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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

ORDEN de 1 de junio de 2016, de la Consejera de Seguridad, por la que se adopta la decision
sobre la opcién prevista en el apartado 12 del articulo 52 del vigente Acuerdo de condiciones
de trabajo del personal de la Ertzaintza, para su aplicacion respecto de los dias de permiso por
asuntos particulares correspondientes a 2015 y 2016.

Mediante Decreto 17/2015, de 17 de febrero, del Gobierno Vasco, por el que se establece la
jornada de trabajo anual para el afio 2015, para el personal funcionario, estatutario y laboral de Ia
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, se produjo la traslacion al ambito
del personal al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, den-
tro del cual se encuentra incluido el personal de la Ertzaintza, permiso por asuntos particulares en
la redaccion que sea establecida sobre el mismo por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que en aquel momento se hallaba cuantificado en cinco dias de
permiso.

En el articulo 75.j) de la Ley de Policia del Pais Vasco se prevé que el personal funcionario
de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco tiene derecho a las licencias establecidas con caracter
general en la Ley de la Funcién Publica Vasca, sin perjuicio de las adaptaciones que en via regla-
mentaria puedan adoptarse, como consecuencia de su peculiar estatuto profesional.

La regulacion del permiso por asuntos particulares prevista en el articulo 52 del Acuerdo regu-
lador de las condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza para los afios 2011, 2012 y 2013,
aprobado por Decreto 4/2012, de 17 de enero, (BOPV N.° 14, de 20 de enero) contempla la posibi-
lidad de que, a la vista de las necesidades de servicio, el Departamento de Seguridad pueda tomar
la decision de que los funcionarios y funcionarias puedan optar por percibir una compensacion
economica en lugar del disfrute efectivo de parte de los dias de permiso por asuntos particulares.

Por Orden de la Consejera de Seguridad, de 2 de marzo de 2015 (BOPV n.° 45, de 6 de
marzo), fue adoptada la decision del establecimiento de la opcién por la compensacion econdmica
mencionada, sustitutiva del disfrute efectivo de tres dias de permiso por asuntos particulares, en
aplicacion del apartado decimosegundo del articulo 52 del Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal de la Ertzaintza.

Con fecha de 12 de septiembre de 2015, se produjo la entrada en vigor del Real Decreto-ley
10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de
crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y
de estimulo a la economia, se modifica la letra k) el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el que se establecio que los funcionarios publicos
tendran un permiso por asuntos particulares de seis dias al afio, lo que venia a incrementar en uno
el numero de dias que podia ser disfrutado por este permiso hasta ese momento.

En el presente afno 2016, se mantienen las circunstancias que motivaron la decision adoptada
el afio anterior y, ademas, se ha visto incrementada la problematica de hacer compatible el dis-
frute de sus derechos por parte de los y las ertzainas, con el adecuado mantenimiento del nivel
cobertura de las necesidades del servicio policial, debido a la incidencia que tienen sobre la mino-
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racion de la presencia del personal, la adopcion de una serie de decisiones adoptadas desde otras
instancias.

Por un lado, tal como ha sido expuesto, la entrada en vigor el 12 de septiembre de 2015 del Real
Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, tuvo como consecuencia la adicion de un sexto dia de
permiso por asuntos particulares, de aplicacion en la Ertzaintza en cumplimiento del articulo 2,
apartado tercero, del Decreto del Gobierno Vasco 17/2015, de 17 de febrero. Mediante Orden de
la Consejera de Seguridad, de fecha 30 de septiembre de 2015, fue habilitada la posibilidad de su
disfrute hasta el 31 de enero de 2017.

Ademas, mediante el mencionado Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, fue aprobada
la posibilidad de que las Administraciones Publicas puedan establecer el permiso por asuntos par-
ticulares por antigledad, lo que ha supuesto en el ambito de la Ertzaintza, el levantamiento de la
suspension de la aplicacion de este permiso previsto en el articulo 53 del Acuerdo de condiciones
de trabajo de la Ertzaintza y la posibilidad de que el personal pueda ejercer este derecho desde
ese momento, lo que llevd a que, mediante Orden de 17 de noviembre, fuera posibilitado el dis-
frute de los dias de permiso correspondientes a 2015, hasta el 31 de diciembre de 2017. Este
hecho tendra como consecuencia que la inmensa mayor parte del disfrute de estos dias de 2015
sera hecho efectivo en el presente afo.

Por otro lado, hay que afadir que se estan produciendo un elevado niumero de pronunciamien-
tos judiciales, que estan teniendo como consecuencia el reconocimiento del derecho al disfrute en
2016 de los dias del permiso por antiguedad, que los ertzainas tenian reconocidos en el momento
de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, correspondientes a los afios 2013 y
2014 y cuya ejecucion, mediante el disfrute del nimero de jornadas correspondiente, ha comen-
zado a llevarse a cabo durante este ejercicio. El niumero de dias de permiso pendiente de disfrute
por este concepto en la actualidad supera los treinta y siete mil.

A todo lo expuesto, se ha unido el hecho de que en el Decreto 12/2016, de 2 de febrero, sobre
la jornada anual para el afio 2016 para el personal al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Euskadi, se ha establecido la disminucion de la jornada anual maxima,
que ha pasado de las 1.614,5 horas del afno 2015 a las 1.592 horas.

La naturaleza del servicio policial que tiene encomendado la Ertzaintza y que constituye su
razon de ser, determina que la cobertura de las necesidades que se presentan en muchas ocasio-
nes se encuentren revestidas de la condicion de su inaplazabilidad, para lo cual es preciso contar
en ese momento concreto con el contingente de personal preciso para ello. Ademas, en el caso
de la Ertzaintza no es posible acudir a criterios de gestion, que son ordinarios en el resto de los
sectores de la Administracion Publica en este tipo de casos, como es la contratacion temporal de
personal.

Por todo ello, esta acumulacion de circunstancias en 2016 podria tener una repercusion muy
acusada, respecto de la disminucién de la presencia efectiva, lo que tendria como consecuencia
un detrimento de la cobertura del servicio en unos parametros que determinarian la realizacion de
un numero elevado de llamamientos para trabajar al personal que se encontraria en jornadas de
descanso, de conformidad con la planificacidon de trabajo. Esta medida, ademas de significar una
alteracion de los tiempos de descanso establecidos, traeria consigo la obligacion de compensar
esta prestacion de servicios extraordinaria, teniendo como consecuencia un incremento significa-
tivo del gasto.
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Ante la concentracion en 2016 de las circunstancias mencionadas, que originan una proble-
matica especial para el mantenimiento del adecuado nivel de cobertura de las necesidades del
servicio; el Departamento de Seguridad entiende, que de conformidad con la prevision contenida
en el apartado decimosegundo del articulo 52 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal de la Ertzaintza, procede el establecimiento de la opcién por la compensacion eco-
nomica sustitutoria del disfrute de un mayor nimero de dias de permiso por asuntos particulares,
que el inicialmente previsto, de aplicacion unica y exclusiva durante el afo en curso, como la
medida mas conveniente para conciliar una gestion mas eficaz de los recursos para la cobertura
de las necesidades policiales y la contencion en el gasto publico.

En aplicacion de lo dispuesto en el apartado decimosegundo del articulo 52 del Acuerdo regu-
lador de las condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza para los afios 2011, 2012 y 2013,
aprobado por Decreto 4/2012, de 17 de enero y en ejercicio de las competencias atribuidas en el
articulo 4 del Decreto 194/2013, de 9 de abril, sobre estructura organica y funcional del Departa-
mento de Seguridad (BOPV n.° 74, de 18 de abril).

DISPONGO:

Primero.— Establecer la opcion por la compensacion econdmica sustitutoria del disfrute efectivo
del dia de permiso por asuntos particulares adicionado por la Orden, de 30 de septiembre de 2015,
correspondiente a 2015, de forma acumulada a la opcién por la compensacion econdmica susti-
tutoria de tres dias de permiso, establecidos por Orden de 2 de marzo de 2015, de conformidad
con la prevision contenida en el apartado doceavo del articulo 52 del vigente Acuerdo Regulador
de las condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza, en los términos que se establecen en
la presente Orden.

Sera admitida la opcion por la compensacion econdmica sustitutoria del disfrute del dia de
permiso por asuntos particulares correspondiente a 2015 mencionado, al personal que al inicio
de 2016 tuviera pendiente el disfrute del dia de este permiso adicionado por la Orden, de 30 de
septiembre de 2015.

Segundo.— Establecer la opcién por la compensacion econdmica sustitutoria del disfrute efectivo
de hasta cinco dias de permiso por asuntos particulares, correspondientes a 2016, de conformidad
con la prevision contenida en el apartado doceavo del articulo 52 del vigente Acuerdo Regulador
de las condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza, en los términos que se establecen en
la presente Orden, de conformidad con las modalidades que se regulan a continuacion:

El personal que en enero del presente afio hubiera hecho efectiva la opcién por la compen-
sacion econdmica sustitutiva del disfrute de tres dias del permiso, adicionalmente, podra ejercer
la opcién por la compensacion econdmica sustitutiva del disfrute de dos dias mas del permiso
correspondientes a este afio. No sera admitida la opcion por un dia.

El personal que en enero del presente afio no hubiera hecho efectiva la opcidén por la compen-
sacion economica sustitutiva del disfrute de tres dias del permiso ni la opcion por la disminucion
de la jornada anual como forma de disfrute del permiso por asuntos particulares, podra ejercer la
opciodn por la compensacion econdmica sustitutiva del disfrute de dos dias de permiso correspon-
dientes a este afio. No sera admitida la opcion por un dia.

No sera admitida la opcion por la compensacion econdmica sustitutoria del disfrute de los dos
dias de permiso por asuntos particulares correspondiente a 2016 mencionado, al personal que
hubiera optado en enero por la reducciéon de la jornada anual, como forma de disfrute de este
permiso en el presente ejercicio.
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Tercero.— En caso de que el personal que, de conformidad con lo establecido en los dos puntos
anteriores pudiera solicitar la opcidon por la compensacion econdmica, tuviera concedidos dias de
permiso por asuntos particulares para su disfrute en fecha posterior a la de publicacién de esta
Orden, habra de hacer constar expresamente la renuncia al disfrute de estos dias concretos en el
momento de ejercer la opcion, en el plazo establecido.

Si en la fecha de entrada en vigor de esta Orden ya se hubiera producido el disfrute de alguno
de los dias de este permiso en 2016, se podra solicitar el cambio de motivo de disfrute, pasando a
tener la consideracion de dias de vacaciones, de permiso de asuntos particulares por antigiedad
o de disfrute de horas de exceso, siendo practicado el descuento del numero de horas correspon-
diente en el concepto elegido, para lo que habra de hacerse constar expresamente esta decision
en el momento de ejercer la opcidn, en el plazo establecido.

Cuarto.— El personal que ejerza la opcion por la compensacion econdmica sustitutoria del dis-
frute de un dia de permiso por asuntos particulares correspondiente a 2015 y de dos dias de
permiso por asuntos particulares correspondientes a 2016, en las condiciones establecidas por la
presente Orden, percibira las cuantias econdmicas en proporcion a los importes previstos en el
apartado cuarto del articulo 52 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
de la Ertzaintza.

Quinto.— El plazo para ejercer la opcién por la compensacion econdmica en los supuestos y en
las condiciones establecidas en esta Orden sera de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Orden en la intranet corporativa Gurenet.

Sexto.— Una vez evaluados los distintos parametros, que tienen incidencia en la determinacion
de la estimacion de la presencia efectiva precisa para la cobertura de las necesidades del servi-
cio previstas, el Departamento adoptara la decisidon correspondiente, acerca de la opcién por la
compensacion econémica sustitutoria del disfrute parcial del permiso por asuntos particulares, a
partir de la conclusion de la vigencia de la presente Orden. En el caso de que, antes del inicio del
afno proximo, no sea dictada Orden al respecto, el personal podra ejercer las opciones de disfrute
del permiso por asuntos particulares establecidas en el articulo 52 del Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza, en los términos en que se halla redactado.

Séptimo.— Publiquese la presente Orden en la intranet corporativa Gurenet y en los tablones de
anuncios de las instalaciones policiales, para conocimiento del personal de la Ertzaintza.

Octavo.— Contra la presente Orden cabe interponer recurso de reposicion, con caracter potes-
tativo, en el plazo de un mes ante la Consejera de Seguridad, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 1 de junio de 2016.

La Consejera de Seguridad,
ESTEFANIA BELTRAN DE HEREDIA ARRONIZ.
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