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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Giza Baliabideen Zuzendsritza Direccion de Recursos Humanos

C127
RESOLUCION DE 3 DE JUNIO DE 2016, DE LA DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO DE
ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO
RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA ERTZAINTZA,
CUYO SISTEMA DE PROVISION ES LIBRE DESIGNACION.

En vista de la estructura de la Ertzaintza vigente y de la relacién de puestos de
trabajo, segiin modificacién aprobada por Orden de 6 de noviembre de 2015, de la
Consejera de Seguridad (BOPV n° 218, de 16 de noviembre), se efectia esta
convocatoria con el fin de atender a la necesidad de personal que se ha puesto de
manifiesto, de conformidad con los articulos 67 y ss. de la Ley 4/1992, de 17 de julio,
de Policia del Pais Vasco y los articulos 17 y ss. del Decreto 388/1998, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo de
los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

La relacién de puestos de trabajo vigente, para los puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria, on razdn a su cardcter directive 3o de sopedial responsabilidad,
establece el sistema de provisién de libre designacién de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 65.3 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco, cuyo
régimen juridico se contempla en los articulos 17 a 22 del Decreto 388/1998, de 22 de
diciembre, regulador del Reglamento de Provisién de puestos de trabajo de los
funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco; por tanto, la asignacién
transitoria de estos puestos de trabajo se efectuard previo informe de idoneidad que
sirva de motivacién a la propuesta, por exigencia de los principios de mérito y
capacidad, y los mandatos de los articulos 9.3, 23 y 103.3 CE, segun Sentencia n°
535/2014 del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, entre otras.

Al amparo de las competencias que el articulo 13.2.d) del Decreto 194/2013, de 9 de
abril, de estructura orgénica y funcional del Departamento de Seguridad, atribuye al
Viceconsejero de Seguridad, los puestos de trabajo a que se refiere esta convocatoria
fueron ofertados para su provisién definitiva mediante Resolucién de 27 de marzo de
2015, (BOPV n° 60, de 30 de marzo), y fueron provistos, si bien han resultado
desocupados por cuanto sus titulares han pasado al desempeiio de otras funciones o
puestos de trabajo en régimen transitorio, cuya cobertura resulta igualmente necesaria,
urgente e inaplazable.

Como quiera que concurrente necesidades de servicio de naturaleza urgente y no
existe personal suficiente perteneciente a las Categorias de Comisario y Subcomisario
de la Escala Ejecutiva, procede acudir a la figura de la asignacién transitoria, y en
aplicacién del articulo 72.1 de la Ley de Policia del Pais Vasco, permitir la cobertura de
los puestos ofertados por personal perteneciente a categoria inferior, de la misma escala
o la inmediatamente inferior a la requerida por la relacién de puestos de trabajo.

En ejercicio de las competencias que a la Directora de Recursos Humanos atribuye el
articulo 12 del Decreto 194/2015, de 9 de abril, sobre estructura organica y funcional
del Departamento de Seguridad.

Lamauri Mendotxe Bidea, 18 — 48850 ERANDIO
Tef. 84 607 80 00 - Fax 94 607 83 02



RESUELVO

Primero.- Aprobar y hacer publica convocatoria de procedimiento selectivo para la
asignacion transitoria con caracter voluntario, con arregio a las bases recogidas en el
Anexo 1, al desempefio de los puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
carrera de la Ertzaintza, cuyo sistema de provision es libre designacién, consignados en
el Anexo 2.

Segundo.- 1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente
procedimiento se publicaran en el portal Gurenet.

2.- La identificacion de los aspirantes en este procedimiento selectivo se realizara
mediante el nimero profesional.

3.- En la gestién del procedimiento el tratamiento de los datos personales se realizara
en el fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccién de Recursos Humanos
del Departamento de Seguridad, que es el 6rgano administrativo encargado del fichero.

Los derechos de acceso. rectificacion. cancelacién v onosicién en relacién a sus
datos personales podran ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccién de Recursos
Humanos del Departamento de Seguridad, 6rgano administrativo responsable del
fichero, con domicilio en Larrauri Mendotxe bidea, 18, 48950 — Erandio, Bizkaia.

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el fichero sefialado
anteriormente, con el fin de dar debido cumplimiento a lo previsto en la normativa
aplicable a este procedimiento de seleccién.

Tercero.- Contra la presente Resolucion y sus bases, que no agota la via
administrativa, ¢l personal interesado podrd interponer recurso de alzada ante el
Viceconsejero de Administracién y Servicios, en el plazo de un mes, a contar desde su
publicacidn en el Portal Gurenet.

En Vitoria-Gastei de junio de 2016.

Fdo.: Miren Karméle ARIAS MARTINEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS



ANEXO 1.- RESOLUCION DE 3 DE JUNIO DE 2016, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO DE
ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO
RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA ERTZAINTZA,
CUYO SISTEMA DE PROVISION ES LIBRE DESIGNACION. (C127).

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

La presente tiene por objeto convocar procedimiento selectivo, para la asignacion
transitoria de caracter voluntario al desempefio de los puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de carrera de la Ertzaintza, cuyo sistema de provision es libre
designacion, que se expresan en el Anexo 2.

SEGUNDA.- Requisitos de participacién

1.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, los y las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza,

b) Encontrarse en la situacién administrativa de servicio activo.

¢) Pertenecer a la Categoria y Escala de la Ertzaintza correspondiente a los puestos
de trabajo que se soliciten; también se admitirs a qQuienes reuniendo el resto de
requisitos, pertenezcan a la Categoria inferior de la misma Escala o a cualquiera de las
Categorias de la Escala la inmediatamente inferior.

d) Presentar solicitud dentro del plazo establecido.

2.- No podran participar en este procedimiento los funcionarios y funcionarias de la
Ertzaintza que desempeiien un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de
permanencia minima por razén de ostentar una especialidad diferente de la que resulte
exigible, y no la hayan cumplido, salvo que el 6rgano competente hubiera aceptado la
renuncia.

A los efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia, se tendrén en
cuenta los periodos de desempefio, en cualquier régimen de adscripcién, de puestos de
trabajo con requisito de la especialidad que corresponda, desde que el funcionario o
funcionaria tuviera acreditada dicha especialidad, de conformidad con el articulo 6 de la
Orden de 12 de marzo de 2015, de la Consejera de Seguridad, por la que se aprueba la
relacién de puestos de trabajo de la Ertzaintza.

3.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan reunir todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

4.- La Administracién comprobara de oficio el cumplimiento de los requisitos de
participacion, con cargo a los datos obrantes en las bases de datos de personal que
gestiona la Direccién de Recursos Humanos,



5.- Los adjudicatarios en la presente convocatoria seran excluidos de otras que se
efectien con fecha posterior a la de la presente, en cualquier fase del procedimiento.

TERCERA.- Plazo de presentacién de solicitudes

1.- Para ser admitidos al procedimiento selectivo, los interesados e interesadas deberan
cumplimentar el impreso de solicitud que figura como Anexo 3 a la presente Resolucién
y presentarla en las oficinas de Recursos Humanos.

2.- El plazo para presentacion de solicitudes finalizara el dia 20 de junio de 2016, éste
incluido.

3.- En la citada solicitud especificaran los c6digos de puesto de trabajo relacionados en
el Anexo 2 de la presente Resolucion que deseen proveer transitoriamente, y el orden de
preferencia en éstos.

4.- Una vez transcurrido el periodo de presentacién de solicitudes, las instancias

formuladas seran vinculantes para los y las solicitantes.

CUARTA.- Criterias de seleccién

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento de provision
de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, el
nombramiento requerira el previo informe del titular del 6rgano a que esté adscrito el
puesto de trabajo a proveer. En el mismo se formulara una propuesta de idoneidad entre
los admitidos y admitidas al procedimiento, o bien, se propondra declarar desierta la
convocatoria.

2.- El informe de idoneidad se emitira tomando en consideracién, al menos, el
cumplimiento por el o la aspirante de los requisitos de participacion en el
procedimiento, el cumplimiento de los requisitos del puesto a que se aspira, el historial
de ascenso a las distintas categorias y de desempefio de puestos de trabajo, el ultimo
destino desempeiiado y el componente de confianza.

3.- De conformidad con el articulo 72.1 de la Ley de Policia del Pais Vasco, de no
existir suficiente niimero de funcionarios o funcionarias en la escala y categoria
correspondiente, podran conferirse comisiones de servicio para el desempefio de puestos
de trabajo o funciones propias de otra categoria distinta de la de pertenencia, siempre
que sean de la misma escala o de la inmediatamente superior.

4.- De no encontrarse candidatos adecuados la convocatoria podra ser declarada
desierta.

5.- El informe de idoneidad se emitira en el plazo de quince dias naturales, desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

QUINTA.- Resolucién del procedimiento



1.- El procedimiento se resolvera por la Directora de Recursos Humanos, que
efectuara las asignaciones que procedan, o bien declararé la convocatoria desierta.

2.- La Resolucion de asignacién se motivara con referencia la cumplimiento, por
parte del candidato o candidata elegido, de los requisitos y demds especificaciones
exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo; en todo caso,
sera fundamento de la Resolucion adoptada la observancia del procedimiento debido.

3.- La fecha de efectos se determinara mediante Resolucién la Directora de Recursos
Humanos, que se hara publica conforme a lo establecido para este procedimiento.

SEXTA.- Régimen de las asignaciones

1.- El personal funcionario que resulte adjudicatario serd asignado en comisién de
servicios.

2.- A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservara el
puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

l.as presentes comisiones de servicios son incompatibles con las asignaciones
transitorias que tuvieran conferidas los seleccionados y seleccionadas, respecto de las
que no se mantendra reserva alguna.

3.- Los adjudicatarios y adjudicatarias percibiran las retribuciones bésicas y
complemento de destino correspondiente a su categoria y las complementarias
correspondientes al puesto de trabajo efectivamente desempeiiado.

4.- Las presentes asignaciones transitorias tienen cardcter voluntario, por lo que no
generaran indemnizacién por razén de servicio en concepto de modificacién del centro
de trabajo.

5.- Las asignaciones transitorias podran ser revocadas discrecionalmente en cualquier
momento por el drgano que las confiere, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco.

6.- La toma de posesion de los destinos que son objeto de la presente convocatoria se
regulard mediante la Resolucion que resuelva la misma Y no generara permiso o licencia
alguna.
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ANEXO 2
cod. Denominacién Unidad Cat: goria Localidad CES | Reg. N°
_ Ded. | ofertadas
20341 | Jefe Invest. Crim. Territ. Araba | Servicio Investigacion Criminal Territorial Araba | Cor iisario Vitoria-Gasteiz 4 DA 1
22023 | Jefe de Proteccion Ciudadana | Comisaria de Vitoria-Gasteiz Cor isario Vitoria-Gasteiz/lrufia de Oca | 4 DA 1
22013 | Jefe de Centro Comisaria de Vitoria-Gasteiz Sutk omisario | Vitoria-Gasteiz/lrufiade Oca | 5 DA 3
21324 | Jefe de Investigacion Unidad Territorial de Trafico Bizkaia Sut omisario | Erandio 5 DA 1
21323 | Jefe de Seguridad Vial Unidad Territorial de Trafico Bizkaia Sut :omisario | Erandio 5 DA 1
23023 | Jefe de Prot. Ciud. E Invest. Comisaria de Ondarroa Sut :omisario | Ondarroa 5 DA 1
23523 | Jefe de Proteccidon Ciudadana | Comiaria de Deba Urola Sut somisario | Bergara 5 DA 1
24023 | Jefe de Proteccion Ciudadana | Comisaria de Renteria Sut comisario | Renteria 5 DA 1

Larrauri Mendolxe Bidea, 18 - 48950 ERA" DIO
Tet 94 607 80 00 - Fax 94 607 87 0z




SONVIANH SOSYNDHY 3d VIOLOFIIA/VIIVANAZNZ NHAAIIVI'IVd VZID

OHARPENA: Agiri honetako datu pertsonalak 15/1999 Lege Organikoaren arabera erabiliko dira, eta Segurtasun Saileko Giza iabi itzak dituen i ini j guztiak j; eta helburu duen
fitxategi batean bilduko dira. Fitxategiko datuetara sartu, datuok aldatu eta deusetzatzeko edo inori ematen ez uzteko eskubidea erabili nahi izanez gero, artxibategiaren arduraduna den Segunasun Saileko Giza Baliabideen Zuzendaritzara jo
dezakezue: Larrauri Mendotxe Bidea, 18, 48950 Erandio. Bizkaia.

ADVERTENCIA. Los datos personales contenidos en el impreso seran tratados conforme a la Ley Orgénica 15/1999 e incorporados a un fichero cuya finalidad es el registro y gestion de todos los actos que afectan a la vida administrativa del personal
gestionado por la Direccién de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién pueden ejercitarse ante el responsable del fichero : Direccién de Recursos Humanos del Departamento de
Seguridad, con domicilio en C/ Larrauri Mendotxe bidea 18. 48950 Erandio. Bizkaia.
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