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C132
RESOLUCION DE 10 DE ABRIL DE 2017, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL
DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LA JEFATURA DE
PLANIFICACION OPERATIVA Y PROTECCION DE INFRAESTRUCTURAS,
CMC CENTRAL Y TERRITORIALES, SERVICIOS DE INVESTIGACION
CRIMINAL TERRITORIALES, JEFATURA DE INVESTIGACION
CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL, JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA,
LA UNIDAD DE JUEGO Y ESPECTACULOS, LA JEFATURA CENTRAL DE
APOYO TACTICO Y LA UNIDAD DE VIGILANCIA Y RESCATE, DE LA
ERTZAINTZA.

La Orden de 30 de marzo de 2017, de la Consejera de Seguridad modifica la
relacion de puestos de trabajo de la Ertzaintza, completando las directrices marcadas por
el Plan Estratégico Horizonte 2016.

La adquisicién de la condicién de funcionario de carrera de la Ertzaintza por
parte del contingente de la 24* promocién y el nimero creciente de personal que accede
a la jubilacion, determinan la necesidad de llevar a cabo una reestructuracion de los
efectivos, que permita dotar a las distintas Unidades y Servicios del personal necesario
para la adecuada, eficiente y eficaz prestacion del servicio publico. Para ello, se
articulan los procedimientos selectivos adecuados al sistema de provision que
corresponda a los puestos de trabajo y a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
atendiendo también a las preferencias manifestadas por los participantes.

Esta Resolucién regula la convocatoria de puestos de trabajo cuyo sistema de
provision, segun la relacion de puestos de trabajo, es concurso de méritos, y dada la
naturaleza de las tareas que tienen asignadas, asi como la capacitaciéon que requiere su
desempefio, se articula bajo el sistema de concurso especifico.

Con esta misma fecha se convocardn varios procedimientos selectivos que se
desarrollardn simultdneamente a fin de que los movimientos del personal se desarrollen
en la misma fecha y no se produzcan sobredotaciones de personal y/o consiguientes
déficits, en aras a evitar que el servicio publico se vea afectado, no solo a la hora de los
efectos, sino también para garantizar que los resultados de un procedimiento no
interfieren en los de otro; siempre, ademas, respetando el régimen horario aplicable en
las Unidades y Servicios, asi como la jornada de los funcionarios y funcionarias. El
nimero de movimientos de personas en conjunto, se prevé elevado, por lo que los
efectos serdn regulados por las resoluciones que los finalicen.

Los principios de eficacia y eficiencia que rigen el actuar de la Administracion,
determinan la necesidad y urgencia a la hora de recurrir al mecanismo de la adscripcién
transitoria o temporal, para el desempefio de puestos de trabajo o funciones, previsto en
el articulo 72 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco, de modo que
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podran participar los funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza, para la
provision, tanto en régimen de comision de servicios, como de adscripcion provisional.

De conformidad con los articulos 24, 25 y 26 y la Disposiciéon Adicional
Séptima bis del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de
Policia del Pais Vasco, una vez negociada la convocatoria en las sesiones de 26 de enero
y 10 de febrero de 2017 de la Mesa del articulo 103 de la Ley de Policia del Pais Vasco,
y en ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 12 del Decreto 194/2013,
de 9 de abril, de estructura orgénica y funcional del Departamento de Seguridad,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar convocatoria de procedimiento selectivo para la asignacion
transitoria de caricter voluntario, con arreglo a las bases recogidas en el Anexo 1,
respecto de los puestos de trabajo relacionados en el Anexo 2, cuyo sistema de
provision es concurso de méritos, adscritos a la Jefatura de Planificacion Operativa y
Proteccion de Infraestructuras, CMC Central y Territoriales, Servicios de Investigacién
Criminal Territoriales, Jefatura de Investigacion Criminal y Policia Judicial, Jefatura de
Policia Cientifica, la Unidad de Juego y Espectdculos, la Jefatura Central de Apoyo
Téctico y la Unidad de Vigilancia y Rescate, de la Ertzaintza.

SEGUNDO.- 1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente
procedimiento, se hardn publicos en el portal Gurenet.

2.- La identificacién de los aspirantes en este procedimiento selectivo se realizard
mediante el nimero profesional.

3.- En la gestion del procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara
en el fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccion de Recursos Humanos,
que es el érgano administrativo responsable del fichero.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en relacion a los
datos de carécter personal, podrén ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccidon de
Recursos Humanos, cuya sede central se encuentra en Larrauri Mendotxe Bidea, 18 —
48950- Erandio (Bizkaia).

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integrardn en el fichero
sefalado anteriormente, con el fin de poder dar debido cumplimiento a lo previsto en la
normativa vigente aplicable a este proceso selectivo.
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TERCERO.- La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma el personal interesado podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
desde su publicacion ante la Viceconsejera de Administracion y Servicios.

En Erandio, a 10 de abril de 2017

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERND VASCO
SEGURTASUN SAILA
dm.nrs’rzrzrc efa Zachitzush Saijburuordalza

Fdo.: Miren Karmele ARFAS'NVMFARTINEZ

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

DIRECTORA DE RECURSOS HENMANGS
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ANEXO 1.- BASES DE LA CONVOCATORIA C132

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.-La presente tiene por objeto convocar procedimiento selectivo para la cobertura
transitoria de los puestos de trabajo consignados en el Anexo 2 a la presente
Resolucioén, cuyo sistema de provision es concurso de méritos.

2.- El numero de efectivos a dotar es el sefialado en el Anexo 2 para cada uno de los
puestos de trabajo o funciones objeto de la convocatoria.

3.- En el caso de que, durante la sustanciacion de este procedimiento selectivo y hasta la
resolucion que ponga fin al mismo, se produjeran mds vacantes o quedaran desocupadas
mds dotaciones de los puestos objeto de la convocatoria, se podrd incrementar el
nimero de las convocadas.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion

1.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, los y las aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

1.1.- Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.
1.2- Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo.

1.3.- Pertenecer a la Categoria que para cada puesto de trabajo se sefiala en el
Anexo 2, conforme a la relacion de puestos de trabajo, y tener acreditados los demads
requerimientos que en la misma se expresan.

1.4.- Tener acreditada la especialidad exigida en cada caso, que se sefiala en
Anexo 2, conforme a la relacién de puestos de trabajo. Para los puestos de trabajo con
requisito de especialidad Curso de Investigacion Criminal, ostentar dicha especialidad,
acreditada por la Academia Vasca de Policia y Emergencias; no obstante, de
conformidad con la Disposiciéon Adicional Séptima bis del Decreto 388/1998, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo de
los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, se admitird al procedimiento
a personal que, cumpliendo el resto de requisitos que se sefialan en esta base, no tenga
acreditada la especialidad dicha.

1.5.- Presentar la solicitud dentro del plazo establecido.

2.- No podrin participar en este procedimiento los funcionarios y funcionarias que
desempefien un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de permanencia minima
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por razén de ostentar una especialidad distinta de la exigida para el puesto de trabajo a
que opten, y no lo hayan cumplido, salvo que el érgano competente hubiera aceptado la
renuncia.

A los efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia, se tendrdan
en cuenta los periodos de desempeiio, en cualquier régimen de adscripcion, de puestos
de trabajo con requisito de la especialidad que corresponda, desde que el funcionario o
funcionaria tuviera acreditada dicha especialidad, de conformidad con el articulo 6 de la
Orden de 12 de marzo de 2015, de la Consejera de Seguridad, por la que se aprueba la
relacion de puestos de trabajo de la Ertzaintza.

3.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberdn reunir todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y a
la fecha de la resolucion de este procedimiento.

4.- La Administracién comprobard de oficio el cumplimiento de los requisitos de
participacion en este procedimiento, con cargo a los datos obrantes en las bases de datos
de personal que gestiona la Direccién de Recursos Humanos.

5.- Las presentes comisiones de servicios tienen cardcter preferente respecto de los
procedimientos de asignacién transitoria que se convoquen para las Unidades
Territoriales de Trafico y Comisarias, de modo que quienes resulten adjudicatarios en
éste seran excluidos del otro y se les tendrd por renunciados a su participacion en el
mismo.

Quienes resulten adjudicatarios en otros procedimientos selectivos distintos de los

referidos en el parrafo anterior, serdn excluidos del que ahora se convoca, en cualquier
fase del procedimiento.

TERCERA.- Plazo de presentacion de solicitudes

1.- Para ser admitidos al procedimiento selectivo, los interesados e interesadas deberan
cumplimentar el impreso de solicitud que figura en Anexo 3 a la presente Resolucion y
presentarla en las oficinas de Recursos Humanos.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes y acreditacion de requisitos y méritos, en su
caso, finalizara el pr6ximo 27 de abril de 2017, éste incluido.

3.- En la citada solicitud especificardn los cdédigos RPT de los puestos de trabajo
relacionados en el Anexo 2 de la presente Resolucion que deseen proveer
transitoriamente, y el orden de preferencia entre éstos.

4.-Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes las instancias
formuladas serdn vinculantes para los y las solicitantes.
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5.- La concurrencia a pruebas o cualesquiera tramites o diligencias en razon a este
procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto, no generard derechos de ningtn tipo.

CUARTA.- Sistema selectivo: pruebas y méritos

1.- La seleccidn se realizard mediante un procedimiento selectivo que constard de una o
varias pruebas y la valoracion de méritos, asi como del conocimiento de euskera.

2.- Los criterios de valoracion se aplicardn por referencia a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Unicamente se valoraran aquellos méritos que figuren inscritos en las bases de datos
de personal que gestiona la Direccion de Recursos Humanos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos consistentes en la valoracién de cursos impartidos por la Academia
Vasca de Policia y Emergencias se comprobardn de oficio.

4.- La puntuacion maxima del procedimiento selectivo es 100 puntos, no siendo
exigible una puntuaciéon minima para tenerlo por superado, sin perjuicio de lo
establecido para las pruebas.

5.- El conocimiento del euskera se valorard como mérito. Tener acreditado el perfil
lingiiistico 1 de la Ertzaintza, o equivalente, se valorard con 10 puntos. Para el puesto de
CMC Central-APP, tener acreditado el perfil lingiiistico 2, o equivalente, se valorarad
con 20 puntos.

6.- Las pruebas y méritos a valorar son los siguientes:

6.1.- Para los puestos de trabajo adscritos a los Servicios de Investigacion
Criminal Territoriales, la Jefatura de Investigacion Criminal y Policia Judicial, la
Jefatura de Policia Cientifica, CMC Central, la Unidad de Juego y Espectaculos y
Jefatura Central de Apoyo Tactico :

6.1.1.- Prueba o pruebas escritas de conocimientos de tipo test: de cardcter obligatorio y
no eliminatorio, que versard sobre el temario que se incorpora como Anexos 4 a 14 a la
presente Resolucidn, en funcién del puesto de trabajo a que se concursa. La puntuacion
maxima serd de 40 puntos y no se exigird puntuacion minima para entenderla superada.
La prueba serd convocada con una antelacién minima de una semana natural, mediante
anuncio que se hard publico en el portal Gurenet.

6.1.2.- La valoracion de los méritos se realizard conforme al baremo que se recoge a
seguido. La puntuacién maxima por la valoracion de méritos serd de 60 puntos.

6.1.2.1.- Trabajo desarrollado en los dltimos seis aios inmediatamente anteriores
a la presente convocatoria a razén de 0,70 puntos por cada mes completo, hasta un
maximo de 50 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:
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6.1.2.1.1.- Para los puestos de trabajo con requisito de especialidad de
Investigacion Criminal dnicamente se valorard el desempeno de puestos de trabajo con
dicho requisito en la situacién de servicio activo o segunda actividad, por lo que se
excluiran del computo los periodos en situaciones administrativas distintas a las
sefialadas.

6.1.2.1.2.- Para el resto de puestos de trabajo, que no requieren de especialidad o
titulacion, tinicamente se valorard el desempefio de puestos de trabajo en las Unidades o
Servicios a que se encuentran adscritos los puestos ofertados a que se concurre, en la
situacion de servicio activo o segunda actividad, por lo que se excluirdn del computo los
periodos en situaciones administrativas distintas a las sefialadas.

Todos los computos de meses a que obliguen los criterios anteriores se
realizardn con arreglo a la siguiente férmula:
(Numero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

6.1.2.2.- Conocimiento de Idiomas: se valorard estar en posesion de titulo o
certificado oficial acreditativo de conocimiento de idiomas de nivel B-2 o superior, del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas aprobado por el Consejo de
Europa, a razén de 5 puntos cada una de ellas, con un méximo de 10 puntos. Se
exceptian el euskera y el castellano.

6.2.- Para los puestos de trabajo de CMC Territoriales-Operadores:

6.2.1.- Prueba o pruebas practicas de tratamiento de textos: de cardcter obligatorio y no
eliminatorio. La puntuacion maxima serd de 40 puntos que corresponde a 250
pulsaciones. La prueba serd convocada con una antelacion minima de una semana
natural, mediante anuncio que se hard publico en el portal Gurenet.

6.2.2.- La valoracion de los méritos se realizard conforme al baremo que se recoge a
seguido. La puntuacién maxima por la valoracion de méritos serd de 60 puntos.

6.2.2.1.- Trabajo desarrollado: se valorara el desempeiio de puestos de trabajo de
“Operador”, “Operador SADAE” u “Oficina Técnica” en las Unidades CMC Central o
Territoriales en los ultimos cuatro afios inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria, a razén de 0,65 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 30
puntos, con arreglo a los siguientes criterios.

6.2.2.1.1.- Se valorara el trabajo desarrollado en la situacién de servicio activo o
segunda actividad, por lo que se excluirdn del computo los periodos en situaciones
administrativas distintas a las sefialadas.

6.2.2.1.2.- Todos los computos de meses a que obliguen los baremos de la
presente convocatoria se realizardn con arreglo a la siguiente férmula:
(Numero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.
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6.2.2.2.- Formacién: se valorard con 20 puntos, el haber superado el curso de
CMC impartido u homologado por la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

6.2.2.3.- Conocimiento de Idiomas: se valorard estar en posesion de titulo o
certificado oficial acreditativo de conocimiento de idiomas de nivel B-2 del Marco
Comin Europeo de Referencia para las Lenguas aprobado por el Consejo de Europa, a
razén de 5 puntos cada una de ellas, con un méximo de 10 puntos. Se exceptian el
euskera y el castellano.

6.3.- Para el puesto de trabajo adscrito a la Unidad de Vigilancia y Rescate:

6.2.1.- Prueba o pruebas tedrico-précticas: de caracter obligatorio y no eliminatorio,
conforme a los Anexo 15 a la presente Resolucién, en funcién del puesto de trabajo a
que se concursa. La puntuacion maxima serd de 40 puntos y no se requerird un minimo
de puntos para entenderla superada. La prueba serd convocada con una antelacion
minima de una semana natural, mediante anuncio que se hard publico en el portal
Gurenet.

6.2.2.- La valoracion de los méritos se realizard conforme al baremo que se recoge a
seguido. La puntuacién méxima por la valoracion de méritos serd de 60 puntos.

6.2.2.1.- Trabajo desarrollado en los ultimos quince afos inmediatamente
anteriores a la presente convocatoria a razén de 0,70 puntos por cada mes completo,
hasta un maximo de 50 puntos, en el desempeiio de puestos de trabajo en las Unidades
Brigada Movil, Rescate y Apoyo Téctico y/o Vigilancia y Rescate, en la situacién de
servicio activo o segunda actividad, por lo que se excluirdn del computo los periodos en
situaciones administrativas distintas a las sefialadas. Todos los cémputos de meses a que
obliguen los baremos de la presente convocatoria se realizardn con arreglo a la siguiente
férmula:

(Numero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

6.2.2.2.- Conocimiento de Idiomas: se valorard estar en posesion de titulo o
certificado oficial acreditativo de conocimiento de idiomas de nivel B-2 o superior, del
Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas aprobado por el Consejo de
Europa, a razén de 5 puntos cada una de ellas, con un méximo de 10 puntos. Se
exceptian el euskera y el castellano.

6.4.- Para los puestos de trabajo adscritos a la Jefatura de Planificacion Operativa
y Proteccion de Infraestructuras:

6.4.1.- Prueba o pruebas escritas de conocimientos de tipo test: de cardcter obligatorio y
no eliminatorio, que versard sobre el temario que se incorpora como Anexo 16 a la
presente Resoluciéon. La puntuacion maxima serd de 40 puntos y no se exigird
puntuacion minima para entenderla superada. La prueba serd convocada con una
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antelacion minima de una semana natural, mediante anuncio que se hara publico en el
portal Gurenet.

6.4.2.- La valoracion de los méritos se realizard conforme al baremo que se recoge a
seguido. La puntuacién méxima por la valoracion de méritos serd de 60 puntos.

Trabajo desarrollado en la Ertzaintza en los ultimos quince afios inmediatamente
anteriores a la presente convocatoria, en la categoria desde la que se concursa en la
situacion de servicio activo o segunda actividad, por lo que se excluirdn del computo los
periodos en situaciones administrativas distintas a las sefialadas, a razén de 0,30 puntos
por cada mes completo, hasta un maximo de 60 puntos, con arreglo a los siguientes
criterios:

Todos los coémputos de meses a que obliguen los criterios anteriores se

realizardn con arreglo a la siguiente férmula:
(Numero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

6.5.- Para los puestos de trabajo adscritos a CMC Territorial Bizkaia-APP:

6.5.1.- Prueba o pruebas escritas de conocimientos de tipo test: de cardcter obligatorio y
no eliminatorio, que versard sobre el temario que se incorpora como Anexo 17 a la
presente Resoluciéon. La puntuacion méxima serd de 40 puntos y no se exigird
puntuacién minima para entenderla superada. La prueba serd convocada con una
antelacion minima de una semana natural, mediante anuncio que se hard publico en el
portal Gurenet.

6.5.2.- La valoracion de los méritos se realizard conforme al baremo que se recoge a
seguido. La puntuacién maxima por la valoracion de méritos serd de 60 puntos.

6.5.2.1.- Trabajo desarrollado en la Ertzaintza en los tultimos quince afios
inmediatamente anteriores a la presente convocatoria, en la categoria desde la que se
concursa en la situacién de servicio activo o segunda actividad, por lo que se excluirdn
del computo los periodos en situaciones administrativas distintas a las sefaladas, a
razén de 0,20 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 40 puntos, con
arreglo a los siguientes criterios:

Todos los cOmputos de meses a que obliguen los criterios anteriores se
realizardn con arreglo a la siguiente férmula:
(Numero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

6.5.2.2.- Conocimiento de Idiomas: se valorard estar en posesion de titulo o
certificado oficial acreditativo de conocimiento de idiomas de nivel B-2 o superior, del
Marco Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas aprobado por el Consejo de
Europa, a razén de 5 puntos cada una de ellas, con un méximo de 20 puntos. Se
exceptian el euskera, el castellano y el inglés
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QUINTA.- Criterios de seleccién

1.- La propuesta de adjudicacion se realizaré a favor de los y las aspirantes admitidos al
proceso, que ostenten mejor orden de clasificacion final del mismo, conforme a los
criterios de seleccion y al nimero de plazas o dotaciones convocadas y con arreglo a lo
dispuesto en las presentes bases.

2.- Respecto de cada uno de los puestos de trabajo ofertados, el personal admitido sera
relacionado por orden de mayor a menor puntuacién obtenida en la valoracién de la
prueba, los méritos y el conocimiento de euskera.

3.- Cuando se trata de puestos de trabajo con requisito de especialidad, los concurrentes
admitidos serdn ordenados segun el criterio de preferencia siguiente:

3.1.- En primer lugar, los funcionarios y funcionarias admitidos que tengan
acreditada la especialidad requerida, relacionados segin el orden que se indica en el
apartado 2.

3.2.- En segundo lugar, los funcionarios y funcionarias que no tengan acreditada la
especialidad requerida, relacionados segun el orden que se indica en el apartado 2.

4.- Los empates en la calificacion final, incluida la valoracién del conocimiento de
euskera, se resolverdn atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la prueba y, de
persistir el empate, en primer lugar con relacion a la puntuacién asignada por el trabajo
desarrollado y en segundo lugar en atencion al tiempo de servicios prestados desde la
fecha de ingreso en la categoria ostentada, dirimiéndose los posibles empates en
atencion a la calificacion obtenida en el procedimiento de ingreso en la respectiva
categoria.

5.- A los efectos del computo de los servicios prestados a que se refiere el apartado
anterior, se descontardn los periodos correspondientes a las siguientes situaciones
administrativas:

- Suspensién firme de funciones, individualmente consideradas, superiores a
cuatro dias.

- Excedencia voluntaria por interés particular.

- Excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector publico.

SEXTA.- Ejecucion del proceso selectivo y propuesta de adjudicacion

1.- Mediante Resolucién de la Directora de Recursos Humanos se hard publica la
relacién de personas admitidas y excluidas del procedimiento, con indicacion del

10
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motivo de exclusién. En la misma Resolucién se convocard a los admitidos a la
realizacion de las pruebas.

2.- Al objeto de valorar las pruebas y méritos correspondientes a la presente
convocatoria, se constituird una o varias Comisiones de Valoracion, cuya composicion
se atendrd a lo dispuesto en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de los
funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

Mediante Resolucién de la Directora de Recursos Humanos, publicada en el Portal
Gurenet, se hard publica la designacion de los miembros de la Comisién de Valoracion,
asi como sus suplentes.

3.- Los miembros de las Comisiones de Valoracién deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al 6rgano competente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas para estos supuestos en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.- Las decisiones de las Comisiones de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos.

5.- Las Comisiones de Valoracién no podrin constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de sus miembros, incluido el Secretario, y podran solicitar de la
autoridad convocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuardn
con voz, pero sin voto.

6.- Corresponde a las Comisiones de Valoracion:

a) Como responsables de la objetividad del procedimiento, garantizar el cumplimiento
de las bases de la convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para, en su caso,
integrar las lagunas normativas y salvar las contradicciones que en su aplicacion se
pongan de manifiesto.

b) Valorar las pruebas y los méritos, tanto generales como especificos, o bien
encomendar esta tarea a quien consideren oportuna, a cuyo efecto adoptardn los
acuerdos provisionales pertinentes que seran publicados en los tablones de anuncios que
se determinan en esta disposicion y contra los que los interesados podrdn formular, en el
plazo de setenta y dos horas, impugnaciones que seran resueltas por la propia Comision.
c) Proponer a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién, y elevar a la
Directora de Recursos Humanos, los resultados del proceso, conforme a los criterios de
ordenacion y seleccion.

SEPTIMA.- Resolucién del procedimiento

1.- La convocatoria se resolverd mediante Resolucion de la Directora de Recursos
Humanos, efectuando las adjudicaciones que correspondan conforme a los criterios de
seleccion establecidos, o bien se declarara desierta.

11
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De producirse las circunstancias contempladas en la Base Primera n° 3, se
mencionard expresamente en la Resolucién que ponga fin al procedimiento.

2.- Las adjudicaciones tendran efectos en la fecha que conste en la Resolucion de la

Directora de Recursos Humanos, que se publicard conforme a lo previsto en esta
convocatoria.

OCTAVA.- Régimen de las asignaciones

1.- Los adjudicatarios y adjudicatarias serdn asignados en régimen de comision de
servicios cuando ostentaren un puesto de trabajo en adscripcidon definitiva y, en otro
caso, serdn adscritos con cardcter provisional.

2.- A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservara el
puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

Las presentes adjudicaciones son incompatibles con las asignaciones que
tuvieran conferidas los seleccionados y seleccionadas, respecto de las que no se
mantendra reserva alguna.

3.- Los adjudicatarios percibirdn las retribuciones bdésicas y complemento de destino
correspondiente a su categoria y las complementarias correspondientes al puesto de
trabajo efectivamente desempefiado.

4.- Las presentes asignaciones transitorias tienen cardcter voluntario, por lo que no
generardn indemnizacién por razén de servicio en concepto de modificacién del centro
de trabajo.

5.- Las asignaciones transitorias podrdn ser revocadas discrecionalmente en cualquier
momento por el érgano que las confiera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de Policia del Pais Vasco.

6.- La toma de posesion de los destinos que son objeto de la presente convocatoria se
regulard mediante la Resolucion que resuelva la misma y no generard permiso o licencia
alguna.

12
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Céd Unidad Denominacién Categoria Localidad Especialidad Titulacién Ne efectivos
20043 Jefatura Planificacién Operativa y Proteccion de Infraestructuras Suboficial Suboficial Erandio 1
20044 Jefatura Planificacién Operativa y Proteccion de Infraestructuras Agente Agente Erandio 1
20203 CMC Central Oficina Técnica Escala Basica Erandio 4

Agente Investigacion
20346 Servicio Investigacion Criminal Territorial Araba Criminal Agente Vitoria-Gasteiz CICG1/CIC 6
Agente Investigacion
20446 Servicio Investigacion Criminal Territorial Bizkaia Criminal Agente Erandio CICG1/CIC 10
Agente Investigacion
20546 Servicio Investigacion Criminal Territorial Gipuzkoa Criminal Agente Oiartzun CICG1/CIC 13
20604 CMC Territorial Araba Operador Agente Vitoria-Gasteiz 3
20703 CMC Territorial Bizkaia Operador Agente Erandio 13
20711 CMC Territorial Bizkaia APP Escala Basica Erandio Inglés B-2 5
20803 CMC Territorial Gipuzkoa Operador Agente Oiartzun 5
30437 Jefatura Investigacion Criminal Y P.J. Agente Especialistas Escala Basica Erandio CICG1/CIC 4
30440 Jefatura Investigacion Criminal Y P.J. Agente I.C. y Policia Judicial | Agente Erandio CICG1/CIC 2
30443 Jefatura Investigacién Criminal Y P.J. Agente I.C. y Policia Judicial | Agente Vitoria-Gasteiz CICG1/CIC 1
Tec. Esp. Coordinacién
30511 Jefatura De Policia Cientifica Cientifica Escala Basica Erandio CICG1/CIC 2
30514 Jefatura De Policia Cientifica Tec. Mejora Continua Escala Basica Erandio CICG1/CIC 1
30521 Jefatura De Policia Cientifica Tec. Esp. Q-E-I Escala Basica Erandio CICG1/CIC 1
Tec. Esp. Identificacidon
30541 Jefatura De Policia Cientifica Personas Escala Basica Erandio CICG1/CIC 1
30571 Jefatura De Policia Cientifica Tec. Esp. Genetica Forense | Escala Basica Erandio CICG1/CIC 2
30604 Unidad de Juego y Espectaculos Agente Servicio Agente 12 Bilbao 1
30605 Unidad de Juego y Espectaculos Agente Servicio Agente Bilbao 1
30611 Unidad de Juego y Espectaculos Agente Servicio Agente Donostia 2
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42004 Jefatura Central de Apoyo Tactico Secretaria Técnica Agnte lurreta
Técnico Deportivo
Jefe de Intervenciény Grado Medio en
rescate en montafiay buceo o alta
40923 Unidad De Vigilancia Y Rescate medio acuatico Oficial lurreta montafia
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gestionado por la Direccién de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion pueden ejercitarse ante el responsable del fichero: Direccion de Recursos Humanos del Departamento de

ADVERTENCIA. Los datos personales contenidos en el impreso seran tratados conforme a la Ley Orgénica 15/1999 e incorporados a un fichero cuya finalidad es el registro y gestién de todos los actos que afectan a la vida administrativa del personal
Seguridad, con domicilio en C/ Larrauri Mendotxe bidea 18. 48950 Erandio. Bizkaia.

OHARPENA: Agiri honetako datu pertsonalak 15/1999 Lege Organikoaren arabera erabiliko dira, eta Segurtasun Saileko Giza azio j
fitxategi batean bilduko dira. Fitxategiko datuetara sartu, datuok aldatu eta deusetzatzeko edo inori ematen ez uzteko eskubidea erabili nahi izanez gero, artxibategiaren arduraduna den Segurtasun Saileko Giza Baliabideen Zuzendaritzara jo

dezakezue: Larrauri Mendotxe Bidea, 18, 48950 Erandio. Bizkaia.
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3. ERANSKINA/ANEXO 3
ESKABIDE-ORRIA

SOLICITUD

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Direccién de Recursos Humanos

TRABAJO

ZENBAIT LANPOSTU ALDI BATERAKO ESLEITZEA
ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE PUESTO DE

Beheko Ertzaintzako funtzionario honek:

Abizenak eta izena/Apellidos y Nombre

Lan-zenbakia/N° profesional

2017ko apirilaren 10eko Ebazpenaren
bidez egindako deialdia dela eta,

ONDOKOA ESKATZEN DU:

onartua izatea  deialdian, honako
lehentasun-hurrenkera honen arabera,

En relacién a la convocatoria efectuada por
Resolucion de 10 de abril de 2017,

SOLICITA

ser admitido/a a dicha convocatoria, conforme

al siguiente orden de preferencia

HURRENKERA LANPOSTUA
ORDEN PUESTO

UNITATEA/ATALA
UNIDAD/SECCION

1.

R Il I IS I Il Bl B

,_
e

—
—

,_
r

—_
(98]

,_
=

15.

........................ n, 2017ko
ren (e)(a)n.

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA/DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

C-132

El/La siguiente funcionario/a perteneciente a la
Ertzaintza:
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ANEXO 4. TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A
LOS PUESTOS CON CODIGOS: 20346 Agente Investigacion Criminal del
SERVICIO DE INVESTIGACION CRIMINAL TERRITORIAL ARABA, 20446
Agente Investigacion Criminal del SERVICIO DE INVESTIGACION CRIMINAL
TERRITORIAL BIZKAIA y 20546 Agente Investigacion Criminal del
SERVICIO DE INVESTIGACION CRIMINAL TERRITORIAL GIPUZKOA

1. Orden de 23/01/2015 de la Consejera de Seguridad de tercera modificacion de la
Orden de Estructura de la Ertzaintza

Instruccién 78. Modelo de gestion. Avanzada de la Ertzaintza.

Instruccién 80. Estructura de gobernanza y foros de gestion de la Ertzaintza
Instruccidon N° 09 relativa a la entrada y registros en domicilios

Instruccion N° 29 La Detencién

Orden N° 00 Investigacion / Inteligencia, distribucién y funciones

Orden N° 01 Apertura y configuracion del Ikerlan

Orden N° 05 Retrato Robot

Derecho, Parte Procesal Penal:

A SR Al ol

a. Aseguramiento de la escena del delito y diligencia de inspeccion ocular
b. Diligencia de entrada y registro
c. Diligencia de observacion de las comunicaciones.
10. Documentos policiales:
a. Introduccién
b. Diligencias relacionadas con victimas y testigos
c. Diligencias relacionadas con la entrada y registro
d. Diligencias relacionadas con la observacion e intervencion de
comunicaciones
e. Diligencias relacionadas con la detencién
11. Técnica Policial:
a. Aspectos generales de la investigacién y tecnologia de apoyo. Planteamiento
general de la investigacion
b. Planteamiento de la investigacion y tipologia delincuencial. El método
cientifico en la investigacion de delitos. Muertes violentas.
12. Operaciones fundamentales de Criminalistica
13. Circular Fiscalia 1/2013 sobre pautas en relacién con la diligencia de intervencion
de las comunicaciones telefénicas, punto 26 “Conclusiones” (paginas 127 a 145
ambas inclusive).
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ANEXO 5. TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE
AL PUESTO CON CODIGO: 30437 Agente Especialistas de la JEFATURA DE
INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL

Circular 1-2013 Intervenciones telefénicas.

Gimeno Sendra de Derecho Procesal Penal preconstituida.

Informe ONU Crimen Organizado.

Instruccion de Fiscalia sobre grupos organizados 2-2011.

Ley 25-2007 sobre telecomunicaciones.

Ley Orgénica 15-1999 Proteccion de datos.

Ley Orgéanica de proteccion de testigos y peritos.

Ley 4-05 Igualdad.

9. Decreto 236-2012 por el que se regula el Instituto Vasco de Medicina.

10. Fiscalia Circular 2-11 Ref.CP. LO 5-2010

11. Instruccion 1.2013 Secretaria Coordinadora de Bizkaia.

12. Instruccion N4.2009 Secretario Sala de Gobierno

13. LECRIM.

14. Ley de Igualdad.

15.L.O 4-2000 de extranjeria.

16. L.O 5/2000 de menores.

17.L.0O 19/94 de proteccion testigos.

18. L0.19/2013 de modificacién LOPJ.

19. LOPJ.

20. Manual usuario otros oficios judiciales.

21. Orden de estructura y organizacion de la nueva oficina fiscal en Euskadi.

22. Plan organizativo de las oficinas judiciales y fiscales de la Administracién de
Justicia de Eukadi.

23.R.D. 769/1987 de la Policia Judicial.

24. Resumen listado de puertos (IANA)

25. Curso de seguridad de Jose Maria Schenone.

26. Guia de referencia de NMAP. Recopilacion realizada por GERICK TORO

27. Direccion IP-Wikipedia, la enciclopedia libre.

28. Tutorial Basico de GENUL Inux.

29. Redes inalambricas. WIFi. Juaquin Dominguez Torrecilla.

30. Hypertext. Transfer Protocol- Wikipedia. La enciclopedia libres.

31. Hypertext. Transfer Protocol- Secure. Wikipedia. La enciclopedia libres.

32. Guia de seguridad en servicios Dns.

33. TCP-IPE.

34. Anexo 1.a. Procedimiento, utilizacion test indiciarios.

35. Anexo III. Procedimiento administrativo pérdida vigencia.

36. ARTICULOS CP Y CC.

37. BOE. Funcionarios de enlace.

38. BOE. Juez enlace.

PN RE W=
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39. BOE-A- 1988-18762 LEY 22-1988, de 28 de julio, de COSTAS.

40. BOE-A- 1992-26318- Consolidado Ley 30-1992 Procedimiento Administrativo.

41. BOE-A-2001- 14276-Consolidado Real Decreto Legislativo 1-2001 Ley de
aguas.

42. BOE-A- 2003-20976 Ley 37-2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

43. BOE-A-2005- 10622 Ley 11-2005, de 22 de junio, Plan Hidrol6gico Nacional.

44. BOE-A-2006- 13010 Ley 27-2006 derecho a la informacion.

45. BOE-A-2007-19744 Ley 34-2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y
proteccion de la Atmésfera.

46. BOE-A-2010-20050 Ley 41-2010, de 29 de diciembre, de Proteccion del Medio
Marino.

47. BOE-A-2011- 13046- Consolidado Ley 22-2011, de 28 de julio De Residuos y
Suelos Contaminados.

48. BOE-A- 2011- 20036 Ley 3-1998 de 27 de febrero, General de Proteccién del
Medio Ambiente del Pais Vasco.

49. BOE- MONEDAS EURO.

50. Circular 02-2005 FISCALTA DROGAS

51. Circular 2-2005 FISCALIA DROGAS

52. Circular 3, 2011, FISCALIA, DROGAS.

53. Circular de Extranjeria Fiscalia 2011

54. Contrabando Ley Organica 6.2011.

55. Contratos del sector publico.

56. CONVENCION UNICA DE 1961, SOBRE ESTUPEFACIENTES.

57. CONVENIO DE VIENA 1971 DROGAS.

58. Decision 2005. 511. JAI del Consejo de 1207.2005.

59. DECISION DE BANCO CENTRAL EUROPEO BILLETES.

60. DECRETO COORDINACION BIBE FSCE.

61. Directiva 2011-36-UE del Parlamento Europeo y del Consejo.

62. Elementos seguridad billetes euro.

63. INFORME SOBRE APLICACION-UTM-GPS

64. Informe-interno-Actualizacion de Autocad 2006 a 2011.

65. INSTR 2-2010 Fiscales delegados drogas.

66. Instruccion 9-2005 Fiscalia.

67. INVESTIGACION DEL BLANQUEO DE CAPITALES.

68. LA ESCENA DEL CRIMEN.

69. La utilizacion Ortofotos SITAR AutoCAD.

70. LEY 4-2009 DE CONTROL DE PRECURSORES DE DROGAS.

71.LEY 17-1967, de 8 de abril, DE ESTUPEFACIENTES.

72.Ley 35-1995 de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos
violentos y contra la libertad sexual.

73. Ley Blanqueo.

74. Ley Contrabando.

75. Ley de Patrimonio Histérico Espaiia.

76. Ley MOV Capitales.
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77. Ley Orgénica 4-2000 LEY EXTRANJERIA.

78. Ley Orgénica 5.1999 de 13 de enero, ENTREGA VIGILADA

79. Ley Orgénica 10-1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, consolidado a 4
de diciembre de 2014.

80. Ley Patrimonio cultural vasco.

81. Lucha fraude.

82. MANUAL INSTRUCCIONES INFORME ACCIDENTE- 2014-V.3

83. ORDEN de 14 de enero de 1981, POR LA QUE SE DESARROLLA RD 2829-
1977.

84. Orden Mov. Medios de Pago.

85. Principios Bésicos Fisica aplicada a la Reconstruccién de ....

86. PROTOCOLO CONTRA TRAFICO DE MICGRANTE.

87. PROTOCOLO MARCO SOBRE TRARA FISCALIA 2011- (51)

88. Protocolo coordinacion Direccion de Atencidn a las victimas de la .....

89. PROTOCOLO SOBRE TRARA FISCALIA 2011- (51)

90.RD 865-1997 REGLAMENTO LEY DE PRECURSORES. .-

91.RD 2829, FABRICACION PSICOTROPICOS 1977.

92. REAL DECRETO 873.2014 de 10 de octubre. CENTRO DE INTELIGENCIA
CONTRA EL TERRORISMO Y CRIMEN ORGANIZADO.

93. Reglamento 1338 2001 Falsificacién moneda.

94. Reglamento Blanqueo.

95. Tacégrafos.

96. Temario practico Monedas.
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ANEXO 6. TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTES
A LOS PUESTOS CON CODIGOS: 30440 Agente Investigacién Criminal y
Policia Judicial y 30443 Agente Investigacion Criminal y Policia Judicial de la
JEFATURA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL

1.

~

Ley de Enjuiciamiento Criminal

a. Libro I: Titulos I, II, IV, V, VII y VII integros. Titulo VI tnicamente
Cap L.
b. Libros II, III, IV, VI y VII integros.
Cédigo Penal: integro a excepcion de las Disposiciones Adicionales, Transitorias,
Derogatorias y Finales.
Ley Orgénica del Poder Judicial:
a. Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
b. Ley Orgéanica 19/2003 de 23 de Diciembre de modificacién de la Ley
Orgénica 6/1985.
Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.
Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores.
Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, sobre regulacién de la Policia Judicial.

Reformas Legales de interés:

8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Ley Orgénica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica el Cédigo Penal

Ley Orgénica 2/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica el Cédigo penal en
materia de delitos de terrorismo.

Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana

Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito

Ley Organica 5/2015, de 27 de abril, de reforma de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal

Ley Orgénica del Poder Judicial relativa al derecho a interpretacion y traduccion y
el derecho de informacion en los procesos penales.

Ley Organica 13/2015, de 5 de octubre, de modificacion de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, para el fortalecimiento de las garantias procesales y la
regulacion de las medidas de investigacion tecnoldgica.

Ley 41/2015, de 5 de octubre, de modificacion de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal para la agilizacion de la justicia penal y el fortalecimiento de las garantias
procesales.
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Legislacion especial sobre estructura y funcionamiento de la Administracion de
Justicia:

16. Decreto 188/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura orgdnica y
funcional del Departamento de Administracion Publica y Justicia.

17. Plan Organizativo de las Oficinas Judiciales y Fiscales de la Administracién de
Justicia de Euskadi 2008-2010 (excepto ANEXOS).

18. Ley Orgénica 1/2009 de 3 de noviembre complementaria de la Ley de reforma de la
legislacion procesal para la implantacion de la nueva Oficina judicial.

19. Ley 24/2007 Estatuto Organico del Ministerio Fiscal.

20. Orden de 6 de febrero de 2012, de la Consejera de Justicia y Administracion
Publica, por la que se determina la estructura y organizacién de la nueva Oficina
Fiscal en Euskadi.

21. Decreto 236/2012, de 21 de noviembre, por el que se regula el Instituto Vasco de
Medicina Legal.

22. Instruccién 1/2013 Secretaria Coordinadora de Bizkaia.

23. Instruccién N 4/2009 del Secretario Sala de Gobierno de la APB.

Otros:
24. Manual Usuario Otros Oficios Judiciales (Aplicacion 56.38 SIP).

25. Instruccién 78. Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza.
26. Instruccién 80. Estructura de Gobernanza y Foros de Gestion de la Ertzaintza
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ANEXO 7. TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE
AL PUESTO CON CODIGO: 30511 Técnico Especialista Coordinacién Cientifica
de la JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

e AR ol S o

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Instruccién 78. Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza

Instruccion 80. Estructura de Gobernanza y Foros de Gestion de la Ertzaintza
Modelo de toma de decisiones

Plan estratégico 2013-2016

Modelo de Gestion Avanzada

Estructura y Organizacion PC. (DC0085)

Manual de Criminalistica de la PC. 2016 (DC0090).

Cadena de Custodia (IN0O073).

Guia Practica “Aplicacion Informética de Gestion”, CC-Recepciéon de evidencias.
(DCO0147).

. Gestion de la documentacién (Burdtica) y del archivo de PC (PR0033).

. Recepcion, validacion y remision de informes y evidencias (PR034).

. Recepcion, validacion y remision de oficios judiciales (IN0096).

. Criterios especificos para la recepcion de solicitudes de estudio competencia de la

Seccidn Identificacion de personas y resefias policiales (INO097).

Criterios especificos para la recepcién de solicitudes y evidencias que competen a la
Seccién Quimica (INO09S).

Criterios especificos para la recepcién de solicitudes que competen a la Seccién
Balistica y Trazas instrumentales (IN0099).

Criterios especificos para la recepcion de solicitudes que competen a la Seccion
Genética Forense (IN0100).

Criterios especificos para la recepcion de solicitudes que competen a la Seccion
Nuevas Tecnologias (INO101).

Criterios especificos para la recepcion de solicitudes que competen a la Seccion de
Antropologia (IN0102).

Criterios especificos para la recepcién de solicitudes que competen a la Seccién
Lofoscopia de inspecciones oculares (IN 0103).

Criterios especificos para la recepcion de solicitudes que competen a la Seccion
Documentoscopia y grafistica (INO104).
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ANEXO 8. TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE
AL PUESTO CON CODIGO: 30514 Técnico Mejora Continua de la JEFATURA
DE POLICIA CIENTIFICA

XA A D=
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27

Instruccion 78. Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza

Instruccién 80. Estructura de Gobernanza y Foros de Gestion de la Ertzaintza
Modelo de toma de decisiones

Plan estratégico 2013-2016

Modelo de Gestiéon Avanzada

DCO0083 Ceriterios para acreditacion CGA-ENAC_LECREV6

DCO0084 Ceriterios utilizacién marca CEA-ENAC-01 Rev. 17 octubre 2016
DCO0085 Estructura y Organizacién PC

DCO0088 ILAC G19 Los mddulos en un proceso de ciencias forenses

. DC0090 Manual de Criminalistica

. DCO0091 Politica de ENAC Intercomparacién NT-03 Rev. 5 septiembre 2012.

. DCO0092 Politica Calidad PC 2015-16

. DCO0093 Procedimientos acreditacion PAC-ENAC-LEC Rev. 5 julio 2014

. DC0094 Actuaciones de las Unidades en materia de investigacion criminalistica

. INOO73 Cadena custodia

. INO117 Control, valoracién y medidas a adoptar con la calidad de los ensayos de las

Secciones de IP y LI

INO0124 Control de calidad de los ensayos en la SLI
INO157 Aseguramiento de la calidad en PC
INO159 Control de calidad de los ensayos en la SDG
MC0022 Manual de calidad de Policia Cientifica
PRO001 Elaboracién de procedimientos

PR0002 Elaboracién de instrucciones

PRO007 Cualificacién del personal

PR0O010 Tratamiento no conformidades

PROO11 Tratamiento quejas, denuncias

PR0O012 Acciones correctoras, preventivas

. PR0OO13 Auditorias internas
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

PR0014 Control de la documentacién

PRO016 Revisién del sistema de G.C.

PR0023 Planificacion de los ensayos

PR0024 Control modificacién ensayos

PROO031 Evaluacién de las partes interesadas

PRO0032 Disposiciones generales de seguridad y salud relativas al trabajo en la PC

PR0036 Elaboracion, revision y archivo de los informes periciales generados por la
PC
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35. Desviaciones, clasificacion y tratamiento NO-11 Rev. 5 septiembre 2011 de ENAC
36. Laboratorios de ensayo acreditacion NT-18 Rev. 1 junio 2004 de ENAC
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ANEXO 9. TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE
AL PUESTO CON CODIGO: 30521 Técnico Especialista Q-E-I de la JEFATURA
DE POLICIA CIENTIFICA

e A ol S

—_ =
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Instruccion 78. Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza
Instruccion 80. Estructura de Gobernanza y Foros de Gestion de la Ertzaintza
Modelo de toma de decisiones.

Plan estratégico 2013-2016.

Modelo de Gestion Avanzada.

Estructura y Organizacién PC. (DC0085).

Manual de Criminalistica de la PC. 2016 (DC0090).
Cadena de Custodia (IN0O073).

Determinacién de Liquidos inflamables (PR0046).

. Extraccion de liquidos inflamables mediante SPME (IN0147).

. Utilizacién del equipo GC/MS (INO148).

. Guia de identificacion de liquidos inflamables (IN0149).

. Gestion de calidad de los ensayos de andlisis de liquidos inflamables (INO150).
. Aseguramiento de la calidad en P.C.- V.1 (INO157).

. Cromatografia Liquidos.

. Espectroscopia de Infrarrojo y Raman.
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ANEXO 10. TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE
AL PUESTO CON CODIGO: 30541 Técnico Especialista Identificacion de
Personas de la JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Instruccion 78. Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza

Instruccion 80. Estructura de Gobernanza y Foros de Gestion de la Ertzaintza
Modelo de toma de decisiones

Plan estratégico 2013-2016

Modelo de Gestion Avanzada

Manual de Criminalistica de la PC. 2016 (DC0090).

AN

Identificacién
Antecedentes historicos
Identificacién administrativa
Identificacién personal
Identificacion biométrica
Sistemas biométricos
e Caracteristicas del dato biométrico
® Requisitos de los sistemas biométricos
® Modalidades biométricas
g. Imagen forense
¢ Antecedentes
® Método reseiias SIGMA
® Preficha SIGMA
¢ Elaboracion de la resefia videografica
® Bisqueda facial
h. Retrato robot
* Antecedentes historicos
® Definicion
¢ Sistemas utilizados
® Busqueda facial
1. Lofoscopia
¢ Introduccién
o Caracteristicas
¢ Clasificacion
¢ Pelmatoscopia
¢ Quiroscopia
¢ Dactiloscopia
Sistemas en los que se agrupan las crestas papilares
. Eldelta
El nidcleo
® Nucleo ansiforme
® Nucleo verticilar
® Nucleo biansiforme

e o
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m. Clasificacion de los dactilogramas

n.
0.

Puntos caracteristicos
Identificacion lofoscopica
® Método empirico
® Método integrador
® Método cualitativo + cuantitativo
Informe pericial
® Antecedentes
e Técnica utilizada
e Estudio e identificacion de las huellas latentes
¢ Conclusiones
Reseia lofoscopica

Reseiia de descarte
Sistema AFIS

Tratamiento de resefas policiales decadactilares y palmares (PR0027)
Tratamiento de resefias fisonomicas (PR0028).
Estudio de huellas latentes en el sistema AFIS (IN0059)

. Confecciodn de la preficha fisondmica (IN0O066)
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ANEXO 11. TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE
AL PUESTO CON CODIGO: 30571 Técnico Especialista Genética Forense de la
JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28

. Instruccién 78. Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza

. Instruccién 80. Estructura de Gobernanza y Foros de Gestion de la Ertzaintza
. Modelo de toma de decisiones

. Plan estratégico 2013-2016

Modelo de Gestion Avanzada

. Estructura y Organizacién PC. (DC0085)

. Manual de Criminalistica de la PC. 2016 (DC0090).
. Cadena de Custodia (IN0O073).

. Tratamiento de casos de ADN (PR0025)

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Validacion de nuevos Kits Genética Forense (PR0049).

Estudios Preliminares de muestras de sangre (IN0044)

Estudios Preliminares de muestras de semen (IN0045)

Estudios Preliminares de muestras de pelo (IN0046)

Extraccion y purificacion del ADN (IN0047).

Extraccion de ADN en muestras con mezcla de restos espermaticos y otros restos
celulares (IN0049).

Preparacion de muestras para andlisis de STRs de ADN nuclear. (INOOSS).
Aceptacion e interpretacion de resultados (IN0056).

Control de calidad de los ensayos de ADN (IN0057).

Preparacién de reactivos (INOO71).

Tratamiento de perfiles genéticos (IN0072).

Protocolo de actuacion en casos de contaminacién (IN0O076).

Amplificacion de STRS y Amelogenina de ADN nuclear- Kit minifiler —
amplificacion fragmentos minifiler (INO105).

Cuantificacion de las muestras de ADN mediante el kit quantifiler duo/trio (IN106).
Interpretacion de perfiles mezcla de dos contribuyentes (INO107)

Control de la estacion robotizada Tecan HID EVO 150 (IN116).

Control de los instrumentos de medida de temperatura (INO125).

Preparacion del secuenciador ABI 3500 (INO135).

. Amplificacion fragmentos Yfiler Plus (INO137)
29.
30.
31.
32.
33.

Cdlculo estadistico de relacion de parentesco de primer y segundo grado (INO138)
Amplificacién de STRs de -FUSION 6C- (IN0139)

Acciones a tomar ante la deteccidén de errores técnicos (INO155)

Almacenamiento de cajas MICRONIC (INO156).

Amplificacién de STRs y de la Amelogenina, asi como un indel y el locus DYS391
del cromososma Y — Amplificacion Fragmentos GlobalFiler (INO158).
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34. Tratamiento de muestras genéticas consignacién del resultado en la base de datos y
elaboracién de informe pericial (DC0115) (orden 20 PC).
35. Interpretacion de mezclas de més de dos contribuyentes (INO176)
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ANEXO 12. TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE
AL PUESTO CON CODIGO: 20203 Oficina Técnica del CMC CENTRAL

Z-GIS
Manual Cartografia
Carta Llamada- DEIH-DEIB
Localizacion de Recursos
Bases de datos ZUTABE
Manual Red Radio Digital. Introduccién a Radio Trunking
Manual RDRM-ZUTABE Adminstracion-Operadores
CENTRACOM
Mensajeria S.M.S.
. Manual NICE. Usuario Grabadora. Red Radio Tetra
. Manual WEB PLAY. Usuario Grabadora Telefonia
. Gestion Policial SIP
. Manual Prisiones
. Manual Citaciones Judiciales
. Manual de Burética
. Manual DGT
. Manual ZERBIPOL
. Manual GEST (ekaina 2016)
. Instruccién 78. Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza
. Instruccién 80. Estructura de Gobernanza y Foros de Gestion de la Ertzaintza

PRI B L=
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ANEXO 13. TEMARIO DE LAS PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE
A LOS PUESTOS CON CODIGOS: 30604 Agente Servicio, 30605 Agente Servicio
y 30611 Agente Servicio de la UNIDAD DE JUEGO Y ESPECTACULOS

JUEGO

Aspectos Generales:

1. Ley 4/1991, de 8 de noviembre, reguladora del Juego en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco. (B.O.P.V. de 25 de noviembre, n°® 237).

2. Decreto 120/2016, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento general del
juego en la Comunidad Auténoma de Euskadi. (BOPV, de 6 de septiembre, n° 169),
a excepcion del Anexo Il al decreto 12/2016, de 27 de julio, Juego de Casino
(pdginas 147 a 229).

ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS

Aspectos Generales:

3. Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Especticulos Publicos y Actividades
Recreativas (B.O.P.V., de 7 de enero de 2016)

4. Decreto 277/2010, de 2 de Noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
autoproteccion exigibles a determinadas actividades, centros o establecimientos para
hacer frente a situaciones de emergencia (BOPV n° 238, 14 de diciembre de 2010)

Espectaculos Taurinos:

5. Decreto 183/2008, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Espectiaculos Taurinos (BOPV n° 243, 19 de diciembre de 2008), incluida la
correccion de errores publicada en el BOPV n° 21 de 30 de enero de 2009.

6. Decreto 124/2010, de 27 de abril, de modificacién del Decreto por el que se aprueba
el Reglamento de Espectaculos Taurinos (BOPV n° 84, 7 de mayo de 2010).

Espectaculos Pirotécnicos:
7. Decreto 400/2013, de 30 de julio, de la Comunidad Auténoma de Euskadi, de
Espectéaculos con Artificios Pirotécnicos (BOPV n° 199, 20 de octubre de 1998).

Horarios Espectaculos Piblicos y Actividades Recreativas:

8. Decreto 296/1997, de 16 de diciembre, por el que se establecen los horarios de los
espectaculos publicos y actividades recreativas y otros aspectos relativos a estas
actividades en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (BOPV n° 243,
19 de diciembre de 1997).

9. Decreto 210/1998, de 28 de julio, modificacion del Decreto por el que se establecen
los horarios de los espectdculos publicos y actividades recreativas y otros aspectos
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relativos a estas actividades en el dmbito de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco (BOPV n° 145, 3 de agosto de 1998).

Decreto 36/2012, de 13 de marzo, de segunda modificacion del decreto por el que se
establecen los horarios de los espectaculos publicos y actividades recreativas y otros
aspectos relativos a estas actividades en el dmbito de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco (BOPV n° 58, 21 de marzo de 2012).

Decreto 14/2014, de 11 de febrero, de tercera modificacion del decreto por el que se
establecen los horarios de los espectaculos publicos y actividades recreativas y otros
aspectos relativos a estas actividades en el dambito de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco (BOPV n° 34, 19 de febrero de 2014).

Instruccion 78. Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza

Instruccién 80. Estructura de Gobernanza y Foros de Gestion de la Ertzaintza
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ANEXO 14. TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE
AL PUESTO CON CODIGO: 42004 Secretaria Técnica de la JEFATURA
CENTRAL DE APOYO TACTICO

Modelo de Gestién Avanzada ( AURRERABIDE ).

Estructura de la Ertzaintza: Orden de 20 de noviembre de 2013 de la Consejera de
Seguridad BOPV n° 233, (modificada por Orden de 10 de marzo de 2014 BOPV n°
52, por Orden de 15 de octubre de 2014 BOPV n° 201 y por Orden de 23 de enero
de 2015 BOPV n° 22).

Condiciones de trabajo: Decreto 4/2012 de 17 enero (por el que se aprueba el
acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza para
los afios 1011-2013); Decreto 5/2012 de 17 de enero (sobre indemnizaciones por
razén de servicio del personal al servicio de la Ertzaintza); Instruccién de la
Directora de Recursos Humanos, por la que se aprueba el procedimiento P01260,
version 4.0, por el que se establecen las directrices de gestion a las que ha de
ajustarse la provision transitoria de puestos de trabajo en régimen de comision de
servicios “intraunidad” para el personal de la Ertzaintza (de 14 de noviembre de
2014); Orden de 10 de septiembre-de 2007 y Orden de 19 de octubre de 2012 BOPV
n° 205, (que regulan las medidas de prevencion y el procedimiento de actuacion en
los casos de acoso moral en la Ertzaintza).

Instrucciones Policiales:

4.
3.

10.

11

14.
15.

N° 000: Elaboracién de normas de cardcter interno.

N° 015: Normativa sobre la acreditacion o documentacién profesional de la
Ertzaintza.

N° 017: Normativa de seguridad para empresas de servicio y procedimiento de
control de acceso.

N° 021: Aspectos relacionados con la tenencia y uso de armas de fuego por
miembros de la Ertzaintza.

N° 055: Retirada provisional de armamento a funcionarios/as de la Ertzaintza en
quienes se detecten trastornos de conducta

N° 057: Pautas de actuacion en los equipos de seguridad implantados y gestionados
en centros policiales

N° 061: Tratamiento de datos de cardcter personal en ficheros policiales.

. N°062: Normas de seguridad en materia de proteccion de datos de caricter personal
12.
13.

N° 067: Videovigilancia.

N° 068: Transferencia de documentos al archivo central de la Viceconsejeria de
Seguridad

N°070: Imagen Corporativa de la Ertzaintza

N° 076: Gestion de Sugerencias
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N° 078. Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza
N° 080. Estructura de Gobernanza y Foros de Gestion de la Ertzaintza

Directriz N° 003: Procedimiento sobre comunicacion manifestacion.
Circular Policial N° 008: Division SC y RROO. Actuacién de la Ertzaintza en
coordinacién con la Administracién Penitenciaria en las conducciones y custodias

de internos.

Circular N° 013: Division SC y RROO. Coordinacién de Seguridad en Eventos

deportivos.

. Orden Policial N° 003: Protocolo de actuacién ante un riesgo radiolégico
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ANEXO 15. TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE
AL PUESTO CON CODIGO: 40923 Jefe de Intervencién y Rescate en Montaiia y
Medio Acuatico de la UNIDAD DE VIGILANCIA Y RESCATE

En funcion de la titulacion aportada por el aspirante, se podré elegir entre la realizacion
las siguientes pruebas:

1. Si el aspirante aporta titulacion oficial de Técnico grado medio en Alta
Montana:

Prueba 1. Carrera de mil metros (puntuacion total de 20 puntos)

Descripcién de la prueba: En pista de atletismo, recorrer 1.000 metros

cronometrados, en el menor tiempo posible.
Materiales: Camiseta, pantalon y zapatillas de deporte
Valoracién:

TIEMPO PUNTUACION
405" a 4°00” 2
400" a 3°55” 4
3°55”a 3°50” 6
3°50” a 3°45” 8
3°45” a 3°40” 10
3°40” a 3’357 12
3’357 a 3°30” 14
3°30” a 3°25” 16
3°257a 3°20” 18
3’20 o0 menos 20

Prueba 2. Escalada en Rocédromo “BOULDER” (puntuacién total de 20
puntos)

Descripcion de la prueba: Consiste en realizar una serie de pasos en pared artificial a

ras de suelo.

Materiales: Calzado adecuado

Valoracién: El aspirante obtendrd la puntuacion total de la prueba (20 puntos)
cuando termine el recorrido completo sin caerse, en caso contrario obtendra 0
puntos. No se tendrd en cuenta tocar suelo por resbalamiento siempre que no sea
continuo. No se utilizard como descanso/reposo. Dispondra de dos intentos, con un
descanso de 2 minutos.
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2. Si el aspirante aporta titulacion oficial de Técnico grado medio en Buceo

Prueba 1. Natacion 200 metros (puntuacién total de 20 puntos)

Descripcién de la prueba: En piscina. Estilo de nataciéon libre 200 metros,
cronometrados, en el menor tiempo posible.

Materiales: Traje de bafio, gorro y gafas de piscina.

Valoracién:

TIEMPO PUNTUACION
4’057 a 4°00” 2
4°00” a 3’557 4
3’55”a 3’50~ 6
3’507 a 3’457 8
3’45” a 3’40~ 10
3’40” a 3°35” 12
3’357 a 3’307 14
3’307 a 3’257 16
3’257 a 3°20” 18
3’20 o0 menos 20

Prueba 2. Buceo en apnea (puntuacion total de 20 puntos)

Descripcién de la prueba: Consiste en un recorrido de 30 metros en piscina.
Materiales: Traje de bafio, gorro, mascara y tubo.

Valoracién: El aspirante obtendrd la puntuacién total de la prueba (20 puntos)
cuando termine el recorrido completo, en caso contrario obtendra O puntos.
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ANEXO 16. TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE
A LOS PUESTOS CON CODIGOS: 20043 Suboficial y 20044 Agente de la
JEFATURA DE PLANIFICACION OPERATIVA Y PROTECCION DE
INFRAESTRUCTURAS

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

. Ley 8/2011, de 28 de abril, por la que se establecen medidas para la proteccion de

las infraestructuras criticas.

Ley 9/1968, de 5 abril, sobre secretos oficiales.

Ley 48/1978, de 7 de octubre, por la que se modifica la Ley de 5 de abril de 1968,
sobre Secretos Oficiales.

Real Decreto 704/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
proteccion de las infraestructuras criticas.

Ley 5/2014, de4 de abril, de Seguridad Privada.

Ley 15/2012 de 28 de junio, Ordenacion del Sistema de Seguridad Publica en
Euskadi.

Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Ley2/2004 de 25 de febrero de Ficheros de Datos de cardcter Personal de
Titularidad Publica y Creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

Orden Operativa 004, Servicios de Vigilancia y protecciéon de Infraestructuras
Criticas.

Instruccion N° 061 Tratamiento de datos de cardcter personal en ficheros policiales.
Instruccion N° 062 Normas de seguridad en materia de proteccion de datos de
caricter personal.

Instruccion N° 078 Modelo de gestion avanzada de la Ertzaintza

Instruccién N° 080 Estructura de gobernanza y foros de gestion de la Ertzaintza.
Instruccidén N° 083 Gestion de buenas précticas en la Ertzaintza.

Circular 013, Coordinacién de Seguridad en eventos deportivos de futbol y
baloncesto

Decreto 194/2013 de 9 de abril. Estructura Orgénica y funcional del Departamento
de Seguridad.

ORDEN de 20 de noviembre de 2013, de la Consejera de Seguridad, por la que se
aprueba la estructura de la Ertzaintza.

ORDEN de 23 de enero de 2015, de la Consejera de Seguridad, de tercera
modificacién de la Orden de estructura de la Ertzaintza.
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ANEXO 17. TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE
AL PUESTO CON CODIGO: 20711 APP del CMC TERRITORIAL BIZKAIA

f—

Introduccién a la historia de la Ertzaintza

Competencias de los cuerpos policiales presentes en Euskadi

3. Decreto 199 /2013 de 09/04/2013. Estructura orgédnica y funcional del
Departamento de Seguridad

4. Orden de 20/11/2013 de la Consejera de Seguridad. Estructura de la Ertzaintza,
modificada por Orden de 23/01/2015 de la Consejera de Seguridad de tercera
modificacién de la Orden de Estructura de la Ertzaintza

5. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

6. Ley 2/2004 de 25 de febrero de Ficheros de Datos de Caricter Personal de
Titularidad publica y Creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos

7. Ley Orgénica 9/1983 de 15 de julio. Reguladora del Derecho de Reunién. Ley
Organica 9/1999, de 21 de abril de modificacion de la Ley 9/1983

8. Ley de Seguridad Ciudadana. Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero

9. Servicio Policial-Ekinbide. Decreto 227/2000, de 14 de noviembre

10. Acuerdo de adhesion del Reino de Espaiia al Convenio de aplicacién del Acuerdo de

Schengen de 14 de junio de 1985.

11. Instruccion 78. Modelo de gestion. Avanzada de la Ertzaintza.
12. Instruccién 80. Estructura de gobernanza y foros de gestion de la Ertzaintza

»
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