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SEGURTASUN SAlLA 
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza 
Giza Ballabideen Zuzendarilza 

EBAZPENA, 2017KO ABUZTUAREN 
lEKOA, GIZA BALIABIDEEN 
ZUZENDARIARENA, 
ERTZAINTZAREN 25. 
TXANDAKOENTZAT LAN 
JARDUNEKO ZERBITZU 
EGINKIZUNAK BEHIN 
BEHINEKOZ ATXIKITZEKO EDO 
ESLEITZEKO PROZEDURA DEJA 
ONARTZEN DUENA. (Cl42) 

Polizia eta Larrialdietako Euskal 
Akademiako ,Zuzendari Nagusiaren 
20 15eko martxoaren 6ko ( martxoaren 
1 7ko EHAA, 52 zk.) Ebazpenaren 
bitartez. Ertzaintzaren oinarrizko eskalako 
agente kategorian sartzeko hautaketa 
prozedurarako deia egin zen. Prozedura 
hau 20017ko irailaren bukaera aldean 
bukatzea aurreikusten da. 

Zuzendaritza honen 20 17ko uztailaren 13 
eta 14eko ebazpenen ondorioz, zerbitzu­
eginkizunetako deialdiak ebatzi dira 
(C132. C133, C134, C135 eta C136). 
Horrela, Zerbitzu eta Unitateetan zerbitzu 
publikoa modu egoki, eraginkor eta 
eragmgarnan emateko behar diren 
langileekin hornituko dira. Deialdi 
hauetan Ertzaintzaren 25. Txandako 
praktiketako ertzain funtzionarioak ezin 
izan zuten parte hartu. Deialdiak gauzatu 
eta gero, lantoki batzuk betegabe geratu 
direla ikusi da. Gehienak Gipuzkoako 
lurraldean daude eta Ebazpen honetan 
zerrendatzen dira. Lantoki hauek bete 
behar direla asierazi du Ertzaintzaren 
Zuzendaritzak. 

GOBIERNO VASCO 

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 
Viceconsejería de Administración y Servicios 
Dirección de Recursos Humanos 

RESOLUCIÓN DE 1 DE AGOSTO DE 
2017, DE LA DIRECTORA DE 
RECURSOS HUMANOS, POR LA 
QUE SE APRUEBA 
CONVOCATORIA DE 
PROCEDIMIENTO PARA LA 
ADSCRIPCIÓN PROVISIONAL O 
ASIGNACIÓN DE COMISIONES DE 
SERVICIO AL DESEMPEÑO DE 
PUESTOS DE TRABAJO PARA EL 
PERSONAL DE LA 25. PROMOCIÓN 
DE LA ERTZAINTZA (C142). 

Por Resolución de 6 de marzo de 2015, de 
la Directora General de la Academia 
Vasca de Policía y Emergencias (BOPV 
n° 52, de 1 7 de marzo), se convocó 
procedimiento selectivo para ingreso en la 
Categoría de Agente de la Escala Básica 
de la Ertzaintza. Está prevista la 
finalización de este proceso para finales 
de septiembre de 2017. 

Por resoluciones de fecha 13 y 14 de julio 
de 2017 de esta Dirección, se procedió a 
resolver las convocatorias de comisiones 
de servicios (Cl32, Cl33, C134, Cl35 y 
e 136) que van a permitir dotar a las 
distintas Unidades y Servicios del 
personal necesario para la adecuada, 
eficiente y eficaz prestación del servicio 
público, convocatorias a las que no 
pudieron acceder los funcionarios en 
prácticas pertenecientes a la 25 promoción 
de la Ertzaintza. Tras la resolución de 
estas convocatorias, se ha detectado la 
existencia de destinos que han quedado 
desocupados, fundamentalmente en el 
Territorio de Gipuzkoa y que se 
relacionan en texto de la presente 
Resolución; siendo necesaria su cobertura 
a petición de la Dirección de la Ertzaintza. 
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Ertzaintzaren lanpostuen hornidurari A tenor de lo establecido en el artículo 24 
buruzko Araudiaren 24. Artikuluak del Reglamento de Provisión de Puestos 
agindutakoaren arabera, sarrera berriko, de la Ertzaintza, los funcionarios de nuevo 
txanda askeko edo barne sustapeneko ingreso, por turno libre o promoción 
funtzionarioak behin behinean gera interna, podrán ser adscritos 
daitezke hutsik dauden lanpostuetara provisionalmente a las vacantes 
atxikita, aukeraketa prozesuaren behin existentes, siguiendo la prelación del 
betiko sailkapenaren ordenaren orden de clasificación definitiva del 
lehentasunaren arabera. Beti ere, dagokion proceso selectivo; siempre que exista 
eskala zein kategoriko bakanteak vacante de su escala y categoría y 
daudenean eta postua betetzeko baldintzak cumplan los requisitos necesanos para 
betetzen dituztenean. ocupar dicho puesto. 

Era berean, lanpostuen hornidurari 
buruzkoO Araudiaren zazptgarren bis 
xedapenaren arabera, Et1zaintzaren 
eremuan, kasuan kasuko espezialitatea 
duten funtzionario nahiko egon ezea, 
zerbitzuaren beharrizanek horrela 
aholkatuz gero, eta irizpide objektiboak 
kontuan hartua, espezialitate baldintza 
duten lanpostuak espezializatzeko 
ikastaroa gainditu ez duten funtzionarioei 
eskaini ahalko zaizkie zerbitzu 
eginkizunetan, lanpostu horietako 
zerbitzuak behar bezala ematen direla 
bermatzen bada. 

Esandakoarekin bat eginik eta Euskal 
Herriko Polizia Kidegoetako 
Funtzionarioen lanpostuen hornidurari 
buruzko Araudiaren gaineko iralaren 22ko 
388/1998 Dekretuaren 24, 25 eta 26 
artikuluak eta zazpigarren bis xedapen 
gehigarriarekin bat eginik hala nola 
Larrialdietako Euskal Akademiaren 
Zuzendari Nagusiaren 2016ko apirilaren 
12ko Ebazpenak, Ertzaintzaren oinmTizko 
eskalako agente kategorian sartzeko 
hautaketa prozedurarako deia egiten 
duenaren hamalaugarren oinarriko 4.d) 
puntuarekin bat eginik eta Segm1asun 
Sailaren egitura organikoa eta funtzionala 
ezartzen duen apirilaren 11 ko 83/2017 
Dekretuaren 12. artikuluak ematen 
dizkidan eskumenak baliatuz, hau 

Asimismo, según la disposición séptima 
bis del Reglamento de Provisión, en el 
ámbito de la Ertzaintza, de no existir 
suficiente número de funcionarios con la 
especialidad correspondiente, si las 
necesidades del servicio así lo exigen y 
siempre en atención a criterios de carácter 
objetivo, podrán conferirse comisiones de 
servicio para el desempeño de puestos de 
trabajo con requisito de especialidad a 
funcionarios que, no obstante no tener 
superado el curso de especialidad de que 
se trate, garanticen una adecuada 
prestación de las funciones 
correspondientes a dichos puestos. 

Por todo lo expuesto, de conformidad con 
los m1ículos 24, 25 y 26 y la Disposición 
Adicional Séptima bis del Decreto 
38811998, de 22 de diciembre, por el que 
se aprueba el Reglamento de Provisión de 
Puestos de Trabajo de los funcionarios de 
los Cuerpos de Policía del País Vasco, 
con la Base decimocuarta punto 4.d) de 
la Resolución de 12 de abril de 2016, de la 
Directora General de la Academia Vasca 
de Policía y Emergencias, por la que se 
convocar procedimiento selectivo para 
ingreso en la Categoría de Agente de la 
Escala Básica de la Ertzaintza, y en el 
ejercicio de las competencias que me 
atribuye el artículo 12 del Decreto 
83/20 1 7, de 11 de abril, de estructura 
orgánica y funcional del Departamento de 
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EBAZTENDUT 

LEHENA.- 1. Eranskinean zerrendatzen 
diren lanpostuen gainean Ertzaintzaren 25. 
Txandako funtzionarioentzat zerbitzu 
eginkizunetan edo behin behinekoz 
atxikitzeko prozedura deia onartzea. 

Prozedura gauzatzen denean ezarriko dira 
esleitu behar diren lanpostuak eta 
horretarako kontuan hartuko dira hutsik 
dauden lanpostuak eta Ertzaintzaren 
Zuzendaritzak ezartzen dituen giza 
baliabideen premiak. 

BIGARRENA.- Deialdi honetan parte 
hartzeko 25. Txandako praktiketako 
funtzionarioa izan behar da. Prozedura 
honetan parte hartzeko Ebazpenean 
datorren 2. Eranskineko eskaera orria 
bete eta Giza Baliabideen Bulegoan eman 
beharko da. Praktiketa funtzionarioak 
lantokien lehentasuna jarri beharko du. 
Prozedura honen adjudikaziodunak 
Karrerako funtzionarioak izendatuak diren 
eskatzaileak izango dira bakarrik. 

HIRUGARRENA.- Eskaerak aurkezteko 
epea deialdi hau GURENETen argitaratu 
eta biharamunean hasi eta 201 7ko 
irailaren 4an bukatuko da. 

LAUGARRENA.- Eskainitako lantokien 
Behin behineko atxikipena edo lan 
eginkizunen esleipena egiteko eskaera 
orrian jarritako lehentasunak hartuko dira 
kontuan. Hau da, Polizia eta 
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Seguridad, 

RESUELVO 

PRIMERO.- Aprobar convocatoria de 
procedimiento para adscribir 
provisionalmente o en comJsJon de 
servicios, a los funcionarios de la 25. 
promoción, respecto de los puestos de 
trabajo relacionados en el Anexo 1. 

El número de plazas a asignar se 
determinará en el momento de la 
resolución del procedimiento en razón a 
las vacantes existentes y las necesidades 
de personal que se señalen por la 
Dirección de la Ertzaintza. 

SEGUNDO.- Únicamente podrán 
presentarse a esta convocatoria los 
funcionarios en prácticas que componen la 
25 promocwn. Para ello, deberán 
cumplimentar el impreso de solicitud que 
se recoge como Anexo 2 a esta 
Resolución y presentarla en las Oficinas 
de Recursos Humanos, señalando los 
destinos por el orden de preferencia que 
cada funcionario en prácticas desee. 
Solamente podrán resultar adjudicatarios 
de este proceso los solicitantes que sean 
nombrados funcionarios de carrera. 

TERCERO.- El plazo de presentación de 
solicitudes se iniciará al día siguiente de la 
publicación de esta convocatoria en 
GURENET y finalizará el día 4 de 
septiembre de 2017, incluido. 

CUARTO.- La adscripción provisional o 
la asignación de comisión de servicios 
respecto de los destinos ofertados será 
llevada a efecto de conformidad con las 
preferencias manifestadas por los 

3 



EUSKO JAURlARITZA 

SEGURTASUN SAlLA 
Admínístrazío eta Zerbítzuen Sailburuordetza 
Gíza Balíabídeen Zuzendantza 

Larrialdietako Euskal Akademiako 
Zuzendari Nagusiaren Ebazpenak 
emandako hurrenkeraren araberakoa. Epe 
barruan aurkeztutako eskaerarik ez 
dagoenean, atxikipenak aipatutako 
hurrenkeraren arabera hutsik dauden 
lantokietan egingo dira. 

BOSTGARRENA.- 1.- Prozedura 
honen barruko egintza eta xedapenak 
Gurenet atarían argitaratuko dira. 

2.- Prozedura 
identifikazioak 
egingo dira. 

honen partehartzaileen 
lan zenbakien bitartez 

3.- Prozedura honen kudeaketan, datu 
pertsonalak Giza Baliabideen 
Zuzendaritzako Langileen Kudeaketa 
Bateratu titxeroan landuko dira. Giza 
Baliabideen Zuzendaritza bait da, 
fitxeroen ardura duen organo 
administratiboa. 

Datu pertsonalak sartzea, zuzentzea, 
ezeztatzea edo kontrajartzeko eskubideak 
izateko idatzia bidali beharko da helbide 
honetara: Giza Baliabideen 
Zuzendaritzaren zerbitzu 
administratiboak, Larrauri Mendotxe 
Bidea. 18 - 48950- Erandio (Bizkaia). 

Gai honen inguruan indarrean dagoen 
Araudia kontuan hartuta Prozedura 
honetan sortzen diren datu guztiak lehen 
aipatutako fitxeroan sartuko dira. 

SEIGARRENA.- Ebazpen honek ez du 
administrazio-bidea amaitzen, eta, beraz, 
horren aurka gora jotzeko errekurtsoa 
aurkeztu ahal izango diote interesdunek 
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 
Viceconsejería de Administración y Servicios 
Dirección de Recursos Humanos 

solicitantes, teniendo en cuenta el orden 
de prelación establecido por Resolución 
de la Directora General de la Academia 
Vasca de Policía y Emergencias. A falta 
de solicitud formulada en plazo, las 
asignaciones se realizarán a las vacantes o 
puestos desocupados según el citado 
orden de prelación. 

QUINTO.- 1.- Todos los actos y 
disposiciones que se dicten en el presente 
procedimiento, se harán públicos en el 
portal Gurenet. 

2.- La identificación de los aspirantes en 
este procedimiento selectivo se realizará 
mediante el número profesional. 

3.- En la gestión del procedimiento, el 
tratamiento de los datos personales se 
realizará en el fichero de Gestión 
Integrada de Personal de la Dirección de 
Recursos Humanos, que es el órgano 
administrativo responsable del fichero. 

Los derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición en relación a los 
datos de carácter personal, podrán 
ejercitarse mediante escrito dirigido a la 
Dirección de Recursos Humanos, 
servicios administrativos dependientes de 
la misma, radicados en Larrauri Mendotxe 
Bidea, 18 - 48950- Erandio (Bizkaia). 

Todos los datos resultantes de este 
procedimiento se integrarán en el fichero 
señalado anteriormente, con el fin de 
poder dar debido cumplimiento a lo 
previsto en la normativa vigente aplicable 
a este proceso selectivo. 

SEXTO.- La presente resolución no pone 
fin a la vía administrativa y contra la 
misma el personal interesado podrá 
interponer recurso de alzada en el plazo de 
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Administrazio eta Zerbitzuen un mes desde su publicación ante la 
Viceconsejera ele Admin istración y 
Servicios. 

sailburuordeari, hilabeteko epean, 
argitaratzen denetik kontatzen hasita. 

Vitoria-Gasteiz, 20 17ko abuztuaren 1 a 

SEGURTI\SU . L,A ---
.~Dr.•mtstra;,:io r.!a JQ!JJ.J r s¡;;fburuordetza 

Gin t3al i abidee~: ~~ndarltza 

OEPAP.T.AN.r:tJTO '-bURIDAD 
'Jic:: cor:!;c¡"u !B dt: A :.~r;, iri is i:aci6·1 y Servicios 
D:rocc ión Uc H~cvrsos Humanos ------.. --~·~----

Sin.: Mit·en Karmele ARiAS MARTÍNEZ 

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 
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1.ERANSKINAI ANEXO 1.- C142 

Kodea/ 
Cód 

Unitatea /Unidad lzena/ Denominación 

20214 CMC CENTRAL Operador SADAE Araba 

20803 CMC TERRITORIAL GIPUZKOA Operador 

21406 U.T.TRAFICO GIPUZKOA Tráfico 

23006 COMISARÍA DE ONDARROA Seguridad Ciudadana 

23607 COMISARÍA DE DONOSTIA S.S Seguridad Ciudadana 

23807 COMISARÍA DE HERNANI Seguridad Ciudadana 

24007 COMISARÍA DE RENTERIA Seguridad Ciudadana 

24106 COMISARÍA DE ORlA Seguridad Ciudadana 

GOBIERNO VASCO 

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 
Viceconsejeria de Administración y Servicios 
Dirección de Recursos Humanos 

Kategoria Herrial 
/Categoría localidad 

Agente Vitoria-Gasteiz 

Agente Oiartzun 

Agente Oiartzun 

Agente Ondarroa 

Agente Donostia S.S 

Agente Hernani 

Agente Renteria 

Agente Tolosa 

Espezialitatea/ 
Especialidad 

Seguridad Vial 
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2. ERANSKINA /ANEXO 2 

RESOLUCIÓN DE 1 DE AGOSTO DE 2017, DE LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, 
POR LA CUAL SE APRUEBA CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO PARA LA 
ADSCRIPCIÓN PROVISIONAL O ASIGNACIÓN DE COMISIONES DE SERVICIO AL 
DESEMPEÑO DE PUESTOS DE TRABA,JO PARA EL PERSONAL DE LA 25. PROMOCIÓN 
DE LA ERTZAINTZA 

L.ZENB./ NIP IZEN-ABIZENAK 1 NOMBRE Y APELLIDOS 

ESKATZEN OUT 1 SOLICITO: 

Giza Baliabideen zuzendariaren 2017ko otsailaren 3ko Ebazpenaren bidez deitutako prozesuan 
parte hartzea. 1 La participación en el proceso convocado por Resolución de la Directora de Recursos 
Humanos, de 1 de agosto de 2017. 

Orden de COD. Denominación UNIDAD 
preferencia 

¡o 
20 
JO 
40 
so 
60 

T 
go 

................................ , 20 ........ (e)ko ....................... ren ........ a. 

IZPTA./ FDO: -----------

ZK. PROF./ NUM. PROF: _________ _ 

GIZABALIABIDEET AKO ZUZENDARIA.- DIRECTORA DE RECURSOS 
HUMANOS 




