SEGURTASUN SAILA S DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Administrazio ela Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Giza Baliabideen Zuzendaniza Direccion de Recursos Humanos

C165
RESOLUCION DE 26 DE FEBRERO DE 2019, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE
PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A CMC CENTRAL Y CMC
TERRITORIALES, DE LA  ERTZAINTZA, NECESARIAS PARA
COMPLETAR LA DOTACION DE PERSONAL.

Mediante Orden de 18 de febrero de 2019. de la Consejera de Seguridad (BOPV n°
39. de 25 de febrero). se dispone la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de
la Ertzaintza, la cual es el instrumento quee ordena, determina y estructura los recursos
humanos para la prestacion del servicio publico de seguridad.

En consideracion @ las necesidades de personal en las Unidades CMC Central y
Territoriales, de la Ertzainiza, en tanto se procede a la cobertura en provision definitiva
de los puesios de trabajo, se precisa efectuar convocatoria abierta a todas las Unidades
de la Ertzaintza, para la plena v debida prestacion del servicio pablico.

Estas necesidades derivan de la configuracion de esta Unidad conforme a la
estructura de la Erizaintza y la relacion de puestos de trabajo vigentes, en relacion con el
namero de efectivos con que a la lecha presente cuenta la Ertzaintza, que no alcanza el
numero total previsto. n1 cuenta con el nimero de mandos intermedios necesarios.

AsI pucs. ¢s necesario y argente completar las estructuras de personal, a cuyo efecto
se convoca este procedimiento sclectivo. regido por los principios de publicidad,
igualdad. mérito y capacidad. al objeto de conferir destinos con caricter transitorio y
voluntario en ntmero que permita cubrir las necesidades de servicio en las Unidades
CMC Central y Territoriales. de la Ertzaintza.

Los principios de cficacia y eficiencia que rigen ¢l actuar de la Administracion
determinan la necesidad y urgencia a la hora de recurriv al mecanismo de la provision
con caracler transitorio, conforme a lo previsto en el articulo 72 de la Ley 4/1992, de 17
de julio. de Policia del Pais Vasco.

De conformidad con los articulos 24, 25 v 26 y {a Disposicion Adicional Séptima bis
del Decreto 388/1998. de 22 de diciembre. por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais
Vasco. una vez negociadas en la sesion de 20 de febrero de 2019 de la Mesa del articulo
103 de la Ley de Policia del Pais Vasco, y en ejercicio de las competencias que me
atribuye el articulo 12 del Decreto 83/2017. de 11 de abril. de estructura organica y
funcional del Departamento de Seguridad.

RESUELVO

Larraur Menootxe Bidea, 18 - 48950 ERANDID
Tef 94 607 80 20— Fax €4 607 83 02
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PRIMERO.- Aprobar v hacer publica convocatoria de procedimiento selectivo para la
asignacion transitoria de cardcter voluntario. con arreglo a las bases recogidas en el
Anexo 1. al desempeio de puestos de trabajo adscritos a las Unidades CMC Central y
Territoriales. de la Irlzaintza. consignadas en ¢l Anexo 2.

SEGUNDO.- 1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente
procedimiento se publicaran en el portal Gurenet.

2.- La identificacion de los aspirantes en este procedimiento selectivo se realizara
mediante el nimero profesicnal.

3.- B la gestion del procedimiento el tratamiento de los datos personales se realizara en
el fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccion de Recursos Humanos del
Departamento de Seguridad. que es el 6rgano administrativo responsable del fichero.

Los derechos de acceso, rectificacion. cancelacion y oposicion en relacion a los datos
de caracter personal podrar cjercitarse mediante escrito dirigido a la Direccion de
Recursos Humanos. servicios administrativos radicados en Larrauri Mendotxe bidea,
18. 48950 — Erandio. Bizkaia.

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integrarin en el fichero sefialado
anteriormente. con el fin de dar deoido cumplimiento a lo previsio en la normativa
aplicable a este procedimiento de seleccion.

TERCERO.- La presente Resolucion no pone fin a la via adminisirativa y contra la
misma ¢l personal interesado podva interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera
de Administracion v Servicios. en el plazo de un mes. a contar desde su publicacién en
el Portal Gurenet.

=n Vitoria-Gasteiz..a. chrerc.de 2019,

EU AURLARITEA
ARIAS MARTINEZ

Fdo.: Miren Karmele A
BIRECYORA DE RECERSOS HUMANOS
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ANEXO 1.- BASES DE LA CONVOCATORIA C165

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.- La presente tiene por objeto convocar procedimiento selectivo. para la asignacion
transitoria de caricter volusiario al desempefio de pucstos de trabajo adscritos a las
Unidades CMC Central v Territoriales. de fa Ertzaintza. que se expresan en el Anexo 2.

2.- El numero de efectivos a dotar es el consignado en el Anexo 2.
3.- Enel caso de que. durante la sustanciacion de este procedimiento selectivo y hasta la
resolucion que ponga Iin al mismo. se produjeran mas vacantes o quedaran desocupadas

mas dotaciones de los puestos objeto de la convocatoria, se podra incrementar el
nimero de las convocadas.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion

I.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, los v las aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.

b) Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo.

¢) Pertenecer a la Categoria v Iscala de la Erizaintza que se indica en el Anexo 2.
d) Presentar solicitud dentro del plazo establecido.

2.- No podran participar en este procedimiento los funcionarios y funcionarias de la
Ertzaintza que desempenen un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de
permanencia miniina por vazon de ostentar una especialidad, distinta de la de
Investigacion Criminal. y no la hayan cumplido. salvo que el érgano competente
hubiera aceptado la renuncia

A los eiecios del cumplimiento det periodo de minima permanencia, se tendran en
cuenta los periodos de desemipedio. en cualquier régimen de adscripcion, de puestos de
trabajo con requisito de la cepecialided gue corresponda, desde que el funcionario o
funcionaria tuviera acreditada dicha especialidad. de conlormidad con el articulo 6 de la
Orden de 12 de marze de 2015, de la Consciera de Seguridad, por la que se aprueba la
relacion de puestos de trabajo de la Ertzaintza.

3. Quienes deseen tomar parie en ¢l procedimiento selectivo deberan reunir todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.- La Admunistracion comprobara de olicio ¢l cumplimiento de los requisitos de
participacion. con cargo a los datos obrantes en ias bases de datos de personal que
gestiona la Direceidn de Recursos Humancs.



2% GOBIERNO VASCO

B

EUSKO JAURLARITLA

13

1

1

TERCERA.- Plaze de presentacion de solicitudes

1.~ Para ser admitidos al precedimiento selectivo. los interesados e interesadas deberan
cumplimentar el impreso de solicitud que figura como Anexo 3 a la presente Resolucion
y presentarla en las oficinas de Recursos THumanos.

2.- El plazo para presentacion de solicitudes v acreditacion de requisitos y méritos, en su
caso. Inalizara el dia 13 de marzo de 2011, Sste incluido

3.- En la solicitud especiticaran los codigos RPT de los puestos de trabajo relacionados
en ¢l Anexo 2 de ta precente Kesolucion gue aeseen proveer transitoriamente, y el orden
de prelerencia entre éstos.

4.~ Una vez transcurrido ol periodo de presemacion de solicitudes. las instancias
formuladas serdn vicculantes para 1os y las solicitantes.

.- La participacion en este procedimicnio selectivo es voluntaria y por tanto, no genera
derechos de ningan tipo.

CUARTA.- Sisiema sciectivo: méritos

l.- La seleccion se realizar® mediante un procedimiento selectivo que consistira en la
valoracion de meritos, asi conio del concemiento de cuskera, con arreglo a lo dispuesto
en los siguientes apartados.

2.- Los criterios de valoracian se aplicaran nor relerencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Unicamente se valoraran aquellos méritos que figuren inscritos en las bases de datos
de personal que gestiona la Direceica de Recursos Humanos a la fecha de finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes.

4.- No se podran vaworar comia merito aquellas circunstancias o condiciones que hayan
side tomadas en consideracicn para el cumplimiento de los requisitos de participacion.

3.- La puntuacion del procedimiento scleciiva serd la suma de las obtenidas en la
vajoracion de los meritos, Fasta un total de 80 punrtos. incrementada con la que resulte,
en su caso. de la veloracion como mérito del conocimiento del euskera, y determinara el
orden de prelacion entre los aspirantes.

6.- El conocimiento del euskera se valoraré como mérito. El tener acreditado el perfil
lingiiistico 1 de la Frizainiza. o equivalente, se valorard con 8 puntos:; y el tener
acreditado el pertil yingiiistico 2 de la Ertzaintza. o equivalente. se valorard con 16
puntos.

7.- La valoracidm de les mdriwos se realiard conforime al baremo que se recoge a
seguido. La puntuacion nidxima por ia valoracién de méritos serd de 80 puntos.
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7.1.- Trabajo desarrollado en los Gitimos diez afos inmediatamente anteriores a la
presente convocatoria. se valorara hasta un maximo de 60 puntos. con arreglo a los
siguienics criterios:

Se valorarda el desemperio Jde puestos de (rabajo o asignacion de funciones en las
Unidades de CMC Central o Territeriales. a razon de 0.50 puntos por mes completo.

A estos electos, se lomarin en considerscion los codigos de puestos de trabajo
siguientes: 20203, 20204, 20213, 20214, 20215, 20216. 20217, 20218, 20601, 20602,
20603, 20604, 20605, 206046, 20607. 20608, 20701. 20702. 20703, 20704. 20705,
20706, 20707, 20708, 20711, 20801. 20802, 20803. 20804, 20805, 20806, 20807,
20808. 20809. 21101 v 21167

Unicamente se valorard ¢l desempeno de puestos de trabajo o asignacion de funciones
en la Ertzainiza. en la situacion ae servicio activo o segunda actividad, por lo que se
excluiran det compuio o= oerodos en situaciones administrativas distintas de las
senaladas.

Todos los computos de meses a que obliguen los criterios anteriores se realizaran con
arreglo a la siguicnie formui..
(Namero de dlas £ 365) x 12, despreciando decimales.

7.2.- Conociimicniio de ldiomas: se valorara esiar en posesion de titulo o certificado
oficial acreditative de¢ conecimiento de idiomas de nivel B-2 o superior, del Marco
Comitn Luropeo de kelerene a para las Lenguas aprobado por el Consejo de Europa, a
razon de 10 puntes cada une de ellas, con un méximo de 20 puntos. Respecto de una
misma lengua solo se valowird <l nivel seperior v no se valorarda el conocimiento de
euskera v casicllano.

QUINTA.- Criterios de seleecidn

I.- La propuesia de adjudicacion se reahzaca a lavor de los y las aspirantes admitidos al
proceso. que ostenten mejor orden de clasiticacion {inal ael mismo, conforme a los
criterios de scieccion v al ndoero de plazas o dotaciones convocadas y con arreglo a lo
dispuesto en las prescites buses.

2= Respecto de cada uno de los puestos de trabajo ofertados, el personal admitido sera
relacionado por orden de mavor a menor nuntuacion obtenida en la valoracién de los
méritos y el conocimicnto de suskera.

3.- Los empates en la calificacion final. incluida la valoracién del conocimiento de
cuskera. se resolverdn mendiendo a la mayor puntuacion asignada por el trabajo
desarrollado v en sceumdo tugar en atencion al Hempo de servicios prestados desde la
fecha de ingreso en la caicporia ostentada. dituniéndose los posibles empates en
atencion a la caiiticacion onienida en ¢! rrocedimiento de ingreso en la respectiva
catcgoria.
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Para los puestos de trabajo abierios a scala. de concurrir personal de diferentes
categorias, tendrd nreeminencia la categoria superior sobre la inferior.

4.~ A los efectos del comprie de los servicios prestados a que se refiere el apartado
anterior. se descontaran los perfodos correspondientes a las siguientes situaciones
administrativas:

- Suspension firme de foniomes, individlualmente consideradas. superiores a cuatro
dias.

- Excedencia voluntaria poo interdés particular.

- Lxcedencia volunitaria poi prestar servicios e el sector publico.

SEXTA- Ejecucitn del proveso selectivo v propuesta de adjudieacion

.- Mediante Resolucion de la Directora de Recursos Humanos se harda publica la
relacidn de personas admitidas v oeschinles del o-occdiiento. con indicacion del
motivo de exclusion.

Z.- Al objeto de valorar 1os mmeritos correspondientes a (a presenie convocatoria, se
constituird una o varias Conusiones de Valoracion. cuya composicion se atendra a lo
dispuesto en ¢l Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de los funcionarios de
los Cuerpos de Policia del s Vasco.

Mediante Resolucion de la Directora de Recursos Humanos. publicada en el Portal
Gurenct. s¢ hard pasiica a designacion de los micmbros de la Comision de Valoracion,
asi como sus supleites.

3= Los miembros de las Comisiones de Valoraciaon deberdn abstenerse de intervenir,
notiticandolo al orgeno competente. v los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurian las circunstancias previstas para estos supuestos en la Ley 40/2015. de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

4.- Las decisiones de ias Coinisiones de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos.

3.- Las Comistones de Valeracidn no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad o sue nembros. metide el Secretario. y podrdn solicitar de la
autoridad convocanie la designacion de expertos que. en calidad de asesores. actuaran
con vor., pero sim volo

G.- Corresponde a las Comisiones de Valoracion:

a)  Como responsables ¢e 1y objetividad del procedimiento, garantizar el cumplimiento
de las buses de la convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para, en su caso,
integrar las lagunas nonmatives v salvar las contradiceiones que en su aplicacion se
pongan de manifiesto.

b) Valorar las prichss o 105 mdritos. tanto generales como especificos, o bien
encormendar esli tarea 4 Gien consiteren oportunc. a cuyo efecto adoptaran los
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acuerdos provisionales pertinentes que serdn publicados en los tablones de anuncios
aue se determinan en esia disposicion v contra los que los interesados podran
tormular, en el plazo de setenta y dos horas. impugnaciones que seran resueltas por
la propia Comisiar

¢) Proponer a los candidatos que hayan obtenido mavor puntuacion, y elevar a la

Directora de Recursos Humanos. los resultados del proeeso. conforme a los criterios de
ordenacion v seleccion.

SEPTIMA.- Resolucidn del procedimicato

1.- [a convocaiorin s¢ resobvers medianic Resolucion de la Directora de Recursos
Humanos. efectuando las ad;adicaciones que correspondan conforme a los criterios de
seleccion establecidos. o hion se declarard desierta.

De productrse tas circunstanoas contemplaaas en la Base Primera n® 3, se mencionara
expresamente en la Resolucin que ponga linal procedimiento.

2.- Las adjudicaciones tendrin efectos en la fecha que conste en la Resolucién de la

Directora de fecwsos Huwnaos, que se publicard conforme a lo previsto en esta
convocatoria.

OCTAVA.- Régimen de las avignaciones

I.- Los adjudicatar’oc y adindicatarias seran asignados en régimen de comisidn de
servicios cuando ostenten un puesto de trabajo en adseripeion definitiva y. en otro caso,
seran adscrites con cerdcter provisional,

2.- Alos funcionarios v funcicnarias que resalten adjudicatarios solo se les reservara el
puerto de trabajo of que s¢& halen adseritos definitivamente. en su caso.

Las presentes adpndicacionss son incompatibles con las asignaciones temporales que
wvicrun conferidas lav ol soandos v seleccionadas, respecto de las que no se
martendrd reserva alguna.

3.- Los adjudicatanios percibiran las retribuciones basicas y complemento de destino
correspondiente a su cawegera v las complementarias correspondientes al puesto de

trabajc coectivamente desemaiado,

4. Las prescales estgnaciones Gansitorias tienen cavacier voluntario, por lo que no
generaran indemnizacion por cazon de servicio en concepto de modificacion del centro
de trabgjo.

3= Las asignaciones i stlorios podedn sor revocadas discrecionalmente en cualquier
momeito por el érgano que las contiera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley 4/199 2. de Policla gel Pais Vasco.
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0.- La toma de posesion de o destinos ue son objeto de la presente convocatoria se
regulard mediante la Resolucian que resuelva la misma v no generaré permiso o licencia

algunrs
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ANEXO 2.- RESCLUCION DE 26 DE FEBRERO DE 2019, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMARNOS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE
PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A CMC CENTRAL Y CMC TERRITORIALES,

DE LA ERTZAINTZA, NECESARIAS PARA COMPLETAR LA DOTACION DE
PERSONAL (C165).

C164
Cod | Unidad - ‘ill)}-l]g__r_llia)ucldﬁl | Categoria Localidad | N° efectivos
20215 |CMIC CENTRAL ~ 'Operador SADAE | Agente 1° | Bilbao 9
20216 |CMC CENTRAL | Oocrader SADAE | Agente Bilbao 15
20605 [CMC TERRITOR!AL ARALA | OFelaa Téenica | E. Basica | Vitoria-Gasteiz 1
20604 | CMC TERRITORIAL aRALA | Operadora [ Agente | Vitoria-Gasteiz 5
20703 | CVIC TERRITORIAL BIZK VA | Operadora | Agente Erandio 9
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3. ERANSKINA/ANLEXO 3
ESKABIDE-ORRIA

2019/02/26K0 EBAZPENA/SOLICITUD. RESOLUCION DE 26/02/2019

| AKZ NAGUSIARI ETA LURRALDERI ZENBAIT
\ LANPOSTUREN ALT BATERAKO ESLEIPENA C 165

addos los aclos guie
AR W

ASIGNACION TRANSITORIA A PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS
_ ACMC CENTRAL Y TERRITORIALES DE LA ERTZAINTZA

Beheko Ertzaintzako funtzionario honck 2l siguiente funcionario perteneciente a la
Ertzaintza
Ahvcn..l ataizena A pellidos y Nombrc Lan-zenbakia/N° profesional
Zenbait lanposturen «hl baterako esleipenart I'n relacion @ la convocatoria efectuada por
buruzko 2019ko otsailaren 20ko ebazponaren Resolucion de 26 de febrero de 2019, de
bidez egindako deialdia dela eta, asignacion transitoria al desempefio de puestos
de trabajo
ONDOKOA ESSATZEN DU SOLICITA
onartua izatea deialdi horretan, honako ser admitido  a  dicha convocatoria
lehentasea-hierienke. s honen arahera, conforme @l siguiente  orden  de

nreferencia

stzaa o3 Kudatzea helhury duen fitkategi Batean bilduke dira. Fitxategiko datuetara sartzeko, datuck aldatu ota deusetzatzeko edo inori ematen ez uzteko eskubidea erabili

Agiri honetake datu pertsonalak 15/19%9 Lege Organikoaren arabera erabillko dira, eta Segurtasun Saileko Giza Baliabideen Zurzendarilzak dituen langileen administrazio
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GIZA BALIABIDED Y ZUZENDARIA/DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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