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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

RESOLUCION de 21 de marzo de 2019, del Viceconsejero de Seguridad y de la Viceconsejera
de Administracién y Servicios del Departamento de Seguridad, por la que se aprueba y hace
publica convocatoria de provision de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
carrera de la Ertzaintza, a proveer por los sistemas de libre designacion (C168) y de concurso
de méritos especifico (C169 y C170), de las Categorias de Agente y Agente 1.° de la Escala
Basica y las Categorias de Suboficial y Oficial de la Escala de Inspeccion, de la Ertzaintza, y
procedimiento para la asignacion transitoria al desempefio de puestos de trabajo.

En vista de la estructura de la Ertzaintza y la relacion de puestos de trabajo vigentes a la fecha
presente, atendiendo a las necesidades de personal existentes, se convoca la provision de pues-
tos de trabajo a proveer mediante los sistemas de libre designacion y de concurso de méritos
especifico, vacantes y dotados presupuestariamente en la estructura de la Ertzaintza.

Con el fin de que las necesidades de personal, definidas en la relacion de puestos de trabajo,
queden completamente cubiertas a la finalizacion de este proceso, para el caso de que no se lle-
guen a proveer definitivamente todos los puestos convocados por falta de personal que cumpla los
requisitos de los mismos o resulten sin ocupante, este procedimiento selectivo se complementa
con un procedimiento de asignacion transitoria al desemperfio de aquellos puestos de trabajo
y/o dotaciones que resulten vacantes, efectuando la seleccion en base a los mismos criterios de
igualdad, mérito y capacidad que para la provision definitiva, en el marco del articulo 72 de la
Ley 4/1992, de 4 de julio, de Policia del Pais Vasco y los articulos 25 y 26 del Decreto 388/1998,
de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo de
los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

Mediante Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Viceconsejera de Administracion y Ser-
vicios, al amparo del articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se ha acordado la avocacion de la competencia para la asignacion transitoria al
desempefio de puestos de trabajo, reservados a personal funcionario de carrera de la Ertzaintza
que son objeto del procedimiento que hoy se convoca, y que con caracter ordinario tiene atribuida
la Direccion de Recursos Humanos en base al articulo 12.2.b) del Decreto de estructura organica
y funcional del Departamento de Seguridad.

Al amparo de las competencias que los articulos 14 y 9 del Decreto 83/2017, de 11 de abril, por
el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Seguridad, atribuyen al
Viceconsejero de Seguridad y a la Viceconsejera de Administracion y Servicios, respectivamente,
y en gjecucion de la Resolucidn de 15 de marzo de 2019 sobre avocacion de competencias y pre-
via convocatoria para su negociacion en las sesiones de 20 de febrero y 14 de marzo de 2019, de
la Mesa prevista en el articulo 103 de la Ley de Policia del Pais Vasco,

RESOLVEMOS:

Primero.— Aprobar y hacer publica convocatoria de provision con caracter definitivo de los pues-
tos de trabajo de estructura de la Ertzaintza, a proveer por los sistemas de libre designacion
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(C168) y de concurso de méritos especifico (C169 y C170), reservados a personal funcionario de
carrera de la Ertzaintza, asi como procedimiento para la asignacion transitoria al desempefio de
los puestos de trabajo que queden vacantes tras la provision definitiva, con arreglo a las bases
recogidas en el Anexo 1.

Segundo.— 1.— Los puestos de trabajo cuya provision es objeto de la presente convocatoria son
los siguientes:

a) Los puestos de trabajo de estructura de la Ertzaintza a proveer por el sistema de libre desig-
nacion que se relacionan en el Anexo 2 (C168).

b) Los puestos de trabajo de la estructura de la Ertzaintza a proveer por el sistema de concurso
de méritos especifico de las Unidades de Intervencion, Brigada Movil y Vigilancia y Rescate, que
se relacionan en el Anexo 3 a la presente (C169).

c) Los puestos de trabajo de la estructura de la Ertzaintza a proveer por el sistema de concurso
de méritos especifico del resto de Unidades, susceptibles de ser desempefiados en situacion
administrativa de segunda actividad, que se relacionan en el Anexo 4 (C170).

d) Los puestos de trabajo de la estructura de la Ertzaintza a proveer por el sistema de concurso
de méritos especifico del resto de Unidades, que se relacionan en el Anexo 5 (C170).

2.— También son objeto de la convocatoria los puestos de trabajo que a resultas de las adju-
dicaciones correspondientes a los puestos de trabajo relacionados en los anexos precedentes,
queden vacantes, asi como los que queden vacantes en los cddigos que en los citados anexos se
identifican con asterisco (*).

3.— El numero de dotaciones a proveer con caracter definitivo, y sin perjuicio de lo previsto en
los numeros 1 y 2 antecedentes, es el consignado en los anexos 2, 3,4 y 5.

4 — El numero de asignaciones transitorias a conferir vendra determinado por las vacantes que
no se provean con caracter definitivo o las dotaciones que queden sin ocupante, hasta completar
el de dotaciones en la Seccion o Unidad correspondiente, previstas en la relacion de puestos de
trabajo.

5.— Los puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados por personal en la situacion
administrativa de segunda actividad que no resulten cubiertos, aumentaran en la misma medida
el numero de los convocados en el Anexo 5.

Tercero.— 1.— Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente procedimiento, se
haran publicos en el Portal Gurenet, sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente y en
las bases de la convocatoria.

2.— Mediante Resolucion conjunta del Viceconsejero de Seguridad y de la Viceconsejera de
Administracion y Servicios, se hara publico en el Boletin Oficial del Pais Vasco anuncio indica-
tivo de la fecha de colocacion en el portal Gurenet, de la Resoluciéon por la que se resuelvan las
adscripciones definitivas. La fecha de la publicacion del anuncio indicativo en el Boletin Oficial
del Pais Vasco determinara la fecha de inicio para el computo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

3.— Mediante Resolucion de la Viceconsejera de Administracion y Servicios se haran publicas
en el portal Gurenet las asignaciones transitorias al desempefio de puestos de trabajo y la fecha
de publicacion determinara la fecha de inicio para el computo del plazo a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.
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Cuarto.— 1.— En la gestion del procedimiento, los y las aspirantes seran identificados por su
numero profesional y el tratamiento de los datos personales se realizara en el fichero de Gestion
Integrada de Personal de la Direccion de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad.
Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon en relaciéon a sus datos personales,
podran ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direcciéon de Recursos Humanos del Departa-
mento de Seguridad, 6rgano administrativo responsable del fichero, servicios administrativos
dependientes de la misma, radicados en Larrauri Mendotxe bidea, 18, 48950 — Erandio, Bizkaia.

2.— Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el fichero senalado
anteriormente, con el fin de dar debido cumplimiento a lo previsto en la normativa aplicable a este
proceso de seleccion.

Quinto.— En todo lo no previsto sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto.— Contra la presente Resoluciéon y sus Bases, que no agota la via administrativa, el per-
sonal interesado podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Pais Vasco ante la Consejera de Seguridad.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de marzo de 2019.

El Viceconsejero de Seguridad,
JESUS MARIA ZUBIAGA NIEVA.

La Viceconsejera de Administracion y Servicios,
ANA AGUIRRE ZURUTUZA.
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ANEXO 1

BASES
Primera.— Requisitos de participacion.

1.— Podran tomar parte en la presente convocatoria todos los funcionarios y funcionarias de
carrera de la Ertzaintza que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos estableci-
dos en la relacion de puestos de trabajo para el desempefio de los puestos de trabajo ofertados, y
se hallen en situacion de servicio activo, servicios especiales, excedencia para el cuidado de hijos
o familiares y excedencia prevista en el articulo 82 de la Ley de Policia del Pais Vasco. También
podran tomar parte aquellos funcionarios que reingresen a la situacion de servicio activo en la
forma prevista en el articulo 89.2 de la citada Ley.

2.— Asimismo podran concurrir, reingresando al servicio activo a través de los procedimientos
previstos en la presente convocatoria, quienes se encuentren en situacion de excedencia forzosa
0 en servicio en otras Administraciones Publicas, los que hubieran sido rehabilitados de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley de Policia del Pais Vasco, asi como los suspensos
por un periodo superior a seis meses, y el resto de excedentes voluntarios, siempre que hubieran
cumplido el tiempo de permanencia establecido para tales situaciones.

3.— Los funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza declarados en situacion admi-
nistrativa de segunda actividad solo podran solicitar los puestos de trabajo relacionados en el
Anexo 4 de la presente Resolucion.

4 — Deberan tomar parte en la presente convocatoria y solicitar todas las vacantes cuya forma
de provision sea concurso de méritos, que puedan proveer conforme a la categoria a la que esta
reservado su desempefio, los siguientes funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza:

En los términos y condiciones establecidas en los articulos 39.5 de la Ley de Policia del Pais
Vasco y 54.2 del Decreto 315/1994, por el que se aprueba el reglamento de seleccion y forma-
cion de la Policia del Pais Vasco, deberan tomar parte en esta convocatoria los funcionarios y
funcionarias de carrera de la Ertzaintza que hayan superado el correspondiente curso de espe-
cialidad convocado y/o impartido por la Academia Vasca de Policia y Emergencias y requerido
para el desempefio de los puestos de trabajo ofertados, no hayan cumplido el periodo de minima
permanencia en el desemperfio de dicha especialidad y no se encuentren adscritos con caracter
definitivo a un puesto de trabajo que tenga establecido como requisito de especialidad el curso
correspondiente.

Quienes incumplan esta obligacién podran ser adscritos definitivamente con caracter forzoso
a los puestos de trabajo que, con la determinada especialidad, resulten vacantes, sin derecho a
compensacion econdémica alguna.

En el caso de que un funcionario o funcionaria ostente mas de una especialidad, la obligaciéon
establecida en los apartados anteriores se entendera referida a la ultima de las especialidades
obtenidas.

El computo del periodo de minima permanencia se iniciara en el momento en que el funciona-
rio o funcionaria tuviera acreditada la especialidad exigida al puesto que ocupe, a no ser que la
tuviera cumplida con anterioridad a la entrada en vigor de la Orden de 12 de marzo de 2015, de la
Consejera de Seguridad, de modificacion de la relacion de puestos de trabajo.
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Se incluirdn en el computo los periodos de desempefio de funciones de superior categoria
intraunidades correspondientes a puestos de trabajo que, no obstante, no tengan requisito de
especialidad.

5.— No podran tomar parte en la presente convocatoria:

a) Quienes se encuentren en situacion administrativa de suspension firme de funciones, en
tanto permanezcan en dicha situacion, por comision de falta grave o muy grave.

b) Los sancionados con traslado, en los términos del articulo 15 del Reglamento de régimen
disciplinario de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

c) Quienes encontrandose en situacién de excedencia voluntaria por interés particular no hayan
permanecido en tal situacion el tiempo minimo exigido en la normativa vigente.

d) Quienes, siendo adjudicatarios definitivos de un puesto de trabajo sujeto a un periodo espe-
cial de minima permanencia en su desempefio, no lo hayan cumplido, salvo que tal circunstancia
se derive de renuncia al puesto aceptada por el érgano competente, aspiren a otros puestos
sometidos a igual sujeciéon y razon de la misma, o hubieran accedido por promocion interna a otra
categoria que implique la pérdida del puesto de trabajo, excepto, en este ultimo caso, cuando en
la categoria de nuevo ingreso existieran vacantes sometidas a igual sujecion y razén de la misma,
en cuyo caso resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 5.3 del Reglamento de provision de
puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

e) Quienes hubieran tomado posesion de destino obtenido por concurso de méritos en los dos
afnos anteriores a la presente convocatoria.

Tal limitacién no sera aplicable a quienes, habiendo tomado posesion de destino obtenido
por concurso de méritos en los dos anos anteriores a la presente convocatoria, actualmente se
encuentren adscritos provisionalmente, salvo que esta forma de adscripcion se derive de renuncia
al puesto de trabajo aceptada por el 6rgano competente.

f) Quienes hayan cumplido el periodo de maxima permanencia respecto del puesto de trabajo
a que opten, conforme a lo establecido en la relacion de puestos de trabajo. EI cumplimiento del
periodo de maxima permanencia se realizara conforme a las previsiones de la Orden de 12 de
marzo de 2015, en su relacion con la Orden de 11 de octubre de 2018, ambas de la Consejera de
Seguridad de modificacion de la relacion de puestos de trabajo, y las reglas siguientes:

— Cuando se aspire a la provision de puestos de trabajo en las Unidades de Intervencion y Bri-
gada Movil, el computo del periodo de maxima permanencia para cada puesto de trabajo y cada
una de las citadas Unidades, se iniciara en el momento en que el funcionario o funcionaria tuviera
acreditada la especialidad exigida al puesto que ocupe, cualquiera que sea la forma de adscrip-
cion, salvo el periodo de practicas del proceso formativo para obtener la especialidad.

Para la aplicacion de lo previsto en el parrafo anterior, tratandose de la Unidad Brigada Movil,
cuando se opte a los puestos adscritos a la Unidad Brigada Movil sujetos a maxima permanencia,
se computara el desempefo en los puestos reservados a las categorias de Agente, Agente 1.°y
Suboficial de la misma Unidad, para cada puesto de trabajo.

Teniendo en cuenta que, por las modificaciones de la estructura organica y la relacion de pues-
tos de trabajo, se suceden los codigos identificativos de los mismos, se consideraran el mismo
puesto de trabajo aquellos que requieran la misma categoria y especialidad para su provision,
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computandose a partir de la entrada en vigor de la primera relacion de puestos de trabajo, el 1 de
enero de 1998.

Se incluirdan en el computo los periodos de desempefio de funciones de superior categoria
intraunidad correspondientes a puestos de trabajo en las Unidades indicadas que tengan estable-
cido periodo de maxima permanencia.

No se tomaran en consideracion a estos efectos los periodos de desempeio de funciones o
puestos de trabajo en la Secciéon de Acompafiamientos, ni en la Brigada de Refuerzo.

— En el caso de que se aspire a puesto de trabajo en la Unidad de Vigilancia y Rescate, el com-
puto de la maxima permanencia se iniciara a la fecha de la adscripcion definitiva en uno de dichos
puestos.

6.— Los funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza que tengan reconocido derecho
preferente al amparo de lo dispuesto en el articulo 71.2 de la Ley de Policia del Pais Vasco, lo
ejercitaran en la presente convocatoria y por una sola vez, respecto de las vacantes existentes en
la misma localidad que fueran de la misma categoria. La mayor puntuacion en la valoracion de los
meéritos del concurso determinara la prelacion en el ejercicio del derecho preferente.

7.— Los cursos de especialidad requeridos para el desempefio de los puestos de trabajo oferta-
dos deberan haber sido impartidos por la Academia Vasca de Policia y Emergencias o haber sido
convalidados por esta, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de seleccion y formacion
de la Policia del Pais Vasco.

8.— Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, que asimismo sera la fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

Lo anterior se exceptua para el conocimiento del euskera, en cuyo caso la fecha de referencia
se diferira hasta la que se determine para la realizacion de la prueba de acreditacion del Perfil
Linglistico que tenga asignado el puesto de trabajo a que se aspire, en virtud de la convocatoria
efectuada por Resolucion de 4 de febrero de 2019, de la Directora del Instituto Vasco de Adminis-
tracion Publica, por la que se convocan examenes de acreditacion de perfiles lingliisticos (BOPV
n.° 30, de 12 de febrero).

9.— El cumplimiento de los requisitos de participacion se comprobara de oficio e igualmente los
meéritos generales se valoraran de oficio, en base a los datos obrantes en las bases de datos de
personal que gestiona el Departamento de Seguridad.

Segunda.— Plazo de presentacion de solicitudes.

1.— El plazo de presentacion de solicitudes comprendera desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco hasta el 30 de abril de 2019,
incluida esta ultima fecha.

2.— La solicitud de participacion en la presente convocatoria se formulara en el modelo de
instancia normalizada que se aprueba como Anexo 6, en la que se especificaran los puestos soli-
citados en régimen de provision definitiva y, de ser varios, el orden de preferencia de estos.

3.— Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes, las instancias formuladas
seran vinculantes para los solicitantes.
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Tercera.— Fases de valoracion del concurso de méritos especifico.

1.— La valoracién del concurso de méritos se realizara en dos fases: la valoracion de los méritos
especificos y la valoracion de los méritos generales.

2.— En una primera fase se valoraran los méritos especificos. Los admitidos y las admitidas
deberan obtener la puntuacion minima detallada en el correspondiente baremo para poder conti-
nuar el procedimiento, cuando asi se establezca.

2.1.— Para la valoracion de los méritos especificos de las Unidades de Intervencion, Brigada
Movil, y Vigilancia y Rescate, se realizara una o varias pruebas, que a su vez podran estar integra-
das por varios ejercicios, y tendran caracter obligatorio y eliminatorio, o no, conforme a los Anexos
20 a 22, en los cuales se indican las puntuaciones maximas y minimas, que en su caso deban
obtener los aspirantes, para entenderlas superadas.

Cuando se prevea la realizacion de una prueba, se valorara hasta un maximo de 40 puntos,
siendo preciso obtener un minimo de 20 puntos para considerarla superada, sin perjuicio de lo
previsto en el parrafo siguiente.

Para aquellos puestos de trabajo en que se prevea la realizaciéon de una segunda prueba, esta
se valorara hasta un maximo de 20 puntos, siendo preciso obtener un minimo de 10 puntos para
considerarla superada.

En el Anexo 3 se agrupan los puestos de trabajo que vayan a ser evaluados en una misma
prueba especifica funcional.

2.2.— Para la valoracion de méritos especificos para la provision de los puestos de trabajo del
resto de Unidades, recogidos en los Anexos 4 y 5 de la presente Resolucién, en el que se agrupan
los puestos de trabajo que vayan a ser evaluados en una misma prueba especifica funcional, se
realizara una o dos pruebas, de caracter obligatorio y eliminatorio, que consistiran en ejercicios
tedrico-practicos de conocimientos relacionados con el contenido funcional del puesto de trabajo.

Cuando se prevea la realizacion de una prueba se valorara hasta un maximo de 40 puntos,
siendo preciso obtener un minimo de 20 puntos para considerarla superada, sin perjuicio de lo
previsto en el parrafo siguiente.

Para aquellos puestos de trabajo en que se prevea la realizacidon de una segunda prueba, esta
se valorara hasta un maximo de 20 puntos, siendo preciso obtener un minimo de 10 puntos para
considerarla superada.

La prueba versara sobre los contenidos que figuran como Anexos 7 a 19. Los temarios se
podran solicitar a la Jefatura de Centro de Recursos Humanos de los centros de trabajo, previa
acreditacion de haber formulado instancia de participacion en el procedimiento selectivo; los inte-
resados deberan aportar un pen-drive o soporte informatico similar.

2.3.— En caso de que el aspirante se encontrase en situacion de incapacidad temporal en la
fecha en que se deban realizar las pruebas especificas, la concurrencia a las mismas debera efec-
tuarse con la autorizacion médica emitida por el Servicio Publico de Salud correspondiente, de la
que resulte que no afectan o influyen en la recuperacion de la salud.

3.— En la segunda fase, a la que concurriran exclusivamente quienes hayan superado la pri-
mera, se valoraran los méritos generales.
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Los méritos generales se valoraran por aplicacion del baremo de méritos establecido por Orden
de 15 de marzo de 2019, de la Consejera de Seguridad (BOPV n.° 58, de 25 de marzo de 2019),
por la que se aprueba el baremo de méritos comun y unitario para la provisiéon mediante concurso
de méritos de las vacantes propias de las Categorias de Agente y Agente Primero de la Escala
Basica y de las Categorias de Suboficial y Oficial de la Escala de Inspeccion, de la Ertzaintza.

4 — Las dotaciones que tengan asignada una fecha de preceptividad del perfil linguistico ya
vencida seran adjudicadas a los interesados e interesadas que tengan acreditado dicho requisito.

Cuarta.— Fases de adjudicacion del procedimiento de provision definitiva.

1.— La adjudicacion de los puestos de trabajo a que se refiere esta convocatoria se realizara en
fases sucesivas y preclusivas, en el orden siguiente:

1.1.— En primer lugar se adjudicaran los puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados
por personal en la situacion administrativa de segunda actividad, atendiendo a las obligaciones
que recaigan sobre los funcionarios y funcionarias que hayan superado el correspondiente curso
de especializacion requerido para el desempefio de los puestos de trabajo ofertados, en su caso.
En la primera subfase solo participaran quienes hayan superado el proceso a los que se les haya
reconocido un derecho de adjudicacion preferente en la Resolucion que apruebe la relacion de
admitidos y excluidos de la convocatoria. Y en la segunda subfase participaran el resto de aspi-
rantes que hayan superado el proceso.

1.2.— En segundo lugar, se adjudicaran los puestos de trabajo a proveer por el sistema de libre
designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento de provisidon de puestos de
trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, el nombramiento requerira
el previo informe del titular de la unidad administrativa u érgano a que esté adscrito el puesto de
trabajo a proveer. En el mismo se formulara una propuesta de idoneidad entre los admitidos y
admitidas al procedimiento, o bien, se propondra declarar desierta la convocatoria.

1.3.— Seguidamente, se procedera a la adjudicacion de los puestos de trabajo a proveer por el
sistema de concurso de méritos especifico objeto de la presente convocatoria, que se realizara
también en fases sucesivas y preclusivas, en el orden siguiente:

1.3.1.— Primero se adjudicaran los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria de las Uni-
dades de Intervencion, Brigada Moévil y Vigilancia y Rescate, atendiendo a las obligaciones que
recaigan sobre los funcionarios y funcionarias que hayan superado el correspondiente curso de
especializacion requerido para el desempefio de los puestos de trabajo ofertados. En la primera
subfase solo participaran quienes hayan superado el proceso a los que se les haya reconocido
un derecho de adjudicacion preferente en la Resolucion que apruebe la relacion de admitidos y
excluidos de la convocatoria. Y en la segunda subfase participaran el resto de aspirantes que
hayan superado el proceso.

Asimismo se adjudicaran aquellos puestos de trabajo que, con esos mismos requisitos, y a
resultas de las adjudicaciones ya realizadas, queden vacantes.

1.3.2.— En segundo lugar se adjudicaran los puestos de trabajo objeto de esta convocato-
ria del resto de Unidades, atendiendo a las obligaciones que recaigan sobre los funcionarios y
funcionarias que hayan superado el correspondiente curso de especializacion requerido para el
desempefio de los puestos de trabajo ofertados. En la primera subfase solo participaran quienes
hayan superado el proceso a los que se les haya reconocido un derecho de adjudicacion prefe-
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rente en la Resolucion que apruebe la relacién de admitidos y excluidos de la convocatoria. Y en
la segunda subfase participaran el resto de aspirantes que hayan superado el proceso.

Asimismo se adjudicaran aquellos puestos de trabajo que, con esos mismos requisitos, y a
resultas de las adjudicaciones ya realizadas, queden vacantes.

2.— Los puestos adjudicados en una fase no seran objeto de provision en las siguientes fases.
Asi, quienes resulten adjudicatarios y adjudicatarias de un puesto en una fase no podran renun-
ciar al puesto de trabajo adjudicado ni continuar en el proceso de adjudicaciéon de puestos de la
convocatoria, por lo que se entendera necesariamente que renuncian a las solicitudes que hayan
formulado para puestos de los que podrian resultar adjudicatarios en fases posteriores.

3.— Las dotaciones que tengan asignada una fecha de preceptividad del perfil linguistico ya
vencida seran adjudicadas a los interesados e interesadas que tengan acreditado dicho requisito.

4 — A quienes resulten adjudicatarios con caracter definitivo de un puesto de trabajo en esta
convocatoria se les tendra por renunciados a su participacidén en el proceso convocado por Reso-
lucion de 21 de marzo de 2019, de la Viceconsejera de Administracion y Servicios, para proveer
puestos de trabajo reservados a funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza por el
sistema de concurso de méritos general, de las categorias de Agente y Agente 1.° de la Escala
Basica y las categorias de Suboficial y Oficial de la Escala de Inspeccion.

Quinta.— Comisiones de Valoracion del concurso de méritos.

1.— Para la valoracion del concurso de méritos especifico, se constituiran distintas Comisiones
de Valoracidon, cuya composicion se atendra a lo dispuesto en el Reglamento de provision de
puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

1.1.— La valoracion de los méritos especificos o pruebas correspondera a las Comisiones de
Valoracion que se determinen en razon a la especificidad de los puestos de trabajo a proveer por
el sistema de concurso de méritos especifico. A dichas Comisiones de Valoracién, corresponde:

a) Como responsables de la objetividad del procedimiento, deberan garantizar el cumplimiento
de las bases de la convocatoria.

b) Valorar los méritos especificos, o bien encomendar esta tarea a quien consideren oportuna,
a cuyo efecto adoptaran los acuerdos provisionales pertinentes que seran publicados en el portal
Gurenet y contra los que los interesados podran formular, en el plazo de cinco (5) dias habiles,
impugnaciones que seran resueltas por las propias Comisiones.

1.2.— La Comision de Valoracion General sera la encargada de la valoracion de los méritos
generales de este procedimiento y le correspondera:

a) Como responsable de la objetividad del procedimiento, garantizar el cumplimiento de las
bases de la convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para, en su caso, integrar las lagunas
normativas y salvar las contradicciones que en su aplicacidon se pongan de manifiesto.

b) Valorar los méritos generales, o bien encomendar esta tarea a quien consideren oportuna,
a cuyo efecto adoptaran los acuerdos provisionales pertinentes que seran publicados en el portal
Gurenet y contra los que los interesados podran formular, en el plazo de cinco (5) dias habiles,
impugnaciones que seran resueltas por las propias Comisiones.

c) Proponer a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion, y elevar a la Viceconsejera
de Administracion y Servicios la propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo a favor de

2019/1595 (9/109)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 62

viernes 29 de marzo de 2019

quienes, dentro del nimero de los convocados y de los que queden vacantes a resultas de tales
propuestas conforme a lo dispuesto en la Base Tercera, hubieren alcanzado mayor puntuacion,
sin perjuicio de los derechos de preferencia previstos en la Ley de Policia del Pais Vasco.

2.— Mediante Resolucion de la Viceconsejera de Administracion y Servicios, se hara publica
la designacion de los miembros de las Comisiones de Valoracion, asi como sus suplentes. En el
Boletin Oficial del Pais Vasco se hara publico un anuncio indicativo de la fecha de publicacién en
el Portal Gurenet de los mencionados nombramientos. La fecha de publicaciéon del anuncio indi-
cativo en el Boletin Oficial del Pais Vasco determinara la fecha de inicio para el computo de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones.

3.— Los miembros de las Comisiones de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo al 6rgano competente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas para estos supuestos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

4 — Las decisiones de las Comisiones de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos de los
presentes, resolviendo en caso de empate el que actue como Presidente que lo sera, en caso de
ausencia del titular o persona que lo sustituya, el vocal de mayor edad.

5.— Las Comisiones de Valoracion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, incluido el Secretario, y podran solicitar de la autoridad convocante la
designaciéon de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz, pero sin voto.

6.— La participacion en las Comisiones de Valoracion dara lugar a la percepcion de las indem-
nizaciones legalmente previstas.

Sexta.— Nombramientos y resolucion del procedimiento de provision definitiva.

1.— Los puestos de trabajo a proveer por el sistema de libre designacion seran adjudicados
mediante Resolucion del Viceconsejero de Seguridad, que se naotificara individualmente a los
interesados e interesadas, que se hara publica de conformidad con lo establecido para este
procedimiento.

Los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios de los puestos de trabajo a proveer
por el sistema de libre designacion podran ser cesados de los mismos con caracter discrecional
en los términos establecidos en el articulo 70.6 de la Ley de Policia del Pais Vasco. Tales adjudica-
ciones se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno.

2.— Los puestos de trabajo cuyo sistema de provision es concurso de méritos seran adjudicados
mediante Resoluciéon de la Viceconsejera de Administracion y Servicios, de conformidad con lo
establecido en este procedimiento.

Los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios de tales puestos no podran renun-
ciar a los mismos y no podran tomar parte en los sucesivos concursos que se convoquen dentro
de los dos afios siguientes a la toma de posesioén, con la excepcion establecida en los articulos
69.3 de la Ley de Policia del Pais Vasco y 14.2 del Reglamento de provision de puestos de trabajo
de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco. Tales adjudicaciones se considera-
ran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.
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Los funcionarios y funcionarias que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de
concurso podran ser removidos en los términos establecidos en los articulos 70.4 de la Ley de
Policia del Pais Vasco y 15 del Reglamento de provision de puestos de trabajo de los funcionarios
de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

3.— En atencién a necesidades de personal en Unidades determinadas, podra acordarse la
efectividad y ejecucién del procedimiento de provision definitiva en las mismas anticipadamente
con respecto del resto de Unidades y Servicios de la Ertzaintza.

Séptima.— Plazo de resolucion de la convocatoria.

El plazo para la resolucidon de la presente convocatoria sera de seis meses contados desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de que
dicho plazo pueda ser ampliado a tenor de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava.— Toma de posesion.

La toma de posesion de los destinos cuya provision definitiva es objeto de la presente convoca-
toria se regulara mediante la Resolucién que resuelva la misma y no generara permiso o licencia
alguna.

Novena.— Asignaciones transitorias al desempefo de puestos de trabajo.

1.— Una vez resuelta la provision definitiva de los puestos de trabajo objeto de esta convo-
catoria, con respecto de aquellos cuyo sistema de provisiéon es concurso de méritos especifico,
por Resolucion de la Viceconsejera de Administracion y Servicios, que se publicara en el portal
Gurenet, se concretaran las dotaciones vacantes o sin ocupante que sea necesario proveer, hasta
completar el niumero total de efectivos de la Seccién o Unidad correspondiente, conforme a lo
previsto en la relacion de puestos de trabajo.

2.— Mediante Resolucion de la Viceconsejera de Administracion y Servicios, que se publicara en
el portal Gurenet, se efectuara la asignacion transitoria al desempefio de puestos de trabajo res-
pecto del personal que no hubiera obtenido adscripcion definitiva en la Unidad cuyas necesidades
de personal se trata de atender, conforme al orden de prelacion del procedimiento selectivo trami-
tado, siempre que hubiera tomado parte en el procedimiento de provision respecto de un puesto
de trabajo en dicha Unidad y lo hubiera superado, y se halle en posesidon de la titulacidn exigida
para el ejercicio de las actividades conforme a la relacidon de puestos de trabajo.

Si no resultase seleccionado un niumero de aspirantes suficiente perteneciente a una de las
categorias superiores, se incrementara el numero de las asignaciones transitorias convocadas
en las categorias inferiores, entre el personal que no hubiera obtenido adscripcion definitiva en
la Unidad cuyas necesidades de personal se trata de atender, conforme al orden de prelacion
del procedimiento selectivo tramitado, siempre que hubiera tomado parte en el procedimiento
de provision respecto de un puesto de trabajo en dicha Unidad y lo hubiera superado, y se halle
en posesion de la titulacion exigida para el ejercicio de las actividades conforme a la relacion de
puestos de trabajo, hasta completar el nUmero total de efectivos que se correspondan al de vacan-
tes existentes o dotaciones sin ocupante, conforme a las previsiones de la relacion de puestos de
trabajo, en la Seccién o Unidad correspondiente.

3.— Los adjudicatarios y adjudicatarias seran asignados en régimen de comision de servicios
cuando ostentasen un puesto de trabajo en adscripcidon definitiva y, en otro caso, seran adscritos
con caracter provisional.
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4 — Quien resulte adjudicatario percibira las retribuciones correspondientes a su categoria y las
complementarias del puesto de trabajo desempefiado.

5.— Las presentes asignaciones tienen caracter voluntario, por lo que no generaran indemniza-
cion alguna por razon de servicio.

6.— A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservara el puesto
de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

7.— Las asignaciones podran ser revocadas discrecionalmente en cualquier momento por el
6rgano que las confiere, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72.6 de la Ley de Policia
del Pais Vasco.

En todo caso, se revocaran por desaparicion o disminucion de las necesidades de servicio que
motivaron su asignacioén, por orden inverso al resultante de los criterios de seleccion.

8.— Los funcionarios y funcionarias que por cualquier causa cesen en la asignacion transitoria,
seran adscritos a los puestos de trabajo que ocupen en adscripcion definitiva; quienes carezcan
de puesto de trabajo en dicho régimen de adscripcion seran adscritos provisionalmente a puesto
de trabajo para el que cumplan los requisitos exigidos en la relacién de puestos de trabajo.

9.— La Resolucion del Viceconsejero de Administracion y Servicios por la que se confieran,
determinara la fecha de efectos de las asignaciones, que no generara permiso o licencia alguna.
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SEGURTASUN SAILA TS DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

6. ERANSKINA / ANEXO 6

ERTZAINTZAN LANPOSTUAK BETETZEKO 2019KO DEIALDIA
CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA ERTZAINTZA 2019

de los

ESKAERA: ESKABIDE ORRIA INTERESDUNAK BETETZEKO
SOLICITUD: HOJA DE SOLICITUD A CUMPLIMENTAR POR EL/LA INTERESADO/A

expreso para el

ERTZAINTZAKO FUNTZIONARIOAREN DATUAK
DATOS DEL/DE LA FUNCIONARIA PERTENECIENTE A LA ERTZAINTZA

Lan zenbakia 1. abizena/ 1° Apellido 2. abizena / 2° Apellido Izena / Nombre
N° Profesional

ESKATZEN DU / SOLICITA:

Ertzaintzako karrerako funtzionarioentzat gordetako lanpostuak betetzeko deialdian onartua izatea (deialdia 2019ko
martxoaren 21eko Ebazpenaren bidez egin da), ondoren zehaztuko den lehentasun-ordena zorrotzaren bidez ezarriko diren
lanpostuez jabetzeko:

Ser admitido/a en la convocatoria de provision de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de carrera de la Ertzaintza,
convocada por Resolucién de 21 de marzo de 2019 para acceder a los siguientes destinos que por riguroso orden de preferencia se
detalla:

IZENDAPEN ASKEAREN (IA) BIDEZ BETEKO DIREN LANPOSTUAK (C168):
PUESTOS CUYO SISTEMA DE PROVISION ES LIBRE DESIGNACION (LD) (C168):

1 2 3 4
5 6 7 8
9 10 11 12
13 14 15 16
17 18 19 20
21 22 23 24
25 26 27 28
29 30 31 32

EEBB-EN UNITATEETAKO MEREZIMENDUEN LEHIAKETAREN BIDEZ (ML) BETEKO DIREN LANPOSTUAK (C169):
PUESTOS DE UNIDADES OPERATIVAS CUYO SISTEMA DE PROVISION ES CONCURSO DE MERITOS (C169):

1 2 3 4
5 6 7 8

MEREZIMENDUEN LEHIAKETAREN BIDEZ (ML) BETEKO DIREN LANPOSTUAK (C170):
PUESTOS CUYO SISTEMA DE PROVISION ES CONCURSO DE MERITOS (CM) (C170):

Direccion de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad, con domicilio en C/ Larrauri Mendotxe bidea, 18, 48950 Erandio-Bizkaia. Sirva la firma de la presente solicitud como consentimientt

edo aurkaratzeko eskubideak erabili nahi izanez gero, datuen tratamenduaren arduradunarengana jo dezakezu: Segurtasun Sailaren Giza Baliabideen Zuzendaritza. Larrauri Mendotxe bidea, 18, 48950 Erandio-Bizkaia. Eskabide honen sinaduraren bidez berariazko

1 2 3 4

7 8

9 10 11 12

13 14 15 16

17 18 19 20

£ 21 22 23 24

H 25 26 27 28

29 30 31 32

s 33 34 35 36

] 37 38 39 40

41 42 43 a4

45 46 47 48

49 50 51 52

53 54 55 56

s 57 58 59 60
: 61 62 63 64
° 65 66 67 68

Interesdunaren izenpea /Firma del interesado/a

Data/Fecha.............c........

OMARPENA: Datuen babesaren arloan indarrean dagoen araudiaren arabera, Giza Baliabideen Zuzendaritzak datuen tratamenduaren berri ematen du eta horretarako zein datuak bere fitxategietan sartzeko berariazko baimena eskatzen du; datuak galdetu diren helbururako baino ez dira erabiliko. Datuak eskuratzeko, zuzentzeko,
ADVERTENCIA: Conforme  la normativa vigente en materia de proteccion de datos, la Direccion de Recursos Humanos informa y solicita autorizacion expresa para realizar el tratamiento de datos y la inclusion de los mismos en sus ficheros, siendo utilizados con Ia tinica finalidad para la que han sido recabados. Los derechos de acceso, rectificacion, supresion

(“el derecho al olvido"), cancelacion, portabilidad, limitacion u oposicion, pueden

baimena ematen dut, datuen tratamendua egiteko
datos.

ezabatzeko (*ahaztua izateko”),
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ANEXO 7.1

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 20203, 20605 Y
20804 DE LA OFICINA TECNICA DE CMC

Consistira en la realizacién de una prueba eliminatoria, prueba teérica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puntuara sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de
una puntuacion igual o superior a 20 puntos para superarla.

TEMARIO:

1. Orden de servicio 44

2. Bases de datos de Zutabe

3. Bortxa

4. Burética.

5. Carta de llamada Deih-Deib

6. Centracom / Tetracom: aplicaciones de comunicacion de voz
7. Consulta DNI/Matricula RDRM

8. Euskarri

9. Faxonline

10. Interface Zutabe-Rdrm

11. Lanzador

12. Localizacidén de recursos

13. Manuales de: Consultas DGT, Gestion, Red Radio Digital Tetra, Usuario grabadoras telefonia
14. Manual de citaciones judiciales Mensajeria S.M.S.

15. Outlook

[EEN
[o2]

. SIP: aplicacion de prisiones, Edicion de ficheros maestros, Mantenimiento base de datos.
Unificacion. Paso imagen-real

17. Zerbinet-Zerbipol

18. ZGIS

19. Manual Informe de Gestion RDRM

20. Manual DATA

21. Instruccidén 78 —Modelo gestion avanzada

22. Instruccién 80 — Estructura de gobernanza
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ANEXO 7.2

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 20603, 20604, 20702, 20703

20802 Y 20803, OPERADOR/A ESCALA BASICA DE CMC TERRITORIAL

Consistira en la realizacién de una prueba eliminatoria, prueba teoérica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puntuara sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de
una puntuacion igual o superior a 20 puntos para superarla.

TEMARIO:

©NOOAWN

10.
11.
12.
13.
14.
15.

SIP: Consulta por datos clave. Personas desaparecidas y vehiculos resefiados. Schengen.
Consulta Ficheros Maestros. Mantenimiento Base de Datos. Edicion. Unificacion matriculas /
personas. Paso imagen real. Alta propietario vehiculos

Manual de usuario: Schengen. Agenda Zutabe. Resefiados Zutabe

DGT. Manual de consultas

Comunicacién telefénica. Componentes basicos

Formacion RDRM. Consolas Tetracom

ZGIS

Carta de llamada. Localizacion BORTXA

Protocolos de: Coordinacion ARDATZ Comisarias. Unidad Juego y Espectaculos, Unidad
Seguridad Privada, Unidades Investigacion e inteligencia, Unidad Policia Cientifica EUSKO-
TREN. RENFE. Unidad Proteccion, Area Escoltas. Recursos Operativos U. T. T. RED
ELECTRICA ESPANOLA (R. E. E.). GALEA ELECTRIC. SOS. Cesién de datos. INR. Cédigos de
cierre; UDAL, GABE, GEZU. Comunicaciones CMC- CCP

Procedimientos: Mensajes en grupo. Incidente Critico. VD/VG, BORTXA, PULSERAS
Nomenclatura: Recursos, Tacticas

RDRM consultas personas / vehiculos. Procedimiento ULZ*. FFDEITU

Euskarri

Telefonia

Instruccion 78 —Modelo gestion avanzada

Instruccion 80 — Estructura de gobernanza
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ANEXO 7.3

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 20602, 20701, 20708, 20801

Y 20809, OPERADOR/A ESCALA DE INSPECCION DE CMC TERRITORIAL

Consistira en la realizacién de una prueba eliminatoria, prueba teérica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puntuara sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de
una puntuacion igual o superior a 20 puntos para superarla.

TEMARIO:

©CoNoGO kWb

e o el
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16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

SIP. Consulta por datos clave. Personas desaparecidas y vehiculos resefiados
Schengen. Definiciones y Manual de usuario. Consulta Ficheros Maestros
Atxilo

DGT. Manual de consultas

RDRM consultas personas/vehiculos. ULZ*, FFDEITU

Consolas Tetracom

ZGIS

Carta de llamada

Localizacion BORTXA

. SMS. Sistema de Mensajeria integrado

. Outlook

. Parametros de medicion de datos en Ardatz

. Manual usuario agenda Zutabe. Consultas Zutabe

. Componentes basicos de la comunicacion telefonica

. Protocolos de Coordinacibon ARDATZ Comisarias, Unidad Juego y Espectaculos, Unidad

Seguridad Privada, Unidades Investigacion e inteligencia Unidad Policia Cientifica EUSKO-TREN.
RENFE. Unidad Proteccién, Area Escoltas. U. T. T. Recursos Operativos. RED ELECTRICA
ESPANOLA (R. E. E.). GALEA ELECTRIC. SOS. Cesion de datos. INR. Codigos de cierre: UDAL,
GABE, GEZU. Comunicaciones CMC- CCP

Procedimientos: Mensajes en grupo. Incidente critico.. VD/VG, BORTXA/APPBORTXA,
PULSERAS

Nomenclatura: Recursos, Tacticas

Euskarri

Telefonia

Grabadoras

Instruccion 78 —Modelo Gestién Avanzada

Instruccion 80 — Estructura de Gobernanza
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ANEXO 7.4

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 20215, 20216 Y 20219,
OPERADOR/A SADAE DE CMC CENTRAL

Consistira en la realizacién de una prueba eliminatoria, prueba teoérica de conocimientos sobre el
temario siguiente, que se puntuara sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de
una puntuacion igual o superior a 20 puntos para superarla.

TEMARIO:

1. GEOGRAFIA E INFRAESTRUCTURAS. (Se exceptiian las empresas SEVESO)

2. SOS Deiak. Carta de servicios

3. SVAE. Sistema vasco de Atencion de Emergencias (Manual del Bombero aptdo 5.1)

4. Ley 1-2017 texto refundido Ley Gestion Emergencias

5. Decreto 153-1997 de Plan Proteccion Civil de Euskadi, LABI

6. Decreto 1-2015 de 13 de Enero, por el que se aprueba la revision extraordinaria del Plan de

NN

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Proteccion Civil de Euskadi, Larrialdiei Aurregiteko Bidea-Labi

A.- Orden de 1 agosto 2001 (Tacticas Operativas y creacion Servicio de Intervencion

B.- Orden de 20 marzo 2007 que modifica Orden de 1 agosto 2001 (tacticas operativas)

C.- Orden de 8 de octubre de 2012 de segunda modificacién de aprobacion de tacticas operativas
y se crea el Servicio de Intervencion

D.- Orden de 1 de febrero de 2016 de tercera modificacién de aprobacién de tacticas operativas y
se crea el Servicio de Intervencion

E.- Orden de 20 de Noviembre de 2018, de cuarta modificacién de tacticas operativas y se crea
elmServicio de Intervencion

DECRETO 83-2017, de 11 de abril por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Seguridad

Orden de 23 de Enero de 2015 (Modificacion de Estructura)

Manual ZUTABE

Manual Euskarri

Protocolo ERTZAINTZA-SOS DEIAK

Protocolo de Meteorologia Adversa

Riesgo Quimico- Gestion de accidentes en instalaciones industriales

Procedimiento INR SOS DEIAK

Técticas Operativas del SVAE

Instruccion 78 —Modelo gestion avanzada

Instruccion 80 — Estructura de gobernanza
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ANEXO 8

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 22122, 22222, 22322, 23622,
22422, 23722, 22522, 22622, 22722, 22822, 23822, 23922, 21822, 21922, 22922, 23022, 24022, 23122, 22022,

23522, 24122, 24222, VD/VG DE COMISARIA

Consistira en la realizacion de una prueba tedrica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se puntuara
sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacion igual o superior a 20 puntos
para superarla.

TEMARIO:

© NG

Instruccion 078 del Director de la Ertzaintza sobre Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza
Instruccion 080 del Director de la Ertzaintza sobre Estructura de Gobernanza y Foros de Gestion
de la Ertzaintza

Texto consolidado de la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral: Exposicién de
motivos, Art. 1y 2 del Titulo preliminar; Art. 30 y 31 del Titulo Ill, Tutela Institucional; Art. 33-42 del
Titulo IV, Tutela penal; Art. 43-44 Titulo V, Tutela judicial, Capitulo |, de los Juzgados de Violencia
sobre la Mujer; y Art. 61-69 del Titulo V, Tutela judicial, Capitulo 1V, Medidas judiciales de
proteccion y de seguridad de las victimas

FP0002, sobre Proceso de Actuaciones derivadas de Actos de violencia Doméstica y/o de Género
(excepto anexos)

0S039 del Jefe de la Ertzaintza, sobre Atencidn telefénica por incidente de VD/VG

0S040 del Jefe de la Ertzaintza, sobre Atencioén a la urgencia VD/VG

0S041 del Jefe de la Ertzaintza, sobre Investigacion y elaboracion del atestado VD/VG

0S042 del Jefe de la Ertzaintza, sobre Expediente de violencia doméstica y de género

0S043 del Jefe de la Ertzaintza, sobre Valoracion del riesgo de VD/VG

10 0S044 del Jefe de la Ertzaintza, sobre Proteccion a la victima de VD/VG (excepto anexo 3)
11. OS045 del Jefe de la Ertzaintza, sobre Tratamiento y asistencia a la victima de VD/VG
12. OS046 del Jefe de la Ertzaintza, sobre Actuaciones con la persona agresora VD/VG
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ANEXO 9

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 43003, 43004 Y 43005 DE LA
JEFATURA CENTRAL DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL Y 42002, 42003 Y 42004 DE LA JEFATURA
CENTRAL DE APOYO TACTICO

Consistira en la realizacion de una prueba tedrica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se puntuara
sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacion igual o superior a 20 puntos
para superarla.

TEMARIO:

Instruccion (000) Gestion y Control Documentacion Normas Caracter Interno de la Ertzaintza
Instruccion (006) Proteccion del Ejercicio de Reunion en Lugares de Transito Publico
Instruccion (015) Normativa Acreditacién Profesional Ertzaintza
Instruccion (017) Normativa de Seguridad para Empresas de Servicios
Instruccion (021) Tenencia y Uso de Armas de Fuego por Ertzaina
Instruccion (055) Retirada Armamento por Prevencion y Salud
Instruccion (057) Pautas Actuacion en Sistemas Seguridad de Centros Policiales
Instruccion (061) Tratamiento de Datos de Caracter Personal
Instruccion (062) Normas de Seguridad Proteccion Datos Caracter Personal

. Instruccién (067) Videovigilancia

. Instruccién (068) Transferencia de Datos al Archivo de Viceconsejeria

. Instruccién (070) Imagen Corporativa de la Ertzaintza

. Instruccién (076) Gestion de Sugerencias internas

. Instruccién (078) Modelo de Gestion Avanzada

. Instruccién (080) Estructura de Gobernanza y Foros de Gestion de la Ertzaintza

. Directriz 003. Procedimiento sobre Comunicaciones

. Circular 008. (Div. SC y RROO) Custodia de Internos

. Circular 013. (Div. SC y RROO) Coordinacion de Seguridad en Eventos

. Orden 003. Protocolo Actuacién ante un Riesgo Radiol4gico

.Orden de 18 de febrero de 2019 de la Consejera de Seguridad de modificacion de la RPT
Ertzaintza

©eNoGhwDdDE
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ANEXO 10.1

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 30510 J.SECC. MEJORA
CONTINUA'Y 30514 TEC. MEJORA CONTINUA DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consistira en la realizacion de una prueba tedrica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se puntuara
sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacion igual o superior a 20 puntos
para superarla.

TEMARIO:

Instruccion 78-Modelo de gestién avanzada de la Ertzaintza
Instruccion 80-Estructura de gobernanza y foros de gestion de la Ertzaintza
Estructura y Organizacién PC. (DC0085)
Politica de la calidad de PC. (DC0092)
Manual de Calidad PC. (MC0022)
Manual de Criminalistica
Manual UNODC
Manual de buenas practicas para el examen de la escena del crimen (ENFSI)
Cédigo de conducta de ENFSI (DC0130)
. Estadndar de ENFSI para la elaboracion de informes evaluativos en Ciencia Forense
. Médulos en un proceso de ciencia forense (ILAC-G19)
. Guia para la solicitud ISO 17020 (ILAC-A4)
. Decision marco 2009/905/JAI del Consejo de 30 de noviembre de 2009 sobre acreditacion de prestadores
de servicios forenses
14. Nota 17537/11 del Consejo de la Unién Europea. Sobre la concepcion de una Policia Cientifica Europea
para el 2020
15. Anexo técnico acreditacion n°665/LE1398. Ensayos forenses
16. PAC-ENAC-REV. 1-Procedimiento de acreditacion
17. CEA-ENAC-01-REV.18-Criterios para la utilizacion de la marca ENAC o referencia a la condicion de
acreditado
18. CGA-ENAC-LEC-REV.8-Criterios generales para la acreditacion de Laboratorios de Ensayo y Calibracion
19. D-LE-REV.32-Documentos para la Acreditacion de Laboratorios de Ensayo
20. TR-UNE-EN ISO/IEC 17025:2017-REV.2-Plan de transicion a UNE-EN ISO /IEC 17025:2017
21. NT-03-REV.6-Politica de ENAC sobre intercomparaciones
22. NT-17-REV.7-Independencia, imparcialidad e integridad de las entidades
23. NT-18-REV.1-Laboratorios de Ensayo: Acreditacion para Categorias de Ensayo
24. NT-64-REV.3-Esquemas de evaluacién de la conformidad
25. NT-72-REV.1-Notificacién de cambios
26. NT-74-REV.1-Politica de trazabilidad metrologica de ENAC
27. NT-81-REV.1-Notificacion de cambios en Procedimientos técnicos de acuerdo al procedimiento de
Acreditacion de Laboratorios
28. NT-82-REV.2-Visita de acompafiamiento de entidades de inspeccion
29. NT-86-REV.4-Laboratorios de ensayo y calibracion
30. G-ENAC-09-REV.1-Guia para la expresion de la incertidumbre en los ensayos cuantitativos
31. G-ENAC-14-REV.1-Guia sobre la participacion en programas de intercomparacion
32. G-ENAC-20-REV.1-Guia para la seleccion y utilizaciéon de kits de ensayo por los laboratorios acreditados
33. NO-11-REV.7-No conformidades y toma de decisién
34. ILAC-P14 01 2013-REV.1-Politica de ILAC sobre incertidumbre en calibracién
35. CGA-ENAC-EI-REV.8-Criterios Generales de Acreditacion
36. D-EI-REV.34-Documentos para la acreditacion de una entidad de inspeccion
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41.
42.
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44.
45.
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59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.
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CI-ENAC-BPL-REV.4-La aplicacion de los principios de buenas practicas de laboratorio
EA-4 02 M 2013-REV.1-Evaluacion de la incertidumbre de medida en las calibraciones
Instruccién 000-Gestion y control de la documentacion de las normas de caracter interno de la Ertzaintza
Instruccién 081-Sistema de auditorias internas de la Ertzaintza

Orden de servicio n.° 13

Ficha de proceso 03-Proceso Forense en Policia Cientifica

Elaboracion y control de los Procedimientos (PR0001)

Elaboracion y control de instrucciones operativas (PR0002)

Elaboracion y control de planes de formaciéon (PR0006)

Cualificacién del personal (PR0007)

Tratamiento de las no conformidades (PR0010)

Tratamiento de denuncias, quejas y reclamaciones (PR0011)

Acciones Correctoras y Preventivas (PR0012)

Auditorias internas de la calidad (PR0013)

Control de la documentacion (PR0014)

Control de los registros de la calidad (PR0O015)

Revisién del sistema de gestién de la calidad (PR0016)

Planificacién de la calidad de los ensayos (PR0023)

Control de las modificaciones de los ensayos (PR0024)

Orden y limpieza (PR0030)

Evaluacion de la satisfaccién de las partes interesadas. Actuaciones de UPC (PR0031)
Disposiciones generales de seguridad y salud relativas al trabaja en PC (PR0032)
Elaboracion, revisién y archivo de los informes periciales generados por PC (PR0036)
Medio ambiente (PR0037)

Distribucién y control informatico de la documentacién de calidad (IN0O020)

Cadena de Custodia (INO073)

Control, valoracién y medidas a adoptar con la calidad de los ensayos en las secciones de Lofoscopia e 10
e Identificacion de personas (IN0117)

Control de calidad de los ensayos en la seccién de Lofoscopia e 10 (IN0124)

Acciones a tomar ante la deteccion de errores técnicos (IN0O155)

Aseguramiento de la calidad en Policia Cientifica (INO157)

Control de calidad de los ensayos. Seccién de Documentoscopia y grafistica (INO159)
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ANEXO 10.2

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30511 TECNICO/A ESPECIALISTA

EN COORDINACION CIENTIFICA DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consistira en la realizacion de una prueba tedrica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se puntuara
sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacion igual o superior a 20 puntos
para superarla.

TEMARIO:

©CoNoOhAWODNE
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Instruccion N.° 078 sobre «Modelo de Gestion Avanzada»

Instruccion N.° 080 sobre «Estructura de Gobernanza y Foros de Gestién de la Ertzaintza»
Plan estratégico 2017-2020

Estructura y Organizacién PC. (DC0085)

Manual de Criminalistica

Politica de la calidad de PC. (DC0092)

Orden de Servicio N.° 013

Guia Practica «Aplicaciéon Informatica de Gestion», CC-Recepcion de evidencias (DC0147)
Manual de Calidad PC (MC0022)

. Tratamiento de las no conformidades (PR0010)

. Tratamiento de denuncias, quejas y reclamaciones (PR0011)

. Acciones correctoras y Preventivas (PR0012)

. Orden y limpieza (PR030)

. Disposiciones generales de seguridad y salud relativas al trabajo en PC (PR032)

. Gestion de la documentacion (Burdética) y del archivo de PC (PR0033)

. Recepciodn, validacion y remision de informes y evidencias (PR034)

. Elaboracion, revisién y archivo de los informes periciales generados por PC (PR0036)
. Medio ambiente (PR037)

. Cadena de Custodia (INO073)

. Recepciodn, validacion y remision de oficios judiciales (INO096)

. Criterios especificos para la recepcion de solicitudes de estudio competencia de la Seccién

Identificacién de personas y resefias policiales (INO097)

. Criterios especificos para la recepcion de solicitudes y evidencias que competen a la Seccion

Quimica (IN0O098)

Criterios especificos para la recepcion de solicitudes que competen a la Seccion Balistica y
Trazas instrumentales (INO099)

Criterios especificos para la recepcion de solicitudes que competen a la Seccion Genética
Forense (INO100)

Criterios especificos para la recepcion de solicitudes que competen a la Secciébn Nuevas
Tecnologias (IN0101)

Criterios especificos para la recepcion de solicitudes que competen a la Seccion de Antropologia
(INO102)

Criterios especificos para la recepcion de solicitudes que competen a la Seccién Lofoscopia de
inspecciones oculares (IN 0103)

Criterios especificos para la recepcion de solicitudes que competen a la Seccidon
Documentoscopia y grafistica (INO104)

Acciones a tomar ante los errores técnicos (IN0O155)

Aseguramiento de la calidad en Policia Cientifica (IN0157)
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ANEXO 10.2.his

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30513 JEFE/A SECCION DE
COORDINACION CIENTIFICA DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consistira en la realizacion de una prueba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se puntuara
sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacion igual o superior a 20 puntos
para superarla.

TEMARIO:

Instruccion N.° 078 sobre «Modelo de Gestion Avanzada»
Instruccion N.° 080 sobre «Estructura de Gobernanza y Foros de Gestion de la Ertzaintza»
Plan estratégico 2017-2020
Estructura y Organizacién PC. (DC0085)
Manual de Criminalistica
Politica de la calidad de PC. (DC0092)
Orden de Servicio N.° 013
Orden Operativa n.° 009 sobre «Procedimiento Para la recogida de ADN»
Manual de Calidad PC (MC0022)
. Elaboracién y control de los Procedimientos (PR0001)
. Elaboracion y control de Instrucciones Operativas (PR0002)
. Elaboracion y control de Planes de Formacion (PR0O006)
. Cualificacién del personal (PR0007)
. Tratamiento de las no conformidades (PR0010)
. Tratamiento de denuncias, quejas y reclamaciones (PR0011)
. Acciones correctoras y Preventivas (PR0012)
. Auditorias internas de la calidad (PR0013)
. Control de la documentacién (PR0014)
. Control de registros de la calidad (PR0015)
. Revisién del sistema de gestion de la calidad (PR0016)
. Planificacion de la calidad de los ensayos (PR0023)
. Control de las modificaciones de los ensayos (PR0024)
. Gestidn de equipos e instalaciones (PR0029)
. Orden y limpieza (PR0030)
. Evaluacion de la satisfaccion de las partes interesadas. Actuaciones de PC (PR0031)
. Disposiciones generales de seguridad y salud relativas al trabajo en PC (PR0032)
. Gestion de la documentacion (Buroética) y del archivo de PC (PR0O033)
. Recepciodn, validacion y remision de informes y evidencias (PR0034)
. Elaboracion, revision y archivo de los informes periciales generados por la UPC (PR0036)
. Medio ambiente (PR0037)
. Distribucién y control informéatico de la documentacién de calidad (INO020)
. Cadena de Custodia (INO073)
. Recepciodn, validacion y remision de oficios judiciales (INO096)
. Criterios especificos para la recepcion de solicitudes de estudio competencia de la Seccién
Identificacién de personas y resefias policiales (INO097)
. Criterios especificos para la recepcion de solicitudes y evidencias que competen a la Seccion
Quimica (IN0O098)
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.
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Criterios especificos para la recepcion de solicitudes que competen a la Seccién Balistica y
Trazas instrumentales (INO099)

Criterios especificos para la recepcion de solicitudes que competen a la Seccion Genética
Forense (IN0100)

Criterios especificos para la recepcion de solicitudes que competen a la Seccidon Nuevas
Tecnologias (IN0101)

Criterios especificos para la recepcion de solicitudes que competen a la Seccién de Antropologia
(INO102)

Criterios especificos para la recepcion de solicitudes que competen a la Seccidn Lofoscopia de
inspecciones oculares (IN 0103)

Criterios especificos para la recepcibn de solicitudes que competen a la Seccién
Documentoscopia y grafistica (IN0104)

Acciones a tomar ante los errores técnicos (IN0O155)

Aseguramiento de la calidad en Policia Cientifica (IN0157)
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ANEXO 10.3

QUIMICA Y EXPLOSIVOS DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

N.° 62

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30520 JEFE/A SECCION DE

Consistira en la realizacion de una prueba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se puntuara
sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacion igual o superior a 20 puntos
para superarla.

TEMARIO:

CoNoO~WONE
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Instruccion 78

Instruccion 80

Estructura y Organizacién PC (DC0085)

Politica de calidad de PC (DC0092)

Manual de Calidad PC (MC0022)

Manual de Criminalistica

Elaboracion y control de los Procedimientos (PR0001)
Elaboracion y control de instrucciones operativas (PR0002)
Elaboracion y control de planes de formacion (PR0O006)

. Cualificacion del personal (PR0007)

. Tratamiento de las no conformidades (PR0010)

. Tratamiento de denuncias, quejas y reclamaciones (PR0011)

. Acciones Correctoras y Preventivas (PR0012)

. Control de la documentacién (PR0014)

. Control de registros de la calidad (PR0015)

. Revision del sistema de gestion de la calidad (PR0O016)

. Planificacion de la calidad de los ensayos (PR0023)

. Control de las modificaciones de los ensayos (PR0024)

. Gestion de equipos e instalaciones (PR0029)

. Orden y limpieza (PR030)

. Evaluacion de la satisfaccion de las partes interesada. Actuaciones de PC (PR0031)
. Disposiciones generales de seguridad y salud relativas al trabajo en PC (PR032)
. Elaboracion, revisién y archivo de los informes periciales generados por PC (PR0036)
. Medio ambiente (PR037)

. Determinacion de liquidos inflamables mediante GC/MS (PR0046)

. Distribucién y control informético de la documentacién de calidad (INO020)

. Cadena de custodia (INO0O73)

. Extraccién de liquidos inflamables mediante la técnica SPME (IN0147)

. Utilizacién del equipo cromatdgrafo de gases /masas (IN0148)

. Guia de identificacion de liquidos inflamables (IN0O149)

. Gestion de calidad de los ensayos de analisis de liquidos inflamables (INO150)

. Acciones a tomar ante los errores técnicos (IN0155)

. Aseguramiento de la calidad en Policia Cientifica (INO157)

. Determinacion, mediante GC/MS, de drogas de abuso en materiales incautados
. Utilizacién del equipo cromatdgrafo de gases Agilente 7890/MS

. Orden de Servicio 013
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ANEXO 10.4

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 30530 JEFE DE SECCION
LOFOSCOPIA E INSPECCIONES OCULARES Y CODIGO 30531 TECNICO/A ESPECIALISTA LOFOSCOPIA

E INSPECCIONES OCULARES DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consistira en la realizacion de una prueba tedrica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se puntuara
sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacion igual o superior a 20 puntos
para superarla.

TEMARIO:

NogohsrwdbE

Instruccion 78-Modelo de gestién avanzada de la Ertzaintza

Instruccion 80-Estructura de gobernanza y foros de gestién de la Ertzaintza
Estructura y organizacién PC. (DC0085)

Politica de calidad de PC. (DC0092)

Manual de calidad PC. (MC0022)

Manual de Criminalistica

Orden de Servicio n.° 13

PROCEDIMIENTOS

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

PR010 Tratamiento de las no conformidades

PRO11 Tratamiento de denuncias, quejas y reclamaciones

PR012 Acciones correctoras y preventivas

PR026 Tratamiento de casos de identificacion lofoscopica

PRO030 Orden y limpieza

PR032 Disposiciones generales de seguridad y salud relativas al trabajo en Policia Cientifica
PRO033 Gestion de la documentacion (burdética) y del archivo de la Policia Cientifica

PRO034 Recepcion, validacion y remision de informes y evidencias

PRO035 Examen de evidencias y busqueda de indicios

PRO036 Elaboracion, revision y archivo de los informes periciales generados por la cientifica
PR037 Medio Ambiente

PR042 Tratamiento y estudio lofoscdpico de evidencias

INSTRUCCIONES

20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

INO060 Sobre huellas lofoscopicas latentes

INOO73 Cadena de custodia

INO103 Criterios Especificos para la recepcion de solicitudes de estudios y evidencias que
competen a la Seccién de lofoscopia e 11.OO

INO117 Control, valoracion y medidas a adoptar con la calidad de los ensayos en la seccién de
lofoscopia e inspecciones oculares e identificacion de personas

INO119 Tratamiento fisico-quimico de evidencias en la Seccidn de lofoscopia e 11.00O

INO120 Tincion de huellas latentes en la seccion de lofoscopia e inspecciones oculares

INO121 Tratamiento quimico de evidencias en la Seccién de lofoscopia e 11.00

INO122 Luces forenses en la Seccion de lofoscopia e inspecciones oculares

INO123 Preparacion reactivos en la seccion de lofoscopia e inspecciones oculares

INO124 Control de calidad de los ensayos en la seccion de lofoscopia e 11.OO

INO132 Fotografia en la seccidn de lofoscopia e inspecciones oculares

INO133 Limpieza y mantenimiento de instrumental y aparataje en la Seccién de lofoscopia e
Inspecciones Oculares

INO155 Acciones a tomar ante la deteccion de errores técnicos

INO157 Aseguramiento en la calidad en Policia Cientifica
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DOCUMENTOS

34. DC0088 Los modulos en un proceso de ciencias forenses (version 2)
35.

DC0175 Manual del home office

N.° 62

36. DC0183 Folleto informativo productos quimicos seccion de lofoscopia e inspecciones oculares

FORMATOS

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

FMO0O079 Cadena de custodia de evidencias

FMO0091 Recibo de entrega

FMO0098 Sobre huellas lofoscopicas latentes

FMO0169 Evaluacién de casos
FMO0170 Toma de datos

FMO0171 Registro de equipamiento
FM0172 Comprobacién de expediente
FMO0173 Gestiéon de reactivos
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ANEXO 10.5

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 30540 JEFE DE SECCION

DE IDENTIFICACION Y 30541 TECNICO/A ESPECIALISTA EN IDENTIFICACION DE PERSONAS DE LA

JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consistira en la realizacion de una prueba tedrica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se puntuara
sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacion igual o superior a 20 puntos
para superarla.

TEMARIO:
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Instruccion 78. «Modelo de gestion avanzada de la Ertzaintza»

Instruccion 80. «Estructura de gobernanza y foros de gestion de la Ertzaintza»
Estructura y Organizacién PC. (DC0085)

Manual de Criminalistica

Politica de la calidad de PC. (DC0092)

Directriz 006. (DC0094)

Determinacién de mano — dedo. (DC0118)

Método de identificacion de huellas dactilares (DC0129)

Manual de mejoras practicas para el examen de huellas digitales (DC0132)

. Manual de Calidad (MC0022) PC

. Instruccién policial n.° 29: La Detencion. Anexo |l

. Manual de Lofoscopia PC. (Dactiloscopia-Quiroscopia)

. Tratamiento de las no conformidades (PR0010)

. Tratamiento de denuncias, quejas y reclamaciones (PR0011)

. Acciones correctoras y Preventivas (PR0012)

. Tratamiento de casos de identificacion (PR0026)

. Tratamiento de resefas policiales decadactilares y palmares (PR0027)

. Tratamiento de resefas fisonomicas (PR0028)

. Orden y limpieza (PR030)

. Disposiciones generales de seguridad y salud relativas al trabajo en PC (PR032)

. Elaboracion, revisién y archivo de los informes periciales generados por PC (PR0036)
. Medio ambiente (PR037)

. Control del proceso de huellas latentes (INO058)

. Estudio de huellas latentes en el sistema AFIS (INO059)

. Sobre de huellas lofoscopicas latentes (INO060)

. Parte diario — tratamiento de casos (INO061)

. Control del proceso de resefas policiales decadactilares y palmares (IN0O062)

. Estudio de resefias policiales decadactilares y palmares en el sistema AFIS (INO063)
. Registro de anomalias resefia fisondmica (INO065)

. Confeccion de la preficha fisonomica (INO066)

. Estudio de resefias fisonémicas (INO067)

. Codificacion de la resefia fisondmica (INO068)

. Resefias Policiales de origen nacional. Solicitud de estudio al CNP (INO069)

. Resefias Policiales de extranjeros y menores en desamparo. Solicitud de estudio al CNP Brigada

de extranjeria (INO070)

. Cadena de Custodia (INO073)
. Calibracion y mantenimiento de los equipos de identificacion (INOO81)
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37. Control de la resefia Fisondmica (INO095)

38. Resefias policiales con origen en el centro de cooperacion policial y aduanero de Hendaya (CCPA
de Hendaya) (INO115)

39. Control, valoracién y medidas a adoptar con la calidad de los ensayos de las secciones de
lofoscopia e 1.0, e Identificacion de personas (IN0117)

40. Acciones a tomar ante los errores técnicos (IN0155)

41. Aseguramiento de la calidad en Policia Cientifica (IN0157)
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ANEXO 10.6

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30551 TEC. ESPECIALISTA
DOCUMENTACION Y GRAFISTICA DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consistira en la realizacion de una prueba tedrica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se puntuara
sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacion igual o superior a 20 puntos
para superarla.

TEMARIO:

pwnNPE

Estructura y organizacién de la PC (DC0085)

Manual de Criminalistica

Cadena de custodia (INO073)

Criterios especificos para la recepcién de solicitudes de estudio y evidencias que competen a la
SDG (IN0104)

Estudio de autenticidad de papel moneda euro (IN0145)

Control de calidad de los ensayos de falsificacion de papel moneda euro en la SDG (IN0159)
Directriz 006. (DC0094)

Politica de calidad de PC (DC0092)

Manual de Calidad PC (MC0022)

. Elaboracion y control de los Procedimientos (PR0001)

. Elaboracion y control de instrucciones operativas (PR0002)

. Elaboracion y control de planes de formacion (PR0006)

. Cualificacién del personal (PR0007)

. Tratamiento de las no conformidades (PR0010)

. Tratamiento de denuncias, quejas y reclamaciones (PR0011)

. Acciones Correctoras y Preventivas (PR0012)

. Control de la documentaciéon (PR0014)

. Control de registros de la calidad (PR0015)

. Revision del sistema de gestion de la calidad (PR0O016)

. Planificacion de la calidad de los ensayos (PR0023)

. Control de las modificaciones de los ensayos (PR0024)

. Gestidn de equipos e instalaciones (PR0029)

. Orden y limpieza (PR030)

. Evaluacion de la satisfaccion de las partes interesada. Actuaciones de PC (PR0031)
25.
26.

Disposiciones generales de seguridad y salud relativas al trabajo en PC (PR032)
Elaboracion, revision y archivo de los informes periciales generados por PC (PR0036)

GENERAL

27.
28.

Instruccion N.° 078 sobre «Modelo de gestién avanzada»
Instruccion N.° 080 sobre «Estructura de gobernanza y foros de gestion de la Ertzaintza»
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ANEXO 10.7

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30561 TEC. ESPECIALISTA
BALISTICA DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTFICA

Consistira en la realizacion de una prueba tedrica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se puntuara
sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacion igual o superior a 20 puntos
para superarla.

TEMARIO:

©CoNoGO kWb

NP R RERRRERRRERER
QWO ~NOUNWNEREO

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Instruccion N° 078 sobre «Modelo de Gestion Avanzadax»

Instruccion N° 080 sobre «Estructura de Gobernanza y Foros de Gestién de la Ertzaintza»
Plan estratégico 2017-2020

Estructura y Organizacién PC. (DC0085)

Manual de Criminalistica

Politica de la calidad de PC. (DC0092)

Orden de Servicio N.° 013

Guia Practica «Aplicaciéon Informatica de Gestion», CC-Recepcion de evidencias (DC0147)
Manual de Calidad PC (MC0022)

. Tratamiento de las no conformidades (PR0010)

. Tratamiento de denuncias, quejas y reclamaciones (PR0011)

. Acciones correctoras y Preventivas (PR0012)

. Orden y limpieza (PR030)

. Disposiciones generales de seguridad y salud relativas al trabajo en PC (PR032)

. Gestion de la documentacion (Burdtica) y del archivo de PC (PR0033)

. Recepciodn, validacion y remision de informes y evidencias (PR0034)

. Elaboracion, revisién y archivo de los informes periciales generados por PC (PR0036)
. Medio ambiente (PR037)

. Cadena de Custodia (INO073)

. Criterios especificos para la recepcion de solicitudes que competen a la Seccion Balistica y

Trazas instrumentales (INO099)

Armas municiones y trayectorias

Manual IBIN INTERPOL

Reglamento de armas

Elaboracién y control de los Procedimientos (PR0O001)

Elaboracién y control de instrucciones operativas (PR0002)
Cualificacion del personal (PR0007)

Gestion de equipos e instalaciones (PR0029)

Control de la documentacién (PR0014)

Orden INT/1008/2017, de 3 de julio de 2017 publicado el 23 de octubre de 2017 en referencia a
las armas detonadoras

Leica APPLICATION Suite V2.5.0 R1

La Polarizacion de la luz (Leica Microsystems)

La teoria del microscopio (Leica Microsystems)

Elementos de Optica (Leica Microsystems)

Glosario de términos Opticos (Leica Microsystems)

Manual de instrucciones del macroscopio de comparacion Leica FS C
Manual de Mejores Practicas ENFSI. Examen de Calzado
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37. Tratamiento de casos de huellas de calzado y neumaticos Policia Cientifica
38. Manejo luces forenses en la Seccién de Balistica y Trazas Instrumentales
39. Manual de tratamiento de recuperacion de numeros borrados
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ANEXO 10.8

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30570 JEFE SECCION GENETICA

FORENSE DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consistira en la realizacion de una prueba tedrica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se puntuara
sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacion igual o superior a 20 puntos
para superarla.

TEMARIO:

NogakrwdE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Instruccion 78. «Modelo de gestion avanzada de la Ertzaintza»

Instruccion 80. «Estructura de gobernanza y foros de gestién de la Ertzaintza»
Estructura y Organizacién PC. (DC0085)

Manual de Criminalistica

Politica de Calidad de PC 2015-16. (DC092)

Directriz 006. (DC0094)

Orden 018. Criterios de priorizaciébn de estudios, andlisis e informes periciales en general.
(DCO095)

Pliego de bases técnicas de reactivos de genética forense. (DC0109)

Pliego de bases técnicas del servicio de mantenimiento de equipos de laboratorio. (DC0110)
Orden N° 20 de UPC 005-2007 - Tratamiento de muestras genéticas. (DC0115)
Cddigo de conducta de ENFSI. (DC0130)

Orden N° 14 de PC Consejo de Unidad. (DC0140)

Orden N° 15 de UPC 14-2006. Gestidon de equipamientos y materiales. (DC0141)
Orden N° 25 de UPC 002-2008 Formacion y eventos. (DC0142)

Orden N° 4 de PC Reunién Operativa. (DC0145)

Orden N° 5 de PC Reunién de Seccion. (DC0146)

LEBA: Lista de ensayos bajo acreditacion. (DC0155)

Manual de calidad PC. (MC0022)

Tratamiento de las no conformidades. (PR0010)

Tratamiento de denuncias, quejas y reclamaciones. (PR0011)

Acciones correctoras y preventivas. (PR0012)

Tratamiento de casos de ADN. (PR0025)

Orden y limpieza. (PR0O030)

Disposiciones generales de seguridad y salud relativas al trabajo en PC. (PR0032)
Elaboracién, revision y archivo de los informes periciales generados por PC. (PR0036)
Medio ambiente. (PR0037)

Validacion de kits de amplificacion de STRs y su detecciéon. (PR0049)

Estudios preliminares en muestras de sangre. (INO044)

Estudios preliminares en muestras de semen. (IN0045)

Estudios preliminares en muestras de pelo. (INO046)

Extraccion y purificacion de ADN. (IN0047)

Extraccion de ADN en muestras con mezcla de restos espermaticos y otros restos celulares
(sanguineos, salivares, epiteliales). (INO049)

Preparacion de muestras para analisis de STRs de ADN nuclear. (INO055)
Aceptacion e interpretacion de resultados. (INO056)

Control de calidad de los ensayos de ADN. (INO057)

Preparacion de reactivos. (INO071)

Tratamientos perfiles genéticos. (INO072)

Cadena de custodia. (INO073)

Protocolo de actuacién en casos de contaminacion. (INO0O76)
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Criterios especificos para la recepcion de solicitudes de estudio y evidencias que competen a la
seccién de Genética Forense. (INO100)

Amplificacion de STRs de «MINIFILER». (INO105)

Cuantificacion del ADN mediante PCR a tiempo real. (INO106)

Interpretacion de perfiles mezcla de dos contribuyentes. (INO107)

Control de la estacion robotizada Tecan HID EVO. (IN0116)

Control de instrumentos de medida de temperatura. (IN0125)

Preparacion del secuenciador ABI 3500. (IN0135)

Amplificacion fragmentos «YFILER PLUS». (IN0O137)

Calculo estadistico de relacién de parentesco de primer y segundo grado. (INO138)

Acciones a tomar ante la deteccién de errores técnicos. (INO155)

Aseguramiento de la calidad en Policia Cientifica. (IN0157)

Amplificacion de STRs (D3S1358 - VWA - D16S539 - CSF1PO - TPOX - D8S1179 - D21S11 -
D18S51 - D2S441 - D19S433 - THO1 - FGA - D22S1045 - D5S818 - D13S317 - D7S820 - SE33 -
D10S1248 - D1S1656 - D12S391 - D2S1338 -) Y DE LA AMELOGENINA, ASi como un indel y el
locus DYS391 del cromosoma Y mediante la utilizacion del GlobalFiler kit (Applied Biosystems).
(INO158)

Interpretacién de mezclas de mas de dos contribuyentes. (IN0176)
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ANEXO 10.9

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30580 JEFE SECCION
ANTROPOLOGIA FORENSE DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consistira en la realizacion de una prueba tedrica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se puntuara
sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacion igual o superior a 20 puntos
para superarla.

TEMARIO GENERAL

Instruccion N.° 78
Instruccion N.° 80
Estructura y Organizaciéon PC (DC0085)
Manual de Criminalistica
Politica de Calidad de PC (DC0092)
Orden de Servicio N.° 13
Manual de Calidad PC (MC0022)
Tratamiento de las no conformidades (PR0010)
Tratamiento de denuncias, quejas y reclamaciones (PR0011)
. Acciones correctoras y Preventivas (PR0012)
. Orden y Limpieza (PR030)
. Disposiciones generales de seguridad y salud relativas al trabajo en PC (PR032)
. Elaboracion, revisién y archivo de los Informes Periciales generados en PC (PR0036)
. Cadena de Custodia (INO073)
. Acciones a tomar ante los errores técnicos (IN0155)
16. Aseguramiento de la calidad en PC (IN0157)
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TEMARIO PARTE ESPECIFICA (POR ACTIVIDAD)

VALORACION CRIMINALISTICA POLICIAL DE DATOS DE AUTOPSIA EN MUERTES VIOLENTAS

17. Patologia Forense Especial (Medicina Legal y Forense)

18. Estimacion de la Data de la Muerte (Medicina Legal y Forense)

19. Entomologia Forense: conceptos basicos; procedimiento de recogida de muestras entomoldgicas
(Medicina Legal y Forense)

IDENTIFICACION DE CADAVERES Y RESTOS HUMANOS
20. Procesos destructores y conservadores del cadaver (Medicina Legal y Forense)
21. Necroidentificacion dactilar (resefia dactilar postmortem):
- Procedimiento de necro-resefia dactilar.
- Técnicas de regeneracion dactilar.
- Dactiloscopia: formulacion y sub-formulacion de impresiones dactilares.
- Orden de Servicio N.° 13: Actuaciones de las Unidades en Materia de Investigacion Criminalistica:
Capitulo 4.2
22. - Antropologia y Odontologia Forense: «Recomendaciones en Antropologia Forense» (Asociacion
Espafiola de Antropologia y Odontologia Forense-AEAOF).
23. - Identificacion genética:
- Procedimiento de obtencién de muestras 6seas y dentales para analisis de ADN.
- Recomendaciones para la recogida y envio de muestras con fines de identificacion genética (GHEP-
ISFG).
: - «Protocolo de Identificacion en Sucesos con Victimas Multiples» (IVML-ERTZAINTZA): Anexos VII.1,
VII.2, VIL.3, VII.4 y VII.5
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- Identificacion de cadaveres en sucesos con victimas multiples: «Protocolo de Identificacion en Sucesos con
Victimas Mdltiples» (IVML-ERTZAINTZA)

24. - Personas desaparecidas y Cadaveres o Restos Humanos sin identificar (PDyRH):

- Instruccion N.° 63, «Personas Desaparecidas y Restos Humanos Sin Identificar»

- Instruccion 1/2009, de la Secretaria de Estado de Seguridad, sobre actuacion policial ante la
desaparecido de menores de edad y otras desapariciones de alto riesgo.

- Orden de Servicio N° 13: Actuaciones de las Unidades en Materia de Investigacion Criminalistica:
Capitulo 4.2 y Anexo 1.

- Examen de evidencias y blusqueda de indicios (PR0035)

PERSONAS DESAPARECIDAS Y CADAVERES O RESTOS HUMANOS SIN IDENTIFICAR (PDYRH)

25. Instruccion N° 63, «Personas Desaparecidas y Restos Humanos Sin Identificar»

26. Instruccion 1/2009, de la Secretaria de Estado de Seguridad, sobre actuacién policial ante la
desaparecido de menores de edad y otras desapariciones de alto riesgo

27. Orden de Servicio N° 13: Actuaciones de las Unidades en Materia de Investigacion Criminalistica:
Capitulo 4.2 y Anexo 1

28. Examen de evidencias y busqueda de indicios (PR0035)

ESTUDIO FISONOMICO
29. Instruccion IN153, Desarrollo del Estudio Fisondmico

30. Procedimiento PR0O047: Estudio FisonGmico

31. Documento de Recomendaciones relativas a la comparacion de rostros y morfologias corporales
visionados en imagenes (Red de Laboratorios Forenses Oficiales de Espafia- RLFOE. Grupo de
Identificacién Fison6mica)

32. Best Practice Manual for Facial Image Comparison (ENFSI-BPM-DI-01), Version 01 - January
2018

33. Photoshop: gestion y tratamiento de imagenes digitales (técnicas basicas de mejoramiento)

ESTUDIO FORENSE DEL PELO (HUMANO Y ANIMAL)

34. Morfologia e histologia del pelo humano y animal

35. Manual de buenas practicas para el estudio morfolégico y cotejo de pelo humano y animal
(ENFSI-BPM-THG-03), Version 01- Noviembre 2015

36. Técnicas basicas de microscopia y preparacion de muestras

37. Instruccion IN0O094 Seleccién y preparacion de pelos

FARMACOLOGIA

38. Drogas y sustancias de corte habituales, efectos sobre la salud
39. Conceptos de farmacocinética y farmacodinamica
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ANEXO 10.10

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30590 JEFE SECCION NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consistira en la realizacion de una prueba tedrica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se puntuara
sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacion igual o superior a 20 puntos
para superarla.

TEMARIO:

Instruccion N.° 78

Instruccion N.° 80

Estructura y Organizacién PC (DC0085)

Manual de Criminalistica

Politica de Calidad de PC (DC0092)

Orden de Servicio N.° 13

Tratamiento de las no conformidades (PR0010)

Tratamiento de denuncias, quejas y reclamaciones (PR0011)

Acciones correctoras y Preventivas (PR0012)

10. Orden y Limpieza (PR030)

11. Disposiciones generales de seguridad y salud relativas al trabajo en PC (PR032)

12. Elaboracién, revisién y archivo de los Informes Periciales generados en PC (PR0036)

13. Cadena de Custodia (INO073)

14. Aseguramiento de la calidad en PC (INO157)- Recepcién, validacion y remision de oficios
judiciales (INO096)

15. Instruccién 000-Gestién y control de la documentacion de las normas de caracter  interno de la
Ertzaintza

16. Elaboracién y control de los Procedimientos (PR0O001)

17. Elaboracion y control de instrucciones operativas (PR0002)

18. Elaboracion y control de planes de formacion (PR0006)

19. Conocimiento de herramientas informéticas forenses, tanto dispositivos méviles, ordenadores e
imagen digital. Hardware y software y vocabulario informatico

20. Deberes y requisitos del perito informatico

21. Legislacién nacional aplicada al peritaje informatico

22. Conocimiento de riesgos y amenazas en el ciberespacio

CoNoOr~LONE
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ANEXO 11.1

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30437 DE ESPECIALISTAS DE
JEFATURA INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL

Consistira en la realizacion de dos pruebas eliminatorias. La primera es una prueba teorica y/o practica de
conocimientos sobre el temario que se puntuard sobre un maximo de 40 puntos siendo necesario obtener una
puntuacion igual o superior a 20 puntos para superar la prueba. La segunda consistird en una prueba teérica de
conocimientos sobre el temario siguiente, que se puntuara sobre un maximo de 20 puntos siendo requisito la
obtencién de una puntuacion igual o superior a 10 puntos para superarla.

TEMARIO:

Instruccion 78
Instruccion 80
Plan Estratégico 2017-2020
Ley de Proteccién de Datos. L.O. 15/1999. Articulo 22
Ley de Igualdad. Ley 4/2005
Ley de Proteccion de Peritos y Testigos. L.O. 19/1994
Instruccion Policial N° 20: Orden Europea de Detencion y Entrega
Instruccion Policial N° 37: Gestiones relacionadas con el sistema de informacion Schengen
Instruccion Policial N° 38: Gestiones relacionadas con el sistema de informaciéon BDSN
. Instruccién Policial N° 45: Comision Rogatoria Internacional
. Ley 3/2018 de 11 de junio sobre orden europea de investigacion, (OEI)
. Instruccioén Policial N° 71: Iniciativa sueca
. Circular De Fiscalia 2/2011 sobre reforma del Cédigo Penal por la L.O. 5/2010, en relacién con las
organizaciones y grupos criminales
14. Circular 2/2019, sobre interceptacion de comunicaciones telefénicas y teleméticas
15. Circular 4/2019 sobre utilizacién de dispositivos técnicos y captacion de la imagen, de seguimiento
y localizacién
16. Ley Blanqueo. Ley 10/2010, de 28 abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo
17. Reglamento Blanqueo. Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo
18. Orden de Servicio 016 sobre procedimiento para la intervencién de medios de pago
19. Represion del contrabando. Ley Orgénica 12/1995, de 12 de diciembre, de represion del
contrabando
20. Codigo Penal TITULO XIV, articulos 305 al 310 bis, delitos contra la hacienda publica y la
seguridad social
21. Cbdigo Penal- Libro II- Titulo Primero, Del homicidio y sus formas, Art. 138 al 143 ambos
incluidos. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal
22. Codigo Penal- Libro II- Titulo VII Bis. De la trata de seres humanos, Art. 177 Bis. Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal
23. Cdodigo Penal- Libro II- Titulo XV Bis. De los delitos contra los derechos de los ciudadanos
extranjeros, Art. 318 Bis. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal
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25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.

38.
39.
40.
. Orden 014: Diligencias a realizar ante accidentes de tréfico sin anexos
42.

41

43.
44,
45,
46.
47.

48.
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Caddigo Penal- Libro II- Titulo VI, Delitos contra la libertad. Capitulo Primero, De las detenciones
ilegales y secuestros, Art. 163 al 168 ambos incluidos. Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal

Cdédigo Penal- Libro II- Titulo VI. Delitos contra la libertad. Capitulo Segundo. De las amenazas.
Art. 169 al 171 ambos incluidos. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal
Cadigo Penal- Libro II- Titulo XIII. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico, Capitulo
lll. De la extorsién, Art. 243. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal

Cédigo Penal- Libro II- Titulo XXIl. Delitos contra el orden publico, Capitulo VI. De las
organizaciones y grupos criminales, Art. 570bis, 570 Ter, 570 Quéter. Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Cédigo Penal

Ley de ayuda y asistencia a victimas de delitos violentos. Ley 35/1995, de 11 de diciembre sobre
actuacion policial ante la desaparicién de menores de edad y otras desapariciones de alto riesgo.
Instruccion 1/2009 de Secretaria de Estado de Seguridad

Instruccion Policial de la Ertzaintza N° 063 (Revisién 06 de 16 de marzo de 2018) Personas
Desaparecidas

Directiva 2001/36/UE del Parlamento y del Consejo 5/04/2011 relativa a la prevencion y lucha
contra la trata de seres humanos y la proteccién de las victimas por la que se sustituye la Decision
Marco 2002/629/JAl del Consejo

Fiscalia General del Estado Circular 5/2011 sobre criterios para la unidad de actuacion
especializada del ministerio fiscal en materia de extranjeria e inmigracién

Protocolo Marco de proteccion de las victimas de trata de seres humanos, adoptado mediante
Acuerdo de 28 de octubre de 2011 por los Ministerios de Justicia, de Interior, de Empleo y
Seguridad Social y de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, La Fiscalia General del Estado y El
Consejo del Poder Judicial

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social

La escena del crimen. Informe Area de Personas

Instruccion 6/2016 de Secretaria de Estado de Seguridad sobre Actuaciones de las FFCCSE en la
lucha contra la trata de seres humanos (...)

Instruccon 031 Trata de Seres Humanos

Plan integral de lucha contra la trata de mujeres y niflas con fines de explotacion sexual
2015/2018 Ministerio de Sanidad

Instruccion de negociacion, instruccion 015, revision 00 modelo negociacion en la Ertzaintza

Ley Organica 2/2015 de 30 de marzo en materia de delitos de terrorismo, BOE de 31 de marzo
Orden 4: Aplicaciones del Codigo Penal en materia de seguridad vial sin anexos

SIP — Aplicaciones 23 (Accidentes de trafico) y 24 (Atestados delitos contra seguridad vial). Alta y
consulta de datos. Diligencias

Herramienta de dibujo Autocad 2011 y utilizacion de Ortofotos

Georeferenciacion de los accidentes de tréafico

Principios basicos de fisica aplicados a la reconstruccion de accidentes

Ley 7/1990 de 03 de julio de patrimonio cultural vasco

Reglamento (CE) 1338/2001 del Consejo de 28/06/01, por el que se definen las medidas
necesarias para la proteccion del euro contra la falsificacion

Real Decreto 857 de 4/7/2003, por el que se regula la coordinacién de actuaciones entre las FF. Y
CC. de Seguridad y la Brigada de investigacion del Banco de Espafia, en la lucha contra la
falsificacion de moneda
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60.
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Aspectos précticos en falsificacion monedas euro

Elementos seguridad billetes euro

Ley Organica 5/1999 la modificacion del Articulo 263 Bis de la Ley de Enjuiciamiento Criminal del
Titulo | del Libro. Entrega vigilada

La Ley de Enjuiciamiento Criminal introducida por Ley Organica 5/1999 de 13 de enero, 282 Bis.
Agente encubierto

Articulo 267 ter de destruccion de efectos judiciales

RD 948/2015 de 23 de octubre sobre la regulacién de la oficina de recuperacion y gestion de
activos

Ley 16/2006 del 26 de mayo EUROJUST

Decisién de Banco Central Europeo billetes de 19 de abril de 2013

Real Decreto 873/2014, de 10 de octubre Centro de inteligencia contra el terrorismo y el crimen
organizado

Ley 3/1998 General de proteccién de medio ambiente

Ley 26/2007 Responsabilidad medioambiental

Ley 22/2011. Residuos y suelos

Ley 34/2007. Calidad del aire y proteccién atmésfera

Real Decreto 1/2001. Ley de aguas

Ley 11/2005, Plan hidrolégico

Ley 22/1988. Ley de costas

Instruccion 9/2005 de Fiscalia. Incendios forestales

Cddigo Penal. Articulos 319 a 340

Cddigo Penal. Incendios forestales Articulos 351 a 358 ambos incluidos

Orden Operativa 035 Incendios Forestales

Orden Operativa 034 Vertidos Aguas Continentales

Cddigo Penal, Libro 11, Titulo XVII, Capitulo 111, Art. 359 al 378 Y SS, Delitos contra la salud publica

Resumen de Puertos (IANA)

Curso De Seguridad De JOSE MARIA SCHENONE

Guia de referencia de NMAP. Recopilacion realizada por GERICK TORO
IPV4 - WIKIPEDIA, La enciclopedia libre

Tutorial basico de GNULINUX

Redes inalambricas. WIFI. JOAQUIN DOMINGUEZ TORRECILLA
HYPERTEXT TRANSFER PROTOCOL SECURE - WIKIPEDIA, La enciclopedia libre
HYPERTEXT TRANSFER PROTOCOL - WIKIPEDIA, La enciclopedia libre
Guia de seguridad en SERVICIOS DNS

TCP-IP, Transmission Control Protocol/Internet Protocol

Guia de usos y estilo en las redes sociales - UPV/EHU
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ANEXO 11.2

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 30439, 30440, 30442, 30443,

30445, 30446 AGENTE I.C Y P.J DE LA JEFATURA INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL

Consistird en la realizacién de una prueba teodrica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se
puntuara sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacién igual o superior a 20
puntos para superarla.

TEMARIO:

1. Instruccién 78

2. Instruccion 80

3. Plan Estratégico 2017-2020

4. Ley de Enjuiciamiento Criminal: Libro I, Titulos I, II, IV, V, VIl y VIII integros. Titulo VI Unicamente
Capitulo I. Libros II, 1ll, IV, VI y VII integros

5. Cddigo Penal, libro Il, delitos y sus penas

6. Circular de Fiscalia 2/2011 sobre la reforma del Cddigo Penal por Ley Organica 5/2010, en
relacién con las organizaciones y grupos criminales

7. Circular 2/2019 sobre interpretacién de comunicaciones telefénicas y telematicas

8. Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial

9. Orden de 6 de febrero de 2012, de la Consejera de Justicia y Administracion Publica por la que se
determina la estructura y organizacién de la nueva Oficina Fiscal en Euskadi

10. Plan Organizativo de las Oficinas Judiciales y Fiscales de la Administracion de Justicia de Euskadi
(2008-2010), (excepto ANEXOS)

11. Decreto 236/2012 de 21 de noviembre que regula el Instituto Vasco de Medicina Legal

12. Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, sobre regulacion de la Policia Judicial

13. Instruccién N° 4/2009 de la Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia del Pais

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Vasco

Instruccion 1/2013 de la Secretaria Coordinadora de Bizkaia sobre los oficios remitidos a los
cuerpos policiales recabando auxilio al amparo de lo previsto en el Art. 549 de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial

Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Ley Organica 5/1995, de 22 de mayo, del Tribunal de Jurado

Circular de Fiscalia 2/2011 sobre la reforma del Codigo Penal por Ley Organica 5/2010, en
relacién con las organizaciones y grupos criminales

Ley Organica 19/1994, de 23 de diciembre, de Proteccion a Testigos y Peritos en Causas
Criminales

Convenio especifico de colaboracion entre el Consejo del Poder Judicial y el Ministerio del Interior
(Secretaria de Estado de Seguridad) por el que se establece la oficina de presentaciones y
comparecencias «Apud Acta». (19 de junio de 2012)

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y
su integracion social. (Ley de extranjeria)
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Instrucciones Policiales:

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

000 Elaboracion de normas de caracter interno

002 Actuaciones policiales con menores

003 Actuaciones en casos de agresiones sexuales

009 Instrucciones relativas a la entrada y registros en domicilios

014 Actuaciones policiales con personas con enfermedades psiquicas de caracter persistente
020 Orden europea de detencion y entrega

026 Citaciones policiales y cumplimentacion de ciertos oficios judiciales

029 La detencién

035 Proteccion de testigos y peritos

037 Gestiones relacionadas con el sistema de informacion Schengen (SIS)

038 Gestiones relacionadas con el sistema de informacién BDSN

045 Comisién rogatoria internacional

071 Iniciativa Sueca

Protocolo de coordinacion para la eficacia de las medidas de proteccion Integral contra la
violencia de género y de la orden de proteccion de las victimas de violencia domestica
Manual usuario otros oficios judiciales (Aplic 56-38.2)
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ANEXO 11.3

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 30448, 30449 Y 30450 DE
COORDINACION OPERATIVA Y TECNICA DE LA JEFATURA INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA
JUDICIAL

Consistird en la realizacién de una prueba teodrica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se
puntuara sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacién igual o superior a 20
puntos para superarla.

TEMARIO:

1. Instruccién 78

2. Instruccion 80

3. Plan Estratégico 2017-2020

4. Orden Estructura Ertzaintza 23/01/2015

5. Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco

6. Ley Organica 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco

7. Ley 3/1985, de 27 de febrero, por la que se creay regula la Institucion del «Ararteko»

8. Ley 4/2015, de 18 de febrero, para la Igualdad de hombres y mujeres

9. Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado —articulos

5 a 8 y Disposicion Final primera
. Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
- Libro I, Titulo I: art. 23
- Libro |, Titulo Il, Capitulo I: art. 26
- Libro |, Titulo Ill, Capitulo I
- Libro I, Titulo IV, Capitulo I: art. 53, art. 55 bis, art. 57 y art. 60
- Libro |, Titulo IV, Capitulo II: art. 62, art. 64 y art. 65
- Libro I, Titulo 1V, Capitulo Il art. 70, art 71, art.72 y art. 73-punto 3
- Libro I, Titulo IV, Capitulo IV: art. 80, art. 82 y art. 83
- Libro I, Titulo IV, Capitulo V: art. 84, art. 87, art. 87 bis, art. 87 ter, art. 87 quéter, art. 88, art.
89, art. 89 bis, art. 94, art. 95, art. 96 y art. 97
- Libro |, Titulo IV, Capitulo VI: art. 99, art. 100-punto 2, art. 101 y art. 102
- Libro VII, Titulo 11

[N
o

11. Ley Organica 19/1994, de 23 de diciembre, de proteccion de testigos y peritos en causas
criminales

12. Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento de «Habeas Corpus»

13. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores

14. Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores

15. Ley 3/2018, de 11 de junio, por la que se maodifica la Ley 23/2014, de 20 de noviembre, de
reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la Unibn Europea, para regular la Orden
Europea de Investigacion

16. Plan Estratégico de la Ertzaintza 2017-2020

17. Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal:
— LIBRO I: Titulo I, Titulo Il, Titulo Il (Capitulo | y capitulo Il de la aplicacién de las penas) y

Titulo VII
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19.
20.
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22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.
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— LIBRO II: Titulo I, Il De las lesiones VI, VIl de las torturas y otros delitos contra la integridad
moral VII bis, VIII, X, XllI, XIV, XV, XVI, XVII (Capitulo III), XVII, XIX, XX, XXII Capitulo II, III
De los desoérdenes publicos V, VI, y VII)

Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba la Ley de Enjuiciamiento

Criminal

— LIBRO I[: Titulo Il (Capitulo I), Titulo IV, VI (Capitulo 1), Titulo VIl 'y VIII

— LIBRO II: Titulo I, lll, IV de la instruccion V, VI y VI

— LIBRO IlI: Capitulo lll. Del modo de practicar las pruebas durante el juicio oral , Capitulo IV.
De la acusacion de la defensa y de la sentencia Capitulo V. De la suspension del juicio oral

— LIBRO IV: Titulo Il (Capitulo | y Il, Capitulo Ill, de las Diligencias Previas, Capitulo IV, De la
preparacion del juicio oral y Capitulo V, Del juicio oral y la sentencia), Titulo Il (Capitulo I, II, 11l
y IV articulo 800 y Capitulo V, del juicio oral y de la sentencia)

— LIBRO VI: Articulos 962,963, 964 y 967

Instruccion n° 000. Elaboracion de normas de caracter interno

Instruccion n® 020. Orden Europea de Detencion y Entrega

Instruccion n°® 045. Comisién Rogatoria Internacional

Orden de 20 de noviembre de 2013 de la Consejera de Seguridad, por la que se aprueba la

estructura de la Ertzaintza

Orden de Servicio n° 000, de la Jefatura de la Ertzaintza, sobre Investigacion/inteligencia

organizacion y funciones

Orden de Servicio n° 017, de la Jefatura de la Ertzaintza, sobre Interlocuciones y Relaciones con

la Administracion de Justicia

Orden de Servicio n° 030, sobre Atencion a la victima del delito

Orden Operativa n° 001 de la Jefatura de la Division de Investigacién Criminal, sobre Apertura y

configuracion de lkerlan

Orden Operativa n° 003 de la Jefatura de la Division de Investigacion Criminal, sobre

Competencia en la instruccién, supervision y tramitacion de las diligencias

Ley Orgéanica 10/2007, de 8 de octubre, reguladora de la base de datos policial sobre

identificadores obtenidos a partir del ADN

Ley 31/2010, de 27 de julio, sobre simplificacion del intercambio de informacion e inteligencia

entre los servicios de seguridad de los Estados miembros de la Union Europea. (Iniciativa Sueca)
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ANEXO 12.1

PRUEBAS ESPECIFICAS CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 20304, 20404, 20504
SECRETARIA TECNICA DE JEFATURA TERRITORIAL

Consistira en la realizacion de una prueba tedrica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se
puntuara sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencién de una puntuacién igual o superior a 20
puntos para superarla.

TEMARIO:

1. Instruccién 78
2. Instruccion 80
3. Conocimiento Cuadro de Mando Ertzaintza Ejes Estratégicos Manual de Ayuda

Instrucciones Policiales:

4. N° 06 Proteccion del ejercicio del derecho de reunién en lugares de transito publico y del derecho
de manifestacion

5. N° 10 Instrucciones relativas al procedimiento sancionador en materia de armas y objetos
peligrosos

6. N° 12 Instrucciones relativas al procedimiento sancionador en materia de droga

7. N° 13 Tramitacion de las infracciones contenidas en la Ley Organica de Proteccion de la
Seguridad Ciudadana

8. NP° 36 Tramitacion de las iniciativas presentadas por la ciudadania

9. N° 61 Tratamientos de datos de caracter personal en ficheros policiales

10. N° 62 Normas de seguridad en materia de proteccion de datos de caracter personal

11. N° 70 Imagen corporativa de al Ertzaintza

12. N° 76 Gestion de sugerencias

13. Gestion de la Calidad Proceso de la Detencion: de la INOOO1 a INO019 ambas inclusive y la
IN0022

14. Gestion de la Calidad Violencia Doméstica: INO026 Investigacion y Elaboracién del Atestado

15. Circular n® 013 Coordinacion de seguridad en eventos deportivos

16. Circular n° 014 Plan de accién

17. Directriz n°® 010 Intervencién policial durante el ejercicio del derecho de huelga

18. Estructura orgénica y funcional del Departamento de Seguridad Decreto 194/2013de 9 de abril

19. Estructura de la Ertzaintza Orden de 20 de noviembre de 2013 de la Consejera de Seguridad
BOPV n° 233, (modificada por Orden de 10 de marzo de 2014 BOPV n° 52, por Orden de 15 de
octubre de 2014 BOPYV n° 201 y por Orden de 23 de enero de 2015 BOPV n° 22)
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ANEXO 12.2

PRUEBAS ESPECIFICAS CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 20308, 20411, 20508

SECRETARIA TECNICA INVESTIGACION DE JEFATURA TERRITORIAL

Consistird en la realizacién de una prueba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se
puntuara sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencién de una puntuacién igual o superior a 20
puntos para superarla.

TEMARIO:

Noagabkowbdr

10.

11.
12.
13.
14.

Instruccion 78

Instruccion 80

Conaocimiento Cuadro de Mando Ertzaintza Ejes Estratégicos Manual de Ayuda

Orden n° 00 Investigacion / Inteligencia, distribucién y funciones

Orden n° 01 Aperturay configuracion del Ikerlan

Estructura organica y funcional del Departamento de Seguridad Decreto 194/2013 de 9 de abril
Estructura de la Ertzaintza Orden de 20 de noviembre de 2013 de la Consejera de Seguridad
BOPV n° 233, (modificada por Orden de 10 de marzo de 2014 BOPV n° 52, por Orden de 15 de
octubre de 2014 BOPV n° 201 y por Orden de 23 de enero de 2015 BOPV n° 22)

Orden Operativa n°® 003 de la DIC, competencia en la instruccién, supervisién y tramitacion de
diligencias

Conocimientos en Ofimética (Outlook, Word, Excel...) Manuales de usuario

Manejo del SIP y sus aplicaciones (resolucién de atestados, anexos, formatos,...) Gurenet y
Zervinet

N° 36 Tramitacion de las iniciativas presentadas por la ciudadania

N° 61 Tratamientos de datos de caracter personal en ficheros policiales

N° 76 Gestidon de sugerencias

Orden de Servicio 13 de atencién a victimas de delitos
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ANEXO 13.1

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 70305, 70307, 70308, 703009,
70310, 70311 Y 70314 DE SECRETARIA GENERAL

Consistird en la realizacion de una prueba tedrica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se
puntuara sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencién de una puntuacién igual o superior a 20
puntos para superarla.

TEMARIO:

NORMAS DE CARACTER INTERNO

1. Instruccién N° 010 relativa al procedimiento sancionador en materia de armas y objetos peligrosos
Instruccién N° 006 sobre «Proteccion del ejercicio de reunion en lugares de transito publico»

3. Instruccién N° 013 sobre «Tramitacion de las infracciones contenidas en la Ley Organica de Proteccién de
Seguridad Ciudadana»

4. Instruccion 021 sobre aspectos relacionados con la tenencia y uso de armas de fuego por miembros de la
Ertzaintza

5. Instruccién N° 037 sobre «Gestiones realizadas con el sistema de informacién de Schengen»
6. Instrucciéon N° 038 sobre «Gestiones relacionadas con el sistema de informacién BDSN»

7. Instruccién N° 061 sobre «Tratamiento de datos de caracter personal en ficheros policiales»
8
9

N

Instruccién N° 062 sobre «Normas de seguridad en materia de proteccion de datos de caracter personal»
. Instruccion N° 067 sobre «Videovigilancia»

10. Instrucciéon N° 076 sobre Gestién de Sugerencias internas

11. Instrucciéon N° 071 sobre «Intercambio de informacioén de inteligencia entre la Ertzaintza y otros estados
miembros (Iniciativa Sueca)»

12. Instruccién N° 078 sobre «Modelo de gestién avanzada»

13. Instruccién N° 080 sobre «Estructura de gobernanza y foros de gestion de la Ertzaintza»

14. Manual de APP Ertzaintza

15. Pauta Operativa N° 001 sobre Gestion de 6rdenes judiciales

16. Orden de Servicio N° 0010 Coordinaciéon operativa ante avisos seguln categorias de sefialamientos /
requisitorias

17. Orden Operativa N°0005 Insercién/cese de sefialamientos policiales en las bases de datos SIS/BDSN

18. Sobre VD/VG, las siguientes

18.A FP0002 Actuaciones derivadas de casos VD/VG

18.B Orden de Servicio N° 0039. Atencién telefénica incidente VD/VG

18.C Orden de Servicio N° 0040. Atencion a la urgencia VD/VG

18.D Orden de Servicio N° 0041. Investigacién y elaboracion del atestado VD/VG
18.E Orden de Servicio N° 0042. Expediente de Violencia Doméstica y de Género
18.F Orden de Servicio N° 0043. Valoracién del riesgo VD/VG

18.G Orden de Servicio N° 0044. Proteccion a la victima VD/VG

18.H Orden de Servicio N° 0045. Tratamiento y asistencia a la victima VD/VG

18.1 Orden de Servicio N° 0046. Actuaciones con la persona agresora VD/VG
18.J Orden de Servicio N° 19 Desencadenantes internos y érdenes judiciales
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19. Decreto 168/1998.de 21 de julio que desarrolla el régimen de autorizacién y utilizacién de videocamaras por
la Policia del Pais Vasco en lugares publicos

20. Estructura organica y funcional del Departamento de Seguridad Decreto 83/2017 de 11 de abril

21. Estructura de la Ertzaintza Orden de 20 de noviembre de 2013 de la Consejera de Seguridad BOPV N° 233,
(modificada por Orden de 10 de marzo de 2014 BOPV n.° 52, por Orden de 15 de octubre de 2014 BOPV
n.° 201 y por Orden de 23 de enero de 2015 BOPV n.° 22)

22. Ley 4/2005, de 18 de febrero. Igualdad de Mujeres y Hombres

23. Resolucién de 4 de octubre de 2018, de la Directora de Recursos Humanos, reguladora de la Provision
transitoria, en régimen de comisiones intraunidad, de puestos de trabajo cuyo sistema de provisiéon es
concurso de méritos, de superior categoria o diferente especialidad en la Ertzaintza
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ANEXO 13.2

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 70306 Y 70313 DE
SECRETARIA GENERAL

Consistird en la realizacién de una prueba teodrica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se
puntuara sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacién igual o superior a 20
puntos para superarla.

TEMARIO

NORMAS DE CARACTER INTERNO

Instruccién N° 010 relativa al procedimiento sancionador en materia de armas y objetos peligrosos

Instruccién N° 037 sobre «Gestiones realizadas con el sistema de informacién de Schengen»

Instruccién N° 038 sobre «Gestiones relacionadas con el sistema de informacion BDSN»

Instrucciéon N° 061 sobre «Tratamiento de datos de caracter personal en ficheros policiales»

Instruccién N° 062 sobre «Normas de seguridad en materia de proteccién de datos de caracter personal»

Instruccién N° 067 sobre «Videovigilancia»

Instruccién N° 076 sobre Gestion de Sugerencias internas

Instruccién N° 071 sobre «Intercambio de informacién de inteligencia entre la Ertzaintza y otros estados

miembros (Iniciativa Sueca)»

9. Instruccién N° 078 sobre «Modelo de gestion avanzada»

10. Instruccién N° 080 sobre «Estructura de gobernanza y foros de gestion de la Ertzaintza»

11. Manual de APP Ertzaintza

12. Pauta Operativa N° 001 sobre Gestion de érdenes judiciales

13. Orden de Servicio N° 0010 Coordinaciéon operativa ante avisos segun categorias de sefialamientos /
requisitorias

14. Orden Operativa N°0005 Insercién/cese de sefialamientos policiales en las bases de datos SIS/BDSN

15. Sobre VD/VG, las siguientes:

15.A FP0002 Actuaciones derivadas de casos VD/VG

15.B Orden de Servicio N° 0039. Atencién telefénica incidente VD/VG

15.C Orden de Servicio N° 0040. Atencion a la urgencia VD/VG

15.D Orden de Servicio N° 0041. Investigacion y elaboracion del atestado VD/VG

15.E Orden de Servicio N° 0042. Expediente de Violencia Doméstica y de Género

15.F Orden de Servicio N° 0043. Valoracién del riesgo VD/VG

15.G Orden de Servicio N° 0044. Proteccion a la victima VD/VG

15.H Orden de Servicio N° 0045. Tratamiento y asistencia a la victima VD/VG

15.1 Orden de Servicio N° 0046. Actuaciones con la persona agresora VD/VG
15.J Orden de Servicio N° 19 Desencadenantes internos y érdenes judiciales

ONO R~ WDNE

16. Orden de Servicio N° 21 Desencadenantes internos y érdenes judiciales
17. Guia Euskarri
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18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

Estructura orgéanica y funcional del Departamento de Seguridad Decreto 83/2017 de 11 de abril
Estructura de la Ertzaintza Orden de 20 de noviembre de 2013 de la Consejera de Seguridad BOPV N° 233,
(modificada por Orden de 10 de marzo de 2014 BOPV n.° 52, por Orden de 15 de octubre de 2014 BOPV
n.° 201 y por Orden de 23 de enero de 2015 BOPV n.° 22)

Ley 4/2005, de 18 de febrero. Igualdad de Mujeres y Hombres

Resolucién de 4 de octubre de 2018, de la Directora de Recursos Humanos, reguladora de la Provision
transitoria, en régimen de comisiones intraunidad, de puestos de trabajo cuyo sistema de provision es
concurso de méritos, de superior categoria o diferente especialidad en la Ertzaintza

Orden Operativa 003 Competencia en la instruccion, supervisién y tramitacion de las diligencias

Manual de Consulta de Personas (Consulta de Antecedentes Otras Policias)

Manual APP Ertzaintza

Flujos peticiones entidades

Flujos peticiones operadoras

Flujos peticiones operadoras - intervencion
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ANEXO 14

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 25111 Y 25112 ESCALA

BASICA SEGURIDAD PRIVADA

Consistird en la realizacién de una prueba teodrica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se
puntuara sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencion de una puntuacién igual o superior a 20
puntos para superarla.

TEMARIO:

AW

00 N O Ol

9

Ley 5/2014, de 4 de abiril, de Seguridad Privada (BOE num. 83, de 5 de abril)

Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad
Privada (BOE num. 8, de 10 de enero de 1995. Correccion de erratas en BOE num. 20, de 24 de
enero de 1995), modificado por el Real Decreto 938/1997, de 20 de junio; por el Real Decreto
1123/2001, de 19 de octubre; por el Real Decreto 277/2005, de 11 de marzo; por la Sentencia de

30 de enero de 2007, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo; por el Real Decreto 4/2008, de 11
de enero; por la Sentencia de 15 de enero de 2009, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo; por
el Real Decreto 1628/2009, de 30 de octubre y por el Real Decreto 195/2010, de 26 de febrero
Orden INT/314/2011, de 1 de febrero, sobre empresas de seguridad privada

Orden INT/316/2011, de 1 de febrero, sobre funcionamiento de los sistemas de alarma en el
ambito de la seguridad privada

Orden INT/317/2011, de 1 de febrero, sobre medidas de seguridad privada

Orden INT/318/2011, de 1 de febrero, sobre personal de seguridad privada

Ley 15/2012, de 28 de junio, de Ordenacion del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi

Decreto 207/2014, de 21 de octubre, de regulacion del ejercicio de competencias de la
Comunidad Autbnoma de Euskadi en materia de seguridad privada

Instruccion 78 sobre «Modelo de gestion avanzada»

10 Instruccién 80 sobre «Estructura de gobernanza y foros de gestién de la Ertzaintza»
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ANEXO 15

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 60106, 60108 Y 60111 DEL

SERVICIO DE ASUNTOS INTERNOS

Consistird en la realizacién de una prueba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se
puntuara sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencién de una puntuacién igual o superior a 20
puntos para superarla.

TEMARIO:

10

11
12
13

Cddigo Deontologico contenido en Capitulo Il del Titulo 1l de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del
Pais Vasco (articulos 28 a 38)

Capitulo VIl del Titulo 11l de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco (Régimen Disciplinario;
articulos 90 a 97)

Reglamento de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, aprobado mediante
Decreto 170/1994, de 3 de mayo

Disposicién Adicional Quinta del Decreto 7/1998, de 27 de enero, por el que se desarrollan determinados
aspectos relativos al pase a la situacién administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los
cuerpos de la Policia del Pais Vasco

Articulo 83 (infracciones muy graves) de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Puablica Vasca

Decreto 202/2012, de 16 de octubre, regulador de la declaracién de acto de servicio y del régimen de
condecoraciones y distinciones honorificas de la Ertzaintza

Decreto 172/2018, de 27 de noviembre, de modificacion del Decreto regulador de la declaracién de acto de
servicio y régimen de condecoraciones y distinciones honorificas de la Ertzaintza

Instruccién n° 1 del Director de la Ertzaintza (Servicio de Asuntos Internos)

Instruccién n° 15 de la Viceconsejeria de Seguridad (normativa sobre la acreditacion profesional de la
Ertzaintza)

Instruccién n° 21 del Director de la Ertzaintza (Aspectos relacionados con la tenencia y uso de armas de
fuego por miembros de la Ertzaintza)

Instruccién n° 78 del Director de la Ertzaintza (Modelo de gestion avanzada de la Ertzaintza)

Instruccién n° 80 del Director de la Ertzaintza (Estructura de gobernanza y foros de gestidn de la Ertzaintza)

Instruccién n° 86 del Director de la Ertzaintza (Procedimiento para sistematizar la investigacion de las
actuaciones que producen impacto social)
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ANEXO 16

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 20043 Y 20044 DEL
SERVICIO DE PLANIFICACION OPERATIVA Y PROTECCION DE INFRAESTRUCTURAS

Consistird en la realizacién de una prueba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se
puntuara sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencién de una puntuacién igual o superior a 20
puntos para superarla.

TEMARIO:

O© oo NOUlL B~ WN PP

PR R R R R R R
~No U hwWNEREO

Ley 8/2011 Proteccion infraestructuras criticas

Ley 9/1968 Secretos oficiales

Ley 48/1978 modif Ley Secretos oficiales

Real Decreto 704/2011 Reglamento protec infraes criticas

Ley 5/2014, de 4 de abiril, de Seguridad Privada
Ley 15/2012 Seguridad Publica de Euskadi

Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccioén de Datos de Caracter Personal
Ley 2/2004 de 25 de febrero

IN(004) REV 00 ORDEN OPERATIVA -DPC-

IN(061) Revision 1

IN(062) Revision 1

IN(078)+Revision+02

IN(080)+Revision+01

IN(083) Revision 00

Div SC y RROO - Circular n°013 - Coordinacion de Seguridad en Eventos Deportivos
Decreto Estructura Organica Departamento de Seguridad

Orden Estructura Ertzaintza 23-01-2015
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ANEXO 17

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 70107, 70108 Y 70109 DEL
SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMUNICACION

Consistira en la realizacién de dos pruebas eliminatorias. La primera es una prueba tedrica de conocimientos
sobre el temario siguiente, que se puntuara sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencién de
una puntuacion igual o superior a 20 puntos para superarla. La segunda consistira en una prueba escrita sobre
un caso practico relacionado con las funciones y tareas del puesto, que se puntuara sobre un maximo de 20
puntos siendo necesario obtener una puntuacion igual o superior a 10 puntos para superar la prueba.

TEMARIO:

1 Instruccién 78 «Modelo de Gestién Avanzada»

2 Instruccion 80 «Estructura de Gobernanza y foros de gestion de la Ertzaintza»

3 Plan Estratégico de la Ertzaintza 2017-2020

4  Estructura del Departamento de Seguridad Decreto 194/2013, de 9 de abril

5 Orden de Estructura Ertzaintza 23-01-2015

6 Caddigo deontolégico de la Ertzaintza de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco
7 Organismos de colaboracién policial en los ambitos estatal, europeo y mundial

8 Los sistemas de trabajo en la comunicacion de los cuerpos de seguridad

8.1 Factores generadores de confianza de los ciudadanos en la policia
8.2 Marketing para las fuerzas de seguridad
8.3 La identidad corporativa del cuerpo policial
8.4 Encuestas de valoracion social. Encuestas de percepcién de seguridad
9 Las instituciones publicas y las redes sociales digitales
9.1 Fundamentos del uso de medios sociales en la actividad policial
9.2 Libro de estilo para redes sociales Irekia
9.3 Guia de usos y estilo en las Redes Sociales del Gobierno Vasco
10 Libros de estilo y manuales de imagen corporativa
10.1 Manual de Claim del Gobierno Vasco
10.2 Libro de estilo del Instituto Vasco de Administracion puablica
11 Metodologia para el disefio de planes de comunicacién externa en las instituciones publicas
12 Elaboracién e implantacion eficaz de planes de comunicacién interna en las instituciones publicas
13 Estudio de Medios de Comunicacion en el Pais Vasco
14 La comunicacion en crisis
15 Estrategias de comunicacion corporativa, el portavoz en la comunicacion de las organizaciones
16 La figura del responsable de comunicacion en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
17 Elvideo digital: formatos, captura, edicién, manipulacion y grabacion
18 Conceptos basicos de la fotografia digital
19 Decreto 202/2012, de 16 de octubre, regulador de la declaracion de acto de servicio y régimen de
condecoraciones y distinciones honorificas de la Ertzaintza
20 Instrucciones Policiales:
20.1 N° 36 Tramitacién de iniciativas presentadas por la ciudadania
20.2 N° 61 Tratamiento de datos de caracter personal en ficheros policiales
20.3 N° 62 Normas de seguridad en materia de proteccion de datos de caracter personal
20.4 N° 70 Imagen corporativa de la Ertzaintza
20.5 N° 76 Gestion de sugerencias
21 Redaccién de nota de prensa a partir de supuesto policial
22 Ejercicio audiovisual sobre informacién policial
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ANEXO 18.1

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 20344, 20444 Y 20544,

SUBOFICIAL DE SERVICIO INVESTIGACION CRIMINAL TERRITORIAL

Consistira en la realizacién de una prueba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se puntuara
sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencidn de una puntuacién igual o superior a 20 puntos
para superarla.

TEMARIO:

akrwneE

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Instruccion N° 09 relativa a la entrada y registros en domicilios

Instruccion N° 29 La Detencion

Orden N° 00 Investigacion / Inteligencia, distribucion y funciones

Orden N° 01 Apertura y configuracion del Ikerlan

Derecho, Parte Procesal Penal:

5.1 Diligencia de entrada y registro

5.2 Diligencia de observacion de las comunicaciones.

Documentos policiales:

6.1 Introduccion

6.2 Diligencias relacionadas con victimas y testigos

6.3 Diligencias relacionadas con la entrada y registro

6.4 Diligencias relacionadas con la observacion e intervencion de comunicaciones

6.5 Diligencias relacionadas con la detencion

Técnica Policial:

7.1 Aspectos generales de la investigacion y tecnologia de apoyo. Planteamiento general de la
investigacion

7.2 Planteamiento de la investigacion y tipologia delincuencial. EI método cientifico en la
investigacion de delitos. Muertes violentas.

Instruccion 35 sobre proteccidn de testigos y peritos

Orden de Servicio 13, de atencion a victimas de delitos

Orden Operativa 005,de insercion de sefialamientos policiales

Orden Operativa 14, Gestion interceptacion de las comunicaciones

Orden Operativa 9 de la DIC, procedimiento recogida ADN

Orden Operativa 8 de la DIC, recursos Territoriales de 10

Instruccion N° 78

Instruccion N° 80
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ANEXO 18.2

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 20345, 20346, 20445,

20446, 20545, 20546 Y 20547 ESCALA BASICA INVESTIGACION CRIMINAL TERRITORIAL

Consistira en la realizaciéon de una prueba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se puntuara
sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencidn de una puntuacién igual o superior a 20 puntos
para superarla.

TEMARIO:

o gk wnPE

10.
11.
12.
13.

Instruccion N° 09 relativa a la entrada y registros en domicilios

Ficha de Proceso 001 La Detencion

Orden N° 00 Investigacion / Inteligencia, distribucion y funciones

Orden N° 01 Apertura y configuracion del Ikerlan

Cdbdigo Penal, parte especial (delitos competencia SICT)

Derecho, Parte Procesal Penal:

6.1. Aseguramiento de la escena del delito y diligencia de inspeccién ocular

6.2. Diligencia de entrada y registro

6.3. Diligencia de observacion de las comunicaciones

Documentos policiales:

7.1 Introduccion

7.2 Diligencias relacionadas con victimas y testigos

7.3 Diligencias relacionadas con la entrada y registro

7.4 Diligencias relacionadas con la observacion e intervencién de comunicaciones

7.5 Diligencias relacionadas con la detencion

Técnica Policial:

8.1 Aspectos generales de la investigacion y tecnologia de apoyo. Planteamiento general de la
investigacion

8.2 Planteamiento de la investigacion y tipologia delincuencial. EI método cientifico en la

investigacion de delitos. Muertes violentas

Operaciones fundamentales de Criminalistica

Circular 13, Actuaciones de las Unidades en materia de investigacién Criminalista

Orden de Servicio 13, atencion a la victima del delito

Instruccion N° 78

Instruccion N° 80
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ANEXO 19

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 30603, 30604, 30605, 30610,
30611, 30620 Y 30621 DE LA UNIDAD DE JUEGO Y ESPECTACULOS

Consistira en la realizacién de una prueba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente, que se puntuara
sobre un maximo de 40 puntos siendo requisito la obtencidn de una puntuacién igual o superior a 20 puntos
para superarla.

TEMARIO:

ASPECTOS GENERALES
1 Instruccién n° 78 sobre «Modelo de gestién avanzada»
2 Instruccion n° 80 sobre «Estructura de gobernanzas y foros de gestion de la Ertzaintza»

JUEGO

3 Ley 4/1991, de 8 de noviembre, reguladora del Juego en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
(BOPV de 25 de noviembre, n° 237) incluidas las modificaciones, a la misma, derivadas de la Ley
14/1998 de 11 de junio, del Deporte Vasco (BOPV de 25 de junio, n°® 118) y la Ley 7/2012, de 23
de abril, de modificacién de diversas leyes para su adaptacién a la Directiva 2006/123/CE, de 12
de diciembre, del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a los servicios de mercado interior
(BOPV de 15 de mayo, n° 116)

4 Decreto 120/2016, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento general del juego en la
Comunidad Autébnoma de Euskadi (BOPV de 6 de septiembre, n° 169), a excepcion del Anexo Il al
decreto 120/2016, de 27 de julio, JUEGOS DE CASINO (péaginas 147 a 229)

5 Orden del 17 de marzo de 2017, de la Consejera de Seguridad, por la que se regulan los
requisitos y caracteristicas técnicas de las maquinas de juego y sus condiciones de interconexiéon
(BOPV de 29 de marzo, n° 62)

6 Orden de 21 de noviembre de 2017, de la Consejera de Seguridad, por la que se regulan los
requisitos y caracteristica técnicas de los locales dedicados a Salones de Juego y a Salones
Recreativos (BOPV de 30 de noviembre, n® 229)

ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS

7 Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas (BOPV de
7 de enero de 2016, n° 3)

8 Decreto 17/2019, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de
espectaculos publicos y actividades recreativas (BOPV de 21 de febrero, n° 37)

9 Decreto 277/2010, de 2 de Noviembre, por el que se regulan las obligaciones de autoproteccién
exigibles a determinadas actividades, centros o establecimientos para hacer frente a situaciones
de emergencia (BOPV n° 238, 14 de diciembre de 2010)

10 Decreto 21/2019, de 12 de febrero, de segunda modificacion del Decreto por el que se regulan las
obligaciones de autoproteccion exigibles a determinadas actividades, centros o establecimientos
para hacer frente a situaciones de emergencia (BOPV de 22 de febrero, n° 38)

ESPECTACULOS TAURINOS

11 Decreto 183/2008, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Espectaculos
Taurinos (BOPV n° 243, 19 de diciembre de 2008), incluida la correccion de errores publicada en
el BOPV n° 21 de 30 de enero de 2009.

12 Decreto 124/2010, de 27 de abril, de modificacién del Decreto por el que se aprueba el
Reglamento de Espectaculos Taurinos (BOPV n° 84, 7 de mayo de 2010)

ESPECTACULOS PIROTECNICOS
13 Decreto 400/2013, de 30 de julio, de la Comunidad Auténoma de Euskadi, de Espectaculos con
Artificios Pirotécnicos (BOPV n° 199, 20 de octubre de 1998)
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ANEXO 20

CONTENIDO DE LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS CON CODIGO 40115, 40116 Y
40117 DE LA UNIDAD DE BRIGADA MOVIL

EJERCICIOS DE LA PRUEBA

Los ejercicios fisicos se realizardn bajo la exclusiva responsabilidad de quienes participen; para dicha
realizacion, deberan presentarse con el equipo deportivo adecuado.

Esta prueba consistira en la realizacion de 4 ejercicios repartidos en dos apartados.

El primer apartado consistira en la realizacion de 3 ejercicios de manifestacion de fuerza. Cada uno de los tres
ejercicios que componen este apartado se valorara de 0 a 10 puntos. Para superar este apartado: no se podra
suspender mas de una prueba y la suma de puntos de los 3 ejercicios debera ser igual o superior a 18 puntos.
El incumplimiento de alguno de estos requisitos supondra la no superacion del mismo.

El segundo apartado consistird en la realizacion de un Unico ejercicio de resistencia aerdbica. Este ejercicio se
valorara de 0 a 10 puntos. La no obtencién de una puntuaciéon minima de 5 puntos en este ejercicio supondra la
no superacion del mismo

Para la superacion de la prueba de aptitud fisica serd necesario superar cada uno de los dos (2) apartados de la
gue esta compuesta.

EJERCICIOS INTEGRADOS EN LA PRUEBA DE CAPACITACION FiSICA

1. Press de banca

Objetivo: Resistencia de fuerza de la musculatura de los miembros superiores.

Descripcién: En tendido supino sobre un banco, piernas flexionadas, pies apoyados en el suelo y manos
separadas con una anchura ligeramente superior a la de los hombros (la yema del pulgar llegara a tocar la
marcas rojas de la barra con la que se realiza la prueba), flexién profunda de brazos hasta tocar el pecho con la
barra y posterior extension completa hasta bloquear el brazo en cada alzada.

Una vez comenzado el ejercicio no se podra parar, ni mover las manos del agarre inicial, ni levantar los pies del
suelo ni tampoco realizar movimientos compensatorios con el cuerpo. Si se incumple alguno de estos requisitos,
se detendra la prueba y se anotaran las repeticiones realizadas correctamente hasta ese momento.

El peso total a levantar sera de 45 kilos para los hombres y 29 kilos para las mujeres.

Medicién: No se contabilizaran aquellas alzadas que no estén realizadas correctamente (flexion profunda hasta
tocar el pecho y extension completa de brazos).
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Baremo Press de Banca

Hombres Mujeres
45 kg Nota zé kg
Repeticiones Repeticiones
45 10 45
44 9 44
43 8,50 43
42 8.25 42
41 8 41
40 7.75 40
39 7.50 39
38 7.25 38
37 7 37
36 65,75 35
35 5,50 35
34 6,25 34
33 5] 33
32 575 32
3 5.50 31
30 5,25 30
29 5 29
28 475 28
27 4,50 27
26 4,25 26
25 4 25
24 3.75 24
23 3.50 23
22 3.25 22
21 3 21
20 275 20
19 2,50 19
18 2,25 18
17 2 17
16 1,75 16
15 1.50 15
14 1.25 14
13 1 13
12 0,75 12
11 0,50 11
10 0,25 10

5 0 9
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2. Test de resistencia de fuerza explosiva de los miembros inferiores

Quince (15) saltos verticales
Objetivo: Medir la resistencia de fuerza explosiva de los miembros inferiores.

Descripcion: Consiste en realizar quince (15) saltos consecutivos dentro del tiempo estipulado para la prueba
(30 segundos), intentando alcanzar en cada salto la mayor altura posible. El aspirante se colocara encima de la
plataforma en posicidn erguida y con las manos en la cintura y pies hacia delante separados a la anchura de los
hombros, esperando la orden del examinador para iniciar el ejercicio. Tanto en el momento de abandonar la
plataforma para la fase de vuelo, como en el momento del contacto se tendran que tener las piernas totalmente
extendidas.

Medicion: Se permitira un intento. El aparato de medicién determinara la media de altura alcanzada en el total
de los 15 saltos.

BaremoTest de resistencia de fuerza explosiva de los miembros inferiores

Hombres Muieres
Media de altura Mota Media de altura

34 10 32
33-339 95 31-319
32-329 9 30 - 30,9
31-319 85 25-299
30 - 30,9 8 28 - 28,9
29-299 75 27-279
28 - 289 7 26 - 26,9
27-279 6,5 25-259
26 - 26,9 6 24-249
25-259 55 23-239
24-249 5 22-229
23-239 45 21-219
22-229 4 20 - 20,9
21-219 35 19-19,9
20-209 3 18- 18,9
19-19.9 25 17-17.9
18- 189 2 16 - 16,9
17 - 179 1 15- 15,9
16,9 0 14
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3. Traccion de brazos en barra fija (Hombres)

Objetivo: Resistencia de fuerza de musculatura de miembros superiores.

Descripcién: Colgado de una barra fija, con las palmas de las manos hacia adelante y separadas un poco mas
de la anchura de los hombros, el aspirante flexiona los brazos y levanta su cuerpo hasta lograr sobrepasar la
barra con la barbilla. A continuacion desciende el cuerpo hasta la posicion inicial, y realiza una parada de 1" - 2,
y a continuacién realiza una nueva alzada. Una vez comenzado el ejercicio no se podra descansar, excepto
para las paradas obligatorias entre repeticion y repeticion.

La cabeza estara, en todo momento, en prolongacion del tronco. Si la barbilla toca la barra con la cabeza
echada hacia atras, es decir extendiendo el cuello, la alzada seré considerada nula.

No se permitirdn balanceos ni movimientos compensatorios. Para ello se colocard un liston delante del
aspirante sujetado por dos soportes a una distancia de 35 cm. de la vertical de la barra. Si se derriba el liston se
dard por finalizada la prueba, apuntandose el nimero de repeticiones realizadas correctamente.

No se pueden utilizar guantes. Se puede utilizar magnesia (se ofrecera en el lugar del examen).

Medicion: Se permitird un intento. Se anotara el nUmero de alzadas que el aspirante realice de manera correcta,
segun las indicaciones anteriores.

Baremo Traccién de Brazos en Barra Fija (Hombres)

Hombres
Repeticiones Mota

15 10
14 9.5
13 9
12 8,5
11 8
10 7

9 6

8 5

7 4

6 3

5 2

4 1

3 0
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Flexién de brazos mantenida en barra fija (Mujeres)

Obijetivo: Resistencia de fuerza de musculatura de miembros superiores.

Descripcién: La aspirante se sube a un banco y se agarra a una barra fija, con las palmas y dedos de las manos
mirando hacia si misma (obsérvese la imagen inferior) y a la anchura de los hombros. La aspirante flexionara
los brazos completamente y levantara su cuerpo hasta lograr sobrepasar la barbilla por encima de la barra sin
tocarla. A partir de que los pies pierden contacto con el banco, deber4d mantenerse en esta posicion el mayor
tiempo posible.

No se permitiran balanceos. Para ello se colocara un liston delante de la aspirante sujetado por dos soportes a
una distancia de 35 cm. de la vertical de la barra.

La cabeza estara, en todo momento, en prolongacion del tronco No se podra tocar la barbilla con la barra ().
No se pueden utilizar guantes. Se puede utilizar magnesia (se ofrecera en el lugar del examen).

Medicién: Se permitird un intento. ElI crondmetro se pondra en marcha en el momento que los pies pierdan
contacto con el banco. La prueba acabara en el momento en que la barbilla baje por debajo del nivel de la barra
horizontal o el liston sea derribado.

Foto1 N Foto 2

Baremo Flexion de Brazos Mantenida en Barra Fija (Mujeres)

Mujeres
Tiempo Nota
185" 10
149" - 15479 9.5
143" - 1489 9
1737 - 174279 8,5
1°31"-1°36"9 8
1°25"-1"30°9 7.5
119" - 172479 7
113" -118°9 5,5
107" -1"12°9 6
1°01"- 10679 55
55" - 10079 5
49" - 549 45
43" -48"9 4
37 -42'9 3
31"-36"9 2
25" - 30" 1
249 0
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4. Test de resistencia Course-Navette

Objetivo: Evaluar la resistencia aerébica maxima. Mediante esta prueba se trata de evaluar en la persona
aspirante el nivel de resistencia para la realizacion de esfuerzos de mas o menos intensidad durante un tiempo
mas o menos prolongado.

Descripcion: El/la aspirante se colocara detras de una linea y a una sefial sonora comenzara la prueba. Correra
hasta llegar a pisar la linea situada en el lado contrario (a 20 m.) y esperard a oir una sefial sonora para
continuar la carrera. Esta situacion se repetira durante todo el test.

El ritmo de carrera se regulard mediante un dispositivo de audio que emitir4 un sonido a intervalos regulares.
Medicién: Si alguno de los/las aspirantes:

» No pisa la linea en el momento sefialado por el dispositivo de audio.
» Va por delante del ritmo que marca la sefial sonora.

» Realiza el cambio de sentido sin haber pisado la linea.

» Hace giros circulares, en lugar de pivotar sobre la linea.

Se le dara un primer aviso. En el caso de que se produjera un segundo aviso por cualquiera de los motivos
citados, se dara por finalizada la prueba, anotandose el tltimo periodo completado.

Baremo Course-Navette

Hombres Mujeres
Periodo Nota Periodo
14 10 13

13 Y2 9 12 %

13 8 12

12 Yo 7.9 11 Ve

12 7 11

11 %2 6,5 10 e

11 6 10

10 Y2 3,9 9 Vs

10 5 9

9 Y2 0 menos 0 8 ¥2 0 menos
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ANEXO 21.1

CONTENIDO DE LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS CON CODIGO
40704 Y 40705 DE LA UNIDAD DE INTERVENCION

PRIMERA PRUEBA APTITUD TECNICA

Tendréd una valoracién de 40 puntos. Consistira en la realizacion de un circuito combinado 3
ejercicios:

e Tiro con HK Mp-7 y pistola

e Conduccién

e Escalada - tiro HK G-36

Para superar la prueba serd necesario superar cada uno de los ejercicios.

CARACATERISTICAS DE LA PRUEBA 1 APTITUD TECNICA

Esta prueba esté dividida en 3 ejercicios y esta valorada en 40 puntos, repartidos de la siguiente
manera:

e Ejercicio 1: tiro, con un valor de 20 puntos. Se realiza en el campo de tiro A de Berrozi

e Ejercicio 2: conduccién, con un valor de 5 puntos. Se realiza en la pista de conduccién de
Berrozi

* Ejercicio 3: prueba combinada de escalada y tiro con arma larga, con un valor de 15
puntos. Se realiza en la torre de aplicaciones de Berrozi

La puntuacién se obtendr4 como resultado de valorar los tiempos parciales obtenidos en cada
ejercicio y la eficacia en los disparos, tomandose también en consideracion una serie de
penalizaciones descritas mas adelante.

Para superar la prueba debera superar cada uno de los ejercicios:

e Ejercicio 1: un minimo de 10 puntos
e Ejercicio 2: un minimo de 2,5 puntos
e Ejercicio 3: un minimo de 7,5 puntos

Los ejercicios se podran realizar dos veces, dandose por valida la que mejor puntuacion se haya
obtenido

Teniendo en cuenta que en las pruebas técnicas se permite la realizacién de dos intentos en cada
uno de los ejercicios, se entiende que el primer intento posibilita que el candidato pueda probar el
funcionamiento de los materiales, no siendo necesario pruebas adicionales

Los ejercicios practicos de tiro podran realizarse con armas que estaran expuestas al efecto, con
objeto de que todos los aspirantes tengan las mismas oportunidades. Podran elegir de entre las
armas cortas la que quieran. Las armas aportadas para la realizacion de las pruebas son: HKG36,
HKMP7 y como armas cortas las siguientes HKUSPC y GLOCK17, todas ellas con su
correspondiente guarnicioneria. Se permitira, a aquel que quiera, realizar las pruebas con su arma
reglamentaria

La municién con la que se realizaran los ejercicios practicos de tiro serd del mismo fabricante y
lote, para que no afecte al resultado de las prueba

En aquellas pruebas de tiro que comiencen con el arma desmontada, los aspirantes encontraran
el despiece del arma en las mismas condiciones
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VESTUARIO Y MATERIALES

El ejercicio se realizara con uniformidad de buzo oficial (azul o negro)

Se deberan portar las botas y el correaje de dotacion de la Unidad donde este prestando servicio
a la fecha de las pruebas, con dos porta cargadores. La funda de dotacién deberé tener arco de
seguridad

Las armas para la realizacion de la prueba seran las de dotacion de la Unidad de Intervencion.
Para el tiro con pistola, el agente podra utilizar la suya de dotacion

Los Equipos de Proteccion Individual seran aportados por la Unidad, y estaran a disposicién de
los participantes en las zonas determinadas para ello

EJERCICIO 1: TIRO

El aspirante se dirige al area asignada para realizar el municionado de la pistola. En esta area
encontrard dos cargadores con 10 cartuchos y uno con 6. A la orden del instructor, debera
introducir dos cargadores en los porta cargadores y el tercero en el arma. La eleccién del orden
de cargadores la realizara el aspirante. A la orden del instructor deberd montar el arma hacia el
blanco. Introducira el arma en la funda, colocando el arco de seguridad de la funda

Con el arma municionada y en la funda, se situara en la posicién de inicio establecida. Debera
realizar 6 tiradas en 6 distancias diferentes, variando el nimero de disparos y las condiciones de
realizacion en cada tirada. Los cambios de cargador, los podra realizar el tirador cuando lo
considere oportuno. Si se produce un bloqueo o interrupcion del arma no achacable al tirador, se
podra comenzar el ejercicio

Se utilizaran Blancos de tiro «Q» o similar (tarjetas de cartén con zonas de impacto, Alfa y Charly)

Cada aspirante escribird su namero profesional y firmara el blanco sobre el que realizara los
disparos. Tras la finalizacion del ejercicio se le mostrara el resultado

Alpha

Chaﬂ*

Se contabilizaran los impactos realizados en ambas zonas de impacto.

A la orden de inicio por parte del instructor, comenzara el ejercicio poniendo el crono en marcha,
con las siguientes condiciones de realizacion y siguiendo el orden establecido.
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1. TIRADA 1

> Distancia al blanco 25 metros. [ Arma Subfusil HK MP-7.

» El arma se encontrara en situacion de desmontado basico con las piezas encima de una
mesa.

» Se encontrara 1 cargador vacio de MP-7 al que hay que municionar con 5 cartuchos que
también se encontraran encima de la mesa.

» Una vez municionado el cargador, se introducir4 en el arma y se montara dirigiendo el
arma hacia el blanco.

» Adoptar la posicion de TUMBADO PRONO desde la cual se realizardn 5 disparos, y
dejando el arma en posicién de revista sobre la mesa.

2. TIRADA 2

» Distancia al blanco 20 metros.

» Arma pistola asignada o reglamentaria del ertzaina.

» Desde la posicion de RODILLA EN TIERRA se realizan 2 disparos con el arma corta,
pasando a la siguiente posicion.

3. TIRADA 3

Distancia al blanco 15 metros.

Arma pistola.

Desde la posicion de PIE se realizan 2 disparos.

Se pasa a la posicion de TUMBADO PRONO se realizan 2 disparos.
Se hace un giro de 360° a la derecha y se realizan 2 disparos.

Se hace un giro de 360° a la izquierda y se realizan 2 disparos.

VVVVYVYVYYV

4. TIRADA 4

Distancia al blanco 10 metros.

Arma pistola.

Desde la posicion de PIE se realizan 2 disparos.

Se pasa a la posicion de RODILLA EN TIERRA y se realizan 2 disparos.
Se adopta la posicion SEMIABDOMINAL vy se realizan 2 disparos.

VVVYVYVYY

5. TIRADA 5

» Distancia al blanco 7 metros.
» Arma pistola.
» Desde la posicion de PIE se realizan 5 disparos al blanco.

6. TIRADA 6

> Distancia al blanco 5 metros.
» Arma pistola.
» Se recoge un escudo balistico que se encuentra en el lugar.

2019/1595 (77/109)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 62

viernes 29 de marzo de 2019

» Desde la posicion de PIE y con la cabeza totalmente detras del escudo, se realizan 5
disparos al blanco con una mano, mientras se sujeta con la otra mano el escudo
cubriéndose con el mismo (escudo).

Con el tltimo disparo se para el cronémetro.

Una vez finalizado el ejercicio se pasara revista al arma y se llevara a la funda.

7. PENALIZACIONES

Los fallos de seguridad graves con el arma supondran la no superacion del ejercicio 1. Se
entiende por fallo de seguridad la realizacion de un tiro involuntario y dirigir la boca de cafién
hacia las personas.

Si el fallo se comete en el primer intento, no podra realizar un segundo intento, obteniendo la
calificaciéon de 0 puntos. Si el fallo se comete en el segundo intento, también invalida la
puntuacion del primero obteniendo igualmente la calificacion de 0 puntos.

La realizacion incorrecta de cualquier tirada, invalida la puntuacién maxima posible de la tirada
donde se haya cometido el error. Se entiende por realizacion incorrecta no cumplir con las
instrucciones recibidas, sobre la secuencia o la posicion de disparo u otras similares debidamente
argumentadas por el responsable del ejercicio.

EJERCICIO 2: CONDUCCION

Este ejercicio da comienzo en la zona 1 (lugar de salida), se partird desde dentro del vehiculo
(motor arrancado, primera velocidad introducida, ventanillas subidas y cinturén de seguridad
colocado).

A la sefial del examinador dara comienzo el ejercicio, que consta de las siguientes 6rdenes de
ejecucion:

e Seiniciara el ejercicio desde la zona 1 (lugar de toma de tiempos de salida).

e Se comenzara realizando un trompo delantero delante de la jaula n°2 y se estacionara el
vehiculo marcha atras en la jaula n° 2, saliendo de ésta hacia adelante y realizando otro
trompo delantero frente a la jaula n°3 y se estacionara el vehiculo marcha atras en la jaula
n° 3.

Para considerar valido el estacionamiento, se deberé rebasar tanto con el eje delantero
como con el trasero del vehiculo, la 12 linea de conos de la jaula.

« Una vez en la jaula n° 3, se iniciara slalom delantero, dejando el 1° cono del eslalon al
lado izquierdo del vehiculo estacionando de frente en la jaula n° 4. Se debera rebasar
tanto con el eje delantero como con el trasero del vehiculo, la 12 linea de conos de la
jaula.

« Desde la jaula n°® 4 y marcha atras, se realizar4 un slalom trasero, dejando el 1° cono del
slalom en el lado derecho del vehiculo, hasta llegar al Ultimo cono, donde se realizard un
trompo trasero orientando el vehiculo a la entrada de la pista de conduccién, donde se
iniciara el recorrido recogido en la fotografia.

e Finalizado el recorrido en la pista de conduccidn el tiempo se detendra al rebasar el eje
delantero del vehiculo la linea marcada como llegada.

2019/1595 (78/109)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

viernes 29 de marzo de 2019

En el caso, de que el vehiculo se pare por un fallo mecénico durante la realizacion del ejercicio,
éste se dard por nulo y se comenzara la prueba desde el principio.

PISTA DE GONDUCCION

El test de conduccion se valorara de 0 a 5 puntos. Estos puntos se obtienen por la realizacion del
ejercicio conjuntando la habilidad en pista y velocidad en circuito.
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2. PENALIZACIONES

La comision de uno de los siguientes fallos se penalizard con 1 punto por cada fallo: [ Por cada
cono desplazado, fuera de las zonas perfectamente delimitadas para ellos (zonas pintadas en el
suelo). Se entendera por cono desplazado que el cono sobrepase la linea pintada en el suelo.

e Por cada aparcamiento que se realice en la jaula sin rebasar con el eje delantero y trasero

del vehiculo la 12 linea de conos.

e Por cada cono no superado por la zona indicada.

« Por cada estacionamiento fuera de la zona delimitada por los 4 conos en las jaulas.

e La parada del motor por un fallo no mecanico.

2.1. FALLOS GRAVES

La comision de uno de los siguientes fallos, supondra la obtencién de 0 puntos en el presente
ejercicio:

*  Vuelco del vehiculo.

e En el circuito de conduccion, no realizarlo por el recorrido descrito.

Si el fallo se comete en el primer intento, no podra realizar un segundo intento, obteniendo la
calificaciéon de 0 puntos. Si el fallo se comete en el segundo intento, también invalida la
puntuacion del primero obteniendo igualmente la calificacion de 0 puntos.

EJERCICIO 3: ESCALADA Y TIRO CON ARMA LARGA

Una vez finalizado el ejercicio de conduccién el aspirante se desplazard a Torre de Aplicaciones,
para equiparse con los elementos de seguridad de la prueba.

Cada aspirante escribira su nimero profesional y firmara el blanco sobre el que realizara los

disparos. Tras la finalizacion del ejercicio se le mostrara el resultado.

1. ASCENSO POR LA ESCALA EXTERIOR

El aspirante se colocara el equipo, que encontrara en la zona asignada, constando de:

Casco de escalada
Arnés sencillo
Descendedor Rig
Guantes para la maroma

YV VYV

El mencionado material debera portarse durante todo el ejercicio, pudiendo quitarse el casco y los
guantes para la realizacién del tiro con arma larga.

A continuacién se explica en que consiste el ejercicio.

Se colocara en la cara sur junto a la escala exterior, donde se anclara al arnés el sistema de
aseguramiento retractil («kman safe SRL 15 m.»). Una vez colocado, a la sefial, se pondra el crono
en marcha, y se inicia el ascenso por la escala exterior, asegurado hasta la terraza intermedia de
la torre, donde se realizard de forma obligatoria un cambio del sistema de seguro. Desde alli se
continla con el ascenso hasta la azotea de la torre, donde se retirara el dispositivo de
aseguramiento retractil.
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Punto de llegada

o de seguro

2. PUNTO DE REUNION

» Enla zona de cara oeste se realizard una reunion con 2 puntos de anclaje, utilizando para ello
el nudo «8», siendo al menos uno de ellos por seno y un nudo de fin de cuerda, simulando el
punto desde el que hacer un rapel.

» Se considerara como punto de anclaje principal el mosquetén y como punto secundario la
argolla.

» No se podra continuar la prueba hasta que los nudos estén correctos, ya que simulan los
utilizados para descender.

OCHO POR SENO Y OCHO POR
MOSQUETON
3. RAPPEL

» Por la cara oeste se realizara un descenso en rappel utilizando el RIG como descendedor,
hasta el balcén central.

» Antes de iniciar el descenso se debera realizar una prueba de seguridad de
funcionamiento del descendedor en la terraza, siguiendo las indicaciones del instructor.

» Es obligatorio el uso de guantes para el descenso.

» Una vez en el balcon central, soltara la cuerda del RIG y se dirigira a la cara este de la
torre.
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Descenso en
Rappel

4. TIRADA DESDE LA TORRE

En la cara este, se encontrara el siguiente material sobre una manta:

Gafas de tiro

Cascos auditivos de tiro

Arma, Fusil HK G-36 con aimpoint incorporado en posicién de desmontado basico.
1 Cargador vacio con 5 cartuchos sobre la manta.

YV VYV

Se colocara las gafas y los cascos de tiro y realizara la tirada con las siguientes condiciones:

Distancia al blanco 50 metros.

Montar el arma y adoptar la posicién de disparo que se considere mas adecuada.

Realizar 5 disparos sobre el blanco de la imagen.

Dejar el arma en el suelo sin cargador, en posicién de revista, los cascos y las gafas de
tiro, pasando a realizar el siguiente movimiento.

VVVYYV

El blanco sobre el que se disparara sera el denominado «de precision», siendo validos
Unicamente los impactos realizados sobre el circulo negro. Que el impacto toque la zona negra
del blanco sera suficiente para considerarlo valido.
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5. DESCENSO EN MAROMA

» Enla zona del patin de helicoptero se realizard un descenso por la maroma.

» Antes de la salida al patin, se colocara en el arnés un sistema de seguridad controlado
por un instructor y se portaran los guantes de proteccion perfectamente puestos en las
manos.

» Una vez colocada la cuerda de seguridad, se sentara en el patin e iniciar4 el descenso
por la maroma hasta la base de la torre.

» Se parara el crono en el momento en que se toque suelo.

6. PENALIZACIONES

La comision de uno de los siguientes fallos, supondra la obtencién de 0 puntos en el presente
ejercicio.

» Los fallos de seguridad con el arma. Se entiende por fallo de seguridad la realizacion de
un tiro involuntario, impactar en cualquier elemento de la torre de aplicaciones y dirigir el
cafion contra cualquier persona, o provocar cualquier situacion que a juicio del
responsable del ejercicio estime que se ha puesto en peligro la vida de los presentes o del
propio aspirante.

* No colocarse el elemento de seguridad para el ascenso.

* No realizar la prueba de seguridad con el RIG en la balconada.

» Lano realizacion o realizacion incorrecta del punto de reunion.

» Colocar incorrectamente la cuerda en el RIG.

* No portar los guantes de maroma.

* Tener que manipular las cuerdas el examinador para evitar un accidente.

» Tener que detener el examinador al aspirante para evitar que cometa alguno de los fallos
de seguridad anteriormente descritos, 0 para evitar que se ponga en una situacion de
riesgo.

* No realizar cada una de las fases del recorrido tal y como queda descrito en el presente
documento.

* Que el examinador, para evitar un accidente, haga uso de la cuerda de seguridad
colocada en el descenso de maroma.
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Si el fallo se comete en el primer intento, no podra realizar un segundo intento, obteniendo la
calificaciéon de 0 puntos. Si el fallo se comete en el segundo intento, también invalida la
puntuacion del primero obteniendo igualmente la calificacion de 0 puntos.

BAREMO Y FORMULA DE PUNTUACION

e Ejercicio 1: tiro, con un valor de 20 puntos. Se realiza en el campo de tiro A de Berrozi.

e Ejercicio 2: conduccion, con un valor de 5 puntos. Se realiza en la pista de conduccion de
Berrozi.

e Ejercicio 3: prueba combinada de escalada y tiro con arma larga, con un valor de 15
puntos. Se realiza en la torre de aplicaciones de Berrozi.

Ejercicio 1: Tiro

BAREMO
TIEMPO PUNTOS IMPACTOS PUNTOS
115" 10 31 10
118" 9.5 30 9
121" 9 29 8
124" 8.5 28 7
127" 8 27 6
1'30” 7.5 26 5
1'33” 7 <26 0
1'36” 6.5
1'39” 6
142" 55
1'45” 5
1'48” 4.5
151" 4
1'54" 3.5
157" 3
2'00” 2.5
>2'00” 0

Puntuaciéon minima para superar la prueba: 10 puntos
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EJERCICIO 2: CONDUCCION

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

BAREMO
TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS
1'26” 5 1'40” 3.25
128" 4.75 142" 3
1'30” 4.5 1'44” 2.75
1'32” 4.25 1'46” 2.5
1734” 4 1'48” 2.25
1'36” 3.75 1'50” 2
1'38” 3.5 >1'60" 0
Puntuaciéon minima para superar la prueba: 2,5 puntos
EJERCICIO 3: ESCALADA Y TIRO CON ARMA LARGA
BAREMO
TIEMPO PUNTOS IMPACTOS PUNTOS
<8’ 125 5 2.5
8 125 4 2
810" 12 <4 0
820" 115
830" 11
840" 10.5
850" 10
9 9.5
9'10” 9
9'20” 8.5
9'30” 8
9'45” 7.5
10’ 7
10'15” 6.5
10'30” 6
10'45” 55
>10'45” 0

Puntuacion minima para superar la prueba: 7,5 puntos
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FORMULA DE SUPERACION

Para superar la prueba de aptitud Técnica se debera alcanzar la puntuacién minima en cada uno
de los ejercicios.

SEGUNDA PRUEBA APTITUD TECNICA

Tendré una valoracion 20 puntos. Consistir4 en un test maltiple de valoracion de manifestaciones
de fuerza (12 puntos) y un test de resistencia (8 puntos).

Para superar la prueba sera necesario superar ambos test.

Esta prueba tiene un valor de 20 puntos y consta de dos test fisicos, el Test Mdltiple de
Valoracion de Manifestaciones de Fuerza con un valor de 12 puntos y el Test de Resistencia
(Course Navette) con un valor de 8 puntos.

Para considerarse superado el requisito fisico deberan ser superadas ambos test con las
férmulas de superacion descritas mas adelante.

TEST MULTIPLE DE VALORACION DE MANIFESTACIONES DE FUERZA

Este Test se compone de 8 ejercicios.

Cada ejercicio esta sometido a una duracion de 30 segundos. La persona que realiza el Test
contara con otros 30 segundos de recuperacién entre ejercicios. Formandose asi una sucesién de
periodos de esfuerzo/recuperacion de 30 segundos cada uno.

En los ejercicios del Test descritos a continuacion, el aspirante debera conseguir el mayor
namero de repeticiones posible. Cada ejercicio tiene un ndmero minimo de repeticiones
establecidas para poder puntuar en el mismo. A partir de ese nimero minimo de repeticiones, la
puntuacion ird progresivamente en aumento hasta alcanzar el valor maximo del ejercicio.

* Ejercicio 1. Escala de bomberos
* Ejercicio 2. Musculatura abdominal antero-lateral.
« Ejercicio 3. Traccion de brazos en barra fija.
* Ejercicio 4. Musculatura abdominal inferior.
* Ejercicio 5. Flexién de brazos tumbado boca abajo.
* Ejercicio 6. Extension general.
» Ejercicio 7. Triceps francés.
« Ejercicio 8. Test de resistencia de fuerza explosiva del miembro inferior (15
saltos)
Los ejercicios se realizardn en el orden expuesto.

La puntuacion final del Test sera la suma total de los parciales alcanzados en cada ejercicio a
partir de sus minimos.

Ejercicio 1: Escala de bomberos

Objetivo: Resistencia de fuerza del tren superior.

Descripcién del ejercicio: Colgado del primer peldafio de una escalera de madera sujeta al techo
o pared en posicion horizontal (paralela al suelo), con ambas manos en agarre supino (las manos

a la anchura de los hombros), con las piernas unidas por los tobillos mediante una cinta elastica y
flexionadas formando un angulo aproximado de 90°, sin tocar en ningln momento con los pies
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en el suelo.(Foto 1) El candidato tendra que pasar todo el largo de la escalera (13 peldafios) y
volver (ida y vuelta) a la posicidon de partida tantas veces como pueda en un tiempo inferior o
igual a 30 sg. La forma de avanzar por la escalera sera de peldafio en peldafio, sin sobrepasar
ninguno de ellos y manteniendo la posicién inicial de las piernas. (Foto 2)

Indicaciones para el aspirante: Colgarse del primer peldafio con los brazos estirados, las piernas
unidas por los tobillos mediante una cinta elastica y flexionadas formando un angulo aproximado
de 90°. Con agarre supino de ambas manos iniciar el avance de peldafio en peldafio hasta llegar
al dltimo, dar la vuelta en el ultimo peldafio (Foto 3) y con el mismo agarre y posicidon corporal
avanzar hasta la posicion de partida (Foto 4). Esta accion debera realizarse tantas veces como
pueda en un tiempo inferior o igual a 30 sg.

Medicion: Se permitira un intento. Sé anotard el tiempo que el aspirante haya empleado en
realizar en forma correcta el recorrido de ida y vuelta a través de la escalera.

Organizacion: El examinador atendera a que todas las indicaciones que se han establecido para
el ejercicio se han cumplido. Este tendra la potestad de declarar el ejercicio valido o nulo.

Material e instalacion: cronémetro.

Ejercicio 2: Musculatura Abdominal antero-lateral.

Objetivo: Resistencia de fuerza de musculatura abdominal antero-lateral.
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Descripcién del ejercicio: En tendido supino con las piernas juntas y manos entrelazadas en la
nuca y los pies juntos. En flexion de cadera y rodilla de 90° (Foto 1). Se realiza flexion con giro
de tronco hacia la izquierda tocando con el codo derecho la rodilla izquierda (Foto 2), con retorno
a la posicion inicial (Foto 4) y con el codo izquierdo se toca la rodilla derecha (Foto 3). Repetir
esta secuencia el mayor numero de veces, en el tiempo establecido para la realizacion del
ejercicio.

Foto 1 Foto 2

Foto 3 Foto 4

Indicaciones para el aspirante: - Colocarse en tendido supino con las piernas y los pies juntos y
manos entrelazadas en la nuca. En flexion de cadera y rodilla de 90°; - iniciar flexion con giro de
tronco hacia la izquierda tocando con el codo derecho la rodilla izquierda,- con retorno a la
posicién inicial, tocando la nuca y los codos en el suelo;- posteriormente con el codo izquierdo se
toca la rodilla derecha. Repetir la accidon el mayor numero de veces de forma correcta en el
tiempo establecido.

Medicion: Se permitird un intento. Se anotard el nimero de repeticiones realizadas de forma
correcta durante los 30 sg. de duracion del gjercicio, segun las indicaciones.

Organizacion: El examinador atendera a que todas las indicaciones que se han establecido para
el ejercicio se han cumplido. Este tendra la potestad de declarar el ejercicio valido o nulo.

Material e instalacion: Colchoneta, espaldera, cronémetro, contador de repeticiones.

Ejercicio 3: Traccion de brazos en la barra fija.

Objetivo: Resistencia de fuerza de la musculatura dorsal y musculatura de miembros superiores
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Descripcién del ejercicio: Colgado de una barra fija, con agarre supino y las manos a la anchura
de los hombros (Foto 1), el aspirante flexiona los brazos vy levanta su cuerpo hasta lograr
sobrepasar la barra con la barbilla (Foto 2). A continuacion desciende el cuerpo hasta la posicién
inicial (brazos en extension y piernas cruzadas y flexionadas en angulo aproximado de 90°), y se
repite esta secuencia el mayor numero de veces (Foto 3).

No se permitiran balanceos. Para ello se colocara un liston delante del aspirante sujeto por dos
soportes a una distancia de 35 cm. de la vertical de la barra, y a una altura de 1,50 mt. del suelo.
No se podra estar sujeto de la barra con una sola mano, aunque si se permitird cambiar el lugar
del agarre.

No se pueden utilizar guantes. Se puede utilizar magnesia.

Foto 1 Foto 2 Foto 3

Indicaciones para el aspirante: Colgarse de la barra con brazos en extension y piernas cruzadas
y flexionadas en angulo aproximado de 90°. Agarre supino de manos, iniciar las tracciones de
brazos hasta sobrepasar la barra con la barbilla. Volver a la posicion inicial (evitar balanceos que
derriben el listdn colocado por delante). Repetir la accién el mayor nimero de veces, durante el
tiempo de duracion del ejercicio, 30 sg.

Medicion: Se permitird un intento. Se anotard el nimero de veces que la barbilla consigue tocar o
superar la barra de manera correcta segun las indicaciones, dentro del tiempo establecido y sin
tirar el liston.

Organizacion: El examinador atendera a que todas las indicaciones que se han establecido para
el ejercicio se han cumplido. Este tendra la potestad de declarar el ejercicio valida o nula.

Material e instalacién: Barra fija horizontal colocada al menos a 200 cm por encima del suelo,
contador de repeticiones, magnesia, listén y soportes, cronémetro.

Ejercicio 4: Musculatura Abdominal inferior.
Objetivo: Resistencia de fuerza de musculatura abdominal inferior.

Descripcién del ejercicio: En posicion de tendido supino con piernas juntas y manos entrelazadas
en la nuca, tronco apoyado en el suelo, con las piernas estiradas (extension completa de rodillas
y flexién plantar), sin tocar el suelo a una altura de 20 cm (Foto 1). Elevar alternativamente las
piernas, repitiendo esta secuencia el mayor numero de veces (Foto 2 y 3).

No se permitirdn contacto de la extremidad inferior con el suelo. Se debera elevar la extremidad
hasta 20 cm del suelo. Para ello se colocara un liston delante de los pies del aspirante sujetado
por dos soportes a una distancia de 35 cm entre soportes, y a una altura de 20 cm del suelo.
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Foto 1

Foto 3

Indicaciones para el aspirante: - Tumbarse tendido supino con piernas juntas y estiradas sin
tocar el suelo, a una altura de 20 cm. - manos entrelazadas en la nuca tocando el suelo. - tronco
totalmente apoyado en el suelo. - iniciar el movimiento de piernas alternativamente. Repetir la
accion el mayor nimero de veces, durante la duracion del ejercicio.

Medicion: Se permitira un intento. Se anotara al nimero de repeticiones conseguidas en correcta
ejecucion descrita anteriormente, durante el tiempo de duracion del ejercicio, 30 sg.

Organizacion: El examinador atendera a que todas las indicaciones que se han establecido para
el ejercicio se han cumplido. Este tendra la potestad de declarar el ejercicio valido o nulo.

Material e instalacion: Contador de repeticiones, crondmetro, liston y soportes.

Ejercicio 5: Flexién de brazos tumbado boca abajo.
Objetivo: Resistencia de fuerza de musculatura de miembros superiores.

Descripcién del ejercicio: En tendido prono, apoyando las palmas con una anchura entre ellas
igual a la de los hombros. Los pies juntos y piernas y tronco en extension completa (Foto 1). El
aspirante debera ejecutar una flexién profunda de brazos hasta tocar el suelo con la barbilla
(Foto 2). Finalizado el movimiento el aspirante debera realizar una extension completa del codo
(Foto 3). Repetir esta secuencia el mayor numero de veces durante el tiempo de duracién del
ejercicio, 30 sg.
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Foto 1 Foto 2

Foto 3

Indicaciones para el aspirante: Colocarse en tendido prono, apoyando las palmas con una
anchura entre ellas igual a la de los hombros. Con los pies juntos y piernas y tronco en

extension completa - iniciar flexion profunda de brazos hasta tocar el suelo con la barbilla -
realizar una extension completa del codo con retorno a la posicion inicial, Repetir la accién

el mayor nimero de veces de forma correcta en el tiempo establecido.

Medicién: Se permitird un intento. Sé anotara el nUmero de repeticiones realizadas de forma
correcta durante los 30 sg. de duracion del ejercicio, segun las indicaciones, hasta no poder
realizar mas. No se permitird en la ejecucién ninglin movimiento compensatorio de tronco ni de
cadera y tanto las caderas como el tronco estaran en linea recta. No se podra establecer
contacto con el suelo con ninguna otra parte del cuerpo que no sea la barbilla.

Organizacion: El examinador atendera a que todas las indicaciones que se han establecido para
el ejercicio se han cumplido. Este tendra la potestad de declarar el ejercicio valido o nulo.

Material e instalaciéon: Crondmetro, contador de repeticiones.
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Ejercicio 6: Prueba de extension general .
Objetivo: Resistencia de fuerza de musculatura extensora.

Descripcion del ejercicio: En posicion inicial de cuclillas, con piernas flexionadas. Los brazos
delante del tronco y entre las piernas (Foto 1). El aspirante debera realizar un salto extendiendo
en el aire los brazos y las piernas. Durante el salto los pies deberan sobre pasar una altura de un
palmo del suelo (Foto 2). El aspirante debera repetir esta secuencia el mayor niimero de veces.

Foto 1 Foto 2

Foto 3
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Indicaciones para el aspirante:

Colocarse en posicion cuclillas con piernas flexionadas. Los brazos delante del tronco y entre
las piernas - iniciar los saltos extendiendo en el aire brazos y piernas a una altura de un palmo
del suelo. Repetir la accién el mayor nimero de veces.

Medicién: Se permitird un intento. Se anotara el nimero de saltos realizados de forma correcta,
segun las indicaciones, durante el tiempo de duracion del ejercicio, 30 sg.

Organizacion: El examinador atendera a que todas las indicaciones que se han establecido
para el ejercicio se han cumplido. Este tendra la potestad de declarar el ejercicio valido o nulo.

Material e instalacion: Contador de repeticiones, cronémetro.

Ejercicio 7: Prueba de Triceps Franceés.
Objetivo: Medir la resistencia de fuerza musculatura extensora del triceps.

Descripcién del ejercicio: En posicion de tendido supino, con las piernas juntas apoyando los
talones en un banco sueco de 30 cm. de alto, los brazos extendidos y apoyados en otro banco
de 42 cm. de alto, segln el ancho de los hombros (Foto 1), se ejecutara flexion de brazos hasta
conseguir un angulo de 90° entre el brazo y el antebrazo (Foto 2). El aspirante debera repetir
esta secuencia el mayor nimero de veces, dentro del tiempo marcado para la realizacion del
ejercicio, 30 sg.

Foto 1 Foto 2

Foto 3
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Indicaciones para el aspirante:

Colocarse con las piernas juntas apoyando los talones en un banco de 30 cm. de alto, los
brazos extendidos y apoyados en el otro banco de 42 cm. de alto, segun el ancho de los
hombros, se ejecutara flexion de brazos hasta conseguir un angulo de 90° entre el brazo y el
antebrazo; - realizar posteriormente una extension maxima del codo (Foto 3). Repetir la accion
el maximo ndmero de veces durante el tiempo de duracion del ejercicio, 30 sg.

Medicion: Se permitira 1 intento. Sé anotard el nimero de repeticiones realizadas de forma
correcta durante los 30 sg. de duracién del ejercicio, segun las indicaciones, hasta no poder
realizar mas. No se permitira en la ejecucion ninglin movimiento compensatorio de tronco ni de
cadera.

Organizacion: El examinador atenderd a que todas las indicaciones que se han establecido
para el ejercicio se han cumplido. Este tendra la potestad de declarar el ejercicio valido o nulo.

Material e instalacién: Banco sueco y cajon, contador de repeticiones, cronémetro.

Ejercicio 8: Test de resistencia de fuerza explosiva del miembro inferior (15 saltos).
Objetivo: Medir la resistencia de fuerza explosiva del miembro inferior.

Descripcion del ejercicio: Consiste en realizar quince (15) saltos consecutivos dentro del tiempo
estipulado para el ejercicio (30 segundos), intentando alcanzar en cada salto la mayor altura
posible. El resultado final del ejercicio serd igual a la media aritmética de las alturas de los
saltos realizados. Los diferentes saltos deberan hacerse sobre un sistema de medicién 6ptico
que permita valorar los tiempos de contacto y vuelo. Tanto en el momento de abandonar la
plataforma, en la fase de vuelo, como en el momento del contacto se tendran que tener las
piernas totalmente extendidas

; i

Foto 2
Foto 1
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Indicaciones para el aspirante:

Colocarse encima de la plataforma, en posicién

erguida y con las manos en la cintura. Los pies hacia delante, separados a la anchura de los
hombros y en contacto con el sistema de medicién Optico (Fotol); esperar la orden del
examinador para iniciar el ejercicio; - En ese momento se comenzaran a realizar los quince (15)
saltos dentro del tiempo asignado para ello (30 seg.). Se recomienda que el movimiento de
impulso previo al despegue, se realice mediante flexion aproximada de 90° de la articulacion
de la rodilla.

Medicién: El aparataje de medicién determinard el nimero de saltos realizados, asi como la
altura alcanzada en cada uno de los saltos. Estos valores seran anotados por el examinador.
La medicion se realizard mediante un sistema de mediciébn Optico que permite valorar los
tiempos de contacto y vuelo.

Organizacion: El examinador atendera a que todas las indicaciones que se han establecido
para el ejercicio se han cumplido. Este tendr& la potestad de declarar el ejercicio valido o nulo.

TEST DE RESISTENCIA

Ejercicio: Course Navette o test de Leger-Lambert.

Objetivo: Evaluar la potencia aerébica maxima. Mediante este test se trata de evaluar en el/la
aspirante el nivel de resistencia para la realizacién de esfuerzos de mas o menos intensidad
durante un tiempo mas o menos largo.

Instrucciones para el test:

Descripcidn del test: Consiste en recorrer durante el maximo tiempo posible, en un trayecto de
ida y vuelta, una distancia de 20 mt a una velocidad que progresivamente va aumentando,
aproximadamente cada minuto (1 min.). La velocidad en cada uno de los trayectos se regula
mediante un archivo de audio que emitird un sonido a intervalos regulares.

Los recorridos de ida y vuelta se sucederan hasta que el/la opositor/a no pueda pisar la linea en
el momento que sefiale la cinta.

Indicaciones para el/la aspirante: Se han de situar por detras de la linea de salida, manteniendo
entre ellos/as 1 mt de separacion. Una vez puesto el archivo de audio en marcha, al oir la sefial
de salida, se tienen que desplazar hasta pisar la linea de enfrente, situada a 20 mt, antes o en el
momento que suene la siguiente sefial. Sera imprescindible seguir el ritmo marcado por la cinta
sonora, no pudiendo salir a realizar el siguiente trayecto hasta no oir la sefial.

Ser& necesario que al menos un pie pise la linea en cada uno de los trayectos.

Cada uno/a de los/as aspirantes tratara de mantener su linea de carrera sin molestar a otros
aspirantes.

Si alguno/a de los/as aspirantes no llegara a pisar la linea en el tiempo sefialado por el archivo

de audio sera avisado/a previamente, pudiendo ser eliminado/a si se produjera un segundo
aviso.
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Medicién: Se anotara el ultimo palier que el/la aspirante haya conseguido completar de manera correcta,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: - el archivo de audio, ademas de las sefiales a intervalos regulares
gue marcan el momento de llegada a linea, también ir4d sefialando a diferentes intervalos, el palier
correspondiente que se ha completado; - el Ultimo palier alcanzado por el/la aspirante antes de abandonar es el
resultado en el test; - los intervalos seran de 0,5en 0,5 .

Organizacion: El test se realizard en una pista cubierta (pista polideportiva) de 25 m de distancia
aproximadamente. Un examinador se colocard en cada una de las lineas para verificar si se pisa o0 no la linea.
Este tendra potestad para determinar si un/a aspirante debe abandonar el test.

Ademas del archivo de audio, se ira avisando por parte de un examinador el palier que se va completando.

Se realizara un solo intento.

Material e instalacién: Pista polideportiva cubierta de 25 m. aprox., archivo de audio con el registro del protocolo.

/——-r \
\P‘ e

20 metros
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BAREMO Y FORMULA DE SUPERACION

TEST DE FUERZA

Valor del test 12 puntos.

Ejercicio 1: Escala de bomberos.

BAREMOS
IDA+VUELTA+IDA+VUELTA 1.00
IDA+VUELTA+IDA 0.50
IDA+VUELTA 0.25
EJERCICIO INCORRECTO 0

Ejercicio 2: Musculatura Abdominal antero-lateral.

BAREMO
REPETICIONES VALOR EN PUNTOS
Menos de 30 0
30 0.55
31 0.58
32 0.61
33 0.64
34 0.67
35 0.70
36 0.73
37 0.76
38 0.79
39 0.82
40 0.85
41 0.88
42 0.91
43 0.94
44 0.97
45 1.00
Mas de 45 1.00
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Ejercicio 3: Traccion de brazos en la barra fija.

BAREMO
REPETICIONES VALOR EN PUNTOS
Menos de 8 0
8 0.40
9 0.60
10 0.80
11 1.00
12 1.20
13 1.40
14 1.60
15 1.80
Mas de 15 2.00
Ejercicio 4: Musculatura Abdominal inferior.
BAREMO
REPETICIONES VALOR EN PUNTOS
Menos de 80 0
De 80 a 81 0.50
De 82 a 83 0.55
De 84 a 85 0.60
De 86 a 87 0.65
De 88 a 89 0.70
De 90 a 91 0.75
De 92 a 93 0.80
De 94 a 95 0.85
De 96 a 97 0.90
De 98 a 99 0.95
100 1
Mas de 100 1
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Ejercicio 5: Flexion de brazos tumbado boca abajo.

BAREMO
REPETICIONES VALOR EN PUNTOS
Menos de 28 0
28 1.00
29 1.08
30 1.16
31 1.24
32 1.32
33 1.40
34 1.48
35 1.56
36 1.64
37 1.72
38 1.80
39 1.90
40 2.00
Mas de 40 2.00
Ejercicio 6: Prueba de extensién general.
BAREMO
REPETICIONES VALOR EN PUNTOS
Menos de 15 0
15 1.00
16 1.10
17 1.20
18 1.30
19 1.40
20 1.52
21 1.64
22 1.76
23 1.88
24 2.00
Mas de 24 2.00
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Ejercicio 7: Prueba de Triceps Francés.

Ejercicio 8:
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B \REMO
REPETICIONES VALOR EN PUNTOS
Menos de 26 0
26 0.10
27 0.20
28 0.30
29 0.40
30 0.50
31 0.60
32 0.70
33 0.80
34 0.90
35 1
Mas de 35 1

Ejercicio de resistencia de fuerza explosiva del miembro inferior

(15 saltos).

BAREMO
REPETICIONES VALOR EN PUNTOS
Menos de 23.6 cm 0

De 23.6 a25cm 0.50
De 25.1 a 26.5 0.60
De 26.6 a 28 0.80
De 28.1a29.5cm 1.00
De 29.6 a 31 1.20
De 31.1a325 1.40
De 32.6 a34 cm 1.60
De 34.1a35.5cm 1.80
De 35.6 a 37 2.00
Mas de 37 cm. 2.00
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FORMULA DE SUPERACION

La puntuacion final del Test seré la suma total de los parciales alcanzados en cada ejercicio a partir de sus

minimos.

En los ejercicios, el aspirante debera conseguir el mayor nimero de repeticiones posible. Cada ejercicio tiene
un namero minimo de repeticiones para poder puntuar en el mismo. A partir de ese nimero minimo de
repeticiones, la puntuacion ird progresivamente en aumento hasta alcanzar el valor maximo del ejercicio.

Para entenderse como superado el test deberd sumar una puntuacion total de al menos 6 puntos.

TEST DE RESISTENCIA

Valor del test 8 puntos.

BAREMO
PERIODO COMPLETADO VALOR EN PUNTOS
Menos de 10 0
10.00 4.00
10.50 4.50
11.00 5.00
11.50 5.50
12.00 6.00
12.50 6.50
13.00 7.00
13.50 7.50
14.00 8.00
Mas de 14 8.00

FORMULA DE SUPERACION

El test de resistencia tiene un valor total de 8 puntos. Para entenderse como superado el mismo habra que
obtener una puntuaciéon minima de 4 puntos, debiéndose completar para ello al menos el Periodo 10.
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ANEXO 21.2

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 40703 DE LA UNIDAD DE
INTERVENCION

Consistird en la realizacion de dos pruebas escritas, una practica y otra tedrica. Ambas pruebas tendran
caracter obligatorio y eliminatorio.

PRUEBA 1. EJERCICIO PRACTICO SOBRE EL DESEMPENO PROFESIONAL EN LA UNIDAD DE

INTERVENCION

Tendra una valoracion de 40 puntos. Se trata de una prueba escrita, en la que el aspirante debera realizar la
planificacién y ejecucién de dos operativos ante supuestos practicos del @mbito competencial de la Unidad.
Cada operativo tendra un valor de 20 puntos.

PRUEBA 2. PRUEBA TEORICA

Tendra una valoracién de 20 puntos. Se trata de un examen con 40 preguntas tipo test y abiertas.

TEMARIO

1. Instruccién 78.

2. Instruccién 80.

3. Plan Estratégico 2017-2020.

4. Cdbdigo penal, libro 1.0, titulos I, 11, VI, X, XIII.

5. Ley de Enjuiciamiento criminal Libro II: Titulos VI'y VIII, Libro IlI: Titulo IlI.

6. Instruccién 009. Instrucciones relativas a la entrada y registros en domicilios.

7. Instruccion 014. Actuaciones policiales con personas con enfermedades psiquicas de caracter

10.
11.
12.
13.
14.

persistente.

Instruccion 021. Aspectos relacionados con la tenencia y uso de armas de fuego por miembros de
la Ertzaintza.

Instruccion 029. La detencion.

Instruccion 034. Criterios y actuaciones frente a una amenaza de bomba.

Instruccion 077. Procedimiento de actuacion de la Ertzaintza ante delitos de odio.

Directriz 002. Actuacion en operativos antiterroristas.

Orden de servicio 3. Protocolo actuacion ante un riesgo radioldgico.

Circular 12. Procedimiento AMOK.

2019/1595 (102/109)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 62

viernes 29 de marzo de 2019

ANEXO 22.1

CONTENIDO DE LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS CON CODIGO 40920 Y 40925 DE
LA UNIDAD DE VIGILANCIA'Y RESCATE

PRUEBAS FiSICAS

Se realizaran tres pruebas fisicas que se valoraran con un total de 40 puntos.

Todos los valores asignados son para hombres. En el caso de las mujeres tendrian un factor de correccion del
20% tanto en ampliacion como en reduccidn de esos valores segun el tipo de prueba.

e A - Prueba Fisica. Natacién 150 mts.

Descripcidn. Estilo Natacion libre 150 mts. con 10 mts. de ellos en apnea.

Baremo Tiempo/Puntos.
220" 6 menos = 10 puntos
2'20"a 225" =9 puntos
2'26"a 2°30" =8 puntos
2'31"a 2’35" =7 puntos
2'36"a 2°40" =6 puntos
2°'41"a 2’45” =5 puntos
246" a 2'50" =4 puntos
2’'51"a 2'55" =3 puntos
2'56"a 3'00” =2 puntos
3’01”a 3'05" =1 puntos

e B - Prueba Fisica. Carrera 1000 mts.

1. Baremo Tiempo/Puntos.
2°40” 6 menos = 10 puntos

241" a 255" =9 puntos
2’56" a 3'10" =8 puntos
311" a 325" =7 puntos
326" a 3'35" =6 puntos
336" a 345" =5 puntos
346" a 355" =4 puntos
356" a 405" =3 puntos
406" a 410" =2 puntos
4’11" a 420" =1 punto

e C - Prueba Fisica. Ejercicios de Fuerza.

Se realizaran cuatro ejercicios. Se valorara cada uno de ellos con un maximo de 5 puntos. El tiempo de
duracion de cada ejercicio sera de 30”".
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DOMINADAS
REPETCIONES | PUNTOS
15 5
14 4,5
13 4
12 3,5
11 3
10 2,5
9 2
8 1,5
7 1
6 0,5
ABDOMINAL
REPETCIONES | PUNTOS
35 5
34 4,5
33 4
32 3,5
31 3
30 2,5
29 2
28 15
27 1
26 0,5
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FONDOS EN BANCA

REPETCIONES | PUNTOS
30 5
28-29 4,5
26-27 4
24-25 3,5
22-23 3
20-21 2,5
18-19 2
16-17 15
14-15 1
12-13 0,5
PRESS DE BANCA (30kg)
REPETCIONES | PUNTOS
30 5
29 4,5
28 4
27 3,5
26 3
25 2,5
24 2
23 1,5
22 1
21 0,5

Quedara eliminado quien no supere los 20 puntos en el total de las pruebas.
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ANEXO 22.2

CONTENIDO DE LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS CON CODIGO 40911 Y 40912 DE
LA UNIDAD DE VIGILANCIA'Y RESCATE

PRUEBAS FiSICO-TECNICAS

Se realizaran cuatros pruebas fisico-técnicas que se valoraran con un total de 40 puntos.

Todos los valores asignados son para hombres. En el caso de las mujeres tendrian un factor de correccion del
20% tanto en ampliacién como en reduccién de esos valores segun el tipo de prueba.

e A - Prueba Fisica de Desnivel.

Prueba de Resistencia con Desnivel Acumulado + Orientacion.

Baremo Tiempo/Puntos

Menos de 2h 30’ = 15 puntos
2h 31'a 2h 45’ = 13 puntos
2h 46’a3h 00’ =

3h 01'a 3h 15
3h 16’ a 3h 30’
3h 31" a 3h 45

11 puntos
9 puntos
7 puntos
5 puntos

Para entender la prueba como superada habra que obtener un minimo de 5 puntos.

e B - Prueba Técnica Vertical. Espeleologia.

Realizar un circuito progresion de técnica vertical, utilizando técnicas en espeleologia.

Baremo Tiempo/Puntos

Menos de 10’ 00" = 10 puntos
10'01"a 11’ 00" = 9,5 puntos

11’ 01" a 12’ 00”
12’ 01" a 13’ 00”
13’ 01" a 14’ 00”
14’ 01" a 15’ 00"
15’ 01" a 16’ 00”
16’ 01" a 17’ 00"
17 01" a 18 00"
18 01" a 19’ 00”
19' 01" a 20" 00”

9 puntos
8,5 puntos
8 puntos
7,5 puntos
7 puntos
6,5 puntos
6 puntos
5,5 puntos
5 puntos

Para entender la prueba como superada habrd que obtener un minimo de 5 puntos. Asi mismo, sera
motivo de eliminacion el no llevar material necesario para la ejecucion del ejercicio y por falta de
seguridad grave en el ejercicio.

e C —Prueba Técnica Escalada

Se presentaran cinco vias de escalada de diferente dificultad (grados). El aspirante tendrd dos
intentos para realizar al menos una de las vias de escalada propuestas.
En caso de resolver dos vias, el aspirante obtendra los puntos correspondientes a la via de mayor

puntuacion.

La prueba se desarrollara en el medio natural para buscar las habilidades de resistencia fisica,
psicolégica y de adaptacion al medio.
Las vias estaran equipadas con expansivos o tensores quimicos.
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Quedaré superada cuando él o la aspirante haya completado el itinerario de escalada resolviendo las
dificultades propuestas con la técnica y seguridad requeridas.

VIAS PROPUESTAS

Via de V grado realizada como segundo de cordada (Top Rope) - 5 puntos.
Via de V grado realizada como primero de cordada — 6 puntos.

Via de grado 6a realizada como primero de cordada — 7 puntos.

Via de grado 6b realizada como primero de cordada — 8 puntos.

Via de grado 6¢ realizada como primero de cordada — 10 puntos

arwnE

Sera motivo de eliminacion:

e No llevar el material necesario.

e Encordarse incorrectamente.

e Escalar con dificultad (reposos continuos, agarrarse a anclajes artificiales, colgarse de la cuerda, no
encadenar los pasos)

e No colocar seguros intermedios de proteccion correctamente.

e Cualquier maniobra que represente una falta de seguridad grave en el ejercicio.

e No completar, al menos, una de las vias elegidas.

e D - Prueba Fisica. Carrera 1000 mts.

1. Baremo Tiempo/Puntos.

2°40” 6 menos =5 puntos
241" a 3'00" =45 puntos
3’01"a 320" =4 puntos
3'21"a 340" =3,5puntos
3’41"a 400" =3 puntos
4°01"a 420" =2,5puntos
4'21"a 440" =2 puntos
441" a 500" =1,5puntos
5°01"a 520" =1 puntos
521"a 540" =0,5 puntos

No superar los 5'40” supone la eliminacion.
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ANEXO 22.3

CONTENIDO DE LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS CON CODIGO 40909 Y 40926 DE
LA UNIDAD DE VIGILANCIA'Y RESCATE

PRUEBAS FIiSICAS

Se realizaran dos pruebas fisicas que se valoraran con un total de 40 puntos.

Todos los valores asignados son para hombres. En el caso de las mujeres tendrian un factor de correccion del
20% tanto en ampliacién como en reduccién de esos valores segun el tipo de prueba.

e A - Prueba Fisica.

Natacion. Descripcidn de la prueba: en piscina. Estilo de natacion libre 200 mt.

Baremo Tiempo/Puntos.

4'05" a4'00” =1 punto
4°00” a 3'55” =2 puntos
355" a 3'50" =3 puntos
3’50" a 345" =4 puntos
345" a 340" =5 puntos
340" a 335" =6 puntos
3'35" a 330" =7 puntos
3’30" a 325" =8 puntos
325" a 320" =9 puntos
320" o menos = 10 puntos

Realizar la prueba en un tiempo superior a 4°05” supone la eliminacion.

e B — Prueba Fisico / Técnica Subacuatica

Se realizaran de forma continua bajo el agua una serie de ejercicios sobre: apnea, equipacion del
buceador, teoria calculo, recorrido por tubo, con falta de visibilidad, cabulleria subacuética,
movimiento de pesos, navegacion orientacion subacuatica.

La Comision Técnica Calificadora establecera con nitidez el contenido y la valoracién de esta prueba,
con un mes de antelacion a su desarrollo.

Baremo Tiempo Realizacion/Puntos.

Hasta 10°00” = 20 puntos
10°01" a10°30" = 18 puntos
10°31" a11°00" = 16 puntos
11°01” a11°30" = 14 puntos
11°31" a12°00" =12 puntos
12°01” a12°30" = 10 puntos
12°31" a13°00" =8 puntos
13°01” a13°30" =6 puntos
14°01" a14°30" =4 puntos
14’31" a15°00" =2 puntos
15’'01” a 17°00” =0 puntos

Emerger a la superficie supone la eliminacién.
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C - Prueba Fisica. Carrera 1000 mts.
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Baremo Tiempo/Puntos.

Menos de 3°10" =10 puntos

311"
326"
341"
356"
411"
426"
4°41"
4'56"
511"

Realizar la prueba en un tiempo superior a 5'25” supone la eliminacion.

D OO DD

325"
340"
355"
410"
425"
440"
455"
5710”
5725”

=9 puntos
= 8 puntos
=7 puntos
6 puntos
5 puntos
= 4 puntos
= 3 puntos
= 2 puntos
=1 punto
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ANEXO 22.4

CONTENIDO DE LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO CON CODIGO 40906 DE LA UNIDAD
DE VIGILANCIA'Y RESCATE

PRUEBAS FIiSICAS

Se realizaran dos pruebas fisicas que se valoraran con un total de 40 puntos, 20 puntos cada una de ellas. Sera
necesario obtener un minimo de 20 puntos entre ambas pruebas para entenderlas como superadas.

Todos los valores asignados son para hombres. En el caso de las mujeres tendrian un factor de correccién del
20% tanto en ampliacién como en reduccién de esos valores segun el tipo de prueba.

e A - Prueba Fisica. Natacion 150 mts.

Descripcién. Estilo Natacion libre 150 mts. con 10 mts. de ellos en apnea.

Baremo Tiempo/Puntos.
2°20" 6 menos = 20 puntos
2°20"a 2°30” =18 puntos
2°'31"a 2°40" =16 puntos
241" a 2'50" =14 puntos
2’51"a 300" =12 puntos
3’01”a 310" =10 puntos
3’11"a 320" =8 puntos
321"a 330" =6 puntos
331" a 340" =4 puntos
341" a 3'50" =2 puntos

e B - Prueba Fisica. Carrera 1000 mts.

Baremo Tiempo/Puntos.

Hasta 3"10" =20 puntos
3’11" a 325" =18 puntos

326" a 340" =16 puntos
341" a 355" =14 puntos
356" a 4°10" = 12 puntos
411" a 4°25" =10 puntos
426" a 4°40" = 8 puntos
441" a 4’55” =6 puntos
456" a 510" = 4 puntos
511" a 525" =2 puntos

Mas de 525" =0 puntos
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