BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 161

viernes 13 de agosto de 2021

OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

RESOLUCION de 2 de agosto de 2021, de la Directora de Recursos Humanos, por la que se con-
voca procedimiento de encuadramiento de niveles del sistema de desarrollo profesional en el
periodo de implantacion, para el personal funcionario de carrera de la Ertzaintza.

En cumplimiento de las previsiones de los articulos 107 y ss. y la Disposicion Final Tercera del
Texto Refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco, asi como en aplicacion del Decreto 180/2021,
de 20 de julio, del Sistema de Desarrollo Profesional del Personal de la Ertzaintza, se convoca,
procedimiento de encuadramiento de niveles del sistema de desarrollo profesional para el perso-
nal funcionario de carrera de la Ertzaintza, en periodo de implantacion.

En ejercicio de las competencias que me confiere el Decreto 6/2021, de 19 de enero, de estruc-
tura organica y funcional del Departamento de Seguridad,

RESUELVO:

Primero.— Convocar el unico procedimiento de encuadramiento de niveles del sistema de desarro-
llo profesional para el personal funcionario de carrera de la Ertzaintza, en periodo de implantacion,
comprendido entre 1 de enero de 2020 y 31 de diciembre de 2023.

Segundo.— Aprobar las bases que regiran esta convocatoria, detalladas en el Anexo | de esta
Resolucion.

Tercero.— 1.— Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente procedimiento, se
haran publicos en la intranet corporativa Gurenet.

2.— La identificaciéon de los y las participantes en este procedimiento se realizara mediante el
numero de solicitud conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria.

3.— Los tratamientos de datos de caracter personal se someteran a las exigencias de la nor-
mativa actual en materia de proteccién de datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

4 — Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el Anexo Il
(Medidas de seguridad) aprobadas por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula
el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica.

Cuarto.— Publiquese en la intranet corporativa Gurenet y en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Quinto.— La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma las perso-
nas interesadas podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde su publicaciéon
en el Boletin Oficial del Pais Vasco, ante la Viceconsejera de Administracion y Servicios.

En Vitoria-Gasteiz, a 2 de agosto de 2021.

La Directora de Recursos Humanos,
IZASKUN URIEN AZPITARTE.
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ANEXO 1

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE
ENCUADRAMIENTO DE NIVELES DEL SISTEMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL EN EL PERIODO DE IMPLANTACION, PARA EL
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA ERTZAINTZA

Primera.— Normas generales.

La presente convocatoria se rige por lo establecido en el Decreto 180/2021, de 20 de julio, del
Sistema de Desarrollo Profesional del Personal de la Ertzaintza, para la aplicacion de lo previsto
en los articulos 107 y ss. y la Disposicion Final Tercera del Texto Refundido de la Ley de Policia
del Pais Vasco.

Segunda.— Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto el reconocimiento, a solicitud de persona interesada,
del nivel o niveles de encuadramiento del sistema de desarrollo profesional para el personal fun-
cionario de carrera de la Ertzaintza para el periodo de implantacion.

Tercera.— Requisitos de participacion.

1.— Para tomar parte en este procedimiento de encuadramiento de niveles del sistema de
desarrollo profesional en el periodo de implantacion, el personal debera cumplir los siguientes
requisitos:

1.1.— Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza, pertenecer a cualquiera de las
Escalas de la Ertzaintza y encontrarse en las situaciones administrativas de servicio activo o
segunda actividad a la fecha de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

1.2.— Haber completado los afios de antigliedad en la Ertzaintza, conforme a la siguiente tabla,
en funcion del nivel correspondiente respecto de la Escala de pertenencia:

Nivel Afios de Antigliedad en la Ertzaintza
| 5 afios 0 méas

I 11 afios 0 mas

i 17 afios 0 mas

v 25 afios 0 mas

A los efectos del coOmputo de la antigiedad en la Ertzaintza se tiene en cuenta el tiempo trans-
currido por la persona en las situaciones de servicio activo y segunda actividad, incluyendo el
tiempo transcurrido como funcionario o funcionaria en practicas. Ilgualmente computa el tiempo
en las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, hijas o familiares; excedencia voluntaria
por participar como candidato o candidata a elecciones para 6rganos representativos publicos;
excedencia por violencia de género, excedencia forzosa, servicios especiales y la situacion admi-
nistrativa de servicios en otras Administraciones Publicas. Las licencias y permisos que no alteran
la situacion de servicio activo o segunda actividad tampoco interrumpen el computo de antigiedad.
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La suspensioén de funciones por falta leve no interrumpe el computo de antigiedad. Tampoco se
producira la reduccion del tiempo de antigliedad en los supuestos de falta grave, cuando el cum-
plimiento de la sancion de suspension se haya producido a través de la modalidad establecida en
el articulo 146 apartado quinto del Texto Refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco.

La fecha de inicio del computo del concepto de antigiiedad en la Ertzaintza, sera la correspon-
diente a la fecha de efectos del nombramiento como funcionario o funcionaria en practicas del
procedimiento de ingreso en la Ertzaintza en que la persona aspirante haya accedido a la condi-
cion de funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.

1.3.— Allos efectos de la admision a este procedimiento, se considerara cumplido el requisito de
antigliedad a la fecha de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco,
quedando supeditada la admision definitiva al cumplimiento efectivo de la antigliedad a la fecha
31 de diciembre de 2021.

1.4.— Presentar solicitud en el plazo establecido a contar desde la publicacion de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Pais Vasco a través del portal del empleado/empleada de la aplicacion
EiZU, segun las instrucciones de la Base Cuarta.

2.— También podran tomar parte en este procedimiento de encuadramiento de niveles, quie-
nes hubieran perdido la condicidon de funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza por
causa de fallecimiento o jubilacion por edad o incapacidad, en quienes concurran las siguientes
circunstancias:

2.1.— Haber sido funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza y haber pertenecido a
cualquiera de las Escalas de la Ertzaintza y haberse encontrado en las situaciones administrativas
de servicio activo o segunda actividad, en los ejercicios 2019, 2020 o 2021, y haber perdido la
condicion de funcionario o funcionaria en alguno de dichos afos antes de la publicacion de esta
convocatoria.

2.2.— Tener cumplida la antigliedad requerida conforme al apartado 1.2 anterior a la fecha de
pérdida de la condicion funcionarial.

2.3.— Presentar solicitud en el plazo establecido a contar desde la publicacion de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Pais Vasco, segun las instrucciones de la Base Cuarta.

Por las personas fallecidas podran presentar solicitud las personas que les hereden o les suce-
dan conforme al Derecho Civil, segun la Base Cuarta.

3.— La comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion se realizara de oficio
por la Administracion con cargo a las bases de datos de Personal que gestiona la Direccion de
Recursos Humanos.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes.

1.— Para la presentacion de solicitud de incorporacion al sistema de desarrollo profesional de
la Ertzaintza, las personas interesadas dispondran del plazo de un mes a contar desde la publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Mediante esta solicitud se entiende que la persona interesada manifiesta su voluntad de incor-
poracion al sistema de desarrollo profesional. La Administracion asignara el nivel y escala de
encuadramiento en aplicacion del Decreto 180/2021, de 20 de julio, del Sistema de Desarrollo
Profesional del Personal de la Ertzaintza.
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2.— El personal en las situaciones de servicio activo o segunda actividad presentara solici-
tud a través del portal del empleado/empleada de la aplicacion EiZU, iniciandose asi expediente
de Gepeizu. El personal estara identificado por el nimero de expediente correspondiente a la
solicitud.

3.— Las personas que hubieran perdido la condicion de funcionario o funcionaria por
jubilaciéon por edad o incapacidad deberan remitir, a la direccion de correo electronico
ertzaintza-karrera-profesionala@seg.euskadi.eus, el documento que figura como Anexo 2 a esta
resolucion, debidamente cumplimentado, con copia del Documento Nacional de Identidad.

4 — Por las personas fallecidas podran presentar solicitud las personas que les hereden o les
sucedan conforme al Derecho Civil, mediante la acreditacion de tal circunstancia, sin perjuicio de
la facultad de la Administracion para llevar a cabo las comprobaciones que estime oportunas.

A tal efecto, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberan remitir a la direccion
de correo electronico ertzaintza-karrera-profesionala@seg.euskadi.eus el documento que figura
como Anexo 3 a esta Resolucion debidamente cumplimentado, al que deberan adjuntar copia
del certificado de defuncion, del Documento Nacional de Identidad del o de la solicitante y acre-
ditacion de la condicion de persona heredera o sucesora. Ademas, esta documentacion (copia
auténtica) debera ser remitida al Area de Gestién y Administracion de Personal Ertzaintza, Direc-
cion de Recursos Humanos (Larrauri Mendotxe bidea 18, 48950 Erandio — Bizkaia), indicando en
el sobre ERTZAINTZA-KARRERA-PROFESIONALA.

5.— Las personas a que se refieren los apartados 3 y 4 seran informadas, en el correo electro-
nico que sefalen, del numero de expediente correspondiente a la solicitud que se tramite a sus
instancias en el portal del empleado/empleada de la aplicacion EiZU.

Quinta.— Valoracion de los méritos a efectos de encuadramiento.

1.— Para la determinacion del nivel o niveles de encuadramiento se tendran en cuenta dos fac-
tores: la antigiiedad en la Ertzaintza y el trabajo y la cualificacion profesional.

2.— La antigledad se valorara de conformidad con lo previsto en |la Base Tercera y lo previsto
en el articulo 8 y el Anexo 1 apartado A del Decreto 180/2021, de 20 de julio, del Sistema de Desa-
rrollo Profesional del Personal de la Ertzaintza, hasta 31 de diciembre de 2021, y en los supuestos
de pérdida de la condicion de funcionario por fallecimiento o jubilacién por edad o incapacidad,
hasta la fecha en que se hubiera producido esta circunstancia.

3.— El trabajo y la cualificacion profesional se valoraran de conformidad con las previsiones del
articulo 8 y el Anexo 1 apartado A del Decreto 180/2021, de 20 de julio, del Sistema de Desarrollo
Profesional del Personal de la Ertzaintza.

Estos méritos, conforme a los plazos que se sefialan en el articulo 8 y el Anexo 1 apartado A
del Decreto 180/2021, de 20 de julio del Sistema de Desarrollo Profesional del Personal de la
Ertzaintza, seran los contraidos hasta 31 de diciembre de 2020, y en los supuestos de pérdida
de la condiciéon de funcionario por fallecimiento o jubilacion por edad o incapacidad, hasta 31 de
diciembre del afo anterior a la fecha en que se hubiera producido esta circunstancia.

4 — Para superar la valoraciéon se deberan obtener las calificaciones minimas establecidas en
conjunto para cada uno de los factores de valoracion y para cada uno de los aspectos que los
integran, segun lo establecido en el articulo 8 y el Anexo 1 apartado A del Decreto 180/2021, de
20 de julio, del Sistema de Desarrollo Profesional del Personal de la Ertzaintza.
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Sexta.— Relaciones provisionales de personal admitido y excluido y de encuadramiento de nive-
les. Periodo de alegaciones.

1.— Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion de Recursos Humanos publi-
cara en el portal Gurenet Resolucion aprobando la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas del procedimiento, asi como la asignacidon provisional de niveles de encuadramiento.

A las personas a que se refieren los apartados 3 y 4 de la base cuarta se les informara en el
correo electrénico que tengan sefialado.

El personal estara identificado por el niumero de expediente correspondiente a su solicitud.

2.— En el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de las relaciones provisionales, los
interesados e interesadas podran formular alegaciones y presentar las acreditaciones que esti-
men oportunas y no consten en las bases de datos de Personal que gestiona la Direccion de
Recursos Humanos. Con este objeto, durante este plazo, dispondran de acceso a los datos que
le conciernen y constan en las bases de datos de Personal que gestiona la Direccidon de Recursos
Humanos tenidos en cuenta para emitir las relaciones provisionales.

Los méritos y demas circunstancias que no figuren inscritos en la base de datos de Personal
que gestiona la Direccion de Recursos Humanos deberan ser alegados y acreditados en el plazo
a que se refiere el parrafo anterior.

La Resolucion a que se refiere el apartado anterior determinara la forma y procedimiento de
presentacion de las alegaciones y las acreditaciones, sin perjuicio de la facultad de la Administra-
cion para comprobarlas.

La Direccion de Recursos Humanos podra requerir a la persona interesada para la presentacion
del documento original y efectuar las comprobaciones oportunas ante la autoridad que hubiera
expedido el documento acreditativo.

Séptima.— Relaciones definitivas de personal admitido y excluido y de encuadramiento de
niveles.

1.— Transcurrido el plazo de alegaciones, la Direccion de Recursos Humanos publicara en el
portal Gurenet la Resolucion aprobando las relaciones definitivas de personal admitido y excluido
y de asignacion de niveles de encuadramiento en el sistema de desarrollo profesional con res-
pecto de los ejercicios correspondientes, o denegara el encuadramiento.

A las personas a que se refieren los apartados 3 y 4 de la base cuarta se les informara en el
correo electronico que tengan senalado.

El personal estara identificado por el numero de expediente correspondiente a su solicitud.

2.— Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Admi-
nistracion y Servicios en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion, de conformidad
con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.— El plazo maximo para dictar y publicar la resolucion que pone fin a este procedimiento es de
seis meses a contar desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar solicitudes.

4 — Toda la documentacion que se aporte a este procedimiento sera integrada en el expediente
personal del interesado o interesada, a los efectos de su constancia para cualesquiera procedi-
mientos de gestion de personal futuros.
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Octava.— Efectos del reconocimiento de nivel o niveles de encuadramiento.
1.— El nivel reconocido respecto de cada ejercicio tendra efectos en el siguiente.

En todo caso, el nivel reconocido tendra efectos econdmicos si se supera la evaluacion del des-
empefio que la Administracion realizara de oficio, conforme al Decreto 180/2021, de 20 de julio,
del Sistema de Desarrollo Profesional del Personal de la Ertzaintza, siempre y cuando no se pro-
duzca la pérdida del encuadramiento por alguna de las circunstancias del articulo 12 del mismo.

La percepcion del complemento de productividad de desarrollo profesional se rige por las pre-
visiones del Decreto 180/2021, de 20 de julio, del Sistema de Desarrollo Profesional del Personal
de la Ertzaintza.

2.— El reconocimiento del desarrollo profesional solo se referira a la escala de pertenencia, aun
cuando se hayan desempefado funciones o puestos en categorias correspondientes a escalas
diferentes.

3.— En caso de ingreso de un funcionario o funcionaria en una categoria profesional pertene-
ciente a una escala diferente a aquella en que se hallara encuadrado o encuadrada, se realizara
el encuadramiento de oficio por la Administracidon en la nueva escala, aunque se mantenga el
nivel en base a la antigiiedad reconocida, teniendo efectos econdmicos a partir de enero del ano
siguiente.

Novena.— En todo lo no previsto es de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. ERANSKINA / ANEXO 2

N.° 161

ERRETIRATUTAKO LANGILEEN ESKAERA / SOLICITUD DEL PERSONAL JUBILADO

ESKATZEN DUT Ertzaintzaren garapen
profesionalerako  sistemaren mailaketa-
deialdian parte hartzea, ezarpen-aldian,
horretarako argitaratutako deialdiaren
arabera.

SOLICITO tomar parte en la convocatoria de
encuadramiento de niveles del sistema de
desarrollo profesional de la Ertzaintza, en el
periodo de implantacién, conforme a la
convocatoria publicada al efecto.

ESPEDIENTE-ESKAERA ZENBAKIA
NUMERO EXPEDIENTE-SOLICITUD........ccccceururnnenn.

ESKATZAILEA/SOLICITANTE

Zk. profesionala
N° Profesional

Izen-abizenak
Nombre-Apellidos

NAN zk. / D.N.I.
Erantsi kopia
Adjuntar copia

Helbidea
Direccion

Helbide elektronikoa
Correo electrénico

Telefonoa
Teléfono

Datu guztiak nahitaezkoak dira / Todos los datos son obligatorios

Data eta sinadura

Fechay firma

Prozedura honetako hautagaien identifikazioa
eskaera/espediente zenbakiaren bidez eginen
da.

Deialdia Euskal Herriko  Agintaritzaren
Aldizkarian argitaratzen den egunean Giza
Baliabideen Zuzendaritzak kudeatzen dituen
langileen datu-baseen arabera baloratuko du
Administrazioak mailaketa.

Gurenet atarian argitaratuko da prozeduraren
onarpena edo baztertzea, bai eta mailen
esleipena ere.

Administrazioak ofizioz egingo du jardunaren
ebaluazioa.

La identificacion de las personas aspirantes en
este procedimiento se realizara mediante el
namero de solicitud/expediente.

La Administracién valorara el encuadramiento
conforme a las bases de datos de Personal
que gestiona la Direccion de Recursos
Humanos a la fecha de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

La admisién o exclusion del procedimiento y la
asignacion de niveles de encuadramiento, en
su caso, se hara publica en el portal Gurenet.
La Administracion realizard de oficio la
evaluacion del desempefio.

BIDALI / ENVIAR A: ertzaintza-karrera-profesionala@seg.euskadi.eus
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3. ERANSKINA / ANEXO 3

N.° 161

SOLICITUD DE LAS PERSONAS HEREDERAS O SUCESORAS DE PERSONAL FALLECIDO

ESKATZEN DUT Ertzaintzaren
profesionalerako  sistemaren

deialdian parte hartzea,
horretarako argitaratutako
arabera.

garapen SOLICITO tomar parte en la convocatoria de

mailaketa- encuadramiento de niveles del sistema de

ezarpen-aldian, desarrollo profesional de la Ertzaintza, en el
deialdiaren periodo de implantacién, conforme

convocatoria publicada al efecto.

ESPEDIENTE-ESKAERA ZENBAKIA
NUMERO EXPEDIENTE-SOLICITUD.........ccccccvevevranen,

ESKATZAILEA/SOLICITANTE

Izen-abizenak
Nombre-apellidos

NAN zk. / N.° DNI
Erantsi kopia / Adjuntar copia

Hildakoarekiko harremana
Relacion con el fallecido
Erantsi akreditazioa
Adjuntar acreditacion

Helbidea
Direccion

Helbide elektronikoa
Correo electrénico

Telefonoa
Teléfono

Datu guztiak nahitaezkoak dira / Todos los datos son obligatorios

ORDEZKATZEN DUEN PERTSONAREN IDENTIFIKAZIOA / IDENTIFICACION DE LA PERSONA

POR LA QUE SE REALIZA LA SOLICITUD

Izen-abizenak
Nombre-apellidos

NAN zk.
N.° DNI

Heriotza-data

Fecha del fallecimiento
Erantsi ziurtagiria
Adjuntar certificacion

Datu guztiak nahitaezkoak dira / Todos los datos son obligatorios

Data eta sinadura

Fechay firma
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Prozedura honetako hautagaien identifikazioa
eskaeralespediente zenbakiaren bidez eginen da.
Deialdia Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian argitaratzen den egunean Giza
Baliabideen Zuzendaritzak kudeatzen dituen
langileen datu-baseen arabera baloratuko du
Administrazioak mailaketa.

Gurenet atarian argitaratuko da prozeduraren
onarpena edo baztertzea, bai eta mailen
esleipena ere.

Administrazioak ofizioz egingo du jardunaren
ebaluazioa.

La identificacién de las personas aspirantes en
este procedimiento se realizara mediante el
namero de solicitud/expediente.

La Administracion valorarda el encuadramiento
conforme a las bases de datos de Personal que
gestiona la Direcciéon de Recursos Humanos a la
fecha de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

La admision o exclusién del procedimiento y la
asignacion de niveles de encuadramiento, en su
caso, se hara publica en el portal Gurenet.

La Administraciéon realizara de oficio la
evaluacion del desempefio.

BIDALI / ENVIAR A: ertzaintza-karrera-profesionala@seg.euskadi.eus
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