
 

 

 
 

EBAZPENA, POLIZIA ETA LARRIALDIETAKO 
EUSKAL AKADEMIAKO ZUZENDARI 
NAGUSIARENA, ZEINAREN BIDEZ HANDITZEN 
BAITA 2021EKO ABENDUAREN 27KO 
EBAZPENAREN BIDEZ DEITUTAKO (2022KO 
URTARRILAREN 14KO EHAA, 9. ZK.) EUSKAL 
AUTONOMIA ERKIDEGOKO POLIZIA KIDEGOEN 
ETA UDALTZAINGO ZERBITZUEN OINARRIZKO 
ESKALAKO AGENTE KATEGORIAN TXANDA 
IREKIZ SARTZEKO HAUTAKETA-PROZEDURAN 
DEITU ZEN PLAZEN KOPURUA. 

 RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR GENERAL DE LA 
ACADEMIA VASCA DE POLICÍA Y EMERGENCIAS, 
POR LA QUE SE AMPLÍA EL NÚMERO DE PLAZAS 
CONVOCADAS EN EL PROCEDIMIENTO 
SELECTIVO PARA INGRESO POR TURNO LIBRE 
EN LA CATEGORÍA DE AGENTE DE LA ESCALA 
BÁSICA DE LOS CUERPOS DE POLICÍA DEL PAÍS 
VASCO Y SERVICIOS DE POLICÍA LOCAL  
CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 27 DE 
DICIEMBRE DE 2021 (BOPV Nº 9 DE 14 DE 
ENERO DE 2022). 

   

2021eko abenduaren 27ko Ebazpenaren bidez, 
Euskal Autonomia Erkidegoko polizia-
kidegoetako eta udaltzaingo-zerbitzuetako 
oinarrizko eskalako agenteen kategorian txanda 
irekiz sartzeko hautaketa-prozedurarako 
deialdia egin zen. 

 En resolución de 27 de diciembre de 2021 se 
convocó procedimiento selectivo para ingreso 
por turno libre en la categoría de agente de la 
escala básica de los cuerpos de policía del País 
Vasco y servicios de policía local. 

   

Deialdi horren xedea zen Euskadiko poliziaren 
oinarrizko eskalako agente-plazak betetzea. 

 El objeto de dicha convocatoria consistía en la 
cobertura de plazas de agente de la escala básica 
de la policía vasca. 

   

Deialdiaren lehenengo oinarriak xedatzen du 
plaza kopurua handitu daitekeela, edozein 
arrazoi dela-eta toki-korporazioetan hautaketa-
prozesuan zehar kategoria horretan sortzen 
diren lanpostu hutsen arabera, kudeaketa-
gomendiorako hitzarmena sinatu baitute. 

 La base primera de la convocatoria dispone que 
el número de plazas es ampliable en función de 
las vacantes que en esta categoría se produzcan 
por cualquier causa durante el desarrollo del 
proceso selectivo en las diferentes 
corporaciones locales, que has suscrito convenio 
de encomienda de gestión. 

   

Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademian, 
deialdi honetan plazak eskaintzen dituzten 
honako udal hauek handitzeko eskaerak jaso 
dira: 

 Se han recibido en la Academia Vasca de Policía 
y Emergencias peticiones de ampliación de los 
siguientes ayuntamientos que ofertan plazas en 
esta convocatoria: 

   

- BERANGO 
- BILBAO 
- DONOSTIA/SAN SEBASTIÁN 
- EIBAR 
- ERANDIO 
- IRUN 
- LASARTE-ORIA 
- ZIERBENA 

 - BERANGO 
- BILBAO 
- DONOSTIA/SAN SEBASTIÁN 
- EIBAR 
- ERANDIO 
- IRÚN 
- LASARTE-ORIA 
- ZIERBENA 

   

Deialdian ezarritako helburuekin bat etorriz eta 
aurkeztutako zabaltze-eskaerak ikusita: 

 De acuerdo con los objetivos establecidos en la 
convocatoria y a la vista de la solicitudes de 
ampliación que han sido presentadas:  
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EBAZTEN DUT  RESUELVO 
   

LEHENENGOA.– Eranskinean xedatutakoaren 
arabera adierazitako udalek eskainitako plaza 
kopurua handitzea. 

 PRIMERO. – Ampliar el número de plazas 
ofertadas por los ayuntamientos señalados 
conforme a lo dispuesto en el anexo. 

   

BIGARRENA.- Ebazpen hau argitaratzea, 
zuzendaritza honen 2021eko abenduaren 27ko 
ebazpenean aurreikusitako hogeita batgarren 
oinarrian xedatutakoaren arabera. 

 SEGUNDO.- Publicar esta resolución conforme a 
la dispuesto en la base vigesimoprimera prevista 
en la resolución de esta dirección de 27 de 
diciembre de 2021. 

   

HIRUGARRENA.- Ebazpen honen kontra, 
administrazio bideari amaiera ematen diona, 
interesdunek beraren aurka Aukerako 
berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango 
diote Polizia eta Larrialdietako Euskal 
Akademiaren zuzendari nagusiari, hilabeteko 
epean, ebazpen hau argitaratu eta hurrengo 
egunetik aurrera. Halaber, zuzenean aurkaratu 
ahal izango dute Administrazioarekiko auzien 
jurisdikzio-ordenean. Jurisdikzio-inpugnazioa 
erabakiz gero, administrazioarekiko auzi-
errekurtsoa jarri ahal izango dute uztailaren 
13ko 29/1998 Legearen 14.artikuluaren arabera 
lurralde-eskumena duen epaitegian, bi 
hilabeteko epean, ebazpena argitaratu eta 
hurrengo egunetik aurrera. 

 TERCERO.- Contra este acto administrativo, que 
pone fin a la vía adminsitrativa, las personas 
interesadas podrán interponer recurso 
potestativo de reposición ante el director 
general de la Academia Vasca de Policía y 
Emergencias, en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente al de publicación de esta 
Resolución, o bien impugnarla directamente 
ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente a su publicación. En este 
último caso, deberán respetarse las reglas de 
competencia territorial de los Juzgados de lo 
Contencioso-Administrativo contenidas en el 
artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiaren zuzendari nagusia 
Director General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias 
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ERANSKINA/ ANEXO 

 
UDALA 

AYUNTAMIENTO 

PLAZA HANDITZEA 

PLAZAS AMPLIADAS 

PLAZEN EZAUGARRIAK CARACTERÍSTICAS DE LAS PLAZAS 

BERANGO 1 Administrazioko 2. hizkuntza-eskakizuna (euskara): 
- Derrigortasun-data igarota duten 1 lanpostu. 

Taldea: ADMINISTRAZIO BEREZIA. 
Azpitaldea: ZERBITZU BEREZIAK 
Mota: UDALTZAINGOA 
Lanbide-sailkapeneko taldea: C 
C azpitaldea: C1 
Lanpostu-mailako osagarria: 17 
Berariazko osagarria: 22.647,00 €/urte. 

Perfil lingüístico: 2 de la administración (euskera): 
- 1 plaza con fecha preceptividad vencida. 

Grupo: ADMINISTRACION ESPECIAL. 
Subgrupo: SERVICIOS ESPECIALES 
Clase: POLICÍA MUNICIPAL 
Grupo clasificación profesional: C 
Subgrupo c. profesional: C1 
Complemento destino: 17 
Complemento específico: 22.647,00 €/año 

BILBAO 53 Administrazioko 2. hizkuntza-eskakizuna (euskara): 
- Derrigortasun-data igarota duten 48 lanpostu. 
- Derrigortasun-datarik gabeko 5 lanpostu. 

Taldea: ADMINISTRAZIO BEREZIA. 
Azpitaldea: ZERBITZU BEREZIAK 
Mota: UDALTZAINGOA 
Lanbide-sailkapeneko taldea: C 
C azpitaldea: C1 
Lanpostu-mailako osagarria: 15 
Berariazko osagarria: 27.263,20 €/urte 

Perfil lingüístico 2 de la administración (euskera): 
- 48 plazas con fecha preceptividad vencida. 
- 5 plazas con perfil lingüístico sin fecha de preceptividad vencida. 

Grupo: ADMINISTRACION ESPECIAL. 
Subgrupo: SERVICIOS ESPECIALES 
Clase: POLICÍA MUNICIPAL 
Grupo clasificación profesional: C 
Subgrupo c. profesional: C1 
Complemento destino: 15 
Complemento específico: 27.263,20 €/año 

DONOSTIA 
 

SAN SEBASTIÁN 

8 Administrazioko 2. hizkuntza-eskakizuna (euskara): 
- Derrigortasun-data igarota duten 8 lanpostu. 

Taldea: ADMINISTRAZIO BEREZIA. 
Azpitaldea: ZERBITZU BEREZIAK 
Mota: UDALTZAINGOA 
Lanbide-sailkapeneko taldea: C 
C azpitaldea: C1 
Lanpostu-mailako osagarria: 17 
Berariazko osagarria: 24.744,01 €/urte 

Perfil lingüístico: 2 de la administración (euskera): 
- 8 plazas con fecha preceptividad vencida. 

Grupo: ADMINISTRACION ESPECIAL. 
Subgrupo: SERVICIOS ESPECIALES 
Clase: POLICÍA MUNICIPAL 
Grupo clasificación profesional: C 
Subgrupo c. profesional: C1 
Complemento destino: 17 
Complemento específico: 24.744,01 €/año. 



 

 

UDALA 

AYUNTAMIENTO 

PLAZA HANDITZEA 

PLAZAS AMPLIADAS 

PLAZEN EZAUGARRIAK CARACTERÍSTICAS DE LAS PLAZAS 

EIBAR 5 Administrazioko 2. hizkuntza-eskakizuna (euskara): 
- Derrigortasun-data igarota duten 5 lanpostu. 

Taldea: ADMINISTRAZIO BEREZIA. 
Azpitaldea: ZERBITZU BEREZIAK 
Mota: UDALTZAINGOA 
Lanbide-sailkapeneko taldea: C 
C azpitaldea: C1 
Lanpostu-mailako osagarria: 22 
Berariazko osagarria: 12.823,28 €/urte 

Perfil lingüístico: 2 de la administración (euskera): 
- 5 plazas con fecha preceptividad vencida 

Grupo: ADMINISTRACION ESPECIAL. 
Subgrupo: SERVICIOS ESPECIALES 
Clase: POLICÍA MUNICIPAL 
Grupo clasificación profesional: C 
Subgrupo c. profesional: C1 
Complemento destino: 22 
Complemento específico: 12.823,28 €/año 

ERANDIO 3 Administrazioko 2. hizkuntza-eskakizuna (euskara): 
- Derrigortasun-data igarota duten 3 lanpostu. 

Taldea: ADMINISTRAZIO BEREZIA. 
Azpitaldea: ZERBITZU BEREZIAK 
Mota: UDALTZAINGOA 
Lanbide-sailkapeneko taldea: C 
C azpitaldea: C1 
Lanpostu-mailako osagarria: 16 
Berariazko osagarria: 30.710,75 €/urte. 

Perfil lingüístico: 2 de la administración (euskera): 
- 3 plazas con fecha preceptividad vencida 

Grupo: ADMINISTRACION ESPECIAL. 
Subgrupo: SERVICIOS ESPECIALES 
Clase: POLICÍA MUNICIPAL 
Grupo clasificación profesional: C 
Subgrupo c. profesional: C1 
Complemento destino: 16 
Complemento específico: 30.710,75€/año 

IRÚN 7 Administrazioko 2. hizkuntza-eskakizuna (euskara): 
- Derrigortasun-data igarota duten 5 lanpostu. 
- Derrigortasun-datarik gabeko  2 lanpostu. 

Taldea: ADMINISTRAZIO BEREZIA. 
Azpitaldea: ZERBITZU BEREZIAK 
Mota: UDALTZAINGOA 
Lanbide-sailkapeneko taldea: C 
C azpitaldea: C1 
Lanpostu-mailako osagarria: 14 
Berariazko osagarria: 

- BI TXANDA: 21.399,56 €/ urte. 
- HIRU TXANDA: 23.979,54 €/ urte. 

Perfil lingüístico 2 de la administración (euskera): 
- 5 plazas con fecha preceptividad vencida. 
- 2 plazas con perfil lingüístico sin fecha de preceptividad vencida. 

Grupo: ADMINISTRACION ESPECIAL. 
Subgrupo: SERVICIOS ESPECIALES 
Clase: POLICÍA MUNICIPAL 
Grupo clasificación profesional: C 
Subgrupo c. profesional: C1 
Complemento destino: 14 
Complemento específico:  

- DOS TURNOS: 21.399,56€/año. 
- TRES TURNOS: 23.979,54€/año. 



 

 

UDALA 

AYUNTAMIENTO 

PLAZA HANDITZEA 

PLAZAS AMPLIADAS 

PLAZEN EZAUGARRIAK CARACTERÍSTICAS DE LAS PLAZAS 

LASARTE-ORIA 2 Administrazioko 2. hizkuntza-eskakizuna (euskara): 
- Derrigortasun-data igarota duten 2 lanpostu. 

Taldea: ADMINISTRAZIO BEREZIA. 
Azpitaldea: ZERBITZU BEREZIAK 
Mota: UDALTZAINGOA 
Lanbide-sailkapeneko taldea: C 
C azpitaldea: C1 
Lanpostu-mailako osagarria: 13 
Berariazko osagarria: 15.027,58 €/ urte. 

Perfil lingüístico: 2 de la administración (euskera): 
- 2 plazas con fecha preceptividad vencida 

Grupo: ADMINISTRACION ESPECIAL. 
Subgrupo: SERVICIOS ESPECIALES 
Clase: POLICÍA MUNICIPAL 
Grupo clasificación profesional: C 
Subgrupo c. profesional: C1 
Complemento destino: 13 
Complemento específico: 15.027,58 €/año 

ZIERBENA 2 Administrazioko 2. hizkuntza-eskakizuna (euskara): 
- Derrigortasun-data igarota duten 2 lanpostu. 

Taldea: ADMINISTRAZIO BEREZIA. 
Azpitaldea: ZERBITZU BEREZIAK 
Mota: UDALTZAINGOA 
Lanbide-sailkapeneko taldea: C 
C azpitaldea: C1 
Lanpostu-mailako osagarria: 16 
Berariazko osagarria: 21.919,80 €/ urte. 

Perfil lingüístico: 2 de la administración (euskera): 
- 2 plazas con fecha preceptividad vencida 

Grupo: ADMINISTRACION ESPECIAL. 
Subgrupo: SERVICIOS ESPECIALES 
Clase: POLICÍA MUNICIPAL 
Grupo clasificación profesional: C 
Subgrupo c. profesional: C1 
Complemento destino: 16 
Complemento específico: 21.919,80 €/año 

 




