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EUSKADIL.-ErNE y Euspel piden el cese de la directora de
Recursos Humanos para que no siga "despreciando™ a

Ertzaintza
BILBAO, 28 Jun. (EUROPA PRESS) -

Los sindicatos ErNE y Euspel han pedido al vicelehendakari primero y consejero de Seguridad, Josu Erkoreka, el
cese de la directora de Recursos Humanos de la Ertaintza, lzaskun Urien, porque no pueden permitir que "se
siga discriminando y despreciando" al colectivo de la Policia vasca.

En un comunicado conjunto, los sindicatos han sefalado que, "después de muchos meses de negociacion para
conseguir un Decreto justo", que regule las condiciones del desarrollo de carrera profesional en la Ertzaintza, la
directora de RRHH "firma un decreto en el que todo se basa en el absentismo, obviando objetivos de esta carrera
profesional tales como la formacién y el compromiso con la organizacion que ya vienen regulados en la propia
Ley de Policia".

A su entender, esto demuestra la "discriminacion" que sufre su colectivo y "la incompetencia de los politicos que
la dirigen". Tras afirmar que "el desprecio a la Ertzaintza ha quedado patente durante esta negociacién”, ErNE y
Euspel han denunciado que a ello se suma, ademas, la convocatoria de unas comisiones de servicio y
adscripciones provisionales "chapuceras e insuficientes, donde se vulneran los derechos laborales de los
trabajadores", ya que "no se respetan vacaciones ya establecidas, ni cadencias de trabajo, ni los destinos que

por antigiiedad debieran de tener los agentes".

ESAN

Todo esto, han asegurado, les "obliga" a pedir el "cese inmediato" de la directora de Recursos Humanos, a la vez
que han solicitado al sindicato Esan que "deje de dar cobertura y legitimidad politica a esta direccién de
Recursos Humanos que tanto desprecio y discriminacién muestra hacia la Ertzaintza, porque su complicidad con
este Departamento da valor a las decisiones contrarias a los derechos de los ertzainas"

Ademas, han manifestado que "la falta de implicacién directa de Erkoreka en esta negociacién y la delegacion de
la direccién de la Ertzaintza en otras personas, pone de manifiesto el fracaso de las relaciones laborales y la
interlocucién con los representantes de los trabajadores que sélo conducen a un conflicto laboral.
"Comprobamos dia a dia como los ertzainas dan lo mejor de si mismos por el servicio a la sociedad, y, por el
contrario, la direccion politica de la Ertzaintza basa su trabajo en la imposicién y la vulneracién de los derechos
laborales", han censurado.
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