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Anulan el nombramiento a dedo
de un jefe de Asuntos Internos

Lajueza aprecia una
«arbitrariedad maxima»
en designar a un ertzaina
sin experienciay con
menor categoria «sin
motivacion clara»

Sin embargo, considera que en
este caso se ha dado una «arbi-
trariedad maxima» y una «falta
de motivacion», ya que «no se co-
nocen las razones por las que se
eligi6 a un subcomisario frente a
los dos candidatos con categoria

de comisario.

La jueza reconoce la «discre-
cionalidad de los nombramien-
tos», pero advierte de que pue-
den ser «revisados» por los tri-
bunales y advierte de que hay una
«evolucion jurisprudencial que

exige una creciente motivacion»,
por la que se deben incluir «cri-
terios de interés general» y las
«cualidades que se valoran mas
en el funcionario designado que
en el resto». El fallo anula la re-
solucion, impone las costas al Go-
bierno vasco y retrotrae la actua-
cion a la plaza desierta.

Para el sindicato Erne, esta sen-
tencia demuestra que «el enchu-
fismo continua vigente en la Ert-
zaintza, donde se adoptan nom-
bramientos a dedo de forma ar-
bitraria».

LAS CLAVES

«ENCHUFISMO»

La plaza se declaro
desierta antes de alegar
«falta de confianza

en los aspirantes»

MOTIVACION «INSUFICIENTE»
Designaron a un
subcomisario sin
experiencia cuando habia
dos candidatos comisarios

AINHOA DE LAS HERAS

BILBAO. El juzgado de lo conten-
cioso-administrativo niumero 3
de Vitoria ha anulado el nombra-
miento a dedo de un subcomisa-
rio como jefe de la unidad de
Asuntos Internos de la Ertzaint-
za cuando habia candidatos con
categoria de comisarios. La ma-
gistrada considera que no se ha
motivado de manera «suficien-
te» cudles eran las «cualidades o
condiciones personales y profe-
sionales que hacian mejor a ese
candidato que a los otros».

Segun la sentencia, dictada el
pasado 30 de junio, a la que ha
tenido acceso este periddico, un
aspirante, a través del sindicato
Erne, presentd un recurso con-
tra la resolucion de la consejera
de Seguridad que resolvia la pro-
vision de puestos de libre desig-
nacion en las categorias de inten-
dente y comisario en adscripcion
definitiva y en comision de ser-
vicios. La plaza de jefe de la DIG,
Asuntos Internos, que investiga,
entre otras cosas, posibles abu-
sos de los propios ertzainas, ha-
bia sido declarada desierta. Se-
gun un informe firmado por el
anterior responsable de la Ert-
zaintza, Gervasio Gabirondo, el
5 de diciembre de 2019 «no exis-
tia confianza en ninguno de los
aspirantes». Sin embargo, este
informe era posterior a la decla-
racion de plaza vacante, el 8 de
noviembre.

Sin experiencia

El Departamento de Seguridad
asignoé después el puesto en co-
misién de servicios a un subco-
misario, que, segun Erne, «no
cumplia con los requisitos al ca-
recer de experiencia en asuntos
internos». El recurrente, sin em-
bargo, si conocia la unidad y ade-
mas disponia de la categoria de
comisario. La magistrada aclara
que existe la potestad de que
«funcionarios de inferior catego-
ria realicen funciones que corres-
ponderian a un superior, siem-
pre que cuenten con un informe
de idoneidad».
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