Més de 7.500 ertzainas acuden mafiana a las urnas para elegir a sus representantes
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Ertzainas participan en un acto celebrado en la academia de Arkaute. BLANCA SAENZ DE cAsTILLO

Mas de 7.500 ertzainas acuden maiianaa
las urnas para elegir a sus representantes

La nueva carrera laboral,
la reclamacion de mas
mediosy llevar la plantilla
hasta los 8.000 agentes
centran el debate entre
los diferentes sindicatos
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La Ertzaintza celebra manana sus
elecciones sindicales. Para ser
exactos, se estan celebrando ya
porque el 75% de los agentes recu-
ITe, en las semanas previas, a una
modalidad de sufragio por correo
que les permite votar en sus ofi-
cinas. El resto, los que estan de
turno el dia de las elecciones, op-
tan por la via presencial. Las ulti-
mas fueron en 2017 y las gané
Erne —24 delegados—, seguido de
ESAN (18), ELA (9), Euspel (7) y
Sipe (5) . Hace cuatro anos, los que
mas crecieron fueron ESAN y Eus-
pel, con tres representantes mas.
¢Qué propone cada sindicato?

Roberto Seijo Erne
«La situacion es cadtica
por falta de personal»

«Queremos un acuerdo regula-
dory la valoracion de los puestos

de trabajo que no se ha hecho des-
de 1997. Las policias, a nivel es-
tatal, estan con el cambio de es-
calay se lo hemos reclamado a
Erkoreka. Vamos a llevar ese tema
al Parlamento vasco», explica Ro-
berto Seijo. Cuenta que «hay di-
ferencias en las gratificaciones
con las policias locales. Llegan a
cobrar la hora extra al doble». «No
hay intencién de llevar la planti-
1la hasta los 8.000 efectivos. La
ultima OPE es de 400. Esa falta de
ertzainas genera fricciones y pro-
blemas. La situacion es caotica
por falta de personal», advierte.
Las relaciones con el departa-
mento de Erkoreka son «malas
porque llevan anos frenando me-
jores condiciones. Llevamos sin
convenio diez anos». «<Estamos en
una confrontacion con unos ges-
tores que han creado una carre-
ra profesional discriminatoria,
que penaliza estar de baja y con
enormes diferencias con Osaki-
detza». Seijo cree que «hay un re-
chazo generalizado. El dia 11 plan-
tearemos una hoja de ruta que, si
no, traera una confrontacion im-
portante y movilizaciones».

Iilaki Uraga ESAN
«Confiamos en que se tenga
en cuenta la subida lograda»

«Nuestro proyecto para 2022 es
cerrar un acuerdo de actualiza-

cion del acuerdo regulador que
esta caducado desde 2013. Se han
creado puestos y unidades dife-
rentes y hace falta hacer una nue-
va valoracion de puestos para que
los ertzainas sean gratificados se-
gun el trabajo que realizan», apun-
ta Inaki Uraga. «No queremos ha-
cer promesas inalcanzables», ana-
de. Tiene claro que «es hora de
hacer un despliegue de la Ertzaint-
za, con plazas en propiedad, cuan-
to antes».

«En Madrid se negocié un cupo
de 8.000 ertzainas y no se llega a
esa cifra. Hay un problema es-
tructural de plantilla», valora. «<En
junio firmamos desde ESAN, en
solitario, el acuerdo de carrera
profesional y confiamos en que
los ertzainas lo valoren porque
ha sido la mayor subida salarial
de la historia, un 10%».

Tomas Rodriguez ELA
«Aqui se confronta el modelo
corporativo y el confederal»

«En estas elecciones se confron-
tan dos modelos: por un lado el
corporativo y por otro el confede-
ral, el que estd integrado en una
organizacion donde estan el res-
to de los trabajadores», defiende
Tomés Rodriguez. A su juicio, «el
corporativo es un modelo de sin-
dicalismo de acompanamiento.
El departamento decide y estas
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organizaciones sindicales asu-
men todo, con mds o menos fortu-
na, pero sin ninguna confronta-
cion real en la calle que es donde
se gana el respeto para cualquier
negociacion».

«Los acuerdos firmados, lejos
de solucionar las cosas y revertir
los recortes, han servido para ha-
cer los cambios de calendario de
trabajo en la brigada movil que
queria el Departamento y el tra-
bajo nocturno del SAM. Pediamos
recuperar el poder adquisitivo,
pero de eso nada». «<Hay una dis-
criminacion en la carrera respec-
to a Osakidetza. Reivindicamos
los 8.000 ertzainas y creemos que
hay que plantar cara a un depar-
tamento arrogante e impositor».

Txutxi Castelo Euspel

«Este departamento esta
paralizado y no negocia nada»
«Estamos con ganas de hacer co-
sas pero este departamento esta
paralizado totalmente. No negocia
nada. La direccion de Recursos
Humanos es la peor que ha habi-
do, junto con un consejero que no
aparece por ningun lado», valora
Txutxi Castelo.

«Hace falta personal, materia-
les, organizacion. Llevamos tiem-
po arrastrando déficits de todo
tipo. Hay un acuerdo regulador
obsoleto desde 2013y puestos de
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representantes hay en toda la
Ertzaintza. La primera fuerza
sindical es Erne, con 24, segui-
da de ESAN (18), ELA (9), Eus-
pel (7) y Sipe (5).

Tres de cada cuatro
vota por adelantado

El 75% de los agentes recurre a
una férmula de voto anticipado
en sus oficinas de recursos hu-
manos. Sélo los que estan de
turno esperan a ese dia.

88,75%

de los ertzainas ejercieron su
derecho al voto en las eleccio-
nes celebradas en 2017. Es un
porcentaje sensiblemente su-
perior a otros sectores.

Una hora menos para
votar en esta ocasion

E1 10 de febrero se votara desde
las 9 hasta las 17 horas, una
hora menos que en afios ante-
riores, que acabo a las 18 horas.

trabajo sin tocar desde 1997. Es
increible que la unidad canina no
se considere una especialidad
como escoltas o trafico», lamenta.
Castelo no ahorra en criticas. «La
firma de la carrera profesional ha
sido un fiasco. Es un complemen-
to salarial, no una subida. Esta-
bamos negociando tresy se fir-
mo con uno, con la minoria. Fir-
maron un papel en blanco y al dia
siguiente salié un complemento
mayor en Osakidetza».

Carlos Saenz Sipe
«Hay que recuperar el poder
adquisitivo de 20 afios»

«Tenemos que recuperar el po-
der adquisitivo de los ultimos 20
anos. Hay que recuperar los de-
rechos que nos han negado en los
ultimos cuatro anos y sobre los
que no han hecho nada el resto
de sindicatos», denuncia Carlos
Sédenz. «Salimos con ganas de ser
un revulsivo y aspiramos a lograr
una mayoria amplia en este pro-
ceso electoral. Queremos ser ma-
yoritarios. En la Policia Nacional
Jusapol paso de la nada a serlo.
Es el momento del cambio».

Séenz critica a las centrales mas
votadas porque «en estos cuatro
anos sélo han defraudado al co-
lectivo. Queremos que se nos con-
sidere como al resto de funciona-
rios». Pide mds medios materia-
les, «como furgonetas, chalecos
y ropa», ademas de «alcanzar la
cifra de los 8.000 ertzainas de una
vez. No se sacan plazas de oficia-
les, suboficiales, comisarios y sub-
comisarios». «Eso lo llevamos no-
sotros al TSJPV y ahora por sen-
tencia tienen que cubrir esos
puestos por méritos».



