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Tras lalarga etapa de Roberto
Seijo al frente de ErNE, Sergio
Gomez de Segura ha tomado
el testigo y desgrana los
principales retos del sindicato
mayoritario de la Ertzaintza

Una entrevista de Carlos C. Borra
Fotografia de Oskar Gonzdlez

BILBAO — Agente de la 20 promocion,
ha trabajado en las comisarias de
Beasain, Donostia, Tolosa y Araba.
Esta liberado desde hace ocho afios
y ahora ocupa la primera linea como
secretario general de ErNE.

Tras su designacion afirmoé que su
mandato serd de continuidad.
¢Esto en qué se traducira?
—Somos un sindicato independien-
te y reivindicativo, y queremos
seguir en la linea de todos estos afos
de liderar la lucha sindical en la
mejora de las condiciones de todos
los comparfieros de la Ertzaintza y de
las policias municipales.

¢Cuales son las principales inquie-
tudes que le trasladan los agentes?
—Una de las grandes preocupacio-
nes es la formacion. Una vez termi-
na el periodo formativo en la Aca-
demia, no hay los suficientes recicla-
jes al trabajo que demanda el nuevo
tipo delincuencial, y eso pasa en tra-
fico, investigacion... Luego la inver-
sion en material, los vehiculos son
una de nuestras grandes demandas,
estan muy envejecidos y se ve todos
los dias con las furgonetas, etc. No
hay una inversion para volver a ser
esa policia puntera que fuimos
durante mucho tiempo.

:Se sienten discriminados frente
a las condiciones laborales de
otros colectivos de funcionarios?
—Lo que hemos visto es que otros
colectivos como Osakidetza han
mejorado un 40% las retribuciones
econdmicas y nosotros nos hemos
quedado estancados. Durante la
pandemia hemos puesto mucho de
nuestra parte y no se ve refrendado,
parece que volvemos a ser funciona-
rios de tercera. También nos pasé
en sumomento con los dias de anti-
gliedad, con los dias de asuntos par-
ticulares, y no queremos quedarnos
atras también en esto.

¢{Qué proponen para aumentar la
plantilla y acercarse al tope esti-
pulado de 8.000 agentes?

—Con la salida de la 29 promocion
llegamos a 7.500-7.600 de los 8.000
que deberiamos estar. Ahora con las
jubilaciones nuestro calculo es que
estaremos en 7.400 ertzainasy sabe-
mos que en el futuro, con unas 500
jubilaciones por afio, por mucho que
salgan promociones siempre vamos
a estar en déficit. Eso al final supo-
ne una precarizacion de nuestras
condiciones laborales, si no hay sufi-
cientes agentes no llegamos a dar los
servicios y tenemos que reforzar y
trabajar en nuestras semanas libres.
Y muchas veces la patrulla no llega
todo lo rapido que nos gustaria ante
cualquier altercado en la calle.

La organizacion de grandes even-
tos en Euskadi, ;supone un desa-
fio de orden publico?

—Tras el cambio del material que
utilizabamos, es importante que
vayamos muchos mas agentes. Si
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“En la pandemia hemos
puesto mucho de nuestra
parte y parece que volvemos
a ser funcionarios de tercera”

tenemos que ir a pecho descubierto
unicamente con la defensa, con el
bastén policial, y tenemos menos
medios, necesitamos un mayor
numero de gente para poder contro-
lar a esos grupos. Estamos viendo lo
que paso con la Final Force, para
controlar a las masas hay que refor-
zar con mas agentes, aqui lo esta-

mos haciendo con una décima par-
te que en el resto de Europa.

¢Van a dar pasos para mejorar la
relacion con el Departamento de
Seguridad?

—Hemos firmado los grandes acuer-
dos de la Ertzaintza desde nuestro
nacimiento hace 38 afios y tenemos
la puerta abierta a negociar. Todas

estas propuestas las hemos puesto
sobre la mesa y esperamos la res-
puesta del Gobierno vasco.

¢Y como ve el mandato del actual
consejero, Josu Erkoreka?

—No sé si somos un colectivo com-
plicado, pero si especial, y cada vez
que viene un equipo de gobierno tar-
da un afio y medio o dos afios en
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ponerse al dia. Nos gustaria que
hubiera una linea de trabajo, si cada
cuatro afos tenemos que parar dos,
al final no llegamos a ningan lado.
Creemos que la interlocucién con el
vicelehendakari es mejorable pero
siempre hemos tenido buen talante
con todos. Somos criticos pero al
final somos pactistas. Es nuestra res-
ponsabilidad como mayoritarios,
mirar no solo por nuestros afiliados
sino por todo el colectivo.

¢Es posible algun tipo de unidad
de accion sindical, como la ha habi-
do en el pasado?

—Normalmente convergemos con
otros sindicatos cuando tenemos
intereses parecidos. Con Euspel lo
seguimos manteniendo, pero cada
uno tiene su idiosincrasia, si todos
pensaramos igual solo habria un sin-
dicato. Todo lo que he dicho lo fir-
marian el 100% de los sindicatos, o
€S0 nos gustaria creer.

ErNE volvié a ganar las elecciones
de febrero pero sufrié un retroce-
so en votos. ;Como lo valora?
—Llevamos 20 afios siendo mayori-
tarios y, quieras que no, tienes que
sufrir un desgaste. Eso lo asumimos

“No hay unainversion para
volver a ser esa policia
puntera que fuimos durante
mucho tiempo”

“Somos criticos pero
pactistas, nuestra
responsabilidad es mirar
por todo el colectivo”

y lo que nos congratula es que segui-
mos manteniendo unos niimeros de
afiliacién muy buenos. La gente nos
demanda un plus respecto a otros
sindicatos, es muy facil prometer
cosas pero nosotros siempre hemos
intentado conseguir lo mejor que
hemos podido dentro de la negocia-
cion, y si no acudir a la via judicial.
Es cierto que ha habido un poco de
retroceso pero entendemos que
seguimos por el camino correcto.
EH Bildu ha puesto en duda la cali-
dad democratica de la Ertzaintza,
por ejemplo durante el cumpli-
miento de las medidas anticovid.
—Si tienen alguna prueba de lo que
dicen nos gustaria que lo sacaran.
Somos una policia democratica y
profesional, en todos los comparie-
ros y todos los destinos he visto un
cumplimiento excelso, para eso
somos funcionarios publicos, para
defender a la ciudadania. Estamos
controlados no solo a nivel interno
sino por la via judicial y pueden acu-
dir a los juzgados si quieren.

Las concentraciones de ErNE fren-
te al Parlamento Vasco crearon
controversia. ;Se pueden repetir?
—Gracias a esos tres afios y medio
que nos plantamos delante del Par-
lamento, firmamos una Ley de Poli-
cia muy positiva para todo el colec-
tivo. Preferimos negociar pero si
tenemos que hacernos notar y mani-
festarnos... Seguimos peleando por
el derecho a huelga, debemos tener
los mismos derechos que cualquier
trabajador. No son medidas de pre-
sion, son de reivindicacion, y en esa
linea seguiremos, por supuesto. ®



