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Ayuntamientos y Eudel estudian si hay
que eliminar las primas de prejubilacion

Donostia es el primer
consistorio guipuzcoano
en abordar si la sentencia
del TS que anuld esa
ayuda a un bombero de
Bilbao debe ser aplicada
con caracter general

JORGE SAINZ

SAN SEBASTIAN. La posible retira-
da de la prima de prejubilacién
que cobran, o aspiran a cobrar,
miles de funcionarios municipa-
les vascos que dejan de manera
anticipada su puesto de trabajo
para favorecer el rejuvenecimien-
to de las plantillas, ha causado
gran preocupacion este colecti-
vo. Los ayuntamientos y la aso-
ciacion de municipios vascos, Eu-
del, estan estudiando ya si deben
eliminar esta ayuda economica,
tras una sentencia desfavorable
del Tribunal Supremo, que deses-
timo el pasado 4 de mayo que el
Ayuntamiento de Bilbao deba abo-
nar esa prima a un bombero. En el
caso de San Sebastidn, 1a junta de
gobierno tenia previsto abordar
1a supresion de esa prestacion en
la junta de gobierno de hoy, aun-
que finalmente el equipo de go-
bierno retiré la propuesta del or-
den del dia para consultar con la
Asociacién de Municipios Vasco,
Eudel, que de momento no sabe
a qué atenerse.

Eudel y los ayuntamientos no

saben si esa prima debe eliminar-
se para todos los funcionarios con
cardcter general, o solo en los ca-
sos de funcionarios que se preju-
bilan a los 59-60 anos por régi-
men especifico, como el bombe-
ro de Bilbao, o con la pension ga-
rantizada al cien por cien, como
muchos policias locales en virtud
de la nueva Ley de Policia.

En el caso de Donostia, esta pre-
vista hoy una concentracion de
protesta de funcionarios antes del
arranque de la Junta de Gobier-
no alas nueve y cuarto. El Ayun-
tamiento donostiarra esta consul-
tando la situacién con Eudel, aun-
que el informe juridico que en-
cargo avalaba la supresion de la
prima al considerar que la deci-
sion del Supremo no dejaba lugar
a dudas y para garantizar la se-
guridad juridica de los actos del
consistorio.

El comité de empresa y los sin-
dicatos (ELA, LAB, CC OOy Erne)
se abren a reunirse con el gobier-
no municipal en una mesa de dia-
logo para abordar la cuestion y
estudiar posibles alternativas para
garantizar el pago de esa prima,
cuyo objetivo es compensar a las
personas que se prejubilan sin
poder cobrar el cien por cien de
1a pension, en funcion de los afios
cotizados, segun fuentes del co-
mité de trabajadores. En el Ayun-
tamiento de San Sebastidn las pre-
jubilaciones se marcan a los 63
anos, con mas de 38 trabajados.
En otros consistorios como Irun

Pedaladas
por las
pensiones

MICHELENA

Los pensionistas vascos iniciaron ayer en
Donostia una marcha ciclista que, durante
13 dias, recorrera diferentes comarcas por
unas pensiones «dignas» y concluird el pré-
ximo dia 25 con una manifestacién.

también estan atentos a lo que
pueda ocurrir en virtud del fallo
del Supremo sobre Bilbao, que
vino precedido de sentencias con-
tradictorias en las primeras ins-
tancias.

Los sindicatos entienden que

suprimir la prima de prejubila-
cién va en contra de la politica de
incentivar salidas anticipadas para
rejuvenecer las plantillas e in-
cumple el acuerdo ‘Udalhitz’, que
establece las condiciones labora-
les de los consistorios vascos.
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Los pasajeros que
pierdan el vuelo
por las colas
pueden solicitar
el reembolso

EDURNE MARTINEZ

MADRID. Tras dias de polémi-
cas por las colas que se estan
generando en los controles de
pasaportes de los aeropuertos
espanoles para viajeros de ter-
ceros paises (como Reino Uni-
do desde el ‘Brexit’), no esta-
ba muy clara de quién era la
responsabilidad y a quién ha-
bia que reclamar cuando se
perdia un vuelo.

Iberia anunciaba la semana
pasada que mas de 15.000 pa-
sajeros habian perdido una co-
nexion en Barajas desde el 1
de marzo, pero el Ministerio
del Interior negaba el proble-
ma, afirmando que en todo
caso habian sido colas «pun-
tuales». Aun asi, anunciaron
la llegada de 500 agentes en
junio a los doce aeropuertos
mas turisticos de Espana, algo
que estaba previsto con ante-
rioridad, aseguran.

Pero en caso de ser uno de
los afectados, ¢a quién recla-
mar? La Asociacion de Lineas
Aéreas (ALA) explico que aun-
que las aerolineas no tenian la
responsabilidad, estaban reu-
bicando a todos los pasajeros.
Ahora Facua concreta que los
afectados pueden solicitar un
reembolso del billete directa-
mente al Ministerio del Inte-
rior, como responsable de di-

chos controles policiales.

«Los beneficios de las
firmas no sereinvierten
en el sistema social»

Mariana Mazzucato Economista

Aboga por incrementar
los impuestos que
derivan directamente de
la especulacion y dar un
mayor papel al empleado
en cada compafiia

JOSE M. CAMARERO

MADRID. Su discurso es meridia-
namente didfano a favor de otro
capitalismo en el que mejore la
intervencion de los trabajadores,
el incremento de los impuestos
a las ganancias patrimoniales o
un papel creciente de la mujer
en la economia. Mariana Mazzu-
cato (Roma, 1968) disecciona la
realidad econémica pos-pande-

mia y afectada por la inflacion
dias antes de participar en
WomenNOW, el congreso sobre
liderazgo femenino que organi-
za Vocento este jueves y viernes
en Madrid.

—Tras superar la crisis de la pan-
demia ahora llega la de la infla-
cién. ¢(Como afecta a la econo-
mia el alza continua de precios?
—El problema en si no es la infla-
cion. El problema es el origen de
la inflacion. Cuando hay infla-
cién porque la economia esta cre-
ciendo, esta bien. Pero lo que hay
ahora es una inflacién porque te-
nemos muchas empresas de
energia que buscan beneficios,
y a las que se les ha permitido
aumentar sus precios, aunque

sus costos reales no aumentan
al mismo ritmo. Uno pensaria
que los gobiernos estarian pre-
parados para lidiar con esta si-
tuacion. Pero estas companias
dicen que o subes los costes a los
consumidores o van a la quiebra.
Asi que tienes diferentes paises
en el mundo que estan reaccio-
nando de diferentes maneras. En
Reino Unido, por ejemplo, ape-
nas han hecho nada y han per-
mitido que los consumidores ten-
gan facturas de energia mas
altas, lo que es un gran pro-
blema, como en muchos
paises, porque los salarios
reales no han aumentado
durante los ultimos 30
anos. También hemos
permitido que muchas
pequenas empresas quie-
bren debido a estos costes mds
altos, porque es un enfoque muy
orientado al mercado que no fun-
ciona. Todo esto implica que ve-
remos disturbios civiles porque
la gente estd muy enfadada en
toda Europa.

—¢Cudles deben ser las medi-
das para atajar esta situacién?
¢Ayudas selectivas o generali-
zadas?

Mariana
Mazzucato

—Por supuesto, lo primero que
debes hacer es ayudar primero
alos mas vulnerables. Y no son
solo los mds vulnerables, sino
también a muchos trabajos de
clase media. No estamos com-
partiendo la creacion de rique-
za con todos y permitiendo una
forma de capitalismo super fi-
nanciarizado. Y este ha sido uno
de los problemas clave en el ca-
pitalismo moderno, donde las
ganancias no se reinvierten en
el sistema, en la propia so-
ciedad.
—¢A qué se refiere?
—Muchas empresas estan
utilizando sus beneficios
para cosas como la recom-
pra de acciones, para a
la vez asi aumentar los
precios de las acciones,
las opciones sobre acciones y los
bonus de los ejecutivos. Esta es
una crisis de reinversion, que no
solo dana a los mas vulnerables
sino también a la clase trabaja-
dora que estd empleada en com-
panias con beneficios. Si quere-
mos un crecimiento a largo pla-
70, lo que hay que hacer es ele-
var el impuesto a las ganancias
de capital.

Santander
WomenNOW: congreso
de liderazgo femenino

¢Qué lideres necesitamos?
(Qué mensajes enviamos en es-
tos momentos de incertidum-
bre? ¢Qué iniciativas sociales
seran relevantes para el futuro?
A todas estas preguntas,y a
muchas mas, responderan los
representantes nacionales e in-
ternacionales de la defensa de
los derechos humanos, la cultu-
ra, la ciencia, el deporte, la eco-
nomia o el activismo que parti-
ciparan en la cuarta edicion de
Santander WomenNOW. El en-
cuentro internacional esta or-
ganizado por Vocento. Bajo el ti-
tulo ‘El liderazgo en tiempos in-
ciertos’, Santander Women-
NOW contard, entre otros parti-
cipantes, con Victoria Alonso,
productora ejecutiva en Marvel
Studios; Pau Gasol, presidente
de la Fundaci6n Gasol, o Ange-
les Santamaria, CEO de
Iberdrola Espaiia, entre otros.




