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EL CORREO

Los sindicatos rechazan el plan para
feminizar la Ertzaintza por ser «un postureo»

Erne reclama que entren
«los mejores, sin
cuotas», Esan lo tacha
de «micromachismon»,
Euspel habla de
«paternalismo» y Sipe

lo ve «una aberracion»

DAVID GONZALEZ

VITORIA. «Postureo», «aberran-
te», «micromachismo» o «pater-
nalista» son algunos de los cali-
ficativos dedicados por los prin-
cipales sindicatos de la Ertzain-
tza al primer ‘Plan de promocién
de las mujeres en el ingreso a la
escala basica’, que sera presen-
tado en proximas fechas por el
departamento de Seguridad.
Como adelant6 ayer EL CORREO,
basicamente pretende implan-
tar varias medidas de discrimi-
nacién positiva para elevar su
presencia del 16% actual al 21%
para 2026. Entre ellas destaca la
reserva de hasta el 40% de las
plazas de las OPE para ellas o eli-
minar la altura minima.

«Lo mas urgente a dia de hoy
pasa por equiparar nuestros suel-
dos con el resto de policias vas-
cas, para que la Ertzaintza sea la
opcién nimero 1y vengan los
mejores. No que sea atractivo
para las mujeres, los hombres,
los bajos o los altos. Para todos»,
dice Sergio Gomez de Segura, se-

Una pareja de ertzainas de ‘korrika' (ronda a pie) por un municipio vasco. Luis ANGEL GOMEZ

LAS CLAVES

PLAN DE PROMOCION

El Gobierno vasco
proyecta reservar hasta

el 40% de sus nuevas
plazas a mujeres

DISCRIMINACION POSITIVA

Erkoreka quiere eliminar
la altura minima y adecuar
al material de trabajo,
como los escudos

16,5% DE LA PLANTILLA

En la actualidad, la Policia
autondémica cuenta con
1.200 agentes femeninasy
6.083 comparieros varones

cretario general de Erne, la cen-
tral mayoritaria en el cuerpo. «No
terminamos de entender las cuo-
tas. En todos los sitios, lo que que-
remos es que esté el mejor o la
mejor en cada trabajo. Ni mas ni

menos», solicita.

Durante mas de un afno y con
la supervision de un bufete de
abogados vizcaino, un equipo de
ertzainas y de la academia de
Arkaute seleccionados por Segu-

ridad han elaborado un listado
con medio centenar de medidas
a aplicar a corto plazo. Ninguna
central ha sido consultada por el
departamento que dirige Josu
Erkoreka.
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«La igualdad de oportunidades
debe alejarse del postureo. Las
mujeres no necesitamos tutela
ninguna. El hecho de ser mujer
parece en muchas ocasiones que
se eleva a una especie de incapa-
cidad alejada absolutamente de
la realidad. Es decir, detras de la
supuesta ansia de facilitar se ex-
tiende un micromachismo ram-
pante donde se nos sitia como
incapaces de lograr el éxito», tra-
za Usune Garai, delegada de Esan,
la segunda fuerza social en la Ert-
zaintza. «Exigimos que se facili-
te ya la conciliacién familiar y que
no tengamos que llevar a juicio
los procesos de ascenso por es-
tar embarazada, por ejemplo».

«lgualdad para la estadistica»
A diade hoy, el 16,5% de la plan-
tilla es mujer; 1.200 agentes fren-
te a 6.083 comparieros masculi-
nos. «Es una medida que refleja la
incapacidad del departamento
para conseguir la igualdad de cara
a sus estadisticas, que nada tie-
ne que ver con la real. Las medi-
das deben tener el objetivo de
buscar mujeres capaces, no mu-
jeres por ser mujer, puesto que
ello conlleva a una infravalora-
cion escondida de sus capacida-
des reales. El paternalismo es algo
machista, no igualitario y no se
debe confundir», esgrime Txutxi
Castelo, presidente de Euspel.

Desde el Sipe, Juan Carlos
Saenz, su secretario de organi-
zacion, tilda el proyecto como
«aberrante, vergonzosoy que vie-
ne de una persona que no asume
su cargo (en referencia a la direc-
tora Victoria Landa) como lo que
es, una ertzaina que deberia bus-
car auténticos profesionales. Sin
embargo nos regala una imagen
de incoherencia».
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