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Seguridad admite que ha «pecado de optimista»
en la convocatoria de 700 plazas para ertzainas
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Atribuye que haya
menos aspirantes
validos que puestos a
la exigente entrevista
personal y al trasvase
de candidatos a otros
cuerpos policiales

BILBAO. Al Gobierno vasco no pa-
Tece preocuparle especialmente que
los sucesivos procesos de seleccion
dela 28 promocién de ertzainas —pen-
dientes atin de realizar las pruebas
médicas, formacién en Arkaute y pe-
riodos de practicas- hayan dejado solo
665 aspirantes validos para una ofer-
ta pablica de 700 plazas. Asi lo asegu-
raban ayer fuentes del Departamen-
to de Seguridad, que interpretaban
en clave positiva haber aumentado
el cupo el pasado marzo, «porque eso
nos ha permitido contar con 165 as-
pirantes que, de otra forma, no hu-
biéramos tenidoy. Siadmiten, no obs-
tante, que las entrevistas personales
se han cobrado un buen ndmero de
descartes. También que «quiza peca-
mos de optimismoy, en un momen-
to en que la academia alavesa forma
también a remesas de policias loca-
les -232 agentes saldrdn a la calle el
30 dejulio-y se crean bolsas de inte-
rinos para sustituciones de verano o
jubilaciones en los municipios. «Es
un proceso muy dindmico y supone-
mos que tendremos que valorar sila
convocatoria para finales de afo debe
hacerse para tanta gentey, detallaron
desde la consejeria.

Un vistazo a los ultimos resulta-
dos pone de manifiesto que hay mas
aspirantes que en anteriores convo-
catorias (4.350 este afio frente a los
3.494 de hace dos o0 los 3.699 de hace
cinco). La cuestion es que mientras
en aquellas citas el numero de plazas
acubrir eran 250y 120, este afo la
OPE de la Ertzaintza que echd a ro-
dar en febrero convocaba 500 plazas,

Futuros agentes de la Ertzaintza escuchan a la consejera a su llegada a la Academia de Arkaute. :: aizeuru

que poco después se elevaron hasta
700. A falta de las pruebas médicas,
y de completar un periodo de forma-
cién en Arkaute —que no superan al-
rededor del 6% de los candidatos-, los
altimos resultados arrojan 665 aspi-
rantes validos para una oferta publi-
ca mayor. Un escenario inquietante
en un contexto marcado por la falta
de relevo generacional y las jubilacio-
nes en cascada, y el cada vez menor
entusiasmo que el uniforme de ert-
zaina parece despertar.

;Por qué? «Los convenios entre di-
putaciones y ayuntamientos han me-
jorado mucho las condiciones en las
policias locales, donde los sueldos son

LA CLAVE

4.350

personas se apuntaron a una
OPE que dispuso primero 500
plazas a cubrir, cifra que un mes
mas tarde se elevd hasta 700.

OPE a finales de 2019

«Es un proceso muy
dinamico, habra que
valorar cuantas plazas
sacamos a final de afio»

mas altos, la estabilidad mayor y en-
cima no corres el riesgo de que te des-
tinen a cien kilémetros de casay, ex-
plicaba ayer Roberto Seijo, secretario
general del sindicato Erne.

«Lodejan para el final»

En los resultados cosechados tam-
bién influye la falta de preparacion.
Solo asi se explica que la primera cri-
ba —tedrico, psicotécnico y test de per-
sonalidad (sino se aprueba la prime-
ra prueba ya no corrigen la segunda)-
dejase en la cuneta a dos de cada tres
candidatos. Emiliano Martin, de la
academia Bilbao Formacion, explica
que «el gran problema al que nos en-

«/Qué harias tu si un familiar
cercano comete un delito?»

La entrevista personal es
un terreno pantanoso que
se cobra su buena cuota
de descartes. El objetivo,
sacar alaluzlaconducta
de quien se enfrentard a
situaciones de presion

i S. GARCIA

BILBAO. ;Y si,al volvera casa solo,
te encuentras en un bar con un ladron
armado con una navaja?y. La entre-
vista personal es siempre un terreno
pantanoso. La prueba, que sirve para
determinar la capacidad conductual
y las competencias, incluye pregun-
tas aparentemente ‘faciles’—Por qué

quieres ser ertzaina? ;Qué aportarias
aeste trabajo? Tres defectos, tres vir-
tudes...— con otras que encienden las
alertas. «;Qué harias siun familiar co-
metiera un delito o una infraccién?y.
O ¢por qué te tienen que cogeratiy
noaotro? O scuando fue la dltima
vez que te has cabreado?

Semejante potro de tortura no es
exclusivo de las pruebas para acceder
ala Ertzaintza. Entre las cuestiones
frecuentes que plantean la Policia
Nacional o la Guardia Civil a sus as-
pirantes -a menudo intercambiables
con otros cuerpos- estd, por ejemplo,

qué opinan de los antidisturbios, como
encajan las criticas, qué piensan de
las mujeres policia y de que les exi-
jan menos nota en las pruebas fisi-
cas, cuando le pusieron la tltima mul-
ta 0 qué manias tienen. También qué
opinan del terrorismo y c6mo acaba-
rian con €l. Todas con su pequefia/gran
dosis de trampa. «Imaginese que hay
una sefiora tirada en el suelo pidien-
doayuda, las emergencias atendién-
dola y ella gritando que le han roba-
do. Hay un negro en la misma acera
yun gitano en la otra corriendo. ;Qué
haria?y. Tic-tac, tic-tac.

UN FILTRO POR PUNTOS

»Tedrico. Son medio centenar de
preguntas que valen 140 puntos, de
los que hay que sacar minimo 70.
Algunos ejemplos: la CEE fue deri-
vada del Tratado de... ;Cudntos pun-
tos tiene una persona que acaba de
conseguir el permiso de conducir?
¢Donde nace el rio Bidasoa? No es
apto para circular por autopistas y
autovias... ;Cuando tienen caracter
de agentes de la autoridad los equi-
pos de SPEIS? ;Como distinguir que
se esta tratando con un 6rgano cole-
giado? Segun la ley 4/92 de Policia
del Pais Vasco, ;cuando deben iden-
tificarse los agentes de la autoridad?
$Qué municipios pueden crear
cuerpos de Policia Local propios?

»Entrevista personal. Valoracion
de 0a 50 puntos, la mitad para cali-
ficarse. Algunas de las formuladas
este afio: ;Por qué has decidido ini-
ciar el proceso en esta oposicion?
¢Qué caracteristicas negativasy po-
sitivas crees que tienes? ;Como te
desenvolverias si te apuntan con un
arma? ;Y siun familiar cercano co-
metiera un delito o infraccién?
Vuelves a casa de tomar unas copas
y ves a un ladron en un bar con una
navaja, td estas solo, ;cOmo actua-
rias? ;Cudndo fue la ltima vez que
te has cabreado y por qué? Entre
pensary hacer, scon cual te queda-
rias? ¢Por qué quieres ser ertzaina?
$Qué aportarias a este trabajo? Tres
defectos, tres virtudes. ;Por qué te
tienen que cogeratiy noa otro?

frentamos siempre son los candida-
tos que esperan al iltimo momento
para trabajar un temario que la ma-
yoria desconoce. Estd muy bien te-
ner una licenciatura en carreras téc-
nicas, pero no basta para saber don-
de nace el Bidasoa o qué define un de-
lito de apologia. Esperan a que salga
la convocatoria para apuntarse en la
academia y es imposible resolver con
apenas un mes de clase». Ademas,
como ya han senalado fuentes de Se-
guridad en ocasiones anteriores, una
parte importante de los aspirantes
que prueban suerte lo hacen por se-
gunda o tercera vez, con lo que la ro-
tacion no es la deseada. Candidatos
que encuentran su principal escollo
en las entrevistas personales.

Una situacion «insolitay en el res-
to de cuerpos policiales de Espana,
segiin coinciden en senalar fuentes
sindicales de la Guardia Civil, Policia
Nacional o Mossos. Pero que no es
inédita en Euskadi, donde ya se vivio
en las promociones octava (se amplié
la OPE a 800 plazasy acabaron sien-
do ertzainas 564) y novena (salieron
600y se cubrieron 498). La situacion
se repitio en 2001 coincidiendo con
elasesinato a manos de ETA de dos
agentes que regulaban el trifico en
Beasain y que ilustra a la perfeccion
el clima de miedo que se vivia en
aquellos dias. Ahora no es el caso.



