Un agente controla un paseillo de fiestas de la Virgen Blanca, uno de los momentos con mayor nimero de refuerzos. :: Jesus ANDRADE

Tres policias locales cobraron 8.000
euros en junio al sumar horas extras

Erne ve trato de favor
«hacia unos pocos»
que aglutinan los
refuerzos. Un agente
lleva ingresados este
ano «10.000 euros»
por horas adicionales
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VITORIA. Elsindicato Erne ha so-
licitado de manera oficial la inves-
tigacion del actual sistema de repar-
to de las horas extras en la Policia
Local al considerar que podrian exis-
tirirregularidades. Esta peticion in-
terna, presentada ayer, nace de una
consulta realizada en junio por el
departamento municipal de Fun-
cioén Publica, encargado de abonar

las pagas mensuales de todos los fun-
cionarios.

Segiin ha sabido en exclusiva EL
CORREQO, técnicos de esta area lla-
maron a la comisaria de Aguirrelan-
da extranados por la cuantia de tres
noéminas. Todas sobrepasaban los
8.000 euros. Incluian el sueldo base,
la paga de vacaciones y un elevado
namero de horas extraordinarias.
La consulta buscaba «verificar si se
podia tratar de un error dado lo ele-
vado del sueldo. Tras comprobar que
todo estaba correcto, (Funcién Pa-
blica) informo de que se pagaria en
dos veces ya que el sistema no per-
mite el abono de ‘tales cantidades’
en una unica mensualidad por se-
guridady, refleja el escrito remitido
por Erne al responsable municipal
de Recursos Humanos.

Araiz de la duda de Funcién Pa-
blica, esta central indago si se trata-

ba de un hecho puntual o si existian
casos similares en el cuerpo. Segiin
sus datos, en lo que va de ano, otro
agente habria ingresado «10.000 eu-
ros» en horas extraordinarias. Este
flujo econémico habria sido posible,
siempre segun la queja de Erne, al
triplicar el tope oficial de horas ex-
traordinarias establecido en 80 por
el acuerdo regulador del Ayunta-
miento.

«De manera arbitraria»

Los refuerzos representan una cons-
tante en la Guardia urbana vitoria-
na desde hace muchos afos. Laen-
démica falta de efectivos y las bajas,
unidas a acontecimientos puntua-
les como la Final Four, el Iron Man,
el maraton Martin Fiz, Santiago o
las fiestas de la Virgen Blanca, dejan
pequeiios los turnos, que rara vez
superan los cuarenta efectivos.

No obstante, este sindicato con-
sidera que los elegidos para trabajar
mds dias se seleccionan de «mane-
ra arbitraria y contraria a la norma-
tiva vigente». Van mas alla, puesto
que creen que se busca «beneficiar
aunos pocos con un trato de favor
en detrimento del resto» de la plan-
tilla, compuesta en la actualidad por
383 efectivos. El proximo verano
habra 39 nuevos guardias, alos que
habra que restar las jubilaciones.

Funcion Puablica llamoé
en junio a Aguirrelanda
para verificar si eran
cobros reales o un error
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Un sueldo base
de 1900 euros
mensuales

La especial peligrosidad que en-
trafia ponerse un uniforme de la
Policia Local también se paga. Un
guardia sin antigiiedad percibe
una media de «unos 1.900-2.000
euros al mesy, cuentan fuentes
internas de la Guardia urbana vi-
toriana. El Ayuntamiento les abo-
na catorce pagas cada afio. Este
sueldo base fluctia en funcién de
diversos factores como los festi-
vos trabajados. Pero también de
las horas extras. Cuando la falta
de efectivos arrecia, es norma en
Aguirrelanda abrir una lista de re-
fuerzos. Por cada hora extra tra-
bajada sube la némina, como en
cualquier otra empresa. Pero
Erne, en su escrito, denuncia que
no todos los policias pueden acce-
der a este derecho. Da ejemplos.
«En la Final Four a agentes de
turno (patrulleros) no se les per-
mitio6 reforzar 5 horas extraordi-
narias tras acabar su jornada bajo
el pretexto de que quizi se alar-
garia el evento y se rebasaria el li-
mite diario de trece horasy.

El informe de supuestas irregu-
laridades remitido al maximo res-
ponsable de Recursos Humanos ha-
bla asimismo de «nominas todos los
meses de 2.300 a 3.000 euros en ho-
ras extraordinariasy. La inmensa ma-
yoria de la plantilla, estima la cen-
tral, «solo ha reforzado de 3 a 6 dias
este ano, no llegando ni a los 1.000
euros por horas extrasy. Es decir, una
minoria acapararia esta fuente de
dinero adicional. «No denunciamos
el trabajo realizado por los agentes
que por supuesto merece ser cobra-
do, sino el injusto y arbitrario repar-
to de esas horasy.

Esta seleccion, remata el sindica-
to en su escrito, se estaria haciendo
aespaldas de la plantilla y de las pro-
pias centrales. «Hasta abril se publi-
caron los nimeros profesionales de
los agentes que reforzabany. A par-
tir de ahi, «silencioy. Para Erne res-
ponderia a que «casualmente coin-
cidi6 con que unos pocos agentesy
alcanzaron «el limite legal de 80 ho-
ras extraordinarias al anoy. Con todo,
Erne reclama a Funci6n Publica que
«se investiguen los hechos descri-
tos y se tomen las medidas necesa-
rias para depurar las posibles respon-
sabilidadesy.
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Concesionario

Bomloy, tu concesionario oficial IVECO en
Vitoria-Gasteiz, te invita al coctel de inauguracion
de sus nuevas instalaciones en
Mendigorritxu, 48 -

Poligono de Jundiz.

Descubre los nuevos productos Iveco:
Daily MY2019 y gama de carretera S-Way.

iTe esperamos!

B°m|oy, S.L. Poligono Jundiz
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01015 Vitoria-Gasteiz
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Viernes, 27 de septiembre.

19:00 horas



