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El Gobierno vasco se enfrenta a la jubilacion
de 42.300 trabajadores en la proxima década

TERRY
BASTERRA

Hay dreas donde

la convocatoria de
grandes oposiciones
se hace vital, como
Educacion, Ertzaintza
y Osakidetza

BILBAO. El portavoz del Gobierno
vasco sacaba pecho el pasado martes
en rueda de prensa. Lakua acababa de
aprobar una nueva oferta publica de
empleo para el proximo afio con 7.545
plazas -la mas grande de la historia—
en los departamentos de Educacion,
Salud y Seguridad, ademas de en la
Administracion General de Euskadi
y sus organismos auténomos. josu
Erkoreka destacaba que desde el ini-
cio de la legislatura el nimero de
puestos de funcionario que saldran
aconcurso en este mandato «supe-
rayalos16.400».Y aun queda el 2020
pararedondear la cifra.

Finalizadas las restricciones que
impuso el ministro Montoro a las ad-
ministraciones piiblicas para la con-
tratacion de personal, el Ejecutivo
vasco tiene ahora via libre para incor-
porar a nuevos funcionarios en los
puestos que han quedado vacantes
por los trabajadores jubilados duran-
telosafios anteriores y avanzar en la
consolidacion de la plantilla. Es la for-
mula que tiene para reducir la alta
temporalidad, que afecta al 35,4% de
los empleados del Ejecutivo autono-
mo, la segunda tasa mas alta de Espa-
fia, solo superada por Navarra, segiin
la Encuesta de Poblacién Activa.

¢Pero son suficientes las mas de
16.400 plazas de OPE aprobadas esta
legislatura para garantizar el relevo
generacional? Para los sindicatos la
respuesta es clara. Estas tltimas ofer-
tas publicas de empleo deben ser
solo el inicio de una tendencia en la
Administracién vasca. Y es que la
edad media de los funcionarios no
es precisamente baja. En algunas
areas supera los 54 anos. Las canas
son habituales. Hay un envejeci-
miento evidente.

Asilo certifican las diferentes ci-
fras y fuentes a las que ha tenido ac-
ceso este diario. El Gobierno vasco es
la mayor empresa de Euskadi. Da tra-
bajo directo a cerca de 100.000 per-
sonas si incluimos sus diferentes de-
partamentos, sociedades piblicas y
1aUPV/EHU. De ellos, 42.300 habran
alcanzado la edad de jubilacion du-
rante la proxima década. Por eso des-
delas centrales advierten que la con-
vocatoria de oposiciones debe con-
vertirse en una ténica habitual y no
enalgo excepcional si se quiere redu-
cirinterinidad en el sector publicoy
evitar que se repitan momentos como
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elactual. Y es que hacia décadas que
Lakua no convocaba tanto empleo
publico, reconocen fuentes del Eje-
cutivo. Hay que remontarse a comien-
zos de losanos 80, cuando comenzé
acrearse la Administracion vasca, para
encontrar un contexto similar en lo
que a creacion de puestos de funcio-
nariado se refiere.

Otra pregunta que estd encima de
la mesa es si esta oleada de jubilacio-
nes prevista puede afectar a los ser-
vicios publicos. Aqui la respuesta de-
pende del drea. Algunas ya se estan
resistiendo. Ocurre con la Ertzaint-
za. Lo reconoce Roberto Seijo, secre-
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Se han convocado 16.400 plazas esta legislatura, una cifra cinsufici

tario general de Erne. «<Somos 7.200
agentes cuando la plantilla prevista
es de 8.000. Nuestras funciones es-
tan organizadas en base a ese nime-
10y 1 SOImMOs menos se nos sobrecar-
ga de tareas y horas de trabajo a los
que estamos en activoy, explica. A
esto hay que sumar las bajas médicas
y psicologicas, lo que reducido el cuer-
po hasta los 6.000 policias autono-
micos operativos que hay a dia de hoy.

Pero la falta de efectivos -Seijo ad-
vierte que de aqui a 2025 se jubila-
ran otros 2.500 agentes- implica tam-
bién que unidades policiales como
«las de medio ambiente, informati-

ente» para los sind

s

ca o infancia» se queden cojas en nu-
mero de efectivos necesarios para de-
sarrollar su labor con la amplitud pre-
vista cuando se decidi6 su creacion.
«Tienen que seguir convocandose
promociones grandes como estas til-
timas para que no se pueda ver afec-
tada la seguridad en Euskadi», ad-
vierte Seijo.

Lamitad de los profesores

En Educacion, la mitad de los docen-
tes de lared publica vasca pondra fin
asu carrera antes de 2030, como ad-
vierte el ultimo informe del Conse-
jo Escolar de Euskadi. El sindicato

LAS CLAVES
ELA

La ultima OPE anunciada
es «un parche que
apenas cubre las bajas
vegetativas»

Erne

«Tienen que convocar mds
promociones grandes en
Arkaute para que no se vea
afectadala seguridad»

ELA detalla que serdn 15.000 los pro-
fesores que dejarén las aulas duran-
te la proxima década. En este caso
sus puestos podran ser ocupados por
personal temporal hasta que se con-
voquen las oposiciones correspon-
dientes para asignar las plazas de per-
sonal estatutario fijo en propiedad.
Esuna practica que ya se lleva a cabo.

Situacion similar ocurre en Osa-
kidetza. A sus 26.543 funcionarios
hay que sumar «al menos otros 12.000
temporalesy, cifran los sindicatos. Lo
que si es mas dificil es poder susti-
tuir a las categorias profesionales mas
especializadas y en la que se prevé
una mayor jubilacion. Este es el caso
de los médicos. Un 38% de los cerca
de 5.000 facultativos cesaran su ac-
tividad profesional en los proximos
diez anos. Entidades como el Cole-
gio de Médicos de Bizkaia llevan tiem-
po alertando que el ndmero de pla-
zas MIR que se convocan anualmen-
te en Euskadi son insuficientes para
reponer a estos profesionales. Y eso
pese a que este curso han comenza-
do a formarse 453, la cifra més alta
de la historia del Pais Vasco.

Igor Eizagirre, de ELA, afea al Go-
bierno vasco las altas tasas de tem-
poralidad. A su entender reflejan una
«apuesta decidida por la precariedad
en el empleo publico, como paso pre-
vio a la privatizacién de serviciosy.
Elsindicalista califica de «parchen la
tltima OPE anunciada por Lakua por-
que «apenas cubre las bajas vegeta-
tivasy por jubilacion y fallecimien-
to. La central destaca que con estas
ofertas no se estan creando nuevos
puestos de trabajo, por lo que recla-
ma convocatorias anuales con un gran
numero de plazas hasta que se con-
solide la plantilla y «no se repita la
situacion actualy.

EN SU CONTEXTO

15.000

profesores de lared publica se ju-
bilaran durante los préximos
diez aflos, seglin se recoge en el
dltimo informe del Consejo Es-
colar de Euskadi y advierte el
sindicato ELA.

La mas grande

El Gobierno vasco convocara el
proximo aio 7.545 plazas de
funcionario, la OPE mas grande
de la historia. Algunos exdmenes
se prolongaran hasta el 2022, se-
glin trasladaron dirigentes del
Departamento de Salud a los sin-
dicatos la pasada semana.

35,4%

esla tasa de interinidad en el
sector publico del Pais Vasco, se-
gun refleja la Encuesta de Pobla-
cién Activa. Euskadi es, tras Na-
varra, la segunda comunidad con
mayor temporalidad.

OPE de administrativos

Una oferta de empleo publico
para asignar cerca de 2.000 pla-
zas para trabajadores en la Admi-
nistracion General de Euskadiy
sus organismos autonomos se
convocaran a lo largo de 2020,
segiin tiene previsto el Gobierno
vasco.
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