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Casi 4.000 agentes cambian de destino en una
de las mayores reorganizaciones de la Ertzaintza
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Mas de lamitad dela
plantilla se estreno
ayer en sus nuevas
funciones tras un
concurso de traslados
que eleva al 89% las
plazas «en propiedad»

BILBAO. Mas de la mitad de la plan-
tilla de la Ertzaintza, compuesta en
la actualidad por uno 7.300 efecti-
vos, cambi6 ayer de destino. En con-
creto, 3.803 agentes empezaron a
trabajar en sus nuevas comisarias o
en funciones policiales distintas a
las que desarrollaban anteriormen-
te. De esta cifra, 2.620 ocupan pla-
zas en propiedad, mientras que el
resto -1.183- ejercen su labor en co-
mision de servicios. Es decir, en prin-
cipio de forma temporal. Fuentes
del Departamento vasco de Seguri-
dad destacaron, en todo caso, que
con esta reorganizacion el 89% de
los funcionarios policiales tiene ya
«plaza en propiedady.

Estas son las grandes cifras que
deja el concurso de traslados de la
Ertzaintza que se materializo ayer

—
)

después de meses de preparacion y
de negociacion con los representan-
tes sindicales. Se trata de la princi-
pal reestructuracion interna reali-
zada en la Policia vasca en los ulti-
mos cinco afios. Basicamente, de lo
que se trata es de ofertar las plazas
policiales que han quedado libres,
ya sean por jubilaciones o por cam-
bios en el organigrama, tal y como
sucede cuando se deciden aumen-
tar los miembros de una unidad para
reforzar un servicio.

Los ertzainas pueden optar a to-
das las plazas vacantes siempre y
cuando cumplan los requisitos que
se piden en cada una de ellas. En la
practica, los despliegues generales,
ademas de reducir los puestos en co-
mision de servicios, suelen servir
para cumplir con una de las viejas
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2.620

ertzainas han logrado plaza fija
en este despliegue. Ademas, 1.183
trabajaran en sus nuevos puestos
de forma temporal.

personas llegan a la seccién de Ge-
nética en comision de servicios
para cubrir las renuncias de los es-
pecialistas. La Policia Cientifica
ha sufrido muchas bajas porque

sus componentes estin «satura-
dos» y no se sienten valorados.

103 policias piden su acceso a
los veteranos Minones de Alava

:: A.CARAZO

VITORIA. La veterania de los Mi-
fiones de Alava no sélo se refleja en
sus 225 afios de historia, que lo au-
pan hasta ser el cuerpo mas antiguo
de Espafia, sino en la edad de sus
miembros. Los agentes de esta sec-
cion de la Ertzaintza que tiene como
principales cometidos el trafico, la

vigilancia medioambiental, la co-
ordinacion de los recursos de emer-
gencia y la custodia de las sedes fo-
rales alavesas tienen una edad me-
dia de 53,69 afios, casi uno menos
que el pasado ejercicio. Un fenéme-
no similar al resto de la Policia au-
tonomica por los desequilibrios de-
mograficos que sufte la sociedad.

Uno de cada cuatro tendra edad
para jubilarse en 2021y la necesi-
dad de cubrir sus cien plazas es un
reto constante. Nunca se alcanza
ese tope y, segun los datos aporta-
dos por la Administracion foral, en
la actualidad ronda los 90 agentes,
un 10% menos de los exigidos. Y eso
que el pasado curso ha sido el des-
tino de una veintena de funciona-
riosque trataron de completar su
plantilla. «La proporcién de la tasa
de reposicion de la Ertzaintza sera
la misma que en los Mifionesy,
apunto ayer el diputado general de
Alava, Ramiro Gonzalez. De hecho,

el Departamento de Seguridad -que
dirige Estefania Beltran de Here-
dia- apunta c6mo 506 ertzainas so-
licitaron su incorporacion a este
cuerpo de seguridad alavés con li-
mitadas competencias, aunque tan
s610 106 lo eligieron como primer
destino.

EH Bildu reclamé ayer mismo
que los Mifones vuelvan a ocupar-
se del control de visitas en las Jun-
tas Generales de Alava, algo que
hasta ahora hacia una empresa. «Lle-
gan 40 anos tarde en la defensa de
estos ertzainasy, apunto Ramiro

Gonzalez.

reivindicaciones de los sindicatos;
esto es, que cada vez un mayor na-
mero de ertzainas puedan trabajar
en comisarias cercanas a sus domi-
cilios. Un objetivo tradicionalmen-
te condicionado por la mayor pre-
sencia de agentes vizcainos respec-
to a los alaveses y guipuzcoanos, y
en el que la antigiedad juega un pa-
pelimportante a la hora de acceder
alos distintos puestos.

Problemas en investigacion

En este concurso de traslados, de he-
cho, se ha producido un «cierto de-
sequilibrioy por falta de personal en
algunas unidades de Gipuzkoa res-
pecto a otros territorios. Desde el
sindicato Erne subrayaron que los
concursos de traslados permiten
conseguir muchos objetivos, pero
insistieron en que existe un «grave
problemay organizativo por la «fal-
ta de efectivos en generaly. Y, de for-
ma paralela, por la «carencia de man-
dos y la ausencia de cursos de espe-
cializaciény en muchos centros.

Este despliegue, ademas, ha pues-
to de relieve dos problemas inter-
nos que arrastra la Ertzaintza en los
tltimos anos: el malestar que se ha
extendido entre los agentes de in-
vestigacion de guardia, los funcio-
narios que se dedican a recoger de-
nuncias y elaborar atestados. Y en-
tre una gran parte de los miembros
de la Policia Cientifica que no se
sienten valorados.

En estas unidades se han produ-
cido casos llamativos. Por ejemplo,
el 80% de la unidad de investigacion
de guardia de Bilbao ha pedido el
cambio de comisaria o de destino.
Lo ha hecho por la «saturaciény de
trabajo que suften estos grupos, se-
gun explican fuentes internas, des-
de que se redujo su nimero de com-
ponentes para reforzar las unidades
de investigacion que trabajan sobre
elterreno. En el caso de Bilbao tam-
bién ha influido la entrada en fun-
cionamiento del centro tnico de de-
tencion.

También destaca lo ocurrido en
las unidades de Genética y de Do-
cumentoscopia, donde se han mar-
chado la mayoria de los especialis-
tas que llevaban afios trabajando, y
que han sido sustituidos, en muchos
casos, por ertzainas que no tienen
la titulacion necesaria o precisan de
cursos de formaci6n antes de poder
empezar a trabajar. En el caso de Ge-
nética, la unidad arrastra ya un re-
traso de unos 25.000 informes de
delitos pendientes de analizar. En
su despedida, algunos de los técni-
cos recordaron al jefe de unidad que
en 2015 el retraso era s6lo de 400
expedientes y que con estos cam-
bios se producira un «colapso» atn
mayor. Las fuentes consultadas tam-
bién prevén un problema similar en
Documentoscopia, aunque desde el
Departamento de Seguridad insis-
ten en que se trata de una situacion
«coyuntural, transitoria y de adap-
taciény y que se podré solucionar a
corto plazo.



