Pandemiay seguridad en el trabajo,
incompatibles?
"Durante la fase de 'desescalada', se fueron relajando por parte de la Administracién vasca

estas medidas y a uno de septiembre, vemos que en la practica son ya inexistentes y que
nadie asume sus responsabilidades"
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Desde hace mes y medio, el sindicato ErNE viene denunciando en los medios de
comunicacién, tras haberlo hecho en los érganos pertinentes, la situacion que se estd
produciendo dentro de los centros de trabajo de la Policia vasca (Ertzaintza, Minones y
Policias locales) cuando, como consecuencia de una actuacién o por la actividad diaria,
algun agente resulta contagiado de la COVID-19. En esos casos, tanto el
Departamento de Seguridad como las administraciones locales evitan o se niegan
directamente a la realizacién de PCRs al resto de companeros que han estado en
contacto con el positivo, aduciendo que para ser infectado se debe de estar en
contacto intimo al menos durante quince minutos con el positivo.

PUBLICIDAD

Sin embargo, si algo estamos aprendiendo de esta pandemia es que no hay dos
opiniones iguales entre los muchos especialistas que existen. A diario vemos cémo en
cada pais se actta de forma diferente y se establecen normas distintas para tratar de
evitar la propagacion, lo que nos lleva al convencimiento de que se debe de actuar con
los agentes de Policia igual que con el resto de la poblacién: cada vez que se produce
un caso positivo, se debe realizar un cribado general de todas las personas que han
estado en contacto directo y aislarlas hasta el resultado de la prueba PCR.

En el mes de marzo, al poco de iniciarse la pandemia, ErNE y la Administracién
llegaron a unos acuerdos minimos para prevenir su propagacion: se activaron medidas
de entradas vy salidas, se activé un ‘catering’ de comida y se potenciaron las medidas
de limpieza, tanto en vehiculos como en instalaciones. A pesar de todo, desde ErNE
considerabamos que eran insuficientes y que se debian, ademas, establecer grupos
estancos para evitar el confinamiento de todos los integrantes de un centro de
trabajo, cuando se produjese un positivo.

Mas tarde, durante la fase de “desescalada”, se fueron relajando por parte de la
Administracién vasca estas medidas y a uno de septiembre, vemos que en la practica
son ya inexistentes y que nadie asume sus responsabilidades.

Por otra parte, en el Departamento de Prevencidn y Seguridad Laboral se activé un
protocolo de actuacion que desde ErNE hemos denunciado por insuficiente. Es cierto
que el personal sanitario, con médicos y enfermeros en cabeza, han realizado una
labor excelente, pero el Departamento de Prevencion, lejos de ofrecer soluciones,
descarga toda la responsabilidad en Osakidetza, que, como bien sabemos, se
encuentra en estos momentos cercana al punto de saturacién con la carga de trabajo
que reciben de la poblacién en general.

Y asi se llega a la situacidn actual en la Ertzain-etxea de Vitoria-Gasteiz y al dltimo
caso denunciado, que es una buena muestra de lo que podria suceder en otros centros
policiales. Primero se produjeron dos contagios en un grupo de trabajo y hoy, quince
dias después, vemos que son trece positivos y treinta y dos aislados, sin que se
descarte que estas cifras aumenten en los proximos dias.



Queremos contar con medidas suficientes para hacer nuestra
labor de forma segura y ayudar en la medida de nuestras
posibilidades a superar esta crisis sanitaria”

Roberto Seijo — Secretario general de ErNE

Como agentes de la Policia Vasca no tememos enfrentarnos a la pandemia; sabemos
que es algo contra lo que también nos toca luchar y no lo vamos a rehuir. Pero al igual
que el resto de los profesionales que estan en contacto de forma directa con la
enfermedad, queremos contar con medidas suficientes para hacer nuestra labor de
forma segura y ayudar en la medida de nuestras posibilidades a superar esta crisis
sanitaria.

Los agentes de Policia somos susceptibles de contraer la enfermedad como cualquier
otra persona, pero en nuestro trabajo no podemos ser sustituidos con agentes
eventuales lo que en definitiva se traduce en una disminucién de nuestra eficacia en el
control de la delincuencia y la prevencion del delito.

Por ello, y ante el mas que probable aumento de los casos y endurecimiento de las
medidas sanitarias, ErNE vuelve a ofrecer su colaboracion para poner en practica
medidas laborales que eviten una reduccién masiva del nimero de agentes en activo.
El servicio que la Policia vasca presta a la ciudadania es tan esencial en estos
momentos, como lo es la educacion o la sanidad y asi es como debe ser entendido por
los responsables del Gobierno vasco.
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