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Ni insultos ni perdones:
ecuanimidad

ROBERTO SEIJOO

Secretario general de Erne

+Qué modelo defienden los detractores de la Ertzaintza?

ecientemente la Ert-
zaintza ha recibido
criticas por parte de
algunos partidos con
representacion en el
Parlamento vasco porque, a su
entender, ha existido una mala
praxis en las actuaciones practi-
cadas por ella y las policias loca-
les para combatir botellones, fies-
tas ilegales, desordenes publicos,
incumplimiento de las normas
sanitarias contra el coronavirus
vy demas actos incivicos. Estos su-
cedidos violentos nos retrotraen
a épocas pasadas, a la ‘kale bo-
rroka’ que fue considerada terro-
rismo por la Audiencia Nacional
y que tanto dano hizo a personas,
bienes materiales privados y pu-
blicos, y todo ello a cargo del era-
rio. Otros prefieren calificarla
«mozkorra borroka» y los profe-
sionales de la seguridad como lo
que es: delincuencia violenta.

En noviembre de 2016, Amnis-
tia Internacional, dentro del pro-
grama ‘Policia y derechos huma-
nos’, publico las directrices para
la aplicacion de los principios ba-
sicos sobre el empleo de la fuer-
zay de armas de fuego por los
funcionarios encargados de ha-
cer cumplir la ley. El informe de-
talla que es importante tener pre-
sente el cardcter extremadamen-
te exigente de la profesion de apli-
cacion de la ley: en el desempe-
0o de su trabajo diario, los fun-
cionarios hacen frente a una
amplia variedad de situaciones
que a veces requieren decisiones
instantaneas, para las que han de
hacerse dificiles valoraciones so-
bre la respuesta adecuada, a me-
nudo en circunstancias de gran
tension e incluso peligrosas. En
tales situaciones deben contar
con la orientacion, instrucciones
y apoyo de un marco juridico y
operativo que les permita tomar
las mejores decisiones posibles.

Por consiguiente, este marco
ha de percibirse como fuente de
apoyo —y no como carga— en las
situaciones dificiles, pues pro-
porciona un fundamento juridi-
co s6lido para actuar, instruccio-
nes y orientacion operativas que
ayudan a tomar las decisiones
adecuadas, y equipo y capacita-
cién, que permiten a los funcio-
narios llevar a la practica estas
instrucciones.

La creacion de dicho marco es
en ultima instancia responsabi-
lidad del Gobierno y de la jefatu-
ra de mando del organismo en-
cargado de hacer cumplir la ley,
que deben garantizar una actua-

cion policial eficaz, licita y respe-
tuosa de los derechos humanos.
Ademas, es un elemento esencial
dela obligacion del Estado de ga-
rantizar el derecho alavidaya
la integridad fisica de todas las
personas.

El documento tiene como ob-
jetivo orientar sobre la manera
en que los Estados y los organis-
mos encargados de hacer cum-
plir 1a ley deben llevar a la prdc-
tica los cuatro principios (legali-
dad, necesidad, proporcionali-
dad y rendicion de cuentas) y las
consideraciones legales subya-
centes en lo relativo al uso de la
fuerza contra personas. Convie-
ne senalar, sin embargo, que es-
tos cuatro principios deben regir
toda accién del Estado que reper-
cuta en los derechos humanos;
en particular, todo uso de las fa-
cultades policiales debe ser con-
forme con estos principios. En
este documento se publican diez
directrices que abarcan los re-
quisitos del marco juridico na-
cionaly el establecimiento de un
marco operativo para el uso dela
fuerza y de armas de fuego.

Desde ELN.E. reclamamos a to-
dos los particdos con representa-
cion en el Parlamento vasco, y que
tan criticos se muestran con las
actuaciones de la Policia vasca en
su actividad dirigida a la protec-
cion de personas y bienes y al
mantenimiento de la tranquilidad
vlaseguridad ciudadana, que rea-
licen las gestiones parlamentarias
oportunas para que estos princi-
pios basicos de actuacion que pro-
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mulga Amnistia Internacional se
hagan realidad en la Policia vas-
ca, aunque algunos igual se que-
dan perplejos al comprobar que
la Ley de Policia del Pais Vasco los
contempla explicitamente en su
gran mayoria.

Como sindicato mayoritario de
la Policia vasca, nos gustaria co-
nocer sinceramente cudl es el plan-
teamiento de los detractores in-
combustibles de ella respectoa la
naturaleza de su funcion, su orien-
tacion hacia el ciudadano dentro
de un servicio publico esencial y
las politicas publicas de seguri-
dad que desarrollaria su modelo,
sies que lo tienen. Va siendo hora
de superar cualquier perspectiva
que contemple el papel de la Po-
licia vasca en un momento dado
y apartir de unas circunstancias
coyunturales. Es el momento de
conocer cudles son los condicio-
nantes que genera nuestro mode-
lo socialy, alaluz de ello, analizar
queé se espera de la Policia vasca,
qué eficacia se demanda y cudl es
su imagen; es decir, cual es la per-
cepcion social del cumplimiento
de sumision. La solucion no es ni
pedir perdén ni calificarla como
‘cipaya’. Garantizamos que hay so-
luciones mucho mas ecuanimes.

Laimagen positiva de la Policia
vasca tiene que derivar de la dig-
nificacion y de la profesionaliza-
cion del trabajo policial, incardi-
nando la funcion del policia vas-
co en el servicio a la colectividad
mediante la provision y la presta-
cion de unos servicios de seguri-
dad publica eficaces y de calidad.
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Estadistica y datos

Hemos convertido la estadfs-
tica diaria de la pandemia en
el termdmetro social para sa-
ber si el dia serd bueno o si
por el contrario es mejor mi-
rar para otro lado. Hemos fo-
calizadoel estudio dela pan-
demia en datos macro, cuan-
do en realidad se deberian
atender prioritariamente los
datos micro que son los que
dan el detalle en cuestion. He-
mos convertido las normas
sanitarias aplicadas o a apli-
car en buenas o malas en fun-
cion de la conveniencia per-
sonal de las mismas.
Endefinitiva, hemos trans-
formado la pandemia de una
afectacion sanitaria en una
afectacion socioeconémica.
¢Alguien habajado al detalle
delos datosy hatenido en
cuenta que estos se funda-
mentan en situaciones parti-
culares y no en agregados? Es
como viajar en tren, desde
dentro tenemos una perspec-
tiva de poco movimiento y un
deseo de querer llegar ades-
tino; desde fuera nadie sabe
dénde vamos pero sila velo-
cidad ala que se va. ;Dentro
o fuera?
FDO. BARBOLLA DE DOMINGO

Cuarenta arfios

Parece que fue ayer cuando
tres audaces mujeres coloca-
ron la primera piedra, sem-
braron la semilla de lo que a
dia de hoy supone y represen-
tala AVT, la pioneray mas im-
portante de las asociaciones
devictimas del terrorismo,
tras la que han surgido otras
a nivel regional que realizan
también una encomiable la-
bor. Ser sociodela AVT es una
decision que no se lleva a cabo
con &nimo festivo, sino como
resultado de la vesania de
unos iluminados que decidie-
ron matar.

Cuando alguien recibe el
golpe terrorista necesita un
asidero al que agarrarse, se
asemeja a un naufrago que
de forma desesperaday bo-
queando necesita un salvavi-
das, y por ese motivo ese
triunvirato femenino decidié
dar el paso y luchando con-
tra vientoy marea —las llama-
ban ‘las chifladas’— para que
laverdad, lamemoria, la jus-
ticia y la dignidad de las vic-
timas del terrorismo preva-
leciesen sobrela desidia e ini-
quidad.

A dfade hoy el terrorismo,
operativamente hablando, fue
derrotado gracias a los Cuer-
posy Fuerzas de Seguridad
del Estado; la mayoria de sus
cabecillas y miembros ingre-

saron en prision. La lucha se
centra actualmente en narrar
lo que sucedio, sin eufemis-
mos ni blanqueos, ¥ para ello
es necesario que la AVT y de-
mas asociaciones sigan sin
dar cuartel alos enemigos de
la convivencia yla pluralidad.
Queda mucha tarea por ha-
Ccer.

FCO. JAVIER SAENZ MARTINEZ

Teletrabajo
obligatorio

Un estudio realizado en Ca-
taluna concluye que el 30%
de los trabajadores pueden
acogerse al teletrabajo, pue-
den hacer sin moverse de sus
casas el mismo trabajo que
en el centro laboral. Esto su-
pondria una importante dis-
minucién de personas en lu-
gares cerrados durante horas
y por tanto una disminucion
de ocasiones de contagio de
esas personas y de sus fami-
liares y amigos. Si el 30% de
los trabajadores se quedan a
trabajar en casa también dis-
minuirfan las aglomeracio-
nes en los transportes publi-
cos.

Asilo han pensadoy deci-
dido en varios paises euro-
peos, entre ellos Alemania.
Tiene que haber unarazon
para salir de casa a trabajar,
opinan en Bélgica. Portugal
se ha unido a esta obligacion
para el empresario de con-
sentir el teletrabajo. Es una
obligacién que se impone para
reducir riesgos y salvar vidas
sin afectar a la productividad.
En larelacion laboral la parte
débil es el trabajadory por eso
no basta con dejar el tema en
manos de un acuerdo de este
con el empresario. Aparte de
recortar el tiempo libre, el ocio,
hay que recortar las salidas
de casa al centro de trabajo
cuando esté puede ser el pro-
pio hogar, sin perjudicar a na-
diey con un gran beneficio.
TERESA RIVERA

Vacunas en
Palestina

Se publicita el alarde del Es-
tado de Israel de haber vacu-
nado a un porcentaje alto de
su poblacién. Quizé, el mas
alto del mundo. En cambio,
se divulga menos la obliga-
cion dela potencia ocupan-
te de interesarse por la po-
blacién ocupada, los pales-
tinos. Un colono puede ha-
ber recibido la vacuna, el pa-
lestino expropiado, expulsa-
do de su hogar, el preso, no.
Alavistay el silenciode los
medios de comunicacién y
la comunidad internacional.
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