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SINDICATO INDEPENDIENTE
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Ertzainen Nazional Elkartasuna - Er.N.E.

SOLICITUDES DIAS DE ANTIGUEDAD ANO 2013

Todos/as los/as afiliados/as de Er.N.E
deben rellenar la hoja de solicitud de
los dias de antigliedad del ano 2013,
especificando el numero de dias a los
que cada unol/a tiene derecho segun los
trienios cumplidos, especificando en la
hoja las fechas y el turno de trabajo en
los que desea disfrutarlos.

Una vez rellenada (alternado los dos tipos
de jornada, 12 horas y 8 por ejemplo en
SC) y firmada la hoja de solicitud de los
dias de antiguedad, la debéis de tramitar
en RRHH-UTAP de vuestra Unidad,
guardando cada afiliado/a una copia con
el sello de entrada.

Ya os iremos informando a su debido
tiempo de los siguientes tramites que
haya que realizar.

Nosedeberemitirningunadocumentacion
al Sindicato hasta que se os indique.

El modelo de solicitud también lo tienes
en la parte privada de la web:

LABORAL/IMPRESOS Y FORMULARIOS

la mejor opcion para estar informado

biderik onena gehiago jakiteko

Nota:

“A partir del sexto trienio cumplido
(18 ANOS) se tiene derecho a 2 dias
de antigliedad y a un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir
del octavo (24 ANOS)”.

(Ejemplo: Con 6 y 7 trienios 2 dias
de antigliiedad. Con 8 trienios 3 dias
de antigiiedad. Con 9 trienios 4 dias
de antiguedad. Con 10 trienios 5
dias de antiguedad. Con 11 trienios
6 dias de antiguedad...).
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ErNE consigue que los cambios de turno
obligatorios con ocasion de la aplicacion de la
Cadencia B-8, conllevan para la Administracion
la obligacién de abonar la nocturnidad, la dieta
y el desplazamiento

Han sido numerosas las Sentencias favorables que
ErNE ha conseguido del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® 6 de Bilbao, consolidandose de esa
manera el criterio judicial de que el Departamento esta
obligado a indemnizar a todos/as aquellos/as ertzainas
a los/as que se les cambie su turno de trabajo de forma
forzosa, debiéndoles de abonar el complemento de
nocturnidad, los gastos de manutencion y los gastos de
desplazamiento.

Se consigue una indemnizacion de 17.072 €
por secuelas derivadas de un accidente laboral

Con ocasién de una detencion, resulto lesionado, acudié
a la Mutua de accidentes de trabajo refiriendo fuertes
dolores. A pesar de que le realizaron varias radiografias,
no fue diagnosticado de fractura-luxacioén del 5° dedo
de la mano izquierda hasta 15 dias después, por lo
que tuvieron que practicarle una intervencion quirurgica
de urgencia colocandole dos tornillos, quedandole
secuelas de pérdida de movilidad y fuerza en ese dedo.
Se consiguié una indemnizacion total de 17.072 €.

Anuladas judicialmente dos faltas graves,
impuestas por identificarse como agente de la
autoridad

El ertzaina que estaba libre de servicio acudia en su
vehiculo particular a recoger a su nieto que llegaba del
colegio y ante la climatologia adversa de ese dia (llovia
intensamente) y la ausencia de estacionamientos
libres en los alrededores, optd por dejar unos minutos
aparcado su vehiculo en la zona reservada para los
autobuses escolares y fue multado por un Agente de
la Policia Local con el que mantuvo una discusion tras
identificarse como ertzaina.

Por estos hechos fue sancionado disciplinariamente
con dos Faltas Graves y suspendido de empleo y sueldo
durante 1 mes y 15 dias. ErNE recurrio ante el Juzgado
y obtuvo una sentencia estimatoria que condena a
la Administracion a reintegrarle cuantos derechos
profesionales y econémicos le fueron detraidos y anula
las dos sanciones.

ErNE gana judicialmente que a dos afiliados
se les reconozca su mejor derecho a ocupar
una Comision de Servicio en la Unidad de
Trafico Bergara y son indemnizados con 6000
y 3000 euros respectivamente.

Anulada sancién disciplinaria por falta grave
impuesta a un ertzaina en el ejercicio de sus

funciones

El ertzaina se encontraba en el ejercicio de sus funciones
durante la celebracion de un partido de futbol y tenia
como cometido la supervisién del evento deportivo.
El arbitro se sinti6 agraviado por un comentario del
agente, lo reflejé en el acta y elevo varias quejas ante
distintos organismos oficiales, originando la apertura de
expediente disciplinario y fue sancionado como autor
de una Falta Grave.

ErNE recurrié ante los tribunales y consiguié una
sentencia estimatoria que anulé la sancién impuesta,
restableciendo todos los derechos profesionales y
econdémicos que le fueron injustamente detraidos. La
Administracion fue condenada a pagar las costas de

todo el procedimiento.

Anulada judicialmente una sancion de falta
grave por llamar “Cortitos” a varios agentes de

la Unidad Disciplinaria

Nuestro afiliado, en aquel momento, se encontraba
cumpliendo una sancion anterior de 2 afnos de
suspension de funciones por una Falta Grave, sancién
que fue recurrida por ErNE ante el Juzgado y estimado
el recurso, quedando anulada la sancién mediante
sentencia firme.

En ejecucién de la referida sentencia que anulaba la
anterior sancion de 2 anos que le fue impuesta, varios
Agentes de la Unidad Disciplinaria procedieron a
notificarle personalmente la resolucién que decretaba
su reingreso inmediato a la Ertzaintza, solicitdndoles
nuestro afiliado que antes de recogerla debia de
consultar con su Asesoria Juridica, ya que en esos
momentos se encontraba trabajando como escolta
en una empresa de Seguridad Privada y necesitaba
un tiempo prudencial para poder comunicar la baja a
la empresa y entregar el arma de vigilante, antes de
reincorporarse a la Ertzaintza.

Ante la insistencia de los Agentes de la Unidad
disciplinaria en que debia de recoger la citada resolucion
ese mismo dia, y en vista de que no le ofrecian ninguna
otra solucion alternativa al problema manifestado, se
inicié una discusion entre ellos que derivo en la apertura
de otro expediente disciplinario, acusandole esta vez
de haber proferido contra ellos la expresion “parecéis
cortitos” y sancionandole con una Falta Grave. ErNE
recurrié la sancién ante el Juzgado y nuevamente
volvimos a ganar, dictando el juez una sentencia en la
que acordaba la caducidad del expediente y la anulacion
de la sancion impuesta, obligando a la Administracion
a computar como servicio activo todo el tiempo de la
sancion y el abono de todos los haberes salariales que
dej6 de percibir nuestro afiliado.



GRADO EN DERECHO - UNIVERSIDAD CAMILO JOSE GELA

Desde el area de formacion de Er.N.E. queremos informaros que a partir del proximo curso 2013-14 vamos a ofrecer
los estudios del Grado en Derecho por la Universidad Camilo José Cela de Madrid.

La metodologia y los precios continuaran sin ninguna variacion y la constitucion de grupos dependera como siempre
del numero final de solicitantes. Basicamente, estas condiciones son las siguientes:

- Un régimen de estudios no presencial, que el afiliado y sus familiares pueden seguir sin desatender sus obligaciones
profesionales y sus responsabilidades familiares y sociales.

- Un material y una metodologia docente y de evaluacién especificamente disefiados para un alumnado de nuestras
caracteristicas.

- Un reconocimiento de nuestra experiencia laboral y sindical, de forma que pueda ser acortada la duracion prevista
de los estudios en uno o dos semestres.

- Unas condiciones econdémicas favorables para los miembros de nuestro colectivo sindical.

- Una gestion administrativa que se realice en nuestra organizacion (matriculas, certificaciones, etc.). El afiliado no
debe desplazarse a ningun centro universitario ni realizar gestion alguna ante los 6rganos universitarios: todo se
gestiona desde nuestra organizacion.

- Una formacién, en suma, integrada dentro de nuestra accion formativa, de forma que las sesiones semanales de
atencion tutorial y las correspondientes evaluaciones se realizardn en nuestras nuevas instalaciones docentes.

En cuanto al calendario de inicio, debéis saber que depende de la preceptiva autorizacién de la comunidad auténoma,
pues comporta un cambio de su actual modalidad docente a la no presencial, y la Universidad nos ha comunicado
que la resolucion administrativa se producira tras el acuerdo favorable del érgano autonémico correspondiente,
previsto para el dia 7 de octubre. Puesto que la autorizacion debe publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma, pensamos que los grupos podran iniciarse a partir de noviembre.

Las personas que estén interesadas en realizar estos estudios deben ponerse en contacto con el area de estudios de
Er.N.E. (944130194 y/o estudios@erne.es) para realizar la preinscripcion pertinente y una vez tengamos comunicacion
efectiva sobre la autorizacioén les serd enviada la documentacion completa sobre el curso y su calendario.
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rNIlE\"I POLIZA DE SEGURO POR BAJAS

coberturae:  RENOVACION AUTOMATICA solo para afiliados/as

- Enfermedad
- Accidentes durante la vida privada (riesgo extralaboral), excluido riesgo laboral e in itinere.
Abonos:

-Indemnizacion diaria, de 15,00 €, desde el dia 1° de baja hasta el 20°, inclusive, siempre que al
menos haya estado cuatro dias consecutivos de baja laboral.

- El nimero maximo de dias de baja a indemnizar por un mismo siniestro es de 20, y se fija un maximo de 40
dias de indemnizacion, con un tope de 600,00 €, por asegurado y aio. Se requerira siempre parte oficial de
baja laboral para poder tramitar y abonar el oportuno siniestro.

Exclusiones:

- Enfermedades contraidas antes de la entrada en vigor de la péliza, asi como drogas toxicas y alcohol.

- Tratamientos de fertilidad, esterilidad ...

- Tratamientos odontolégicos (empastes, endodoncias, extracciones, etc.).

- Cirugia de refraccioén (correcciéon de miopia, hipermetropia, astigmatismo, etc.).

- Tratamientos para adelgazar, curas de sueio, estéticos y tratamientos voluntarios en general.

- El SIDA y /o enfermedades asociadas al virus VIH. _—

- Epidemias oficialmente declaradas. . '

Para bajas contactar en el 902300186. Para nuevas poélizas: ernearaba@erne.es

Si has cambiado la cuenta bancaria por la que pasas el recibo del seguro, avisar a: ernearaba@erne.es

- Tratamientos psiquiatricos y psicologicos.
@
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kCONSULTAR TODA LA INFORMACION SOBRE LA NUEVA POLIZA EN NUESTRA WEB: www.erne.es




