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REGLAMENTO X CONGRESO DE Er.N.E.

.- CONGRESISTAS O COMPROMISARIOS,
DE LA CALIDAD DE LOS MISMOS, SU
ELECCION Y STATUS

Adquieren, en primer lugar, condicion de
compromisarios/as, todos/as y cada uno/a de
los/as delegados/as, representantes y todos/as
aquellos/as que participen activamente en las
tareas de representacion del sindicato Er.N.E
en las mesas o foros en las que esté presente
el Sindicato (Consejo de Policia, Fondo Social,
Negociacion, Salud Laboral, Garantias vy
Conflictos, Formacion, ltzarri ...)

Adquieren, en segundo lugar, la condicion de
compromisarios/as, aquellos/as que, avalados
por un minimo de 10 afiliados/as de su centro
de trabajo, cumplimentando el impreso
confeccionado al efecto, lo hagan llegar a las
sedes del Sindicato antes del 04 de Mayo de
2018.

Una vez conocido el numero de afiliados que han
solicitado participar en el congreso en calidad
de compromisario en aplicacién de este punto,
se pasara a nombrar a los compromisarios
atendiendo a lo establecido a continuacion:

Para el cumplimiento de este punto se divide el
numerode afiliadosde cadacentrodetrabajoentre
50. El nUmero obtenido, mas la suma de uno por
el resto, sera el numero maximo de afiliados que
podran adquirir la condicion de compromisarios
pro cada centro de trabajo. En aquellos centros
donde exista un numero inferior a 50 afiliados,
correspondera un compromisario. Sélo en el
caso de que todos los compromisarios adquieran
tal condicion en aplicacién de lo dispuesto en
el apartado 1 (todos los compromisarios son
por razon de ser delegados, representantes, o
participan activamente en tareas directamente
relacionadas con el sindicato) se podra superar
dicho numero.

Ante la posibilidad de que se reciban mas
solicitudes que plazas, tendran prioridad quienes
estén avalados/as por un mayor numero de
firmas. A los efectos de obtener la condicion de
compromisario/a, se tendra en cuenta también,
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Er.N.E.-REN X BILTZARREKO ARAUDIA

I.-BILTZARKIDE EDO KONPROMISARIOAK,
HAUEN KALITATEA, HAUTAKETA ETA
ESTATUSA

Lehenengo eta behin, delegatu, ordezkari,
eta Er.N.E batasuna agertzen den mahai edo
foroetan aktiboki  errepresentazio lanetan
dabilen orok konpromisario egoera lortzen
du (Polizia Kontseiluak, Gizarte Funtsa,
Negoziazioa, Laneko Osasuna, Bermeak eta
Gatazkak, Prestakuntza, ltzarri)

Bigarrenez, konpromisario egoera lortzen
dute, beraien lan zentruko gutxienezko
10 bazkideren onarpena izanik, betiere
horretarako prestatutako inprimakia betez,
sindikatuko bulegoetara 2018.eko maiatzaren
O4a baino lehen bidaltzen dutenek.

Kongresuan konpromisario gisa parte hartu
nahi duten afiliatuen kopurua ezagutzen den
unean puntu hau kontutan izanik, ondoren
konpromisarioak izendatuko dira beheko
xedapeenen arabera:

Puntu hau bete ahal izateko zentru bakoitzeko
bazkideak 50egatik zatitzen dira. Lortutako
zenbakia, gehi bat bider hondarra, izango
da zentro bakoitzean konpromisario egoera
har dezakeen gehiengo bazkide kopurua.
50 bazkidetik behera dauden zentruetan,
kompromisario bat egokituko zaie. Bakarrik
konpromisario egoera lehenengo puntuan
azaldutakoa aplikatu ostean lortu ezkero,(
hau da konpromisario guztiak dira delegatu,
ordezkari, edo batasunarekin zuzenean
erlazionatutako lanetan dabilzenak), gainditu
ahal izango da emandako kopurua.

Plaza baino eskaera gehiago jasotzeko aukera
izanik, sinadura kopuru handiagoa dutenek
lehentasuna izango dute. Konpromisario
egoera lortzeko helburuarekin, kontutan
izango da era berean, lan zentro bakoitzaren
ordezkaritza, = zentro  baten  gehiegizko
ordezkaritza saihesteko besteen ordezkaritza
kaltetu gabe.
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la representacion de cada centro de trabajo, con
el fin de evitar la sobre representacion de un
centro en perjuicio de la no representacion de
otros.

Donde como consecuencia de lo dispuesto hasta
el momento quedan vacantes de compromisario
libres, tal condicidn se adquirira en aplicacion
de lo dispuesto en el reglamento, siempre
teniendo en cuenta el numero de maximo de
compromisarios que se establezca. (Adquieren
la condicion de compromisarios/as, aquellos/
as que, avalados por un minimo de 10 afiliados/
as de su centro de trabajo, cumplimentando el
impreso confeccionado al efecto, lo hagan llegar
a las sedes del Sindicato antes del 04 de mayo
de 2018).

Seran anuladas todas aquellas firmas que se
comprueben duplicadas en avales de asistencia
como compromisario/a.

En el caso de producirse un empate entre dos
candidatos a compromisario/a, se dirimira en
primer lugar por antiguedad en la afiliacion al
sindicato, adquiriendo tal condicion aquél que
mayor antiguedad acredite, y en segundo lugar
por sorteo.

Los/as designados/as como compromisarios/
as, tras aceptar el nombramiento, comunicaran
al Sindicato sus necesidades horarias para la
celebracion del Congreso.

Er.N.E. gestionara, con el Departamento de
Interior y con los respectivos Ayuntamientos,
las licencias horarias para aquellos/as
compromisarios/as que, en las fechas del
Congreso, se encuentren en jornada laboral.
Con las limitaciones recogidas en el A.R.

Il.- DE LAS FECHAS, UBICACION Y
CONVOCATORIA

La Junta General de Delegados/as, merced al
acuerdo tomado en reunién celebrada el 6 de
marzo, consideré las fechas del 16 y 17 de
Mayo de 2018 como las mas adecuadas para la
celebracion del Congreso que nos ocupa.

El marco en el que se desarrollara el Congreso
sera: el dia 16 de Mayo en la sede del Sindicato
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Non, orain arte egindako xedapenen arabera,
hutsik dauden konpromisario hutsak badaude,
baldintza  horretan araudian agertutako
xedapenak aplikatuko zaizkie, betiere kontuan
hartuta ezarritako ordezkarien gehienezko
kopurua zein den. (konpromisario egoera
lortzen dute, beraien lan zentruko gutxienezko
10 bazkideren onarpena izanik, betiere
horretarako prestatutako inprimakia betez,
sindikatuko bulegoetara 2018.eko maiatzaren
O4a baino lehen bidaltzen dutenak.)

Konpromisario gisa aurkeztutako bermeetan
datu bikoiztuak dituzten sinadura guztiak
bertan behera utziko dira.

Konpromisariorako bi hautagaien artean
berdinketa egon  ezkero, batasunaren
kidetzaren  aintzinekotasunaren  arabera
ebatziko da, aintzinekotasunik handiena
egiaztatzen duenak egoera hori lortuko du, eta
bigarren zozketa bidez.

Konpromisario gisa aukeratutakoek,
izendapena onartu ondoren, batasunari
Kongresuaren  ospakizunetarako  ondoen

datozkien orduak jakinaraziko dizkie.

Er.N.E.-k barne ministerioarekin eta dagozkien
Udalekin kudeatuko ditu konpromisario horiei
dagozkien orduak, hauek biltzarra ospatuko
den datetan lanaldian izan ezkero. Beti ere A.
R. n bildutako mugekin.

Il.- DATAK, KOKAPENA ETA DEIALDIA

Ordezkarien Batzorde Nagusiak, martxoaren
6a,ospatutako biltzarrean hartutako
akordioaren arabera, 2018.eko Maiatzak
16 eta 17 datak hartu zituzten egokienatzat
dagokigun biltzar hau ospatzeko.

Osoko jardunaldiak 16an izango dira goiz eta
arratsaldez eta 17an goizez. lkusi erantsitako
egitaraua.

Osoko bilkurak goizeko saioetara egituratzen

dira, erantsitako programan zabaltzen eta
azaltzen den bezala.
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ErNE en Bilbao y la del dia 17 de Mayo en
el Palacio Euskalduna, por su aforo y sus
comunicaciones.

Las jornadas de los plenarios seran el dia 16
en manana y tarde y el dia 17 de manana. Ver
programa adjunto.

La convocatoria sera notificada, a todos/as los/
as afiliados/as, antes del 12 de Marzo de 2018,
mediante informacion remitida a sus domicilios(a
todos/as los/as que tengais habilitado él envio).
Asi mismo, se procedera a insertar carteles y
soportes informativos en los tablones sindicales
de cada centro de trabajo, en la web (www.erne.
es) y por correo electronico a todos/as los/as
afiliados/as.

ll.- DE LA COMPOSICION DE LA MESA DEL
CONGRESO

La mesa del Congreso y su constitucion, son el
primer acto congresual y, como tal, sustentara
el correcto desenvolvimiento de las sesiones,
generando a estas sesiones la misma seriedad y
saber estar que proyecten los/as miembros que
la formen.

La organizacion del Congreso presentara para
tal funcién a un equipo humano, como garantia
de solvencia e imparcialidad, que desarrollara
las siguientes funciones:

. PRESIDENTE/A

. SECRETARIO/A DE MESA

. PRIMER SECRETARIO/A DE ACTAS

. SEGUNDO SECRETARIO/A DE ACTAS

En el preambulo de la primera sesion, se
sometera a la aceptacion del plenario las
personas propuestas a la mencionada mesa. La
mayoria simple de los presentes, sera suficiente
para que este equipo tome las riendas del
Congreso e inicie la sesion.

Si, por razones de fuerza mayor, alguno de los
miembros de la mesa no pudiera comparecer
0 se ausentase durante cualquiera de las
jornadas, su puesto seria cubierto por el/
la miembro inmediatamente posterior en la
jerarquia de la presidencia y la vacante por el/
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Deialdia jakinaraziko zaie, bazkide guztiei,
2018ko Martxoak 12 baino lehen, haien
etxeetara bidalitako informazioaren bitartez
(bidalketa onartua duzuen guztioi). Era berean,
lan zentru bakoitzeko tabloi sindikaletan
kartelak eta informazio euskarriak sartuko dira,
webean (www.erne.es) eta posta elektroniko
bitartez bazkide guztiei.

Ill.- BILTZARRAREN MAHAIKO OSAERA

Biltzarreko mahaia eta haren o0saera,
biltzarreko lehenengo ekintza da eta, hau
horrela izanda, saioen garapen egokiaren
oinarri izango da, saio hauei osatzen dituzten
kideek isladatutako seriotasun eta jakite bera
sortuz.

Biltzarreko  erakundeak giza talde bat
aurkeztuko du funtzio hori betetzeko,
sinesgatrritasun eta inpartzialtasun berme gisa,
hurrengo funtzioak beteko dituelarik:

. LEHENDAKARIA

. MAHAIKO IDAZKARIA

. AKTEN LEHEN IDAZKARIA

. AKTEN BIGARREN IDAZKARIA

Lehenengo saioaren hitzaurrean, 0Soko
bilkuran onartuko dira aipatutako mahaira
proposatutako pertsonak. Aurkeztutakoen
gehiengo soila, nahikoa izango da talde honek
Biltzarreko agintea hartzeko eta saioa hasteko.

Ezinbestez, mahaiko kideren batek ezin
izango balu agertu edo egunetariko baten
saiotik kanpora irten beharko balitz, haren
tokia lehendakaritzaren hierarkian segidan
dagoen hurrengo kideak beteko Iluke eta
plaza hutsa ekintzan dagoen adinik altueneko
konpromisarioak beteko du.

IV.-  AKREDITAZIOAK
HAUTESKUNDE SISTEMA

ETA BARNE

Konpromisario bezala egotea kontutan hartu
gabe (Delegatu, ordezkari, biltzarkide,...)
lehengo saioa hasi baino 30 minutu lehenago,
irekiera egunean eta haren nortasunaren
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la compromisario/a de mas edad presente en el
acto.

IV.- DE LAS ACREDITACIONES Y SISTEMA
ELECTORAL INTERNO

Con independencia de su calidad de
compromisario/a (Delegado/a, representante,
congresista,...), 30 minutos antes del inicio de la
primera sesion, en la jornada inaugural y previa
acreditacion de su identidad, la organizacion
hara entrega al interesado/a de una tarjeta
acreditativa con sello y anagrama del sindicato
Er.N.E. Las acreditaciones seran nominales.

Las acreditaciones de los/as invitados/as,
también seran nominales y se diferenciaran
de las anteriores por su color y la inscripcidon
“‘INVITADO/A”.

Al inicio del Congreso, junto con la acreditacion,
se facilitara a cada compromisario/a un juego de
tres cartulinas, una de color verde, otra roja y
una tercera de color blanco.

Todaslas votaciones se realizaran amano alzada,
exhibiendo cada compromisario/a una cartulina,
en funcién de su opcién: verde para el Si, rojo
para el NO y blanco para la ABSTENCION.

La repeticion de cualquiera de las votaciones
sera potestativa, tanto del Presidente/a como
del Secretario/a de la mesa, cuando observen
alguna anomalia, fallo en el recuento o defecto
de forma. Durante las votaciones la sala
permanecera cerrada para evitar modificaciones
del quérum.

El resultado de todos los acuerdos que sean
tomados en el congreso, se regiran por lo
establecido en los estatutos del Sindicato.

V.- DE LAS PONENCIAS Y SU CONTENIDO

Todas las ponencias que se presenten deberan
tener un contenido minimo en el que se
desarrollaran:

1.- La estructura organizativa del Sindicato
2.- Modelo policial

3.- Objetivos

4 .- Modificaciones Estatutarias si las hubiera.

ErNE
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egiaztapena egin ondoren, erakundeak
interesdunari Er.N.E sindikatuaren zigilu eta
anagrama duen akreditazio txartel bat emango
dio. Akreditazioak izendunak izango dira.

Gonbidatuen akreditazioak ere izendunak
izango dira eta aurrekoetatik bere kolore eta
“GONBIDATU” inskripzioagaitik ezberdinduko
dira.

Biltzarraren hasieran, akreditazioarekin
batera, konpromisario bakoitzari hiru kartoi
mehe joko bat emango zaio, kartoi mehe bat
berde kolorekoa, beste bat gorri kolorekoa eta
hirugarrena zuri kolorekoa.

Bozketa guztiak eskua altzatuz egingo
dira, konpromizario bakoitzak kartoi mehe

bat erakutsiz: berdea BAlezkoarentzako,
gorria EZezkoarentzako, eta zuria
ABSTENTZIOarentzako.

Bozketaren baten errepikapena hautazkoa
izango da, mahaiko Lehendakariak zein
Idazkariak, arazo, hutsegite edo formazko
akatsak behatzen dituztenean. Bozkaketak
egiten dauden bitartean gela sarratuta

mantenduko da quorumean  aldaketak
sahiesteko.

Biltzarrean  hartutako  hitzarmen  guztien
emaitza, Sindikatuko estatutuetan

ezarritakoaren arabera arautuko da.
V.- TXOSTENAK ETA BERE EDUKIA

Aurkezten diren txosten guztiak garatu
beharreko gutxiengo eduki bat izan beharko
dute:

1.- Sindikatuko egitura antolatzailea
2.- Polizia eredua

3.- Helburuak

4.- Estatutu aldaketak egon ezkero.

Hala eta guztiz ere, ideiak gehitzeko eta
aurkezten diren txosten guztiak aberasteko
asmoz, ekarpen partzialak onartuko dira,
horrela aurkeztuko dira eta txosten irabazleari
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Noobstante, conelfinde sumarideasyenriquecer
las ponencias completas que se presenten,
se admitiran aportaciones parciales, que se
presentaran como tales y seran entregadas a
la ponencia ganadora como sugerencias para
su implementacion, siempre que no entre en
contradiccion con la misma.

VI.- DE LA PRESENTACION DE PONENCIAS
Y PROPUESTAS

Todos/as los/as afiliados/as del sindicato Er.N.E.,
solo/a o en unién de otros/as de su misma
calidad, pueden presentar cuantas ponencias
0 aportaciones parciales consideren oportunas,
siempre y cuando respeten el plazo legal de
presentacion que sera hasta el dia 04 de mayo
de 2018, a las 24,00 horas.

Las ponencias o aportaciones parciales deberan
presentarse escritas, a maquina u ordenador, y
llevaran anexo un folio en el que se resumira su
contenido. Todas las ponencias que se presenten
no podran ser visualizadas por ningun miembro
del Sindicato y quedaran custodiadas en lugar
seguro hasta el ultimo dia de presentacion de
ponencias por el representante que designe la
Junta General de Delegados.

VIl.- DE LAS INTERVENCIONES

Las preguntas o interpelaciones que los
compromisarios quieran plantear, bien a la
mesa, bien a cualquiera de los intervinientes, se
realizaran por escrito en cuartillas membretadas
que estaran a disposicion de los presentes. Una
vez formuladas éstas, con letra legible, seran
recogidas, a peticion del interesado, por el
Secretariodelamesa, quiénasuvezlasentregara
al Presidente, siendo éste el responsable de
ordenar el turno de intervenciones.

Este sistema afectara, exclusivamente, a los
ruegos y preguntas en torno a las ponencias
y a las aclaraciones fuera de programa. Las
interpelaciones en torno al balance de gestion
se llevaran a cabo a mano alzada y de forma
oral, tras la concesion del turno de palabra por
el Presidente. Durante el uso de la palabra, el
compromisario se cefira al tema de debate,
expresandose de forma coloquialmente correcta
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eskuraemango zaizkio bere implementaziorako
iradokizun gisa, betiere kontraesanik agertzen
ez bada.

VI.- TXOSTENAREN AURKEZPENA ETA
PROPOSAMENAK

Er.N.E sindikatuko bazkide bakoitzak, bakarrik
edo bera bezelakoekin batera, egokiak
iruditzen zaizkion haina txosten edo ekarpen
partzial aurkez ditzake, betiere aurkezpenerako
legezko epea errespetatuz, epe hau 2018.eko
Maiatzak 4ean, 24,00 orduan beteko da.

Txostenak edo ekarpen partzialak idatzita
aurkeztu beharko dira, idazmakina edo
ordenagailuz, eta orri bat eramango dute
erantsita edukia laburbilduz. Aurkezten diren
txosten guztiak ezin izango dituzte Sindikatuko
kideek ikusi eta leku seguruan gordeta
izango ditu txostenen aurkezpenerako azken
egunerarte Delegatuen batzar Nagusiak
izendatutako ordezkari batek.

VIl.- PARTE-HARTZEA

Konpromisarioek egin nahi dituzten galdera
edo interpelazioak, bai mahaiari, edota edozein
partehartzaileri, bertan daudenen eskura
egongo diren idazpurudun orri batzuetan
idatziz egin beharko dira. Behin hauek egin eta
gero, idazkera irakurgarrian, jaso egingo dira,
interesatuaren eskaeraz, mahaiko Idazkariaren
bitartez, honek Lehendakariari emango dizkio,
eta azken hau izango da partehartzaileen
txanden antolaketaren ardura izango duena.

Sistema honek, esklusiboki, txostenei buruzko
eskaera eta galderei eta egitarau kanpoko
argibideei  eragingo die. Kudeaketaren
balantzearen inguruko interpelazioak eskua
altzatuz eta ahoz egingo dira, Lehendakariak
hitz-txanda eman ondoren. Hitza daukanean,
konpromisarioa eztabaidaren gaira mugatuko
da, bertaratutakoen aurrean ondo hitz eginez
azalduz.

Lehendakariak, horrela eskatuko balitz,
erantzun txandak bananduko ditu, birritan
gehienez, beharrezkoa izan ezkero txanda
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ante los asistentes.
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bakoitzaren denbora mugatuz.
Hitza daukanean, Lehendakariak

El Presidente, si asi fuera solicitado, concedera
turnos de réplica y duplica, hasta un maximo
de dos, pudiendo limitar el tiempo de las
intervenciones si se da este caso.

Durante el uso de la palabra, el interviniente sélo
podra ser interrumpido por el Presidente en dos
supuestos: si éste juzga que se excede en el
tiempo o porque sus formas o el contenido de la
intervencion resultaran improcedentes o lesivos
para la organizacién o compromisarios.

Las personas directamente aludidas en una
intervencion, tendran derecho de réplica, si asi lo
solicitan. Para ello, el Presidente les concedera
el tiempo que considere prudencial.

VIll.- DEL SISTEMA DE LISTAS Y EQUIPOS
HUMANOS

Habida cuenta de lo especifico de la accion
sindical en nuestro colectivo, resultaria fuera
de lugar pretender que un equipo de trabajo se
constituyera de la noche a la mafana, con las
suficientes garantias para desarrollar una labor
ingente y provechosa. Este reglamento, fijadas
estas consideraciones y habiendo muestreado
las metodologias de otros colectivos similares,
propone el sistema de listas cerradas o equipos
compactos y preconcebidos de cara a asegurar
la continuidad de una estrategia sindical positiva,
creciente y duradera.

IX.- DISPOSICION FINAL

Finalizados todos los puntos contenidos en el
programa, el Presidente de la mesa dara por
concluido el X Congreso ordinario, procediendo
a continuacién los Secretarios de Actas a firmar
los manuscritos de las mismas, en union del
Presidente y del Secretario. Estas Actas estaran
a disposicién de la afiliacion durante un periodo
de 60 dias.

Tanto las conclusiones congresuales, como
las posibles modificaciones estatutarias, si las
hubiera, seran publicadas en los 6rganos de
expresion oficiales del sindicato Er.N.E.

ErNE

partehartzailea hurrengo bi kasuetan bakarrik
moztu dezake: denbora gainditu duela
uste badu edo bere moduak edota edukiak
erakundearentzat edo konpromisarioentzat
desegokiak edo kaltegarriak izango balira.

Partehartze bakoitzean zuzenean aipatutako
pertsonek, erantzuteko eskubidea izango
dute, horrela eskatzen badute. Horretarako,
Lehendakariak zentzuzkoa iruditzen zaion
denbora utziko die.

Vill.- ZERRENDA SISTEMA ETA GIZA
TALDEAK

Kontutan  hartuta gure taldean akzio
sindikalaren espezifikotasuna, tokiz kanpo
egongo litzateke gau batez talde bat sortuko
dela sinestea, lan handi eta errentagarri bat
garatzeko berme nahikorekin. Arautegi honek,
kontuan hartzeko hauek finkatuz eta antzeko
beste talde batzuen metodologiak lagindu
ondoren, zerrenda sarratu eta talde trinko eta
aldez aurretik pentsatutakoa proposatzen du,
estrategia sindikal baikorra, hazten doana
eta iraunkor baten jarraitasuna bermatzeko
asmoz.

IX.- AZKEN XEDAPENAK

Egitarauan agertzen diren puntu guztiak amaitu
ondoren, mahaiko Lehendakariak ohiko X.
Biltzarra amaitutzat emango du, ondoren Akten
Idazkariek beraien eskuidatziak izenpetuko
dituzte, Lehendakaria eta Idazkariarekin
batera. Akta hauek bazkideen eskura 60
egunez egongo dira.

Biltzarreko  ondorioak, zein  estatutuei
dagozkien aldaketak, egon badaude, Er.N.E.
sindikatuak duen adierazpen ofizialeko
organoetan argitaratuak izango dira.
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Acreditacion
)Cgomprom/sar/o
CONGRESO
Er.N.E.

Si deseas participar como compromisario/a en el X Congreso de ErNE, en representacion de tu
centro de trabajo, deberas reunir firmas de afiliados y conforme al reglamento seras designado.

COMPROMISARIO/A: D/Dia. N° Afiliado/a

N° AFILIADO

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA

UNIDAD - CENTRO DE TRABAJO:




