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Estad claro, desde el niumero anterior han sucedido cosas que han resituado el futuro inmediato, se han convocado
las elecciones sindicales moviendo el mapa estratégico. A ErNE no le ha pilado de sorpresa esta convocatoria, una
Orgjaniz acion &n @xXpansaan con mas de 4A0U atiados no basa s wturo en o que =3le al dia.

Desde el mes de febrero cuando se preparaba el VIII Congreso, ya se tenia en mente el trabajar para llegar a las
elecciones con los deberes hechos, otros quizas no, haya el os, vuestro trabajo es el resultado del trabajo diario , no del
realizado en el Gltimo mes.

Cabe recordar en éste editorial lo acontecido durante éstos Ultimos cuatro afios dentro de la actividad sindical de EMNE,
cambio de &scala etectna de B U a 13 L, cobro para una parte importante: de nuesros atiados de los “seis dias oy
demanda para que lo cobre todo el colectivo, demanda ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos del Derecho de
Huelga en la Policia. Sin olvidarnos de la resolucién diaria de problemas, tanto individuales como colectivos que es mucho
mas extensade lo que quisiéramos.

Este Departamento al igual que el anterior ha defraudado las esperanzas puestas en él. No es que esperdbamos la
panaced, perd A al menoes, 10 que Aempre cuando ha hatido camblie de Lbabinete =2 ha lograda, hmmar un Aolerdo
Regulador digno para el colectivo.

Larelacion estensay en permanente lucha, noporparte sindical, sino por la inoperancia de los ge stores del Departamento,
que utilizan la sobe hia como eleme nto de negociacion, tratando de desprestigiar a la parte socia y desde esa plataforma
enfrentar a colectivo contra el enemigo equivocado, y mientras tanto regula las relaciones mediante DECRETAZOS.

No vamos a caer en la provocacién, somos serios y responsables, los dirigentes tanto politicos como sindicales pasan,
pero quedan las instituciones y las Organizaciones sindicales serias, y ErNE es un claro ejemplo de ello.

Como dice el refran “siempre que ha llovido ha escampado”y en esa estamos. A partir del 28 de octubre con la fuerza de
vuestro voto podremos situar al Departamento en su lugar y forzar la negociacion sin tapujos ni engafios.

Mucho nos jugamos en la Policia Vasca, y algunos lo quieren trasladar a la mera lucha entre organizaciones sindicales.
ErNE no va a perder ni un solo segundo en ello. Pesan amenazas reales de recorte de DERECHOS, que tras mucha lucha
(expulkion de Junta Rectora de ErNE, incluida) se consiguieron. La consecucion del derecho de la jubilacion anticipada
para todo el colectivo de la Pdlicia Local como Policia Vasca que es, es uno de los grandes retos que se avecinan.

Ernetikaurera!!!!



Etorkizuneko Garalak

Argi dago, azken alea argitaratu zenetiketorkizun hurbila birkokatu duten hainbat gauza gertatu dira, sindikatu hauteskundeetarako
deialdia egin da, zeinak mapa estrategikoa aldatu duen. Deialdiak ez du ENE ustekabean harrapatu. 3.500 sindikatuko kide
baino gehiago dituen eta hedatzen ari den erakundeak ez du etorkizuna egunean egunekoan oinarritzen.

Otsailean VIII. Biltzarra prestatzen geniharduenetik, buruan generabilen lanean gogor aritzea, hauteskundeetara egin beharrek oak
eginda iriste aldera. Baliteke beste batzuek halakorik ez egitea, beraientzat kalte. Zuen lana eguneroko lanaren emaitza da, ez
azken hilabetean egindakoarena bakarrik.

Egoki da, editorial honetan, azken lau urteotan ErNE sindikatuaren jardunean gertatu direnak gogoratzea: maila aldaketaren
gauzatzea (Dtik Cra, alegia), gure kideen multzo esanguratsuak norberetzako sei egunak kobratzeko aukera izatea eta gizatalde
osoak aukera bera izan dezan bideratutako eskaria, Giza Eskubideen Europako Auzitegian helarazi zaion eskaria Polizien
Greba eskubidea aitor dadin... Haatik, ezin ahantz genezake egunero azaltzen diren arazoen konponketa, banakoenak nahiz
gizataldearenak izan, guk nahi genukeen baino eginbehar eskergagoa izan ohi baita.

Egungo Barne Sailak aurrekoaren antzera, beregan jarritako itxaropen oro zapuztu digu. Ez genuen, jakina, dena konponduko
zuenik espero, alabaina, Kabinete aldaketaizan den orotan erdietsitakoa, esan nahi baita, kidegoarendako Hitzarm en Arautzaile
duin bat sinatzea, gutxienekotzat genuen.

Harremantirabiratsua dugu eta etengabeko borrokan dihardugu. Ez sindikatuaren jarreragatik, aitzitik, Barne Saileko kudeatzaileen
eraginkortasunik ezagatik, izan ere, harrokeria darabilte negoziaketarako bitarteko gisa, alderdi sozialaren izen ona galaraziz eta
euren plataformatik kidegoa okerreko etsaiaren aurka jarri nahirik. Bien bitartean, elkarren arteko harremanak DEKRETU bidez
arautzen dituzte.

Ez, zirikatu arren, ez diogu amu horri helduko. Serioak eta arduratsuak gara. Buruzagi politikoak nahiz sindikatuetakoak etorri
bezala badoaz, herri erakundeek eta sindikatu serioek, ordea, aurrera diraute. ErNE da horren adibid e nabaria.

Esaera zaharrak dioen bezala, “bihar ere argituko du eguna”, eta horren zain gaude. Urriaren 28tik aumera eta zuen botoaren
babesarekin dagokion lekuan jarriko dugu Barne Saila eta negoziaketara behartuko dugu isilkeria eta iruzurrik gabe.

Asko dugu jokoan Euskal Poliziako kideok, eta zenbaitzuk sindikatu erakundeen arteko borroka soilera mugatu nahi dute auzia.
EMNEK ez du horretan segundorik ere galtzeko asmorik. Benetako ESKUBIDE murrizketa mehatxuak dauzkagu gainean, borroka
luzeen ostean (tartean ErNEko Zuzendaritza Batzordearen kanporatzea) erdietsitako eskubideenak. Euskal Polizia kidegok oak
izaki, Udaltzainen talde osoarentzat aurretiazko erretiroa hartzeko eskubidea erdiestea, orain hurrera heldu behar geniokeen
eronka handietako bat da.

EMNEtk aureralll!



Un nuevo
estado naciente

Discurso de Apertura del VIII Congreso de ErNE

Quiero agradecer, de corazén, a Roberto Seijo que, en nombre de vuestra Junta Rectora, me haya
ofrecido la posibilidad de dirigiros la palabra al iniciar las sesiones del Octavo Congreso de ErNE.

Me siento muy honrado al saludaros en este congreso que coincide con el veinticinco aniversario
del nacimiento de ErNE. Atravieso unas semanas de un cierto vértigo personal por causa de mi
reciente nombramiento como Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, cargo
del que tomaré posesion el proximo dia 10 de mayo. Pero, en esta mafiana, ho hay para mi nada
mas importante que esta cita con vosotros: con las ertzainas y con los policias que, organizados
en ErNE, habéis mantenido durante los ultimos veinticinco afios, como objetivo central de la accion
zindical, el prestar un zervido profesional policial eficaz en beneficio de toda la sociedad de nuestro
pais vasco.

Oz esperan doz dias de reflexion, de debate (zeguro gque acalorado en mas de un momento),
de negociacion entre las personas compromisarios y quienes sostengan las enmiendas a las
ponencias. Todo ello para llegar a ese documento siempre condenado a ser vencido por el tiempo
gue constituye el acta de conclusiones, compromisos y acuerdos de un congreso sindical.

Otras formas de expresion de la voluntad colectiva han sido superadas por las nuevas técnicas de
la comunicacién; y, en no pocas ocasiones, son la publicidad o la expresién social de la imagen
corporativa los medios que sustituyen a la vieja férmula del debate de ideas y de contenidos.

Creo que no es anacronico, sino expresivo de una de las mas logradas conquistas sociales que
fructificd en el ziglo XX, el gue mantengaiz la técnica radidonal del congreso para expresar ante |a
sociedad una contundente sefia de legitimacion de vue stra futura accion sindical: una sefial expresiva
de que las exigencias de mejora de las condiciones de trabajo que sostendran las personas que
os representen en las distintas mesas de negociacion, son legitimas, en primer lugar, porque estan
decididas por el congreso de quienes, voluntariamente, formais el sindicato ErNE.



Yemntidme una breve reflexion (oz prometo gue nome extenderé m az dediez minutoz) en este acdo
de apertura de vuestro octavo congreso sindical.

El sindicato ErNE cumplié veinticinco afos el pasado noviembre. Un afio antes de su constitucion,
en mayo de 1983, habia nacido en Bilbao la seccion territorial de la asociacion Jueces para la
Democracia.

De esos afios data la ininterrumpida relacion entre los padres fundadores de ErNE y los del
asociacionismo judicial de corte socialista (en este caso debemos decir las madres y los padres
porque desde su inicio hubo jueces y magistradas en JpD; en tanto que las primeras mujeres policias
acababan de incorporarse a las plazas de la Ertzaintza en octubre de 1983).

La relacion entre las dos organizaciones se documenta en ese bello libro que habéis editado con
ocasion del veinticinco aniversario. Ahi se recogen las palabras de Joaquin Giménez, entonces juez
instructor en Bilbao, en el primer congreso de ErNE; y las fotos nos recuerdan juntos en empefios y
suefios compartidos. En el suefio de que la Ertzaintza, la primera policia judicial autonémica, instituida
por el Estatuto de Germika, fuera un acabado referente en el sistemade garantia y proteccion de los
derechos humanos y las libertades publicas; singularmente, en el régimen de garantias procesales
de las personas acusadas de la comision de delitos y en la tutela de los derechos de las victimas
de la accion delictiva.

Unas Yy otros, desde la policia y desde la judicatura, participamos activamente de la experiencia
restauradora de lademocracia en Espafia, después de cuarenta afios de dictadura. Queriamos una
policia vicaria del principio de ciudadania, de los valores civicos, de la civilidad. Reclamabamos
una judicatura comprometida con el garantismo procesal que tuviera un lugar independiente en el
sistema de division de poderes.



Visto desde la distancia de estos veinticinco afios, seria dificil no descubrir claroscuros; seria poco
realista no admitir que cada acierto (que también los tuvimos) no estuvo acompafado de errores
muchas veces evitables.

Pero lo que resulta innegable es que, en el curso de esta participacién en la construccién de
nuestra actual democracia, las policias, los jueces, las magistradas adquirimos, como personas,
la ciudadania real y efectiva; alcanzamos la condicion de ciudadanos que nos disponia para hacer
valer nuestros derechos profesionales; supimos que solo sabiéndonos y apreciandonos en nuestra
ciudadania podemos prestar el servicio publico a favor de la sociedad vasca que se nos ha
encomendado por el ordenamiento juridico.

Es decir, fue en la experiencia de la lucha colectiva profesional por el derecho, donde policias,
jueces y magistradas aprendimos a ser demdcratas.

Porque, debemos reconocerlo: la resistencia al franquismo no fue una escuela adecuada de
democracia; por mas que nos rompiéramos la garganta gritando “libertad, amnistia y estatuto de
autonomia”.

Realmente, fue después, en los afios ochenta, cuando llegamos a interiorizar que sin Constitucion
no puede haber Estado de Derecho; que sin Estado de Derecho las libertades se mantienen en el
mundo de la utopia; que la demaocracia no habita fuera ni al margen de la legalidad establecida por
parlamentos integrados en elecciones libres.

= n defintiva, aprendimos gue en aguella realidad nuestra del atimo tercio del siglo XX reclamar
la garantia y la efectiva tutela en el ejercicio de los derechos humanos y las libertades publicas
comportaba, inescindiblemente, cooperar en el esfuerzo colectivo que ha permitido la consolidacion
de la Constitucién de 1978; y descubrimos que nuestro ferviente progresismo era, en realidad, un
constitucionalismo “avant la lettre”.

En la primera mitad de los afios ochenta, tanto los integrantes del sindicalismo policial como los
del asociacionismo judicial constitucionalista experimentamos ese fenémeno social que Francesco
Alberoni denominé “estado naciente” .

Probablemente no fuimos totalmente conscientes de ello, pero cuando reclamabamos una judicatura
renovada para la democracia o una policia integral civil al servicio de toda la sociedad vasca
estdbamos explorando las fronteras de lo posible y no de la utopia ucrénica.

Entonces nos proponiamos maximizar para nosotros mismos y para nuestros ambitos profesionales
lo que era ya realizable como resultado de la experiencia fundamental de la constitucionalizacion
de nuestra democracia.

Veinticinco afios después, quienes vivimos aquella experiencia nos hemos desprendido del jersey
de ochos de lana portuguesa de aquellos jovenes exploradores del territorio de la democracia.
En paralelo, nuestro sindicalismo policial y judicial ha alcanzado un estado de institucionalizacion
madura (bueno, en el caso del asociacionismo judicial de izquierdas no sé si no nos hemos pasado
de maduros de tanta exposicion al sol del poder).

Pero creo que debemos ser tan respetuosos con la institucionalizacion conseguida como con el
relato gue va configurando la memona de agquel egdtado naderte gque algunosz nunca podremos
olvidar.

Porque, siguiendo a Alberoni, las instituciones tienen la doble funcién de extinguir el estado
naciente y de asegurar, de otro modo, su continuidad. El estado actual de institucionalizacion del
asociacionismo ochentayochista debe verse como una pérdida respecto de aquel movimiento
naciente; y, al propio tiempo, debemos considerarlo como su heredero.

Para llegar al veinticinco aniversario ha debido triunfar la institucionalizacién de lo cotidiano. Pero no
de cualquier forma de institucion sino de aquella que se convierte enla custodia dela promesay de



la ezperanza que definieron nuestra padicipaciaon en aguel asodadonismo nadente.

Nuestras asociaciones y sindicatos s6lo merecen seguir viviendo si conservan ese nucleo de valor
gue definieron al nacer, eze nucleo de valor gue brotd dezde el compromizo de vinculacion a laz dos
lealtades mayores, el Estado constitucional de derecho y el servicio a la sociedad.

-a masz fiel comprobadon de gue no Noz equivocamos en nuestra experiencia de aguel estado
naciente la vamos teniendo cuando ya comprobamos que quienes acceden al grupo entran en
efervescencia colectiva y nos reprochan lo que criticabamos de nuestros mayores. En la “cultureta”
de los ochenta, distinguiamos entre los emuladores del olimpico dios Apolo y los seguidores de
Dionisos, el dios de la juerga y el exceso. Pues bien, seguramente es cierto que quienes nos
reclamabamos de lo dionisiaco, del entusiasmo por lo politicamente incorrecto ahora nos sentimos
comodos en una conducta institucional mas bien apolinea.

Esta pasando en la judicatura de forma evidente desde el pasado 8 de noviembre de 2008 y quiza
también lo estais experimentando en el sindicalismo policial. Hace pocos meses, se presentaba a
los medios de comunicacion social un documento suscrito por 1.500 jueces en el que se denuncia
la ocupacion politica, “desde arriba”, del poder judicial.

En el documento se diagnostica que se esta produciendo un sustancial debilitamiento de las
garantias de la independencia judicial. Personalmente, no estoy de acuerdo con el nacleo de las
lineas de solucion, estrictamente reactivas, que se apuntan en el documento; la rebelion juvenil
contra el franquismo nos ensefié que no hay forma de conquistar el futuro si agotamos nuestros
esfuerzos en un perpetuo ajuste de cuentas con un pasado desgraciadamente irredimible.

Pero eso no es, en modo alguno, lo importante. Lo importante es que una tercera parte de la
judicatura, coincidente con el grueso de la generacion de las jueces que aun no han cumplido los
45 afios, esta poniendo pie en pared respecto del actual estado de la Justicia en Espafia. Lo estan
haciendo porque coinciden en la apreciacidn de un sustancial debilitamiento de la independencia
judicial. Y estan sefialando que la institucionalizacion del gobierno de los jueces ala que contribuimos
loz zesentavochiztas hace aguas por todas pates, mientraz una parte significativa de nuestras
clpulas, tanto corporativas como asociativas, se empefan en tapar los ojos para no enfrentarse a
la realidad.

Se acerca la hora en la que los padres fundadores debemos hacer gala de nuestra sonrisa mas
socarrona. Porque, aunque todavia no lo sepan los jovenes castores, ellos estan buscando el sitio
donde asentar un proyecto nuevo destinado a convertirse, él mismo, en institucién y cotidianidad.

Serd de la responsabilidad de aquellos jovenes ochentayochistas el no jubilarnos sin llegar a
contribuir al nacimiento del proyecto que supere al que fue nuestro; y hasta que llegue ese momento
de la retirada, vamos a repetiros, hasta que consigamos hacernos escuchar por esta distinta
generacion de policias y de jueces, que cuando se impulsay se participaen un belloy justo proyecto
de remocion de las condiciones sociales que impiden que la libertad y la igualdad sean reales y
efectivas, el objetivo primordial de los sindicalistas y de los asociados en organizaciones inspiradas
por el socialismo es el de conseguir que el proyecto, vuestro legitimo proyecto, no embarranque
fuera de las fronteras de lo posible.

Larga vida a quienes se encuentren embarcados entan prometedora aventura. Declaro inaugurado
el octavo congreso de ErNE.

4 de mayo de 2010

Juan Luis Ibarra
Presidente Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco
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VII Congreso, objetivos

Adelanto de 1a edad de jubilacian
Carrera profesional y formacion continua
Modificacion de RPT

Acuerdo de easkaldunizacion

Répimen disciplinario

Otros objetivos

Consolidacionde ErN.E

Aplicacidn de la Ley de Igualdad

Formacidn de delegados y aliliados
Sentimiento de pertenencia

Servicios

Unidad de Accién Sindical

Relacién con otras organizaciones sindicales

ORGANIZACION
Bizkaia
Gipuzkoa

Araba
Policia local



Bizkaia
Apertura sedes lurreta, Erandio y Deusto
Entrega agenda y calendario de trabajo
[intrega libro 25 aniversario
[nformacion acuerdo jubilacion
Acoso laboral
Atentado Ondarroa

Incrementoen la atiliacidn de un 10 %

Gipuzkoa

exigimos la mism

14 "

Apertura sedes Qiartzun y Donosti ‘fﬂ

r ; . y derechos gu
Entrega E':genda } CE‘ﬂEHdalh‘lﬂ de trabajo N confra l acos #l ) los delenido:
Entrega libro 25 aniversario ,,:"""-"_E'E-"!j'E i

: e L |

Informacion acuerdo jubilacién S ol
Reuniones “briefing” L v =~

Incrementoen la afliacion de an iz 26

Araba

Apertura sedes Vitaria-Gasteiz y Bemoci
Entrega agenda y calendario de trabajo
Entrega libro 25 aniversario
Informacian acuerdo jubilacion

Acosa laboral

Incrementocn la afiliacion de un 1o %




POLICIA LOCAL

Afiliacion en 22 municipios

Obtencion de 13 delegados
Objetivo Bilbao y Vitoria-Gasteiz
Adelanto edad de jubilacion

ASESORIA JURIDICA

Funciones
Asesorar Junta Rectora
Investipare interpretar la lepislacidn

Fvaluarel marce juridico

Participaren prupos de trabajo de discusion
Claborar informes para Junta Rectora
Atender vy defendera los afiliados

Resultados

Reclamacion Derecho a la Huelga
Reconocimiento de protocolo Acosa Laboral

Repulacion de Asunlos particulares
Regulacion de conciliacion vida familiar
— Frotocolo proteccion de datos

xi'jTli:"_'f__ Trnpugnacidn del Decrelaan

Nu /ASCO




Datos
zo0h 2 479 procedimientos ablertos
207 2 468 procedimienlos
2008 2 430 procedimientos
2oy = 278 procedintienlos
201 = 106 procedimientas a fecha de hoy

3000 procedimientos pot el derecho a los seis dias por
ASLINLEIA I [1005

SALUD LABORAL

4 Representanies en el C, de Salud Tabaoral
L'na media de 100 denuncias al afio

Media de 40 visilas anuales a cenlros
REeunion mensual del Servicio Prevencion

3 reuniones de media al afio del Comité de
Prevencian.

Resultados

Alencian y orienlacion en silwacidn de Incapacidades v
resoluciones ance el IMNSS

Seguimiento de alencion dada porla Mulua
Incremento reconocimientos médicos
Drenuncias ante Inspeccidn de Trabajo
[Me=a de materiales

besa de Absentisimo
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PUBLICACIONES

Negociacion de gestidn informatica

Gestion del dia a dia

Analisis de uso y necesidades

Andlisis de desarrollo y disefio publicaciones
Soporte telefonico

Gestion matenal de oficina

Publicaciones realizadas

“Oharra™ = 138

"Egoera” =+ 18

“Urdin® - 1-2 anuales

"Kepote™ =2 dos por afio

“Oharta Berecia® 2 76

“Ohara” P local = &g

Motas de Prensa = 76

{tros, carteles, calendarios, libro aniversario,
manuales, acuerdos, revista de prensa, etc.

AREA DE LA MUJER

Creacion del drea.
Jornadas de la mujer policia
Comunicaciones

Participacidn en jornadas de Toledaoy Cantabria

El Balance de Gestion de la Junta Rectora saliente, tras someterse
a votacion, es aprobado con un 100% de los votos, de los
compromisarios presentes.



SERVICIOS

Club de Formacion

Club de monlafia y Sk

Club de tiro

Club de mota

Formacion para afiliados y delegados
Servicios afiliados,

NEGOCIACION

Adelanto Edad de Jubilacion
Derecho a los dias por asuntos propios
Derecho a la Huelga

Baremo de meériLos
Acuerdo de condiciones de Trabajo

Il Lo
Cambio de Vestuario wllll I Mt e
'E

Cambio de escala T
&

! ¥
] -'.l *

Despliegues
Negociacion del Udalhitz

ACCION SINDICAL

Participacion en 34 movilizaciones r %&;‘7 o
Adeclanto de edad de jubilacion =m T
Derecho a la huclga BURCPEAN COURT (O HUMA - AIGHTS
Acoso Laboral . il
Acuerdo de Condiciones de Trabajo - it -
Seguridad policial y laboral t*”ﬁﬁ"’

Apovoa otros sindicatos o policlas
“Work Talo”

'Fn A
Denunciaa Mutua “"5 : I :
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Durante el VIII Congreso celebrado, el 4 de mayo de 2010 en el Palacio Euskalduna de Bilbao,
se presentd el Balance de Gestion realizado durante los afios 2006 - 2010, se presentaron las
ponencias (publicadas en el Kepote 38), y se cambiaron varios articulos estatutarios. L os estatutos
zeran publicadosz en nuestra web, para gque estéen a digposidon de todoz oz afiliadnsir E

Ademas del centenar de compromisarios, asistieron a los actos, distintas personalidades, tanto del
Departamento del Inteior del Gobiemo Vasco, como destacados miembros de la Judicatura, Politica

y Prensa Vascas.
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Resultado

de las Ponencias
presentadas

en el VIII Congreso de ErNE

-a ponencia oficial, "FUER ZA Y LIDER AZG0", ha sido aprobada con un 999 de oz wotos, de los
compromisarios presentes.

La enmienda sobre Horario Flexible ha sido apoyada por el 80 % de los votos, de los compromisarios
presentes.

La enmienda sobre Pertenencia ha sido apoyada por el 83 % de los votos, de los compromisarios
presentes.

La enmienda sobre Permisos y Licencias la ha asumido la ponencia FUERZA y LIDERAZGO,
teniendo en cuenta gue en una posible modificadon detodala BEPT [ todozloz puedos de trabajo
sufran una revision de la valoracion de puestos de trabajo.

El nuevo equipo de Junta Rectora, harecibido el apoyo del 90 % de los votos, de los compromisarios
presentes.
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Conclusiones
del VIII Congreso de ErNE

Desde Er.N.E., entendemos que el futuro modelo policial debe de contemplarlos siguientes aspectos:

- &Adicularze defnitivamente sobre un modelo cvil v de servido puaklico.

- Desarrollo de la Carrera profesional ( horizontal y vertical ).

- Politicas adivas para antidparze a los conflictos.

- La formacion y capacitacién continua a los Agentes.

- Participacion activa y de pleno derecho de la Ertzaintza en el espacio Schengen.

- Dezamollo definitivo del modelo de Palicia Masca recogido en la Ley 41992 de Policia del P aiz
Vasco.

- Articular la intervencion cohesionada de los cuerpos policiales.

- Prever 6rganos de participacion ciudadana, en el disefio de las politicas de seguridad (comisio
Vasca para la seguridad ) e instituir un control de la actividad policial ejercido por una Autoridad
Administrativa independiente.

- Configurar la Policia Judicial, organica v funcionalmente dependiente del Poder judicial .

En relacion a la accion sindical a realizar y los objetivos marcados, se establecen:

- El desarrollo de la segunda actividad por edad y discapacidad

- Carrera profesional horizontal y vertical

- Decreto de Indemnizaciones por razén del servicio.

- Modificacion de la Reladon de puegos de trabajo

- Plan de Formacion continua.

- Euskaldunizacién en la Policia Vasca.

- El adelanto de edad de jubilacion en las policias locales y autonémicas de Catalufia y Navarra.

- Incremento de la plantillas en la policia vasca y especialmente en la Ertzaintza hasta un minimo
de 8700 agentes.

- &Acuerdos reguladore 2 espedificos en toda la polid a Masca.



Camino de Santiago
ANo Xacobeo

24-05-2010//29-05-2010

Salimos el dia 24 de mayo desde Carrion de los Condes, seis en bicicleta mas furgoneta de apoyo,
conun dia soleadoy alguna nube en el cielo, etapallana, facil, tomade contacto, nada que destacar.

El 25 de mayo desde Mansilla de las Mulas, con dia nublado y con aspecto que iba aguantar sin
llover. Esperabamos una etapa sin complicaciones, aunque era la etapa mas larga que se habia
alanificado, no habia tramos com plicados. Fue en este travedo ertre Ledn v Hospital de Origo
donde comenzaron los percances, dos pinchazos, dos chaparrones, se rompi6 una cadena, vaya dia
v artezde llegar al final dela etapa, enMuriazde Rechivaldo, algunos rechimos eltercer chapaman.
La lluvia hizo notar el esfuerzo realizado este dia en nuestras piernas.

El 26 de mayo subimos Foncebadon, la Cruz de Hierro, primera etapa de montafia para nosotros,
dia nublado y fresco, que se hizo notar al bajar hacia Ponferrada, no sin antes comer el bocadillo
rebozado en El Acebo. En la subida al pasar por el pueblo de nombre ElI Ganso alguno aprovecho
para posar sobre el cartel que nos anunciabala entrada al pueblo. Terminamos este dia en Trabadelo,
canzados pero cortentos de haber auperado la primera dificultad.

27 de mayo, amaneci6 un dia algo confuso, cubierto, niebla, algo fresco.., raro, nerviosismo, era
el dia gque ze azcendia a O Cebreiro |, una subida dura v gque parecia intemminable, pero finalm ente
prueba superada, todos subimos sin bajarnos de la bicicleta. Terminamos la etapa en Sarria, en el
Albergue APedraquelo regentan José y mujer Marta, donde se come la mejor tortilla de patatas del
mundo (ha sido el tercer afio que repetimos), si pasais no dudéis en parar os atenderan de maravilla.
28 de mayo salimos hacia Arzua, toda la etapa por tierras gallegas, una etapa con constantes
zubidas v bajadas, algunas con cierta dificultad. Ez una de laz etapas masz bonitas en cuanto al
paisaje en plena naturaleza, casitodo entre bosques.

18



19

29 mayo, etapa de transito muy corta, lo justo pararealizarla entrada triunfal en la plaza del Obradoiro
y posteriormente celebrar un festin, mariscada incluida.

Para algunos no es la primera vez que hacemos el camino de Santiagoy en todas ellas lo mejor del
caming han =do oz finales de etapa, laterdulia gue == generaba alrededor de una mesza tomando
algo, generalmente unas cervezas, donde comentabamos las incidencias, como nos habiamos
visto, como habias visto a los compafieros, el paisaje y también las anécdotas, como la perdida de
algun componerte al confundir |3 flecha amarilla de unaz obraz por la flecha amarilla gue indicaba
el camino de Santiago.

Animamos a todo aquel que pueda y quiera que lo haga, andando o en bicicleta, mejor en grupo,
sera algo que no olvidaras, sobre todo la primera vez que lo recorres.

Jonany Txema




Gabinete Juridico Er.N.E.

“El mejor abogado NO es el que mas casos gana, tampoco el que sea mejor
litigando, mucho menos el que mas casos tenga.... El mejor abogado es ?ﬂuel que
seluciena conflicles, por medie de ki razén, ke ley, lo jusilicio v con el enlendimienie
de la conducta humana.... “

A partir de ahora, el AREA DE ASESORIA JURIDICA del sindicato Er.N.E pasara a denominarse
GABINETE JURIDICO. El cambio de denominacion de lo que hasta la fecha venia siendo la
ASESORIA JURIDICA del sindicato Er.N.E obedece alanecesidad de adaptar el servicio que puede
ofrecer el sindicato a las demandas, que desde un punto de vistapolicial y juridico, preveemos que
adeden yestan siendo requeridas por nuestra afiliacon, conel objeto de continuar siendo un referente
sindical en la defensa de los intereses de nuesirosfs afliados/as a travées de un Gabinete
Juridico de primer nivel que satisfaga tanto las necesidades delapropia Organizacién como
las dermandas de sus afliadosias.

La prestacién de servicios mas antigua del Sindicato y la mas altamente valorada por los que
integran el mismo, es su Area Juridica, lo que permite a la aropia organizacion v a aus afliados/
as en su ambito socio-profesional, desempefiar sus tareas con una mayor seguridad y rigor, al
zertir el respaldo de una autertica coberturalegal, que = bien, en el cazo de oz afiiadoz en dertos
ambitos deberia y debe prestarle la propia Administracién, es precisamente en el Sindicato donde
encuertran amparo en loz hipotéticos procedimientos en oz gque el afiliado, en el desarrollo o con
ocasioén de su actividad profesional, pueda verse incurso.

2or ello, ErME ze congratula de haber configurado un autértico servicio juridico integral, @QUE
AHORA OS PRESENTAMOS, con el que esperamos dar respuesta a cualquier situacion que se les
adeda plantear a nuedroz afiiadosfas en el desarrollo 0 con ocazion de zu actividad profesional, v
gque satisfaga cualguier necesidad de azesoramiento para lozfaz afliadosfasz v sus familiares, sobre
azuntos dviles, fiecales... etc. referidos a su vida padicular.
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El GABINETE JURIDICO de Er.N.E prestara asesoramiento juridico a los/as AFILIADOS/AS vy
presentara las alegaciones y recursos gue sean necesarios ante la Administracion y la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa en defensa de sus intereses.

Ademasz de ello, podra poner a digpozsicion de suz afiiadozfas laz siguiente = cobertura s de zeguros
en los términos establecidos en las condiciones particulares de la péliza concertada por el Sindicato
Er.N.E:

De ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TELEFONICA durante las 24 horas de las 365 dias del afio,
sara afiliadozrfas v familiares, sobre azuntos civiles, fizcales... | referidos a su vida particular.

De DEFENSA PENAL: si son denunciados por cualquier hecho que tenga que ver con su actividad
profesional, salvo en aquellos casos en que concurra voluntariedad, dolo o culpa grave por parte
de éste.

De RECLAMACION DE INCAPACIDADES, en sus diferentes grados y reclamacion de lesiones
permanentes no invalidantes.

De RECLAMACION DE DANOS CORPORALES Y PERJUICIOS PATRIMONIALES: reclamacion,
al tercero responsable identificable, amistosa o por sia judicial, de las indemnizacdones por los
dafios corporales y perjuicios patrimoniales causados por imprudencia o dolo en el &mbito de su
vida particular y en el ejercicio de su actividad profesional.

De COBERTURA SALARIAL, en caso de suspensiéon temporal de empleo y sueldo impuesta por
sancion disciplinaria, como consecuencia de hechos ajenos a su voluntad y producidos en el ejercicio
de su actividad profesional, garantizando sus retribuciones netas en funcion de lo establecido en la
poliza.

Conzideramoz gue ésta nueva etapa v configuradion de la pregdadon de loz servdos juridicos, va
a permitir a Er.N.E, responder competitivamente y con dinamismo, a las necesidades de nuestros
afiliadozfasz, para prestates un servdo integral, de calidad v comprometido. Comprometido con |a
evolucion de la zodedad, la modernizacion v la eficada de laz insttudones. P ero comprometido,
fundamenrtalmerte, con las personas, con nuedrozs afiliadoz& sz, P erzonas -no num eros-, alas gue
escuchar atentamente, para comprender sus necesidades e inquietudes, con las que empatizar,
cuando en el desarrollo de su actividad profesional tienen que tomar decisiones en décimas de
segundo, por las que luego, para otros, es facil exigir responsabilidades desde la comodidad de un
despacho.

Al fin v a cabo, zon nuedroz afiliadosfas, loslas gque han venido fojando la historia de ErME
durante estos ultimos 25 afios, y son ellos los que marcan el presente y construiran el futuro. Son
nuestro mayor activo, huestro mejor aval e incentivo, para continuar mejorando LOS SERVICIOS
DE NUESTRO GABINETE JURIDICO.




Formacion Continua

iHola, compafier@s!

Desde el sindicato me han pedido que os cuente lo que hacemos y aprendemos en las clases de
Formacion Continua que varios policias locales estamos impartiendo en Getxo y en estas pocas
lineas os hago un resumen.

Debido a ladejadez de los Ayuntamientos y del Gobierno Vasco para impartir formacion basicaa los
policias locales, queriamos buscar una solucién atodo esto. El planteamiento era que no tuviéramos
gue gastar apenas dinero en cursos y que todo el mundo, independientemente de la preparacion
fisica y la formacion individual, pudiera poner un poquito de su parte para que enfrentarse al dia a
dia del policia en la calle fuera méas seguro y llevadero.

Ademas de la falta de formacién por parte de las instituciones, otra realidad es que, en cuestion
de material y dotacion, siempre vamos un paso por detras de los delincuentes. Cuando nosotros
vamos, ellos ya estan de vuelta.

Como esto poco que pediamos se nos negaba (mas formacion adaptada a los nuevos tiempos y
un material adecuado que permitiera proporcionalmente el uso de la fuerza, como puede ser la
inclusion del Taser o el manejo de las manos antes de llegar a utilizar otros medios), se nos ocurrié
empezar con una formacién continua basica adaptada a todos los policias inde pendientemente de
sus condiciones fisicas.

Todo empezo6 a principio de este afio 2010. Nos conocimos varios comparieros en un curso del
sindicato y a partir de ahi empezamos a hablar y quedar para entrenar, invitando a todo el que
estuviera animado y con ganas. Me parece importante resaltar que, ante todo, somos un grupo de
amigos.
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Solemos quedar una vez por semana, de dos a tres horas. Todo ese tiempo lo sacamos de nuestro
tiempo libre, con el Gnico objetivo de tener mejor formacion profesional y que nuestro dia a dia sea
naz facil vienga un final feliz.

Disponemos de un gimnasio cedido gratuitamente y de un aula de cultura, donde damos la teoria
gue ponemos en practica después en las clases practicas.

Para estas clases préacticas, que se desarrollan dentro del gimnasio, contamos con el apoyo de un
gran amigo, German, profesor de Full Contact y Judo. Su labor es de gran ayuda para el trabajo
diario y la formacién ante los peligros de la calle.

Trabajamos técnicas de arresto y control, control y parada de vehiculos, intervencién en inmuebles
y todo aquello que nos interese a nivel practico y teérico, siempre, insisto, de la forma mas sencilla
posible para que todos puedan dominar unas cuantas técnicas basicas que nos pueden salvar de
mas de un apuro en la calle.

También creo importante resaltar que todo esto se hace de forma totalmente desinteresada, porque
el unico fin ez aprender oz unos de loz otroz v formarnos para poder dar un mejor servco al
ciudadano y volver a casa “enteros” al acabar la jornada.

Estamos buscando la forma de ampliar estas clasesy, con el apoyo del sindicato, llegar a Gipuzkoa
0 Araba, puesto que de momento, solo lo estamos realizando en Bizkaia. En cuanto tengamos
noticias sobre esto os lo haremos saber.

No quiero despedirme sin dar las gracias a aquellas personas que han asistido a las clases a
escucharnos, participar y contar sus experiencias, para que tod @s pudiéramos aprender algo todos
esos dias en los que nos juntabamos un grupo de amigos con muchas inquietudes. Sin ellos no
hubiera sido posible este proyecto.

Nos encantaria que, cuando comience el nuevo curso después del verano, 0s animarais a venir y
probar. Vamos a empezar de ceroy, desde luego, seguiremos con las mismas ganas de ensefiary
sobre todo de aprender de los demas.

-azdazeszestan abiertaz atodozloz policiaz localez v no ez necesatoedar afliadoa ErME.Paa
contactar con nosotros sélo tenéis que enviar un correo a getxo@erne.es donde os atenderemos
encantados y os resolveremos todas las dudas que podais tener.

Gracias por vuestro tiempo y un saludo.
Y recordad la cita de un gran amigo:

LOS AFICIONADOS ENTRENAN PARA QUE LAS COSAS LES SALGAN BIEN,
LOS PROFESIONALES PARA QUE NUNCA NOS SALGAN MAL.

Juan Ignacio M.S. - Delegado de Er.N.E. en la Junta de Personal en el Ayuntamiento de Getxo



En defensa de los
Trabajadores

Por JJ Llaguno

La actual situacion de crisis econdmica que padecemos es una de las mas graves que hemos
sufrido en los dltimos afios, con una repercusion directa en todos los trabajadores, primero con un
incremento del paro en todos los sectores como nunca se habia conocido, segundo con un recorte
importante en la oferta de empleo publico, y tercero con una intervencidon del gobierno que afecta
a laz penziones v a oz aueldos de loz funcionario s, en definitiva, |a crisiz afecta principalmerte a
la clase trabajadora. Pero hemos de reconocer que anterior a los efectos de la crisis econémica,
hemos asistido a otra crisis, la de la falta de identidad de la clase trabajadora.

Hace unas décadas la vida estaba estructurada en tres grandes fases, la primera estaba destinada
a la formacion y preparacion, el objetivo es adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar
un oficio o tabajo, la zegunda era la faze de adividad laboral, aguella que desarmollaremos
gracias a los conocimientos adquiridos, y que ademas se trataba de una actividad laboral que era
permanente, para toda la vida, y la tercera fase seré la de descanso y disfrute ganado, gracias
al trabajo desarrollado a lo largo de la vida, premio que consistia en hacer lo que queriamos con
uegdrotiempo. Eltrabajou oficio gue desarrollabamos nozvinculaba v nos idertificaba, azumiamos
nuestra condicién de trabajadores, de obreros, de funcionarios. La existencia de grandes centros
de trabajo, empresas con 1.000 obreros o mas, llevo a la unién de los trabajadores para la defensa
de los intereses, y desarrollasen los sindicatos, siendo estas organizaciones el reducto de defensa
gue queda para los trabajadores.

La historia dela lucha sindical se ha escrito con suffimiento y sangre, ya que suponia la defensa de
los trabajadores frente a los empresarios, frente al capital, y frente a la Administracién. Ha sido el
convencimiento y la necesidad, lo que ha llevado a los representantes de los trabajadores a seguir
luchando a pesar de la represiéon que han sufrido. Los trabajadores han utilizado herramietnas
como la protesta, denuncia, manifestacion, como armasy emcanismos de defensa de sus intereses,
siendo la huelga el arma principal que los trabajadores han utilizado para defender sus derechos
(no olvidemos que una huelga supone la pérdida de derechos, entre otros econémicos). Ante esto
los empresarios tienen otras armas, el despido como venganza, especialmente de los instigadores
(representantes), contrato de trabajadores para suplir a los huelguistas, cierre de empresas y
deslocalizacion de las mismas, prohibicion de las huelgas y limitacion de las medidas de presion,
etc, etc, pero la unidad de los trabajadores en sus organizaciones sindicales, y el tesén de sus
representantes han evitado que estas medidas rompan lo conseguido, que ha sido mucho, creacion
de segurosde trabajo, reduccion de jornada laboral (a primeros del siglo 20 lajornada era de hasta 16
horas diarias), establecimiento de una edad minima para poder acceder al trabajo, e stablecimiento
de una edad de pase a la jubilacion, medidas protectoras del empleo, medidas de proteccién a las
mujeres trabajadoras, etc, etc.

La mejora de las condiciones de trabajo se frend por una importante crisis econémica en los afios
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70y 80, que supuso ladesaparicion de las empresas que tenian ungran nimero de trabajadores, y
la trasformacién de las mismas en otras con un numero mas reducido de trabajadores, con trabajos
mas especializados, incremento de la importancia del sector terciario (servicios) en la economia,
1ecesidad de cambiar de puesto de trabajo, etc, etc, en definttiva 22 produce una individualizacion
del puesto de trabajo, y por tanto del trabajador, y con ello una falta de interés por los problemas
de loz dem as, empezando a desaparecer la identificacion del trabajador con zu trabajo. Podemos
dedr gue siguen afiliadoz a loz sindicatoz agquelloztrabajadores de 45 afos 0 mas, gue tamhbien ze
dentifican con au profesion v actividad, v lozmas jovenes no ven la necesidad de afiiacion.

Si analizamos la lucha sindical en la Ertzaintza vemos que no se diferencia de la lucha en otros
sectores, empezamos por la ilusion que aquellos primeros sindicalistas trasmitian, y que fue
machacado por un expediente disciplinario que suponia su expulsién, nuevamente es la union de
los trabajadores, en este caso de la Ertzaintza, quienes tomando el relevo, asumen la defensa de
sus compafieros, y se evita que se consume el atropello, pero ¢por qué surge el sindicalismo en
la Ertzaintza?, muy sencillo, por que los trabajadores de la Ertzaintza se enfrentaban a los mismos
problemas que el resto de trabajadores, jornadas no reguladas, falta de descanso entre semanas
de trabajo, 2.800 horas anuales, incumplimiento de los derechos de los agentes, descuento en el
salario en los casos de incapacidad laboral, etc, etc,. Tras afios de lucha podemos hablar de logros,
la consecucién de la jubilacion alos 60 afios (59 si se han trabajado 35), del cambio de escala del
“D”al “C” (con los derechos econémicos correspondientes), reduccion de la jornada laboral a 1592
horas, regulacién de los periodos de descanso, reconocimiento de los dias por asuntos propios, y
por antigliedad, creacién de un comité de salud laboral, con la participacién de los trabajadores,
regulacion y proteccion de la maternidad, etc, etc.

Zin embargo la Administracion no ha cejado en zuinterto de redudr la influencia de loz zindicat oz,
y para ello utiliza las armas y herramientas que puede, pas6 del expediente a la division,
individualizando los puestos, generando privilegios interesados que maneja a su antojo, fomenta
el despredigio de guienes defienden a oz trabajadores, provocan el desprestigio de oz propios
trabajadores generalizando actitudes, creando opinion publica (ejemplo del caso de absentismo,
primero en la Ertzaintza y seguido en toda la Administracion vasca), y alimentan el enfrentamiento
entre los trabajadores y sus representantes, y el desencanto de los trabajadores. A esto se une la
incorporacion en el espectro sindical de la Ertzaintza de personajes cuyo interés estd muy lejano
al de los trabajadores, y por tanto carece de escrupulos para hacer el juego a la Administracion,
colaborando con ellos en el desprestigio de todo lo que suene a sindicato, 0 a representante,
fomentando y alimentando el descontento en los trabajadores de la Ertzaintza.

Lo triste de todo esto es que estamos viviendo tiempos muy dificiles paralos trabajadores en general,
y para los ertzainak en particular. Derechos obtenidos gracias a la lucha sindical estan siendo
puestos en entredicho, o siendo reducidos, ya ocurrié con la reduccion de derechos salariales de
los representantes sindicales, y la forma de gestionarlo, lo mismo con la derogacion “por Decreto”
de un atticulo del Convenio fimado por la Adminigracion v oz reprezentantes, va ha ocurido con
la reduccion del salario en un porcentaje que se aproxima al 5% (¢.cuanto tiempo hemos tardado en
tener un incremento de este porcentaje?), y esto no ha hecho mas que empezar, ya que se preveen
otras medidas restrictivas, unas que pueden afectar a derechos, y otras a salarios, o0 ¢qué pretende
la Administracion con la gestion del Absentismo?.

Lo unico que puede impedir el caciquismo del patrén pasa por la fuerza que tengan los sindicatos,
por la formacién y capacidad de los representantes de los trabajadores, por el tiempo que destinen
a la defensa de los derechos, y por el convencimiento que los trabajadores tengan en su propia
fuerza, sino estamos abocados a ir perdiendo lo logrado hasta ahora. Los sindicatos son los Unicos
capaces de impedir que los de siempre sigan haciendo lo que quieren, y tenemos que hacerles
saber que somos muchos los que pensamos asi.

Los Ertzainak no nos podemos permitir caer en la apatia, ni dejarnos contagiar por lo que el
Departamento, con la colaboracién interesada de algunos, estan intentando, desmotivarnos.

Esta situacién de crisis econdmica y de identidad no sGlo nos afecta a nosotros, es una crisis con
restos que quedaran para el futuro, afectando también a nuestros hijos, hoy no sabemos en que
condiciones accederan ellos a un puesto de trabajo, pero de lo que si podemos estar seguros es de
gue lo haran en peores condiciones que las nuestras.
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Absentismo, presencia,
ausentismo, y derechos
laborales

La Ertzaintza y sus condiciones de trabajo se han puesto de moda de la noche a la mafiana. El
Consejero de Interior, Sr. Ares, hizo unas declaraciones publicas en las que acuso a los ertzainas
de zer unos vagos, aftmando gue 300 agertes faltan a zu trabajo todos oz dias, v == levarto la
polémica. En el resto de la Administracion, con indices de absentismo similares o superiores a
los que se pueden dar en la Ertzaintza, nadie ha dicho nada, y mucho menos sus responsables
politicos.

Vivimos tiempos de crisis econdémica con unas consecuencias muy serias y graves, que afectan
arincipalmente, como siempre, ala dasze trabajadora, por ezo orear una polémica fidica sirve para
desviar laatencion de los ciudadanos. En otros tiempos se utilizaba la religion, y mas recientemente
el futbol, pero estos temas ya no enganchan, y es necesario buscar “culpables” con los que
“alimentar” a las masas, y qué mejor que dejar en entredicho a unos trabajadores, los funcionarios,
Cuya Unica ventaja evidente sobre el resto es la estabilidad en el puesto, (estabilidad conseguida
a través de una oposicion), para que el resto de trabajadores puedan descargar su malestar, y si
encima estos funcionarios son los ertzainas, jjijla cosa tiene que funcionar jjj.

Sin embargo lo que no cuenta el Sr. Consejero es que los ertzainas para llegar a ser agentes de
la Policia Vasca, han tenido que superar una seria seleccion, después han de superar un curso
de 9 mezes, con unos examenes al fnal del mismo, v degpues tienen que superar un pefiodo de
practicas de un afio y tres meses, y es entonces cuando se le nhombra ertzaina, siendo publicado
en el Boletin Oficial del Paiz Vasco, Otro "olvido" del Sr. Consejero ez gque cuando un agente de |a
Ertzaintza sufre una Incapacidad Temporal, tiene méas controles que ningun otro trabajador, primero,
laincapadidad la cerificaun facultativo, bien de Ozakidetza, hien de una Mutua de trabajo (depende
del motivo de la incapacidad), el De partamento cuenta con un Servicio Médico propio con capacidad
para controlar y supervisar la baja, ademas, cuenta con una unidad, la Unidad Disciplinaria, que
colabora en el control de las actividades del ertzaina durante el periodo de incapacidad, y por tltimo,
y probablemente lo mas importante, es que el ertzaina sabe que mientras €l esta de baja laboral,
no es posible sustituirle, y por tanto sus compafieros sufren una sobre-carga de trabajo. Sin estos
datos, y con cifras falseadas, es facil generar polémica.

Mientras esta polémica esta en la calle, ¢Qué hace el Consejero?, se va cargando derechos,
primero el de la negociacion, jjsacamos un Decreto y anulamos articulos de un Acuerdo de
Condiciones de trabajo que estaba pactado con los sindicatosijj, luego jjbajamos el sueldo a los
trabajadoresjj, creamos comisiones con aparienciade negaociacion, y asi mantenemos entretenidos
a los representantes de los ertzainas, y sigue haciendo lo que quiere, lo siguiente que ser&
¢, Desprestigiar y eliminar a los representantes de los trabajadores, para que no exista el derecho a
reclamar?, ¢Eliminar la Ley de Representacion Sindical?, ¢ Cambiar unilateralmente los calendarios
de trabajo?, ¢Anular la Ley de Conciliacion Familiar?, ¢Eliminar la titularidad de una plaza en



Desde Er.N.E hemos trasladado al Sr. Consejero nuestro analisis sobre el absentismo en la
Ertzaintza, y le hemos trasladad o también cuales creemos que son las causas de dicho absentismo,
y qué medidas creemos que se pueden adoptar para ayudar a reducirlo. El resumen del andlisis es
el siguiente:

Causas:

* Faltade plantilla en la Ertzaintza, se han ampliado las competencias y tareas, y se esta reduciendo
el personal de forma constante de las Unidades de Seguridad Ciudadana.

» Desmotivacion de los agentes, menos numero en la calle, mayor carga de trabajo, sin perspectiva
de mejora, sin perspectiva de carrera profesional, 1.100 agentes sin plaza en propiedad, 600
agentes habilitados a superior categoria o especialidad, mas de 700 agentes en L.D. (libre
designacion), falta de formacion continua, sistema de trabajo totalmente burocratizado que
exige un mayor nimero de agentes destinados a tareas administrativas, falta de participacion
en el establecimiento de objetivos, chapuzas continuadas en las convocatorias de cursos,

(jique escandalo o ocurrido con el altimo curso de suboficiales; ), falta de negodadion de
un convenio, continuas desavenencias en las reclamaciones de las indemnizaciones, etc, etc.

* Perodos largos de espera en oz diagnosticoz medicos, el dinero dedinado a egte fin ze termina
a mediados de afio.

* Llamamientos en dia libre sin ningun control, se pasa de llamamientos indiscriminados, a no
realizarse llamamientos, ni aunque se incumplan los minimos de seguridad.

Aportaciones:

» Andlisis real de necesidades, e incremento de la plantilla.

» Negociacion de un nuevo baremo de méritos, de una RPT real, y convocar un concurso de traslados
con todas las plazas vacantes.

» Formacion, tanto continua, como de especialidades, y ascensos.

» Participacion de los agentes en el establecimiento de los objetivos, y en el sistema de trabajo a
aplicar.

» Establecimiento de la carrera profesional en la Ertzaintza, tanto horizontal como vertical.

» Contrato de un seguro privado para las enfermedades comunes y accidentes, o establecimiento
de una cantidad econ6mica que garantice la atencion a todos los ertzainas que lo necesitan.

» Negociacion de un nuevo Acuerdo de Condiciones de Trabajo, y garantias del cumplimiento del
mismo.

* Negociacion de un Decreto de Indemnizaciones para la Erntzaintza.

Por supuesto que en todo este analisis no se obvia que el control de las bajas recae en la
Administracion, y que para ello tiene mecanismos que puede utilizar.

Esta claro que se pueden aplicar medidas para reducir el absentismo en la Ertzaintza, y en cualquier
ambito de la Administracién o de la empresa privada, pero lo que no vamos a admitir es que se
utilicen escusasy situaciones econémicas que no hemos provocado nosotros parareducir los logros
laborales y derechos que nos han costado afios alcanzar. Estamos seguros que la polémicacreada
en torno al absentismo en la Ertzaintza es una cortina de humo, que esconde lo que en la trastienda
se esta cocinando, que no es mas que un intento de cortarnos derechos, a nosotros y al resto de
funcionarios, y la cocina se esta haciendo en Lakua, en el @mbito de la Funcion Publica, y a nosotros
nos han asignado el rol de “conejillos de indias” o “banco de pruebas”.
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Voto Diferido
Elecciones Sindicales 2010

¢, Qué es el voto diferido?
El voto diferido es la posibilidad de ejercer el derecho a voto antes de la fecha de las elecciones.

¢, Quién puede ejercitar el voto diferido?
Todos los erntzainak incluidos en el censo.

¢,Desde cuando se puede ejercitar el voto diferido?
El voto diferido se puede realizar desde el mismo dia en que estén publicadas la proclamacién de
candidaturas, a partir del 5 de octubre.

¢,Dbnde puedo realizar el voto diferido? (anteriores elecciones)

Zntu centro de trabajo, acudiendo en horas de trabajo a la oficina de Recurzoz Humanos. Los
viernes, como caso excepciconal y mediante cita previa con RRHH se puede votar después de la
hora de salida de estos.

Si perteneces a Mifiones, el voto lo podras ejercitar ante el personal de RRGG de tu propio Seccion.
El personal de GOS en Berroci.

Unidad Maritima en Muskiz.

El que esté realizando cursos en Arkaute, ante el personal de la propia academia.

Si prestas servicios en Juzgados, Parlamento, o algun Centro Penitenciario, la jefatura de Unidad
debera facilitarle la aproximacion a su centro de trabajo de referencia, para ejercitar el derecho a
voto.

Si estas en Acompafiantes, puedes ejercitar tu derecho a voto en alguno de los siguientes centros,
Comisaria Donostia (Ondarreta), Comisaria Vitoria, o en Erandio en la sede de la Junta Electoral.
=i ze producen modificadones oz laz harem oz llegar,

i Puedo zsolictar el cettificado v wotar en el mismo dia?
=i. El cedificado te o entregan en el momerto de zolictarlo, v a la vez te entregan las papeletas,
pudiendo ejercitar el derecho a voto en el momento.

¢, Puede haber problemas con el seguro y control de los votos diferid os?
-a zeguridad, contral v confidencialidad del woto diferido esta garantizado.

¢, Sino trabajo, el dia de las elecciones puedo ejercitar el voto diferido?

Si, cualquier turno de trabajo en el que estés no te impide realizar el voto diferido. Hay que tener
en cuenta , que tanto si estas trabajando como librando el dia de las elecciones, puede ocurrir que
tengas unjuicio, un servicio fuera de tu comisaria, caigas de baja, o tengas una licencia, vacaciones,
etc., o simplemente que el dia zea sufidentem ente movido en trabajo como para no poder ejercitar
tu derecho a voto, por lo que si has aprovechado el voto diferido, habras evitado quedarte sin
ejercitar tu derecho al voto. El voto diferido va a garantizar que puedas votar.

¢, Si estoy en situacion de incapacidad laboral, y no me puedo mover, cdmo puedo ejercitar mi
derecho al voto?

Este es un caso especial, pero también tienes que ponerte en contacto con la sede del sindicato, y
alli te explicamos la forma de hacerlo. Recuerda que en esta situacién los plazos para ejercitar tu
derecho al voto son iguales que el caso de voto diferido.
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Aurretiazko Botoa
2010eko Sindikatu Hauteskundeak

Zer da aurretiazko botoa?
Aurretiazko botoa bozkatzeko eskubidea hauteskunde data baino lehenago gauzatze ko aukerari
deritzo.

Nork eman dezake botoa aurretiaz?
Erroldan jasotako ertzain guztiek.

Noiz hasi daiteke aurretiazko botoa ematen?
Hautagaitzen jakinarazpena argitaratzen den egunean bertatik aurrera eman daiteke aurretiazko
botoa, hots, urriaren 5etik aurrera.

Non eman dezaket aurretiazko botoa? (aurreko hauteskundeetan)

Zeure lantokian bertan, lan ordutegian Giza Baliabideetako bulegora bertaratuta. Salbuespen gisa,
ostiraletan, eta Giza Baliabideetakoekin hitzordua adostuz gero, haien lana uzteko ordua baino
beranduago ere egin daiteke.

Mifioien kidegokoa baldin bazara, zeure Saileko giza baliabideetako langileen aurrean eman
dezakezu.

Berrozien BBTko kideak.

Muskizeko itsas unitatea.

Arkautin ikastaroak burutzen ari denak ikastegian bertako langileen aurrean.

Zerbitzuak Epaitegietan, Legebiltizarrean edota Espetxeren batean eskaintzen badituzu, zure
unitateko buruzagitzak erreferentziako lantokira hurbiltzeko erraztasunak eskaini beharko dizkizu,
bozkatzeko duzun eskubidea gauza dezazun.

Lagun-Egile lanetan badiharduzu, ondoko zeinahi egoitza balia dezakezu boto eskubidea
egikaritzeko: Donostiako Polizia-Etxea (Ondarreta), Gasteizeko Polizia-Etxea edota Hauteskunde
Batzordeak Erandion duen egoitza.

Inolako aldaketarik ematen bada jakinaraziko dizugu.

Ba al dut egiaztagiria eskatzen dudan egun berean botoa ematerik?
Bai. Egiaztagiria eskatzen duzun unean bertan entregatzen dizute eta aldi berean helarazten
dizkizute boto paperak, beraz, atoan gauza dezakezu boto eskubidea.

Egon al liteke arazorik aurretiazko botoen ziurtatze eta kontrolarekin?
Aurretiazko botoen segurtasuna, kontrola eta isilpe kotasuna bermatuta dago.

Hauteskunde egunean lanik egiten ez badut, ba al dut aurretiazko botoa ematerik?

Bai, berdin dio laneko zein txandatan zauden, horrek ez du aurretiazko botoa ematerik galarazten.
Kontuan izan behar da, hauteskunde egunean lanean nahiz atseden hartzen izanik ere, balitekeela
auziren bat izatea, zure polizia-etxetik kanpo zerbitzuren bat egin behar izatea, baja hartu behar
izatea, baimena, oporrak edo bestelakoak izatea... baliteke, besterik gabe, lanean egun zaila
izatea eta boto eskubidea gauzatzeko aukerarik ez izatea; beraz, botoa aurretiaz emateko aukera
baliatu baduzu, eskubide hori gauzatzeke uztea ekidin zenezake. Aurretiazko botoak botoa eman
dezazun bermatuko du.

Lanerako ezintasun egoeran banago eta mugitzerik ez badut, nola eman nezake botoa?
Hau kasu berezia bada ere, sindikatuko egoitzarekin harremanetan jarri behar duzu eta han
azalduko dizugu zer egin dezakezun. Gogoan izan, egoera horretan bozkatzeko eskubidea
gauzatzeko dituzun epemugak aurretiazko botoari dagozkion berak direla.









¢, QuUé me juego enlas
Elecciones Sindicales?

Aungue parezca obvio cada cuatro afios se repite la historia, todos/as nos preguntamos para que
sirve acudir a votar, y en todas las ocasiones pensamos lo mismo. Solo sirve para que vivan cuatro
y los demés a joderos, porque solo miran para ellos. Y de seguido como si fuera una cantinela
decimos aquello de jjque se jodan, este afio no voy a votar o doy el voto a otro, como castigo!!.

¢ Qué sucede cuando hacemos esto?, pues nada mas facil que escupir al cielo, porque al castigar a
TU SINDICATO, te estas castigando a ti mismo/a. Recuerda que del resultado de las elecciones no
salen personas elegidas, aunque lo parezca, lo que realmente se esta eligiendo es TIEMPO, tiempo
para atenderte, tiempo para ir a negociar, tiempo para estar presente en tu Centro de trabajo, tiempo
para representarte ante tu Jefe, tiempo para interponer recursos y acudir a los Juzgados cuando
lo necesitas, tiempo para defenderte frente a terceros.

Ademas, cuando votas, NO SOLO votas tiempo, también votas SENTIMIENTO DE PERTENENCIA
AL COLECTIVO DE LAERTZAINTZA, y con ello consigues que TU VOZ, COMO ERTZAINA, esté
presente en los foros donde se toman decisiones, y TIENES que estar orgulloso/a de pertenecer
a ésta ORGANIZACION, tanto como la Organizacion esta orgullosa de tenerte a ti, porque el
SINDICATO lo hacemos entre todos/as. Una organizacion que pese a ser muy pequefia dentro del
mund o sindical, tiene un peso muy importante dentro de la sociedad donde vivimos.

Cuando surge cualquier noticia relacionada con la Ertzaintza, de manera automatica todas las
instituciones y medios de prensa piden la opinion de ErNE, la TUYA, opinion autorizada y necesaria
para avalar la noticia, por eso DEBEMOS estar orgullosos de PERTENECER a ErNE.

Por ultimo, decirte que tu voto aparte de suponer tiempo para la mejor defensa de tus intereses y
un sentimiento de pertenencia a un colectivo, también se traduce en CONSOLIDAR NUESTRA
REPRESENTACION EN EL CONSEJO RECTOR DE LAACADEMIA,ASi COMO NOS PERMITIRIA
NOMBRAR A UNO DE LOS MEDICOS QUE CONFORMARAN EL PROXIMO TRIBUNAL MEDICO
DE SEGUNDA ACTIVIDAD Y DEFENDER MEJOR LOS INTERESES DE TODOS/AS LOS
ERTZAINAS.

=i no wotas, o votasz a otro, benefidariaz oz interezes del Departamento de Interior, gque con su
méaxima de “divide y venceras” se encontraria en una posicion de fuerza, y dejaremos de tener el
peso necesario para poder forzar al Departamento a negociar con ErNE cualquier tema relacionado
con nuestra actividad profesional.

¢, Sigues creyendo que debes de abstenerte en las préximas elecciones sindicales o votar “a otro”
como método de castigo? el instrumento para corregir la POLITICA SINDICAL de ErNE es mediante
la presentacibn de PONENCIAS en los Congresos que celebramos. Si realmente te sientes
dentificadosa con ErME, = tienes eze orgullo de PERTEMEMCIA, zolo debes de realizar una accion
VOTAR CON CONVICCION al tnico proyecto real que no esta supeditado a NADA ni a NADIE,
excepto a sus propios afiliadosfas, que zon en definitiva gquienes Gohbiernan a ErdE.

ERNETIK AURRERA!
(ahora mas alto que nunca)
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Sindikatu Hauteskundeetan,
Zer Daukat Jokoan?

Begi-bistakoa dirudien arren, lau urtean behin kontu bera errepikatzen da, alegia, denok galdetzen
diogula geure buruari zertarako balio ote duen botoa ematera joateak, eta erantzuna bat bera da
beti: Lau lagun nire kontura ongi bizi daitezen baino ez du balio, gainerakook hor konpon, izan ere,
beraien burua baino ez dute gogoan. Eta jarraian, betiko leloa gehitzen diogu: izorra daitezela,
aurten ez dut bozkatuko edota beste bati emango diot botoa, haiek zigortzeko!!

Zer gertatzen da hori egiten dugunean? Bada, argi dago, txistua zerura bota baino ez, ezen ZURE
SINDIKATUA zigortzerakoan zeure burua zehatzen baituzu. Izan gogoanhauteskundeenemaitzetatik
ez dela hautatutako gizabanakorik ateratzen, nahiz eta hala dirudikeen, aukeratzen dena DENBORA
da, hots, zu artatzeko astia, negoziatzeko beta, zure lantokian bertaratzeko eta eskuragarri izateko
denbora, zure Buruzagiaren aurrean zu ordezkatzeko denbora, helegiteak jartzeko astia eta behar
duTunea n auritegietara oate ko beta, Tnean, hrugarrengoengandk I babesteko dehbors.

Gainera, bozkatzen duzunean, denbora zeureganatzeaz GAIN, ERTZAINEN GIZATALDEAREKIKO
KIDETASUN SENTIMENDUAREN adierazpena egiten duzu eta horrekin, ERTZAIN GISA dagokizun
AHOTSA erabakiak hartzen diren eztabaida-guneetara heltzen da. Harro egon BEHAR duzu,
beraz, ERAKUNDE honetako kide zarelako, halaxe behar baitu erakundeak berak ere zu partaide
zauzkalako, izan ere, SINDIKATUA denon artean egiten baitugu. Sindikatuen munduan txikia
izanagatik, gure erakundeak pisu esanguratsua du bizi garen gizartean.

Ertzaintzari lotutako ezein berri agertizen denean, herri arduralaritza eta komunikabide guztiek
eskatzen diote ErNEr (ZURI) auziari buruzko iritzia, ZURE aburuak berri horrek ezinbestean behar
duen abala eta zilegitasuna ematen baitio. Hori dela eta, harro egon BEHAR dugu ErNEko kide
izateaz.

Azkenik, zure botoak zure interesak hobeto defendatzeko denbora eskaintzeaz gain, eta gizatalde
batekiko kidetasun sentimendua adieraztearekin batera, ERTZAIN IKASTEGIKO ZUZENDARITZA
BATZORDEAN DUGUN ORDEZKARITZA SENDOTZEA dakar berekin, OROBAT, BIGARREN
JARDUERAKO HURRENGO MEDIKU EPAIMAHAIA OSATUKO DUTEN MEDIKUETARIKO
BAT IZENDATZEA ETA HORTAZ, ERTZAIN GUZTION INTERESEN ALDE HOBETO ARITZEA
AHALBIDETUKO DIGU.

Bozkatzen ez baduzu, edota botoa beste bati ematen badiozu, Barne Sailaren interesen onerako
ariko zara, hark goiburutzat baitu “gu banatu eta gainditzea”, dagokion baino indar gehiago emango
genioke eta Barne Saila gure lan jarduerari atxikitako ezein gaietan ErNErekin negoziatzera
behartzeko behar genukeen ahalmen oro alferrik galduko genuke.

Oraindik ere hurrengo sindikatu hauteskundeetan bozkatu behar ez zenukeela edota, zigortze
aldera, botoa “beste bati” eman behar zeniokeela uste al duzu? ErNEren POLITIKA SINDIKALA
zuzentzeko bitartekoak antolatzen ditugun Biltzarretan aurkezten diren TXOSTENAK dituzu. Zinez
ErNErekin bat egiten baduzu, bertako KIDE izateaz harro bazaude... ekintza bakar bat gauza
zenezake, alegia, EZEREN eta INOREN mende ez dagoen benetako egitasmo bakarraren aldeko
BOTOA USTE OSOZ eman behar duzu. Azken buruan, bere bazkideak baitira ErNE gobernatzen
dutenak, haien aurrean bakarrik erantzuten duen sindikatua delako.

ERNETIK AURR ERA!
(orain inoiz baino ozenago)



Elecciones Sindicales
Policia Local

Ya han pasado 4 afos. Sin darnos cuenta. Es lo que tiene el incesante ritmo al que los policias
locales de Er.N.E. hemos tenido que vivirlos.

Empezamos esta legislatura que ahora se acaba luchando por conseguir un grupo C que EUDEL
negaba a los policias locales, pero que los comparieros ertzainas lograban via acuerdo regulador
gracias a Er.N.E.

Nos costé mucho trabajo convencer al Parlamento Vasco de que no podia castigar profesionalmente
aloz policdas locales v gue nos incluyera en el Decreto de Redasificadon al grupo C.

Tambkien noz codd 0 suvo gque ELUDEL asumiera las retribucione z derivadas de la redasificacion,
aungue incluir dicho acuerdo dentro del U dalhitz no fue la mejor opcidn, como asi denunciamos en su
nomento, pero ez o gue asumieron oz firmantes del convenio (ELA, CCO0, UGT). Mala soludon,
como quedo evidenciado en aquellos ayuntamientos que se negaron a aplicar el convenio, pero
a la que tuvimos que enfrentarnos con resultados desiguales, gracias en algin caso a clamorosas
ausencias sindicales.

~amertablemente, el hecho de gue oz sindicatos fimantes no consiguieran gque el Udalhitz ze
aplicara integramente en todos los sitios, ha llevado a unas diferencias retributivas en algunos
ayuntamientos que deben ser corregidas, situacion a la que nos estamos aplicando desde Er.N.E.
y que consideramos prioritaria.

Al hilo de egto, recordam oz gue el Udalhitz =2 firm o a la baja contraviniendo al EBEP, [0 que supuso
gue desde Er.N.E. presentdramos un contencioso que estéa pendiente de resolucion.

Mientras trabajabamos en todo ello, nos dedicabamos a mover hilos para conseguir el adelanto de
la edad de jubilacion de los policias locales, que se nos esta resistiendo més de lo debido.

Hemos perdido la cuenta de las veces que hemos viajado a Madrid, que es donde se debe resolver
eztetema. &lli, atraveés de COP, hemos hecho infnidad de reuniones, ezcaritos, contad oz, etc., zin
parar ni un momento. El Ultimo paso, como sabéis, ha sido lograr una unidad sindical que se antoja
defnitiva para lograr nuestro ohjetivo v de la gque en breve iremos informando de novedades.
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Hemos sido pioneros en la defensa de los derechos de los policias. Ejemplo de ello fue la presentacién
en el Tribunal de Derechos Humanos de Estrasburgo de un recurso al derecho a la huelga (somos
el Unico sindicato que ha convocado una huelga en la policia, en junio de 2004), el cual, por cierto,
ha sido admitido a tramite.

Somos el primer sindicato policial vasco que se ha manifestado en contra del recorte de ZP y en
presentar una demanda ante el Tribunal Constitucional en contra de dicho decreto.

Y si en algo hemos destacado especialmente, ha sido en ser el sindicato que mas informacion
profesional traslada a todo el colectivo. En 4 afios, han sido mas de 100 los oharras que hemos
enviado a todos los ayuntamientos informando de cuestiones de interés para los policias.

Esto es un resumen muy escueto de nuestra actuacién en un ambito muy general. En aquellos
ayuntamientos en los que Er.N.E. tiene presencia, la caracteristica comun ha sido el enorme
ezfuerzo gue nuestroz delegados v reprezentantes han hecho para dignificar [a figura del policia
local, luchando por conseguir 24 reconodimierto v mejorando significativamente laz condiciones
laborales del colectivo.

Queda mucho por hacer, esta legislatura que viene presenta unos retos muy grandes.

Por un lado, a nivel nacional, seguiremos peleando por el adelanto de la edad de jubilacion, y
no pararemos hasta conseguirlo. En el plano autonémico, esperamos novedades legislativas
muy importantes que indudablemente marcaran el futuro de la policia local. Y a nivel municipal,
seguiremos defendiendo que la Policia Local es una POLICIA con mayusculas y que debe ser
considerada como tal.

Pero para todo ello, necesitamos seguir contando con vuestro apoyo. Tened por seguro que Er.N.E.
siempre sera la mejor de las opciones en la defensa efectiva de los derechos de los policias.



Eskerrik Asko

Asi en mayusculas, en el afio 2007 cuando nos
encontrabamos en pleno proceso de negociacion de
la Jubilacion anticipada, tuvimos el honor de compartir
con Jose Antonio Labordeta parte de su tiempo en el
Congreso de los Diputados en Madrid.

No olvidaremos nunca el trato exquisito y su disposicion
para que la enmienda saliera adelante mostrando su
apoyo a la medida y votando a favor de la misma.

Al hablar con él nos recordaba el exquisito trato que
tanto la Ertzaintza como la Policia Local Vasca le habia
dispensado cuando visitaba Euzkadi.

" Su presentacion fue realizada por Begofia Lasagabaster
Jose Antonio Labordeta del partido politico Eusko Alkartasuna y desde el primer
Diputado en el Congreso momento entendié la reclamacion como justa.

por Chunta Aragonesista

Desgraciadamente en estas fechas hemos conocido
de su fallecimiento y por ello queremos dedicarle este
pequefio espacio como reconocimiento.

Hasta siempre José Antonio.

Area de estudios ErNE
Grado en Derecho

El dia 27 de Septiembre ha comenzado un gran proyecto de Er.N.E pionero en Euskadi (aunque en
Mallorca, Madrid, Malaga, Sevilla, ..., ya funciona) para que los Policias Vascos podamosformarnos
en materias como el Grado de Derecho y a futuro en el grado de Criminologia de forma semi
presencial, en este caso hemos comenzado con una clase tutorial semanal en Bilbao con un primer
grupo de 35 afiliados, oz lunes de 15,00 horas hasta las 21,00 horaz en el Grado de Derecho,
ademas de conseguir que la Universidad Antonio Nebrija de Madrid nos convaliden préacticamente
todo el cuarto curso, menos las practicas y el proyecto, por lo que se quedara en tres afios mas
las practicas. Tenemos casi cerrado el segundo grupo que comenzaria el dia 25 de Octubre si
lo conseguimos cerrar o sino en el mes de febrero. Desde el area de Estudios consideramos un
gran éxito la puesta en marcha de esta universidad a la carta para todos nosotros y la posibilidad
de que aquellos mayores de 40 afios, solamente con una entrevista del Secretario General de
la Universidad, puedan sin ninguna otra titulacion poder hacer una carrera, todo ello gracias a la
implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior (Acuerdos de Bolonia). No dejéis pasar
estaoportunidad y poneros en contacto con el Sindicato para que os den informacioén mas detallada.
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Nuevo Carné Afiliado ErNE

Ahora tambien es el mom ento de renovar nuestro Carné de Afliado.

Desde que se fundo ErNE hemos tenido distintos formatos en el Camé de ErNE, y hoy es el dia en
gue no exizte un formato unificado, unos o tienen en papel v otroz en plagdico, por o gue ahora ha
llegado el momento de darun cambio de imagen v unificar oz Carnés.

Hemos barajado varias posibilidades, pero nos hemos decantado por el que os presentamos, por un
Carné-Tarjeta-Pendrive; que vaya en relacion con los nuevos tiempos, con la era de las TICs
(Tecnologias de Informacion y Comunicacion).

Ademas de identificaros con él en el Sindicato, tenéis 2 Gb de memoria para poder almacenar
la informacion que necesitéis, pudiéndoos guardar archivos descargados de nuestra pagina web
(documentos juridicos o de caracter laboral), y porque no, usarlo para vuestros temas personales.

En esta ocasion, como con la entrega del libro motivo de nuestro XXV Aniversario, queremos que
la entrega del nuevo Carmné sirva para tener un contacto directo con vosotros, para que podamos
tamm hien renovar datos de afiliacion (nuevo domidlio, teléfono, email, etc).

En breve, iremos por las Unidades a haceros entrega del Nuevo Carné.

Ademas, como primera informacion, hemos grabado en el Carné-Tarjeta-Pendrive los siguientes
archivos:

- Video del XXV Aniversario de ErNE

- Power Point con el Balance de Gestion de ErNE durante los afios 2006 — 2010

- Power Point con los Objetivos de ErNE para los afios 2010 — 2014

- Informacion sobre el voto diferido en las elecciones sindicales

- Informe del Gabinete Juridico de ErNE

- Carta informativa sobre la importancia del voto en las elecciones sindicales del 28 de octubre de
2010

=i algun afiiadotiene problem az zobre el fundonamiento técnico del nuevo Carneé podra ponerze en
contacto con nosotros para solucinarselo. Y si a alguno no se os ha entregado por cualquier motivo
(vacaciones, baja laboral, etc) podéis pasar por las Sedes de ErNE a recogerlo.
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