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EDITORIAL

Abandonamos un afio repleto en la agenda de trabajo del
Sindicato Er.N.E., haciendo una cronologia de 1991, este
Sindicato comenzé su andadura con la celebracién de su Il
Congreso, cuyo contenido y participacién supuso un avance
importante en nuestra historia sindical y sirvié para adquirir
una madurez y experiencia que ha contribuido a que las lineas
de actuacién y estratégias sindicales apuntaran hacia la
consecucién de objetivos concretos.

La IV Junta Rectora elegida en este Congreso, afronté de
inmediato, uno de los grandes temas de interés para nuestro
futuro. Los dias 29 y 30 de Abril con gran esfuerzo, se
organizaron unas Jornadas de Reflexién sobre el Anteproyecto
de Ley de Policia Vasca. Er.N.E. consiguié la participacién de
cudlificados conferenciantes que desde diferentes perspectivas
politicas y sindicales enriquecieron los debates, aportando
diversas lineas o apuntes que nos han servido para elaborar
nuestras propuestas. Bien es cierto, que la afluencia fué escasa
por parte de nuestra dfiliacién, no obstante, a raiz de las
Jornadas, la concienciacién colectiva ha experimentado unas
cotas altas de participacién e interés.

A continuacién, entramos de lleno en el proceso de
negociaciones para tratar sobre el Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo de la Ertzaintza. Proceso por otra parte,
llevado con lentitud inicial por parte del Departamento de
Interior, debido al ajuste que ha tenido que llevar a cabo en
su estructura funcional a raiz del nombramiento del nuevo
Consejero de Interior.

Proceso lento pero seguro, marcando una nueva etapa para
el Sindicato Er.N.E., cuya firma capitalizé la negociacién, siendo
la primera vez desde su fundacién, que se plasmaba la robrica
en un Acuerdo para la Ertzaintza.

Acuerdo que, aunque no colma nuestras aspiraciones, si
que abre la via de diélogo y de relacién con el Dpto. de Interior,
hasta entonces casi en constante beligerancia, carente de
resultados para ambas partes. Se inicia, por lo tanto, con la
firma del Acuerdo,el camino disefiado en el Il Congreso para
regular una actividad sindical normalizada.

No nos espera un camino.de rosas, pero Er.N.E. es tenido
en cuenta en los grandes temas, como la Ley de Policia, de
vital importancia para nuestro futuro profesional, se crea la
Comisién Paritaria, ain renqueante, pero con voluntad de
arbitrar y mediar las interpretaciones erréneas del Acuerdo.

Dejando otras cuestiones en el tintero, sélo queda agradeceros
vuestra confianza y desearos unas felices Fiestas Navidedas,
guardando un recuerdo a nuestros compaieros, dfiliados o
no, que desgraciadamente no se encontrarén con sus seres
més queridos.

ZORIONAK




= GAN VIE SEGURO DE VIDA COLECTIVO

_a—n ESPECIALMENTE DISENADO PARA LOS MIEMBROS DE LA POLICIA

h AUTONOMA VASCA

ERTZAINTZA SIGLO 22,
Corredurta de Seguros, S. L.
| | {UN SEGURO DE VIDA CON UNAS COBERTURAS EXCEPCIONALESA |~
sekio Araa 335 UN COSTE SENSACIONAL! Tnos, 9442433547
48013 BILBAO 48009 BILBAO
(REQUISITOS PARA SUBSCRIBIR ESTE SEGURO)

PARA SOLICITAR LA ADHESION A ESTE SEGURO EXCLUSIVO ES NECESARIO SER MIEMBRO DE LA

POLICIA AUTONOMA VASCA - ERTZAINTZA

( )
\ GARANTIAS DEL SEGURO )

COBERTURAS GARANTIZADAS

— FALLECIMIENTO POR CUALQUIER CAUSA:
EN CASO DE FALLECIMIENTO, EL ASEGURADOR GARANTIZA EL PAGO DEL CAPITAL ESTIPULADO, A LOS BENEFICIARIOS
DESIGNADOS POR EL ASEGURADO.

— INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE:
EN CASO DE INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE PARA CUALQUIER TIPO DE TRABAJO, EL ASEGURADOR GARANTIZA EL PAGO
DEL CAPITAL ESTIPULADO AL PROPIO ASEGURADO.

— DOBLE CAPITAL POR MUERTE POR ACCIDENTE:

EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL ASEGURADO POR ACCIDENTE, ADEMAS DEL CAPITAL DE FALLECIMIENTO POR CUALQUIER
CAUSA, EL ASEGURADOR PAGARA OTRO DE IGUAL IMPORTE, A LOS BENEFICIARIOS DEL ASEGURADO.

————(( OPCIONES DE CAPITALES QUE SE PUEDEN CONTRATAR )

FALLECIMIENTO INVALIDEZ FALLEC. ACCIDENTAL
OPCION 1 2.000.000 2.000.000 4.000.000
OPCION 2 4.000.000 4.000.000 8.000.000
OPCION 3 6.000.000 6.000.000 12.000.000
OPCION 4 8.000.000 8.000.000 16.000.060
OPCION 5 10.000.000 10.000.000 20.000.000
C IMPORTE DEL SEGURO De
PRIMA TOTAL ANUAL
OPCIONES ! bE 15.A 30 ANOS DE 31 A 40 ANOS DE 41 A 45 ANOS DE 46 A 50 ANOS
N.21 3.952 5.086 6.850 10.872
N.22 7.904 10.172 13.700 21.744
N3 11.856 15.258 20.550 32.616
N.2 4 15.808 20.344 27.400 43.488
N.25 19.760 25.430 34.250 54.360
C PRIMA INICIAL Y RENOVACION D —
LA FECHA DE INICIACION DE LA COBERTURA SERA LA FECHA DE EFECTO INDICADA EN.EL BOLETIN DE
ADHESION. LA PRIMA INICIAL SERA LA PRORRATA DE PRIMA QUE CORRESPONDA ENTRE ESA FECHA
;Ell: g%gﬁgloc.lEMBRE. APARTIRDEL 1 DE ENERO DE CADAANO SE EFECTUARA LA RENOVACION ANUAL

REQUISITOS DE RECONCCIMIENTO MEDICO
NO ES NECESARIO. SERA SUFICIENTE CUMPLIMENTAR LA DECLARACION DE SALUD DEL BOLETIN DE ADHESION.
DOMICILIACION BANCARIA
SERA REQUISITO IMPRESCINDIBLE LA DOMICILIZACION BANCARIA PARA EL PAGO DE LOS RECIBOS
ADHESION AL SEGURO

SEPODRAREALIZAR LA ADHESION AL SEGUROENLAS OFICINAS DE SEGUROS GAN O EN LA DE SIGLO 22. TAMBIEN SE PODRA REALIZAR
ENVIANDO POR CORREOQ UN BOLETIN DE ADHESION CUMPLIMENTANDO A CUALQUIERA DE ESAS OFICINAS.
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Companero/a:

Este ano como en los anteriores, en nombre de la IV Junta Rectora y en el
mio propio, no quiero dejar pasar la oportunidad de desearte unas Felices Fiestas
de Navidad, en compania de tus seres queridos y amigos.

Durante este ano de 1991, nuestro Sindicato ha mantenido una constante de
trabajo muy exhaustiva, obteniendo grandes avances sindicales en beneficio del
colectivo de la Ertzaintza.

Ahora mismo, nos encontramos inmersos en un proceso de participacién en
la elaboracion de la futura Ley de Policia Vasca. Er.N.E. es hoy dia, principal
elemento de consenso, como no podia ser de otra forma, para garantizar que
las justas demandas del colectivo, sean tenidas en cuenta y que se canalicen
por las vias democraticas de diadlogo y negociacion.

Er.N.E., hoy por hoy, es un Sindicato representativo, respetado por su coherencia
y claridad en todos los ambitos sociales, sustentado por la gran unidad que
componemos el mismo, con una motivacién Independiente y Pluralista que afronta
la defensa de los intereses generales del colectivo, con capacidad para defender
propuestas concretas, elaboradas con la participaciéon y consenso de la mayoria
de la afiliacion.

No me resta mas, que aprovechar el mensaje de felicitacion, para pedirte tu
colaboracién, para que asi consigamos que este Sindicato esté a la altura de las
circunstancias.

ZORIONAK ETA URTE BERRI ON
En nombre de la IV Junta Rectora
JOSEBA GOMEZ.- Idazkari Nagusia




Ley de Policia

ANTE LA FUTURA LEY DE LA
POLICIA VASCA

Javier Barcelona Llop
Seminario de Derecho Administrativo
Universidad de Cantabria

|.- A la vista del Anteproyecio de Ley de Policia Vasca,
fechado el 17 de abril de 1990, hay que comenzar
afirmando que constituye el germen de una norma llamada
a regular, en su dia y con pretensiones de perdurar en
el tiempo, una materia compleja cuya disciplina normativa
requiere un elevado grado de consenso. Y no sélo entre
las fuerzas politica, sino también entre los impulsores y
redactores del texto y los miembros del colective que va
a verse directa y cotidianamente afectado por la regulacion
que se prefende. La futura Ley de Policia Vasca debe
comenzar su andadura bajo el signo del didlogo, sin
menoscabo, evidentemente, del amplio y legitimo campo
de accién que corresponde a la Cémara vy,
significativamente, a las mayorias parlamentarias, a la

LA FUTURA LEY DE POLIGIA VASGA
DEBE COMENZAR SU ANDADURA BAJO
EL SIGNO DEL DIALOGO

hora de disefiar de modo definitivo la opcién del legislador
sobre el modelo policial del Pais Vasco. Didlogo que, en
suma, implica un debate serio y en profundidad cuyo
resultado, tomando en consideracién propuestas,
inquietudes y preocupaciones de los diversos sectores
implicados, es el que debe desembarcar, bajo la forma
de Proyecto de Ley, en el Parlamento.

A ftravés de estas péginas se prefende contribuir de
algbn modo a dicho debate, reflexionando sobre
determinados aspectos del Anteproyecto desde una
perspectiva basicamente juridica. Légicamente, en el
derecho no se encuentran todas las soluciones a la
problematica policial; el derecho carece de virtudes
milagrosas y no es ninguna panacea capaz de resolverlo
todo, pero no se puede desconocer que el futuro de la
policia vasca va a depender, en buena medida, de la
fortuna con que el legislador aborde su regulacion. A

tal efecto, las presentes reflexiones van a atender, en
primer lugar, a ciertos aspectos del Anteproyecto en su
conjunto; para, posteriormente, referirse a ofros mas
concretos del mismo, no a todos, claro esté, pero si a
algunos de los que se encuentran en el nicleo de los
més relevantes o caracterizados. El tono critico que
generalmente domina a lo largo del comentario no debe
hacer perder de vista que el Anteproyecto tiene numerosos
puntos positivos. De hecho, su mera existencia, como
enseguida se indica, debe ser saludada con alegria.

II.- 1) Desde la perspectiva del sistema de fuentes del
derecho, es absolutamente insélito que el régimen juridico
de la policia vasca se encuentre todavia hoy regulado
en un instrumento tan peculiar como en el Acuerdo de
la Junta de Seguridad de 15 de junio de 1982, de cuya
naturaleza normativa, aun cuando se denomine
reglamento, podria incluso dudarse. Es verdad que dicho
Acuerdo tiene anclaje en la Disposicién Transitoria 4.
del Estatuto, que en aquellos afios se desconocia el rumbo
que iba a seguir el legislador estatal en cumplimiento del
mandato del art. 104.2 CE, que el art. 17 del propio
Estatuto establecia y establece un importante elenco de
reglas aplicables a la policia vasca... Todo eso es asi,
pero no es menos evidente que el régimen juridico de
la policia vasca ha de venir establecido, al menos en no
pocos aspectos, en una norma con rango de ley. Cuando
la LO 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, opté en su Disposicién Final 1.2 por declarar
su no aplicacién al régimen de la policia vasca salvo en
ciertos extremos, desaparecié todo mofivo juridicamente
admisible para no proceder a la regulacion legal de
aquél. Si han existido dificultades politicas o simples razones
de oportunidad es dlgo en lo que en este momento y
lugar ni se pude ni se debe entrar.

B) Hay que celebrar, pues, esta iniciativa legislativa.
Pero la celebracién no empece a que haya que sefialar
que si la ley resultante sigue la pauta que marca el
Anteproyecto sed una ley excesiva, posiblemente una de
las leyes policiales més prolijas y minuciosas de las que
en nuestro entorno juridico se conocen. Y frente a lo que
a primera vista pueda parecer, no se comprende muy
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bien cudl es el mérito de disponer de una regulacién
legal tan detallada como la que el Anteproyecto pretende.
También el Acuerdo de 1982 era bastante extenso, pero
enfonces las circunstancias eran otras.

Entiéndase bien, ningln reparo puede ponerse a la
regulacién de una materia con la minuciosidad que sea

UNA DE LAS LEVES POLICIALES MAS
PROLIJAS Y MINUGIOSAS QUE LAS
QUE EN NUESTRO ENTORNO JURIDICO
SE CONOGEN

necesaria porque aunque el derecho no es una panacea
que lo resuelva todo tiene su utilidad, y en temas como
el policial es bueno regular con detalle. Pero regular no
es necesariamente legislar en el estricto sentido de la
palabra. Hay que darle cabida al reglamento, a las normas
emanadas de la Administracién que no tiene por qué
suscitar desconfianza alguna cuando de una administracion
democrdtica se habla. Las normas parlamentarias no
pueden agotarlo todo; cualquier intento en esa direccion
comporta algunos problemas que es mejor evitar toda
vez que, eso si, la ley ocupa el espacio que constitucional
y estatutariamente le corresponde.

Asi, un problema serio es el de los controles: es mucho
mas sencillo entablar un contencioso-administrativo frente
a un reglamento que un recurso de inconstitucionalidad
frente a una ley. Cuando se elaboran leyes muy prolijas
que ocupan espacios que bien pudieran corresponder al
reglamento quizd no se piensa en ello, pero luego la
practica demuestra que pueden surgir las dificultades. Y
hay que tenerlo en cuenta.

Otro problema es el de la congelacién de las
regulaciones. Una ley siempre corre el riesgo de encontrar

= ACTO DE SERVICID

- CONSEJO DE POLICIA

- EUSKALDUNIZACION

~ REGIMEN DISCIPLINARID

disfunciones en su aplicacién, riesgo que se incrementa
cuanto mds agote la regulacién que se prefende sobre
una materia determinada. Disfunciones que pueden
imponer rectificaciones o cambios de rumbo respecto de
lo inicialmente previsto. Y para ello habré que poner en
marcha el mecanismo parlamentario, siempre lento y
costoso, aunque también puede ocurrir, simp|emente, que
en sus aspectos disfuncionales la ley no se aplique por
su falta de adecuacién a la realidad sobre la que incide;
ejemplos de ello hay en nuestro ordenamiento. Si, en
cambio, la ley no va més allé de lo estrictamente necesario
y abre el campo al reglamento, el riesgo indicado disminuye
y las posibles disfunciones que se aprecien en la aplicacién
de una normativa, esta vez reglamentaria, pueden, por
definicion, ser abordadas y resueltas con més facilidad.

Por ello, la ley de la policia vasca debe ser mas breve,
debe contener los principios aplicables, los criterios bésicos,
las reglas del juego... y dejar al reglamento todo lo demés
en la medida, por supuesto, en que ese todo lo demdas
no venga cubierfo por el principio de reserva formal o
material de ley. Por otra parte, dado que el espacio
reglamentario que el Anteproyecto permite es escaso y,

SE SUSGITA LA DUDA DE GOMO QUEDA
DE CARA AL FUTURO LA PARTICIPA-
GION DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Y DE LOS PROPIOS GOLECTIVOS

POLICIALES EN LA ELABORAGION DEL

DERECHO APLICABLE A LAS FUERZAS
DE SEGURIDAD VASCAS

- DERECHDS SINDICALES
“= SEGUNDA ACTIVIDAD

- MOVILIDAD

- CARRERA PROFESIONAL
- FORMACION PROFESIONAL
- INCOMPATIBILIDADES Y

HUELGA




ORGANIZACION INTERNACIONAL DE VIAJES ¢

&> ECUADOR .
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105 OFICINAS PROPIAS A SU SERVICIO

LE RECOMENDAMOS PARA ESTE
OTONO/INVIERNO 91-92

VIAJES EN AVION

CUBA
Conozca la Perla del Caribe en vuelo especial directo.
Viaje de 8 dias, desde 94.500 ptas.

CANCUN (México)
Playas de fina arena, cultura, deportes acudticos.
Viaje de 9 dias, desde 112.350 ptas.

REPUBLICA DOMINICANA
Todo el encanto del Caribe, desde 97.500 ptas. en viaje
de 9 dias.

CARTAGENA DE INDIAS (Colombia)
Viaje de 10 dias a la colonial Cartagena y las playas
de la Isla de San Andrés, desde 173.650 ptas.

BRASIL

Alegria, diversién y especticulo. Viaje de 9 dias
visitando Salvador de Bahia y Rio de Janeiro, desde
130.500 ptas.

LA DORADA CALIFORNIA

Los Angeles con Hollywood, Las Vegas capital de
la diversién, San Francisco con Chinatown, y la
maravilla natural del Parque de Yosemite.

Viaje de 12 dias, desde 193.900 ptas.

La Costa Oeste de los Estados Unidos le espera.

NUEVA YORK

Manhattan y la Estatua de la Libertad a su alcance.
Viaje de 9 dias, desde  93.500 ptas., con salida
desde varias ciudades de Espafia, incluyendo excursién
a Manhattan.

TAILANDIA

Templos majestuosos, playas paradisiacas y gente
encantadora le esperan en Tailandia.
Viaje de 9 dias, desde  95.900 ptas.

BANGKOK-BALI-SINGAPUR
Compras, playas, exotismo y contrastes.
Viaje de 13 dias, desde 223.000 ptas.

ISLA MAURICIO
Playas solitarias, palmeras y arrecifes de coral.
Viaje de 10 dias, desde 246.150 ptas.

EGIPTO
Pasear por el Nilo es evocar antiguas civilizaciones.
Viaje de 8 dias, desde 76.700 ptas.

COSTA AZUL, ITALIA y sus LAGOS
Viaje de 10 dias por la histdrica Italia y la Costa Azul,
desde 76.100 ptas.

" VIAJES EN AUTOPULLMAN

PARIS-Valle del LOIRA

Recorrido por Paris, la ciudad de la luz y el valle del Loira con sus castillos renacentistas.

Viaje de 7 dias, desde 38.200 ptas.

NIEVE

Le ofrecemos una amplia oferta de viajes y alojamientos en las mejores estaciones nacionales y extranjeras.
Consulte nuestras tarifas de remontes, cursillos de esqui, etc. Somos especialistas.
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por lo general, sobre materias no fundamentales, se suscita
la duda de cé6mo queda, de cara al futuro, la participacién
de los 6rganos consultivos y de los propios colectivos
policiales en la elaboracion del derecho aplicable a las
fuerzas de seguridad vascas. 3Qué atribuciones
informativas le quedarén al Consejo de Policia Vasca
respecto de reglamentos policiales importantes?, 3qué lugar
quedard para la negociacion y el intercambio de pareceres
si la ley quiere agotarlo practicamente todo2. Una de las
virtudes de las disposiciones reglamentarias es que se
permite la audiencia de los colectivos afectados en su
procedimiento de elaboracion; si la ley es excesivamente
reglamentista, si quiere contemplarlo casi todo, dicha virtud
se habré de ver notablemente mermada.

Conviene, pues, descargar el Anteproyecto y dejar al
reglamento lo que es el del reglamento; que sea ello es
algo que habré que ver en cada caso y con un cuidado
exquisito para no menoscabar las exigencias del principio
de reserva de ley, pero, en principio, parece que la labor
de poda se impone chora que aln se estd a tiempo. De
todas formas, hay que advertir de que una opcién legal
en extremo reglamentista no ofrece problema alguno desde
el punto de vista constitucional o estatutario.

2) Lo abultado del Anteproyecto puede criticarse,
también desde otro punto de vista, desde el que indica
que hay cosas que no fienen por qué estar en la futura
ley de la policia vasca. En esta direccién, y sin prefender
descencer a los detalles, destaca la extensa regulacién
que el Anteproyecto hace del régimen funcionarial y
estatutario de la policia vasca. El régimen juridico de la
funcién piblica es una materia sujeta a reserva de ley,
cooperando en ello tanto el legislador estatal como el
autonémico, y en la que queda un espacio, no pequefio,
para el reglamento. Y prescindiendo de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Poblica, existe ya una ley de la funcién piblica vasca,
la Ley 6/1989, de 6 de julio que regula ampliamente
no pocos aspectos de la cuestion. Pues bien, es esta Ley
la que en las cuestiones fundamentales debe ser el
parametro normativo basico de todos los funcionarios
policiales del Pais Vasco.

Y es que, a pesar de la importante disfuncién que
introduce el actual régimen juridico de la Guardia Civil,
el texto constitucional parte de un modelo policial de corte
inequivocamente civil. De ello se desprende entre ofras

EL REGIMEN ESTATUTARIO Y
FUNCIONARIAL HA DE RESPONDER A
LOS MISMOS CRITERIOS QUE RIGEN

EN EL AMBITO GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA

cosas, que el régimen estatutario y funcionarial de los
miembros de las fuerzas de seguridad -de todas ellos:
estatales, ferritoriales y locales- ha de responder a los
mismos criterios que rigen en el ambito general de la
funcion puoblica a excepcién de aquellos aspectos
particulares que vengan constitucionalmente previstos o
que requieran de una regulacién especial en virtud de
las singularidades de la funcién y de los fines policiales.
En ofras palabras, las leyes de policia deben recoger sélo
aquello que sea particularizacién, concrecién o excepcion
del régimen general de la funcién piblica y remitirse a
éste en lo demds. Hacer ofra cosa puede encubrir, bajo
una aparente coincidencia en las regulaciones, la prefension
no confesada de establecer diferencias de régimen con
el consiguiente apartamiento del modelo funcionarial
comin. No tiene ningin sentido crear regimenes
diferenciados en el ambito de la Administracion piblica
civil; si hay que introducir especialidades, hagase, pero
que estén escrupulosamente justificadas en los fines y
funciones de la policia.

El Anteproyecto debiera remitirse a la normativa general
sobre la funcién poblica vasca, que en todo caso es
supleforia, y prever solamente las especialidades que sean
pertinentes. Y si realmente el Anteproyecto se mantiene
en la misma linea que aquélla, gran parte de lo que en
él se contiene en punto al régimen de los funcionarios
de la policia vasca sobra; y si no se mantiene, si la
regulacion del Anteproyecto es una excepcidn continua
a la normativa general, hay que rectificar de modo
importante en este punto. Los policias no pueden ser
considerados funcionarios civiles distintos del resto; porque
sabido es que siempre las distinciones son, a este respecto,
para recortar y podar. Introdizcanse las especialidades,
prevéanse las regulaciones especificas, pero nada més.
Por ofra parte, y enlazando con lo que se ha dicho en
el nomero anterior, la remisién a la normativa general
de la funcién piblica vasca y la regulacién en la ley de
policia de los aspectos singulares que puede requerir su
&mbito de aplicacién, no impide que el GobiernoVasco
haga uso ulterior de su potestad reglamentaria para
desarrollar y concretar las lineas maestras de la ley de
policia en este punto, siempre en el marco del ordenamiento
comin de la funcién piblica de la Comunidad Auténoma
y dejando abierto, en la medida de lo posible, el cauce
de la negociacion.

lll.- Una seleccién de aspectos concretos del
Anteproyecto no es sencilla dado que el propio abultamiento
del texto dificulta de forma notable cualquier intento en
este sentido. No obstante, se ofrece a continuacién un
conjunto de ideas o reflexiones en torno a determinados
preceptos del Anteproyecto, advirtiendo que la seleccién
obedece a criterios estrictamente personales y que quedan
referencias de interés en el tintero.

1) No es vana la preocupacion por el empleo de la
terminologia, de los conceptos. Muchas veces, tal
preocupacion fienen un valor puramente simbélico; pero
también éste es un valor a respetar. Por ello, debiera
eliminarse la referencia al concepto de orden piblico que
aparece en diversos preceptos del Anteproyecto. A nadie
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se le ocurre pensar que el orden piblico de 1991 es el
mismo que el de hace quince o veinte afios, pero es
necesario conservar ciertas actitudes aon cuando las mismas
sean puramente festimoniales. Y si hay un concepto odioso
en nuestro ordenamiento juridico dada su aplicacién
practica reciente en materia de libertades es, precisamente,
el de orden piblico. Ademés, la Constitucién ha optado
por eliminarlo en su articulo 104 al enumerar los fines
policiales y no cuesta nada hacer lo propio en cualesquiera
ofras normas juridicas posteriores, aun cuando hoy el
orden piblico se pueda juridificar y no sea el mismo que
antes. En esta linea, puramente testimonial, las nociones
de seguridad publica, seguridad ciudadana y de proteccién
de los derechos y libertades cubren ampliamente lo que
con aquel concepto se quiere indicar y no estén marcadas
por el lastre de una experiencia a olvidar.

Otro concepto problemdtico es el de los derechos
adquiridos del funcionario (art. 144.1) que en la
jurisprudencia de los Tribunales Supremo y Constitucional
ha dado lugar a importantes declaraciones. El funcionario
estd inmerso en una relacién estatutaria y en ella una
nocién como la de derechos adquiridos adquiere contornos
huidizos y labiles. Es mejor evitarla porque puede inducir
a confusiones, aunque en el texto del articulo 144.1 sea
utilizada con finalidades razonables a la luz de la teoria
estatutaria de la relacién de empleo poblico.

2) Es un avance que, como dice el art. 3.2, la politica
de seguridad ciudadana haya de “coordinarse con la
politica general interdepartamental de respuesta a la
marginacién y (haya de) atender a las demandas
efectuadas por los distintos agentes sociales”. pero ello
se queda en un pio deseo si no se plasma de algin modo
en la determinacién legal de los fines policiales puesto
que éstos,en definitiva, responden a la politica de seguridad
ciudadana del Gobierno VAsco. A este respecto, hay que
recordar que se conocen tres modelos policiales en funcién
de su objetivo prioritario o tendencia de actuacién: de
vigilancia y control, legalista y de servicio. Y es claro
que, sin perder ni por un momento de vista la importancia
del segundo de ellos en cuanto implica que la funcién
policial bésica es la aplicacién, en sentido amplio, de
la ley, la policia debe fender también hacia un modelo
de servicio. A este criterio podria responder el citado art.
3.2 pero, como se ha dicho, hay que conectarlo luego
con la determinacién normativa de los fines y funciones
policiales.

Y si atendemos a los de los Cuerpos de Policia del
Pais Vasco segin dispone el Anteproyecto, se observa
que éste permanece anclado en el modelo legalista clasico,
olvidando toda vertiente asistencial de la funcién policial.
Es indudable que ésta existe en la practica incluso en
un porcentaje muy superior a la pura aplicacién de la
ley, pero no estd de mas que las normas juridicas aludan
a ella de modo expreso, sobre todo en relacién con las
policias locales. Asi se contemplaria una faceta no
represiva, y fampoco estrictamente legalista de la funcién
policial que, en atencién a determinados grupos sociales
(extranjeros, minorias raciales, marginados en generall....),
adquiere cada dia mayor importancia por lo que debe
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ser realzada. Por lo demds, la imagen social del policia
depende notablemente de ello. Es evidente, por otra parte,
que la solucién a graves problemas sociales no esté en
manos de la policia, pero no por ello ésta debe descuidar
la faceta asistencial de su actuacién. Y las leyes de alguna
manera han de preverla.

Centro de elaboracién de Datos

3) Nada hay que oponer a la existencia de un Centro
de Elaboracién de Datos sujeto, ademas, a control
parlamentario. Pero su regulacién ha de tener en cuenta
de algin modo la legislacion estatal sobre proteccion de
datos informéticos; y precisamente en otofio de este afio
de 1991 ha entrado en el Congreso de los Diputados
el Proyecto de Ley Orgdnica de Regulacién del Tratamiento
Automatizado de Datos Personales. Es, pues, fécil
presuponer que cuando la norma estatal sea promulgada,
se producira un desplazamiento de la autonémica en lo
que ésta invada competencias normativas del Estado.

Més importante que lo anterior es la preocupante
previsién del art. 17 del Anteproyecto, cuyo tenor literal
merece la pena transcribir:

1. El acceso a los datos e informaciones existentes
en el centro de elaboracién y su utilizacién estaré permitido
a los funcionarios de policia en los términos y niveles
de acceso que se determinen por el Departamento de
Interior segin las Unidades, Especialidades, Servicios y
del Cuerpo del que se trate.

2. El acceso de los datos e informaciones estard
permitido a la autoridad judicial conforme a lo previsto
en la legislacién procesal o penal.

Y aqui si que surge verdaderamente la sorpresa: no
existe en absoluto ninguna prevision legal en orden a
los casos, modos y formas en los que la policia vasca
puede acceder a los datos que obren en poder del Centro;
y casi de modo accesorio se dice algo, sin decir en el
fondo nada, acerca de cuando los jueces pueden hacer
lo propio. Destaca sobremanera que una ley tan
reglamentista, tan amplia y minuciosa en ofros extremos
remita al Deparfamento de Interior los términos y niveles
de acceso de los funcionarios de policia a unos datos
de tan delicado uso como son los que pueden constar
en el Centro de Elaboracién. 3Cémo se determinarang,
sa través de érdenes del Departamento?, 3a través de
circulares o instrucciones no reglamentarias a las que ni
siquiera tienen acceso los ciudadanos por carecer de
publicacién oficial2. Esto si que debe estar contenido en
una norma con rango de ley, ésto si que debe contemplarse
con detalle en una norma de elaboracién parlamentaria.

Todavia més, zes que acaso la policia puede,
auténomamente, acceder a los datos que obran en el
Centro de Elaboracion?, zes que acaso el acceso a los
mismo tiene sentido fuera de la investigacion de un hecho
delictivo?, ses que acaso dicha investigacion puede
realizarse al margen de los jueces de instrucciéng. Una
cosa es que, por razones técnicas u organizativas un
Centro como el aludido se encuentre adscrito a la



Ley de Policia

Viceconsejeria de Seguridad y ofra, completamente distinta,
que el acceso al mismo esté a disposicion de la policia
segon los criterios del Departamento de Interior y que
sélo casi de puntillos se admita que los jueces pueden
recabar de la Administracién los datos que obran en su
poder. A nadie se le escapa que no son pocas las ocasiones
en las que la policia investiga al margen del poder judicial,
pero tampoco se escapa a nadie que la dicha es una
realidad cuya extincién no sera siempre lo suficientemente
ponderada. Si la policia judicial es una aspiracién
verdaderamente sentida, el sentimiento ha de reflejarse
también en defalles como éste.

En definitiva, lo relativo al Centro de Elaboracién de
Datos debe modificarse sustancialmente; es mas, quiza
debiera desaparecer del Anteproyecto toda regulacién del
mismo y elaborar una ley especial a la vista, ya, del fexto
estatal. En cualquier caso, la normativa resultante no debe
perder de vista que el acceso prioritario a los datos ha
de corresponder a los jueces y a los agentes de la policia
judicial dependientes funcionalmente de jueces, tribunales
o Ministerio Fiscal. En caso de que se considere oportuno
que los funcionarios de policia accedan a los datos que
consten en el Centro de Elaboracién ol margen de los
jueces, la ley debe establecer expresamente los casos,
modos y la formas, estableciendo, ademés, unos
mecanismos de control tan rigidos pero eficaces.

Consejo de Policia

4} En cuanto al Consejo de Policia Vasco, hay que
comenzar diciendo que es de prever que esté llamado
a ser de utilidad més bien escasa al igual que cualesquiera
ofros érganos consultivos o asimilados carentes de
capacidad vinculante para la Administracién activa. Sus
competencias son similares a las del Consejo de Policia
creado por la Ley Orgénica 2/1986 a excepciédn, y son
muy importantes, de las de mediacién y conciliacién en
caso de conflicto colectivo y de participacién en el
establecimiento y condiciones de prestacion del servicio
de los funcionarios. Al igual que la del estatal, la
operatividad del Consejo de Policia Vasco depende de
voluntades politicas y de la sensibilidad de la
Administracién. Voluntades y sensibilidad que quizé el
legislador pudiera forzar estableciendo que en algunas
circunstancias la opinién del Consejo es vinculante; pero,
claro, es muy dificil que salvo casos muy concrefos los
érganos que deciden admitan verse constrefiidos por la
voluntad de ofro ajeno a ellos. Lo habitual es que este
tipo de Consejos sean vistos con cierta desconfianza desde
la Administracién; de ahi sus escasas facultades reales.

En cualquier caso, es bueno que el Consejo de Policia
exista en cuanto érgano de consulta, debate y discusion.
Si concurren los antes indicadas buena voluntad y
sensibilidades, puede dinamizar la politica policial y, en
este sentido, su previsién es positiva. Algunas dudas
surgen, no obstante, al contemplar las previsiones del
Anteproyecto en cuanto a su composicién. Es razonable
que sea paritaria, pero la redaccién del art. 21 no deja

LA OPERATIVIDAD DEL CONSEJO DE
POLIGIA VASGA DEPENDE DE
VOLUNTADES POLITIGAS Y DE LA
SENSIBILIDAD DE LA ADMINISTRAGION

claro si la paridad se rompe a consecuencia de la
Presidencia del Consejero de Interior o si éste, ademas
de presidir el Consejo, forma parte de él y se integra
en el grupo de los representantes del Departamento del
que es titular. En el ambito estatal, la LO/21986 tampoco
clarifica demasiado las cosas, pero la Orden Ministerial
de 22 de julio de 1987 parece dar a entender que el
Presidente del Consejo de Policia -que es el Ministro del
Interior o la persona en quien delegue- se integra en el
conjunto de E)s representantes de la Administracién por
lo que el nimero de consejeros, incluido el Presidente,
serd siempre par. Esta es la solucién més adecuada

el Anteproyecto debe despejar las dudas. El modelo del
Consejo Vasco de la Funcién Piblica (art. 9 de la Ley
6/1989) es, este punto, plenamente vélido. En todo caso,
y como es regla comin en los érganos colegiados, en
caso de empate el Presidente ha de fener voto de calidad.

También debiera preverse, a imagen de la regulacién
estatal, la posibilidad de delegacién por parte del Presidente
del Consejo; posibilidad que, de acuerdo con el art. 4
de la Ley de Procedimiento Administrativo, debe
contemplarse de modo general en una ley, como hace
el art. 25.1 de la LO 2/1986. Del modelo estatal es
asimismo a tener en cuenta la existencia de un Secrefario
del Consejo (art. 18 y siguiente de la citada Orden de
22 de julio de 1987), con voz pero sin voto, y que ha
de ostentar la condicién de funcionario de policia. Pero
ésta es una cuestién que claramente puede contemplarse
en el reglamento de funcionamiento interno del Consejo
que en su dia se dicte.

Especial interés tiene el modo de eleccion de los
representantes de la Ertzaintza en el Consejo de Policia
Vasco. No tanto por lo que el mismo pueda tener de
relevancia en la actividad del érgano cuanto por mismo
pueda tener de relevancia en la actividad del érgano
cuanto por lo que frasluce de un determinado modo de
enfender la representacién de los funcionarios en aquél.
No tiene ninguna justificacién seria que los representantes
de la Ertzaintza surjan de una doble modalidad: el sufragio
personal, libre, directo y secreto y la dfiliacién sindical.
En 6rganos como éste, la representacion sindical -si es
que es ello lo que se quiere defender- queda sobradamente
asegurada a través de la audiencia electoral dado que
se presume que los dfiliados a los respectivos sindicatos
habran de votar a quienes se presenten en nombre de
los mismos. Por otra parte, hay que respetar también la
libertad de no sindicarse, que para nada ha de influir
en la composicién de érganos como el Consejo de Policia
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en el que fanto derecho fienen a estar representados
quienes pertenecen a un sindicato como los que no. Si
el Anteproyecto quiere potenciar a los sindicatos policiales
que puedan existir en el seno de la Ertzaintza -o, como
dice la Exposicion de Motivos, “clarificar el panorama
sindical existente hoy” en el Cuerpo- debe hacerlo a
través de ofras vias; comenzando, por ejemplo, por eliminar

N0 TIENE NINGUNA JUSTIFICACION
SERIA QUE LOS REPRESENTANTES DE
LA ERTZAINTZA SURJAN DE UNA
DOBLE MODALIDAD: EL SUFRAGID
PERSONAL, LIBRE, DIREGTO Y
SECRETO Y LA AFILIACION SINDICAL

la absurda exigencia, prevista en el articulo 158.1, de
que las organizaciones sindicales deben de contar con
miembros de los tres escalas de las que se compone el
Cuerpo porque deja en manos de muy pocos -los integrantes
de la Escala Superior- la llave de la constitucion de aquéllas.

Por lo que hace al nimero de sus componentes -que
estdra en funcion del nomero de ertzainak existentes-, sélo
hay que advertir que la préctica demuestra que los érganos
colegiados muy numerosos son poco funcionales, por lo
menos a la hora de actuar en pleno. La cifra de un
representante por cada 1.500 funcionarios o fraccién es
razonable en la media en que se fenga en cuenta el
despliegue total de la Ertzaintza y el nomero final de
representantes que de ahi resulten. Habra que esperar,
entonces, a lo que el tiempo indique.

Cédigo Deontolégico

5) En relacién con el que el Anteproyecto llama Cédigo
Deontolégico, quizd fuera bueno precisar que, ain
denominandose asi, contiene principios juridicos y no
meras normas de comportamiento moral o de exigencia
corporativa. Precisamente por ello seria mejor agrupar
los art. 38 y siguientes bajo la nomenclatura de principios
bésicos de actuacién o principios juridicos basicos de
actuacién de la policia vasca. Son reglas de honda sustancia
juridica cuya observancia esta plenamente controlada por
los jueces y tribunales en la medida en que es facil que
su infraccién se produzca a consecuencia de conductas
tipificadas penalmente. No puede pretenderse, bajo ningin
concepto, que los arts. 38 y siguientes del Anteproyecto
contienen meros consejos orientativos o simples pautas
de un comportamiento deseable: si se leen con
defenimiento tales preceptos se comprueba que gran parte
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de ellos son reflejo de conductas penalmente fipificadas.
De chi que, en virtud de la importancia de este Cédigo
Deontolégico, cualquier actuacién policial que cause un
dafio ha de ser objeto de investigacion judicial para
comprobar si se han infringido o no los principios en
él enumerados. Investigacion que no significa condena,
ni siquiera procesamiento y que, a la postre, es una
garantia para el propio funcionario aunque éste,
comprensiblemente, no siempre lo entienda asi.

El Cédigo Deontolégico es completo y responde
fielmente a los criterios de la LO 2/1986 y, a través de
ella, a los parametros internacionales del Consejo de
Europa y de las Naciones Unidas en materia de
comportamiento policial. Pero pueden hacerse algunas
observaciones sobre el mismo.

La primera se refiere a las excepciones a la obediencia
jerérquica. Es claro que no se deben obedecer érdenes
que entrafien la ejecucion de aclos que manifiestamente
constituyen delito o sean contrarios a las leyes; pero no
lo es tanto que el funcionario pueda oponerse facilmente
a una orden semejante sin arriesgar la incoacién de un
expediente disciplinario, puesto que sélo se prohibe, en
el art. 41, la adopcién de medidas disciplinarias contra
el policia que hubiera desobedecido una orden ilegal.
Es decir, no se excluye la incoacién del expediente dado
que hay que demostrar que la desobediencia esta
amparada juridicamente y la desobediencia, que en
principio existe, estd fipificada como falia muy grave. De
ahi que la incoacién del expediente pueda dar lugar
facilmente, segin los casos, a la adopcién de la medida
de suspensién cautelar de funciones con las gravosas
consecuencias que de ello derivan atn en el caso de que
todo concluya con un sobreseimiento. De chi que el
funcionario pueda sentirse desprotegido en la medida en
que si desobedece, por manifiestamente ilegal que sea
la orden, tiene sobre su cabeza la espada dge Damocles
de la suspensién provisional o cautelar de funciones. El
dnico modo de evitar estos problemas es prever que cuando
se dlegue la excepcién a la obediencia jerarquica la
suspensién cautelar no es procedente. El riesgo que ello
puede comportar es verdaderamente nimio, a menos que
se entienda que los funcionarios de la policia vasca tienen
una natural tendencia a la desobediencia y a ocultarla
bajo la coartada de la orden que entraie la ejecucién
de aclos que manifiestamente constituyan delito o sean
contrarios a las leyes. Pero pensar cosa semejante es una
irresponsabilidad, la misma que creer que los mandos
de la policia vasca tienden a emanar 6rdenes de esa
naturaleza.

Por ofra parte, la excepcién a la obediencia jerérquica
sélo ha de proceder cuando es manifiesta la ilegalidad
de la orden, no en caso de duda. En éstos, si el funcionario
cumple una orden que entrafia la ejecucién de actos
ilegales o constitutivos de delito, su responsabilidad penal,
que es la Onica posible, queda cubierta por la eximente
de obediencia debida.

Otro tema importante es el del servicio permanente
que, con un eufemismo tomado de la LO 2/1986, el art.
43 llama dedicacién profesional. Servicio permanente, si,
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spero hasta dénde?; y, sobre todo, 3qué comporta el
servicio permanente?. No parece razonable exigir que
los funcionarios fuera de servicio actien de modo idéntico
a como lo harian estando en él. Franco de servicio, el
funcionario puede no ir armado, o no disponer de medio
alguno de defensa, puede estar en compaiiia de terceros
a los que no hay que poner en riesgo, efc. El servicio
permanente ha de ser entendido, pues, sin maximalismos,
sin exageraciones, lejos de heroicidades. Todo depende,
no obstante, de las circunstancias de cada caso. En no
pocas ocasiones, con una simple llamada telefénica puede
enfenderse cubierta la obligacién legal de intervenir; en
ofras, quizé pueda requerirse algo mas. Se trafa, en suma,
de un problema de interpretacion que, en su dia, requerira
de la maxima prudencia y sentido de la realidad por
parte de autoridades con potestad disciplinaria y de jueces
y tribunales.

Para concluir el Cédigo Deontolégico, dos precisiones
respecto del articulo 47. La primera alude a su apartado
tercero, segin el cual: “los miembros de la Policia no
deberan incurrir en las conductas tipificadas como faltas
en su régimen disciplinario”. Es tal la obviedad de lo que
dice el precepto, que lo mejor que puede ocurrir es que
desaparezca. La segunda se refiere al apartado primero
del mismo articulo, donde se habla de la responsabilidad
personal y directa del funcionario por las actuaciones
policiales irregulares que cometiere, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial que a consecuencia de las
mismas pudiera corresponder a la Administracién Poblica.
Aqui hace falta clarificar un poco mas aunque el sentido
del Anteproyecto se entiende bien. La responsabilidad
penal y disciplinaria es siempre personal del funcionario;
pero la patrimonial derivada de las actuaciones del servicio,
sea ordinario o permanente, es siempre directa y objetiva
de la Administracién aunque media la comisién de un
delito por parte del policia actuante. Lo jurisprudencia
en este Oltimo caso no es siempre digna de alabanza,
pero el organizamiento juridico espafiol no deja lugar
a dudas en este sentido. Distinta es la cuestién de las
acciones de repeticion que la Administracién pueda ejercer
luego, si la ejerce, contra el funcionario; pero desde el

punto de vista del ciudadano debe quedar manifiestamente
claro que de todos los dafios causados por la policia en
actuaciones propias del servicio responde la Administracién
directa y objetivamente.

Régimen disciplinario

6) Todo régimen disciplinario ofrece vertientes del
méximo inferés y el que el Anteproyecto contiene no es
una excepcién. La primera es que, segin da a entender
el art. 55.1, dicho régimen es aplicable a los funcionarios
de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco cualquiera que
sea la situacién administrativa en que se encuentren.
Teniendo en cuenta que, a salvo de las especialidades
confenidas en los art. 165 siguientes del Anteproyecto,
las situaciones son las mismas -y se entiende que por
los mismos motivos- que las contenidas en la legislacién
general de la funcién piblica vasca, 3ha de ser de
aplicacién en todo caso dicho régimen disciplinario cuando
el funcionamiento se encuentre, por ejemplo, en situacién
de servicios especiales en los términos de la Ley 6/1989,
de 6 de julio?, 3y cuando esté en excedencia voluntaria
segun la misma norma2. Desde luego que no, y por ello
el art. 55.1 debe ser corregido.

El mismo art. 55, pero esta vez en su apartoclo 4,
puede dar lugar a ciertos excesos aplicativos al determinar
que en idéntica responsabilidad disciplinaria incurren los
autores de una falta, los superiores que la toleren, los
cémplices y los miembros de la policia que induzcan a
su comision. Es un dato asumido que los principios
inspiradores del derecho penal han de aplicarse también
al derecho administrativo sancionador, por lo que puede
ser dudosamente admisible esta unificacién de
responsabilidades si no se interpreta de acuerdo con los
criterios que rigen la consideracion de la autoria en el
Cédigo Penal. Las adaptaciones y matizaciones que las
reglas penales requieren cuando se aplican al ambito de
lo sancionatorio administrativo -necesidad evidente y
expresamente reconocida en el art. 61 del Anteproyecto-
no parecen ser razén suficiente para exigir la misma
responsabilidad a personas que no encajan en el concepto
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de autor desde la perspectiva, del derecho penal. En todo
caso, el tema es complejo y requiere andlisis més profundos
de los que aqui son posibles; si el texto definitivo sigue
la linea marcada por el Anteproyecto habra que andar
con mucho cuidado a la hora de su aplicacién préctica.

El amplisimo catélogo de faltas muy graves que tipifica
el art. 58.3 parece, en alguno de sus apartados,
desproporcionado. Es evidente que ciertas conductas
revisten una especial gravedad objetiva cuando son
cometidas por determinado tipo de funcionarios, y
concretamente por los policiales, pero las tipificadas como
muy graves deben responder a un criterio de razonabilidad
que, en resumen, podria resumirse como sigue: es falta
muy grave aquella que produzca menoscabo de alguna
entidad en el buen funcionamiento del servicio, ademas
de cualquier otra que implique vulneracién de la
Constitucién, del Estatuto de Autonomia y de las leyes
penales. Desde este punto de vista, el dilatado elenco del
art. 58.3 tipifica como muy graves alguna conductas que

EL DILATADO ELENGO DEL ART. 58.3
TIPIFICA COMO MUY GRAVES ALGUNAS
CONDUCTAS QUE DUDOSAMENTE
MERECEN TAN SIGNIFICADO
CALIFICATIVO

dudosamente merecen tan significado calificativo. Por
ejemplo, “la utilizacién o exhibicién del uniforme, carnet,
insignias, condecoraciones u otros distintivos del Cuerpo,
en actos que no sean de servicio, sin autorizacion previa”;
o la “negativa a someterse a los reconocimientos fisicos,
médicos o psicologicos que se establezcan con cardcter
obligatorio o para la investigacion de hechos o
circunstancias, afectantes al funcionamiento de los servicios,
en los que presuntamente se encuentre implicado el
funcionario”.

Por ofro lado, hay conductas que evidentemente son
acreedoras de una sancién administrativa pero que no
en todo caso deben merecer la calificacion de faltas muy
graves puesto que la méxima gravedad habré de depender
del grado de perturbacion que la conducta del funcionario
genere sobre el buen funcionamiento del servicio o sobre
el adecuado desempefio de los fines y funciones policiales.
Por ejemplo, no se entiende muy bien por qué faltar
publicamente al respeto debido a los superiores,
Instituciones y Autoridades ha de tipificarse en todo caso
como falta muy grave; o cuadlquier acto encaminado a
obstruir el curso normal de la accién policial o de la
justicia, mediante la presentacion o la firma de una
declaracion, informe o cualquier otro medio. Son conductas
evidentemente reprochables, que deben ser sancionadas,
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pero hay que graduar la gravedad en funcién de los
casos. Es verdad que la graduacién puede tener lugar
a la hora de imponer la sancién pertinente de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 60, pero no hay razén
dlguna para que también esté presente a la hora de
cdlificar las infracciones.

El art. 62 determina que las sanciones disciplinarias
son inmediatamente ejecutivas, sin perjuicio de la
interposicién de recurso administrativo o judicial, si bien
la autoridad a quien competa resolverlo podré suspender
de oficio o a instancia de parte la ejecucién de la sancion.
Este es un punto de enorme interés y que hay que entender
a la luz de las causas de suspension de la ejecutividad
de los actos contempladas en los arts. 116 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y 122 de la Lley de la
Jurisdiccién contencioso-administrafiva. Especialmente es
de tener en cuenta la interpretacion jurisprudencial de
la alegacién de dafios o perjuicios de imposible o dificil
reparacién a la hora de oforgar la suspension cautelar
del acto impugnado, interpretacién que tiende hoy dia
a considerar que la suspensién procede siempre que no
se causen perjuicios para el interés piblico; ausencia de
perjuicios que, por ofra parte, es lo mas frecuente. Al
igual que en ofros casos, estamos anfe un problema
aplicativo, por lo que habré que esperar un tiempo para
ver cémo se interpreta este articulo 61.

De todas formas, el legislador vasco fiene la oportunidad
de aplicar la doctrina establecida al respecto por el Tribunal
Constitucional en la Sentencia 66/1984, de 6 de junio
y precisar que la ejecutividad queda en suspenso hasta
que un tribunal se pronuncie acerca de la procedencia
de levantar o confirmar la suspensién. Segin esto, si el
sancionado recurre en via administrativa; y si luego acude
al contencioso la suspensién perdura hasta que el tribunal
se pronuncie sobre la misma, lo que ocurre siempre antes
del fallo sobre el fondo del asunto. Es verdad que el propio
TC ha dlterado luego su doctrina, pero nada impide al
legislador vasco hacer uso de ella y modificar en este
punto lo que dispone el art. 62. Es mas, seria muy
aconsejable que asi lo hiciera.

7) Hora va siendo ya de concluir con este comentario
aun cuando todavia quedan numerosos aspectos que
mereceria la pena abordar. Sobre todo, convendria
diseccionar minuciosamente todo el Titulo Il del
Anteproyecto arts. 77 a 182, tanto desde la perspectiva
indicada al principio como desde su contenido sustantivo.
Tarea semejante, empero, no procede en este lugar; de
ahi que estas paginas se cierren aludiendo a algon punto
del Anteproyecto especialmente llamativo.

Acto de servicio

a) Asi ocurre, por ejemplo, con el concepto de acto
de servicio que poco menos que recuerda a la gesta del
sargento York en las frincheras del frente de Francia en
la Gran Guerra. Es evidente que el frabajo policial requiere
en no pocas ocasiones importantes dosis de valor ?isico,
pero no puede incentivarse a los funcionarios a “actuar
con desprecio de la propia infegridad y seguridad”; no
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hay que fomentar el heroismo esporédico, sino el trabajo
cotidiano serio, honesto y bien hecho, con todo lo ‘que
ello implica. Los ascensos son siempre de agradecer, pero
ahi estén las vias de promocién interna en la que se
valoran datos mucho més significativos que una actuacién
heroica normalmente ocasional. Por otra parte, los
funcionarios pueden fallecer violentamente habiendo
actuado con toda dignidad pero sin llegar al desprecio
a su propia integridad y seguridad, dato que, por lo

L0S FUNCIONARIOS PUEDEN FALLEGER
VIOLENTAMENTE HABIENDO AGTUADD
CON TODA DIGNIDAD PERD $IN
LLEGAR AL DESPREGIO A SU PROPIA
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD

demés, puede ser de apreciacién subjetiva o incluso muy
dificilmente constatable; en tales casos, no se entiende
por qué sus causchabientes no han de tener también
derecho a la percepcién complementaria a la refribucion
de la Seguridad Social que cubra hasta el 100% de la
correspondiente a la categoria.

Lo mismo cabe decir de la discriminacién entre las
causas de una muerte violenta: segin el Anteproyecto se
considera acto de servicio la muerte producida mediante
arma de fuego o explosivo; se piensa, da la impresién,
en los atentados ferroristas, aunque no sélo éstos quedan
cubiertos por la previsién del art. 149.2. Es precisamente
este detalle el que pone de manifiesto la poca fortuna
del precepto. Al no afirmarse expresamente que se esta
aludiendo a los fallecimientos derivados de un atentado
terrorista -3y por qué no, dicho sea incidentalmente, a
las mutilaciones2-, el 149.2 abarca también a las muertes
violentas producidas, por ejemplo, en el curso de un
enfrentamiento armado con un grupo de delincuentes que
ha asaltado una sucursal bancaria. Y si también estas
muertes tienen la consideracién de acto de servicio, spor
qué no aquellas otras que, acaecidas en el curso de una
actuacién policial o a consecuencia de la misma, traen
causa en heridas de arma blanca, o en pinchazos de
jeringuillas hipodérmicas o en cualquier otro tipo de
instrumento capaz de matar?

Si se quiere mantener el concepto de acto de servicio,
con consecuencia honorificas o de retribuciones a
funcionario o a sus causchabientes, hay que hacer
referencia sin mas a las lesieres o fallecimientos producidos
en cumplimiento de las funciones constitucional, estatutaria
y legalmente encomendadas a la policia vasca, con
independencia de que luego se declare o no que ha tenido
lugar el acto de servicio, ésta es una cuestién ulterior;
cualquier discriminacién en este punto, sea exigiendo

heroismos exiraordinarios, sea distinguiendo entre las
causas materiales de la muerte, ofende seriamente a los
sentimientos y a la dignidad de las personas.

Consolidacién de organizaciones sindicales

b) Es muy importante fomentar el nacimiento o
consolidacién de organizaciones sindicales en el seno de
la Ertzaintza; para ello, como se decia al principio, hay
que eliminar la poco comprensible exigencia, contenida
en el art. 158.1 del Anteproyecio, de que en todo caso
los sindicatos ya existentes o los que se creen al efecto
“deberan integrar a miembros de las tres Escalas de que
se compone el Cuerpo”. 3;Cuéntos Intendentes y
Superintendentes puede haber una vez que la Erizaintza
se haya desplegado por completo segin los planes
previstos?. Parece que no demasiados; porcentualmente
seran con toda probabilidad, un nimero pequefio.
:Dependerd de unos pocos la formacién de las
organizaciones sindicales de la Ertzaintza?, zes ésta una
previsién que tiende a fomentar realmente el sindicalismo
en la policia auténoma vasca?. Desde luego, exigir el
requisito de la integracién de miembros de las tres Escalas
parece leonino y poco favorecedor de la formacién de
organizaciones sindicales.

Tampoco parece procedente lo previsto en el art. 159
en orden a la atribucién por el Departamento de Interior
de ocho representantes sindicales por cada uno o mdas
de los obtenidos por cada sindicato en el Consejo de
Policia, o por la obtencién de un determinado porcentaje
de votos en las elecciones al Consejo, o por tener al menos
un 5% de dfiliacién del total de los funcionarios electores
y elegibles. Los representantes sindicales deben surgir de
la audiencia electoral y no de una asignacién numérica
procedente de la composicién del Consejo de Policia que
es la que, ademés, daré lugar al concepto de sindicato
representativo, con las consecuencias juridicas que de ahi
derivan. No obstante, el legislador vasco sigue en este
punto los pasos del estatal. En efecto, en la LO 2/1986
se confempla un sistema parecido al determinar el art.
22.1 que serdn consideradas organizaciones sindicales
representativas aquellas que hayan obtenido un
representate en el Consejo de Policia, o el 10% de los

EL MEJOR SISTEMA PARA LA
DETERMINAGION DE LDS

- REPRESENTANTES SINDICALES Y CON

ELLOS DE LOS SINDIGATOS
REPRESENTATIVOS ES EL DE LA
AUDIENCIA ELECTORAL
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votos en dos de las Escalas, ostentando los representantes
de dichas organizaciones las garantias y derechos propios
de la condicién de tales. Pero es que los representantes
policiales en el Consejo previsto en la LO 2/1986 se
eligen en su totalidad a través del procedimiento de
audiencia electoral. El caso del Anteproyecto vasco, se
ha visto ya, es muy distinto.

En definitiva, si no se quiere que los sindicatos
representativos surjan de la audiencia electoral a través
de la determinacion del nimero de representantes por

sufragio universal, libre y directo, puede admitirse que
lo hagan a partir de la representacion en el Consejo de
Policia pero siempre que la misma se obtenga a través
de la audiencia electoral y no mediante el sistema hibrido
previsto hoy en el Anteproyecto. En todo caso, el mejor
sistema para la determinacion de los representantes
sindicales y con ellos de los sindicatos representativos es
el de audiencia electoral, que es el que la futura ley de
la policia vasca debiera prever.

La representacion por Escalas agrava los
problemas internos de la Policin

VICENTE GONZALEZ CLARO

SECRETARIO GRAL. DE ANPU

Con mucha satisfaccion doy mi opinién, sobre el
Anteproyecto Ley de Policia, para la Revista Ke POTE.

Antes de nada, quiero cefiirme a aquello que conozco
por similitud en el dmbito estatal, como es el Consejo
de la Policia y el Régimen Disciplinario.

El sistema de representacion en democracia es me-
diante elecciones en las que se puede ejercer el voto
individual, libre, directo y secreto. Lo que pretenden hacer
en el Proyecto es una justificacién para tener controlados

a los Policias por sus ideas politicas o sindicales no por
su buen o mal quehacer profesional. Esto es inaudito.

Se debe conseguir que la representacién sea por el
conjunto de la Ertzaintza, ignoro el por qué introducen...
y suplentes de las tres Escalas que componen el Cuerpo.

La representacion por Escalas agrava los problemas
internos de la Policia. Por un lado afloran los Sindicatos
que dicen defender a una Escala, y consecuentemente
su campo de visién se cifie a esa sola, y su lucha se
cifra en conseguir todo para esa aunque al resto no llegue.
Por ofro origina enfrentamiento entre Sindicatos que
defienden en conjunto al Colectivo con esos otros clasistas
dentro de la propia Institucién.

Algo positivo seria que de los votos obtenidos por cada
candidatura sirviesen para que la Organizacion Sindical,
que la sustenta o apoya pudiese hacer prevalecer su
fuerza sobre el representante, que se dleja de la linea
marcada o del programa electoral.

El Proyecto de Ley sobre el Régimen Disciplinario
dificilmente se puede comprender lo que prefenden hacer,
y mientras mds se lee més ambiguo y peligroso resulta.

Espero que nadie se ofenda pero si sale todo lo relativo
a Régimen Disciplinario como estd, los miembros de la
Policia Vasca se “van a enterar de lo que cuesta un peine”.

La tipificacién de las faltas no existe salvo raras
excepciones, y para colocarlas en el apartado de muy
graves. Lo que si queda claramente tipificado es el poder
del criterio del sancionador para considerar la levedad
o la gravedad sin ningin tipo de limitacién reglamentaria.
Dificilmente se podrd hablar de garantia de derechos de
los Funcionarios y de Seguridad Juridica.



Opinién

COMISION DISCIPLINARIA

Desde la creacién de la Unidad Disciplinaria de Policia,
han aumentado gravemente los expedientes disciplinarios
de la Ertzaintza, debido posiblemente a la justificacién
de la labor de esta unidad. A su vez y en cubierto, la
Asesoria Juridica de nuestra querida U.T.A.P., estd
dinamitando constantemente al colectivo de trabajadores
de la Ertzaintza, con unas resoluciones en los expedientes
disciplinarios, dignos de la mejor guardia pretoriana,
inspirandose en unos principios castrenses, de donde se
deriva la posibilidad de que su licenciatura en Derecho
se ha redlizado en dlguna academia militar.

Sinceramente pensamos que se estd sancionando a
los Ertzainak por ser policias. Que a nadie se le olvide
que ante fodo somos trabajadores, funcionarios civiles,
que se nos tiene que considerar como un mero apartado
de la Administracién, que realiza un servicio ptblico que
esta Sociedad demanda. La Ertzaintza estd jugando un
papel importantisimo en la recuperacién del sentido de
la convivencia democrética, recuperando el respeto a una
Institucion tan imprescindible en cualquier Sociedad
democrética desde esa perspectiva de servicio publico,
realizado por funcionarios civiles, encargados de proteger
los derechos y libertades del conjunto de sus conciudadanos.

Tristemente volemos a comprobar que nuestros derechos
y libertades como ciudadanos vuelven a ser pisoteados,
por el afan de dotor a la Ertzaintza de un régimen
disciplinario cuasi militarizado, desde concepciones
autoritarias del Derecho Disciplinario, inspirados en
principios desfasados, potenciadores de la subordinacién
y la relacién jerérquica, contradictorio con lo que la
Sociedad y los propios Ertzainak esperan de su Ertzaintza
civil, profesionalizada y democrética.

Como cuestién previa habria que recordar la ilegalidad
manifiesta del Reglamento de la Ertzaintza, para regular
las conductas sancionables ya que, a tenor de lo establecido
en la Constitucién Espaiiola, rige el principio de Reserva
de Ley para la normativa sancionadora posterior a ésta,
siendo obvio que el Reglamento no goza del carécter de
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Ley en sentido estricto. A partir de la Constitucién no es
licito tipificar nuevas infracciones, ni introducir nuevas
sanciones a través de una norma reglamentaria, cuyo
contenido no esté suficientemente delimitado previamente
por ofra de rango de Ley.

La Comisién Disciplinaria de Policia, no respeta los
principios generales de todo Derecho Sancionador, ni las
minimas garantias del procedimiento sancionador. Nunca
se tiene en cuenta Is proporcionalidad a la franscendencia
del hecho, antecedentes del infractor, capacidad econémica
y cargos familiares, grado de inculpabilidad, efc...

No se respeta el principio de imparcialidad. El Instructor
de un expediente disciplinario nunca deberia estar en
linea jerarquica con el sancionador. Debe ser independiente
y no depender de la Autoridad. Es fundamental que exista
independencia funcional del Instructor, puesto que como
sucede en la actualidad, la Autoridad competente, siempre
sanciona mds grave que la resolucion del instructor,
produciendo una indefensién total para el inculpado.

Es incomprensible que mediante silencios o lagunas
contrarias al principio de eficacia en la actividad
reglamentria, puedan conferirse facultades discreccionales
en materia sancionadora, que impliquen a un Erizaina
infractor un trato més perjudicial que el asignado por
las leyes pencles al delincuente. Las fuerfes cuantias de
las sanciones que adopta la Unidad Disciplinaria, rebasan
con frecuencia las sefialadas como delitos en el Cédigo
Penal.

Por dltimo, y esperando que nadie nos tilde de hacer
demagogia, me gustaria hacer una pequefia reflexion
sobre el asunto en cuestion.

sPorque los Ertzainak no podemos ser considerados
funcionarios civiles como el resto?

2Cudl es la funcionadlidad que pretenden dar ol
instrumento policial?

Hora es ya de asumir que la Ertzaintza es un sector
mas de la Administracion Piblica, con los mismos derechos,
deberes y libertades, no pudiéndose vulnerar, limitar o
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restringir de facto, las libertades y los derechos
fundamentales de sus miembros, amparandose en
parémetros, Onica y exclusivamente para conseguir una
mayor eficacia policial.

Siempre se han enfrentado dos formas diferentes de
enfender la policia:

- La continuista que predica la consecucién en la
militarizacién en los cuerpos de policia en la linea del
precedente franquista.

- Y la democrdtica, que defendia una concepcién
profesional del policia, alejada de toda homologacion a
las fuerzas armadas, desvinculada absolutamente de una
presunta vinculacién con la soberania del Estado.

De proseguirse en la via militarista, se otorgaba una
total prevalencia a la disciplina y a la jerarquia militar,

con el subsiguiente régimen extraordinariamente limitativo
para Is libertades poblicas de sus integrantes. De optarse
por la profesionalizacién de los cuerpos policiales, pasaban
a considerarse estos Institutos como meros apartados del
servicio administrativo, conducido por funcionarios
publicos, cuya exclusiva particularidad consistia en el uso
de armas en el cumplimiento ordinario de sus funciones.

Esperemos que esta reflexién, haga recapacitar a los
que se den por aludidos, y consideren al Ertzaina como
un ciudadano més, con el ejercicio de todos sus derechos
y libertades poblicas, y consiguiendo que el funcionario
no se sienta desprotegido, en la medida de que tiene
sobre su cabeza la espada de Damocles del expediente
disciplinario.

ASESORIAS JURIDICAS

(Balance de Gestion)

- Se incorporan a la Ertzainetxea de Getxo (2), a la
banda, y a A.V.C.S. Donosti, los Ertzainak expulsados
de la 7.2 Promocién. Queda un Ertzaina pendiente de
sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo.

Un dfiliado de Instituciones Gasteiz, sancionado con
2 afios de suspensién, se incorpora a su destino por orden
del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco.

- Un dfiliado de la 2.2 Promocién, se incorpora habiendo
sido expulsado por falta muy grave.

- Se tramitan 35 expedientes disciplinarios.

- Se tramitan recursos y peticiones individuales, a
destajo.

- Reclamacién del vestuario correspondiente al periodo
89-90 o subsidiariamente 102.000 Ptas. en concepto de
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complemento de vestuario (Contencioso-Administrativo).

- Se recurren todos los escalafones finales publicados
en el B.O.P.V., por inclusién de los Berrocis (037...)

- Se recurre la modificacion de determinados destinos
de la estructura funcional de la Ertzaintza (Ajuria-Enea).

- Se recurre la convocatoria de plazas a cubrir en
A.V.C.S., por no se publicado en el B.O.P.V. y por realizar
los exdmenes empleando lépices, con el consiguiente
obstéculo para el control de los referidos exdmenes.

- recurso por el cémputo de horas en caso de suspensién
en funciones.

- Archivo de la querella criminal, presentada por el
Sr. Segura Jauregui, contra Joseba Gémez Alonso.
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PROYECTO DE LEY ORGANICA SOBRE
PROTECCION DE
LA SEGURIDAD CIUDADANA

Segun se desprende del articulo 2 del vigente Reglamento
de la Ertzaintza, “Los Policias tienen como misién
fundamental proteger el
libre ejercicio de los
derechos y libertades,
asi como garantizar el
orden y la seguridad
civdadana de acuerdo
con el mandato
constitucional y
estatutario y demas
normas legale vy
reglamentarias”.

Todo esto cobra
especial ‘relevancia en
una Sociedad como la
nuestra, donde existe un
gran deterioro de la
convivencia, un gran

José Luis Corcuera - Ministro de Interior

clima de crispacion y un ambiente enrarecido para la
tolerancia y el respeto a la discrepancia.

Como miembros de la Ertzaintza, educados
profesionalmente en la Academia de Policia de Arkaute,
hemos entendido como derechos y libertades fundamentales
de los ciudadanos, las que emanaban de la Costitucién,
ley suprema que rige un Estado social y democratico de
Derecho.

Este proyecto de Seguridad Ciudadana, arremete
directamente contra derechos tan fundamentales como:

- Articulo 17: Derecho a la libertad, tiempo de detencién
preventiva, defencién ilegal. !

- Articulo 18.2: El domicilio es inviolable. Ninguna
entrada o registro podré hacerse sin el consentimiento
del titular o resolucién judicial, salvo en caso flagrante
delito.

- Articulo 21: Derecho de reunion pacifica, para el
que no se necesita autorizacién previa, y derecho de
manifestacion, para el que se necesita comunicacién previa
a la autoridad.
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- Art. 28.2: Derecho a la huelga, que suele llevar
aparejado el de manifestacion en defensa de sus
reivindicaciones.

Creo pertinente situar este Proyecto en un planteamiento:
enfoque general desde la perspectiva de la propia
conceptuacién y funcionalidad del instrumento policial,
entroncado con el modelo de Sociedad Vasca perseguida
para este Pais.

En este enfoque general se enfrentan 2 formas diferentes
de entender la policia: la continuista, que predica la
consecucién en la militarizacién de los cuerpos de policia
en la linea del precedene franquista y la democrética,
que defiende una concepcién profesional del policia,
alejoda de toda homologacién a las fuerzas armadas,
desvinculada absolutamente de una presunta vinculacion
con la soberania del Estado. En el transfondo se encuentra
latente obviamente, el propio sentido de la seguridad
ciudadana y el propio papel a desarrollar por el policia.

La mayoria de los ciudadanos se han identificado con
una Ertzaintza formada por profesionales conocedores
de la Sociedad Vasca, con gran contacto ente la poblacién
y con hdbitos civiles y democréticos, consolidando una
de las mayores aspiraciones fundamentales en el proceso
de Institucionalizacién de nuestra sociedad, poseer una
Policia Vasca, con un modelo policial basado en:

UNA ERTZAINTZA PROFESIONAL, DEMOCRATICA,
CIVIL, EUSKALDUN Y AL SERVICIO DEL PUEBLO VASCO

Con este proyecto de Seguridad Ciudadana, resurge
el modelo policial de la linea continuista, protegiendo los
derechos y las libertades poblicas de los ciudadanos
mediante un férreo estado policial, como ha indicado en
toma de posesion Gonzélez Ballesteros, concediendo unas
competencias excepcionales ilimitadas e incontrolables a
la Policia, al Ministerio del Interior y por ende al Gobierno.
El contenido del Proyecto es la expresién de la forma
en que el gobierno entiende que debe proteger los derechos
y libertades ptblicas de los ciudadanos, que no es ofra
que mediante un estado de excepcion en cubierto.

Miles de personas se manifestaron en Madrid contra
la 'ley Corcuera'

(Redondo, Aute, Gutiérrez, Sabina, Gala, Arias,
Almodévar y Sénchez, al término de la protesta)

2Qué modelo de seguridad ciudadana o publica,
prefenden los legisladores alcanzar con este proyecto?

La seguridad ciudadana supone la defensa de los
intereses, derechos y libertades de la ciudadania, derecho
cuya efectiva proteccién, corresponde a todos los
ciudadanos/as y no al mantenimiento de la seguridad
del Estado.

2Qué modelo de seguridad ciudadana quiere nuestra
sociedad?

Un modelo en el que un agente de la autoridad pueda
entrar, registrar sus domicilios; en el que se pueda suspender
y disolver reuniones, manifestaciones de todo tipo e incluso
concentraciones de vehiculos.

La Sociedad Vasca apuesta por una Ertzaintza con
vocacién de jugar un papel preventivo en la defensa de
los derechos y libertades de los ciudadanos, frente a un
modelo de sociedad, con una Ertzaintza con vocaciéon
represiva, convirtiéndose en el méximo valedor de las
decisiones publicas, y que nadie se venga a engafio, pues
la seguridad ciudadana es una de las materias que se
reserva el Estado como competencia exclusiva (Articulo
149.1.298. C. E

Este proyecto de seguridad ciudadana parece concebido
para declarar un estado de excepcién permanente,
convirtiendo a todos los ciudadanos en delincuentes y
terroristas en potencia, resurgiendo de nuestras memorias,
el tantas veces rechazado modelo policial represivo.

Los Ertzainak no queremos velar por los intereses de
nuestros conciudadanos, amparandonos en una ley que
no respeta la doctrina politica favorable a la intervencién
del pueblo en el Gobierno para mejorar su condicién,
sino que por contra hiere de gravedad a la Democracia,
saltandose a la torera los principios basicos de la
Constitucién, pilar inexpugnable de un Estado de Derecho.

Fdo.: Ifaki Castro Casas
Resp. Asesoria Juridicas
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EL PATIO

Algo se estd rompiendo en esta sociedad nuestra; me
asomo a la ventana y veo cémo cuatro mocosos apalean
a un negro, bajo la basura al portal y presencio cémo
una patrulla ciudadana reduce a pulpa la cabeza de un
“peligroso yonky”, mi suegro ha cerrado con rejas todas
las ventanas para defenderse del “peligro exterior” y mi
mujer acaba de instalar una puerta acorazada con cuatro
cerrojos y doce anclajes.

En Oriente Medio los judios matan por defender su
libertad, en Croacia mueren como moscas intentando
preservar su independencia.

Un filésofo espafiol de la preguerra escribié con mucho
tino, que la libertad y la democracia son dos prostitutas,
con las cuales todo el mundo se acuesta pero sélo algunos
pagan.

Estamos tan ofuscados en defender nuestra libertad
que usurpamos la de nuestros semejantes olimpicamente.

Nos encontramos tan preocupcldos por el mantenimiento
de nuestros derechos que no dudamos en conceder poderes
absolutos al legislador de turno, para que transgreda los
de los demés.

Nuestra sociedad se bunkeriza, es un hecho, dia a
dia nos hacemos mas hurafios, méas insolidarios e
infinitamente més desconfiados.

Mi vecino me controla, la lechera es confidente, el
pescadero seguro que trafica (una pescaderia no da para
tanto... iSi lo sabré yol...)

Es de esperar que de seguir asi, dentro de pocos afios,
el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espaiiola,
deberé crear un anexo de palabras caidas en desuso
para dar cabida a vocablos tan raros y olvidados como
tolerancia, convivencia, armonia o permisividad, en fin...
una verdadera lastima.

— BARTUREN -
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Opinion

Gipuzkoa

COMISARIA DE RENTERIA

Desde el verano pasado, veniamos esperando, la
apertura de la comisaria de Renteria, que por problemas
de construccién no se pudo poner en funcionamiento a
tiempo.

Las cifras que rodean esta nueva comisaria, son de
sobra conocidas, pero lo que més nos interesa, es la
problemdtica que en el comienzo tienen los que dlli van
a desempefiar su labor.

Los representantes sindicales han sido invitados a
reunirse con la Jefatura de dicha unidad, para repasar
los problemas a los que se enfrenta la comisaria.

En principio a Er.N.E. este paso le parece fundamenta,
en lo que respecta a las posibilidades que se brindan
para atajar los problemas que van surgiendo.

Se estudié todo lo relativo a relevos en el patrullaje
y llegamos al acuerdo de realizar relevos cada dos horas
y de que los puestos sean rotativos en la medida que
las circunstancias lo permitan.

Mas dificil de atajar es la problemética derivada de
la falta de material y que depende de U.t.a.p., que nos
tienen acostumbrados, a una celeridad tal, que si se dieran
mas prisa, “padeceriamos una taquicardia por la
impresion”.

La comisaria no cuenta de momento con la dotacién
de mobiliario y materiales necesarios y a pesar de la
insistencia por parte de la Jefatura, parece que dotar en
condiciones a la gente que trabaje muchas veces en duras
condiciones es “cuestién sin importancia”.

Existe un proyecto, por el que los ertzainas tendrén
la posibilidad de pasar por Argiketak tres (3) meses y
ofros tantos por la seccion de investigacion (Askatuak),

Sede de ER.N.E. en Gasteiz
C/ Argentina, 8

para que todos tengan la oportunidad de promocionarse
en alguna medida. Las pegas que este proyecto tiene,
han sido estudiadas por la parte social (Sindicatos), con
la Jefatura durante la Gltima reunion.

La cantidad de problemas que se pueden dar en una
unidad de esa envergadura, son muchos, por lo que es
necesario nombrar delegados de centro, lo antes posible,
pero hasta ese momento, tenemos proyectado reunirnos
con los dfiliados de Renteria en un local que la Jefatura
nos ha prometido que cederd a los sindicatos para realizar
nuestra labor, con la idea de recoger la problematica
mds acuciante y tratar de darle salida.

Ya para ferminar, quiero tener un recuerdo emocionado,
para los compafieros que tra un fatal accidente, nos han
dejado, por el momento...

Fruto de tantos desplazamientos a los que los ertzainas
nos vemos obligados a realizar, hasta nuestro puesto de
trabajo, nos vemos abocados al riesgo de sufrir accidentes.

Pedir desde aqui que los desplazamientos se reconozcan
como parte de las horas de servicio, “in itinere”, para
poder paliar de alguna manera estas pérdidas irreparables
tanto para las esposas como para los familiares mas
allegados, que de esta manera percibirian pagas més
justas.

GARBINE, ROBERTO, JULIAN y ADRIAN, algin
volveremos a estar juntos donde no serd necesario hacer
kilémetros para ir a trabajar, hasta ese dia... gracias
por vuestra amistad y compafierismo.

Secretaria Territorial de Gipuzkoa.
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ORETETAKO ERTZAINDEGIA

Joan zen udaran, jarri behar zuen martxan Oreretako
ertzaindegia, bafa etxegintzaren araso batzuengatik
beranduago izan da hazierq,... ba zen garaia.

Ez gara zartuko, zembakiaren munduan naiz efa beste
zembait lakustan ikusi izan dituzuelako, zenbatekoa izan
dan inbertzioa eta abar, gure interesa beste bat da,
ertzainen problematika ezagutzea eta ahal dugun neurrian
konpontzea.

Sindikatuko arduradunck, Oreretako nagusi eta
nagusioerdearekin biltzeko konbidatuak izan ginen, eta
ertzaindegiaren problematika denon artean erabai asko
artu genituen arasoak konpontzeko bidean jarri ginen.

Er.N.T'ik nahiko ondo ikusten ditugu horrelako pausoak,
asteko beitzat.

patrulleroen erreleboari burus itzegin genuen, eta bi
(2) horduko erreleboak egitea erabaki genuen.
Lanpostuetan rotazioak egites ere bai, ahal den moduan
beintzat. Zailago izango zaigu denori materialaren
arazoari aurrera egitea, batez ere u.t.a.p.’eko eskuetan
dagoelako, baina badakigu Nagusiak gestio asko egin
ditula eta gure aldetik ere zaiatzean ari garela. Gauz
gustiak hain azkar bidali ezkero, egun batean “takikardia”
bat izango dugu inpresioarekin.

Ertzaindegiok ez du oraindik behar duen tresna eta
material gustiak, baina horren besteko “marka” lortzea
nahiko zaila izango da noski.

Azkenengo billeran, (bi edo hiru izan ditugu), proiektu
berri bat azaldu ziguten, artzain gustiak oportunitate
berdinak izan dezaten, hau da.
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Céndido Martinez
Secretario Territorial de Alava

Hiru hilebetetik hiru hilebetera argiketatik eta askatutik
pasatzea, denetik ikasteko eta kalekolanarekin ez desaten
denbora gutxitan “erre”.

Sindikatuen aldetik arasoak ikertu eta gero, nahiko
hondo iruditzen zaigu proiektu hau eta aurreratzea erabaki
dugu.

Azko dira honelako unitatean azalduko zaizkigun
arasoak, kalekoak alde batera hutzi eta gero. Baina gure
ustez denon artean konpontzea ezda hain zailla, horregatik
ikusten dugu Oreretan delegatuak lehenbailehen jartzeq,
bainan hori lortu arte zuekin billera bat edukitzea pentzatu
dugu. Nagusiak ezan zigunez, local bat prestatuko digute,
sindikatoak gure lana betetzeto efa bertatik bertako arazoak
konpontzeko.

Eta bukatzeko, gogoratu nahi dizuet, istripuz hil
zaizkigun lahu lagunehi agur bat egitea berreskoa dela.

Hainbeste bidai egunero, gau edo egun egin behar
behar izan ditugunok, arrisku handia dugula eta Barne
zailari gogoratu “in itinere” gertatzen diren istripuak, kontun
edukitzea, horrelako kalteak erremediorik ez eduki arren,
kaltetuen familiak ondo geratzea (ekonomikoki behintzat)
garrantzizkoa iruditzen zaigula.

GARBINE, ROBERTO, JULIAN eta ADRIAN, egun
batean elkarrekin egongo gara... lanera joateko kilometro
asko egin behar ezden leku batean, eta egun hori ikusi
arte... ,

EZKERRIK AZKO ZUEN ADISKIDETASUNA GATIK...

agur.
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INSTITUCIONES ALAVA:
UN MUNDO APARTE

Desde hace ya bastante tiempo, se vienen produciendo
en la seccién alavesa de Instituciones, una serie de
irregularidades que provienen del centro organizativo de
Lakua.

Podemos destacar, como caso mé preocupante, la
presunta persecucion, por parte de los mandos, a “LAS
ERTZAINAK” (con mds intensidad sobre algunas) que alli
se encuentran destinadas.

Los hechos a los que nos referimos en este escrito,
abarcan desde expedientes disciplinarios a causa de
omisiones del saludo reglamentario a superiores -cuando
éstos son los primeros que no lo efectdan-, ocurriendo
que, dependiendo del apellido se toman o no en cuenta,
hasta el punto de que a ertzainak que se encuentran en
periodo de gestacién, se le asignan puestos o dependencias
no aptas al poder ser negativas para su estado, llegando
incluso al limite de tener que coger Bajas por Enfermedad
con diagnésticos como “stress”, “depresiones”, efc.

Cambiando de tercio, podemos trasladarnos al terreno
sindical, en el que podemos destacar la apertura de
expediente disciplinario a dos miembros de la anterior
junta rectora, por presunta elevacién del tono de voz a
un superior, cuando éstos se encontraban desempefiando
labores meramente sindicales; denegaciones de permisos
sindicales, aduciendo necesidades de servicio, no siendo

Sala de reuniones

necesario y atentando contra la libertad y el derecho a
realizar las labores sindicales.

En fin, tenemos muchos mas temas en el tintero, pero
como esperamos que esta revista dure mucho tiempo, en
proximos nimeros os seguiremos narrando las peripecias
de este culebron al que hemos titulado “INSTITUCIONES
ALAVA: UN MUNDO APARTE”

Secretaria Territorial de Araba

Roberto Diez - Miembro de Junta Rectora
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"ERTZAINTZA VERSUS
INSTITUTO ARMADO"

Hemos podido comprobar que los promotores del
Anteproyecto, definen a la Ertzaintza como Instituto armado
de naturaleza civil, estructura y organizacién jerarquizada.

Es militarista el creer que la Onica forma de “mefer
en cintura” a los funcionarios de la Ertzaintza (y al resto
de ciudadanos) es el encuadramiento castrense del servicio
publico de policia. De este modo, seguir manteniendo el
carécter militar del policia, significa ir contra la Historia
y el Derecho. A su vez, de la mano de la expresion
técnico-juridica “instituto civil armado”, se pretende
cercenar, de pasada, los derechos sindicales y de huelga
de los funcionarios que integren la Ertzaintza.

Nuestros politicélogos, desde cierta concepcién del
ejercicio del poder, pretenden seguir disponiendo de un
aparato potente -el policial- a sus érdenes y, lo que es
més importante, al margen de cualquier posible revision
y control.

El interés del ciudadano responsable y el del Ertzaina
profesional coinciden de un modo muy estimable, entrando
en total contraposicién con los infereses de los servidores
del poder, y con quienes desean serles gratos.

Llos Ertzainak tenemos la legitima aspiracién de
desmarcarnos del poder politico y acentuar nuestra
vinculacién con las necesidades sociales de nuestro Pais,
acentuando al mismo tiempo nuestra propia condicién
de sujetos personales y no meramente instrumentales.

la critica que debemos hacer todo el colectivo de
trabajadores que formamos ER.N.E., ante la militarizacién
explicita o encubierta de la Ertzaintza, va mucho més
allé: la critica absoluta a la idea de tratar al delincuente
como a un enemigo, pues ese es el objeto y objetivo de
los militares, “la destruccién del enemigo”, sin respetar
los derechos y libertades publicas fundamentales.

sQuiere la poblacién de Euskadi fener, ante si, una
Ertzaintza absolutamente militarizada?

Y que nadie se venga a engafio, todo lo positivo y
negativo de la futura Ley de Policia Vasca, va a repercutir
en la Sociedad, tanto o més que en los propios Ertzainak.

En ER.N.E. entendemos y asi defenderemos, que el
régimen disciplinario y el conjunto de normas que
constituyen el Estatuto profesional de los Ertzainak, debe
estar en sintonia con lo dispuesto en la Ley de Funcién
Pablica Vasca, y no como pretenden basado en un sistema
cuasi militarizado, desde concepciones autoritarias del
Derecho Disciplinario, inspirados en principios desfasados,
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potenciadores de la subordinacién y relacién jerarquica,
contradictoria con lo que la Sociedad de hoy, y los propios
Ertzainak demandamos, una Ertzaintza civil, profesional
y democrdtica.

Hora es ya de considerar a la funcién policial, como
“la prestacion de un servicio piblico, llevado a cabo por
unos organismos que, profesionalmente se dedican al
mantenimiento del orden y a la proteccién de la seguridad,
a garantizar el libre ejercicio de los derechos y libertades,
a asegurar el normal funcionamiento de las instituciones,
a prevenir e impedir la comisién de delitos o, si éstos
han sido ya cometidos, a efectuar las investigaciones
necesarias para descubrir a los culpables y ponerlos a
disposicién de la autoridad judicial junto con los efectos,
instrumentos o Utiles que haya tenido relacién con dicho
delito”

ETA KITTO

Un Ertzaina que se sinti6 ridiculo desfilando por Arkaute.
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OPINION SOBRE
CALENDARIO-HORARIO

Ante la gran preocupacién que se denota entre los
dfiliados con el tema del calendario para 1992, voy ha
hacer una refleién en voz alta para todos:

1.2.- Cuando Er.N.E. firma el acuerdo para 1991, se
compromete con los demés sindicatos firmantes y
el Departamento de Interior, a crear en el Gltimo
cuairimestre del afios 1991, una Comision de Estudio
de nuevos calendarios para el aiio 1992, (por
supuesto esta comision, al dia de hoy 11-11-91,
ni se ha formado, ni estd en vistas préximas de
formarse; como parece ser, que la gran mayoria
estd con este calendario, y posiblemente no exista
ofro que lo mejore, ojalé no se llegue a formar dicha
comisién).

2.2.- Esta Comisién, (cuando se forme), por parte del

sindicato Er.N.E., la van a formar dos miembros

de la Junta Rectora que a la vez han estado en
la mesa de negociacién del acuerdo.

Segun se recoge en el acuerdo, articulo 3.2 parrafo

2, el calendario es facultad exclusiva del

Departamento de Interior; por consiguiente creo

que serd mejor negociar un nuevo calendario, a

que nos lo impongan. (Claro siempre y cuando

demuestren, tanto el Departamento como los Jefes
de Unidades, que el actual calendario es deficitario
como dicen; ya que serd de todos conocido, que
los més interesados en firar este calendario abajo,
son los Jefes de Unidades, y a las prueba me remito,

-explotacién del grupo de refuerzo, llaméndolo sin

ton ni son, aunque no existan verdaderas necesidades

de servicio, negacién de permisos y hasta incluso
en algunos casos licencias-).

42- Las dos personas que van a formar parte de la
Comisién, estudian todas las propuestas que se han
presentado por parte de la dfiliacién, asi como las
ppropias vreadas, independientemente que el
calendario que se defienda sea el actual mejorado.

Er.N.E. es un sindicato asambleario; cabe hacer un
recordatorio a toda la dfiliacién, de la estructura (que
viene recogida en los estatutos publicados en KE POTE
N2 5 de Septiembre del afio 1990) cuyos érganos
decisorios son:

°- Asamblea General o Congreso (que lo forman toda
la afiliacién)

22- Junta General de Delegados (que la forman todos
los Delegados y Junta Rectora)
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3%- Junta Rectora (que es el érgano de gestion y
representacién)

Hago énfasis en este recordatorio, para algunos
dfiliados, que todavia dudan de la estructura del sindicato,
asi como de la palabra del delegado de destino y del
secretario territorial (porque claro estd, después de explicar
el Delegado de Destino, el calendario que habia presentado
el Departamento de Interior; aquel de tres ciclos de 26
dias libres, que por cierto este calendario lo tenia Erne
antes que el Departamento, ya que esté confeccionado
por un dfiliado, que es Subjetfe de una Unidad, parece
ser que ha creado dudas sobre si era Erne o el
Departamento quien lo habia presentado, debido a las
preguntas e incluso algunas afirmaciones, de algunos, que
si Eme habia presentado tal calendario, o que, si Erne
estaba negociando, no sé qué (a no ser que quieran
intoxicar o crean més a los de afuera que a nosotros,
con lo cual ya saben lo que tienen que hacer).

Por lo tanto tiene que quedar claro que:

Una vez creada la Comisién de estudio, las dos
personas que la formen, presentan todas las propuestas
que en ella existan a la Junta Rectora, que lo debatira
y la decisién que tome la trasladara a la Junta General
de Delegados, que es el érgano que apruebe o en su
defecto decida el camino a seguir (se entiende que el
delegado cuando vota en la J. General una proposicién
concreta, es la voz de sus dfiliados, o en su defecto, de
la mayoria).

JOSEBA VARELA
Secretario Territorial de Vizcaya
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ECOLOGIA

:QUITALE LA PIEL
A TU MADRE!!

El currante de Carlos me pide que inicie una nueva
seccién en el “KE POTE” de acuerdo, arrancamos.

Afortunadamente de la ciencia Medio Ambiental o
Ecologia se habla mucho, se escribe algo y se va
empezando a entender. se habla porque la lengua es
el mosculo més fécil de mover, se lee algo gracias a que
ya tenemos hasta publicaciones de interés; se comienza
a saber por el esfuerzo intelectivo de pioneros como
Araujo. Pero lo que resta es de hacer a favor y de saber
cuéndo es el momento de no hacer para no perjudicar.

Resultaba frustrante desde el interior de la Ertzaintza
comprobar el absoluto desinterés y la casi absoluta
ignorancia ecolégica del colectivo. Es agradable conocer
a quienes van negando con un mayor bagaje de todos
los aspectos ecolégicos. {Parece que cada vez llegan menos
solicitudes de ingreso, zserd cierto lo que dice Radio
Makuto de que sélo se han presentado 300 aspirantes
para 600 plazas en la 11.9)2

Uno de nuestros ex-directores de policia dijo que la
Ecologia no daba votos, que era més interesante dedicarse
a las drogas. Aqui témate un par de minutos para tus
comentarios libres.Bien, sigamos; también en el
organigrama de los no uniformados figuraban unos
especialistas en delito ecolégico. Yo hace tiempo he
renunciado a todo ascenso, L.D., curso de especializacién,

etc... No quiero nada de ello; pero me hace ilusién pensar
por un momento que algin dia ese grupo pueda funcionar
para algo més que dar imagen y ganar votos. Luego,
pasado ese momento, retorno a la realidad y presiento
que el proceso de seleccion, la formacién, las funciones,
la coordinacién, las reales actuaciones, la denuncias por
delito ecolégico, etc... supondrén desilusiones nuevas y
viejas.

Conozco personas que han sido Ertzainas y que
resultaban idéneas para esto, no han podido aguantar
aqui dentro y si pueden, no van a volver. Se ha
desaprovechado tanto y tanto de todo en esta empresa.

El despilfarro (un concepto bien anti-ecolégico, por
cierto) del factor humano en beneficio de enchufados,
pelotillas, correveidiles, lametoneros, doblaespaldas
aduladores ya esté pasando factura.

La Ecologia es multidisciplinar, aqui vamos a escribir
todo cuanto podamos de todos esos campos. Y digo
vamos porque esta no es mi seccion, es la seccion de
todos los ecologistas de Erne y la Ertzaintza. Esperamos
vuestras cartas, comentadnos, escribid a Erne-Bilbao.

Hasta pronto.

DIPLODOCUS
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Testimonio

TESTIMONIOS

Bilbao 1-9-91
Entrevista con el Teniente de Gudaris Pablo Ortuondo.

Pablo Ortuondo - 1936

Luego dirédn que el tiempo es inexorable, pero
verdaderamente por este hombre no parece pasar. P.
Ortuondo tiene 78 afios y verdaderamente cuando uno
mira al fondo de sus ojos -de un verde intensisimo-sigue
viendo la resolucién y el aplomo de un chaval de 10
afos y eso que la vida no ha sido un paseo para él.

Nacié en Bilbao en 1913, estudié el bachiller en los
Padres Jesuitas y con 15 afos se trasladé a Oviedo a
casa de unos familiares, para iniciar alli sus estudios de
Facultativo de Minas, con 19 afios regresé a Vizcaya y
se colocd en las Minas de Orconera de ayudante de
facultativo; en 1935 ya habia ascendido a Primer
Facultativo de plantilla.

El 18 de julio de 1936 la noticia del inicio de la guerra
le sorprendi6 en su puesto de trabajo; con la resolucién
que siempre le ha caracterizado lo dejé todo y se alisté
voluntario en las primeras columnas vizcainas que partieron
hacia Guiplzcoa; en el mes de septiembre el frente
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Guipuzcoano se estaba desmoronando y P. Ortuondo
enrolado en la columna del Teniente Samaniego fue uno
de aquellos héroes anénimos que defendieron la linea
del Deva, impidiendo que cayera Eibar, ascendido @
sargento por méritos propios, fue herido en el monte
Kalamba cuando intentaba reconquistar la cima.

K.P. Bueno Pablo, aquello fue muy duro, ;verdad?

P.O. Aquello fue una verdadera salvajada, llegamos
repetidas veces al cuerpo a cuerpo, por ambas partes
se combatié con un desprecio de la vida absoluto; por
las noches aquellos bestias de requetés nos gritaban desde
sus posiciones que nos iban a abrir en canal; ya te digo
de espanto.

K.P. Bien, posteriormente y tras 15 dias de
convalecencia por tu herida en la pierna te alistaste en
el Batallén A.N.V. 1 que se acababa de crear; ¢pertenecias
ya anteriormente a este partido politico?

P.O. Pues no, de ninguna manera, se puede decir que
mi eleccién fue por descarte, ya que aunque me consideraba
nacionalista, no compartia el conservadurismo del PNV
y no obstante siendo progresista, tampoco me iba la
ortodoxia del PC de Euskadi.

El 30 de noviembre ya organizado el Ejército Vasco
como tal se inici6 una ofensiva sobre Vitoria que fue
parada en Villarreal; el BON ANV-1 encuadrado en el
XIV Cuerpo de Ejército, tuvo una brillantisima actuacién
en los inicios de esta ofensiva que duré una semana,
quedando el frente al final préacticamente estabilizado en
las demarcaciones iniciales.

K.P. Tengo entendido que en las escaramuzas en
torno al cementerio de Villarreal, te ocurrié una anécdota
curiosa ¢podrias relatarla?.

P.O. Bueno no sé si he comentado que se me respeté
el grado de Sargento y dados mis conocimientos de
explosivos, ejercia de alguna manera como especialista
de zapadores, bien el dia 2 de diciembre, en pleno fregao
me ll6 a su puesto de mando el Jefe de nuestra Brigada
-Comandante Eguidazu- y me dijo: “Mira Pablo voy a
mandarte algo importante, quiero que cojas tu seccién
y te descuelgues por los pinares que hay detrds del
cementerio para que me abras una brecha en ese sector,
a ver si podemos luego meter un par de compafias por
ahi, porque estamos parados”. Le dije que hariamos lo
que pudiéramos, entonces cogi la seccién y efectivamente
fuimos bajando a media ladera y al llegar a unos 50
metros del cementerio nos empezaron a machacar con
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fuego de ametralladoras. Total que cogi a media docena
de chavales para iniciar una maniobra envolvente y asi
proteger al resto, nos fuimos arrastrando poquito a poco
hasta una esquina del muro del camposanto y
comprobamos que verdaderamente tenian montado un
buen sistema defensivo a base de tres pozos de
ametralladoras, total que cuando nos ibamos a dar media
vuelta, oimos ruido de piedras cayendo a nuestra derecha,
fue entonces cuando nos dimos cuenta que a unos 15
metros de nosotros habia un soldado enemigo, estaba
précticamente de espaldas a nosotros, debia de estar
herido porque se agarraba constantemente un hombro.
3A que no sabes lo que hicimos2 Nada, no hicimos nada,
porque disparar hubiera sido una ejecucién a sangre fria
y para ser verdugos no estébamos allr.

K.P. ¢Qué pasa por tu cabeza cuando tienes noticia
de que se ha cometido un atentado?

P.O. Siento que las tripas se me dan la vuelta, quien
hace eso no ha conocido una guerra, su horror, convivir
con la muerte...

Quien hace eso mata de forma gratuita.

K.P. ¢Tienes constancia de haber matado a alguien?

P.O. Creo que si, pero creo que aquello era diferente,
defendiamos con las armas un ideal, porque éramos

AQUELLD ERA DIFERENTE,

DEFENDIMOS CON LAS ARMAS UN
IDEAL, PORQUE ERAMOS ATACADOS
GON ARMAS

atacados con armas, ademés el muerto, si lo habia era
un enemigo anénimo, pero de eso a matar friamente a
una persona va un mundo.

Finalizada la frustrada ofensiva sobre Vitoria P.
Ortuondo acude durante 2 meses a los cursillos de ascenso
a Teniente y con este grado y adscrito a su vieja unidad
que formaba parte de la Division Vasca enviada de refresco
a Asturias, participa en los combates de Grado, la noche
del 2 al 3 de marzo atraviesa su Bon el rio Nalon y
en una operacién fulminante, toman las alturas de La
Parra, donde resisten durante 48 horas las acometidas
de 2 Brigadas de Regulares.

En estas operaciones murié el bravo capitén Saseta
y 4 batallones vascos entre ellos el ANV-1 quedaron
diezmados; la mitad de la Divisién Vasca volvié a Vizcaya
el 21 de marzo.

K.P. Tras cubrir las bajas y ante la perspectiva de
la inminente ofensiva franquista el ANV-1 fue mandado
al sector de Ubidea, ;cémo era vuestra situacién alli?

P.O. Pues francamente desastrosa, con 600 hombres
cubriamos un espacio de 2,5 km. teniendo nuestra muga
a la izquierda en Mekoleta y a la derecha en el monte
Gorbea, careciamos précticamente de todo y de municién
estébamos muy flojos, por otro lado la correlacién de
fuerzas con el enemigo era de un 5 a 1 en infanteria
y de un 8 a 1 en artilleria, de aviacién ya ni te cuento.

K.P. Aprovechando esta superioridad general el
enemigo descargé su esfuerzo principal muy cerca de
donde os encontrdbais, ;no es asi?

P.O. Efectivamente yo creo que ahi empezé un poco
el principio del fin, el dia 29 de marzo, tras 2 hora de
intensisima preparacién artillera y de un alarde de
bombardeo en masa de la Legién Céndor, las Brigadas
de Navarra rompieron el frente por Ochandiano, y a
partir de ese momento fuimos perdiendo terreno a razén
de un km. por dia.

El 2 de abril cayé Ochandiano, el 13 todo el sistema
del Urkiola el 24 de abril tomaron Elorrio, el 26
bombardearon Guernica...

K.P. para no extendernos mucho intentaré glosar un
poquito, a partir de ahi y utilizando su manifiesta
superioridad los atacantes entraron en tromba en Vizcaya,

Frente de Lérida - Seccién de Montaria de
la Brigada Vasca - Enero 1939
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para el dia 1 de junio se presentaron frente al “cinturén
de hierro” y el dia 12 se colaron entre Fica y Larrabezua.

P.O. Eso es, fijate que el dia 15 tomaron Derio y
nosofros fodavia estdbamos cavando trincheras en Santo
Domingo; estaban a 2 km. en linea recta de Bilbao.

K.P. Hasta el 19 que cayé Bilbao, resististeis 4 dias
en las alturas de Santo Domingo, Berriz y Archanda
que os han abierto un hueco en la leyenda...

P.O. Alli echamos el resto como se suele decir; tengo
todavia la sensacién viva de mi cuerpo bafiado en sudor
y pegajoso de la sangre de mi amigo y compaiiero Tofio
Recalde, un trozo de metralla le arrancé un pie de cuajo,
no habia médicos, ni camilleros, ni siquiera una mala
venda que utilizar, le hice un torniquete y como era
bastante menudo me lo cargué encima; era la noche del
18, no recuerdo cémo pero apareci en Deusto con Tofio
a la espalda y lo dejé en un puesto de socorro que habia
junto a la universidad; Tofio Recalde era sargento. 6
meses més farde tuve noticias de que fras caer prisionero
lo habian fusilado en la cércel de Larrinaga sentado en
una silla...

El dia 19 cayé Bilbao; las tropas vascas emprendieron
la retirada por la Onica via que les quedaba libre, la
carrefera de Santander y fue alli en el cruce de Somorrostro

TENGO TODAVIA LA SENSAGION VIVA
DE MI CUERPO BANADO EN SUDOR Y
PEGAJOSO DE LA SANGRE DE Mi
ANIGO

donde el 21 de junio Pablo perdié a su tnico hermano,
era Ertzaina y miembro de la motorizada.

P.O. Rafa era un fenémeno, se reia hasta de su sombra,
tenia un espiritu muy deportivo y optimista, las motocicletas
le traian por la calle de la amargura y por eso se apunté
de inmediato a la motorizada. Fué a Ontén a reconocer
el cadaver, alli coincidi con 2 Ertzainas que me contaron
cémo fue el asunto, se encontraba en un cruce facilitando
el paso de tropas y equipos, aparecieron 2 aviones
alemanes y en una de las pasadas lo alcanzaron de lleno.

K.P. ¢Encuentra muchas diferencias entre aquella
Erizaintza y la actual?.

P.O. Ambas en su contexto han sido muy importantes,
de toda formas te puedes imaginar que en equipo os
encontréis a afios luz, pero en gancho con las chicas,
os la darian con queso, porque... jhay que ver cémo
arrasaban!.

Perdida la fotalidad del territorio vizeaino las tropas
vascas combatieron codo a codo con las cantabras y
asturianas hasta la liquidacion total del frente norte el
21 de octubre.
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EL 21 DE JUNIO PABLO PERDIO A SU
UNIGO HERMAND, ERA ERTZAINA Y
MIEMBRO DE LA MOTORIZADA

Pablo Ortuondo asistié a la dramética retirada hacia
el puerto del Musel (Gijén) y consiguié embarcar en uno
de los Gltimos barcos que pudieron hacerse a la mar,
tras mil peripecias llegd a Francia y pasé a zona re-
publicana por Catalufa. Tras presentarse a las autori-
dades, éstas le destinan a Albacete como instructor de
las Brigadas Internacionales.

En junio del 38 y ante la noticia de la reciente creacién
de una Brigada Vasca con los restos del Eusko Gudarostea,
se incorpora a ésta y participa en la Batalla del Ebro,
en la resistencia a ultranza del frente de Lérida y en la
triste retirada hacia la frontera francesa, Pablo Ortuondo
sigue desgranando su vida ante mi y a medida que voy
hablando con él voy comprendiendo que pertenece a una
estirpe indestructible, a una especie que desgraciadamente
va desapareciendo.

El 9 de febrero de 1939 a las 7,30 horas de la maiiana
P.O. cruzé la linea divisoria de la frontera francesa.

Las autoridades galas internaron a los restos del Ejército
Republicano en diferentes campos de refugiados, que no
eran ofra cosa que verdaderos campos de concentracién.

K.P. ¢A cudl de ellos fuiste a parar?

P.O. Me mandaron al campo de Argéles, donde las
condiciones eran infrahumanas, alli permaneci hasta que
estallé la Il Guerra Mundial fue entonces cuando nos
dieron a elegir, si ir a campos de refugiados en la Argelia
francesa o presentarnos voluntarios a los Batallones de
fortificacién que estaban acabando la linea Maginot.

K.P. Por supuesto la eleccion estaba clara ;hasta
cudndo permaneciste en estos Batallones de Trabajo?

P.O. Bueno, en octubre estébamos ya tirando de pico
y pala y hasta final de abril {1940) en que los alemanes
tomaron los Paises Bajos y nos pillaron en “pelotas”,
permanecimos en el Norte de Francia

Caida Paris, Petain se convirtié en el Jefe de la sumisa
Francia de Vichy, al servicio obligado del Tercer Reich
con una zona libre y ofra ocupada que incluia la capital.

K.P. Supongo Pablo que las cosas a partir de ese
momento se pusieron un poquito dificiles para vosotros.

P.O. Verdaderamente; desde que entraron los alemanes,
excombatiente espaiiol o vasco que cogian, una de dos,
o lo entregaban al Estado Espaiol, o lo deportaban a
las fabricas de armamento alemanas como mano de obra
gratuita.

K.P. Creo que durante una temporada fuviste que
hacer vida de topo.

P.O. Ya lo creo, durante un afio permaneci escondido
en casa de unos buenos amigos en Amiens, pasado este
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Prision de Roville de donde se fugé
Pablo Ortuondo el 26-03-44

tiempo entré en contacto con un nicleo clandestino que
me proporcioné papeles y célula falsa para poder trabajar.

K.P. Es entonces cuando te colocaste en los Ferrocarriles
Franceses ¢no es eso?

P.O. Asi es y es alli donde comencé a trabajar para
la Resistencia; oficialmente los alemanes controlaban todo
el sistema ferroviario nacional, pero aprovechéndonos de
la complicada burocracia francesa conseguimos ralentizar,

DURANTE UN ANO PERMANECI
ESCONDIDO EN CASA DE UNOS
BUENOS AMIGOS DE AMIENS

distorsionar e incluso anular la operatividad de toda la
red; poco a poco fuimos combinando estas actuaciones
con otras de mds puro sabotaje, llegando a conseguir
que los trenes franceses fueran un verdadero caos.

K.P. En la primavera del 43 y tras ser delatado por
un colaboracionista consigues huir y te unes al maquis
de Champ-hatier donde realizas una intensa tarea de
sabotaje de puentes y carreteras, ;qué circunstancias
concurrieron para caer prisioneros?

P.O. El mes de Noviembre de 1943 me hallaba junto
con un reducido grupo de la resistencia en las afueras
de La Roche, estudiando la posibilidad de atacar el
destacamento alemdn alli ubicado.

Debido a un soplo fue detenido por la milicia francesa
(que colaboraba estrechamente con los nazis) nuestro
contacto en aquella ciudad; en un intento de liberarlo,
fuimos précticamente diezmados, huyendo algunos, siendo
ejecutados la mayoria y apresados los menos, entre los
que me encontraba yo.

K.P. ¢Por qué te respetaron la vida?

P.O. Me parece que pensaban que yo conocia algin
tipo de dato vital, lo cual no era del todo cierto.

Me trasladaron a la prisién de Rouille, donde fui
sometido a intensos interrogatorios, alli perdi la visién
del ojo izquierdo, me hicieron verdaderas salvajadas, por
un capricho del destino no fui ejecutado.

K.P. El 26 de marzo de 1944, en un derroche de
valor, la RAF realizé un bombardeo matematicamente
calculado en varias prisiones francesas con el fin de
destruir sus muros, permitiendo asi la evasién de
numerosos detenidos, ;estabais al tanto de lo que iba
a ocurrir?

P.O. Si, bueno a esto se le llamé “operacién Jericé”;
efectivamente por medio de conexiones con el exterior
teniamos érdenes de estar preparados y asi lo hicimos.
De la prisién de Rouille nos evadimos 26 prisioneros,
siendo ayudados por la poblacién civil, que nos facilité
los medios para romper el cerco que se establecié.

El 6 de junio de este mismo aiio los aliados desembarcan
en Normandia. El 20 de julio P.O. junto con su grupo
de maquis se unen en Alencon a la columna Leclerc
entrando en Paris tras duros combates, el 19-20 de agosto.

Pablo Ortuondo continué luchando en la columna Leclerc
hasta el final de la guerra alcanzando el grado de Capitén
del Ejército Francés, siendo condecorado por sus dife-
rentes actuaciones, con la Rochelle de Oro y la medalla

ME TRASLADARON A LA PRISION DE

RONILLE. PERDI LA VISION DEL 0J0

|ZQUIERDO. ME HICIERON VERDADERAS
SALVAJADAS

de la Legion de Honor, y cuatro citaciones en la Orden
del Dia.
Finalizada la guerra Pablo Ortuondo fue desmovilizado.
En 1946 comenzé a trabajar en las minas de Dijon
como facultativo, alli se casé con otra refugiodc vasca
Isabel Pereda, tuvo 3 hijos varones.
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forfait de SKI, sdbanas, tasas de estancia e [VA

SKI 91 - 92

PIRINEOS FRANCESES

FIN DE SEMANA 20 - 22 Diciembre

GOURETTE 7.900 pss.

Incluye: Autobiis, Alojamiento en studio de 5/6 personas,
2 dias de forfait.

ESPECIAL 26 - 30 DICIEMBRE

GOURETTE 12.100 »ss.
CAUTERETS 12.600 .

Incluye: Alojamiento en studio 6 personas / 4 noches, 4 dias

ESPECIALREYES 1- 6 ENERO

GOURETTE...... ... 14.900 »ss.
CAUTERETS .. 17.000 pss.
SAINTLARY . 19.450 pss.

Incluye: Alojamiento en studio 6 personas / 5 noches, 5
dias forfait de SKI, sabanas, tasas de estancia e IVA

AI.PES FRANCESES / VAL THORENS

45 300 Pts.
................. 45.300 Pts.
29.900 Pts.

Incluye: Autobiis, Alojamiento en studio 6 personas / 7 noches, 6
dias forfait Val Thorens, tasas de estancia, seguro, guia
acompanante.

20-29 DICIEMBRE .............

27 DICIEMBRE - 5 ENERO

03 - 12 ENERO'92

Autobis semanal a los Alpes fodos los

Viernes por TERCER ANO
CONSECUTIVO GARANTIZADO

Solicita, sin compromiso, nuestra programacién

de SKI 91 - 92 para PRINEOS Y ALPES

NUESTRAS OFICINAS

BILBAO: Hurlado de Amézaga, 17 - Tel: 444 27 47
Sabino Arana, 51 -Tel: 427 57 49

BARACALDO: la Bondad, 1 Tel: 438 64 09

VITORIA: Manuel Iradier, @ - Tel: 23 07 26

SAN SEBASTIAN: San Marcial, 1-Tel: 42 95 82

TUS VIAIJES

OFERTAS

DICIEMBRE / ENERO
NUEVA YORK |
560900PTS.

7 Noches HTL. WELLINTON / TURISTA SUP. .
7 6 7 50 Pis,

Incluye: Avion directo Ida y Vuelta. - Estancia en el Hotel indicado en S.A. -
Traslados - Asistencia de guias - Seguro de viaje

CUBA, LA PERLA DEL CARIBE
79 900 Pts.,

Incluye: Avion Ida y Vuelta. - Hotel *** en régimen de alojamiento y desayuno
- Traslados - Seguro de viaje

14 Noches HTL. WELLINTON / TURISTA SUP.

10 Das / 8 Noches de Hotel

Consutenos ofertas a SANTO DOMINGO, VENEZUELA,
CANCUN, BRASIL, TAILANDIA, INDIA, EGIPTO, efc....

Tenemos una oferta para el destino deseado.

* Billetes de Avion, Barco, Tren, Autocar
* Reserva de hoteles y apartamentos

* Viajes de novios y aniversarios

¢ Cruceros, circuitos y safaris

o Alquiler de coches con / sin conductor
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En 1960 tras recibir una oferta de trabajo en Vizcaya
y asegurarse de que no se le iban a imputar respon-
sabilidades por sus actuaciones en la guerra civil, regresé
a Euskadi.

Hoy, jubilado ya, lleva una apacible vida en Deusto,
a su edad todavia da largos paseos por Bilbao
rememorando sus afios de juventud. Su muijer Isabel fallecio
en 1986.

NO ME SATISFAGE UNA SOCIEDAD QUE
ANTEPONE CUALQUIER INTERES A UNA
VIDA HUMANA

P.O. Me quedé un vacio infinito que a duras penas
trato de cubrir con la compaiia de mis hijos y mis nietos;
paseo, escribo algo y pienso, pienso mucho.

K.P. ¢Cémo valora el momento que vivimos en
Euskadi?

P.O. Nosotros no luchamos por este estado de cosas;
mi generacién, la juventud que yo he conocido, sofidbamos
con una Euskadi realizada como pueblo, pero no crispada,
pero no violenta; no me satisface una sociedad que
antepone cualquier interés a una vida humana.

K.P. ¢Se queda entonces con aquella Euskadi que
conocié?

P.O. Aunque soy casi un fésil no puedo caer en el
error de no contemplar los logros del progreso, pero ya
te digo, no lo estamos haciendo bien.

K.P. Me voy a tomar la libertad de pedirle que dirija
un saludo a nuestros lectores y dfiliados.

Pablo Ortuondo con el Maquis de Champ-Lotier

P.O. Bueno chavales, este compafiero vuestro me ha
contado a grandes rasgos qué sois, cémo trabajdis y la
linea sindical que seguis. Me parecen fenomenal vuestras
inquietudes, vuestro talante democrético; no olvidéis nunca
que muchos ofros jévenes como vosotros se dejaron la
piel a tiras para que hoy en dia las txapelas rojas puedan
verse por todos los pueblos de Euskadi.

Un fuerte abrazo,
Pablo Ortuondo

Reportaje = Jorge Barturen
(Delegado de Eibar)
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ALFONSO MENTXAKA con algunos compaiieros en el dia ALFONSO MENTXAKA amante de la naturaleza
"Paso del Ecuador" de la 6° promocién

IN MEMORIAM
Alfonso Mentxaka

Es dificil explicar el vacio que queda cuando muere un amigo y camarada, el corazén se encoge y la mente
se bloquea y crispa.

Amigo Alfonso: Tus 29 afios, no volverdn a reir ni a pasear por tu Sondika natal; nuestros recuerdos se mezclan
entre tu risa franca y tus bromas en Arkaute, entre tu semblante que viene y va en nuestra mente y la indignacién
que nos hace apretar los pufios.

Deportista vital, enamorado del mundo del motor. Asistente puntual a cuantos actos o efemérides populares se
producian en su entorno... buena persona.

Desde aqui, nuestro pequefio homenaije al hijo, al esposo, al hermano, al hombre, en fin, que nos ha dejado.
Ha muerto un ser humano, hemos muerfo todos un poco contigo Alfonso.

Un dia no muy lejano la historia juzgard con extremada dureza y sin ambages, a quien con sistemdtica frialdad,
siega una vida humana en aras de unos motivos que ya nadie comprende ni asume.

Descansa en paz, compaiiero.

Gotzon Alkegui Saiz
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REGLAMENTO DE LA COMISION

PARITARIA -

ANO 1991

Para completar y desarrollar el art. 6 del Acuerdo por
el que se regulan las condiciones de trabajo del personal
de la Policia Auténoma del Pais Vasco, se establece el
presente Reglamento.

La Comisién Paritaria estard integrada por 4 miembros
titulares, uno de CC.OO., uno de ELA, uno de ERNE y
uno de UGT, por la representacién sindical, e igual nomero
de miembros en representacién de la Administracién.

1.- El portavoz de la Administracién actuaré como Pre-
sidente-Moderador de las reuniones.

Se establecerd, asimismo, un porfavoz por cada

Organizacién Sindical, si bien y a criterio del Pre-

sidente-Moderador se podra admitir la intervencién

del resto de los componentes de la Comisién Paritaria.

2.- El Secretario de la Comisién Paritaria tomaréa nota
de todo lo tratado en las reuniones de la misma,
levantando acta y actuando de fedatario de los
acuerdos. Asimismo, fendré las funciones siguientes:
a) Convocar a las partes con antelacién y forma

debidas {orden del dia y documentacién anexa
precepfiva).

b) Dar entrada, registrar y distribuir, entre los miem-
bros de la Comisién, las consultas o solicitudes
recibidas.

c) Llevar un Registro de Actas aprobadas y librar
certificaciones de acuerdos adoptados.

d) Cuantos cometidos le sean encomendados por la
Comisién Paritaria para el mejor funcionamiento
de ésta.

e) La Actas deberan ser suscritas por el Presidente-
Moderador, el Secretario y el representante de
cada Organizacién Sindical firmante.

3.- La Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Todas aquellas especificadas en el art. 6 del

Acuerdo y cuantas se le atribuyan en ofras dis-
posiciones del mismo.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de
Acverdo.

¢) Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia
préctica del Acuerdo o vengan establecidas en
su fexto.

4.- Lla Comisién Paritaria podré utilizar los servicios
ocasionales de asesores, en aquellos temas que ambas
partes acuerden. El nOmero méximo de éstos, serd
el de 4 por cada una de las partes.

5.- Cuantas consultas y reclamaciones sean presentadas
a la Comisién Paritaria deberén ser por escrito res-
pecto a cuestiones de su competencia por medio de:

- La Representacién Sindical signataria del Acuerdo.

- La Administracién.

6.- La Comisién Paritaria se reunira:

- Con carécter ordinario una vez al mes en el dia
que oporfunamente se sefidle.

- Con cardcter extraordinario, cuando lo soliciten
al menos la mitad de los miembros, en un plazo
no superior a ocho dias naturales, salvo que el
100% de los representantes acuerden convocarla
en 72 horas.

7.- La Convocatoria la realizara el Secretario con el visto
bueno del Presidente-Moderador. En ella se concre-
taran el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como
los puntos a tratar reflejados en el orden del dia.
En la elaboracion de éste se incluiran todas aquellas
consultas o solicitudes recibidas, siempre que se
remitan debidamente soportadas documentalmente,
y hayan sido presentadas por quienes tienen tal
competencia, en virtud de lo fijado en el aparfado
quinto, con al menos siete dias de antelacién a la
fecha fijada para la reunién ordinaria de la Co-
mision Parifaria.

8.- Para que las sesiones de la Comisién Paritaria puedan
celebrarse validamente, serd precisa la asistencia de
por lo menos el 75% de los vocales de cada una
de las partes, asi como la del Presidente-Moderador
y del Secretario o de quienes les sustituyan como
suplentes en el desempefio de sus cargos.

9.- Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptarén
con la conformidad de la Administracién y al menos
el 50% de la representacién sindical.

10.- Conforme dispone el Art. 6 del Acuerdo, las partes
firmantes del mismo, someterdn a conocimiento y
resolucién de la Comisién Paritaria, con caracter
previo, todas las discrepancias que surjan en cuanto
a su vigencia, aplicacién e interpretacién.

De no alcanzarse acuerdo en el seno de la Comisién
Paritaria, en la resolucién de los conflictos de indole
colectiva que se susciten, ambas partes se someteran a
mediacién con carécter previo a la adopcién de cualquier
medida de presién o conflicto colectivo, medidas disci-
plinarias o a la utilizacién de la via recursal contensioso-
administrativa.

Serd la Comisién Paritaria la que propondré una terna
de posibles mediadores, uno de los cuales deberd ser
nombrado por acuerdo de la misma.
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BICICLETA MOUNTAIN BIKE
"CONQUEST"

OFERTA ESPECIAL AFILIADOS A Er.N.E.

MODELO SHIMANO 515
MODELO SHIMANO 100
MODELO SHIMANO 200
MODELO SHIMANO 300

PRECIO Er.N.E.
32.000

45.000

50.000

57.000

i

CUADRO:
GRUPOS:
LLANTAS:
CUBIERTAS:
SILLIN:

PAIS DE ORIGEN: [TALIA

CROMO

SHIMANO

ALUMINIO ANONIZADO NEGRO
SEVEN STARS

BASSANO SELLE



CRITERIOS PARA LA
DISTRIBUCION
DEL FONDO SOCIAL

El fondo social se distribuird en dos apartados:

1) Estudios
2) Otros fines

1) Estudios

2) Otros fines:

Dichos estudios, tendentes a la obtencién de titulos
académicos oficiales, deberén efectuarse en Centros
académicos oficiales o reconocidos de la Comunidad
Auténoma, salvo casos excepcionales, en los cuales la
Comision Paritaria decidird al efecto.

Esta ayuda para la obtencién de fitulos académicos
oficiales consistird, exclusivamente, en el abono de los
gastos de matricula de cada curso oficial previa peticion
debidamente justificada, no procediendo en ningin caso
el abono por segunda vez de la matricula de una misma
asignatura.

El limite maximo por solicitud es de 100.000 Ptas.-

Se pueden distinguir los siguientes destinos:

a) Tratamientos médicos no contemplados por
Osakidetza: Se excluyen, en principio, los tratamientos
estomatolégicos ordinarios.

Con carécter general, esta ayuda no superaré el 50%
del coste derivado del tratamiento concrto.

b) Otros destinos de cardcter social:

El andlisis y resolucién de casos no contemplados en
los apartados anteriores corresponderd a la Comisién
Paritaria, previo estudio pormenorizado de la peticién,
pudiendo incluirse, excepcionalmente, en el citado estudio
las necesidades de los familiares a cargo del solicitante
por situaciones econémicas familiares calificables como
de carécter grave.
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DESCUBRA AQUI
LA GRAN SORPRESA

Venga y descubra con nosotros su tamano y su maniobrabilidad.
La Gran Sorpresa de Peugeot: el Venga a comprobarlo.
nuevo Peugeot 106. Un automovil Le esperamos.

revolucionario creado para
conquistarle a primera vista

y sorprenderle después por su PEUGEOT 1 06

potencia, su espacio interior, LA REvoLucioN DEL Espacio

iCONDICIONES ESPECIALES PARA LA ERTZAINA'!

DANSA = onsK!

Avutonomia, 1 - Tfno. 44310 94
Fika, 63 - Tfno. 4331330

A@

su concesionario
PEUGEOT TALBOT
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COMO NOS VES

-~ Crees que el Sindicato Er.N.E. defiende tus infereses suficientemente.

Calificar numéricamente del 1 ol 10

- Tenemos implantacion en lo Ertzainetxeak.

- El delegado informa convenientemente.

- Estis dispuesto a apoyar los reivindicaciones del Sindicato.

- Estds safisfecho de la linea sindical de Er.N.E.

- El ltimo Acverdo firmado por ErN.E. es de tu conformidad.

- (6mo ves lo imagen de ErN.E. cara a lo sociedod.

- Te preocupa lo futura Ley de Policia Vasco.

- Estds de acverdo con los posturas de ErN.E. en los temas de lo LEY.

- ErN.E. asume los opiniones de lo mayoria.

- Participarfas en alguna activided sindical si lo necesita lo Junfa Rectora.

- Cuando consultas al Sindicato te safisfacen las respuestas o soluciones.

- Estd convencido de que la fuerza sindical proviene de la unidad (je los afiliados.
- Stlo estds ofiliado para que fe resuelvan algin problema particular.

- Piensos que tu afiliacion contribuye para participar en un Sindicato representativo y con capacidad

negociodora.
Estds dispuesto a trabajor para aumentar o filiocion de tu Sindicato.

Bl Sindicato intenta conseguir mejoras sociales para los dfiliados pero estarias conforme con que
el Sindicato conirate una poliza de sequro de vida para los afiliados, aunque te suponga una subida

de lo cuota mensual de CIEN pesetas.
Contesta a esto Glimo con un SI o un NO.

Nota. Un modo de colaborar con el sindicato y parficipar en su mejora seria rellenar lo encuesta y remitirla a los

sedes del Sindicato o ddrselos a vuestro delegado de destino. GRACIAS.

(Los datos se publicerdn en lo siguiente revisto)
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Pasatiempos

TXOTXOGRAMA

(by Jota Be)

4 5 6 /

OTX0 TX0TXO0

HORIZONTALES: 1. Vestidor de Comisaria. 2. (Al revés)
bai, yes, o.k., vale kolega. (En Euskera) cuadrilla de
melenudos indocumentados encabezados por un tal Atila.
3. Si te fumas varios este Txotxograma puede resultarte
cojonudo. 4. Vocal con forma decaballete (en su version
maydscula). Vocal en forma del fercer ojo. Intrépido vaquero
que acabé con la vida del despiadado indio “Joxe Mari”.
5. Drogota majete. 6. Pez mogollén de ganso. Asi pones
la boca para fardar de empastes nuevos. 7. Apdcope
de afean (esta nos ha quedado fina). Repetido dos veces
te puede venir un crio. 8. Olegario Jiménez Ruiz, portero
suplente de la Balonpédica Saguntina. Complicado signo
grafolégico que podria llegar a realizarse con un lapiz
y un canuto. Consonante txunga. 9. El primer Mariano
Medina. Liquido milagroso, agua bendita. 10. (Al revés)
nones, farari que te vi. Magree,meta mano.

VERTICALES: 1. Virgueria electrénica que usan los
“colegas” para comunicarse entre si. 2. Abrigo con patas.
Belarri descomunal. 3. Consonante txunga. Proferiré ruido
antilujurioso para jorobar a la parienta. 4. Rio europeo
iqué nivell. Perro gaztetxero. Repetido varias veces te
meas. 5. Cabree, ponga de mal café. Feo metal amarillo
que los espafioles cambiaban a los indios por bonitos
collares de cuentas. 6. Dios egipcio con kareto des-
agradable. Organizacién para liar follones bélicos a nivel
internacional. Marca de tampones pequefiajos. 7. El que
corta el bacalao. Ejemplo de desavenencia familiar.
Elementos revoltosillos no etiquetados.

Alquiler de coches y furgonetas

PRECIOS ESPECIALES FIN DE SEMANA
(DE LAS 16,00 HORAS DEL VIERNES A LAS 9,00 HORAS DEL LUNES)

RODRIGUEZ ARIAS, 49 - TFNO. 442 22 26
AEROPUERTO DE SONDIKA - TFNO. 453 33 39

S. SEBASTIAN: PAMPLONA:
SAN MARTIN, 60 - TFNO. 46 17 17

AVDA. PIO XII, 43 - TFNO. 17 66 80

VENDEMOS DE SEGUNDA MANO LAS MEJORES MARCAS A LOS MEJORES PRECIOS
ANTIGUEDAD MAXIMA 12 MESES - & 442 22 26
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AUTONOMIA ETA INDEPENDENTZIA

AURRERATZEN

ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA

IRALA, 33 (Lonja)
TELS. (94) 443 58 38 - 443 51 04 ARGENTINA, 8 (Bajo)
FAX (94) 444 78 24 TELF. (945) 24 93 18

48012 BILBAO 01009 GASTEIZ




R T 1 _V P pied

N
<<
<
=

ZOR




