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EDITORIAL

Vamos a afrontar enbreve, las Primeras Elecciones Sindicales
dentro del Colectivo, ni que decir tiene, que este acontecimiento,
marca un hito histérico v un punto de inflexién dentro de la
Ertzaintza. El paso por las urnas, de algunamanera define nuestra
madurez y puesta de largo.

Como bien sabéis, este sindicato, nunca ha sido dado a
realizar declaraciones ni alardes triunfalistas, pero dada nuestra
realidad actual y desde una Optica absolutamente objetiva, se
podria afirmar que enestos momentos elsindicatoEr.N.E. cuenta
con una serias posibilidades de ser el claro ganador de los
comicios.

Esta aseveracién se fundamenta en una palpable realidad
contrastada a diario: la inequivoca madurez que va tomando el
colectivo, hace que dia a dia los ertzainak vayan tomando con-
ciencia de lo que realmente quieren:

Un Sindicato con un alto grado de operatividad en la resolu-
cion de conflictos.

Una organizacién radicalmente independiente y progresista.

Unas estructuras democréticas y participativas.

Una filosofia sindical basada en la honradez y en la lucha
constante por sacar adelante los intereses profesionales de todos
los Ertzainak.

Codo a codo, con entusiasmo, con ilusién y en profundo
sentido solidario, vamos a ganar estas elecciones, para que para
de unavez por todas, se oigalavozdelos "'sinvoz", para que por
primera vez los Ertzainak hagan valer su voluntad.

Er.N.E. Zure Indarra!
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l.go Saria Ana Frank Bakearen Aldeko Kultura

reportaje

la frase o cita es verdaderamente
dura, peronoencierramasquelacruda
realidad, lasituaciéndenuestropueblo,
es de un impas de tibieza, los peque-
fios focos de contestacion ala violencia
no son sino islas en medio del gran
desierto de la apatia en la que nos
hallamos sumidos.

La idea venia de antiguo, acaricia-
bamos el proyecto, no sin recelo y
cierto temor, habia que hacer algo; un
colectivo como el nuestro, que amen
de su vena sindical, cuenta con una
nitida vertiente de colectivo ciudadano
joven, no podia permanecer impasible
ante este estado de cosas; somos los
primeros interesados en la normaliza-
ciénde Euskadi y en que esta convulsa
sociedad, comience a vivir en paz.

El proyecto "“Anna Frank", inici6 su
andadura como un gesto unilateral,
buscabamos premiar yresaltarlalabor
de instituciones y personas que se hu-
bieran “mojado” en el tema de la Cul-
tura de la Paz, concepto este que eng-
loba, noséloalaluchaporlanoviolencia
de indole terrorista, sino también con-
ceptos como la beligerancia ante la
xenofobia, ante el racismo a ante el
belicismo gratuito y fascistoide.

La organizacién, buscé con lupa a
personas, que sin ningun &nimo de lu-
cro o publicidad interesada, hubieran
aportado su granitode arena enprode
estos altos ideales.

La mencionada tarea, dificil y ex-
haustiva a todas luces, se concreté de
la siguiente forma:

Gustavo Villapalos

Rector de la Universidad Complu-
tense, su actividad en misiones de ob-
servacion de las Naciones Unidas es
harto conocida, su protagonismo enla
mediacién de conflictos bélicos, asf
como su implicacién arriesgada para
lograr sacar de Teherén a los rehenes
espafioles y portugueses, leshacfanun
candidato incuestionable.

| PREMIO

ANA FRANK

A LA CULT
DE LA PAZ

URA

“Esconder la cabeza bajo el ala para volverse
voluntariamente ciego y rodearse de silencio, es

una cobardia que frecuenteme

nte se ignora, una

forma prudente de dejar nuestra conciencia en
reposo ocultando una realidad demasiado horrible...”

Médicos Mundi

Organizacién Médico-filantrépica
de carécter privado, implicado en la
magna tarea de llevar poco de alivio y
consuelo a todos aquellos lugares del
mundodonde existen conflictos bélicos
o presentan necesidades médico-qui-
rurgicas muy acuciantes.

Colectivo Andaluz por la Paz
Colectivo ciudadano de dispar

procedencia, implicado seriamente en

labusquedadelaPaz ylaJusticiasocial.

Eldia 13 de Noviembre de 1992, se
present6 el Premio a los medios, asf
comolos actos y candidaturas enrueda
de prensa celebrada en el Hotel In-
dautxu.

Durante la ultima semana de No-
viembre, tras larga deliberacién, re-
cayé el Premioenel “Colectivo Andaluz
por la Paz”, en atencién particular a la
huelga de hambre que protagonizaron
en Gernika (Semana Santa del 92) en
aras alentendimiento ylanormalizacion
de nuestros pueblos.

n.° 12 KE POTE




reportaje

l.go Saria Ana Frank Bakearen Aldeko Kuliura

El Premio fue disefiado y realizado
por elescultor GorkaZalloyse concreto
en una escultura alegérica de disefio
vanguardista en granito, en la misma,
se incrusté un reloj y se le practicé un
rebaje, donde alojar una pluma estilo-
gréfica de oro.

Lalistade invitados fue la siguiente:
Alcalde de Bilbao
Concejal de Cultura
(Ayto. de Bilbo)

El acto de entrega tuvo lugar, el
Jueves 17 de Diciembre de 1992 a las
19,30 h., en el Hotel Indautxu.

Concejal del Area Social

(Ayto. de Bilbao).

Secretario del delegado de Gobierno
en el Pais Vasco

Presidente de la Audiencia
Territorial

Consejero de Interior

Decano del Cuerpo consular
Parlamento Vasco (Sr. Martinez)
Parlamento Vasco (Sr. Aulestia)
Catedratico de la un. de Cantabria
(Sr. Barcelona Llop)

Colegio de Abogados

CSIF, ANPU, SATSE...

Foro Hermes (Sr. Gorordo)
Cuadro de Delegados de Er.N.E.

Y un largo etc...

Premio "Ana Frank”.
Disefiado y realizado por el escultor Gorka Zallo.
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reportaje
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Paco Casero, conversando con €l
Alcalde Sr. Orutondo

/f% e
Los galardonados en el cent

Y

Los gardonados, junto a Joserra Bravo :
(Secreatrio Territoraial de Gipuzkoa)
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. Entrevista con el Sr. Atutxa AllEE

K.P.— Saiburu, es de dominio ptiblico la A | -
buena acogida que la Ertzaina esta F \ J F\ c /)
teniendo enlamargenizda, ;no teme L% ,‘ < EJ r
i Ud que la turbulencia social produ-
cida por el desmantelamiento indus- F
trial que estéd sufriendo esta zona, ( ( \ r l
vaya en contra de estas positivas NP - -
perspectivas?

ueno, yo Creo que van a existir ( - r r
personas y colectivos que se van a NP\ §) I N I ‘

3 encargar de intentar precisamente

\ nuestra actuacién, es clarisimo que [ & - - A Y
! nosotros no actuamos especialmente - J A l A
contra nadie, y muchisimo menos }Jl N r ,' r

‘ contra un colectivo’'que debe ser tan
} defendido por todo el mundo, como es
‘ el de los trabajadores; nosotros cuan-
'i do damos instrucciones para que la
; Ertzaintza actie, en la disolucion de
ciertas manifestaciones, nolohacemos
en contra de la especffica reivindica-
cién de esos trabajadores, sino que lo
hacemos con la légica intencién de
preservar lo que como derecho co-
rresponde al resto de ciudadanos, €l
libre trénsito, la defensa de sus bienes
materiales y de su propia integridad,
entonces por lo tanto, lo que nosotros
debemos exteriorizar entodo momento
(y nos vamos a encargar.de hacerlo),
es que no estamos intentando recortar
los derechos de los ciudadanos, sino
contra a la usurpacién del derecho del
resto de la ciudadanifa, entonces en Bueno, yo lo que si he sido en todo
principio nuestra imagen no se vera momento es parte de esta sociedad
empanadade caraal granpublico, pero que pona una gran ilusién y un gran
sf somos conscientes, que va a existir empefio en que tuviésemos nuestra
un sector que nos presentara como los propia Policia, una Policfa que borrara
pega-obreros, los pega-estudiantes, totalmente aquellos restos que queda-
etc etc, pero es que nosotros tenemos ban de aquellas Instituciones que no
que partir de la otra base y esta es la estabanalserviciodelasociedadysial
filosofia con la que estamos actuando servicio de otros intereses bien distin-
tos, por tanto en aquel entonces yo

K.P.— ;Hace 10 afios Ud hubiera pro- aportaba mi granito de arena, como
nosticado, que la Ertzaintza transcu- todoslos ciudadanos de este pais, para

rrido este tiempo se hallarfa en la que se configurara esa Policia; en este
> situacién actual? momento desde el cargo que ocupo,

-
\

[
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Entrevista

Entrevista con el Sr. Atutxa

lo que he
tratado de
hacer es
tfraer un
nuevo estilo

me corresponde esforzarme en no
defraudar esa voluntad y ese interés
que histéricamente ha demostrado
nuestro Pueblo, resumiendo por aquel
entonces se hacfa dificil intuir que la
Ertzaintza lograria alcanzar las cotas
actuales.

K.P.— ;Es Ud consciente del positivo
cambio de imagen que se ha obrado
en el Dpto, desde que tom¢ Ud las
riendas de la Consejeria?

Yo siempre digo, que lo que he
tratado de hacer es traer un nuevo
estilo, ni mejor ni peor que el de otras
personas, pero diferente enla medida

_ detratar de exteriorizar e irradiar todo

KE POTE n.° 12

aquello que se esta cociendo en el
Dpto, dejando sélo para €l ambito del
secretismo, la imprescindible infor-
macién que por légicay sentido comun,
debe pertenecer solo a unas determi-
nadas personas en aras de la efectivi-
dad policial y precisamente el hecho
de que sele informe ala gente de todos
los pormenores de nuestras actuacio-
nes con total claridad, pienso que a la
sociedad le gusta, asi mismo esta filo-
sofia propicia que los ciudadanos de-
jen mirar y hacer conjeturas de lo que
hay debajo de esta carpeta, porque se
tiene el convencimiento de que se in-
forma con veracidad, por todo ello
pienso que si hemos realizado un
cambio, pero un cambio légico, al hilo
de las demandas y merecimientos de
esta sociedad, que se ha querido dar
para si una nueva Policia y por lo tanto,
tenemos que estar a su servicio.

K.P.— ;Cree Ud, que las relaciones en-
tre el Dpto y los Sindicatos han me-
jorado durante esta legislatura?

Yo entiendo que si, entiendo que
desde que el equipo actual se sent6 en
este Dpto, dijimos que nosotros esta-
riamos abiertos aldidlogo, laverdad es
que no soy yo quien lleva el peso es-
pecifico de las relaciones con los Sin-

dicatos, pero me consta de que se han
propiciado un montén de reuniones y
cientos y cientos de horas, mediante
los cuales, se han llegado a unos gra-
dos de consenso muy importantes en
hechos tan trascendentales para este
pais, como fue la aprobacién de la Ley
de Policia y en otras diversas materias
como el Acuerdo para la Ertzaintza, en
fin pienso que sehaavanzado bastante,
las puertas del Dpto no estan cerradas
a los sindicatos, porque son parte in-
tegrante del propio colectivo.

K.P.— Laimplicaciéon de la Ertzaintza en
lalucha contra elfenémeno terrorista
ha tocado su techo, o bien nos en-
contramos en una fase primaria de
este proceso?

La implicacién de la Ertzaintza en
estetema, nuncatocaratecho, siempre
ycuando se esté produciendo unhecho
delictivo, la Ertzaintza siempre debe
perseguir al terrorista, al narcotrafi-
cante y a todos los delincuentes en
general, una Policia al servicio del
Pueblo, no puede cerrar los ojos antela
comisién de actividades delictivas de
cualquier indole.

K. P.— Se ha llegado a decir, que es Ud
uno de los «enfants terrible» del
Ejecutivo, es decir que su postura en
cuanto a materia antiterrorsta, pasa
por ser una de las mas avanzadas
entre los miembros del Gobierno.
¢Qué hay de cierto en esto?

Yo creo que en todo momento me
he sentido respaldado en mis acciones
por la totalidad del Gobierno, otra cosa
es que al ser yo quien estd dando la
cara ante la sociedad en este aspecto,
tenga un protagonismo mas activoylos
medios de comunicacién en particular
vengan detectando en mi una postura
mas rigurosa que la del conjunto del
Ejecutivo, pero no obstante, tal y como
evidencian las actas del mismo, el
apoyo al Departamento es unanime y
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Entrevista con el Sr. Atutxa

absoluto, por lo tanto y en definitiva, es
amif a quien me corresponde asumir la
responsabilidad de dar las explicacio-
nes de nuestras acciones y estrategia.

K.P.— Si bien es verdad que la Ley de
Policfa, marca unas pautas en cuanto
a la reduccién de la Libre Designa-
cién, no es cierto que al dfa de la
fecha losobredimensionado delmé-
todo de provisién de vacantes, sigue
constituyendo de manera un dolo-
roso trauma dentro del colectivo,
dificil propiciar concursos de méritos
que progresién interna de los mas
formados y de los més capaces?

Bueno, yo lo que sf creo que laLey
de Policfa, hace es poner en marchaun
sistema de carrera profesional, que
posibilitara, que aquellos que sean
capaces por sus méritos y aptitudes
puedan situarse en ciertos puestos de
mando ode privilegio, yo entiendo que
las designaciones que a priori pudiera
pensarse que estdnhechas apurodedo,
dejan de ser objeto de esa suspicacia,
en un momento en que existe una
transparencia de cara a las fuerzas

sindicales a través de las comisiones y
mesas que se estan constituyendo;
cuando se dan las explicaciones del
porqué unas caracteristicas determi-
nadas de una persona son las idéneas
para ocupar un cargo de mando, bien
en una Comisaria, bien en cualquier
otro puesto, desaparece un poco ese
espiritu de sospecha, de que alguien
est4 actuando a dedo y alguien esta
actuando en base a un partidismo, por
tanto, si soy partidario de que cada vez
existaunamayor transparencia, que se
de una mayor intercomunicaciénentre
las partes, el mundo social encabeza-
do por los propios sindicatos y los diri-
gentes, que somos a quien en estos
momentos nos compete tomar estas
decisiones.

K.P.— Si ello no implicara problemas,
enfrentamientos o agravios, ¢Qué
cambiaria Ud dentro de la Ertzain—
tza?

A mi, el modelo me encanta tal y
como est4, pero yo lo que trataria de
trasladar desde la conviccién absoluta
de mi obligacién de ser coparticipe de

en todo

momento
me he
sentido
respaldado
en mis
acciones
por la
totalidad del
Gobierno
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[ e mamssoermcam s v na i |
ningdn
partido

ni ninguna
txartela en
particular,
tienen que
decirle
a este
Consejero

KE POTE n.° 12

las alegrias y las amarguras de todo el
colectivo, seria hacerles llegar la cer-
teza de que soy uno mas entre todos,
para desde esa base, imprimir en la
Policia Vasca, la filosofia de que cuan-
do desde el primero al ultimo de los
Ertzainak salen a la calle, se sientan
depositarios y no propietarios de una
autoridad que la sociedad les ha con-
ferido y que por lo tanto, deben estar al
servicio de la ciudadania; aun siendo
consciente de que la mayoria de los
Ertzainak comparten esta mentalidad,
quisiera introducir una mayor sensibi-
lidad en el trabajo como servicio al
publico, locualnodegrada, nilafuncién
ni el mando, sino que hace mas atrac-
tivo la labor del Ertzaina.

K.P.— Dada lajuventud de la Ertzaintza,
¢Le preocupa que un sector Impor-
tante de la plantilla, se esté entre-
gando a la apatfa? ¢Puede ser por
falta de reciclajes, miras profesiona-
les, o lamentables agravios compa-
rativos?

La Ley de Policfa resultaba impres-
cindible, por multitud de razones, pero
entre las mas importantes, estaba ésta,
ya que marcalas pautas de una carrera
profesional, no cabe duda, que en la
Ertzaintza en este momento, contamos
con un montén de Licenciados y Uni-
versitarios, que tienenensuhaber unos
conocimientos, los cuales hacenlégico
que no se conformen, conestar conuna
porra al cinto, o cuidando la puerta de
unedificio ynecesitantener unaliciente
desalida profesional, ahi esdonde entra
laLeydePolicfaque marcaese aliciente
y es por tanto uno de los factores im-
portantes, que vana propiciar esta ilu-
sién de que vengo hablando.

Vuelvo a insistir en nuestra labor de
sensibilizacién hacia estas personas;
soy plenamente consciente, de que ha

habido épocas en que la Ertzaintza ha

sufrido recelosimportantes, siendomuy
criticada y achacéndosele, que consti-
tufa una Policfa al servicio de unas de-

terminadas siglas, pero pienso que de
un tiempo a esta parte, venimos de-
mostrando que ningun partido ni nin-
guna txartela en particular, tienen que
decirle a este Consejero, lo que tiene,
o no tiene que hacer, ya que se muy
bien cudl es el proyecto de Policia que
aspira para si este Pueblo.

Entonces, todos estos recelos, esa
espita de salida por donde canalizar
ese curmulode inquietudes, unidos aun
borrador que envejecfa en una balda,
han propiciado seguramente, esa es-
pecie de apatia a la que aludes.

Enotroordende cosas, me gustaria
subrayar, que una vez vayamos cum-
pliendo los compromisos en cuantoala
creacién de recursos humanos en la
Academia de Arkaute, empezaremos
a rentabilizar y sacarle chispas a la
misma, en lo que a cursos de reciclaje
respecta, yo siempre digo, que esto
tiene que ser como los churros en la
churrera es decir, que la gente que ya
lleva afios en la calle, va perdiendo las
marcas y las estrias y hay que volver a
pasarlos por la maquina, amen de que
a los ertzainak, periédicamente les
vendria bien darles un nuevo barniz,
ya que las exigencias de la calle y los
tipos de delito van variando.

K.P.— Ud, como buen hombre de la
tierra, sequramente serg dado a ser
un buen pronosticador y apostador,
pues bien, ¢;Se atreverfa a pronosti-
car, quién va a ser el triunfadoren las
préximas elecciones sindicales?

Pues a priori, no me atreveria, pero
lo que si tengo muy claro, es que el
sindicato que se lleve el gato al agua,
por decirlo de alguna manera, debera
cumplir una serie de requisitos es de-
cir, las posturas demagégicas y de ce-
rrazén no conducen a ninguna parte,
por otro lado quien demuestre mas
capacidad de trabajo y negociacion,
asi como un mayor aprovechamiento
de la politica de consenso y puertas
abiertas del Dpto sera el triunfador.
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ERTZAINTZA 13* PROMOCION
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Seguridad Publica

SEGURIDAD
PUBLICA,
ATENTADOS
CONTRA LA
SEGURIDAD Y
PREOCUPACION

N
J
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POR LA
EGURIDAD

El tema de la seguridad es un asunto
de interés cada vez mas creciente y que
suscita la preocupacién de los poderes
publicos y de los ciudadanos.

Sobre los conceptos de orden publi-
co, seguridad ciudadana y seguridad
publica, se ha escrito que es posible
establecer con base s¢lida una clara
distincién conceptual entre el orden pu-
blico (proteccién libre del ejercicio de
los derechos fundamentales) y seguri-
dad ciudadana (proteccién de las per-
sonas y bienes frente a acciones violen-
tas o agresiones, situaciones de peligro
o calamidades publicas). La seguridad
publica serfa el concepto general que

abarcaria al orden publicoy a la seguri-
dad ciudadana.

El Tribunal Constitucional ha matiza-
do el concepto de «seguridad publica»
indicando que supone una nocién mas
precisa que la de «orden publico», ya
que se centra en «a actividad dirigida a
la proteccién de personas y bienes y al
mantenimiento dela tranquilidad uorden
ciudadano» (S. de 8 de junio de 1982).

Si hay un concepto odioso ennuestro
ordenamiento juridico, como resalta
Barcelona LLop, dada su aplicacién
practica reciente en materia de liberta-
des es el orden publico. La Constitucién
haoptadopor eliminarloensuart.® 104 al
enumerar los fines policiales. En esta
linea, las nociones de seguridad publica,
seguridad ciudadanayde protecciénde
los derechos y libertades cubren am-
pliamente lo que en aquel concepto se
quiere indicar y no estén marcadas por
el lastre de una experiencia a olvidar.
Este comentario se realiz6é como critica
al primer borrador del anteproyecto de
la Ley de Policfa Vasca, que surtié su
efecto pues, finalmente, se corrigi6 enel
texto final.

La Constitucién, enumera los dere-
chos del hombre o fundamentales, que
comprende la denominada seguridad
ciudadana:

1.°) El derecho ala vida (art.® 15).

2.°) El derecho a la libertad provisional
(art.° 17).

3.°) El derecho a la inviolabilidad del
domicilio (art.°18).

4.°) El derecho ala libre residencia y
circulacion (art.°19).

5.°) El derecho a la propiedad
(art.° 33)

§——



Seguridad Publica

Todos aquellos actos que atenten a
estos derechos deben ser tenidos como
atentatorios a la seguridad ciudadana,
segun nuestro derecho.

El atentado de mayor calibre contra
la seguridad est4 constituido por la de-
lincuencia, fenémeno social que ha
existido siempre, pero que ha hecho
acto de presenciade manera alarmante,
en la sociedad contemporénea postin-
dustrial.

Sobre esta cuestién voy a hacer re-
ferencia al interesante trabajo de Garcia
Iturriaga (Fenomenologia de la delin-
cuencia en la sociedad contemporéanea.
Una aproximacién a sus causas y a su
posible prevencién).

Los factores que, a juiciode G.L, ex-
plican la importancia de la delincuencia
actual como fenémeno social, son las
siguientes:

1.°) La desorganizacién social, que con-
lleva, la ausencia de relaciones auténti-
camente personales entre los ciudada-
nos. Un crecimiento desordenado de los
ciudadanos, ha creado cinturones de
miseria, que carecen de condiciones
mininas de vida, donde reina el hacina-
miento y la promiscuidad. Los movi-
mientos inmigratorios a las dreas indus-
triales, en torno a las grandes
concentraciones urbanas, han hecho di-
ficil la vida en las ciudades, propiciando
el aislamiento de los vecinos y tornéndo-
los insolidarios, inseguros y faltos de
humanidad.

2.°) La anomia, desviacién social deno-

minadaas{ por Durkheim, quenacedela.

discrepancia entre las necesidades del
hombre y las medios que ofrece la so-
ciedad para satisfacerlos, y que es el
fruto delas actuales estructuras sociales.

3.°) La aparicién de nuevas férmulas
delictivas, orientadas hacia el fraude yla
explotacién, combinando confrecuencia
la violencia con la astucia, y motivadas
por una preocupacién por el mejora-

miento del nivel de vida. Sus propieda-
des son la variedad delictiva, la organi-
zacién, el pandillismo, la agresividad
extrema, la sofisticacién en los instru-
mentos del delito.

4.°) Las diferencias entre el &mbito rural
y el urbano, con las consiguientes dife-
rencias de objeto y orientacién delictiva.

Toda esta enorme complejidad del
fenémeno delincuencial en determina-
dos ambitos, que inciden de una manera
masintensaynegativasobrelasociedad.
Estos ambitos son la delincuencia juve-
ni], 1a delincuencia de extranjeros y las
relaciones conla prostitucién yla droga.

Frente aestos factores, hay que aludir
a otros que dependen de la articulacién
de las diversas instituciones del Estado
encargados de velar por el buen fun-
cionamiento de la sociedad. Cuando en
la misma se producen fallos, tanto en su
organizacién, como en la coordinacién
necesaria que debe existir entre ellas, el
resultado se manifiesta en un aumento
notable de la delincuencia.

Entre tales factores hay que destacar
los siguientes:

1.°) Insuficiente adaptacién delas institu-
ciones judicial y policial a las nuevas
circunstancias polftico-criminales, por
falta de idéneos modelos de caracter
judicial y policial. El modelo judicial
adolece de la precariedad de medios
humanos y materiales, de falta de espe-
cializacién rigurosa de los jueces, de
lentitud de la justicia, motivada por un
proceso obsoleto. El modelo policial
adolece de determinadas deficiencias
relacionadas con su eficacia estructural
y organizativa interna.

2.°) Calamitosa situacién carcelaria, cu-
yos rasgos especificos son la masifica-
cién de los internos, la insuficiencia de
funcionarios y la contaminacién desmo-
ralizante. Como consecuencia, las céar-
celes no pueden engendrar las adecua-
das formas de prevencién general, ni
especial, ni conseguir intimida.

Tribuna
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3.°) Falta de coordinacién entrelastres
instituciones (judicatura, policfa e ins-
tituciones penitenciarias), lo que mer-
ma la credibilidad del sistema punitivo
y deteriora su imagen y eficacia.

4.°) Legislacién poco ajustada desde el
punto de vista criminolégico, lo que ha
motivado que las recientes reformas
del Cédigo Penal y de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal hayan tenido una
incidencia social negativa.

El tema de la seguridad o, si se
quiere, de la inseguridad es en nues-
tros dfas preocupaciénde primer orden
no sélo en los distintos paises, sino
también a nivel internacional. No me
voy a extender en citaros todas las
Resoluciones del Parlamento Europeo,
ni enlas numerosas conferencias orga-
nizadas a fin de poner en marcha y
coordinar acciones eficaces a nivel in-
ternacional, ante la lacra de la delin-
cuencia mas peligrosa.

Siguiendo con Garcfalturriaga, ante
lasituaciénde inseguridad descritapor
el mismo, contempla soluciones posi-
bles para la prevencién de la delin-
cuencia, unas anivel genéricoy otrasa
nivel especifico o para ambitos con-
cretos.

Desde un punto de vista genérico,
la atencién preventiva puede conver-
tirse en realidad, teniendo en cuenta
los cuatro &mbitos de actuacion:

—Progresién’ constante del modelo
politico: Estado social y democraticode
Derecho, que posibilitara un contexto
socioeconémico eliminador de muchos
estimulos criminégenos, ahora operan-
tes.

—Planificacién rigurosade unapolitica
criminal, para un control éptimo del
crimen.

—Adecuado modelo policial, que ha
de poseer coherencia interna (estruc-
tura organizativa, definicion funcional,

seleccién, formacién) y coherencia
externa (preventiva e investigativa).

—Colaboracién prestada por los ciu-
dadanos, cuyo fomento en la sociedad
contemporénea se hace a través de
iniciativas, tanto institucionales como
privadas.

Desde un punto de vista especifico,
y como complemento de la estrategia
preventiva de carécter general, se se-
fialan como actuaciones frente alade-
lincuencia:

—Politica preventiva a nivel urbano,
dirigida a la humanizacién del indivi-
duo.

—Respecto al trafico de drogas, una
labor investigadora previa, seguidas
de otras de carécter informativo y
preventivo.

—Respecto a la delincuencia juvenil,
una aplicacién simultdnea de medidas
juridicas (Jueces y establecimientos
especiales), medidas policiales (poli-
cia especializada), medidas educati-
vas y medidas sociales.

—Respecto aladelincuenciaeconémi-
ca, conmedios preventivos enelorden
juridico (tipificar nuevos delitos), en el
orden técnico (brigadas internaciona-
les de policia judicial) y de cara a la
sociedad, con una politica de informa-
ci6n al ciudadano.

Existe otro testimonio de un autor
de distinta procedencia profesional,
pero delicado por vocacién, al tema
que estamos analizando.

La doctrina de Soleto Alvarez, sefiala
lanecesidad de abordar elfenémeno de
la inseguridad ciudadana, a través de
medidas que el autor denomina preven-
tivas, represivas y recuperadoras, que
constituyen un programa minimo de se-
guridad y que, por esarazén, merece la
pena destacar a continuacién:




Seguridad Pablica

1.°) Como medidas preventivas:

—Medidas psicosociales, orienta-
das a la prevencién primaria y dirigi-
das a cuantos colectivos se hallen en
situacién de riesgo social, con especial
atenci6n a los jévenes marginados.

—Reforzamiento de las institucio-
nes educativas, sanitarias y recreati-
vas, que mantengan a la juventud sana
y ocupada.

—Creacién de puestos de trabajo,
preferentemente dirigidos a la juven-
tud.

—Cuidar las informaciones que se
facilitan a los medios, tanto en la parte
literaria como gréfica.

—Promover camparias de acerca-
miento policfa-sociedad y de una ma-
yor colaboracién ciudadana.

—Incremento de la vigilancia poli-
cial en la calle, tanto en medios huma-
nos como materiales, con el paralelo
petfeccionamiento de sistemas de co-
municacién y coordinacion.

—Elaboraci6n y aplicacion de pla-
nes provinciales de seguridad ciuda-
dana, asf como en las grandes urbes.

—Potenciacién de los servicios de
informacién policial y de una mejor co-
ordinacién entre los mismos.

—Medidas para la pronta consecu-
cién del modelo policial del futuro.

—Incremento de Juzgados y Tribu-
nales y agilizacién de los procesos
separando los delitos graves de los
menos graves, corrigiendo las leyes
procesales pertinentes para posibilitar
la ejemplaridad y la inmediacién.

2.°) Como medidas represivas:

—Policfa de barrio verdadera y
eficaz, que porunladosirvadelazode
unién entre los ciudadanos y el policia,
y por otro seaunafuente deinformacioén
para la actuacién de los grupos espe-
cializados y de prevencién de la de-
lincuencia. '

—Creaci6n de grupos especializa-
dos en las modernas manifestaciones

delictuales, potenciando los actual-
mente existentes de lucha contra la
droga, delincuencia internacional y ju-
venil.

—Extensién de las Unidades de
Policia Judicial a todos los Juzgados de
Instruccién.

——Promover una relacién mas flui-
da de los Cuerpos de Seguridad con
Jueces, Tribunales y Ministerio Fiscal,
tendente a conseguir la mejor realiza-
cién de los atestados.

—Ffectuar un mayor control sobre
la seguridad privada.

—Promover la colaboracién inter-
nacional y la lucha contraterrorista y
propiciar la reinsercién de los que ce-
sen en la lucha armada y la intensifica-
cién de las medidas policiales median-
te la mejora de las fuentes de
informacién, la potenciacién de las
unidades operativas y su mejor coor-
dinacién.

—Actuaciones enérgicas contra
cualquier desobediencia civil y mani-
festaciones que supongan ataques a
las instituciones.

—Correccién inmediata de actua-
ciones desproporcionadas o abusivas
delasFuerzasyCuerposde Seguridad
que impliquen infraccién disciplinaria.

3.°) Como medidas reparadoras:

—Reforma del sistema penitencia-
rio, evitando que las cérceles sean es-
cuelas de delincuentes.

—Creacién y modernizacién de
Centros de Rehabilitacién para jéve-
nes enajenados y toxicémanos.

—Potenciaciénde Instituciones que
persigan la reinsercién social de mar-
ginados.

Todo este articulo se ha realizado
con el apoyo del libro publicado por el
DR: FRANCISCO LOPEZ NIETO Y MA-
11O, que aborda este asunto con suma
exquisitez. (SEGURIDAD CIUDADANA

~ Y ORDEN PUBLICO) .
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Situacion del patrullero

“LOS SIN

PLUS”

Dentrodel colectivodeErtzaintzael
Patrullero es mayoria y sin embargo
esta infravalorado.

¢Porqué no cobra ningun tipo de
especialidad?

Méas de un dia, el patrulleroestaala
espera de acontecimientos; pero
cuando llega el momento de una ac-
tuacién, desempefia funciones muy
diferentes: Regulacionesde tréfico, TG-
1 TG-2..., Informesde accidente, triskas,
incendios, que cuando son forestales
se le dota de «El traje especialy, es
decir el uniforme de todos los dias.

También tenemos al patrullero en
los controles de alcoholemia, con todo
supapeleo, por supuestoel serviciode
seguridad ciudadana, con todo lo que
conlleva, delincuencia general, toxico-
manfas, escandalos publicos, control
de horarios en hostelerfa, custodia de
edificios publicos, arrestos domicilia-
rios, vigilancias especiales... etc, etc.

(Y como seguro que me dejo algo,
que afiadan a la lista).

Me parece muy importante la ac-
tuacion del patrullero en funciones an-
tidisturbios, enla zona de influenciade
la comisaria eso sino te llevan a actuar
ala Salve de Donostia, junto con com-

- pafieros de Trafico ¢...?

H KE POTE n.° 12

¢Dénde esta el plus? Como minimo,
después de una actuacién de este tipo
que afiadan algo a final de mes.

En este tipo deincidente, se conoce
con antelacién lo que se esta «cocien-
do» en la calle, y se puede mandar a
gente preparada para estos temas.

El Departamento comentd hace
poco que los acontecimientos ocurri-
dos en Tolosa, se desencadenaron por
lafaltade preparaciéndel ertzainapara
actuaciones de ese tipo; pues Srs, de-
duzco que todo ese tipo de trabajoslos
debe desempefiar gente preparada
para ello y que cobran en concepto de
especialidad.

Con esto no quiero poner en en-
tredicho a mis compafieros ni hacer
diferencias de categorias, pero si las
hay por especialidades y se pagan que
sealos especialistaslasquelasrealicen.

De todas maneras, como lef hace
poco en la prensa, Las unicas cosas
que se hacen en este pais, con cabeza,
son las cerillas y los alfileres.

No quiero ser derrotista ni deseo
infundir el des&nimo entre mis compa-
fieros, por esocreo, quelareciéncreada
comisién para la valoracién de puestos
de trabajo seré la que de una vez por
todas ponga las cosas ensusitio. Pienso
que es el sentir general de mis compa-
fieros.

Un saludo desde Andoain.

JOSU ALFARO ANGUIANO
Delegado de ErNE. en Andoain.
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En 1989 tomamos Arkaute
por tierra; hoy, por el aire:
PROXIMAMENTE

DESEMBARCAREMOS.

n.° 12 KEPOTE ¥/

|
T e R R A A e S I



Rriorev Uso del uniforme

' l \I‘[ r Por nuestra parte, los que nos so-
mos recuperables (¢les suena el térmi-

R \J «I \) no a algunos?) los que no nos recata-
mos en criticar lo que se hace mal, con

r e \ / @ ‘\ insistencia, alevosfa y "maldad”, aqui
= estamos con laboinayenlap... calle,
) ': \\‘J r dando imagen, hasta el extremo de

poner a veces en juego hasta nuestra
propia integridad, la imagen que pre-

Que alguien me explique, como es cisamente no quieren dar algunos en-
que los que dicen estar mas orgullosos chufa;los desde sus confortables des-
de su pertenencia a la Ertzaintza, son pachitos.
los mas reacios a lucir el vistoso y po-
licromo uniforme; (A qué viene ese ¢Hay algo mas triste que un obrero
deseo invencible de que no les vean de derechas?, Pues en esta empresa,
vestidos de "'romano’’ sus vecinos, sus hay un jugoso ramillete de los mismos;
conocidos, sus arnjgos?l éTjenen a]go eternos agr adecidos, boicoteadores
que ocultar?, gNo estantanufanos desu sindicales en ratos libres, bufones ofi-
condicién laboral?, ;De qué tienen ciales de andorgas llenas y cerebro
miedo?... vacio...

Loverdaderamenteimpresentable,
es que ocasiones no hace falta que
los capataces y empresarios den la
cara, y tienen sumisos, fieles y obe-
dientes correveidiles que hacen por
ellos el trabajo sucio.

Dignidad, ese es el verdadero
“quid” de la cuestién, honrada dig-
nidad cuya propiedad o uso no es
exclusiva de los mas cultos, de los
mas inteligentes o de los mas capa-
ces; la honradez de los sencillos, de
losintegros, delas personasde carta
cabal, es la mas valiosa, sOmos
obreros, nuestro trabajo constituye
el unico bien de trueque a cambio
de un sueldo, pero ante todo somos
en primer lugar personas ensu total
dimension.

Profesionalidad de acuerdo,
operatividad por supuesto, pero
antes todo y sobretodo respeto y
dignidad.
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GALERIA

PELUTA

\

Baboso, rastrero, ramplén.
Abunda en ciertos ambitos

£ % Sagaz, persuasivo, Listo,

cHUPOPTERD —
St

,‘W ZI\L\, 5 Mucho futuro, gran proyeccién.
% (VLS
o N

Advenedizo, gorrén,

Experto en dar sablazos

a los compaiieros.

£\

Se mueve con destreza, utiliza

manipula y explota

\.Wf
cm’vArcD

lo explotable. Tiene futuro.

También llamado veleta, viene al

sol que mds calienta, tibio, poco
l conflictivo, no estd afiliado a Er.N.E.

escaleras habitualmente.

Correveidile, propagador de
makutazos, hace pasillos y sube
n.°c 12 KE POTE




punto de vista

Ofizina berria irekita

GIPUZKOATIK
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Denbora gutxi barru, urte bat bete-
ko dugu Gipuzkoako ofizina ireki ge-
nuela eta errepaso txiki bat egiteko
orduan gaude.

Asiera guztiak gogorrak izaten dira
bainan ilusio handiz beterik jarri ginen
martxan eta orrela segitzen dugu.

Hainbat eta hainbat hordu, billera,
eskutitz eta abar egin izan ditugu, ba-
tzuetan bukaera onakin eta beste ba-
tzuetan nahi genuena lortu ezinik.

Egia ezan, ez genuen espero
hainbesteko lana agertuko zenik baina
alaizan da, egunero izan ditugu handik
edo hemendik sortzen ziren arasoen
berriak eta seguru aski, egongo dira
oraindik beste batzuekasaldu gabe.

Hemendik aurrera, ikasi dugunare-
kin, askarrago komponduko ditugu
eguneroko arasoak, batez ere, Dele-
gatuek Sindikalismoari buruzko kur-
tsoa, egin ondoren. Orain hobeto dald-
gu nola eraman behar diren, sortzen
saizkugun araso gustiak, bai ertzain-
degietanbaibestekasuberesietanere.

ErNE.’ k beti besala behartzen
lekuetan azaldu da. Adibidez:

Donostian, Aste Nagusietako isti-
luetan, goiz eta arratzaldez egon ginen
gure jendea defendatzen.

Frantziako Tourrak ekarri zituzten
arasoetan ere bai.

Akordioko negoziaketan, eta han-
diena, Ertzainaren Legearen sortzean,
Er.N.E.'ren aportazioa, sindikatuen al-
detik handiena izan da, bai Barne Saila-
rekin bai Lege Biltzarrarekin. Lehen
aldiz ertzainen iritziak lege baten azal-
tzen direla.

Donostiako ofizinatik pasa dira aur-
ten hainbat afiliatu bakoitzak bere ara-
soarekin eta ikusi dute kasu geienak
kompontzen ditugula, eta gure eskue-
tan dagoena beintzat egiten dugula.

Kontuan eduki, zuen serbitzurako
gaudela, eta hortan jarraituko dugula,
baino zuek, zuen delegatuekin itzegin
eta gero azten dala gure lana, garran-
tzizkoa da zuek ere sindikatoarekin
kontaktoan egotea.

Sindikatoarenserbitzuak esagutzen
ditusue, Abogatuak dauzkagu, expul-
sioko aseguroa ere bai eta eguneroko
gauz txikiak ere ezagutzen ditugu,
orregaitik gara ertzaintzaren sindikatu
ezagunena.

Ertzaintzan beste sindikatuak ba-
daude baina, Ertzainen Sindikatoa
Er.N.E. bakarrik duzue.

Er N.E.' tik, Aurrera!!
Gipuzkoako Idazkaritza.




Informacion profesional

informacion
profesional

Dejando aparte consideraciones fi-
loséficas, la definicién de muerte, ha
suscitado histéricamente muchas con-
troversias.

En principio se pensaba que la
muerte coincidia con la desaparicién
de la respiracién y el pulso.

Actualmente se diferencia entre:

Muerte Clinica:

Un paciente es clinicamente muer-
to, en el momento que deja de respirar
y su corazén se paré.

Muerte Bioldgica:

A partir del cuarto al sexto minuto
en que un paciente deja de respirar,
no hace circular la sangre oxigenada,
se comienzan a producir cambios
mortales en las células del cerebro; la
muerte biolégica de un individuo es
un hecho, cuando sus células cere-
brales mueren, esto suele suceder,
transcurridos 10 minutos después de
la parada cardiaca.

4
¢QUE £

Muerte clinica.
Parada al corazén
y la respiracion.

Muerte bioldgica.
Pasados 10 minutos
las células mueren.

Comienzan las
lesiones cerebrales

irreversibles.
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diplodocus

Extranjeria

DIPLODOCUS
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Finalmente «Diplodocus» se
abre a la colaboracion de
otras asociaciones de
cardcter progresista.

Hay gente que defiende
ideas muy asumibles, de
quien se puede aprender
mucho y bueno.

Hoy nos visita Javier
Galparsoro, abogado en
ejercicio y coordinador
general para Euskadi del
C.E.A.R. (Comisién Espanola
de Ayuda a los Refugiados).

Si 14, companero y lector,
deseas colaborar con la
C.E.A.R,, puedes contactar
en ¢/ José Maria Olabarri
nam. 10 B, 48001 Bilbao,
tel. 4239110.

Ninguna ayuda o
colaboracién, por pequena
que parezca, esta de mas
(peticion de ayuda que
hacemos extensiva al
ambito de ERNE).

MOROS
N LA
COSTA

Alolargo del pasado afo, entre 380y
450 marroquies perdieron la vida o
desaparecieron en su desesperado in-
tento de cruzar el Estrecho.

Tal sangria humana nos ha sumido
entre la impotencia y la impasibilidad,
con el riesgo adicional de convertirla en
aquella méxima de: «un muerto, una
persona; muchos, una estadistica». Re-
ducir el problema a la fragilidad de las
pateras, la dificultad de la travesfa o el
surgimiento de auténticas «mafiasy» de
traficantes de personas, no es suficiente.

Es solo la punta del iceberg que nos
indica lo que ha ocurrido en este autén-
tico «ataud flotante», pero no profundiza
en el por qué estos infortunados «anojai-
tos» han escogido tan temible modo de
pretender llegar aunatierraque eviden-
temente ya no es la prometida.

Desde 1.964 se vino aplicando un
Tratadode Amistad hispanomarroquique
permitia a los ciudadanos de ambos
paises entrar, circular y permanecer li-
bremente por espacio de hasta 90 dias
en territorio de otro, provistos simple-
mente de pasaporte.

Asi han llegado miles de magrebies
hasta nosotros, por los puestos fronteri-
zos y legalmente. Muchos se ocuparon
enlaventaambulante. Otros, conconoci-
miento y hasta anuencia de Autoridades,
desempenaron trabajos que los nacio-
nales repudidbamos por su onerosidad




Extranjeria

o condiciones infrahumanas de semi-
esclavitud que les imponfan empleado-
res sin escripulos.

Hansobrevivido en condiciones muy
precarias en barrios marginales dando
probada muestra de laboriosidad, ho-
nestidad, integracién ynulaconflictividad.
Su caracter némada y emrante les ha
llevado siempre de regreso a su pais.
Han ahorrado cuanto era posible para
enviarasusfamiliasyayudarasuprecaria
subsistencia.

A partir de Abril/91, el Gobiemo es-
pafiol denuncia unilateralmente este
Tratado e impone a todos los magrebies
la exigencia de Visado de Entrada, un
documento que solo es posible obtener
de nuestra Emhajada o Consulados y
cuya concesién resulta discrecional, al
punto de que la denegacién no tiene
siquiera que ser motivada.

Aunjustificando 5.000 ptas. pordfade
estancia y billete de regreso ({micos re-
quisitos de la Ley de Extranjerfa para
entrar), la mayorfa de quienes habfan
cruzado nuestra frontera hasta entonces
con entera normalidad, han visto siste-
matica e injustificadamente rechazadala
concesion de este Visado.

Conlafirma de unnuevo Tratado de
repatriacién automética en Febrero/92,
se prevee ademas la devolucioén inme-
diata a Marruecos de quienes entren
ilegalmente en Espafia, atin proviniendo
de terceros paises. A cambio nuestras
magnénimas autoridades permiten la li-
bre circulacién por cualquier pais de la
Comunidad Europea a aquellos magre-
bies que ya se encuentren legalmente.

Esta es la Europa-Fortaleza que
emerge con fuerza, que dice haber de-
rribado el «Muro de la Vergiienza»
mientras edificasutil ysibilinamenteotros
muros mucho mas vergonzantes. La
Europa que bascula entrela creaciénde
unespaciocomundelibrecirculaciénde
personas, mercancias, bienes y servi-
cios pero solo reservada a ciudadanos

de la CE.,, y que paralelamente quiere
controlar yracionalizar el éxodo deinmi-
grantes y refugiados que huyen de la
guerra, la explotacién, elhambre, laper-
secucién.

Nuestra adhesién a los Tratados de
Dublin, Trevi, Schengen ymuestra presen-
cia en todos aquellos foros en los que se
debaten y dilucidan politicas armonizado-
ras cormunes en materia migratoria, ha
tenido la contrapartida inmediata de con-
vertimos en la frontera externa de la Co-
munidad Europeaaceptando elincémodo
papel de gendarmes por el Sur.

Mientras esta Europa no tienda un
puente al abismo que separa Este de
Oeste y Sur de Norte; mientras no ten-
gamos el valor de comprometernos po-
litica y econémicamente en combatir la
extrema pobreza, el subdesarrollo y la
injusticia social; mientras no recupere-
mos esa «amnesia histérica» de nuestro
pasadocolonialenel queradicanmuchos
de sus males, los magrebies y otros mi-
lones de personas seguirdn viniendo
cémo y por dénde puedan.

Las aguas del Estrecho son peligro-
sas, pero mucho més peligroso y estre-
choeselcercoque se cierne sobreellos.
No tienen nada cque perder y hasta la
esperanza les ha sido hurtada. Sélo les
queda una disyuntiva: la muerte o la mi-
seria.

Como estaba prometido os envio mi
colaboraciénparavuestraRevistaKePote
«Diplodocus» sobre el tema de los ma-
grebies.

Espero que resulte adecuado en ex-
tensién y contenido alo que realmente
queréis.

Un saludo cordial.

Javier Galparsoro.
Coordinador General
de C.E.AR. Euskadi.

diplodocus
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La falta de chequeos médico-depor-
tivos en las secciones de la ertzaintza,
dondelapracticahabitualde ejerciciose
convierte enunaconstante, noshasituado
frente a un creciente incremento de le-
siones y problemas fisicos.

Si ala falta de idoneidad y seguimien-
tos periédicos, unimos el paso deltiempo
conel consiguiente envejecimientodelas
plantillas, llegaremos ala conclusion dela
inexcusable necesidad de implantar los
citados chequeos, comoumicamedidade
caraadescartar patologfaslatentes, sobre
todo de tipo cardiaco; infartos, taquicar-
dias, lesiones musculares, tendiditis, des-
viaciones de espalda, mareos, son s6lo
algunos delosmales quepuedeprovocar
elejercicioporunaprécticamalplarﬁﬁcada
y por el desconocimiento del estado del
Propio cuerpo.

Al hilo de los citado anteriormente y
dado que lasalud y planificacion depor-
tiva son temas que nos preocupan so-
bremanera, iniciamos hoy una serie de
colaboraciones a cargo de especialista
en la materia.

Queremos presentarosal primerode
nuestros ponentes, se tratadel Dr Joseba
Zaldunbide, licenciado en medicina, es-
pecialistaen HomeopatiayMedicinaDe-
portiva asf como profesor de educacién
fisica.

Laimportancia de una actividadfisica
saludable

El gran protagonista en el mundo del
Deporte y, por supuesto, enel areadela
Medicina del Deporte, ha sido siempre
elDeporte de Alta Competiciéno Deporte
de Elite. Ello ha dejado a la Actividad
Fisica de CarActer Recreativo, avalada
por la creciente incidencia social y como
medio para combeatir los efectos que la
inmovilidad y el sedentarismo tienen so-
bre la salud, en un segundo plano.

Sin embargo, mientras el Deporte de
Alta Competicién necesitalaayudadela
medicina, desde un punto de vista pre-
ventivo, curativo y rehabilitador, el De-
porte de Masas practicado con caracter
recreativo, biendosificadoy adecuadoa
lascaracteristicasde cadapersona, ayuda
a adquirir, conservar y/o aumentar la
salud; entendiendo éstacomo el estado
de completo bienestar fisico, mental y
social, y no sélo la ausencia de enfer-
medad.

Es necesario, por tanto, que la po-
blaciéntenga concienciadelanecesidad
de realizar, en condiciones adecuadas,
un minimo de actividad fisica en su vida
cotidiana. Para ello, debe estar suficien-
temente informada delos beneficios que
puede suponer la préctica de ejercicio
fisico, asi como de la forma de realizarlo
en condiciones idéneas. Pero, aunque la
mejora del nivel de vida ha facilitado el
acceso de la poblacién a cualquier tipo
de actividad fisica, elnivelnoes eldesea-
do; sobre todo por la falta de programas
de educaciénfisicaquelafomentencomo
el cauce mas propicio para la Salud.

La actividad fisica, en cada edad, en
cada estado, en cada situacién, varia en
sus métodos, objetivos y formas; v,
aquellos quese integrenenunaactividad
adecuada y coherente con su edad y
capacidad fisica, se convertiran en con-
vencidos del beneficio de sus héabitos
deportivos.

Es por todo ésto que debe estable-
cerse una orientacién médico-deportiva
entodas aquellas personas que realicen
una actividad fisica; ya que, ejerciendo



una accién beneficiosa, tampoco esta
exenta de riesgos.

Trataré de establecer aqui una se-
rie de consideraciones sobre los
efectosdeldeporte yla actividad fisica
alo largo del desarrollo integral de la
persona, distinguiendo cuatro etapas
distintas.

1. En los nifios.

Nos encontramos en una época de
predominio de los procesos de desa-
rrollo y crecimiento corporal y mental,
por lo que cualquier exceso puede
deformar y alterar este desarrollo ge-
neral tanto en el aspecto fisico (pro-
blemas cardfacos por el aumento en el
tamario de la pared del corazén o del
aparato locomotor en crecimiento)
como enelaspectopsicologico (crean-
do estados obsesivos conuna excesiva
dependencia nifio-deporte).

El deporte debe iniciarse hacia los
cuatro afios de edad con un caracter
eminentemente ludico, de juego, incor-
porando habitos de solidaridad y convi-
vencia social, sin buscar una prematura
especializacién deportiva.

Es conveniente el aprendizaje de to-
dos los patrones de movimiento y la al-
ternancia entre deportes individuales y
colectivos, desarrollando de forma pau-
latina cualidades basicas, como la flexi-
bilidad y la resistencia aerébica.

2. Enlos jévenes.

Aparecen profundas transformacio-
nes, donde cobra un especial protago-
nismo el desarrollo sexual.

Es la época en la que se inicia la
competicién, por la que suelen pasar
casi todos los jévenes con un minimo de
aptitudes.

La actividad deportiva en los adoles-
centes mejora su desarrollo morfologi-
co, mejora la coordinacién de sus movi-
mientos y, sobretodo, creaunsentidode

colaboraciones

la responsabilidad maés acentuado que
aumenta su rendimiento escolar y esti-
mula las relaciones interpersonales con
educadores y comparneros.

Sevacreandoelsustrato que permite
una preparacién fisica global, incluyen-
do el desarrollo de cualidades fisicas
que hasta este momento no ha sido con-
veniente trabajar, como la fuerza y la
resistencia anaerébica.

3. En los adultos.

Enunprimer momento, eladultosano
estd capacitado para la préctica de
cualquier actividad deportiva, viéndosa
solamente mediatizado por sus limita-
ciones en la técnica, destreza y demas
capacidades.

Esta actividad dependera de sus
posibilidades y del tiempo disponible,
asf como de los beneficios a conseguir.
Se deberarealizar conunaduraciénde
20 a 60 minutos por sesién (que se
podran aumentar en ejercicios poco
intensos -como pasear- o disminuir en
aquellos méas intensos -squash, tenis,
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futbol, etc.-) y con una frecuenciade 2a
5sesiones (dfas) alasemana. Laintensi-
dad recomendada sera aquella en la
que eldeportistarealizauntrabajofisico
equivlente al 50% - 90% de la resrva
cardfaca mé&xima; que se determinara
contabilizando el niimero de pulsacio-
nes por minuto alas que tiene que prac-
ticar su actividad deportiva, mediantela
aplicacién de la férmula:

(F.CM. -F.CR) X %Intensidad
:100 + F.CR.

Donde la F.CM. (Frecuencia Car-
dfaca M,axima) se halla restando a 220
la edad del deportista, la F.CR. (Fre-
cuencia Cardfaca de Reposo) se obtie-
nie contabilizando el numero de pulsa-
ciones por minuto en el reposo, Y €l %
Intensidad es la intensidad de ejercicio
deseada.

Pondré un ejemplo: Adulto de 34
afios de edad, con 70 pulsaciones en
reposo durante un minuto y que desea
comenzar a practicar ejercicio al 50%
de su reserva cardfaca maxima.

((220-34)-70)X50 : 100 +70 = 128

Es decir, debera mantener un ritmo
cardiaco durante la practica deportivade
128 pulsaciones por minuto.

Pero, ademas, ha de realizarse con
regularida para que aporte beneficios
al organismo, puesto que los efectos
beneficiosos comienzan a perderse a
partirdelas dossemanasde practicarlo.

Paralograrunadisminuciénde peso
mediante el ejercicio fisico son nece-
sarios, al menos, 20 minutos de activi-
dad deportiva al 60% de la reserva
cardiaca maxima durante 3 dfas a la
semana.

Sin embargo, con el paso de los
afios, el organismo va perdiendo pro-

gresivamente algunas de sus cualida-

KE POTE n.° 12

des ‘explosivas” (como la fuerza y la
velocidad) por lo que estos deportistas
veteranos deberéanevitar los esfuerzos
fisicos intensos, los bruscos cambios
deritmo ylasinterrupciones prolonga-
das, poniendo especial cuidado en los
afanes competitivos y enlosintentosde
emular marcas pasadas.

Para este grupo social son muy re-
comendables las actividades al aire
libre y en grupo, realizadas de forma
suave, cémoda y ligera.

4. En los ancianos.

La involucién general se hace pa-
tente: la musculatura reduce su volu-
men y pierde fuerza, los huesos sufren
descalcificaciones, las articulaciones
pierden flexibilidad, disminuye la re-
sistencia al calor y se deteriorala coor-
dinacién neuromuscular.

Yes, precisamente, elejerciciofisico
aerébico, el que a esta edad tiene una
serie importante de efectos beneficio-
s0s, yaque activalasfunciones celulares
y su oxigenacién, mejora el trabajo
cardiiorespratorio, aumentala eficacia
neuromuscular y mantiene la esfera
mental més agil y eficiente; previnien-
do, en definitiva, el envejecimiento
patolégico.

Hadeiniciarse gradualmente ybajo
control médico, mas en aquellas per-
sonas que nunca han realizado activi-
dad deportiva alguna o la bandonaron
hace tiempo, y debera estar acompa-
fiado de una terapia de restitucién de
los elementos hidroelectroliticos redu-
cidos a causa del ejercicio fisico.

Indicar, finalmente, que las enfer-
medades presentes en el anciano, ex-
cepto aquellas de notable gravedad,
no representan una contraindicacién
absoluta para todo ejercicio fisico.




 Seguridad e Higiene
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Como sabéis, la constitucién de la
mesa de seguridad e higiene es un
hecho.

A estas alturas y a pesar de hallarse
la misma en una fase previa o de re-
glamentacién, es necesario iniciar un
proceso de andlisis delasnecesidades
que genera nuestro colectivo, de cara
a dar una respuesta en el &mbito que
compete a esta mesa.

Seria erréneo afirmar, que la salud
y el completo equilibrio en todos los
ordenes de un ertzaina, se circunscri-
ben tnicamente a la ausencia de en-
fermedad, el triple equilibrio fisico,

" mental y de entorno social depende

fundamentalmente de los factores am-
bientales, por eso debemos ir mas alla
y buscar la incidencia real de riesgos
profesionales en la llamada patologia
del trabajo.

La seguridad en nuestra labor diaria,
se ve amenazada por dos tipos de facto-
res, objetivos y subjetivos.

Factores objetivos

Instalaciones eléctricas o de alarma
en la comisarias o generadores de calor
mal proyectados o deficitariamente ais-
lados y protegidos, etc.

Dependencias en mal estado, pa-
sajes estrechos, escaleras sinuosas,
garajes resbaladizos y faltos de lim-
pieza.

Trabajo con riesgo fisico, adscrito a
la actividad policial.

Equipo colectivo defectuoso, mo-
viles, escopetas, escudos.

Falta de proteccién personal por
carencias en el equipo individual, ropa
adecuada, equipamiento higiénico,
guantes, vestimenta excesivamente
amplia o estrecha, calzado contraindi-
cado, etc.

Manipulacién de materias toxicas, ga-
ses paralizantes, vesicantes, etc., asi como
inhalacién de los mismos.

Contacto con individuos portadores
de enfermedades de etiologia virica.

MESA D

)
r
~

SEGURIDAD
£ HIGIENE

Vamos a hablor de
Solud y Trabsjo.
Q

Dafio auditivo, fruto de actividades
con gran ruido ambiental (regulacio-
nes).

Factores subjetivos

Carencias de instruccién necesaria
incompleta o errénea por parte de los
ertzainak.

Por ineptitud, experiencia o falta de
destreza.

Por bajo nivel de formacién intelec-
tual.

Por desobediencia al reglamento.

Por falta de concentracion.

Por préctica insegura.

Por imprudencia o procedimiento
negligente.

Por agentes psiquicos, de amplio es-
pectro en nuestro colectivo, debido a la
excesiva presién, monotonia y stress.
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Una vez expuesta la doble vertiente
de los factores, vamos a analizar hoy un
factor objetivo de gran vigencia en la
ertzaintza. :

Venimos detectando iltimamente una
gran incidencia de problemas auditivos,
en secciones con trafico y seguridad ciu-
dadana, el nivel de intensidad y presién
Sptica a que se ven sometidos estos com-
pafieros es preocupante, sobre todo en
centros de trabajo de caracter urbano y
gran circulacion.

La exposicién reiterada a un nivel de

decibelaje peligroso en una regulacién

de trafico, se intensifica por la exigencia
deuna concentraciénintelectual puntualy
constante, asi estableciendo una escala
ruidosa comparativa medida en decibe-
lios, observaremos lo siguiente:

Situacion Decibelios-Dictamen
Remachadora automaética 120 Zona
Méquina perforadora 110 Peligrosa
M4quina de papel 100 de sordera
Fébrica de tejidos 90

Calle de gran circulacién 80 Zona
Taller de planchisteria 70 Peligrosa
Conversacién tono alto 60

Conversacion en voz baja 50 .Zona
Musica tono normal 40 bajo riesgo
Musica suave 40

Voz cuchicheada 20

Piso de zona residencial 10 Zona
Umbral minimo de audicién 0 silenciosa

KE POTE n.° 12

A tenor de la informacién que refle-
ja el cuadro comprobaréis que estos
datos ofrecidos por la O.M.S. son pre-
ocupantes.

Las conclusiones a las que llega la
citada organizacién a este respecto, no
precisan comentario alguno: «Una ex-

- posicién a ruido a partir de 80 decibe-
> lios; constituye un valor limite de ad-
" vertencia, que indica la necesidad de

tomar inmediatamente medidas pre-
ventivasy.

Debemos saber, que el contacto
con el ruido que padece un ertzaina
regulando un cruce conflictivo, puede

- darlugar adoloresde cabeza, vértigos,

malestar general, zumbidos en los of-
dos etc., por otra parte sia esto unimos
que este nivel reiterado de ruido, pro-
voca lasitud y distracciones de aten-
cién, nos hallaremos ante un cuadro de
reacciones personales de efectos no-
civos para el sistema nervioso que in-
dudablemente propicia un menor
rendimiento.

Hasta aqui, uno de los muchos
ejemplos de factores objetivos de se-
guridad en el trabajo a que se ven
sometidos a diario los ertzainak; todo
ésto os dar4 una idea de la urgencia
que precisa el funcionamiento de la
mesa para la seguridad e higiene; en
un préximo capitulo, seguiremos ana-
lizando otras situaciones concretas de
nuestro quehacer cotidiano.

Mesa de Seguridad e Higiene
ER.N.E
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Como todos sabeis, poco antes de
finalizar €192 y alhilodelingente trabajo
que generaba, el extremado celo del
Dpto.en cuanto a incoacién de expe-
dientes se refiere, nos hemos visto en
la necesidad de contratar los servicios
de un nuevo despacho de abogados,
capaces de asumir la creciente de-
manda de servicios Juridicos que en
este momento registramos, asf como
mejorar el nivel de los mismos.

Gomez y Cabezuelo conforman un
tandem de contrastado prestigio y ca-
tegorfa profesional, les sugerimos la
idea de una entrevista para nuestro
«KEPOTE» a la que accedieron gusto-
S0S.

K.P.— Me gustaria que nos glosarais a
groso modo vuestra trayectoria
profesional.

ANTONIO CABEZUELO Yo empe-
cé trabajando en Astilleros Espaiioles,
en su factoria de Euskalduna conpati-
bilizando esta labor con la carrera de
Sociologfa, cuando concluf la misma,
meintegré comoindependienteenuna
coaliccién sindical, sali elegido como
delegado, ejerciendo esta funcién alo
largo de cuatro afios, pasado este
tiempo coincidente con la lucha por el
cierre de Euskalduna, y ala vista de
que todo estaba consumado y no habfa
nada que hacer, me presente a una
oposicién para Correos, con la urgen-
cia 16gica de conseguir un trabajo es-
table, ya que por entonces me habfa
casado, aprobelacposiciénde correos
y una vez dentro me matriculé para
Derecho en la Universidad de Deusto.

Terminada la carrera me colegié y
empecé a ejercer previa sulicitud de
excedencia en Correos.

He estado ejerciendo la abogacia en
un conocido despacho Bilbaino por es-
pacio de dos afios y medio.

PRESENTACION
DE LA NUEVA

'\\J!.‘. JOKI r\
JURIDICA
GOMEZ-

CABE

YAVIIR®.

ABOGADOS.

A tenor de haber conocido a Fer-
min, mientras estudiaba en Deusto,
amen de ser vecinos y conocidos de
Santurce, hemos mantenido el contac-
to y con el tiempo nos hemos dado
cuenta de la conveniencia de trabajar
juntos, dadala coincidenciadenuestras
ideas vy de los programas de trabajo
que ambos teniamos en mente.

FERMIN GOMEZ.- Procedo del
mundo comercial, inicie mi andadura
profesional a los 18 afios como repre-
sentante comercial, labor esta que
desempeiie hasta incorporarme a la
ERTZAINTZA, enlatercera promocion.

DentrodelaErtzaintzahe estadoen
numerosos destinos como Tréfico, Bil-
bo, Erandio, Balmaseda y Getxo, don-
de hice las practicas de inspector.

Mi ultimo destino fue la Academia
de Arkaute, adscrito a la seccién de
formacién, pero realizando labores de
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formacién y seguimiento a Ertzainak,
Agentes de la Policia Municipal etc...

Taly como ha sefialado Antonio, nos
conocimos en la Universidad de Deus-
to, efectivamente tras concluir mis es-
tudios, oposite mediante concurso de
méritos a Judicaturas, aprobando.

Posteriormente solicite una exce-
dencia enlaErtzaintzay me adjudica-
ron plaza de Juez sustituto en Berga-
ra, no llegué a ocupar dicha plaza, ya
que he realizado las practicas en el
JUZGADO N° 4 DE BILBAO, tras aca-
bar las mismas y previa colegiacion,
me asocie con Antonio y montamos
este Bufete.

K.P.— ;Qué aspectos diferenciales
apreciais de la defensa de un Ertzai-
na a la de otro funcionario?

FERMIN GOMEZ Ante todo creo
que los Ertzainak estan frente al resto
de los Funcionarios en una situacién
mas comprometida y més limite, en-
tonces se generan mas conflictos, lo
cual hace que los mismos sean mas
complicados y densos.

K P.— ;Creeis que el nimero de expe-
dientes es sobredimensionado?

ANTONIO: M&s que sobredimen-
sionado, lo claro es que laincoaciénde
la mayorfa de los mismos resulta in-
comprensible, lo que nome explico es
laexistenciade expedientes cuyounico
fin es el capricho por decirlo de alguna
manera, se da habitualmente la para-
doja de que el instructor de un expe-
diente propone archivar elmismo para
sobreseimiento y acto seguido lareso-
lucién del responsable de la Asesoria

Juridica es continuar con el expediente
adelante, este dato se da frecuente-
mente en relacion al nimero de expe-
dientes.

K P.— Desde vuestra pnivilegiada ¢ptica
¢cémo contemplais @ ErN.E. ¢Es un
sindicato asentado?

FERMIN: Bien, de alguna manera,
en un despacho también seleccionas a
tu clientela, Er.N.E. es un sindicato se-
rio, verdaderamente comprometido
en la defensa de los intereses de los
ertzainak, desde una postura digna y
muy noble.

K.P.— ;Qué consejo dartais a los ertzai-
nak ante la apertura de un expe-
diente?

ANTONIO: Bueno, ante todo que se
lo tomen con tranquilidad y no se so-
bresalten o se asusten ante las acusa-
ciones o imputaciones de hechos que
se les hagan, comprobaran que tanto
los instructores de expedientes como
las acusaciones particulares, en pro-
cesos]Judiciales, carecende objetividad
y echan muchalefia al fuego; que nose
dejen impresionar, para eso estamos
tanto nosotros como el sindicato.

FERMIN: Bien, resulta sintomatico,
que casi siempre y antes de las infor-
maciones previas, se le pide al ertzaina
en cuestién que realice un informe; mi
consejo es el siguiente: Si observais
que el informe os va a resultar desfa-
vorable o inculpatorio, no lo hagais y
remitiros al sindicato, tened mucho
cuidado en estas primeras diligencias
y no deis ningun paso sin contar con el
asesoramiento de Er.N.E.
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La cantidad que figura en
la casilla BASE MES, es el
resultado de sumar ala can-
tidad que figura en TOTAL
DEVENGOS, la cantidad re-
sultante de dividir los COM-
PLEMENTOQOS POR GRATIFI-
CACIONEXTRAORDINARIA,
de un afio entre 12 mensua-
lidades.

Ejemplo: Un Ertzalna, per-
cibirfa por complemento gra-
tificacién extraordinaria dos
pagas de 144.555 ptas. anua-
les, esto lo multiplicarfamos
por 2 y lo dividirfamos por 12
meses, lo que nos resultaria
una cantidad de 24.093 ptas
mes, que debemos sumar ala
cantidad reflejada en TOTAL
DEVENGOS, lo que en la no-
mina de nuestro ejemplo
vendria a ser: 221.455 +
24.093, que nos da untotal de
245.548 ptas., que queda re-
flejado en la casilla corres-
pondiente a BASE MES.

La cantidad que aparece
en la casilla PRORRAT. P. EX-
TRAS, resulta de sumar el
Sueldo Base, cédigo 001,y la
antigiiedad, c6digo 002.

La cantidad resultante de
esa suma. se multiplica por 2,
que son el nimero de pagas
anuales, y dicha cantidad se
divide por 12, que son el ni-
mero de mesesdelafio, conlo
quenosresultalacantidad que
aparece en la casilla PRO-
RRAT. P. EXTRAS.

En nuestro ejemplo co-
rresponderia ~:

73.421 + 3.4719 = 76.900
ptas.

76.900 x2 = 153.800 ptas.

153.800/ 12 = 12.817 ptas

EXPLICACION DE LA
NOMIN.-\ DE
LA ERTZANTZA

EJEMPLO
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informacion
profesional

Nomina Ertzantza ()

La cantidad reflejada en la casilla
BASE COMPUTABLE, resulta de sumar
las cantidades que aparecen en la ca-
sillaBASE MESY PRORRAT. P.EXTRAS.

En el ejemplo:
245.648 + 12.817= 58.365

La cantidad que aparece en la casi-
lla BASE OTRAS CONTINGENC.,, esla
cantidad que aparece enlacasillaBASE
COMPATABLE regularizada al multiplo
de 300, es decir que la cantidad que
aparezcaendicha casillase divide por
300, v la cantidad resultante, despre-
ciando los decimales, si son menor a 5
y de ser mayor a 5 se afiade, se multi-
plica por 300, lo que nos daréa la canti-
dad de la casilla BASE OTRAS CON-
TINGENC.

Ejemplo: Si la cantidad fuese
182.000, dividida por 300, nos darfa un
resultado de 606,666, en este caso to-
marfamos 607 ylo multiplicarfamos por
300, con lo cual la cantidad que nos
resultara sera 182.100, que es la que
apareceria en la casilla BASE OTRAS
CONTINGENC.

En el caso de que la cantidad que
aparezca en la casilla BASE COMPU-
TABLE, sea superior a 252.000, (como
es el caso de nuestro ejemplo), la
cantidad que aparecerareflejadaenla
casilla BASE OTRAS CONTINGENC.,
sera 252.000, puesto que es el tope
maximo paralos Gruposde Cotizacién
5y 6, alos cuales pertenecen las cate-

gorias de Ertzainak, y que viene esta-
blecido, enlaOrdende 18 deEnerode
1993 (B.O.E del 20).

La cantidad que aparece reflejada
en la casilla BASE ACCIDENTES, es el
resultado de regularizar al multiplo de
300, como hemos dicho en el ejemplo
anterior, pero esta vez la cantidad que
realmente viene reflejada en la casilla
BASE COMPUTABLE.

En nuestro ejemplo sera:

258.365 / 300 = 861,216, luego co-
geremos 861.

861x300 = 258.300.

La cantidad reflejada en la casilla
BASE IMPONIBLE ILRP.F., debe ser la
misma que figure enla hoja de salarios
en el concepto TOTAL DEVENGOS.

En el ejemplo: 221.455

Por tltimo indicar, que la cantidad
reflejada en la casilla BASE OTRAS
CONTINGENC. (225.000), es la que
nos servira para determinar las pres-
taciones que corresponderian en caso
de (Incapacidad Laboral Transitoria,
Invalidez Provisional, Invalidez Per-
manente en sus diferentes grados y
Viudedad), siempre que no sean deri-
vadasde Accidentede Trabajo, encuyo
caso tomaremos la cantidad reflejada
en la casilla correspondiente a BASE
DE ACCIDENTES, al igual que coge-
remos esta base para calcular la jubi-
lacién.

E KE POTE n.° 12




. Homenaje
Homenagje

Recibimos la noticia de tu
muerte por teléfono, en frio, al
otro lado de la linea se palpaba
el drama, las palabras cayeron
como una losa “Juan Ignacio ha
muerto” después, un silencio
cargado de elocuencia y una
pregunta en el aire, jPor que?
¢Por qué la maldita naturaleza
arranca de esta vidaaunser en
sumaxima plenitud?, ; Qué con-
suelo justificatorio divino o hu-
mano, puede paliar tan irrepa-
rable pérdida?

Estupor, rabiosaimpotencia,
incomprensiény dolor, sonsen-
saciones que nos embargan es
este momento pero sobre todo
vacio, vacioinmenso quedejala
muerte de una amigo y compa-
fiero como el bueno de Juan Ig-
nacio.

Los que te conocimos, los
que tuvimos la infinita suerte de
compartir contigo vivencias o
trabajo, sabemos que las pala-
bras, noselasllevarédelvientoy
que siempre habra en nuestros
corazones, un lugar especial
reservado parati y turecuerdo.

iHasta siempre
compaifiero!

iHasta la eternidad, Amigo!

CARTA
A UM AMIGO
Y COMPANERD

n.c 12 KE POTE K]




servicios de mantenimiento
integral s.a. (SERMAN)

ONTANER2A

— Mantenimiento de equipos e instalaciones, tanto comerciales como industriales. — Limpieza y desatascamiento de tuberias y saneamientos.
— Mantenimiento integral de parques, jardines y plantas de interior. — Limpieza de cristales y muros de cortina.
— Mantenimiento integral de edificios, comercios e industrias. — Lavanderia industrial.
— Limpieza de mantenimiento de edificios y locales comerciales e industriales, ~ — Desinfeccion, desinsectacion, desratizacion.
asi como limpiezas generales. — Restauracion, tratamiento y limpieza de monumentos, edificios y fachadas.
— Limpieza de poligonos industriales. — Organizacion y métodos de trabajo.
CENTRAL: Campo de Volantin, 24-6.° & 4459012 -44590 16 48007 - BILBAO

DELEGACION ALAVA: Pza. San Martin, 6, bajo, dcha. &3 (945) 24 1383 01009 - VITORIA w
DELEGACION GUIPUZCOA: Pol. N 26 Livascon - B® Ergobia, s/n. &5 (943) 55 26 88 SAN SEBASTIAN

ROTULACION DISENO GRAFICO
L Y PUBLICIDAD

% Magquinaria {1 = Identidad corporativa.
industrial "'

% Logotipos, carteles.

% Establecimientos & Folletos, catalogos.

comerciales. % Articulos publicitarios (llaveros,

% Escaparates. adhesivos, camisetas, etc...)

IR

A. Arrupe — Of. 4 Tfno. 615 50 59
48100 MUNGIA

& Pancartas.

& Rotulos luminosos.
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Nueva sede ER.N.E. (Gipuzkoa)

reportaje

Febrero 1.993

Siguiendo en nuestra linea de
constante evolucién, en Donostia el
pasado dia 10 de febrero inauguramos
nuestra nueva sede, cuyo ambito te-
rritorial sera Guipuzcoa.

Por tal motivo y con nuestro Secre-
tario General a la cabeza, asistieron
compaiieros de la Junta rectora repre-
sentando a los colectivos vizcainos y
alaveses, amen del Secretario Territo-
rial y cuadro de delegados guipuz-
€oanos.

Comonopodiafaltar entansefialado
dia, la «Comisién de festejos» ERN.E.
(Guipuzcoa), organizé una cornida en
reconocido y afamado restaurante de
la localidad costera de Orio prevista
para las 14,30H., dando comienzo se-
gtin el horario fijado de antemano por
la «Comisiony.

(Me acordaba en ese momento de
las horas en que comenzaban en Bilbo
las reuniones de delegados, sin &nimo
de critica ... quede claro).

Ya entorno a la mesa, dimos buena
cuenta de todo lo que nos fue ofertado,
quedandobienservidos y por supuesto
agradecidos (en especial nuestros
delicados estémagos) de todo lo allf
catado y libado.

Terminada la misma, esta vez sin
abstencién alguna y por aclamacion,
estabamos todos de acuerdo ... jjCha-
peaul!

Pero habfa que abandonar el local,
la obligacién imperaba. Esta no era
otra que la referida «Comisiény, habla
fijado las 17,30H. como inicio de la
inauguracién, digamos oficial, y donde
buenaparte de compafieros esperaban
ansiosos nuestra presencia. Hacia Do-
nostia nos movilizamos, con nuestros
jugos gastricos ya en pleno apogeo.

Con puntualidad «Rolex» ... jjasom-
brosol! hicimos aparicién por el dintel

DE LA
BUENA

MESA AL

FRUTO <

de nuestro nuevo «txoko». Ya en su
interior y traslos consabidos abrazos y
apretones ... de manos, vitores y aplau-
sos, de todo hubo, nos entregaron un
«fax0» que nuestros compafieros vizcal-
nos, previamente nos habfan emitido.
En él y a modo de pareado, nos felici-
taban y hacfan referencia a la angula
que result6 casi premonitorio. Daban
totalmente en la diana, excepto en el
apetitoso «Txitxar». Porque ... distin-
guido Jorge, no pas6 por nuestras pa-
pilas la «an-gula», pero te puede ase-
gurar que «gula» ... «gula toda

Alas 18, OOI—I y siempre segun el
horario previsto como podéis apre-
ciar, comenz6 la pequefia merienda?
de la que especial mencién se debe
hacer, es de justicia, a lo siguiente:
unas suculentas tortillas de patatas
modalidad «Alfaro» ... jquéfinural, todas
en su punto justo, no les falté de nada
oiga usted, tenfan ... hasta huevo in-
cluido!! Y, un exquisito «brazo de gita-
no» ... éste modalidad «Itxal», del que
sélo quedo el envoltorio, creemos que
éste tltimo por educacién o ... jver-
giienza tal vez?

SECO
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reportaje

Nueva sede ER.N.E. (Gipuzkoa)

KE POTE n.° 12

Para poder asimilar semejantes
manjares, no faltaron los buenos caldos
de Rioja (alavesa, por supuesto), agua
de Bilbao (como anfitriones y ante la
visita de nuestro Secretario General y
sin que sirvade precedente, sehizoesa
excepcion), y ... otras aguas (mayoresy
carbonatadas). Dentro del apartado
aguas y teniéndolo todo controlado, la
organizacion fue perfecta en todo mo-
mento, se tuvo en cuenta también las
denominadas (menores), dado que por
lo abrevado ese dia la «micciény fue
constante.

Como ya os habréis podido cercio-
rar, no sobré nada. Bueno ... miento.
Sobré algun «fruto-seco», pero claro,
est4 visto que nuestro paladar y esto-
mago no se dejan engafiar, son inteli-
gentes, y por lo acontecido decidida-
mente este tipo de frutos no va con
nosotros, son dificiles de asimilar,
producen colesterol y ademas ... «en-
gordan». Tomar buena nota de estos
productos existe al parecer, una reco-
nocida firma que intenta hacer adictos
aunode sus preparados en promocién
yconvertiros por endeen «acolitosde
la almendra amarga». Las siglas de la
mencionada firma T.G.U. (Tahur), (Ge-
nuino), (tmico), son facilmente identifi-
cablespor surecipiente, deuna calidad
cromética muy definida.

DelaT.G.U. setienela certezaque
haestado en contactos tiltimamentecon
una reconocida multinacional del «fru-
to-seco» y cuyas siglas son identifica-
bles a su vez, anada que os hagéis con
un pequefio espejo, Y que con «cuasi»
totalseguridad quedara absorbidapor
ésta. Es cuestion detiempoy estrategia,
puro marketing.

La«fiestan se prolongé hastayamuy
entrada la tarde, a la que se fueron
sumando compafieros de la zona, afi-
liados y simpatizantes, quenoacababan
deelogiar, loacertadode suubicacién,
el mobiliario y la distribucién de su ya
nueva sede.

Asf y entre acquella animacién, ala
misma se le puso el digno colofén. De
esta manera y a grandes rasgos,
transcurrié el martes 10 de febrero de
1.993, fecha que todos los allf presen-
tes, recordaremos siempre con agra-
do.

Y ya compafieros, nada me resta
por comentaros, simplemente nuestro
agradecimiento a todos los que estu-
visteis con nosotros en tan sefialado
dfa. También hacerlo extensivo a los
que por otros motivos no pudieron
estar, pero que con sus llamadas de
adhesién en unos casos y por las feli-
citaciones recibidas con posterioridad
en otros, nos demostraron su interés.
Por todo ello jjezkerrikaskoll.

A todo el colectivo en general, 1éa-
se; afiliados, simpatizantes, indecisos,
etc. y desde esta recién inaugurada
oficina ERN.E. (Guipuzcoa) os envia
un afectuoso saludo.

Sagua.
Donostia,
a 19 de febrero de 1.993

Nueva direccién:
Pescadores del Gran Sol n° 8, local 8.
20014 Donostia
Tel. y fax: (943) 466441
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el patio

K.P.— Recibimos una amable carta de
Gonzalo P. desde Eibar, su pregunta
es la siguiente:

“Tras comprobar que el hijo recién
nacido dado a luz por mi sefiora, es la
viva imagen de su peluquero, le he
infringido una seria paliza, fruto de la
cualdebera permanecer enunaclinica
la temporada extra, (Tengo derecho a
alguin dia més por esta contingencia?

K.P.— Asf es, querido compafiero, el
acuerdo en su Articulo 26, P4rrafo 2,
define claramente que ante compli-
caciones posteriores al alumbra-
miento, el padre tendré derecho a
dos dias laborable extras.

K.P.— Kepa T. de Sestao, nosplanteala
siguiente cuestion:

“Tengo aerofagia crénica, la gente
demigruposeniegaatrabajar conmigo
aduciendo motivos de seguridad e hi-
giene, ;Qué puedo hacer?

K.P.— Estimado comunicante, si bienes
verdad que la actitud de tus com-
pafieros, denota una falta de huma-
nidad flagrante, no es menos cierto,
que enestassituacionesel Instinto de
conservacién inherente a todo mor-
tal prevalece; te sugerimos, que ha-
gasacopiodefloresdesalvia, lavanda
os4ndaloy los coloques estratégica-
menteentodoslosrinconesdelmévil;
Ah!'y modera tu dieta en grasas. ..

el patio

CONSULTORIO

AMIGO

K.P.— Lauiltima consulta que recibimos
hoy, viene desde Salvatierra, lafirma
PaquiR.

“Recibo a menudo anénimos en mi
taquilla del vestuario, el texto de los
mismos es siempre el mismo, "Estas
de muerte, Paqui”. ;Qué debo hacer
ante estas amenazas de muerte?”

K.P.— Amiga Paqui, no tenemos el pla-
cer de conocerte en persona, pero
creemos entender que el sentido de
los anénimos, no es precisamente de
amenaza a tu persona; sabido es que
existen individuos exageradamente
sensibles a la belleza, por lo que
debemos considerar este caso en el
citado contexto.
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curiosidades
ErNEsto

a KE POTE n.° 12

Las Reflexiones
de ErNEsto

Coplas
ErNEstinas

Inquiero al Dpto.

con mi humildad habitual
varias cuestiones formales
que sin pecar de curioso
juzgo son trascendentales
para aclarar el “pifostio”.

(Qué pasa con el despliegue?
Parece por la demora

que el problema es de calado
¢Sera que no hay tela ahora?
;Serd que se la han gastado?

Sila falta es de interés

la cuestién es bien distinta
y en ese caso sefiores
permitanme que les diga:
Lo suyo no tiene nombpre.

Resulta el kilometraje

otro aspecto a destacar
ahora dicen que no pagan
si no demuestras peaje. ..
Carreteras ni tocar.

Si hablamos de la L.D.

el tema tiene pecado

en esta empresa no "pillas”
sin ser leal afiliado

experto en hacer tortillas.

Con esta sexta coplilla
concluyo por el momento
disculpe pues mi osadia
querido Departamento...
Seguiremos otro dia.

Ernesto

Ley de
Enjuiciamiento
Civil
jAl loro los
divorciados!

Articulo 1.451:

Las retenciones de salarios, suel-
dos, pensiones, jornales o retribucio-
nes que sean superiores al salario mi-
nimo legal, se regir4 por la siguiente
escala, cualquiera que sea la clase de
deuda que se trate.

— Parala primera cuantia adicional
hasta la que suponga el importe de un
salario minimo inter-profesional, el 30
por ciento.

—Para la cuantia adicional que su-
ponga el importe de hasta un tercio de
salario minimo interprofesional, el 40
por ciento.

—Para la cuantia adicional que su-
ponga el importe de hastaun cuartode
salario minimo interprofesional, el 50
por ciento.

—Para la cuantfa adicional que su-
ponga hasta el importe hasta un quinto
de salario minimo interprofesional, el
70 por ciento.

—Para la cuantia adicional que su-
ponga hasta el importe hasta un sexto
del salario minimo interprofesional, el
80 por ciento.

Para cualquier cantidad que exceda
dicha cuantia, el 90 por ciento.

Sidichos salarios, jornales, sueldos,
pensiones o retribuciones estuvieran
gravados condescuentos permanentes
otransitorios, impuestos, tasas, arbitrios
u otras cargas publicas, la cantidad
liquida, que deducidos estos perciba
eldeudor. serdlaquesirvadetipopara
regular el embargo, segun lo estable-
cido en el parrafo anterior.



PRIMER SEMINARIO DE
DEFENSA PERSONAL
POLICIAL

ORGANIZA: Sindicato ER.N.E.

- COORDINA: Francisco Gonzalez Legarreta

Precio Inscripcion : 1.500 Ptas.
Dias : 24y 25 de Abril de 1.993

Lugar : Fadura

Impartido por el Maestro Raul Gutierrez:

- Cinturén negro, 7° Dan del estilo Kosho-Shorei Ryu
Kempo, director para Europa de USKA-IKSA-PSDI-IPSA.
- Vicepresidente Internacional del "Police Seif Defense
Instructor" P.S.D.I. (Crystal Lake-Illinois). |
i - Presidente Internacional de la "International Police
| and Security Assn'".
_ Jefe de Instructores de Técnicas de Defensa Personal

Policial en EEUU.
- Numerosos campeonatos mundiales en diferentes

modalidades de Artes Marciales.
- Autor de varios libros e innumerables articulos en

revistas de todo el mundo.

NO TE LO PIERDAS - PLAZAS LIMITADAS







