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^ E d i t a

Ertzainen Nazional Elkartasuna Tras las pasadas eleccianes sindicales,
nadie puso en solfa, desde Er.N.E,, la cali¬
dad de mayoritario del sindicato ELA.

Ser mayoritario tiene sus servidumbres,
dar el callo más que nadie, ser la voz del
colectivo constantemente, dejarse la piel
atiras todos los días yhacer de la RESPON¬
SABILIDAD que le confiere su situación un
compromiso con rango de contrato.

Algo se quiebra ofalla en la foto, cuan¬
do "el mayoritario" elude su condición,
escatimando su presencia ycon ello la
voluntad colectiva en todos los frentes.

Ante esta dejación, Er.N.E. da la cara y
asume el reto de tirar del carro, pero a
partir de ahora, la redefinición de fuerzas
en el campo sindical de la Ertzaintza,
mediante unas nuevas elecciones se hace
urgente, les guste ono.

>■ D i r e c c i ó n
I ñ a k i C a s t r o

yCoord inac ión yAdmin is t rac ión
Eduardo López Valladolid

>■ J e f e d e R e d a c c i ó n

Jorge Barturen

^ R e d a c c i ó n

M i k e l G a r c í a

Begoña Bañuelos

>■ Corresponsales
Joxerra Bravo
C á n d i d o M a r t í n e z

>● Depósito Legal
B l - 2 1 3 5 - 8 7

>■ P u b l i c i d a d

P a t x i G a r c í a
TIL: 446 76 34

Para posibles colaboraciones.escribid a:
Er.N.E. (publicaciones)

Irala 33, bajo -48012 BILBAO

KEPOTEes una publicación abierta, don¬
de se respeta la libre expresión de los autores.
Los artículos firmados reflejan exclusiva¬
mente la opinión de los firmantes.

S u m a r i o
pag. 3
pag, 4
pag. 7
pag. 9
pag 12
pag 13
pag 17
pag 18

E d i t o r i a l

Tribuna: Txapela ySeguridad Ciudadana
Opinión: Sobramos...
P a t r u l l e r o
Las Reflexiones de Ernesto
Genealogía
El Patio

Firma Invitada: Heridas por arma de fue¬
go. Dr. Urioz.
I n f o r m a c i ó n P r o f e s i o n a l :

Evolución del Kendo.
Crónica de una muerte anunciada.

Reportaje: Ejercicios conjuntos de la Cruz
Roja yla Brigada Móvil,
N u e v a S e d e D o n o s t i a r r a .

Cartas: Epistolario Oficial,
Ooplasernestinas
E r N e s O ó m i c .

Portada: Gabinete Torquemada

pag 21

pag 23
pag 27

pag 31
pag 35
pag 49
pag 50

n.° 15 KE POTE



Tribuna
T r i b u n a

TXA?EIA Y
SEGURIDAD

C I U D A D A N A
(Publicado en las páginas de opinión del Diario Vasco)

Es de agradecer, para el correc¬
to fur^cior^alnier^to de la Seguridad
C i u d a d a r ^ a e r n E u s k a d i , l a e x i s t e n ¬
c i a d e l a s e c c i ó n C a r t a s a l D i r e c t o r
d e l D i a r i o V a s c o

A r a í z d e u n a c a r t a p u b l i c a d a
e n d i c h a s e c c i ó n , fi r m a d a p o r D .
Ignacio Mendigaren ytitulada, “So¬
b r e e l a t u e n d o d i e l o s E r t z a i n a s " , s e

produjeron una serie de aconteci¬
mientos en la Ertzaintza dignos tam¬
bién de que ocupen algún espacio
en este diario yasí se conozcan y
ayuden ala reflexión.

L a c i t a d a c a r t a c o n s t a b a d e

nueve escuetas líneas Reproducien¬
d o s ó l o l a s c u a t r o ú l t i m a s s e d e d u ¬

ce la preocupación que la motivó y
el interés de quien la suscribía:

“ e s f r e c u e n t e v e r a n u e s t r o s fl a ¬
m a n t e s e r t z a i n a s d e s e r v i c i o e n l a

carretera sin vest i rse la correspon¬
diente boina roja ¿Es normal ylegal
e s t a a c t i t u d ?

Suelen ser estos espacios en la
prensa escrita, último recurso de los
c i u d a d a n o s i r r i t a d o s a n t e e l t a n t a s

veces indignante funcionamiento
d e l o s S e r v i c i o s P ú b l i c o s . P o c a s v e ¬

ces producen otra satisfacción en
quien los utiliza que la de poder
expresar su cólera en forma de cor¬
t a r e d a c c i ó n d e c o m o m á x i m o v e i n ¬

te líneas mecanografiadas ydebi¬
d a m e n t e i d e n t i fi c a d a s .

Poco espacio para expresar tan¬
ta indignación.

C o n fi e s o s e r h a b i t u a l l e c t o r d e
e s a s s e c c i o n e s , a v e c e s r e s u l t a n fi e l

resumen de lo que nos preocupa y
n o e n c u e n t r a u n s i t i o d o n d e r e a l ¬

m e n t e l e c o r r e s p o n d e .
Sin embargo esta carta iba aser

diferente, luego me explicaré. En el
momento que la leí me hizo pensar;
(he leído muchas, algunas de ciu¬
d a d a n o s o f e n d i d o s , c o m o e n e s t e

caso, porque los ertzainas no lleva¬
mos txapela otomamos uniforma¬
d o s c a f é e n l o s B a r e s , c o m e t e m o s

faltas de ortografía en las denun¬
cias de t ráfico, quejas sobre nues¬
t r a s i n t e r v e n c i o n e s , n u e s t r a s n o - i n ¬

tervenciones, yun largo etcétera).
Me hizo pensar digo, en el curioso y
rico País en ofensas en el que vivi¬
m o s .

Mientras el mes de agosto en la
ertzaintza había supuesto una cas¬
c a d a d e d r a m á t i c o s a c o n t e c i m i e n ¬

tos, como la salvaje paliza del Bar
Herr ia en el Casco Viejo Donost ia¬
rra, los espeluznantes sucesos vivi¬
dos en Rentería donde dos compa¬
ñeros fue ron quemados y lap idados
m i e n t r a s t r a t a b a n d e e v i t a r l a d e s ¬

trucción de otro transporte público,
a e s t e c i u d a d a n o l e p r e o c u p a b a , y
no quiero que parezca que censuro
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t a l a c t i t u d , q u e a v e c e s , n o l l e v a ¬
mos la txapela puesta.

C u r i s o s o P a í s , a b u n d a n t e e n

t amb ién b reve yque me van a
permitir transcriba íntegro:

‘Adjunto remito la carta publ ica¬
da en el DIARIO VASCO, que me
sirve de punto de referencia para
trasladarle la preocupación con el
s i s t e m á t i c o i n c u m p l i m i e n t o d e l a
D i r e c t r i z d e l D i r e c t o r G e n e r a l d e
P o l i c í a .

Insto aUd, para que se tomen las
m e d i d a s n e c e s a r i a s , i n c l u i d a s l a s

discipl inarias, para que la uniformi¬
d a d d e l o s E r t z a i n a k s e a l a c o r r e c t a
e n t o d o m o m e n t o "

No eligió el momento ola forma
m á s a d e c u a d a e l l i m o . S r D i r e c t o r

de Seguridad Ciudadana osus Je¬
fes Territoriales yMandos no supie¬
ron expl icarse, posiblenente los ert-
z a i n a s e n t e n d i m o s m a l .

La torpeza hizo que después de
s e m a n a s s i n r e c i b i r i n t e r n a m e n t e

ninguna instrucción, noticia oreac¬
c i ó n , e n t e n d i é r a m o s q u e f r e n t e a
l o s s u c e s o s v i v i d o s , l a l o c u r a d e l

en f ren tamiento c iv i l que se es taba
desatando yque hoy prosigue y
aumenta, la reacción del Departa-
nento, por lo menos la primera co¬
n o c i d a , f u e r a é s t a .

Y e v i d e n t e n e n t e , c o s a s d e l o s

procesos de conunicación mal lle¬
v a d o s , s e d e s a t ó l a t o r m e n t a . E l
s i n d i c a t o E r . N . E . , e n u n a n o t a h e ¬

cha pública el 6de Setiembre, soli¬
c i t a b a e l c e s e d e l l i m o , S r D i r e c t o r

de Segur idad Ciudadana por lo
s u c e d i d o .

A c e r t a d a , j u s t i fi c a d a o n o , p e r o
en todo caso expresión directa y
legítima de lo que la afilación de
Er.N.E.,mil quinientos ertzainas, pen¬
saba ytransmitía ala dirección de
s u s i n d i c a t o .

El asunto no iba aquedar así en
un Pais tan r ico en opiniones ycon
f e c h a d e 1 6 d e S e t i e m b r e , d e n u e v o
e n o t r a c a r t a a l D i r e c t o r d e e s t e

D ia r io , t i t u lada "Er tza in tza y txape-
l a ” , D ñ a , M i k a e l a L a k u n z a , s e a d h e ¬
r í a t o t a l m e n t e a l a d e n u n c i a d e l a

o p i n i o n e s .
Esta opinión, legítima ya lo he

d i c h o , i b a a d e s a t a r a c o n t e c i m i e n ¬

tos curiosamente. Digo lo de curio¬
samente, porque ese mismo día, en
este mismo diario yen esa misma
secc ión, se publ icaba ot ra car ta a l
D i r e c t o r t i t u l a d a ; " Q u e m a d e a u t o ¬

buses", más extensa que la anterior
yque me permitirán resumir:

" L a m e n t a b l e m e n t e , o t r a v e z ,

cuatro id iotas odiez nos han pr iva¬
d o a l o s u s u a r i o s d e l a u t o b ú s , d e

u n o d e e l l o s , v a l o r a d o e n q u i n c e
millones de pesetas, quemándolo.
Habrá que pagarlo entre todos, o
c a s i t o d o s .

Pero lo que me ha impulsado a
e s c r i b i r e s t a c a r t a e s l a f a c i l i d a d

con que lo han hecho.
Señores autoridades encargados

de velar por nuestra seguridad y
cuidar los bienes públicos, por si no
lo saben para otra ocasión, que
por desgracia la habrá, el Boule-
vard yel Antiguo son tugares de
posibles Incidentes ¡Estén más aten¬
tos I "

E s t a c a r t a , n o m e c o n s t a q u e
haya mot ivado reacc ión a lguna,
nos habla de un tipo delictivo, la
mayoría de las veces impune, que
el año pasado, memoria de la Fis¬
calía del Tribunal Superior de Justi¬
c i a d e l P a í s Va s c o , h a s u p u e s t o
para el Transporte Público de nues¬
t ra comun idad pé rd idas supe r i o res
alos quinientos mil lones de pesetas.
Este año superaremos esa ci fra.

Sin embargo, vuelvo al hilo con¬
ductor de este artículo, la primera,
el atuendo de los ertzainas, provo¬
caba que el día 1de Setiembre, el
limo. Sr. Director de Seguridad Ciu¬
dadana de l Depar tamento de In te¬
rior, remitiera atodos los Jefes Terri¬
t o r i a l e s d e l a E r t z a i n t z a u n e s c r i t o
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c a r t a i n i c i a l , " e l a t u e n d o d e l o s e r t -

zalnas", ycalificaba la reacción de
Er.N .E . como p reocupan te , impre¬
sentab le , chu lesca yprepotente ,
s o l i d a r i z á n d o s e c o n e l D i r e c t o r d e

Seguridad Ciudadana.
Pais abundante en opiniones,

o fensas , adhes iones y to rpezas .
A s í d e e s t a f o r m a t a n c u r i o s a ,

mientras proseguía la salvajada de
las palizas, agresiones, quemas y
a p e d r e a m i e n t o s , d e d i c á b a m o s e l
tieupo ala txapela, ¡Con qué velo¬
cidad se recupera en este País la
n o r m a l i d a d d e m o c r á t i c a !

P a r a s u t r a n q u i l i d a d , t e n g o q u e
d e c i r l e a D ñ a . M i k a e l a L a k u n z a ,

que no debe de preocupar le la
n o t a d e E r . N . E . , l a v e r d a d , e n e l

seno de la Ertzaintza, las peticiones
de cese que realiza este Sindicato
son un aval para el ascenso, Yasi,
seguramente, el Director de Seguri¬
d a d C i u d a d a n a e s h o y u n fi r m e
c a n d i d a f o a V i c e c o n s e j e r o .

Esfas historias, creáme soy poli¬
cía, siempre se escriben con renglo¬
n e s t o r c i d o s .

D e l a r e fl e x i ó n q u e d e b e n d e
m o t i v a r t o d o s e s t o s h e c h o s , c a s i n o

voy aopinar, si el Departamento de
I n t e r i o r m a n t u v i e r a u n a i n t e r l o c u ¬

c i ó n e s t a b l e c o n l o s s i n d i c a t o s d e l a
E r t z a i n t z a l o h a r í a .

Pero no puedo de ja r de recor¬
dar que en el anecdotario de las
Campañas Napoleónicas, f í jense
usfedes hasta dónde me voy, había
una que recogía a lgo parec ido
sobre el reproche realizado por el
General auno de sus v ie jos solda¬
d o s . : a l fi n a l d e u n a b a f a l l a , p a ¬
seándose por el campo, el de bafa¬
lla, como parece ser acostumbraba,
o b s e r v ó a l s o l d a d o m a l u n i f o r m a ¬

do. No sé si pensando el General,
e n l a v i c t o r i a o e n e l d e s fi l e , l e

reprochó dicha faifa. El soldado le
c o n f e s f ó : n o m e o r d e n e n i G e n e r a l

c ó m o u n i f o r m a r m e p a r a l a G u e r r a

y y o n o l e d i r é a V. I . c ó m o d e b e
dis f razarse para la Pol ífica.

Ni Er.N.E. pretende representar la
veterania, ni esto es una guerra,
a u n q u e a l g u n o s s e e s f u e r c e n , n i
evidentenente, el Director de Segu¬
r i d a d C i u d a d a n a , S r . F e r n a n d e z

Alustiza, es Napoleón Bonaparte,
pero no me negarán que aquel
viejo soldado tenía que estar muy
c a b r e a d o p a r a r e s p o n d e r d e e s a
f o r m a a s u G e n e r a l .

Lo que no se incluye en el relafo
es si el General pasá asu soldado
por el Régimen Disciplinario. En
aquellos tiempos símplenente era
p a s a r l o p o r l a s a r m a s , n o h a c í a n
falta engorrosos expedientes, pero
sospecho que para que forme par-
fe del anecdotario de aquel ilustre
personaje, posiblemente suponga
que aél oaalguien, aquello le hizo
r e fl e x i o n a r .

Por cierfo, ¿confesfará alguien
l a o t r a c a r t a ? , l a t i t u l a d a " q u e m a
de autobuses”, aparte digo de la
m e m o r i a d e l a F i s c a l í a d e l T r i b u n a l

Superior-de Justicia del País Vasco.

e n e l s e n o d e l a

Ertzaintza, las
peticiones de

cese que real izo
e s t e S i n d i c a t o

son un oval paro
e l a s c e n s o

J o s e b a B i l b a o B i l b a o

Representante de Er.N.E. en el
Consejo de la Ertzaintza

KE POTE n.° 15



Opinión
Opinión

S O B R A M O S
0 6 : 0 0 h . d e l a m a ñ a n a , c o m o

siempre, el reloj de fichar ficha con
dos días de retraso, qué le vamos a
h a c e r, fi c h a m o s . , , y a l t a j o .

Cruzamos el umbral de la puerta
de la ofic ina e" incomprens ib lemen¬
t e " , n o s e n c o n t r a m o s f r e n t e a n o s o ¬
t r o s c o n u n a “ m a r a b u n t a " h u m a n a

que recorre febrilmente el reducido
espacio de la ofioina. Parece ser
que esta mañana también tendre¬
mos “mov ida " , ac tas de compa re¬
cencia, lecturas de derechos, actas
de declaración con e l abogado,
reseñas de deten idos. . . , es e l pan
n u e s t r o d e c a d a d í a .

11:00 horas, nuestro "enemigo
público n2 1", vuelve aatacar, se
acaba la recuperación de denun¬
c ias , po r e l momento . Vo lvemos a
tener " invi tados", soio que esta vez
l a t a r e a s e c o m p l i c a . D e b e r e m o s
dividir nuestros efectivos, ya que la
pecera se encuentra desierta ydes¬
de la Centra l no pueden env iarnos
" re fue rzos " , . . . NECESIDADES DE SER¬

VICIO, Resignación, aunque esto
c o m i e n z a a s e r h a b i t u a l . T e n d r e ¬

mos que haoernos ala idea de que
esa es "otra de las obligaciones" de
A t e s t a d o s .

1 0 : 0 0 h , d e l a m a ñ a n a , b u e n o ,

parece que el horizonte laboral va
aclarándose. Llevamos ya veinte
minutos en los que nuestro "enemi¬
go público n- 1", la emisora, no
escupe "nubarrones" que vayan a
o s c u r e o e r d u c h o h o r i z o n t e , p e r o
oigo nos dice que esto debe ser la
calma que precede ala tempes¬
t a d . M i e n t r a s e s a c a l m a d u r a , n o s
d e b e r e m o s d e d i o a r a l a " m a r a v i l l o ¬

sa" recuperación de denuncias, otra
tarea que como "todo el mundo
debería saber ya", corresponde a
a t e s t a d o s . M i e n t r a s t a n t o , e n e l e x ¬

terior luce un sol de justicia, bueno,
eso supone que un par de esforza¬
dos guerreros de esta sufrida sec¬
c ión deberá co loca r “e l pues to de
los helados" en La Concha,y aguan¬
tar durante horas bajo e l asfixiante
c a l o r , a q u e a u n c i u d a d a n o l e
oourra algo "denunciable".

Batalla cruel ésta, nos multiplica¬
mos, luchamos lo indecible, pero el
enemigo es muy duro, son las 12:30
h o r a s , u n n u e v o r e v é s e n n u e s t r a s
fi l a s , N E C E S I D A D E S D E S E R V I C I O ,
D e b e r e m o s a f r o n t a r n o s o t r o s l a c u s ¬
t o d i a d e l o s " i n v i t a d o s " , e s t o v a a

peor, el ambiente está empezando
acrisparse. No podemos dejar de
pensar que se nos está exigiendo
d e m a s i a d o , h a b i d a c u e n t a d e q u e
n u e s t r a s fi l a s e s t á n f o r m a d a s e n s u

amplia mayoría por "guerreros" de
úl t ima hornada, inexpertos que de¬
b i d o a l a d i a r i a b a t a l l a , c o m i e n z a n
a c u r t i r s e a m a r c h a s f o r z a d a s . S e ¬

guimos luohando, recibimos mu¬
c h a s p r e s i o n e s y e x i g e n c i a s , p e r o
pocos apoyos ysatisfacciones, aun
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así ganamos batallas, si bien sabe¬
mos que la guerra no la ganare¬
m o s .

do las “ t ropas de re fuerzo" , la s i¬
guiente batalla será de ellos. El re¬
loj, es absurdo fichar, sigue mal,
p e r o a u t o m á t i c a m e n t e , c o m o
" z o m b i e s " , l o h a c e m o s . E s t a m o s

c a n s a d o s , c o n f u n d i d o s , d e c e p c i o ¬
nados con los superiores, seguimos
pensando que están matando ala
gallina de los huevos de oro. Un
compañero entrante nos comuni¬
ca algo que mina algo más, si aún
c a b e , n u e s t r a m o r a l , e l M a n d o c r e e

que en Atestados sobra gente, que
hay muchos "guerreros” inactivos,
una sonrisa amarga se dibuja en
nuestros decepcionados rostros, aún
n o h e m o s c o b r a d o n u e s t r o P L U S d e

a t e s t a d o s , s o b r a m o s . . . s o b r a m o s . . .
s o b r a m o s . . .

L a s 1 3 : 0 0 h o r a s , l a e m i s o r a o t r a

vez, solicitan a“Spielberg" en el juz¬
gado, tema... INSUMISOS, se ha
a b i e r t o o t r o f r e n t e d e b a t a l l a , y a
son muchos, casi más que comba¬
tientes. Mientras tanto, en el princi¬
pal frente, estamos comenzando a
recuperar posiciones. Después de
rogar ala Central, nos envían un
r e f u e r z o s i m b ó l i c o , a l m e n o s l a c u s ¬

tod ia de " inv i tados" queda en ma¬
nos de otro "regimiento” de este
ejército ypor fín esta batalla tam¬
bién es ganada. Las 14:00 horas,
todavía quedan focos de resisten¬
c i a , h o y t a m b i é n p r o c e d e r á l a
ampliación de jornada. Las 15:00
horas, hemos terminado, han l lega-

Seguimos lu¬
chando , rec ib i¬

m o s m u c h a s
presiones y

exigencias, pero
p o c o s a p o y o s y
s a t i s f a c c i o n e s .

Aun así ganamos
batal las, s i b ien
sabemos que la

guerra no la
g a n a r e m o s .

Donostiako Ertzaindegiko Argiketak

£ R M £ S TO
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Patrullero
P a t r u l l e r o

S o r i l a s s e i s d e l a t a r d e , d e e s t e

O c t u b r e o t o ñ a l d e s t a b l e y a n t o j a ¬
dizo, que nos desorienta día adía
con su clima de imposible predic¬
c i ó n

Í A T R U I U R O
El sol , c laudicante pero perezo¬

s o , s e e m p i e z a a o c u l t a r t r a s l o s
tejados de un Bilbao abigarrado y
sucio; hay quietud en el éter, dema¬
siado si lencio si se oompara con el
usual fragor.

E l o fi c i a l d e b o m b e r o s , h a b l a

at rope l ladamente s in sacarse e l c i -
garrilo de la boca:

- ¡Es to acaba mal í - rep i te una y
o t r a v e z -

Su interlocutor, pasa de la trein¬
t e n a , v i s t e e l u n i f o r m e d e l a E r t z a i n -

tza ygesticula ostensiblemente mien¬
t r a s h a b l a :

-¡Me cago en la hos., i, no me
cabe en la cabeza que no exista en
todo Bilbao una puñetera grúa que
llegue hasta esa azotea.

Tras él, otro policía autónomo
señala alo al to requir iendo la aten-
oión del primero.

-Carlos, la chica se está tamba¬
l e a n d o . . .

L a s i t u a c i ó n e s d e t o t a l d e s c o n ¬

cierto, una joven de unos veinticin¬
co años que a l parecer t raba ja en
el propio edificio, l leva cerca de
una hora subida ahí arriba ysu vida
corre serio peligro.

An ive l de la ca l l e e l panorama,
e s d e l o c o s , d o s m ó v i l e s d e l a e r t -
za in tza , ambu lanc ias , veh ícu los de
los bomberos , mun ic i pa les . . .

Los policios, tienen la calle acor¬
donada, los bomberos por su par¬
t e , t r a s u n i n f r u c t u o s o i n t e n t o d e

llegar con la grúa hasta la joven,
han optado por desplegar las col¬
c h o n e t a s

Carlos, de pronto da un codazo
a s u c o m p a ñ e r o

P e q u e , a p r i é t a t e e l c u l o q u e
v a m o s a s u b i r a p o r l a c h a v a l a .

Su compañero, le giña el ojo
m i e n t r a s s e n t e n c i a

D e a c u e r d o , p e r o q u e c o n s t e
que en las pelíoulas Yankis, suelen
subir sicólogos opolis de paisano,
de todas formas se lo voy acomen¬
tar aJoselu oaIñigo para que se lo
c u r r e n c o n " A r d a t z " .

El ascensor, sube con vertiginosa
rapidez hasta la última planta; jun¬
to alos dos ertzainak, el portero de
la finca, un bombero yun ATS de la
DYA completan el "equipo de res-
o a t e " .

T r a s a c c e d e r d e s d e u n a c l a r a ¬

boya de los camarotes ala terraza,
el grupo se detiene unos segundos;
el bedel les hace un par de conside¬
r a c i o n e s :

-Por esta puerta -explica- se va a
dar ala plataforma donde está la
a n t e n a

c o l e c t i v a , l a m u c h a c h a s e e n ¬

cuentra justo debajo, tengan cui¬
dado po r D ios .

Señalando hacia su compañe¬
r o , C a r l o s p r o c l a m a d e c i d i d o :

-Iremos él yyo, por favor no os
mováis de aquí yestad pendientes
por si os llamamos.

E l P e q u e s e a d e l a n t a y a b r e l a
puerta oon sig i lo, acont inuación
gira la cabeza

ycon una mirada oargada de
c o ñ a p r e g u n t a a s u c o m p a ñ e r o :

-¿Nos pondremos la txapela para
s a l i r a l a a z o t e a ?

La pasada prima¬
vera, aprovechó

u n a s v a c a c i o n e s ,
p a r a e n c o m p a ¬

ñía de dos amigos
visitar París,

c o n o c i ó d u r a n t e
s u e s t a n c i a e n i a
capital Francesa

aun joven médico
Argentino yquedó

f a s c i n a d a
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Patrullero
P a t r u l l e r o

-Estás como uno cobro tío, ¿no
puedes tomor te nodo en ser io?

ho onunciodo que prescindirá de
s u s s e r v i c i o s e n b r e v e .

E i r o s t r o d e i o c h i c o e s t á d e s e n -

cojodo, t iembio ygime cont inuo-
mente, tiene lo mirodo perdido y
mece su cuerpo con inquiétente
peligro; Cortos se tumbo sobre lo
plotoformo eindico mediente ges¬
to s o s u c o m p o ñ e r o , q u e l e s u j e t e
o s i é n d o l e l o s r o d i l l o s .

Corles oduros peños, ho conse¬
guido colocorse junto olo chico, el
e l e r o d o n d e o m b o s s e s u s t e n t e n e s

ton exiguo, que prácticomente no
oborco n i los p ies , t ronscur ren vo-
rios minutos hosto que el ertzoino
consigue que Yolondo estreche su
mono, veinte metros más obojo, se
produce un suspiro de olivio gene-
rolizodo entre lo omplio concurren-
c i o .

Primero despocio yluego ele-
v o n d o l o v o z , c o m i e n z o o l l o m o r l e :

-No tengos miedo, miro, estoy
oquí detrás tuyo, quiero echorte
u n o m o n o , p o r f o v o r e s c u c h ó m e .

Con lo inoprecioble oyudo de el
"Peque", Corles consigue lievorlo
h o s t o e l o c c e s o o l o s e s c o l e r o s . E l
d r o m o h o c o n c l u i d o .L o m u c h o c h o v u e l v e l e v e m e n t e

l o c o b e z o c o n u n o m i r o d o e n t r e

perd ido ooturd ido; Cor les t rogo
solivo ydirigiéndose oello consigue
oporentor normol idod en uno s i tuo-
c i ó n t o n d e m e n c i o l c o m o é s t o ,

desgrono sus polobros suove yco-
denciosomente, poniendo todo el
co r i ño pos ib l e en e l t imb re de su
voz, le pregunto cémo se Homo, se
intereso por su situodén inventon-
do sobre lo morcho un por de onéc-
d o t o s b o n o l e s c o n e l fi n d e s o l v o r

los s i lencios que omenudo se pro¬
d u c e n e n t r e o m b o s .

En e l por to l , los soni tor ios oco-
m o d o n o l o m u c h o c h o e n u n o c o -

mil lo, cuondo se lo l levon, los poli¬
cios outónomos consiguen leer en
sus lobios lo polobro grocios en-
m o r c o d o e n u n o s o n r i s o .

- j V o y o p o l o l - o c i e r t o o d e c i r e l
P e q u e .

U n h o m b r e d e u n o s c i n c u e n t o

o ñ o s e n f u n d o d o e n u n i m p e c o b l e
troje Itoliono les interrumpe:

-Disculpen, soy el gerente de
Seguros Cén i t , Yo londo t robo jo
p o r o m i y y o q u i s i e r o o g r o d e c e r -
l e s . . .

S e H o m o Yo l o n d o , t i e n e 2 6 o ñ o s ,

trobojo en los ofioinos que "Segu¬
ros Cénit" tiene en el 4a piso. - M i r e . . . - c o r t o C o r l o s c o n u n o

m i r o d o f u r i b u n d a - e s u s t e d u n m i e r ¬
d a - d i o e a r r o s t r a n d o l o s s í l a b o s

Yo en el móvi l su compañero le
a m o n e s t o e n t o n o c a r i ñ o s o .

-¡Te has posoo Tiol
- E s c i e r t o - r e c o n o c e e l a l u d i d o -

pero es to noche voy odormi r como
D i o s .

L o p o s a d o p r i m a v e r a , a p r o v e ¬
chó unos vacaciones, poro en com¬
pañía de dos amigos visitar París,
c o n o c i ó d u r a n t e s u e s t a n d o e n l o

capital Francesa ounjoven médico
Argent ino yquedó fascinado.

E n B i l b a o c o m i e n z a o a n o c h e ¬

cer mientra un tupido sirimiri se hoce
d u e ñ o d e l a s f a l t o . . .

YoH, como ie llaman sus amigos,
e s t á e m b a r a z a d o d e c i n c o m e s e s ,

su podre, viudo, tros recibir lo noti¬
c ia de jó de hab lar le ; en lo ofic ina
los cosos no han podido ir peor, el
gerente, enterado de su estado ie
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Publicidad
P u b l i c i d a d

TRESILLOS ●BUTACAS DE TODOS LOS ESTILOS
R E S TA U R A C ION , R E FOR M A S Y FOR R A D OS .
PA R E D E S - M O Q U E TA S

J E S U S S E R V I C I O O F I C I A L

P E U G E O T
C A R R O C E R I A S

F I D E LT A P I C E R I A A R T E S A N A
F I D E L Y D A M A S O H N O S .

Sabino Arana, 10-4° deha. izqda.
Teléfono: 464 09 11 Avda. de Enécuri, 2y4(Deusto)

Te l é f o n o 4 7 5 8 4 6 5 ■F o x 4 7 6 2 4 7 1
48840 LEIOA (Vizcaya)

4 8 0 1 4 ●B I L B A O

^''TáukMhm L I M P I E Z A S N E R V I O N S . A .

R E C O G E D O R O F I C I A L A C E I T E S U S A D O S

● I N D U S T R I A L E S

● A U T O M O C I O N T E R R E S T R E

● M A R I N O S
/¡\íXils¿\ucÚA pescados y(ZA’ines

^speciAUdAd en (Z-odLÍtos
C O N E X P E D I C I O N C E R T I F I C A D O S C O M U N I D A D

AUTONOMA VASCA YM. O. P. T. (MARPOL)

Te l é f o n o s ; 4 2 1 3 1 6 0 - 4 2 2 1 4 2 5

Hurtado de Amézaga, 48
L a s V i ñ a s , 2 4 - l o n j a
4 8 9 8 0 S A N T U R C E

Te l f . 9 ' 4 - 4 8 3 6 7 2 6

Fax 94 -483 31 59 »4 8 0 0 8 B I L B A O

A C I T R O É N

R U B E S A , S . LA - r b e r a s , s . 1 .

CARPINTERIA METALICA DE ALUMINIOT A L L E R E S Y E X P O S I C I O N :

Carmelo Gil. 7
T e l é i s . 4 4 4 2 5 9 3 - 4 4 4 2 0 7 8

E m i l i o A r r i e t a . 3 - T e l f . 4 2 2 3 0 3 1

F a x 4 2 2 3 0 3 1

4 8 0 1 2 B I L B A O

J O S E L U I S A R B E R A S
D I R E C T O R C O M E R C I A L

Cno. de Iborsusi, 1
Te l é f o n o s 4 7 3 2 5 0 0 - 4 4 7 7 2 9 1 4 8 0 0 4 B I L B A O

/ T r W 7 7 \Hobby Moto
E X P O S I C I O N Y V E N T A

Ramón yCajal, 66
Teléf. (94) 447 62 09

D e s u s t o - 4 8 0 1 4 B I L B A O

S E R V I C I O T E C N I C O

Ramón yCajal, 70
Teléf. (94)44762 09

EXPOSICION YVENTA DE MOTOCICLETAS DE TODAS LAS MARCAS
EQUIPOS MOTORISMO. TALLERES PROPIOS
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Ernesto
L a s R e fl e x i o n e s d e E r n e s t o

I

í iEFlEXIOMES
rro" hasta las patas, tirándome pie¬
d r a s h a s t a l a s e m a n a p a s a d a y
ahora se deshace el muy Judas, ni
mi tio Eusebio, que con el rollo del
“Alzeimer" yque no sabe lo que
hace, se le l lena la boca hablando
de la dereohona, ni tan siquiera mi
mujer, miiitante ecoiogista radical,
vegetariana concienciada ydefen¬
sora de ios derechos de todo t ipo
de b iohos ; no , no yno .

Ei día "D", aoudiré ai coiegio
eiectorai disfrazado de monja Tr ini¬
taria, sortearé todos los obstáoulo s
( i n te rven to res , encues tado res , e t c )
amparado en mi anonimato, todos
huirán de mi oomo de un apestado
ya que es de oomún conocimiento
que "Triniraña que poras, sablazo
que fe mete", yasí, con esta depu¬
rada estrategia, i iegaré hasta ia
urna, reiuciente, nuevecita, ¡Oh qué
piaoer! -RRRIIIIIIIIIIIIIIIIING

Ei ma ld i to desper tador me saca
d e m i m a r a v i i l o s o e i n a l c a n z a b i e
s u e ñ o , a c t ú o c o m o u n a u t é m a t a ,
me a fe i to , monto en e i coche yme
dirijo como todos ios días acomisa¬
ría, ia vida sigue su curso, ei día
" D " , a c u d i r é a l a s u r n a s c o m o e l
resto de los mortales, no se aquién
votaré pero os podría asegurar que¬
ridos oompañeros que sé perfeota-
mente para quien no será mi voto.

r

¡Pasen yvean señoras yseñoresi
ei gran oarnavai eiectorai ha dado
comienzo, e i incre íb le teat ro de la
vida alza el telón durante unos días,
para tras la inofensiva tapadera de
campaña, dar rienda suelta alas
promesas envueltas en verborrea
insoportable, en enfrentamientos
televisivos yen machacón bombar¬
deo de slogans acual más desacer¬
tado yramplón.

Sabedor de lo que se avecina,
h e o p t a d o p o r o o n s t r u i r m e u n
búnker en el cuarto t rastero de mi
domicilio; haré acopio de comida,
de varios números del Kepofe ydel
Interviú (las penas con pan...) y
encer rado aca l ycanto repe leré
los ataques de cuantos pretendan
conseguir mi voto.

No doblegarán mi voluntad ni
mi suegro votante asiduo del "parti¬
do'', ni la arpía de mi suegra, que
ahora va de "sociata" por aquello
de los viajes con el Inserso, ni el
soplapollas de mi ouñado, "batu-
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Genealogía

4

G B M E A I O G I A

● ● ● ●

● ● ● ●

● ● ● ●

'■ ●-Y
● ● ● ●

G a i n z aTrujillo
Apel l ido vasco, aunque huba

das linajes, uno en Guipúzcoa y
o t r o e n N a v a r r a . C o m o e l c o r r e s ¬

pondiente aGuipúzcoa radicó en
la villa de Gainza, es de suponer
que es geeográfico. En lo que se
refiere al linaje navarra radicó en
Araiz. Una rama del apellide gui-
puzcoano de la villa de Gainza se
e s t a b l e c i ó e n D e v a c r e a n d o a l l í t r e s
n u e v a s c a s a s . O t r a e s t u v o e n To l o s a

Votra pasó aVizcaya en Ibarguen,
partida judicial de Durango. Sus
ind iv iduos se ape l l idaron Ga inza o
Ga ínca . De l l i na je nava r ro , va r i as
líneas se establecieron en Arquil, en
V i l l a n u e v a d e l Va l l e c P a m p l o n a ,
s i e n d o d e e s t a ú l t i m a , u n a r a m a

que se trasladó aAmérica.
A r m a s : E s c u d o p a r t i d o , 1 ® e n

c a m p o d e s i n o p l e . u n c a s t i l l o d e
oro y2- en campo de oro un roble
de s inop le yun lobo de sab le pa¬
seante al pie del t ronco.

Según los reyes de armas Alfonso
d e G u e r r a v J u l i á n J o s é B r o c h e r o ,
este l inaje procede de Jaca (Hues¬
ca) del caballero Gil de Trujillo, rico¬
hombre de Aragón, allá por el 1. i36.
García Garraffa, sostiene como pro¬
genitor adon José Trujillo al que el
r e v d e C a s t i l l a A l f o n s o V I I I c e d i ó
e n t r e o t r a s v i l l a s , l a e x t r e m e ñ a d e

Trujillo, cuyo nómbre tomó. Se ex¬
tendió por Andalucía ya que algu¬
nos caballeros aragoneses sirvieron
al rey Fernando III, el "Santo" acom¬
pañándole en la conquista de Sevi¬
l l a y f u n d a r o n c a s a e n C a r m e n a ,
Conil, San Lucas, Córdoba, Riogor-
do, Baena, Andújar, Antequera y
A l c a l á d e l R í o . A r m a s : E s c u d o c u a r ¬

t e l a d o 1 - y 4 - e n c a m p o d e o r o ,
cua t ro ba r ras de gu les y2 - y3 - en
campo de oro trece tortillos de azur,
puestos en tres palos, el central can
uno más. Bordura de gules con ocho
aspas de oro.
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M e n d o z a
Linaje muv antiguo, de acrisola¬

da nobieza, que parece proceder
de ios Señores de Vizcaya, ios Con¬
des de Castiiia yde ios Condes de
Bureva. Rodrigo Díaz de Vivar, el
Cid Campeador, es, tal vez, uno de
sus progenitores. El linaje de los
Mendoza viene de los antiguos Se¬
ñ o r e s d e L l o d i o . D e s c e n d i e n t e s d e

los Señores de Vizcaya, fueron los
Mendoza, los que en la batalla de
las Navas de Tolosa rompieron las
cadenas, por lo que añadieron a
s u s a r m a s u n a c a d e n a d e o r o . E l

primer título fue otorgado por los
Reyes Católicos adon Juan Hurta¬
do de Mendoza al crearlo Marqués
d e C a ñ e t e . Y c u e n t a a d e m á s , c o n

Grandeza de España, Condado del
C i d , C o n d a d o d e l a C o r t e d e B e r r o -

na yMarquesado de Fontanar, Ar¬
mas: En campo de gules, una ban¬
da de sinople perfilada de oro y
u n a s c a d e n a s d e o r o .

F r u t o s

F r u t o s
Linaje de origen gallego del que

hay que citar como su más desta¬
cado representante al célebre pin¬
tor don Diego Frutos, del que se
conservan sus mejores ohras en e l
Museo de Val ladol id. El apel l ido se
extendió por España ybuena prue¬
b a d e e l l o e s d o n F r a n c i s c o F r u t o s ,

nac ido en Murc ia yque fue consa¬
grado obispo de aquella ciudad,
pasando después aocupar la silla
episcopal de Jaca yposteriormen¬
t e l a d e S a l a m a n c a . E n t i e m p o s
mucho más cercanos puede ydebe
c i t a r s e a d o n L u i s P a s c u a l F r u t o s ,

célebre autor dramático que escri¬
bió obras muy estimables, entre las
que cabría destacar los textos de
"Maruxa" y"Molinos de Viento".

Armas: En campo de gules, una
cruz de oro con las puntas vueltas,
a c o m p a ñ a d a e n s u s h u e c o s , d e
cuatro veneras de plata con borda¬
r a d e o r o .

G u e r r e r o
Apellido muy antiguo, cuyos orí¬

genes no se conocen. Desde épo¬
cas muy lejanas, existieron casas en
Aragón, Castilla, Andalucía yExtre¬
madura, aunque su mayor difusión
s e e s t a b l e c e e n L a M a n c h a . P r o b ó

repetidas veces su nobleza en las
Ordenes Militares de Santiago, Ca-
la t rava . A lcán ta ra , Car los I I I ySan
J u a n d e J e r u s a l é n . E n e l a ñ o 1 . 6 9 1
d o n F r a n c i s c o d e G u e r r e r o f u e e l e ¬

v a d o a C o n d e d e B u e n a v i s t a y e n
1 .099 don Es teban Guer re ro fue c rea¬

do Marqués de Cela. En 1.882, don
Luis Guerrero yCaravantes fue au¬
torizado para usar el título pontifi¬
c i o d e C o n d e G u e r r e r o . C a r a v a n ¬

tes es , as im ismo, un ape l l i do muy
extendido en la c i tada región man-
chega. Armas: En gules, una banda
de oro ybrocahante sobre ella una
espada de plata, con la punta ha¬
c i a a b a j o .

É

E s t e n s o r o

E s t e n s o r o
Su origen está en la provincia de

Guipúzcoa donde poseyó ilustres
s o l a r e s e n l a s v i l l a s d e I d i a z a b a l ,
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Segura yZaldivia. En lengua vas¬
cuence, significa literaimente "cam¬
po de zarzas". Este apel l ido no se
extendió en demasía por España y,
por el contrario, al pasar ala Amé¬
rica hispana tuvo varias ramas que
se establecieron con preferencia en
M é j i c o , S o l i v i a y C o l o m b i a , C o m o
dato que avala su antigüedad bas¬
te decir que en el año 1,374, don
Juan de Estensoro, vecino de Segu¬
ra probó la legitimidad de hidal¬
guía del apellido. Posteriormente,
los de es te ape l l ido proced ieron a
l l eva r acabo nuevas p robanzas de
su hidalguía afin de poder ingresar
en diversas Órdenes Militares. Ar¬
mas: En campo de oro, un árbol de
sinople Vun lobo de sable pasante
al pie del tronco, Bordura de guies
con ocho aspas de oro.

Sus obras más conoc idas , son las
estatuas sedentes de profetas de la
catedral de Sevilla. Armas: En gules,
un león rampante de oro, con rue¬
das de carro del mismo metal, una
en cada mano pendientes de una
cinta de oro. Bordura Jaquelada en
dos órdenes de plata yazur.

J u s t i a n i
La localización del origen debe

b u s c a r s e e n I t a l i a , c o n c r e t a m e n t e

de Génova yVenecia donde anti¬
guamente se escribía Giustiniano.
Se trató de una noble familia que
ostentó cargos vhonores. Como
ejemplo, Marco Antonio Giustiani
fue Dux de la República de Vene¬
cia. Don Pablo Giust iani, monje
dominico, fue Inquisidor General de
todas las posesiones genovesas. El
l ina je , en la rama españo la , cam¬
biando la Gitaliana, por el sonido,
a la Jespañola , se ex tend ió por
ambas Castil las ypasó aAmérica.
Probaron su nob leza repet idas ve¬
ces ymuchos de sus miembros in¬
gresaron en las distintas Órdenes
Militares tales como Santiago.

Armas: En campo de gules, un
castillo de plata; el jefe de oro, con
media águila de sable, cabeza y
alas, con corona de sable ylengua
de gules.

I

■

M i l l á n

M i l l ó n
Su origen está en Jaca (Huesca),

aunque existió otra casa que residió
en Magallón (Zaragoza). De esta
última casa se recuerda el que pa¬
r e c e s e r f u e s u f u n d a d o r , A d á n M i ¬

llán, que fué padre de Antón Millán,
infanzón en 1.590, En 1.730, los miem¬
bros de esta rama vo lv ieron apro¬
b a r s u i n f a n z o n í a , a n t e l a R e a l A u ¬

d i e n c i a d e a q u e l l a c i u d a d . E s t e
apellido se extendió por el resto de
España, ycomo ejemplo destaca¬
do puede ci tarse aPedro Mil lán,
escultor sevi l lano, muy activo en su
profesión entre los años 1,487 y1.507.

Jus t ian i
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Publicidad
P u b l i c i d a d

perfÍJhermik
T A L L E R E S M A M A R I C A

S e n i c i o O fi c i a l ( Í T R O K N - S A M l R ( E

i iy SILES s f R v i r i o ( ; r i a s o c m

T F. L . 4 6 1 0 8 3 2

VENTANAS EN PVC, POLIURETANO
C O N R E V E S T I M I E N T O I N T E R I O R D E M A D E R A

D O B L E A C R i S T A L A M I E N T O

José Gurruchaga, 2lonja SANTURCE
Fax.; 483 61 12

l A L L E R ;

iparrapuir re. 2í ) -30
l e í . 4 6 1 2 - I 5 ( .

E X P O S K I O N ;

I p a r r a g u l r r c . 3 "
I e l . 4 8 3 4 5 6 3

4 8 ‘ ) 8 ( l - S W T l R C L ( \ i / c a v a i

4 8 3 6 1 1 2

TndaucarHORMIGONES yCANTERAS CALIZAS

a t x a - t x i k i , s . a .
A B A D I A N O

ALQUILEIS DE TURISMOS. INDUSTRIALES YTODO TERRENO

( V I Z C A Y A )

C/A. Uhagón, 8
48010 BILBAO

Tel. (94)410 10 05
Fax (94) 444 28 37

Planta yOlicinas:
C . o H E N D I O L A - T E L S . 6 8 1 4 3 1 2 - 6 8 1 4 4 5 8

C a n t e r a s e n :

A T X A R T E

C O M P R A V E N T A

DE PISOS,
L O C A L E S

C O M E R C I A L E S

ALQUILERES,

P R O M O r i O M P S

L E Z U R I . s . a .
A S E S O R - C U N S U L I U R

I N M O B I L I A R I O ETC,- V e n t a d e v e h í c u l o s F o r d
-Grandes oportunidades en vehículos de ocasión
-Talleres mecánicos yde chapa
- R e c a m b i o s M O T O R C R A F T

El Karmelo, 11
Ti n o . 4 7 3 0 7 7 8

Fax 473 07 69

Polígono Azbarren -Puente La Basconia
S a n t u t x u

48004 BILBAO (BIzkaía)
4*970 BASAORI

(Vizcaya)
n r . 4 4 0 1 0 1 4

T é l e x 3 1 3 6 9 E

Koelec Pargonelec s.a.A Z K E N A ”P I I B

(Antigiio M.-intarro)

E L E C T R O D O M E S T I C O S
M U E B L E S D E C O C I N A

K O M E R C I A L
E L E C T R O D O M E S T I C A

Especiíi/iilíiíl en cerveza üe inipniiación
r¡Buen ainhiente¡

- A L G O R I A -C / C o r t i n a n " S
Ramón yCajal, 52-54 -Tel, 476 30 22

4 8 0 1 4 B I L B A O
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El Patio
Un salto al vacío

UM SALTO AL VACÍO
do que ni los nostálgicos más recal¬
c i t r a n t e s q u i e r e n r e c o r d a r , c o m o
verdaderas reliquias veneran signos
ypara fe rna l ia de su "par t i cu la r "
galería de mártires yhéroes.

H a c e n d e l a c u l t u r a d e l " c o n t r a " ,

del "anti" ydel "cuanto peor mejor"
todo un rito; en sus formas ymodos,
se adivinan poses ygestos sectarios,
todo ello bajo el común denomina¬
dor de unos gustos, una jerga yun
look que uniforma, depersonaliza,
l a v a e l c e r e b r o y a l i e n a .

Sus elementos más jóvenes ein¬
c o n t r o l a d o s , v e r d a d e r o s c a c h o r r o s
d e l f u n d a m e n t a l i s m o , s o n l a a n t í t e ¬

sis de la razón, de la cordura yel
s e n t i d o c o m ú n .

¿Que podemos esperar quienes
ava lan con su manifiesta compl ic i¬
dad aios verdugos de ETA?

Una ymil veces desde esta tribu¬
na de libertad que es el Ke Pote,
h e m o s d e n u n c i a d o l a s i n r a z ó n d e

la violencia, pero hoy más que nun¬
ca queremos prevenir del peligro
real que se avecina de proseguir
esta situación.; la absoluta irrespon¬
sabilidad en que sigue incurriendo
con su estrategia el MVLN ysu entor¬
no, pueden l legar apropic iar un
v e r d a d e r o e n f r e n t a m i e n t o c i v i l .

Una agónica cuenta atrás jalo¬
n a d a d e c a d á v e r e s , a t e n t a d o s ,

quema de vehículos, cuando no
otros tipos de violencia más sutil,
n o s c o n d u c e n i n d e f e c t i b l e m e n t e

hacia un abismo de imprevisibles
e f e c t o s .

Aún es t i empo de recap i tu la r y
d a r m a r c h a a t r á s , h a b l a m o s d e f u ¬
t u r o , h a b l a m o s d e l m a ñ a n a , e s l a ¬
bor de todos romper con esta iner¬
c i a q u e p u e d e l l e v a r a n u e s t r o
Pueblo aun callejón sin salida.

Desde que el mundo es mundo,
ha sido tónica habitual que el pez
grande se coma al pequeño, que
el poderoso mortifique al débil y
que la voluntad de las armas aca¬
lle alos pacíficos, mientras los vio¬
lentos se imponen ala voluntad de
las mayorías naturales, generalmen¬
te más mesu radas ymenos voc i n¬
gleras.

D e e s t a f o r m a , e n e l d e v e n i r d e

la historia, grupúsculos en teoría
llamados ano pasar de testimonia¬
l e s , h a n s a l i d o d e l a n o n i m a t o ,
m e r c e d a c u a r t e l a z o s y p r o n u n c i a ¬
m i e n t o s m á s o m e n o s c r u e n t o s .

Evidentemente toda conflagra¬
ción, guerra, beligerancia plena o
golpe de facto, va precedido por
u n c l i m a d e t e r r o r , c a o s , v a c i o d e

poder yenfrentamiento civil.
Aquí en nuestra tierra Euskadi,

hoy yahora, la situación aún sien¬
d o d i f e r e n t e d e l a m e n c i o n a d a

podría catalogarse como similar
e n s u s e s t a d i o s i n i c i a l e s .

Un pequeño sector de nuestro
pueblo, continúa avalando cons¬
c i e n t e m e n t e l a t r a m a n e g r a q u e
estrangula los deseos, libre yde¬
mocráticamente expresados por la
inmensa mayoría de sus conciuda¬
d a n o s .

Anclados en el tiempo, varados
en unos simplistas yproféticos razo¬
n a m i e n t o s , v i v e n e n m e d i o d e u n a

sociedad que hace ya bastantes
a ñ o s , d e c i d i ó s o b e r a n a m e n t e e n ¬
terrar en el olvido, el frío ygrotesco
lenguaje de "los puños ylas pisto¬
l a s " .

Esgr imen cont racorr iente, su
barroco d iscurso p lagado de agra¬
v ios , de inv i tac iones a la v io lenc ia
gratuita, de referencias aun pasa-
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Firma
Invitada

Heridas por Arma de Fuego

Celebro sinceramente, la opor¬
tunidad que me brinda la revista del
s indicato Er.N.E. , para poder d i r i j i r -
m e a u n a m p l i o c o n t i n g e n t e d e
profesionales de la policía, grupo
de alto riesgo por excelencia, hitó-
r i c a m e n t e a b o c a d o a s u f r i r h e r i d a s

como l as que nos ocupan .
Hc l i íDÁS VOl i

ARMA De FU£GO.
Ü M A PA r O L O G I A

D£ ABSOLUTA
VIGENCIA EM LA
FOLICIA VASCA.

E n h o n o r a l a v e r d a d , a n t e s d e

r e f e r i r m e a l o s e f e c t o s y e l c u a d r o
que se deriva de estas patologías,
no puedo sustraerme areal izar unas
p e q u e ñ a s c o n s i d e r a c i o n e s s o b r e
balística, apesar de no ser mi cam¬
p o .

E l fi n b á s i c o d e l a s a r m a s d e

fuego, es conseguir la máxima le¬
sión ala mayor distancia posible,
este efecto se consigue aumentan¬
do la energía cinética del proyectil
m o d i fi c a n d o l a s v a r i a b l e s d e e s t a
e c u a c i ó n :

ENERGIA CINETICA= 1/2 DE LA
M A S A X V O L U M E N A L C U A D R A D O .

José Ignacio Urioz Ortiz,
es Doctoren Medicina, es¬
pecialista en pulmón yco¬
razón yprofundo conoce¬
dor de los pa to log ías
der ivadas por efecto de
disparos por armas de fue¬
go, colaborador asiduo en
informes forenses, en lo ac¬
tualidad presta sus servi¬
cios en el hospital de la
capital Navarra.

M A S A = V O L U M E N x D E N S I D A D .

L a m a s a d e p e n d e d e l v o l u m e n
d e l p r o y e c t i l m u l t i p l i c a d o p o r s u
densidad, por lo cual , para conse¬
guir más efecto, se aumentará el
v o l u m e n o l a d e n s i d a d u t i l i z a n d o

meta les como e l p lomo; la ve loc i¬
d a d d e p e n d e d e l a c a n t i d a d d e
pólvora yde la presión de los gases
e n l a r e c á m a r a .

Por otra parte el efecto giratorio,
exp los i vo , expans i vo , pe r f o rado r o
d e q u e m a d u r a d e p e n d e d e l t i p o
de proyect i l que se ut i l ice.Arequerimiento de la re¬

d a c c i ó n d e l a r e v i s t o " K e -
pote", ha accedido oremi¬
tirnos un pequeño estudio,
d e u n t r o s f o n d o a b s o l u t a ¬
mente práctico.

Las lesiones producidas por arma
de fuego, pueden afectar acual¬
quiera de las estructuras del orga¬
n i smo , p r i nc i pa lmen te a l as vascu¬
l a r e s , m u s c u l a r e s , n e r v i o s a s ,
v i sce ra les yóseas .

1 8 KE POTE n.° 15



Firma
Invitada

Heridas por Arma de Fuego

Lesiones más
f recuen tes ,
generalidades:

sobre el organismo de diferentes
m a n e r a s ;

A) Por medio de ios gases, capa¬
ces de producir grandes destrozos
cuando no encuentran saiida, por
ejemplo, los disparos en la boca,
así mismo la expansión de los gases
d e n t r o d e l a b ó v e d a c r a n e a l , s o n

t r emendos , p rop i c i ando aveces
f ractura de huesos ypérd ida de
m a s a e n c e f á l i c a .

B) Por la llama que se proyecta
e n f o r m a d e c o n o d e s d e l a b o c a

del cañón, la cual, apesar de tener
muy corto alcance, puede actuar
sobre la superficie epidérmica en
disparos muy próximos, originando
quemaduras, ignición de cabellos,
ropas, etc... Hoy en día el uso gene¬
ralizado de pólvoras piroxiladas ri¬
cas en elementos correctores, impi¬
de que los d isparos produzcan
grandes llamaradas.

C) El humo, de igual forma más
usual antaño con las pálvoras ne¬
gras, puede formar en torno al orifi¬
cio de entrada un deposito en for¬
ma de anillo negro.

D) Los granos residuales de la
pálvora, actúan como pequeños
proyectiles que se incrustan en la
piel, haciéndose su extraccián difi¬
c u l t o s a .

EL TACO: En la actualidad, prác¬
ticamente sólo aparece en los car¬
tuchos de caza, ac tuando ún icam¬
ente como proyectil en los disparos
a b o c a j a r r o .

EL PROYECTIL: Es por su naturale¬
za el principal elemento oapaz de
producir lesiones en el disparo, en
cualquiera de sus variadas formas:
metralla, postas, perdigones, balas
c i l i n d r o - c ó n i c a s , e t c . . .

DE TATUAJE: Es una herida produ¬
c i d a a m e n o s d e u n m e t r o d e d i s ¬

tancia, la pólvora queda incrusta¬
da en la piel simulando un tatuaje,
e s t a s m a r c a s s u e l e n s e r v i r d e o r i e n ¬

tación medico- legal ala hora de
determinar el ángulo de tiro.

EN SEDAL: Se da por efecto de
d isparos rea l i zados ad is tanc ias
medias ylargas, producen un agu¬
jero de entrada igual al calibre de
la bala yuno de salida de calibre
mayor, evidentemente, cuando no
se aprecia orificio de salida quiere
decir que el proyectil sigue dentro y
la d i tanc ia de d isparo , ha s ido de
med ia a la rga .

Por mi experiencia
d e a ñ o s e n i o s

s e r v i c i o s d e
urgencia en un

hospitai, he podido
constantar que ios
mejores consejos a
este respecto que
se pueden dar a
p e r s o n a s c o m o
vosotros, son ta
s e n c i i i e z e n i a

actuación, la lim¬
pieza yia calma.

P O R M E T R A L L A ; C a r a c t e r i z a d a s

por la gran destruccián de tejidos y
órganos ypor la inc lusión en la
ropa de cuerpos extraños, ropa,
t ier ra, e tc . . . suelen presentar com¬
plicaciones aposterior!, como in¬
fecc iones omuer te de los te j i dos .

M A N O D E P E T A R D O : P r o d u c i d a

por explosión de petardos oarte¬
factos en las ext remidades, produ¬
c e n m u t i l a c i o n e s .

LOS ELEMENTOS
QUE INTERVIENEI^
EN LAPRODUCCION
DE LESIONES EN EL
ORGANISMO SON
TRES: POLVORA,
PROYECTIL YTACO:

HERIDAS DE
PROYECTIL :

L A C E R A M I E N T O Y R O M P I M I E N T O :

Los tejidos se rompen yse separan a
medida que va penetrando el pro-

LA PÓLVORA: Como elemento
act ivo de la deflagración, actúa
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Firma
Invitada

Heridas por Arma de Fuego

yectil yal mismo tiempo van abso-
biendo su energía hasta que ésta se
agota, momento en que el proyec¬
t i l s e d e t i e n e .

ONDAS DE CHOQUE: Los proyec¬
t i l e s d e a l t a v e l o c i d a d e n s u m o v i ¬

miento de avance, van comprimien¬
do por delante el medio en que es
r e c i b i d o , f o r m a n d o u n á r e a d e c o m ¬

presión que se desplaza como una
onda de choque de forma esférica.
Algunos órganos del cuerpo, son
muy sensibles alos efectos de las
ondas de choque; los músculos, e l
hígado, el cerebro ylos vasos san¬
guíneos, cuyo contenido líquido,
transmite perfectamente adistan¬
c i a e l e f e c t o d e l a s o n d a s d e c h o ¬

q u e .

Hay unas cuantas cons iderac io¬
nes de carácter general que han de
s e r t e n i d a s e n c u e n t a :

A) Máxima limpieza en el trata¬
m i e n t o d e l a h e r i d a .

B) Controlar la hemorragia.
C) No emplear cremas, medica¬

mentos por vía oral opomadas.
D) Real izar un vendaje.
E) Traslado urgente controlando

l a s c o n s t a n t e s v i t a l e s .
E n f u n c i ó n d e l a z o n a d a ñ a d a

hay unos consejos específicos ate¬
n e r e n c u e n t a .

—En la cabeza, no taponar y
elevar la cabeza por encima del
plano corporal.

—En el tórax, impedir la entrada
de a i re (neumoto rax ) , t r as lado se -
m i s e n t a d o .

—En el abdomen, no dar líqui¬
d o s , t r a s l a d o e c h a d o c o n p i e r n a s
fl e x i o n a d a s .

— E n e x t r e m i d a d e s , c o h i b i r l a

hemorragia como se pueda, elevar
la ex t remidad a fec tada ys i hay
f r a c t u r a I n m o v i l i z a r

—Si aparte de ésta sintomatolo-
gía, observáis palidez, sed, sudor
frió, ypulso rápido es que se ha
p r e s e n t a d o e l s h o c k h i p o v o l é m i c o
por hemorragia in terna, co locad
la te ra lmen te a l he r i do y t r as l ada r l o
con máxima urgencia.

En todos los casos, incluir gran¬
d e s d o s i s d e h u m a n i d a d a v u e s t r a

a c t u a c i ó n , t a n t e e n l a e s p e r a c o m o
en el traslado, hablar al herido aga¬
rrándole una mano yhacerle sentir
que no está solo, amén de un acto
de generosa car idad, puede ser
definitivo por la innegable relación
psicosomáica de los primeros mo¬
m e n t o s .

En todos los
casos, inc lu i r
grandes dosis

d e h u m a n i d a d
a v u e s t r a a c t u a ¬
ción, tanto en lo
e s p e r a c o m o e n

el t ras lado,
h a b l a r a l h e r i d o

agarrándole
u n a m a n o y

h a c e r l e s e n t i r
que no está solo

CAVITACIÓN: Es la formación de
espacios vacíos creados en el orga¬
nismo, Al paso del proyectil, se ori¬
gina con el movimiento de retrac¬
ción de los tejidos una gran cavidad,
que puede ser 30 o40 veces superior
al diámetro del proyectil, creándo¬
se durante una f racción de segun¬
d o u n a d i f e r e n c i a r a d i c a l d e p r e ¬
sión entre el exterior yel interior,
produciendo un efecto de succión
por el que entran aire, detritus, bac¬
terias, etc, hecho del que se deriva
una peligrosidad insospechable.

T R ATA M I E N TO D E
U R G E N C I A

Se han escrito miles ymiles de
tratados yestudios sobre el trata¬
m i e n t o i n i c i a l d e l o s h e r i d o s p o r
arma de fuego, de cara apersonal
n o c u a l i fi c a d o .

Por m i exper ienc ia de años en
los servicios de urgencia en un hos¬
pital, he podido constantar que los
mejores consejos aeste respecto
que se pueden dar apersonas como
v o s o t r o s , s o n l a s e n c i l l e z e n l a a c ¬

tuación, la limpieza yla calma.

Deseo yconfio, que estos breves
apuntes os sean de ut i l idad.

J O S E I G N A C I O U R I O Z O R T I Z
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Infomnación
Profesional

Evolución del KENDO

En sus inicios se introdujo ei KEN¬
DO yei JUDO en io academia de
Arkaute, haciendo copia dei traba¬
jo reaiizado en la policía de Japón,
con un t i empo de exper ienc ia que
data de principios de siglo, dando a
este Arte Marcial una aplicación poli¬
c i a l d e s d e 1 9 4 0 .

Para impartir dichas asignaturas se
contrataron dos maestros japoneses,
los cuales formaron un grupo de ertzai-
nas de di ferentes promociones para
continuar con la enseñanza yforma¬
c i ó n e n l a a c a d e m i a , s i e n d o e l d e ¬

partamento de KENDO el que ha
mantenido la figura del Ertzaina-
P r o f e s o r h a s t a n u e s t r o s d í a s . S i e m ¬

pre el proceso formativo de esta
asignatura ha sido muy problemáti¬
c o , a n i v e l d e i n s t a l a c i o n e s , m a t e ¬

riales, profesorado..., todas estas
faltas de apoyo se han suplido con
entusiasmo ycosto económico por
parte de los profesores, para poder
adquirir mayores conocimientos y
dar el nivel, prestigio yprofesionali-
dad que una Academia de Policía
V a s c a s e m e r e c e .

H a n e x i s t i d o c i e r t o s a ñ o s e n l o s

que la Dirección de la Academia
alentaba ypromocionaba en este
yotros campos la formación del
profesorado, lo cual es de agrade¬
cer, todos sabemos que la fo rma¬
ción adquirida por las primeras pro¬
m o c i o n e s n o f u e t o d o l o b r i l l a n t e

que debería haber sido (hay que
comprender las circunstancias en¬
tonces existentes), esas desventajas
se suplieron con ilusión yvoluntad
por parte de todos, puesto que el
profesorado afuerza de sacrificio
personal ha sabido mejorar día a
día para que las nuevas promocio¬
nes ylas venideras tengan una me¬
jor formación.

Eso supuso un mayor incremento
d e i n s t a l a c i o n e s , m a t e r i a l e s y n ú ¬
m e r o d e h o r a s d e f o r m a c i ó n . I n c l u ¬

so se creía opensaba que los cursos
bás icos pose ían una fo rmac ión

E V O L U a O M
DEL KEMDO
n932- l9V4)
í M L A A C A D E M I A
DE POLICIA VASCA

b a s t a n t e a d e c u a d a e n r e l a c i ó n c o n

las infraestructuras yel tiempo de
trabajo, siempre echando de me¬
nos esos reciclajes (que nunca l le¬
garon) yla falta de instalaciones
apropiadas, materiales, etc. que
d a ñ a n l a c o n t i n u i d a d d e e s t e t r a ¬

bajo previo,
Yes ahora cuando después de

1 2 a ñ o s d e a n d a d u r a d e e s t a E r t z a i -

na in tegra l tantas veces c i tada
como la mejor ouna de las mejores
policías de Europa, hemos de pre¬
guntarnos ¿Dónde estamos?, cuan¬
do se proponen para la 13- promo¬
c i ó n e c h a r p o r t i e r r a e l t r a b a j o ,
sacrificio ydinero invertido durante
todos estos años (aunque esto últi¬
mo sea lo menos importante cuan¬
do crees en tu trabajo), dar 45 horas
de fo rmac ión en 7meses (unas 6ó
7horas al mes) ycomo únicos ma¬
ter ia les fo rmat i vos una por ra yuna
cuerda. Como dato significat ivo,
en el Dpto, de KENDO en 12 años de
a n d a d u r a s e h a n i n v e r t i d o u n o s 2 5

mil lones de pesetas, lo que supone
que formados 5.000 ertzainas aproxi¬
madamente, para cada uno se han
invert ido 5.000 pesetas.

...después de 12
a ñ o s d e a n d a d u r a

d e e s t a E r t z a i n a
integral tantas

v e c e s c i t a d a c o m o
lo mejor ouna de

las mejores policías
de Europa, hemos
de preguntarnos
¿Dónde estamos?

...resulta que nos
e n c o n t r a m o s

c a m i n a n d o h a c i a
atrás porque al

parecer lo menos
importante ahora

es la formación del
e r t z a i n a
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Evolución del KENDO

En el pasado año 1.993 se han
gastado 200 millones de pesetas en
u n a I n s t a l a c i ó n d e A r t e s M a r c i a l e s

(Dios sabe que esperada durante
muchos años ypor fín conseguida
c o m o m á s a d e l a n t e l e e r é i s n o s e

sabe pa ra qué ) .
Para que os hagáis una Idea,

policías como la Rumana en su
nueva etapa política desde la caí¬
da de Ceaucescu, la pol icía de
Méjico opolicías de más tradición
como la japonesa ola coreana, así
c o m o l a A c a d e m i a d e O fi c i a l e s d e

West-Point yotras muchas policías
pract ican, desarrol lan obasan el
manejo de la defensa rígida (porra)
en este Arte Marcial POR ALGO SERÁ
¿no creéis?.

Después de haber abierto con el
esfuerzo personal las puertas de aca¬
demias policiales con prestigio inter¬
nacional como la de la Policía Impe¬
rial yMetropolitana de Japón, de
h a b e r s e v o l c a d o é s t a s h a c i a l a E r t -

zantza con apoyo desinteresado de
todo tipo, de acogernos yenseñar¬
nos sus métodos de trabajo, ense¬
ñanza yaplicación policial de las
d i f e r e n t e s A r t e s M a r c i a l e s e i n c l u s o

dándonos la posibilidad de aoercar-
s e a l a A c a d e m i a d e l a P o l i c í a Va s c a

para continuar el reciclaje del profe¬
sorado (ya que como comprende¬
réis, no es factible económicamente
hablando pasar uno odos meses al
año en estos países) llegando incluso
a o f r e c e r n o s d e s i n t e r e s a d a m e n t e

mater ia l de t raba jo .
Yahora después de todos estos

años, habiendo “perdido" tiempo,
dinero yen ocasiones salud (algu¬
nos de los profesores del Dpto.) de
intentar que la Ertzantza tenga la
mejor formación posible, poniendo
en bandeja los mejores medios,
etc..., resulta que nos encontramos
caminando haoia atrás porque al
parecer lo menos importante ahora
es l a f o rmac ión de l e r t za ina , ya l¬
guien (asesorado Dios sabe por

quién) decide que el KENDO hay
que suprimirlo. Es tr iste ylamentable
que comparando las horas de for¬
mación que se aprobaron para la
11- promoción (90 horas) ydos pro¬
mociones posteriores se den (45
h o r a s ) , s e e l i m i n e l a b a s e d e l a
enseñanza de esta asignatura, es el
momento de preguntarnos ¿que
queremos ser. Policías? Integrales o
A l g u a c i l e s , ( c o n t o d o m i r e s p e t o
hacia la figura del Alguacil).

Adónde vamos allegar cuando
d e s d e n u e s t r a f o r m a c i ó n b á s i c a c o ¬
m e n z a m o s c o n c a r e n c i a s , t e n e m o s

un prestigio yaceptación social muy
grande (en esto sí que han de envi¬
diarnos otras policías) gracias anues¬
tra voluntad de buen hacer ysacrifi¬
cio, conseguido durante todos estos
años, no lo estropeemos con las últi¬
mas prmociones y"futuros reciclajes",
somos ydebemos de seguir siendo
un modelo policial, tanto en nuestras
actuaciones, en las que se requiera
la fuerza como en las que tengamos
que aplicar nuestros conocimientos
técnicos ysentido común. Un policía
no debe entrar en una situación que
requiera la utilización de la fuerza,
aplicando métodos como ios que se
ven en las películas de estos nuevos
héroes amer icanos, expertos lucha¬
dores ypolicías implacables, hacien¬
do que una actuación policial lim¬
pia yproporcional parezca un circo
i m i t a n d o l a s e v o l u c i o n e s d e e s t o s

persona jes .
Como pun to fina l dec i ros (aun¬

que todos lo sabéis), que para los
ertzainas que trabajan en la calle
(la mayoría) una de las cosas más
importantes, sino la más, es su segu¬
ridad personal, así como mantener
e s a b u e n a i m a g e n c o n s e g u i d a
d u r a n t e e s t o s a ñ o s .
A H O R A N O S Q U I T A N L A B A S E D E L

APRENDIZAJE, ¿QUÉ SERÁ LO SI¬
G U I E N T E Q U E P E R D A M O S ?
U N E D I F I C I O N O S E P U E D E C O N S ¬
TRUIR SIN PILARES

muchas policías
prac t i can ,

d e s a r r o l l a n o
basan el manejo

d e l a d e f e n s a
rígida (porra) en
e s t e A r t e M a r c i a l
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Crón ica de una muer te anunc iada

c R ó fi s c j v n j

ll DATOS HISTÓRiSI L O S C A S O S
DIF ÍCILESLlega el momento de hacer

una serie de reflexiones en
las que podamos analizar
cual es el servicio que se
nos da ycuales son los
r e s u l t a d o s .

Cuando el Departamento
de Inter ior del Gobierno
Vasco,
i n t e n c i ó n d e c o n t r a t a r l o s

servicios de una mutua de
accidentes para tratar de
recuperar alos ertzainas de
baja,
c o n d i c i o n e s

t e n í a m o s

resquemores debido aque
problemas

a b s e n t i s m o l a b o r a l e n l a
A d m i n i s t r a c i ó n P ú b l i c a .

C o m o

a c o s t u m b r a d o s a c o s a s

raras yasegundas lecturas,
m o s t r a m o s

preocupación en su día,
a u n q u e p o r s u p u e s t o
e s t a m o s d e a c u e r d o c o n

que el Departamento se
ocupe de los problemas
que deriven del desarrollo
de nuestras funciones, no
nos era ajeno el comentario
de que el absentismo
laboral en la ertzaintza era

muy alto.

L lamamos casos d i f íc i les a

a q u e l l o s q u e p o r s u
complejidad oantigüedad,
necesitan de una mayor
información para s u
estudio ytratamiento.
V a m o s a u t i l i z a r c o m o

e j e m p l o u n a l e s i ó n
producida en acto de
servicio hace 9años, yque
tras varios intentos de
solucionarlo por v i a
quirúrgica, fracasan yla
lesión que quedae s
i r reve rs ib le .

E n t a n t o e n c u a n t o e l

ertzaina no trámite su pase
a l a s i t u a c i ó n d e

incapacidad permanente
parcial, la dolencia sigue
ahí, yse suceden por
norma general periodos de
baja ocasionados por 11
d i s t i n t o s

re lac ionados todos e l los
con la lesión inicial.

Aquí es donde la mutua de
accidentes mirando única y
exclusivamente el bien de
la "empresa "yolvidando
el lado humano del asunto
trata de quitarse de encima
al enfermo argumentando
todo tipo de legalismos, y
tratando algunas veces de "
engañar "al paciente para
que tome determinaciones
que son negativas para sus
intereses pero que le

a n u n c i ó s u

| ^ ^ ¡ O M É D ^en las mejores
posibles,

n u e s t r o s

Nos consta, que en la
mayoría de los casos ytras
sufrir un accidente laboral,
el sistema funciona muy
bien por lo que esa parte

o f r e c e

l o s d e

t i e n e nn o s

d e l s e r v i c i o ,

garantías suficientes.
Por otra parte, el servicio
médico es de calidad yel
restablecimiento después
d e l a s i n t e r v e n c i o n e s e s

bastante rápido debido a
tos medios con los que

n u e s t r a

c u e n t a n e s t o s s e r v i c i o s

m é d i c o s .

E n l o r e f e r e n t e a l t r a t o

humano en general es
bueno yno recibimos
quejas aese respecto.
Ni que decir tiene que el
nivel de profesionalidad de
los equipos médicos no se
pone aquí en duda, ya que
es otro el problema que
nos ocupa, sobre todo,
s a b e r c o m o a f e c t a l a
burocrac ia aprob lema
h u m a n o .

m o t i v o s
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Crón ica de una muer te anunc iada

periodos de estres y
nerviosismo que no ayuyan

otro costal.

Ypor úl t imo está el
aspecto personal, el
ertzaina, su familia, ysu
f u t u r o .

"solucionan" el problema a
la administración.

En el supuesto que nos
ocupa podemos decir que
no se ha mirado la dolencia

que padece el ertzaina, y
tampoco otra contraída en
el transcurso de la baja,
derivada de otro problema
r e l a c i o n a d o c o n o t r o

acc idente labora l . .

E n e s t o s c a s o s e s e n l o s

q u e n o s e n c o n t r a m o s
indefensos, ya que el área
médica del departamento
se basa en los informes del

médico que inspecciona
estos casos ypuede crear
u n c o n fl i c t o d e i n t e r e s e s

entre la baja de la
Seguridad Social yel alta
de accidente que le da al
e r t z a i n a e l m é d i c o d e l a
m u t u a .

C o m o e s n a t u r a l e s t o s
a s u n t o s e s t á n a d e r e z a d o s

por una buena dosis de
amenazas veladas, sobre la
situación médica en la que
se encuentra el ertzaina,
tildándola de "ilegal ",
produciendo todo esto
estados de depresión
nerviosa, que por supuesto
a f e c t a n a l á m b i t o f a m i l i a r

del enfermo, nunca al del
médico. Pero eso si, ...
están para ayudamos... ,o
por lo menos eso es lo que
el los d icen.

Tristemente, el día adía,
nos enseña que la realidad
en algunos casos no es
esta, ya que la "ayuda ",
se convierte en presión,
que suele agravar el estado ||
emocional del ertzaina, Ion
que le conduce aatravesar ||

»en absoluto alarecuperación del paciente.

L

|[_̂ REPERCUSIONES ij
; E L E R T Z A I N A .

M I E N T E S I E M P R E ?
Como en todos los ámbitos
de la vida, este tipo de
a c c i o n e s t i e n e n

repercusiones, ysin querer
entrar demasiado en temas

legales diremos, que el
peor de los males está en
que ala hora de solicitar
una revisión de grado de

problema
incapacidad, el hecho de
que la baja sea por
a c c i d e n t e

enfermedad,
totalmente el aspecto de
los derechos de percepción
del ertzaina afectado.

s u s

Ajuzgar por las maniobras
de algunos técnicos en la
materia, parece que si,
p r o b a b l e m e n t e
amparándose en la máxima
de "piensa mal yacertaras j|
", ellos siempre deben
pensar que el ertzaina no
está para ayudar, trabajar y
c o n s t m i r , s i n o p a r a
escaquearse ,defraudar y
v i v i r a c o s t a d e l

contribuyente.
Aunque suena duro, por lo
menos amis oídos, esta es
la conclusión que se puede
sacar de las experiencias
q u e l o s e n z a i n a s
involucrados en problemas
médicos graves derivados
del desempeño de sus
funciones, cuentan cuando
es tán

situaciones de revisiones,
controles médicos etc.

Me pregunto con cierta
i n s i s t e n c i a

d e n o m i n a d o , f a c t o r
humano, entra dentro de la
metodología de trabajo de
quienes constantemente
t ra tan con prob lemas
humanos. Ya se, que

^|unos_£en^án^^^

d eu n

o p o r
c a m b i a

e ni n m e r s o s

Será por eso que tienen
tan to i n te rés en que
algunos cojan la baja por
e n f e r m e d a d y n o p o r
acc iden te .

Por otra parte está el
reconocimiento del acto de
servicio, pero es harina de

e lS I
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ICONCLÜSlóntema es una utopía, pero
personalmente creo que es
una reivindicación que de
ponerse en practica

fl supondría im paso de
gigante en la resolución de
un gran niímero de
c o n fl i c t o s .

E l c o n o c i m i e n t o d e l

problema humano debe de
evitar actitudes que en la

yactualidad se dan casi
automáticamente, en los
c u a l e s

planteamientos erróneos,
sacuden las mas profundas
raíces de la honestidad de
1 a s

c o n v i r t i é n d o l a s
personas descreídas, que
t i e n d e n a l o q u e
vulgarmente llamamos
"buscarse la vida ypasar de
t o d o

La situación que atraviesan
algunos compañeros es tan
dura, que cuando terminen
este proceso no se van a
sentir orgullosos de haber
pertenecido ala ertzaina, y
eso es bien triste, sabiendo
que esta institución, lleva
menos de quince años en la
cal le.

defini t iva
trasmitiros una vez mas,
que con problemas de este
tipo no se puede meter la
pata ni confiar en nadie.

E n q u i e r o

d i v e r s o s

p e r s o n a s .
e n

Para eso tenemos un buen
Gabinete Jurídico que nos
representa en cada acto
jurídico. Por lo tanto no
deis ningún paso sin
haber lo consu l tado antes.

S o l o r e s t a t r a s m i t i r u n
mensaje de esperanza para
todos aquellos que suíns
situaciones injustas.
Tenemos que pensar que
casi todas las situaciones,
tienen solución.
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P u b l i c i d a d

S E R V I C I O P R E - I t Vi t v C A R R O C E R I A S S A N B E R N A B El i l L L E i l l i l i
I }

SU TIEMPO ES ORO ¡NO LO PIERDAI
M i - ; v o s i - ; r \ k i ( ) p r i - - i t v

R E C O G E M O S S U C O C H E . L O R E V I S A M O S Y

( ¡ R A I I S

P A S A M O S L A I T V P O R U S T E D

IníVi rmes i - l lamundn a l l ' c - l . 445 2K 44

Alineado de dirección, equilibrados, amorliguación. frenos,
el C.O. de carburación einyección, silenciosos, ncumáiicos. limpieza

de moioes ymecánica en general, lavado amano
C/ TRAUKO. 2 . - ^

U‘nirad.1 por la autovía de Begofia)

r n r r m
R E P A R A C I O N D E A U T O M O V I L E S E N G E N E R A L

P I N T U R A A L H O R N O ●S E R V I C I O D E G R U A

PkiM ArechavalfU, 41 ● 664 16 93 ■mfcil (906167 05 80 ■UÜIOSTE -ORTUtUA

mobiliario de cocina ybaño

Aquilino Arrióla, n" 4-Teléfono.; 94-676 27 40
48600 -SOPELANA (Vizcaya)

I M G A S A l l
P U E R T A S M E T A L I C A S

MONTAJE, REPARACION YAUTOMATIZACION
DE TODO TIPO DE PUERTAS

PUERTAS BASCULANTES -CORREDERAS
REJA -CANCELA -CORTA FUEGOS

BARRERAS -PIVOTANTES -ETC,
PUERTAS MANUALES YAUTOMATICAS

O F I C I N A S Y TA L L E R E S :

®680 91 63 ■Fax: 680 91 63

g r ú a s
CARRANZA

S e r v i c i o P e r m a n e n t e

Í K
Avda. Zumalocá'regul, 54
Teléfono 411 29 20

Te l é f . M ó v i l
908-87 38 114 8 0 3 4 B I L B A O

*putten/zn¿<t

WLIMPIEZAS DE EDIFICIOS
I Y LOCALES

G A L A R Z A
,S.JL.

Zabalea, 26 (Lonja)
Tel. yFax (94) 457 03 95

4 8 9 6 0 G A L D A K A O

(Bizkaia)UKIZ, 5. l, .Slriioio, 4-WéfefTO (94) 464 35 54 «●940 LEtOA (Mskelo)
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Reportaje
Ejercidos conjuntos
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Reportaje
Ejercicios conjuntos
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Reportaje
N u e v a s e d e D o n o s t i a r r a

MUEVA SEDE
DOMOSTIÁRRA,
DIFEREMTES
ASPECTOS DE LA
M I S M A
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Reportaje
N u e v a s e d e D o n o s t i a r r a
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Publicidad
P u b l i c i d a d

Am^liAS D/4S/1URI
T E L E C O M U N i C A C I O N E S
ANTENAS T.V. VIA SATÉLITE

C O L E C T I V A S - I N D I V I D U A L E S
TELEDISTRIBUCIÓN CA.T.V.

VIDEO-PORTEROS AUTOMÁTICOS
CONTRATOS DE MANTENIMIENTO^

DISTRIBUIDOR: CAÑÁJ/

EXPENDEDORAS
EXPENDEDORAS ELECTRO-MECÁNICAS PARA
FRUTOS SECOS, REGALOS, ETC., MÁQUINAS
DE VENDING, ACCESORIOS.

R I B E R A D E Z O R R O Z A U R R E , 1 5 .
Te l é f o n o s : 4 7 5 6 7 3 1

4 7 6 0 9 1 7

A i
Kareaga Golkoa, 85. Tlf.: 426 381 o
Nagusla, 3. Tlf. :449 65 36 Fax: 449 64 46

48970 BASAURI (BIzkala)
FAX: 476 13 39

4 8 0 1 4 B I L B A O

P I E N S O S A L O N S O
H N O S . S . L .

I n s t a l a c i o n e s

LURKO, S.L.
Instalaciones de gas:

N A T U R A L - C I U D A D - P R O F A N O

Inslalaciones de calelacción ycambios de caldera
Instalaciones comerciales

D I S T R I B U I D O R

Camino Zorrozgoití, s/n -Lonja 3(Edil. GAIETA)
Tel, 427 14 58-Fax 427 38 90

48013 BILBAO

Avda. del Minero, 30
Tel. 636 22 02 -Fax 636 91 42
48500 GALLARIA (Vizcaya)

/ AR E N A U L T 4

I M P R E N T A

AUTOMOVILES ORTOLA, S .A .

I s
Mis’iiel de Ceryames. I
Teléfono yFax 462 64 19

S A / V T Í ' R C F

Creación yRealización de toda clase
de Trabajos de Imprenta

en Offset yTipografía
E n c u a d e r n a c i o n e s

Mamariga, 22
Te l é r s .
F a x 4 6 1 8 5 5 5

48980 SANTURCE (Vizcaya)

1 3 3 0 0 - 4 6 1 8 5 3 3

C A R P I N T E R I A

EUSKALGL̂ R A D E M A , s . l .
-FABRICACION PROPIA DE PUERTAS
BLINDADAS CON MARCOS DE HIERRO

- M U E B L E S A M E D I D A

-ARMARIOS EMPOTRADOS CON
PUERTAS DESLIZANTES

-PUERTAS INTERIORES YPLEGABLES

-CARPINTERIA EN GENERAL

Iruña, 1bis -I.'* Planta -Opto. 6
Te l é f o n o 9 4 / 4 4 7 9 7 4 9 F a x
D E U S T O - 4 8 0 1 4 B I L B A O

S E K U r a i T

fl’iiííj ymontaje de lunas, autonwdón
Üü:

<K, Camiones -furgonetas -turismos
Te c h o s s o l a r e s - l á m i n a s s o l a r e s

S O L A f ? C F€C K

P o l í g o n o l l i n r / i l h a r r a — P a h c l l ó n n " 7 - 1 0 1 4 7 2 2 4 4 7
\ A I . I . F D E l l l Á r A ( ; , \ - n i Z K A I A
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Cartas
Epistolario oficial

UEIC, la fiesta ha empezado yen los lugares más
insospechados se ponen barbas aremojar...

E E .N .r .

E N . £ .r .

U E I C . . . A C A D A U Ñ O L O S U Y O E k K A M T U U M A

Al día de hoy. esias estruauras obsoletas de permeable fiabilidad
que conforman Arkaute, han propiciado un proceso de selección para la
UEIC. viciado desde sus inicios, placado de irregularidades, falto de
seriedad yllevado acabo con unas "alegrías yligerezas'’, que sitúan la
fiabilidada del mismo bajo mínimos, haciendo que planee sobre el atado
proceso una sombra de sospecha, que tomando cuerpo día adía. ¡leva
camino de convenirse en clamor.

Hemos reflexionado larga yhonradamente antes de entrar
harina, hemos intentado estudiar el tema que nos ocupa desde iodos los
puntos de vista con talante abieno yobjetivo, pero ¡as conclusiones finales,
se miren por donde se miren son bochornosas ypatéticas.

e n

Poco ha cambiado la Enzamtza en 12 años de andadura, es decir,
ha creado luego vanado el contingente, se ha sobredimensionado
ostensiblemente ¡a burocracia ypor lütimo ha aumentado
presencia en las calles de Euskadi. resultante automática del mencionado
proceso creciente de la plantilla.

n u e s t r a
Desde esta inste realidad presidida po el decrédito, la pérdi da

imagen y¡a falta de confianza. ERNE ha optado por la única solución
ética ysujeta aderecho:

(Y los logros? -preguntará mas de uno- Porque la Ertzaintza parece
que funciona -apuntarían otros tantos-.

Cierto, hay resultados constatables en cuanto ala reducción del
delito en términos absolutos yse recogen innegables frutos basados en el
trabajo ydedicación cotidiana, pero... ¿de quienes?, fracaso de
acomodaticio y.servil?. ,tal vez del cargo de confianza absolutamente
politizado'̂ , coquiza del responsable infrapreparado puesto adedo?.

(^No sería mas correan aseverar que la Errzamtza funciona por
inercia?, una inercia generada por la meritoria dinámica laboral de ios
errtzainas "de apie".

Aún asabiendas de que esta opción podrá de alguna forma
perjudicar en primera instancia avanos compañeros -léase anidación de
todo el proceso- ydel bochorno general que subsidianameme se cernirá

sobre iodo el colectivo, sólo nos queda una vía digna, denuncia ante los
Tribunales, ante ¡a opinión pública yante nuestros propios compañeros.

Acada uno lo suw .depúrense las responsabilidades -llegando
hasta sus últimas consecuencias-, de quienes sirviéndose de su cargo en
Arkaute yaledaños.se han saltado ala torera la justicia mancillando una
vez mas la imagen de nuestro colecnvo. yreestablézcase el buen
nombre del -afortunadamente- nutrido grupo de profesores decente y
honesto.Yentre tamo, f^que hemos aprendido en estos años?. Cuando

esperanzados intentábamos acostumbramos ala idea, de que ¡as formas
oscurantistas habían quedado andadas en "la noche de los tiempos",
constatamos -no v/n rabia e¡ncreduiidad- .que el cacareado yaireofio
pase de escoba llevado acabo por el actual equipo de intenor. no ha
llegado ai fondo de ios intersticios del poder oculto yparalelo, siendo la
atada limpieza incapaz siquiera de adecentar la faz del siniestro
"Sanedrín" .que .sigue llevando las riendas de .Arkaute. ycuyos selectos
miembros, escudados en un inconcebible yblindado estatus de semidioses.
continúan impartiendo su íusticia de doble vara.

aERNETIKAURRERA ! !

L A J U N T A R E C T O R A
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Cartas
Epistolario oficial

Ante semejante vergüenza yel ingente cúmulo de
pruebas, ERNE, pone en marcha su maquinaria legal. ¡Hasta
aauí hemos llegado!

S r . N .

Apesar de la Ley de Poliaa. de su condzuraaon como Organismo
Auionomo, poco se na tiansibnnado la Academia de .Aricune

No \-amos apcnninr que este estado de cosas commue sin levantar la
voz. sm hacer rooos los esñicrzos para remover los obstáculos que impiden
la aormai izacion.

S O B R E U P E T I C I O N D E S U S P E y s l Q N d f t
PROCESO SELECTIVO E L A C C E S O A ¡

CURSO DE ¡yVESTlGACION CRI\U>iAl . -Proceso Selecrivo V. E. LC.

En todo jste asumo, hemos tratado de mamener !a discrecaon
necesana que evitara ios rumores ylas desmi'oimaciones. asi como, que
posibilitara ¡a urvesngacicm yconoctimemo de !o ocurrido. Llegados aeste
punto, debemos cejar men claro lo siguiente:

En estas uinmas fechas se han hecho oublicas diversas
sobre la posición de este Sindicato,
detectadas en el proceso seiecnvo ala U.E.I.C..

u u o n n a c i o n c s

en lo relanvo, alas trrcguiandaaes

Si bien las pubücadas en loa medios de comumcacion. no nos
preocuoan. es de agradecer en los uemoos que corren, el concurso de
proiesionaies de la uubimacion. en la tarea de vetmiar tanto trapo sumo v
corruptela que aivaoc algunas eslieras de la .Admmisiraaoii: resulta
esDcaaimeme preocupante para esta Organización Smdical, un
documento mniaoa INFORME SOBRE LA PETICION DE
SUSPENSION..., firmado por ei Director de la Academia de Poucia del País
Vasco .

nnitradones.- La invesngacton de las filtraciones se concretan.
Acniaimentc están en poder dei Sinmeato pruebas documcntaics sobre la
fi l t raaon hab ida.

t o s

r e a e m e

úieiuaibíeraemc se tmpuisara
depuración de responsaoiiidaoes vla oenuncia

la invesneacion mema, para la
penal soorc ios hccnos.

Especiaimente imeresame, porque en el tmsmo se ambuven
posiciones smoicaies que no se ajusian ala reaudao, se descontextuauzan
ini'ormaciones yse documenm todo ello, con .\aas del Conseio ie la
Ertzamtza. aun no aorooadas. por los miembros Je dicno Consejo v
consecuemememe no ranñcadas por el citano Organo.

I*) Pruebas de acceso.-

o.- Examen Teonco: las mampuiaciones observadas resultan
inaceptables en cuaiouier prueba-oposicion. Solicitaremos la practica Je
prueoa periciai. para detenmnar ei carácter ae las irreguiandaoes.

El Tnbunai Calificador no ha reaiizaao de oficio I
soliatadas por ER..N.E..

Si no se realizan vía imerna, meiudiblemerae. se soliciiaian ante ios
Tnbunaies .

Indcpendiememcmc de la exigenaa de responsaoiiídades por esios
hechos len este comrovemdo asumo, con el nemoo tooas las
responsabilidades se irán exigiendoi, no cabe smo fijar ;as posiaones de
este Sindicato de una forma clara.

as comprooaciones

r.- Redacann ntorme: estamos todavía esperando una respuesu
convinceme sobre las causas que motivaron la recaiificaabn isuspendidos !●
lista, aprobaoos L‘1 de tmotmes.

Nos consta la pamapacion en dicha reealificaabn. Je personas
distmtas, aamenes comegieron en pnmeia instancia, dicha ptueoa.

Si no se realiza Je ofiao la mspeccion proouesta en su momento ai
Tnbî  Calificador, souatareroos ante ios rnbunaies, prueba documental y
lesuficaL sobre esta pane de la opomaon.

-Academia de Po l iaa de l Pag Vaxcm

Tradicionalmeme nuestro Sindicato na analiTnrin la siniaoon de dieno
Organismo, desde los siguientes posmas;

n.- Resulta preocuoame. s i e m o r e : i a s i o o a s u ; a J i s i a n c i a e

incoraumcacion existente entre el colectivo de la Ertzainiza ysu .Ácaoemia
Policía La deficiente .megracion Je los profesionales ae la Policía

.Autónoma en la .Acanemia. na favorecido mfimmn ne oisiunciones ■-
dinámica en Jicho Organismo, pnncioaimeme regida por las políticas
mermas, el corporanvismo Je algunos de sus miemoros
generalizado de desconfianzas entre uno votro coieenvo.

Los procedimientos de seiecaon yla limpieza Je los procesos
han generado nesne

n e

■ ’ j n a

,Sin entrar en otros detalles sobre los que necesariamente debemos
guardar .userva. resmta necesario aclarar que se ha
■msoecaon reauzana por este Sinnicaio. yen presencia ne pane ae los
miemoros dd Tnounai Calificador, si bien versaoa sobre nO oruebas, solo
r e q u i n o

y u n c l i m a o e m u m o c o m o a

en presencia Je nuestro asesor jurídico i. Je la sisia Je
expeoientes. Ame el cuuimo de irreguiandaoes aoreaadas
mspeccion ysoore ese numero tan reoucido de nrueoas se dio por finaiizana,
moicnnoo expresamente al Tnbunal yala Viceconseiena Je Imenor. el
:ntercs eimponancia óc la revisión

i i c m o r e s o s p e c n a s i c n e r a u z a ü a s . D u r a n i e
proceomuentos scieenvos para ios curaos básicos ic ias

l o s s e i s

s u c e s i v a s

promociones, ¿c detecraron irreguiandafles ̂ ves. irreguiandaaes como ias
conocidas por la opinion publica ra ia -i' promoción de aEnzaimza.
'lisiados con anotaciones donoc se disennunaoa por cnienos parndisias o
ideológicos).
responsabi l idades.

3’>.- Esta segunda etaoa (si bien puede considerarse que ia primera
aun DO «Q nnaiizada», la de ^roicsionaiizacion oei coiecnvo.
con ei reaente curso de ascenso ala caicgona de Ageme l" yei curso de
acceso ala U.E.LC.. En amoos se han detectado, loa viejos problemas que
durante estos abos se han repetido.

e n a i c n a

exanusnva yde oricio. de ias oO prueoas
proDucstas- >-a jue aos consta que de iicha nspcccion. se deaucc o
palmario de :as acnuncias rcauzaoas por ER.N E.. No
hava realizado dicna

que DO promovieron ia sunc icn ie deourac ion ic

nos consta que se
m s o e c c i o n .

c o m i e n z a

I n e i u m b se propondrá ame ios Tnbunaies.
r . ' -

r e c t o r a d e

'3J1MÍCIJ; :
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Cartas
Epistolario oficial

h a b l a r e n l a C o m i s i ó n d eLos problemas se suceden,
seguridad eHigiene es como clamar en el desierto, por otro lado y
para no variar la apertura de Donostia, fué con alfileres, siguiendo
así al día de la fecha.

D.José M" Gómez Ainz
P r e s i d e n t e d e l a C o m i s i ó n

de Seguridad eHigiene.
e .E N .r .

H_'!0 jS. JOíE ● . I A S T A I ! r . > : A i . i z a h a / . l -
A ICECONSEJERÁI DF, . '■ ' EGn í i r i AD

D E P A R T . V M E > r r n d e l ^ T E R ; O R
(Entregar en mano)

E s l m a d o S r M A R T I A R E N A

Por medio dcl presente esento ponemos en su cmmeuniento, que muiscutridos cien
días desde la apertura de la Eneamdeaia de Donosna. las carenaas en cuanto a
uistalaciones. matcnales ydotaaiin de la misma tiene ¡{raves laítunas por subsanar.

En lodos nuestros contactos con la Jefanira de la Unidad se nos dice que las
reiteradas peticiones realizadas no han tenido respuesta sansl'aciona.

Difialmente se puede dar un buen servicio al contribuyente, si el enzaina no tiene
su lugar de trabajo en condiciones ono cuenu con el material indispensable para
desempeñar su labor

Dado que por pane de ambos suidicatos, el asunto está denunciado ala Jefanira,
yal Comité de Segundad eHigiene, queremos agotar todas las posibilidades,
apelando asu gestión para tener en un plazo razonable una respuesta palpable, ya
que nos parece inste tener que denunciar estas carencias en otros foros después de
la cobertura propagandística que ha temdo la apertura de esta unidad.

Adjunto le remitimos diferentes escritos escritos de denuncia presentados por los
dos sindicatos.

Sin ono particular yen espera de sus noticias, reciba un cordial saludo.

En reiteración ala misiva que le cursamos ei día 24 de
Mayo, ponemos en su conocimiento las siguientes consideraciones:

¡.-Resulta lamentable, ¡a faita de interés real que el Dpto
de Interior se viene tomando para con los temas concernientes ala
Comisión de Seguridad eHigiene, pareciendo ala postre, que el
significado de esta ftlosofia. estriba en convertir el citado foro en
un órgano muerto.

2.-Esta faita de interés ydemostración de expresa apatía,
se toma en hostilidad cicatera, ala hora de facilitar mediante el
crédito horario pertinente, ei tiempo necesario para que los
representantes de ¡a parte sodal, lleven acabo sus tareas con
diligencia ydedicación.

3.-De seguir la Administración en esta linea, mucho nos
tememos, que nuestra presencia en la Comisión se hará
i n s o s t e n i b l e

Uds tienen la palabra....

lüSCLUIS Al CAIN ARUCEMA
R f S W J N S A B I K D t - . I Í l . A .

JOXl.KKA DBAVO SAN! AMARLA
S U R I TA R l O U - K R I TO R I A I l l l ' E r N lL4 JUHTA RECTORA

/.●r^ i

CX'>N<')S IlA IN MAYO r»- lrM
● . ya

y - y

t m m i 3 a o i í 9 « . a * 0

l O M C A S T E l l

C O N O S T - '. M t O r i A ü a i
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No hacía mas que comenzar el mes de Julio ylas "huestes
del M.V.L.N. comenzaban asacar los pies del tiesto, entre tanto
nosotros avisa que te avisa yla "empresa "sorda como una tapia.

f f

E .E N .r .

E r . N . E .

A T E r ^ T A D O S Y A M E y A Z i S C O N T R A L O S T K A B A J A O O R E S D E ¡ A

p p u Q . Q á a i j t o s o m a

Esta claro que la \iolencta de la sinrazón yde la intolerancia es el
fenómeno mas preocupante de la Sociedad Vasca actual. La erradicación de
la misma nene que ser objenvo prunordial para todos yala consecución de
este fin deben dingirse todos los esfuerzos. Ahora bien, la Sociedad Vasca
no puede quedarse al margen, nene que concienciarse de que
constante colaboración yapoyo, no conseguiremos acabar con los violentos.
Es imprescmdible que los ciudadanos se mvolucren aunando sennrmentos y
voluntades de rechazo hacia estos dehcuentes ysi es necesario hacerlos
fiante. Hay que poner un treno aestas acciones crnmnales yeste freno debe
salir de los propios vascos.

El fenómeno delicuencial que desphega el entorno de la
autodenotmnada izqmerda radical vasca oM.V.L.N., está victimizando
Euskadi. según la "cifra negra" de cnmmahdad. que se deriva de las
estadísticas de la delincuencia producida por este colecnvo.

s m s u

La percepción que tienen los ciudatlanos vascos de poder ser vicnmas
de esa delincuencia, esta creando un clima de inseguridad ciudadana yuna
demanda alos poderes pubhcos de mayor segundad.

Si con esa nueva campada contra la Ertzamtza,
amedennar obuscar reacciones viscerales, como siempre se han
equivocado. No hay otra reacción que la de la tranquiUdad. la sensatez yel
pleno convencumenio de que los mecanismos democrancos son sufiaentes
para ahogar en su miseria alos violentos.

pretenden
Cuando se ataca alos trabajadores de la Ertzaintza, se está atacando a

toda la sociedad vasca, ya que estos atentados producen yprovocan un
impacto social que pone en sol6 todo el "stema democradco, generando un
miedo yuna alarma social atodas luces mnecesana.

La Sociedad Vasca, convive con asesinatos, secuestros, extorsiones,
bombas, actos vandálicos de toda mdole, agresiones Asteas yun largo etc.,
lo que conlleva una demanda inmediata de mayor segundad frente aesta
cnminalidari violenta. Mientras persista esta estrategia de acoso ydembo
contra los Enzamas ypor extensión contra toda la Sociedad Vasca,
segmremos garannzando anuestros conciudadanos el compronuso firme de
todos los trabajadores de la Ertzaintza, de velar por la defensa del Estado de
Derecho fieme alos ataques de los violentos, desde el mas estncto respeto
de la legahdad yde los derechos humanos.

Bilbao, a11 de Julio de 1.994

■ l U N TA R E C T O R A D F. E R . N . E
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Parece que el proceso electoral sigue siendo el cuento de
nunca acabar, el sistema mixto más parece cagadita mixta yala
espera de que el sol salga por Antequera, ejerceremos de conejillos
de indias.

E N . E .r . S O T A D E P R E S S A

Ei Depanamemo Je ínienor yel sindicato ELA con este modelo.
'"Tuem^̂ omentaf-'m :ipo de sindicalismo en la Enzainiza jue favorezca
determinadas opciones meaiante ia introducción de in sistema Je control
que permita !a dirección de ciena discnrmnacion en la poiitica de oersonai v
en las condiciones de trabaio. íJna discriminación eiercida con apariencia de
buen derecho que luego resultara imposible de nscaiizar.

Ante el Acuerdo adoptado en ei día de ayer. 21 de Junio, por ei
Consejo del Gobierno Vasco, con la abstención de ¡os Consejeros
socialistas, para reformar la Ley de Policía \'asca en 5u amculo 100,
(determinación de delegados sindicales, mediante la comprobación de la
identidad de los afiliados de cada organización sindical por la
Administracióm, el sindicato de ¡a Enzaintza ER..\.E quiere exponer a
la opinión pública las siguientes rejlexiones:

Si la Ley persiste en ese modelo, este smdicato adoptara la misma
posición que ei Conseio vasco de Relaciones Laborales, agotar iodos los
iramites. adoptar todos los acuerdos yacciones necesarias para obviar su
cumplumemo.

Dicha modificación de la Ley, lejos de desbloquear la situación
existente, complica aun mas si cabe la grave situación creada con la
introducción del cnteno de afiliación en el sindicalismo de la Ertzaintza. va
que este modelo, adolece de senas díficuitaües jundicas que entran en
colisión con garannas consntucionaies. Mo entendemos como el Consejo Vasco de Abogacía toma partido en

este confiicto sm que nos conste conozca la problemática real que arrastra
este modelo de representación, ymáxime cuando existe ya la expenencia del
Consejo Vasco de Relaciones Laborales que no sudo como cumplir o
dispuesto en la Ley. debido ala senas dudas sobre la licitud jundica de este
complejo procedimiento.

Resulta reseñable igualmente que dicho modelo solo cuenta con ei
apoyo de uno de los smdicaios presentes en la Ertzaimza. el smdicaio ELA,
introduciendo asi un tactor de mestabiiidad ydetenoro del terreno sindical e
impidiendo el necesano consenso entre las tuerzas sindicales. Por este
cammo no se lograra jamas la normalización smdical en la Enzamtza.

Si tras salvar ei tramite de esa forma también anpica. abstención de
los Consejeros socialistas, de la aprobación del Conseio de Gobierno, la
pretendida reforma de la Ley de Policía Vasca se plantea ante ei Parlamento
Vasco llamamos la atención de los distmtos grupos pariamenianos sobre que
lo que se propone, no es una mera modificación técnica smo una decisión
legislativa compleja yde gran Tascendencia para el colecnvo de ia
Ertzamiza ynos oirecemos afacilitar roda la información existente,
dictámenes jundicos. sentencias const i tucionales yloda aquel la
documentación existente desde el año 1.988 en que ei Depanamemo ae
Lntenor anuncio su controvertido cnteno.

El centro del confiicto jurídico insalvable reside, en que el modelo
de obtención de delegados através de la comprobación -del numero de
afiliados, compona una mevirable colisión con ei derecho ala intimidad, ,in
posible comportamiento annsmdicai. ai dotar al Deoanamemo de lntenor de
un inseparaole pooer de control sobre los efecnvos eidenndad de ¡os
afiliados alas distintas organizaciones sindicales.

La penenencia de cuaJauier rrabaiador auna determmada asociación
smdical. forma pane de esa zona nuclear de la persona que ei derecho ala
intimidad protege. Si la Ley trata de limitar dicho derecho, hasta la fecha no
debatido en nmguna vitra instancia, eimponer alos smdicaios anas
obligaciones anniundicas. nos situaremos inevitablemente en un teneno de
constante confiicto. donde en Depanamemo de lntenor yei Sindicato ELA
estarán aun lado frente al resto de la organizaciones sindicales. ER^N E,.
CC.OO. yUGT.

Si agotadas todas las 'las de reconducir acmenos racionales y
jundicos el sistema de representación sindical en la Enzamtza. la reforma de
la Ley de Policía prospera, ER.N.E. recurrirá ai amparo constitucional.

F d o . . L A J U N TA R E C T O R A
T

En Bilbao, a22 deUiinio ae i .994
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Publicidad
P u b l i c i d a d

O F I C I N A - A L M A C E N E S :

G a z t e l o n d o - R e c a l d e b e r r i
(Nueva Albóndiga)

Telfs.: 431 97 00 -444 24 35
4 8 0 0 2 B I L B A O

arrate hnos., s.l. P L A N TA E M B O T E L L A D O R A :

Gernika -Telf . : 625 11 26

B O D E G A :

Elciego (RIOJA ALAVESA)V I N O S

TALLERES LUCHANA, S.L O R U I D H A U L I C H E

Todo tipo de grúas sobre camión.
S E R V I C I O O F I C I A L PA R A V I Z C AYA

MECÁNICA, CHAPA YPINTURA
SERVICIO GRÚA PERMANENTE

CONDICIONES ESPECIALES PARA LA ERTZAINTZA

Caserío Ibarre s/n LUCHANA -BARAKALDO Telfs.: 490 11 81 -437 36 75

—AUTO ESCUELAF~^

TODO TIPO DE PERMISOS DE CONDUCIR
MOTOS, TURISMOS, CAMIONES, AUTOBÚS, REMOLQUE, TRAILER

Teóricas mañana ytarde, con profesor, vídeo yordenador.
Prácticas en pista propia en Atlxanda

25 AÑOS DE EXPERIENCIA

Avda. Zumaiacárregui, 121.
Telf.: 446 29 09
BEGOÑA-48007 BILBAO

Zurbarambarri, 2.
Telf.: 445 80 23
4 8 0 0 7 B I L B A O

B I z k a l K a l e a , 1 5 .
Telf.: 456 69 30
4 8 9 6 0 G A L D A K A O

SALA DE DESPIECE ■FÁBRICA DE EMBUTIDOS

JESUS BARTOLOMÉ EZQUERRA
EMBUTIDOS, CARNES YDESPIECE DE VACUNO, OVINO YPORCINO

Bizkargui, 8,10,12 -Telfs.: 443 90 34 -443 22 58 -62 48002 BILBAO

4 0 KE POTE n.° 15
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El Dpto, hace gala de una falta de memoria increíble, por lo
que de cuando en cuando como comprobaréis, se hace necesario
recordarle sus obligaciones.

r .
1^. cr .

la iimacion acmai. como V1luda conoce, '.'.a propiciado ina●ILMO. SR. D. ÍO.SE V.-íATTI ^ÍARTIARE\A LIZAfLXZV
n C E C O ^ ^ S E J E R O D E S E G U R I D A D masiva coeiacion de ios represenianies ae los ambaiaaores ala Ma recursoi-

l o m m i s t r a n v a ●coatencioso-düimmstrauva. que iMdenteniemeaie
ínrenaemos ao pueae ¿upiantar alo jue :io es :mo mero objeto ae
neaociacion yacuerno por las panes.

■Resultara ramoien eMdenie pan I.. aue en estas -aiiinia.s fechas ce
han proQucido hecnos de íuriciente Tanscenaencix como para hacer
reilexionar ilos responsaoles de este oroceso en la cercama de ana
coniüctivnQad aenenuizada ala uue oaoa lia ayudaao la nueva yreoenoa
fustracion de tos comoromisos adauindos. en reiacion ala reumon esperada
para ei mes de Judo de cara aia necociacion uei Acuerdo.

●\nte 'a meicpiicabie situación que atraviesa la neaociacion del
\cuerGo Recuiador de las Condiciones de Trabajo para ei Colecnvo de .a
Enzamtza en ei año 199*i. ^on la ornea actividad desarroilada hasta ei día de
hoy de ;a mera consnmcion formai ae la mesa de necociacion. Feorero
ysm aue le hada producido aitenor reunión ni avance sustantivo aiiruno.
aue oerrmta la .'eoresentacion ydefensa por pane de los leuitimos
reoresentantes de este coiecnvo ydaoa la preocupante situación aeneraoa
por ei malestar existente que se denvx ya no de la Jisansiaccion de las
demandas que se plantean, smo de ia mera imoosibiiidad oe su discusión en
'an marco estable ynormaiizado de negociación, urns la deliberación seguida
en los oréanos de este Sindicato, asi como las diversas asambleas realizadas
en diferentes IJmdaoes de ia Ertzamiza. paso allamar su atención, sobre ios
siguientes aechos :

Fs por io tanto raí obligación exoresarie de forma ciara ia situación de
conilicuvidad existente, la absoluta inencacia que suñen los mecanismos de
negociación yacaerao en este momento yque sm duua nos encontramos, si
ia situación no se corrige, en la antesala de im ciima de conilicnvidad
generalizada diñcii ae reconoucu- en términos razonables, mediante los
mecanismos de representación ynegociación normaiizaoos.

P o r t o d o l o i m e n o n n e m e e x D u e s i o . u n a - e z m a s . l e s o l i c i t o l a

inmediata convocatona de ia mesa ae negociación.
La negociación iel Acuerdo de este año adauiere esnecial

ornscenceacia oaao jue desde ei año 1992 las conoiciones de trabajo ae la
Pciicia .\uionoma no lian sido objeto de negociación yjue ei onienor
Acuerdo suscrao para tos años 92-93 se encuentra en situación ae prorroga
desde Enero de este año.

. \ t e n t a m e n i e .

3übao 10 de Juiio ae 199-i.
as .ógico entender jue las carencias detecmdas durante estos nos

años, las amcui iades aenvadas de la mieroretac ion. Mci ianc ia cDÍ icac ion

aei anienor texto aebidas funoamentaimente a la d isoandaa de cnter.os e
.neácnz cooromacion entre ei .\rea de decursos Humanos v'a estrucaira
Jerarauica ae este coiecnvo. 'nan generaao ana nrogresiva situación ae
conilicnvidad que no puede suDerarse smo meoiante la negociación ae tn
nuevo acuerdo para este año que reguie en terrmnos aceoiaoies vreconauzca
la simacicn de conncnvndad evidente yque oia adia esta llamaaa acrecer
smo se proQuee ia conunuameme soiicitaoa negociación.

F d o . . l ñ a * a C a s t r o C o s a s .
S E C Z E T. ^ i L L O C E > . ^ R - U .

M. ;a. 3 k . 8 * o "

n o M G A s - m z ● ●

● j
‘ ● 0 1 1 9 I L 3 A C
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Cartas
Epistolario oficial

Trás el estupor que produce la noticia de las agresiones a
compañeros, enterarse que "un profesional de la medicina",
aduce motivos burocráticos para negar su atención, le deja
cualquiera más que frió

a

£ N .r . E .
~ * r c « u .

WTA DE PR£.\'S.Í

£ N .r . E .
inte ¡as hechos remirados el sábado día 17 de Mosio en tu localidud de

üemena. conde dos ¡ranajadores de '.a Poüau Auwnonui fueron iaívaiememe
un ruiro tnteruo ae asesiiuuo por pane de los incoiurotados que durante este verano vienen

uEusfCüíd en un escenano de -graves enfrentamemos. la JUt̂ A RECTORA de
E.R.S.E, desea nacer público el supútente comunicado :

( L A A R T l t v ' U

a t a c a d o s « t i

Sr. O. Joaquín Esiehez.
Residencia Nuestra Señora de
Docior Be^instain ¡09.

. \ m n r r r ’ u

D O N O S T I . - La responsuhiiUlad política de ¿os hechos due se nenen sucediendo alo Uin»o de este
año. con mus de veinte a/entaUos amsrautdones otrabaiaaores de lU Errziunrza ̂ esiá en
manos de H.B.y su entorno. Resuda necesano decir bien auo. decir cxoresamente ¡o que
denntfiva loaus sabemos, todos estos ateruoOos forman parte de una esrratepia premeditada.
<aicuiada vfríamente aceptaua. de Ueixirala soaeaad vasca hasta estos imolerapies niveles
d e e n j r e n t a m i e n t o a v í L

e n

Vff lTJ ■ >n,-onnoaonf, J r e l o ssuersos. no nos guoda .uno ,ronsm,nrln la lig,ca cnaignaaon c,us los hschos nos proOucsn Una posición política del resto de los ciudadanos, sus instituciones vpartidos
democráticos de no querer ver los hechos mdarles la iranscendenaa que tienen, 'sólo nueae
uumeruar la espiral intaada oprovfKur respuestas espontaneas desde los sectores que mas
cnticdmente viví'fi día adía hechos tan graves como ¿os Uel sobado.iM úmea expiicaaón oteada 'problemas burocráticos'

gravedad de unos hecnos. en ios que ¡os heridos permanecieron
demandando la atención médica

no puede Justificar la
un lar^o periodo de tiempo

urgente ysm que esta les fuera prestada. Resuua por lo tanto necesano reclamar la adaptación
yPoliciales alas nuevas
n e c e s i t a n J e

de las tnsntuaones Judiciales
circunstancias, hechos romo ios uue aalano se vienen repmenao

un tratamiento npenfico yadecuadoiNl resuda 'uzonable ver romo no le
dispone ue todos los meatos. mse ruerna con una actitud decidida vpnontana de tdemnicar
ydetener atoaos ios responsables de los incidentes, ni resuda esperanzudor ver amo cuarMO
,m idemlicmos vüwmJoj ¡,asím minos dios ,-n pnsion que lux heridos ingrrsudos en ioi
nospitales por los aiiercados.

ocuoo p u b U c o s e x i g e , e n c a s o s c o m o e l q u e n o s“CTUanowj odminismmeas que esciaregean vdepuren las LsibSsresponsaoikdoxies. oresraPlezcan la connama Je la, .nsaniaones anse LoppZ fdlic"

Us limites de ¡a tolerancia han udo desnordados. frente ai nonnai nroyreso de 'a
Sociedad Democrática. ̂esuUa moportanle ¿os niveies de aeienoro que .as dbenades
publicas son sometidas por un peuueño '.̂ nwo de fascistas.EusKodi empuña aser un ñus
donae. .'laseorse. opinar ox-mr resuaa peaí>roso si no se mensa como intentan imponer asviolentos. , . 1 / 4

Sin otro particular.

Bilbao. 22 de Agosto de ¡994.

filo.: IñaJá Castro Casas.
SECRETARIO general.

es !o

E R . N . E . ,
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BILBAO 29 Je AGOSTO de 1994.

JUNTA rectora.
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Cartas
Epistolario oficial

Mal, rematadamente mal el sindicato ELA, ¿en virtud de qué
yarrogándose qué titularidad, los representantes de la mencionada
central se tienen que reunir con los "sacristanes de los verdugos"?

Triste ydecepcionante...

E N . E.r .
r » i N E s ■ L X A R T A & U N *

S O T A D E P R E M S á

Ante la decisión de ELA-Ertzaintza de reunirse con H.B. para
exigirles que cesen en sus ataques ala Ertzamtza, la Junta Rectora de
ER.N.E., quiere exponer ala opinión publica, el siguiente comunicado:

Hasta que H.B. no rechace ycondene la actividad violenta que sufre
la Ertzamtza ypor extensión toda la Sociedad Vasca, como representantes
de los trabajadores de la Ertzamtza, no nos encontramos legitimados para
calificar como interlocutores válidos, alos que no respetan el juego
democrático, sino que por el contrano auspician los últimos
a c o n t e c i m i e n t o s .

Con esta mcogruente decisión. ELA-Ertzamtza está pomendo en solfa
el Acuerdo para la Normalización yPacificación de Euskadi (Pacto de
Ajuna Enea). Er.N.E. entiende que aquí todos estamos en el mismo barco
impulsando el compromiso de todos contra la violencia. Este Pacto implica a
la Ertzamtza en la lucha antiterronsta ante la elocuencia de un pacto
democrático de todos los partidos de este signo. Con esta decisión
responsabihzamos aELA de no respetar el pacto, como máximo organo de
expresión de la voluntad mayontana de los ciudadanos de Euskadi.

Estamos en condiciones de asegurar que la mayoría de los
trabajadores de la Ertzaintza no entienden esta decisión yexpresan su
malestar yrechazo aesta errónea determinación.

Si con esta nueva campaña contra la Ertzamtza, H.B. pretende
amendentrar obuscar reacciones de nervisismo (como calificamos la actitud

de ELA), como siempre se han eqmvocado. Desde Er.N.E. no hay otra
reacción que la de la tranquilidad, la sensatez yel pleno convencimiento de
que con el apoyo de la mayoría de la Sociedad Vasca ylos mecanismos
democráticos, tenemos suficiente para ahogar en su rmsena alos violentos.

En Bilbao, a31 de .Agosto de 1.994.

F d o . : H J U S TA R E C T O R . 4 D E E R . y . E .

. L 3 " ^
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Cartas
Epistolario oficial

Dice un viejo refrán :"Cuando el diablo no tiene nada que
hacer, con el rabo mata moscas", desconocemos si el Sr. Alustiza
en el escalafón de la maldad, figura como diablo odiablillo, pero
lo que resulta innegable es que hacerlo peor que este caballero
resulta imposible.

E.E N .r .
E L K A R T A S U N Ai O T Z A I N E N ● X A Z I O N A L

E X C M O . S R . D . J U A N M A R I A AT U T X A M E N D I O L A
C O N S E J E R O D E I N T E R I O R D E L G O B I E R N O K 4 S C 0

Excmo. Sr.:

Ante la indignación yestupor que ha causado en el colectivo de
trabajadores de la Ertzaintza, la orden emanada desde la Dirección de
Segundad Ciudadana, concretamente del Sr. Fernandez Alustiza, en la que
uista alos Jefes Territoriales atomar las medidas necesarias, incluidas las

disciplinarias, en aras al riguroso cumplimiento de la obligatonedad de llevar
la txapela, demandamos aVE. el cese inmediato de este Señor.

Es imperdonable emjustificable el talante exhibido por el Sr.
Fernandez hacia los Ertzainak. La serie de sucesos que venimos padeciendo
últimamente, escalada de agresividad contra la Ertzaintza, requiere grandes
dosis de tacto en las relaciones profesionales, lo que conlleva acritudes que
tranquilicen los ámmos yno que los exalten con órdenes absurdas e
innecesarias.

Cuando desde los Sindicatos se está reivindicando constantemente, la
adopción por parte de las instituciones judiciales ypoliciales, de las medidas
pertinentes para hacer frente alas nuevas circunstancias, no es de recibo que
el re fe renc iado D i rec tor d imane órdenes de ese conten ido , c la ramente

influenciado por las opiniones que un ciudadano presuntamente antojadizo y
agraviado, ha vertido en el espacio dedicado a"cartas al director" en un
penodico de este Pais.

A t e n t a m e n t e .

Fdo.: IÑAKI CASTRO C45.-l.y
S E C R E TA R I O G E N E R . 4 L D E E R . N . E .

'■ E■~ - < ●

Bi lbao, a6de Sept iembre de 1.994
/ é o
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Cartas
Epistolario oficial

La intransigencia del Dpto, quien nos niega la potestad
rea l de negoc iar (derecho este consustanc ia l acua lqu ier
organización sindical), la mejora ydignificación de nuestras
condiciones de trabajo, nos conduce irremediablemente ainiciar
una escalada de movilizaciones.

E .E N .r .
E L K A R T « S U N Ac S T Z A I N e N N A T I O N A L

ICONCENTRACIÓN

Por medio del presente escrito, hacemos un llamamiento a
todos los ertzainas, para que acudan ala concentración convocada
por el Sindicato Er.N.E., para el próximo día 8Septiembre, alas
9:00 h. en la Entrada principal de la Feria de muestras de Bilbao.

Tras el vacio en el que nos encontramos sumidos en todo lo
referente alas condiciones laborales en el colectivo de la ertzaintza,
yla poca seriedad que nos ha demostrado el Departamento de
Intenor, que se ha mantenido en silencio durante meses ycuya única
propuesta seria es la de un cambio de calendario, olvidándose del
resto de las condiciones de trabajo, nos vemos en la obligación de
demostrar al Departamento de Interior ,que estamos cansados de
soportar la penuria laboral yla falta de medios, para desempeñar
nuestras funciones como responsables de la segundad pública.

Sabemos que las perspectivas de este Departamento no se
aclararán, hasta que se conozcan los resultados electorales; no
estamos dispuestos acontinuar soportando la inoperancia ala que
nos tiene acostumbrados, siempre que hay un proceso electoral por
m e d i o .

Por todo esto os convocamos ala concentración para exigir la
negociación inmediata de las obsoletas condiciones de trabajo que
padecemos.i

Er.N.E. TIK AURRERA !!

L A J U N TA R E C T O R A D E E r . N . E .

r ;

BILBAO 06 SEPTIEMBRE DE 1.994.

?4X 444 78 24 .t r * ü . 3 3 . 4 8 0 1 2 B I L B A O . T F 4 4 3 5 1 0 4
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LOS MEJORES PRECIOS DEL MERCADO
PARA LA ERTZAINTZA YFAMIUARES

V

V

TALLERES MIGAAAR,S.A.
Particular Allende, 2(Santutxu)
TIfs,: 411 90 90 -Fax 412 83 54

Avda. Miraflores, 14 (Boluefa)
Tlf.: 412 95 00

4 8 0 0 4 B I L B A O
R E N A U L T

4 6 K E P O T E n ° 1 5



Cartas
Epistolario oficial

Otra perla yesta ni siquiera cultivada; volvemos aconstatar
por los hechos, que determinados responsables, hacen de su capa
un sayo, entrando en lecturas sesgadas del convenio. Señor Torre:
"Dura lex sed lex” dijo Séneca en clara alusión al rigor de la ley,

pero suponemos que Ud aeste filósofo, se lo pasara por sus "partes
nobles" como otras tantas cosas.

E .N .E r .
E L K A n T A S U N *N A T I O N A L

A / A d e D . I ñ a k i To r r e

Responsable de la Comisaría
E l B A R

M u v S r . n u e s t r o :

E n v i s t a d e l a m o d i fi c a c i ó n d e h o r a r i o s d e fi n d e

semana llevada acabo por Ud., suponemos que osu conocimiento
del convenio vigente es nulo, osu malinterpretación ha sido
pa lmar ia .

El mencionado acuerdo regulador, explica de
forma diáfana en su anexo n“ II, que los periodos horarios
laborados en fin de semana, habrán de atenerse alas siguientes
pautas :

De día, desde las 7,oo h. hasta las I9,oo h.
D e n o c h e » » 19,00 h. 7,00 h.t í

Huelga señalar, que cualquier modificación de
los horarios, ha de ser ratifícada por la Comisión Paritaria,
aspecto este, igualmente ignorado por Ud.

Ni que decir tiene, que de no reestablecer de
inmediato los horarios originales, procederemos adenunciar esta
irregularidad, tanto en la C. Paritaria, como ante la Jefatura
T e r r i t o r i a l .

Bilbao, 28 de Setiembre de 1994

U A J U N TA R E C T O R A

'i I. ■ ' o
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Publicidad
P u b l i c i d a d

MULTIBIUS.A.
A S I S T E N C I A

L. ^ Juan de Ajuriaguerra, 19, 2°
Tlf.: 423 69 97
F a x : 4 2 3 6 9 9 2
4 8 0 0 9 B I L B A O

C O N D I C I O N E S E S P E C I A L E S P A R A E L

C O L E C T I V O D E L A E R T Z A I N T Z A
S . A .

ELECTRODOMESTICOS, MUEBLES DE COCINA YHOGAR

Muebles de cocina, 12 meses sin recargo
Muebles de hogar, 18 meses sin recargo
TV Color yvídeos, 10 meses sin recargo
Equipo sonido Hi-Fi, 10 meses sin recargo

E L E C T R O D O M E S T I C O S

Lavadoras, lavavaji l las yfrigoríficos:
10 meses sin recargo.

Resto de existencias; Precios Especiales

D I R E C C I O N E S :

■P a s e o d e l o s F u e r o s . 1 6 . T l f . : 4 3 7 2 3 1 5 . B A R A K A L D O

■Lehendakari Aguirre, 48. Tlf.: 449 13 12. BASAURI
■S a n t a C l a r a , 1 0 . T l f : 4 1 2 5 6 0 5 . B I L B A O

■Gregorio de la Revilla, 21. Tlf: 441 67 58. BILBAO

C E N T R A L :

■A v d a . E u s k a d i , 1 9 . T l f : 4 9 9 0 7 0 0 . B A R A K A L D O

RETENED ESTE NUMERO EN LA MEMORIA

paftt ●riibftéi'd^Bía y
22 de 1994 |

&DiUqMÓESuiAL
7 0 ;

n t o o

3 . 0 0 0m v ;
P f S E T M

441S)SS

■ 5 1 0 U 1 0 0 3 6 > 0 4 1 9 3 3 9 2 2 0

M J M o t A » T U ) K > t r w w M
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.oOr» da Paúio at Guadalupe. Juan
-.'oa liioio XVIIOru al v«io Votrea

jjSE HARA FAMOSO!!
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Coplas
Coplas Ernestinas

C O P I A S
PM ESTIMAS

la txapela una prenda
que está levantando ampollas
sus defensores la ensa lzan
recordando que en la historia
con honor bo ina por taron
nobles eilustres personas,

Txapela llevaba Franco
sin perder la compostura
también hicieron lo propio
grandes de la dictadura
m e z c l a n d o e n u n d i s f r a z t o d o
boina ysotana de cura

Complemento patr iotero
minimiza los rigores
del frío más puñetero
yesconde de los mirones
cuernos yfalta de pelo
de vil lanos yseñores,

En la OJE un pionero
por falta del elefante,
papel para el agujero,
dejáse el culo brillante
d á n d o l e u n u s o a l s o m b r e r o
más bien poco edificante.

Tanto frotáse el pionero
sus redondas posaderas
que tras perder el resuello
en cuidada ysutil prosa
se apreciaba en su trasero:
"Boinas Elásegui Tolosa",

n ° 1 5 K E P O T E 4 9
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AZAL0E6UI, S.A
OKINDEGI

PAN FINO YBOLLERIA SELECTA

FABRICA YOFICINAS:
Carretera Ollaretxe,8

Tlfs.: 469 42 84 (Fábrica)
469 42 85 (Oficina)

ALGORTA
DESPACHOS:
Andrés Cort ina 4
Tlf.: 469 89 44 /ALGORTA

Avda. Vi l laondoeta 1
Tlf.: 469 25 33 /ALGORTA

López Osés, 14
Tlf.: 463 85 87 /ROMO-ARRETA

Consulado de Bilbao, 23
Tlf.; 467 47 48 /ASTRABUDUA

S E R V I C I O D E U R G E N C I A S P E R M A N E N T E
Y T A M B I E N A D O M I C I L I O

Seguros aceptados:
Iquimesa, Muface

Mutua Feral,
Mutuas de Empresa

yLagun-Aro

C L I N I C A M A T E R N A L

d e l a E S P E R A N Z A

Esperanza, 3-Tlf.: 25 25 00
0 1 0 0 2 V I TO R I A - G A S T E I Z

Maternidad yGinecología
Medicina interna, Cirugía ysus especialidades,

Diagnóstico precoz del cáncer (chegueos)
Preparación al parto yeducación maternal

Diagnóstico por la imagen: Radiología, Ecografía Lineal yEcografía Sectorial.



U N I O N E S P A Ñ O L A
D E E X P L O S I V O S S . A .

E X P L O S I V O S - C A R T U C H E R I A - N I T R O C E L U L O S A

Fábricas de Galdácano (Vizcaya)
Teléfono: 457 06 00 -457 02 50
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