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Los motores

Volkswagen
Diesel

Eli ei motor de inyección directa el combustible es
inyectado directamente en la cámara de combustión
principal, lo qué supone mayor efectividad en lacombustión con menor consumo de conibustible.
Para ello se ha desarrollado una configuración especial
del conducto de admisión, los pistones ylos inyectores, y\
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Peligroso, muy peligroso el camino emprendido por el
Departamento de Interior mediante la difamación, la
intoxicación informativa yla sistemática negación del
papel de los sindicatos como interlocutores no ya validos,
sino necesarios. ● , , u

Estas malintencionadas ymaniqueas tesis de las bon¬
dades en el trato Patrón-Obrero, han tenido en la Historia
defensores ilustres: Franco, Mussoliniydemás, antidemo-
cratas todos ellos, que amparados en un pretendido pater-

estrangularon durante décadas la voluntad de
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nalismo,
los trabajadores. ^

Hace tiempo que los gestores de Interior han dejado de
estar ala altura de las circunstancias, hace tiempo que
los ertzainak vienen dando asus responsables lecciones
de sentido común yprofesionalidad, tanto en el trabajo
como en los foros de negociación.

¡Que buen vasallo si hubiera buen señor!
Para posibles colaboraciones,escribid a:

Er.N.E. (publicaciones)
San Roque, 3,4° -48007 BILBAO
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Tribuna
Solairu

Tr ibuna -So la i ru

JUSTICIA EM El
CASO SUSAETÁ

j p

una lógica razonable entre los he¬
chos probados yel fallo, mediante
unos fundamentos jurídicos exten¬
samente explicados, con la inter¬
pretación jurídica progresista ala
que nos tiene acostumbradas esa
Sala. Es una Resolución ponderada,
pero que contiene aspectos con los
que no coincidimos yque conside¬
ramos es preciso trasladar ala opi¬
nión pública para su discusión. Al
fin yal cabo, es la comunidad, sobe¬
rana ypaciente del servicio de jue¬
ces ypolicía, quien debe decidir
moralmente el acierto ono de la
sentencia, desde el conocimiento
contrastado.

El aspecto de la Resolución que
nos parece más criticable, por su
incidencia en el fallo final, es el
rechazo que realiza la Sala sobre la
circunstancia de «abuso de supe¬
rioridad (agravante prevista en el
art“ 10-8® del C.P.). Consideramos
que el «Tribunal une en un mismo
plano dos secuencias distintas. Una
primera característica de la agre¬
sión es el acometimiento por múl¬
tiples personas, de forma violenta,
ante lo que hay que tener en cuenta
que el Tribunal Supremo ha apre¬
ciado la agravante mencionada en
el «acto de aunar sus fuerzas tres
personas para acometer una sola»
(S.22-3-85). Una segunda caracte¬
rística es que la concreción de la

areciente sentencia (10/01/
1.995) que ha recaído en el ca¬
so de la agresión al ertzaina

Ander Susaeta, acontecida en las
fiestas de Bilbao de 1.993, presen¬
ta varios aspectos que desde
ER.N.E. queremos destacar. Es in¬
dudable que se trata de una deci¬
sión judicial que repercute de for¬
ma importante en el control de
conflicto existente entre los radica¬
les vascos, del llamado Movimien¬
to de Liberación Nacional Vasco
(MLNV) ylas instituciones demo¬
cráticas, especialmente la Ertzain-

L

s e t r a t a d e
una dec i s i ón
judicial que
repercute de

f o r m a
importante en
el control de

c o n fl i c t o
ex is tente entre
l o s r a d i c a l e s
vascos ylas
i n s t i t u c i o n e s

democrát icas,
especialmen¬

te la Ertzaintza.

t z a .

Estos comentarios se hacen
desde el mayor respeto ala propia
Sentencia, que es muestra de la
necesaria independencia judicial y
con la prudencia de estar ante un
caso aún sin cerrar, pues se prevén

ante el Tribunalv a n o s r e c u r s o s

Supremo. En estas circunstancias
consideramos que debemos expo¬
ner nuestra opinión al respecto,
dentro de la crítica democrática
que tan buen precedente estable¬
ció en las jornadas «Justicia versus
Seguridad», celebradas en el Insti¬
tuto Internacional de Sociología
Jurídica de Oñati, en diciembre de
1 . 9 9 4 .

En general, la sentencia del co¬
nocido como «Caso Susaeta» nos
parece equilibrada, pues establece

K E P O T E n . ° 1 6



Tribuna
Solairu

Tribuna -Solairu I

sion.es en su vida cotidiana, recibe
indemnización de un millón deviolencia es de una «acusada bmta-

lidad», como señala la sentencia.
En definitiva, la apreciación de la
agravante hubiera significado un
aumento considerable de las pe-

dentro de la proporcionalidad

u n a

pesetas. Además, desde la pers¬
pectiva de los condenados, van a
pagar sobre 100.000 Ptas. cada uno,
cuando una multa (salvando las dis¬
tancia pero para ejemplarizar) por
conducir borracho, sin daños, no es

las 150.000 Ptas. Entende-
hubiera sido más adecua-

n a s ,

legalmente establecida, pudiendo
llegar alos seis años solicitados
por el Ministerio Eiscal; siempre
latentes las reducciones que todo
cumplimiento penitenciario debe
o c a s i o n a r .

Otra cuestión que nos parece
desacertada es el razonamiento que
realiza el Tribunal para absolver a
J.A. Iciar Martínez, imponiendo su
percepción ala de los testigos. El
Tribunal aprecia la validez de los
testimonios de cinco personas, aun-

ertzainas (faltaría más).

m e n o r a

m o s q u e

do lo propuesto por la acusación
particular (1.224.000 por los días
de baja, 5.000.000 por las secuelas
físicas y3.000.000 por los daños
morales yfísicos).

Por último, esperamos que los
previsibles recursos ala Sentencia
aclaren más las cosas, en búsqueda
de la Justicia «reparadora» (Peters,
1994), lejos de «efectismos ejem¬
plarizantes». Las decisiones judi¬
ciales son siempre complejas, más

como éste, por lo que hay
huir de simplismos en su valo-

q u e s e a n
que reconocieron yaseguraron sin
dudas la participación del Sr. Iciar.
Pero ala vez antepone su criterio
de duda, elaborada ésta con lejanía
en el tiempo yen el espacio, apre¬
ciándose cambios profundos, sus¬
tanciales, en la imagen del procesa¬
do. Al fin yala postre se trata de

descalificación del testimonio

e n c a s o s

q u e
ración, sin entrar en adscripciones
del Tribunal (con/contra «noso¬
tros»). Asimismo, consideramos

deben aclararse, por la vía per¬q u é
tinente, los puntos oscuros de la
Sentencia, como la grabación irre¬
gular (rechazada por la Sala) ylas
deficiencias procedimentales (re¬
flejadas en la pág.. 18 de la S.).

Todo ello, incluida esta reflexión,
trata de profundizar en la colabora¬
ción con el Poder Judicial, en el
marco de un reparto legal ymoral
de responsabilidades. Esta dinámi-

de entendimiento democrático,
auspiciado en las mencionadas jor¬
nadas de Oñati, redundará, yes la
intención de ER.N.E. en un mayor
desarrollo del estado social yde

u n a

de cinco ertzainas, sin acusarles de
mentir, que consideramos impro¬
pio de una decisión equitativa yen
cierto sentido avala las tesis de la
defensa (descalificación de los tes¬
tigos por ser ertzainas).

También apreciamos una defi¬
ciencia importante en el estableci¬
miento de indemnizaciones. Así,
las 315.000 Ptas. por los daños es

montante ajustado al criterio de
la Sala, pero la cantidad estipulada
por las secuelas, físicas, psíquicas
ymorales, nos parece irrisoria. Una
persona que ha estado apunto de

literalmente linchada, que ha
quedado marcada en
futura, con serio peligro de agre¬

c a

u n

derecho.
Iñaki Castro Casas

Secratario Generals e r

su seguridad

-

n.“ 16 KE POTE
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r.OMENTARIOS DESDE ER.N.E.

COMENTARIOS
DESDE ER.M.E> SOBRE

LAS AGRESIONES
CONTRA LA
fRTZAINTZA

ticos de intervención yque exige
una gran capacidad de reacción por
todos los implicados.

agresiones atrabajadores
de la Ertzaintza, realizadas por
miembros radicales del auto¬

denominado Movimiento de Libe¬
ración Nacional Vasco, han prolife-
rado en las últimas fechas. En
múltiples ocasiones, los agentes
de la Ertzaintza, en servicio activo
oen tiempo de asueto, han sido
víctimas de violencia, en su perso¬
na oen sus bienes, producidas por
personas vinculadas agrupos de
agitación social, enmarcadas en el
entorno de E.T.A.

L
a s

Las actuaciones desarrolladas
hasta la fecha, por los estamentos
democráticos (Legislativo, Ejecu¬
tivo yJudicial), han sido claramen¬
te insuficientes, cuando no contra¬
dictorias yenfrentadas. Estamos
asistiendo aun cruce de acusacio-

yhasta descalificaciones, en¬
tre los organismos encargados de
intervenir frente ala agresividad
radical, que originan una situación
de indefensión social. Se percibe

cierto descrédito de las Institu¬
ciones, caldo de cultivo de respues¬
tas viscerales yejecución de «justi¬
cia callejera».

Ante esta dinámica, después de
análisis lo más objetivo posible,

procurando un difícil desapasiona¬
miento, desde ER.N.E. considera-

n e s

Esta situación, contextualizada
^ ’ la dinámica incisiva de Herri
Batasuna contra la Ertzaintza, la
preocupación de los agentes de la

la ausencia de capacidad

u n
p o r

m i s m a y

de diálogo de aquella, genera una
dinámica cercana al enfrentamien¬
to civil. Es un momento sumamen¬
te delicado, en el que se ponen a
prueba los mecanismos democrá-

u n

K E P O T E n . » 1 6
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rnMFNTARIOS DESDE ER.N.E.

las condicio-tuac ión ypromuevan
de convivencia pacífica.que hay que retomar el tema,

revisar las actuaciones
m o s

n e s
Hay que
efectuadas, elaborar una critica
constructiva yestablecer una es¬
trategia de intervención adecuada.
Tenemos que partir del someti-

absoluto de los agentes de

Desde ER.N.E. haremos todo lo
legítima ylegalmente posible para
que esta situación de violencia so¬
cial, en general, desaparezca, y
particularmente, procuraremos
conseguir el respeto debido alos
agentes de la Ertzaintza, como ser¬
vidores públicos que somos, repre¬
sentantes de una realidad demo¬
crática. Con esos objetivos,
solicitamos la colaboración de to¬
dos los estamentos implicados, en
base asus capacidades, dentro de

razonable, configuran-

m i e n t o
la Ertzaintza ala legalidad, por lo
que hay que redoblar los esfuerzos

lograr calmar las emociones,
incentivar las conductas de auto¬
control, promover la implantación
de tácticas de defensa ypotenciar
la adquisición de los medios nece¬
sarios atal efecto.

e n

ante es ta nueva
campaña de

hostigamiento ai
colectivo de tra¬
bajadores de la

Ertzaintza, nos
en f ren ta remos con
grandes dosis de
tranquilidad, sen¬

satez yel pleno
convenc imien to

de que los meca¬
nismos democráti¬
cos son suficientes
pora ahogar en su

miseria alos vio¬
l e n t o s .

u n p r o c e s o
do una conciencia social que recha¬

la violencia como instrumento
solucionar conflictos.

Por otra parte, no menos impor¬
tante, es necesario promover una
dinámica que evite la impunidad de
las conductas violentas ilegítimas y
conseguir aportar las pruebas pre¬
cisas para la condena de los agreso¬
res, en base ala gravedad de los
ataques. Aquí es importante resal¬
tar, conforme al espíritu fundador
de ER.N.E., la confianza en el Juez
natural yen el Ministerio Público,

responsables de la protec¬
ción de la Sociedad ante los delitos
yde la defensa de las víctimas,
también cuando somos policías.

c e

p a r a

Esperamos que estas conversa¬
ciones sirvan para aportar nuestro

en la normaliza-granito de arena
ción ypacificación de este País y
mientras tanto, ante esta nueva

de hostigamiento al co-c a m p a n a
lectivo de trabajadores de la Er¬
tzaintza, nos enfrentaremos con
grandes dosis de tranquilidad, sen¬
satez yel pleno convencimiento de

los mecanismos democráticos
suficientes para ahogar en su

miseria alos violentos.

c o m o

q u e

Nos parece alos miembros de
ER.N.E. que ciertas deficiencias del
sistema penal (tardanza en la tra¬
mitación de asuntos, resoluciones
provisionales contradictorias, etc.)
puede favorecer la permisividad de
los ataques radicales. Se percibe
por parte de los trabajadores de la
Ertzaintza yde la comunidad, como

postura de debilidad social, que
evita la responsabilidad de los agre-

ante los que no hay respues-
s e n -

s o n

JUNTARECTORADEER.N.E.

u n a

s o r e s ,
ta institucional efectiva. En ese
tido, es razonable buscar las
medidas que contrarresten esa si-

n .MóKE POTE
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D U U C T O fi
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HERMANI-GI?U2!<OA\

reportero de EGIN, que ostentosa¬
mente realizaba multitud de foto¬
grafías. Así como esperamos que
las mismas no sirvan para señalar o
identificar aErtzainas en otros en¬
tornos. Aun así, ciertos sectores no
amedrentarán la práctica legítima
de reivindicación de los trabajado¬
res de la seguridad.

3).- Por último, esperamos que
el enfrentamiento existente en
nuestra comunidad se reconduzca
para desaparecer, ypara ello traba¬
jamos, en conjunto con las perso¬
nas que realmente quieren superar
esta lamentable situación.

Desde luego estamos dispues¬
tos ademostrar nuestra inocencia,
ante la Judicatura, el Colegio de
Periodistas ocualquier organismo
formal que se interese por el asun¬
to. Somos respetuosos con los de¬
rechos de los ciudadanos, inclui¬
dos por supuesto los periodistas de
EGIN, ysi se produce alguna extra¬
limitación somos los primeros in¬
teresados en exigir responsabili¬
d a d e s .

A nte el comunicado emitido
por «la Dirección de EGIN»,
en Hernani, el día 31 de

de 1.995, sobre los inciden-m a r z o

tes ocurridos con su fotógrafo Jose-
ba Olalde, en la concentración de
Ertzainas ante el Parlamento Vas¬
co, acaecida ese mismo día, desde
ER.N.E. queremos hacer constar:

I).- Los incidentes con Joseba
Olalde se enmarcan en la lógica
expresión de las diferencias exis¬
tentes entre los intereses de EGIN
contrastados en sus informaciones
referentes ala Ertzaintza, yla de¬
fensa de los Ertzainas ante los ata-

recibidos. Es comprensible
recrimine en una manlfesta-

Somos respe¬
tuosos con los
d e r e c h o s d e
los c iudada¬
nos, incluidos
por supuesto

los periodistas
de EGIN, ysi se
produce algu¬
na ex t ra l im i ta¬
ción somos los
primeros inte¬

r e s a d o s e n
exigir respon¬
s a b i l i d a d e s .

q u e s

q u e s e
ción de Ertzainas aquien claramen¬
te se posiciona contra los mismos,
dejando claro que el fotógrafo desa¬
rrolló su labor, como queda eviden¬
ciado en el reportaje del propio
periódico.

2).- La intervención de Iñaki
Castro, Secretario General de Ert-
zainen Nazional Elkartasuna, yde
otros sindicalistas, evitaron que la
situación se agravara, mantenien¬
do una actitud correcta dentro de la
alta tensión existente. Incluso los
mensajes de megafonía redunda-

caer en la provocación del

Eduardo López
Junta Rectora de Er.Ñ.E.

r o n e n n o

KE POTE n.° 168
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í AT R U l U í i O
sencia de ánimo, se habían esfuma¬
do de la noche ala mañana.
-¿Cómo lo ha tomado tu mujer?
-Joder chaval -soltó con la voz en un

hilo- pues te lo puedes imagi-
desde que han venido aavi-

.¡RIIING, RIIING, RIIING /
El, histriónico sonido del teléfo¬

no, sacó aJosé Luis Perea de su
lánguida ensoñación, depositó la
revista de viajes que ojeaba sobre
la pequeña mesa de cristal ycogió

desgana el receptor.
n a r ,
sarnos esta noche, tiene un ata-

de nervios cojonudo, se hac o n

q u e
ido con la cría acasa de sus-¿Diga?

-Joselu? -preguntó asu vez el
anónimo comunicante.

-Si, soy yo ¿con quien hablo?
-Con Jokin -acertó adecir con voz

trémula- tío, me han quemado
el coche la pasada madrugada.

-¡No me jodas! -balbuceó Perea-
pero, ¿cómo ypor qué?

-Tenia 14. 000 Km., estoy destro¬
zado, lo peor, la impotencia que

está consumiendo porque
sé más omenos por donde van

padres.
-Pobre Gloria, estará alucinando...

ybueno -prosiguió bajando el
tono de voz- creo haber entendi¬
do que tenias algún indicio.

-No, no es un indicio -remarcó
mientras se atusaba la barba- sé

saber quién es el hijo deo c r e o

puta que se ha acordado de mi.
Su amigo le paso una mano por

encima de los hombros queriendo
al mismo tiempo transmitirle fuer-

m e

l os t i r os .
Su amigo tomó aire eintentando

tranquilizarle apostilló:
-Mira voy avestirme, qué te pare-

vemos alas 10 ymedia

za yentereza.
-Mira, ya saldrá el sol por Anteque-

lo del coche lo apañaremos
podamos yla mala hos¬

tia... te durará una temporada
pero al fin pasará como pasa
todo; de cualquier forma por fa¬
vor enfría la orina, te tengo por
una persona cabal, no me decep¬
c i o n e s .

-Es que hay un detalle que no se lo
he contado anadie ycreo que
tiene mogollón de importancia,
verás -dijo sombríamente- el jue¬
ves pasado no sé si recuerdas

el rollo de las extradiciones
montó un potorro de la leche,

hubo manífa en la margen iz¬
quierda yel tema acabó en una
ensalada de hostias de campeo¬
nato, fíjate, cuando hay cirio en

r a .
c o m o

c e S I n o s

en el Iruña...
Mientras el Camarero deposita¬

ba sendas tazas de café sobre la
mesa, Jokin encendió con mano
temblorosa el enésimo cigarrillo
de su cuenta particular, los ojos de
Joselu no dejaban de observar to¬
dos ycada uno de sus movimien¬
tos, una mezcla de ira yconmisera¬
ción apartes iguales le embargaba,
allí, frente aél tenía probablemen¬
te asu mejor amigo ycompañero.
Al salir de Arkaute les dieron el
mismo destino, juntos pasaron tan¬
to buenos ratos como algún que
otro susto, el clásico buen humor
de su camarada, así como su pre-

c o n

s e

n.°16KE POTE
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-Desde luego que es para vomi¬
tar... mira, vamos air al Sindi,
me da la impresión de que a
parte de las gestiones que habrá
que realizar, algún fulano se
merece que le digan cuatro ver¬
d a d e s .

-Si te digo la verdad en este mo¬
mento lo que más me apetece
es hablar con gente que sienta
como yo ypoder desahogarme.

-Comisaría de la Ertzaintza ¿Quién

mi pueblo le suelo decir al J.O.
que se enrolle un pelín, que amí
me conoce todo pichichi, total,
resulta que el otro día ala vista
de que el pifostio estaba convo¬
cado en la mismísima plaza le
pedí que me mandase aotra
z o n a .

-No tendrías problema -apostilló
P e r e a -

-¡Joder que no!, le faltó tiempo para
frotarme por la cara que eso no
estaba en sus manos yque últi¬
mamente el Nagusi ya le había
dado un par de toques aese
respecto. En resumidas que
tuve que comerme la movida a
escasos 100 metros de mi casa
yencima sin verduguillo, por¬
que al señorito Nagusi le ha en¬
trado la paranoia de que con él
podemos cometer alguna ani¬
malada con total impunidad.

-¡Será sinsorgo! -interrumpió Jose-
lu- vamos, que se quedó medio
pueblo con la copla de que anda¬
bas en el fregao.

-No te digo más, ypor tu madre -
enfatizó- que no lo sepa nadie,
por la noche tocaron al portero
automático ycuando me puse,
me largaron que me iba aborrar
la sonrisa en cuatro días. Si se
entera Gloria se muere, yahora
con lo que ha pasado me estoy
teniendo que comer los huevos
yo sólito, sabiendo que una cosa
ha sido consecuencia de la otra,
que estuve en un sitio donde no
debía haber hecho acto de pre¬
sencia, que se me negó el dere¬
cho aproteger yresguardar mi
imagen, que algún energúmeno
se quedó con mi careto yque a
posteriori tras darme un susto
se pusieron manos ala obra.

es?

-Hola, soy Mikel Garay, de la ofici¬
na de Er.N.E. de Bilbao.

-¿Qué querías? -interrogó el ertzai-
na de la centralita telefónica-

-Verás, me gustaría hablar con el
Nagusi aunque “esté reunido”.

-Relájate compañero, soy de la
casa yeso corre de mi cuenta.
Tras unos momentos de espera,

al otro lado de la línea sonó la voz
dubitativa ydesconfiada del Nagu-
s i .

-¿Si?
-Soy Mikel, de Er.N.E., acabo de

mandarte un fax sobre el tema
de la quema del vehículo de Jo¬
lón García Ituarte yquería cam¬
biar por lo menos impresiones
contigo.
Con un tono autosuficiente yfue¬

ra de contexto, el responsable de la
Comisaría respondió:
-Mira, lo que tenga que decir sobre

este uotro asunto, lo plantearé
por el cauce oficial yordinario.

El sindicalista tuvo que hacer un
esfuerzo por no soltar un sonoro
taco yapesar de que su corazón
pugnaba por espetarle aaquel ca¬
ballero las cuatro reglas básicas de
urbanidad, contó mentalmente has¬
ta tres yle dijo sin inmutarse:
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Patrullero
Patrullari

1

Patrullero -Patrullari

posteriormente quemarle el
coche, otro día tal vez algo más
serio ymientras tanto, tu yotros
de tu criterio siguen cuestionan¬
do con falsos prejuicios el uso
del verduguillo.

-Tendrás noticias mías, ¡Adonde
vamos allegar!

-Ignoro por dónde me' llegará la
onda -replicó Caray- pero desde
luego lo que sí te aseguro es que
tu si vas atener noticias nues¬
t r a s .

Tras colgar, se hizo un silencio
la oficina del sindicato, Jokin

García se levantó de su asiento y
tendiendo una mano aCaray, se la
estrechó decididamente mientras
le decía:
-En esta empresa hay gente que

hace demasiado tiempo dejó de
pensar ysentir como ertzaina...
alguien tenía que decírselo, gra¬
cias.

La asimilación, parecido osimi¬
litud de las situaciones ypersona¬
jes reflejados en este relato, tal vez

fruto de la casualidad...

-Verdaderamente tu fama te pre¬
cede, no esperaba grandes ges¬
tos por tu parte, todo lo contra¬
rio ¿Sabes? -prosiguió- en nuestro
sindicato hace tiempo que esta¬
mos convencidos que persona¬
jes como tú, no hacen sino daño
ala Ertzaintza, con las formas y
modos de que haces gala, con

ceguera para no ver lo evi¬
dente, con esos desprecios ha¬
cia tus subordinados, has deja¬
do reducida la comunicación con
los ertzainak al lenguaje del ex¬
pediente yel apercibimiento.

-¡Oye! -terció airado el responsa¬
ble policial- no te consiento ni a
ti ni anadie que me dicte la
forma de hacer mi trabajo.

-¡Oirás lo que sea necesario! -sen¬
tenció Mikel Caray- del tema
que nos ocupa, tu eres de alguna
forma corresponsable, tu pre¬
sión ychantaje continuado ha¬
cia los Jefes de Operaciones,
han propiciado un “estado de
terror” que les anula la iniciativa
yel sentido común. Esta vez a

compañero, le han reconoci¬
do en una manifestación para

e s a

e n

s e au n

J O T A B E

H U M O R E A
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TRANSFERENCIAS

MATRICULACIONES

F I S C A L

SELECCION DE PERSONAL

ALMACEN -FACTURACION
APERTURAS DE INDUSTRIAS

SEGURIDAD SOCIAL

SEGUROS GENERALES

SEGUROS DE VIDA

P A S A P O R T E S

- S -

GESTORIA ADMINISTRATIVA

A S E S O R I A L A B O R A L

O F I C I N A T E C N I C A

c

Avda. de Guipúzcoa, 26
Teléfonos 61 69 49 -61 17 35 -Telefax 61 80 75 I R U N

TALLERES GRÁFICOSNUEVA COCINA CHINA
YPLATOS ESPECIALES

DEL PAIS

●Se prepara comida para llevar
●Se admiten reservas para

comidas de empresas,
bodas, bautizos, etc.

- Ta r j e t a s
- F a c t u r a s

- S o b r e s , e t c .

Creación de toda
c l a s e d e 2 ^
impresos

RESTAURANTE
S H A N G A l

Henao,17
(Frente Escolapios)
●s 423 64 63
48009 BILBAO

- T I P O G R A F I A
- O F F S E T
- E N C U A D E R N A C I O N

S A N T U R C E

(Vizcaya)
M. de Cervantes, 1
Te l . 4 6 2 6 4 1 9

Comprando 3●leetrodooié.tko» d« loi 5<|Ua I» ofrecamo» la
10% détdto. .n los mueblesh a c e m o s u n

lAVAVAJILLAS
OMORNO, PLACA

CAMPANA
FREGADERO

Y G R I F O( y( y
. J

( y

|95.●COCINA EN 3WTRSr!;;
●C O R N I S A
●PORTALUX ^Y
● M O N T A J E

●u n

FEMAR SONIDO S.A.
LiBMMjiMti ,@4immiiamdR E G A L O

ENCIMERA FORMICA
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Ernesto
Reflexiones de Ernesto
Fmestoren Erreflexioak

LAS REFIEXIOMES DE
tRNESrO

mArrA es médico- «y el yuyo?
■«Mi Alta es cuestionable ycriti¬

cable por jueces ycomercian¬
tes, por putas ychorizos, por
manijas yporteras, más parece

castrado en derechos que un
ciudadano al 100%»

■«Vive con el corazón en vilo,
viendo que su futuro depende
de unos mandos en su mayoría
incompetentes oinfraprepara-
dos .»

■«La experiencia le ha vuelto hui¬
dizo yamargado, temeroso y
temido. Cabizbajo perpetuo,
arrastra la maldición de ocultar
celosamente el orgullo que aún
einexplicablemente sigue
tiendo por su profesión.»

■«Mi padre tenía ilusión yse la
han ido arrancando ajirones. La
ética, así como la fe ciega en la
ley, son naipes de un castillo
que día adía se desmorona en
cabeza, cree yrespeta sincera¬
mente ala justicia ysin embar¬
go, por la noche en su lecho ya
solas la pone en solfa. Estrenó
su uniforme con honrada volun¬
tad yse la hicieron tragar asor¬
bos de hiel. MI ATTA ES ER-
TZAINA...” ●

La pregunta podría pasar porcandorosa eingenua, pero
cuando las circunstancias el

entorno ycontexto son tan «parti¬
culares» como... pongamos Rente¬
ría, la insana curiosidad del tierno
infante puede tener ribetes malé¬
volos, siendo la respuesta del inter¬
pelado imberbe, por lo menos incó¬
moda ycomprometida.

¿Cual es la respuesta idónea?
Ensayaremos una elegida al azar,

siendo grave, no por ello deja
de ser plausible:

u n

q u e

■«Mi padre es un triste mercena¬
rio, si por tal tenemos aquien
realiza una labor con interés cre¬
matístico, despertando igual¬
mente cierto rechazo social en¬

r a d i c a l e s y

s i n -

t r e s e c t o r e s

juveniles»

Mi progenitor es un antisocial,
denostado por unos yvitupera¬
do por otros, el hombre que
dio la vida, puede ser tachado
hoy de torturador ymañana de
blando, ahora de escaso yluego
de excesivo, acá pasa por necio
yacullá de prepotente, es seña¬
lado, reprochado yacosado sis¬
temát icamente»

■ « s u

m e
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El Patio
Etxartea

La seguridad empieza por uno mismo

lA SEGURIDAD

EMTEMDIDA
EMPIEZA POR
U M O M I S M O

-

que respecta acriterios omedidas
de salvaguarda personal en el des¬
empeño de sus funciones, no cabe
sino detenerse apensar que tal
vez, evidenciada esta realidad, ha¬
brá que empezar aobrar en positi¬
vo, esto es, velar cada uno un poqui¬
to más por su seguridad.

V ivimos un tiempo donde la
seguridad se ha convertido
en un bien supravalorado

en colectivos laborales, máxime en
los que, como el nuestro, presen¬
tan un nivel de conflictividad diario
c r e c i e n t e .

N o e s e x t r a ñ o a s i s t i r a c o n v e r ¬
saciones entre Ertzainak, donde se
cuestiona esta oaquella medida
emanada desde cualquier instancia
superior einherente ala seguridad
en cuanto amateriales onormati-

¡Abrid los ojos!, nadie salvo vo¬
sotros mismos será ñel guardián
de su integridad física.

Hay que olvidar de una vez por
todas el tiempo de la improvisación
ydel bienintencionado amateuris-
mo; que nadie se llame aengaño,
que ni un solo Ertzaina siga escu¬
dándose en el infantil pretexto de
«corro peligro porque no me de¬
jan...» odel «lo que debiéramos
hacer todos es...», ¿Esperamos tal
vez que nuestro universo se sus¬
tente en la palmadita acapricho del
responsable de turno, la conmise¬
ración de la sociedad Vasca, oel

v a .

La cicatera terquedad yfalta de
perspectiva de algunos mandos,
hace que se multipliquen las críti¬
cas ala filosofía que impera en el
Opto, de Interior en cuanto ala
seguridad de sus hombres.

Constatada la falta de sintonía
entre la Consejería ylos funciona¬
rios de la Policía Autónoma, por lo

KE POTEn.° 161 4



El Patio
Etxartea

La seguridad empieza por uno mismo

paternalismo del Dpto.?, desde lue¬
go si vuestras expectativas se
cunscriben aesto, no hablamos el
mismo id ioma.

El sentido común yresponsable
el elemental ylógico uso del

verduguillo en las «manifas», de la
escopeta yel chaleco en los contro¬
les, ode los guantes en los ca¬
cheos, han de ser «asignaturas pen¬
dientes» superadas con naturalidad
aestas alturas.

c i r -

e n

Porque tu responsabilidad, no
empieza yacaba en ti mismo, sino

ineludiblemente se proyectaq u e
sobre los que te rodean ytrabajan
contigo, comienza desde ahora a
modificar aquellas formas ymodos

-tu práctica diaria han caído
la rutina, vuelve adescubrir la

satisfacción de la labor bien hecha
desde la nueva perspectiva de tu
madurez personal ycon las únicas
limitaciones de la autocrítica yla

%-m
que en
e n

J
r a z ó n .

Ahí, en nuestra sensatez ybuen
juicio cotidianos, en nuestra profe-
sionalidad por norma ypropio con¬
vencimiento, estará la verdadera
seguridad personal.

Nuestro aplomo yconfianza en
nosotros mismos, propiciará que
no se nos juzgue con mayor respe¬
to ymenor ligereza, tanto dentro
como en el exterior.

¡Abridlos ojos!,
n a d i e s a l v o
vosotros mis¬
mos será fiel
guardián de
su integridad

f í s i ca .

Para que te respeten, empieza
respetándote ati mismo, se trata
de autoestima compañero...

G. Torquemada
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MADERAS
%M GANDIAS.S.LTA L L E R E S

G A M A Z O 48990 BERANGO
Fábrica yoficinas: B° Arene, 21
Tlfs: 668 03 22 -668 00 06
F a x : 6 6 8 1 0 8 4Reparación de Automóviles en general

48930 LAS ARENAS -ROMO
Almacén: Lope de Vega, 3
Tlfs.:463 43 29 -463 85 42

Fax: 48006 92

Polígono ALIGOBEO
Vitoriabidea, 12
VITORIA Tlf.: 1945) 22 88 71

CUBRE ROPA
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Moxiinn limpié
OI mnjor piodo

\
MAX CENTER
LOCAL COMERCIAL, 81-B (Junto al supermercado) BAR ACALDO
Tlfs.; (94) 483 10 41 -483 53 09 -Fax: (94) 483 53 09

( i

El Cubre-Hopa MARTA es un
producto premiado
in te rnac iona lmer r t e .



AnaFtank
III.Saña

III Premio Ana Frank III. Saria

III. SARIA ANA FRANK.
BAKEA\íí£H ÁlDEíCO KUITURÁ

haberse sometidopables por no
ala verdad del vencedor».El Premio Ana Frank, surgecomo una humilde aportación

ala normalización de nuestro
pueblo yconstituye tan solo un

de arena en pro del ansiado
Ana Frank, da nombre anuestro

galardón, dado que amén de lo su¬
gestivo que resulta su personali¬
dad, la forma ycontexto en que
murió son paradigmas de todo aque¬
llo que deleznamos yen contra de
lo que luchamos. La pequeña Ana
sufrió ypadeció la injusticia yla
xenofobia, en medio de una desqui¬
ciada yconvulsa Europa, la misma
clásica yculta Europa que hoy, 50
años después sigue sirviendo de
escenario ala muerte en sus face¬
tas más indecentes...

grano , , ● ilogro de la paz, la tolerancia yel
escrupuloso respeto de los dere¬

de identidadchos humanos, senas
éstas, que
civilización oalienación colectiva
de una sociedad.

determinan el grado de

Rememorando

«No hay dos sin tres», reza el
viejo adagio popular; sin darnos casi
cuenta, hemos llegado ala tercera
edición del Ana Frank, yclaro una
vez aquí, surge la pregunta ¿Cuán¬
tos Ana Frank serán necesarios?,
¿Cuánto horror más cabrá en las
retinas de este Pueblo?, ¿Cuándo
dejará de ser premiable ynotorio
el sentido ético de la vida ola de¬
nuncia yrepudio de la violencia?
Colectivos como el de Andaluces
por la paz yCEAR, opersonas del
talante de Francisco Garrido yJuan
M- Bandrés, no pueden ser islas de
humanismo, en un mar de seres
insensibles einsolidarios.

S e m b l a n z a

«Cuando el fanatismo religioso o
de signo ideológico interviene en las
relaciones entre los más fuertes ylos
más débiles, éstos últimos se
constituyen en el enemigo aconvertir
oaniquilar ypor añadidura en cul-

Galardonado: AMNISTIA INTERNACIONAL
(Unidad Territorial Euskaiherria)
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AnaFrank
lll.Saiia S

III Premio Ana Frank III. Soria

T — s <T

<

Distintos momentos de la entrega
de premios, que tuvo lugar durante
un cocktail en el Hotel indautxu.

KE POTE n.“161 8



Información
Profesional

Aula Policial -Polizi Ikasgela

Por su parte, los cárteles yorga¬
nizaciones de narcotraficantes in¬

contrarrestar estas medi¬
das estrechando su colaboración,
buscando nuevas rutas ovías de
entrada para la distribución de las
sustancias estupefacientes en los
mercados tradicionales de consu-

intentando abrir nuevos mer-

1tráfico ilícito de drogas, tan
to anivel nacional como inter-

_nacional, ha alcanzado en los
últimos años cotas insospechadas.
Estamos asistiendo auna globali-
zación del uso indebido de las dro-

el consecuente tráfico ilícito;

E t e n t a n

Estamos asistiendo
auna globaliza-

ción de! uso indebi¬
do de las drogas y

el consecuente
tráfico ilícito; las

grandes organiza¬
ciones de narcotra- !
ficantes están au¬
mentando el poder

económico ysu
influencia política.

gas y _
las grandes organizaciones de nar¬
cotraficantes están aumentando el
poder económico ysu influencia
política. Paralelamente (hay prue¬
bas concluyentes que así lo atesti¬
guan); estas asociaciones ilícitas
están intensificando sus contactos
entre sí, cooperando eintercam¬
biando diferentes tipos de drogas.

En el último informe de la Junta
Internacional de Fiscalización de
estupefacientes, se aboga por la
necesidad de una mayor colabora¬
ción en el plano internacional por
parte de los distintos gobiernos,

luchar contra el azote mundial
el tráfico de drogas.

m o , o
cados .

Acontinuación ymediante 9
amenos gráficos, os ponemos al día
de «la movida», tanto en la produc¬
ción ysofisticada distribución de la
coca, el opio ysus derivados, como
de la entrada más doméstica ycer¬
cana del hachich.

7 n K i A s r i F p n o p n n í ^ T Q N w m

p a r a

que supone
Los distintos foros internacio¬

nales dedicados al estudio yconse¬
cución de medidas para combatir
las organizaciones de traficantes
están avanzando en esta línea de
trabajo ycolaboración creando téc¬
nicas como las entregas controla¬
das para reprimir en la medida de
lo posible, el tráfico ilícito de ar¬
m a s .
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70NAS .DE PROnUCCION DE HOJA PE QO£A

C O L O M B L

ECUADOR

1
P E R i

B O U ’
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Aula Policial -Polizl Ikasgela

R U T A S A E R E A STRAFICO DE COCAINA HACIA EUROPA
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Aula Policial -Polizi Ikasgela
t

CO DE HEROINAR U TA S i n t e r n a c i o n a l e s d e l T R A F. I

TC A N , Ü A

E S T Í

?

■4 \M E J I C O

N I Q E fl I A
■f .

RUTAS PRINCIPALES

rutas SECUNDARIAS

O

RUTA DE LOS BALCANES

i
P I N L A N D i A

R U S I A

(I

V

P O L O N I A

C '

: s L O VA a j t A
FRANCIA

' a u s ‘

hungriâT*̂^̂
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J Q O S L A V I -
\

ESPAÑA

. d BULGARIA^ \PORTüQj

■ Üo < 1 V I T U R Q U I AG R E C I A
- V

-TJ

V s ^
RUTA TRADiaONAL

RUTA ALTERNATIVA

RUTAS SECUNDARIAS
/ " V
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LOS MEJORES PRECIOS DEL MERCADO PARA LA ERTZAINTZA YFAMILIARES
Ahora tenéis la ocasión de probar el nuevo Laguna con motor Diesel.

TALLERES MIGMAR.S.A.
Avda. Miraflores, 14 (Bolueta)

Tlf.: 412 95 00
Particular Allende, 2(Santutxu)
Tlfs.: 411 90 90 -Fax 412 83 54

4 8 0 0 4 B I L B A O
R E I M A U LT

E S P I Z U AM A N U E L B I L B A O Instalaciones Industriales

Materiales de Construcción CALEFACCION -AIRE COMPRIMIDO -
TECNICA DE FLUIDOS

JOSE ANGEL ESPIZUA LLEDO
Venta de toda

clase de cocinas
EXPOSIC ION:

Sarrikobaso, s/n
Tlfs.: 469 00 47/469 41 76

Amesti, 19
Tlf.: 491 05 75
4 8 9 9 0 A L G O R TA

(Vizcaya)

LOS ISUNZA, 9-Bajo
T l f s . : 28 38 76

25 06 07 0 1 0 0 2 - V I T O R I A

Rlstaurantl
n

l U »

PLAYA DE EREAGA

48990 Algorta -Getxo
(Bizkaia)

Hotel: 94/ 491 00 05 /491 00 06
Restaurante: 94/ 491 05 44 /491 20 62
Fax :94 /49 l 13 lO

Restaurante

S A N R O Q U E MATERIAL DE CONSTRUCCION
- D E C O R A C I O N
-CERAMICA YGRES
- B A Ñ O YA C C E S O R I O S■DESPEDIDAS>Ni<NI

ALMACEN YOFICINA:

S e v e r o U n z ú e , 1
Te l é f o n o 4 4 4 4 6 4 4

4 8 0 0 2 B I L B A O

EXPOSICIONES:

Pérez Galdós. 13
Te i f . 4 4 4 9 9 1 2
48010 BILBAO

G o r d ó n i z , 6 2
Te l f . 4 2 1 8 0 1 0
4 8 0 0 2 B I L B A OAvda. San Roque, (Archanda)

Teléis. 445 28 03 -445 10 69 B I L B A O
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Información
Profesional

Modelo policial en la Policía Vasca

M O D E L O
POLICIAL EM LA
po l i c ía vasca
E1juez Clark, al resolver el

caso Mapp v. Ohio (367 V.S.
643,1961) redactó un consi¬

derando en la sentencia del Tribu¬
nal Supremo federal norteamerica¬
no, del siguiente tenor literal;
“...Nuestra decisión, fundada en la
razón yen la verdad, da al individuo
no más que lo que la Constitución
le garantiza; al funcionario de poli¬
cía, no menos que aquello alo que
t i ene de recho una hon rada ac t i v i ¬
dad de aplicación de la Ley y, alos
Tribunales de Justicia, esa integri¬
dad tan necesaria para una auténti¬
ca administración de justicia...»

Esta máxima puede servir muy
bien de pórtico para una reflexión
sobre el modelo policial de la Poli¬
cía Vasca. Es bien conocido que ya
desde los inicios del proceso cons¬
tituyente, se enfrentan en una au¬
téntica discusión dialéctica, dos di¬
ferentes fo rmas de entender la
policía:

a) La continuísta, que predicaba
la prosecución en la militarización
de los cuerpos de policía, en la hnea
del precedente franquista;

b) La democrática, que defendía
una concepción profesional de poli¬
cía, alejada de toda homologación a
las fuerzas armadas, desvinculada
absolutamente de una presunta vin¬

culación con la soberanía del Esta¬
d o .

De proseguirse en la vía milita¬
rista, se otorgaba una total preva¬
lencia ala disciplina yla jerarquía
militar, con el subsiguiente régi¬
m e n e x t r a o r d i n a r i a m e n t e l i m i t a t i ¬
vo para las libertades públicas de
sus integrantes. De optarse por la
profesionalización de los cuerpos
policiales, pasaban aconsiderarse
estos institutos como meros apar¬
tados del servicio administrativo,
conducidos por funcionarios públi¬
cos, cuya exclusiva particularidad
consistía en el uso de armas en el
cumplimiento ordinario de sus fun¬
c i o n e s .

L a s f o r m a s d e r e l a c i ó n e n l o s
e s t a d o s m o d e r n o s s e a s i e n t a n e n

el equilibrio de una compleja red
de vínculos, unidos mediante acuer¬
dos ynormas que han de ser respe¬
tados, incluso para su modificación.
La policía actual es un garante para
que este proceso dinámico, aveces
contradictorio, discurra por cauces
tolerables. Por tanto, hablo de la
evolución policial, que ha ido desde
el «brazo ejecutor del poder» al de
sistema protector de derechos y
libertades. Yesto para algunas per¬
sonas son más que palabras, es la

N u e s t r o m o r a l
s e a s i e n t a e n
nuestra profe-
sionol idad y

e n e l c o n v e n ¬
c i m i e n t o d e
que sólo ac¬

tuando ética y
lega lmen te
podremos
a s e n t a r n o s

fi r m e m e n t e e n
e s t a s o c i e d a d .
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apoyarla en sus cometidos, con las
denuncias de sus incorrecciones y
las críticas pertinentes, pero en

dinámica de CORRESPONSA-

manera de entender nuestra profe¬
s i ó n .

La Policía Vasca, una de las máxi¬
mas aspiraciones de los ciudada¬
nos vascos, poseer su propia poli¬
cía, nace con la traba yla hipoteca
de una memoria histórica, donde
los agentes de la época franquista
actuaban de una forma totalitaria.
De ahí hasta el asentamiento de
una policía democrática, debemos
añadir la sensibilidad social hacia el
abuso de poder, yla incredulidad
del modelo policial en la Ertzain-
tza, verdaderamente novedoso en
su enraizamiento popular yen su
cercanía alos problemas cotidia¬
nos, no sólo criminales ode coac¬
ción/control.

Cuando esta joven Policía Vasca
(Ertzaintza-1.983), comenzó su
andadura por los pueblos de Euska-
di, desde ER.N.E. nos percatamos
inmediatamente de la necesidad
urgente de adecuar la Ertzaintza a
los principios que inspiran yrigen
la vida democrática. En nuestros
estatutos recogimos los postula¬
dos para una verdadera policía de¬
mocrática yexigimos anuestros
afiliados que subordinaran todas las
actuaciones, así como las normas
de organización aun objetivo bási¬
co; «La garantía yla promoción de
los Derechos Humanos».

Yesa es nuestra gran fuerza, la
intervención democrática con el
respaldo de la comunidad. Nuestra
moral se asienta en nuestra profe-
sionalidad yen el convencimiento
de que sólo actuando ética ylegal¬
mente podremos asentarnos firme¬
mente en esta sociedad. Aquí está
el meollo de la cuestión, si cree¬
mos en la Ertzaintza, si realmente
estamos por ese modelo policial,
tendremos que ser consecuentes y

u n a

BILIDAD ylos ertzainas necesita¬
mos palpar ese apoyo, ya no bastan
las buenas palabras, hay que expli-
citar la corresponsabilidad. Yen
esto estamos, en seguir trabajando
racionalmente yen continuar, au¬
mentando si es posible, la colabo¬
ración ciudadana.

Iñak i Cast ro Casas
Secretario General.

Mi?A, Qo£ nescóJ^iio. ^
AHoEA '/oy AHAceE TesApAtecfR
ATESTAXJQS.

Hoy 3oeKJO jepf, CvCéo ftos
cfiS&mos TPAFi'<T>, jOAíf ?
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PROYECTO
PRESENTADO POR ERNE AIOS

SINDICATOS POLICIALES
DEL ESTADO ESPAÑOL

la digna profesión de POLI-ediante la presente De¬
claración las asociaciones
profesionales firmantes

quieren manifestar, formal ypúbli¬
camente, su posicionamiento ante
el fenómeno conocido como «Te¬
rrorismo de Estado».

M
m o s

CÍA. Es un momento apropiado para
hacer constar nuestro rechazo más
firme ala violencia gubernativa ile¬
gítima, que conculca los principios
éticos básicos del sistema demo¬
crático yorigina un profundo des¬
crédito de la administración poli¬
cial. Tampoco debemos olvidar que un fenómeno,

e l l l a m a d o
«Terrorismo de
Estado», que
inc ide espe¬
c i a l m e n t e e n

la sensibil idad

Estamos ante

este tipo de terrorismo genera mas
criminaUdad, lejos de la pretendida
eficacia, aumenta la violencia am¬
biental ycrea una gran tensión en¬
tre los poderes institucionales.

exposición de motivos
La actualidad en el estado espa¬

ñol está impregnada por una situa¬
ción de crisis contrastada. Dentro
de los temas que preocupan ala
ciudadanía, por su gravedad yrele¬
vancia, destaca el llamado «Asunto
GAL», cuya instrucción se basa en
la implicación de organismos gu¬
bernativos en actos terroristas. En
el caso de los Grupos Antiterroris¬
tas de Liberación se ha constatado,

sentencia firme, la participación
de dos policías en su organización y
actividad, encontrándonos ahora

más profesionales encausados.

Por tanto, nos referimos auna socia l , que
actividad terrorista con un reflejo menoscaba la
social impactante, en el que conflu¬
yen la memoria histórica de una
policía infractora impune yel cues-
tionamiento de la actividad de la
Administración. En esta última se

el servicio policial, que

c r e d i b i l i d a d
en el estamen¬

to policial y
que, por tanto,

exige una
respuesta
c l a r a d e

quienes ejer¬
cemos la dig¬
na profesión
de POLICÍA.

e n e n m a r c a

también es referencia eimagen
pública de ella, yactuaciones ilega¬
les, como las que nos ocupan, evi¬
dencian ciertas rémoras del pasa¬
do. Esto impide evolucionar la forma
de «pensar» sobre la policía, ein¬
cluso erosiona las propias relacio-

intemas de los profesionales

c o n

Estamos ante un fenóipeno, el
llamado «Terrorismo de Estado»,
que incide especialmente en la sen¬
sibilidad social, que menoscaba la
credibilidad en el estamento poli-

u n a

n e s

que la componen, sin que sea posi¬
ble respetar aquello que no se con¬
sidera así mismo respetable.

cial yque, por tanto, exige
respuesta clara de quienes ejerce-
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nizada, por miembros de la admi¬
nistración del estado, generalmen¬
te policías y/o fuerzas armadas,
que persigue fines primordialmen¬
te políticos, empleando ilícita eile¬
gítimamente la violencia.

2-.- La implicación del estado
está en el mismo origen del con¬
cepto de «terrorismo», pues es
conocida su formación en la «Epoca
del Terror» (1793-94) de la Revolu¬
ción Francesa .En ella se ejerció la
violencia en el marco político de
forma ideológicamente justificada,

el destacado personaje de Ro-
bespierre al frente. Así, la palabra
«terrorismo» se encuentra por pri¬
mera vez definida en el Diccionario
de la Academia Erancesa de 1798.
Aunque las prácticas definitorias

tal concepto han sido utilizadas
en muchas épocas, en sitios muy
diversos, abarcando la propia his¬
toria de las civilizaciones.

Puede que algunas personas
esperen de la policía sólo eficacia,
pero un verdadero estado demo¬
crático demanda también un com¬
portamiento moral aceptable, in¬
cluso ejemplar. Se precisa salva¬
guardar la dimensión ética del tra¬
bajo policial ypromocionar la con¬
fianza de la comunidad. Así, los
agentes policiales debemos respon¬
sabilizarnos de las infracciones co¬
metidas ante una autoridad justa y
situar la labor de los ylas policías
bajo la permanente observación de
la sociedad .La presente Declara¬
ción es la plasmación formal del
espíritu democrático que impreg¬
na ala policía actual, ante el terro¬
rismo de estado.

Esta Declaración evidencia el
compromiso de las asociaciones
firmantes para erradicar el terro¬
rismo de estado. También se acuer¬
da garantizar el cumplimiento efec¬
tivo del contenido, promoviendo
las condiciones profesionales ade¬
cuadas, estableciendo obligaciones
explícitas para las asociaciones, y
colaborando con las autoridades
competentes en el desarrollo de
dinámicas específicas al efecto.
Asimismo, se redundan el apoyo a
las denuncias de las actividades
terroristas, en la colaboración para
el esclarecimiento de los hechos y
en la traslación pública de los asun¬
tos que se traten. Todo ello con un
escrupuloso respeto ala legalidad
vigente, con el objetivo de prote-

los derechos ylibertades de
los ciudadanos yciudadanas.

c o n

P u e d e q u e
algunas per¬

s o n a s e s p e r e n
de la policía
só lo eficac ia ,
pero un ver¬
dadero es ta¬
do democráti¬
c o d e m a n d a
también un
comporta¬

m i e n t o m o r a l
aceptable,

incluso ejem¬
plar.

e n

3-.- En la actualidad existen di¬
acuerdos internacionalesv e r s o s

relacionados con el terrorismo de
estado, aún de forma indirecta, pues
tratan de la defensa ypromoción de
los Derechos Humanos, destacan¬
do la Declaración Universal de
1948. Todas la Declaraciones coin¬
ciden en la necesidad de proteger a
las personas del uso ilícito e/o ile¬
gítimo de la violencia, especialmen¬
te de la proveniente del estado, por
la especial relación de inferioridad
eindefensión que genera.

g e r

4-.- El posicionamiento formal
de la policía ante el terrorismo de
estado se asienta, principalmente,

los acuerdos internacionales si¬
guientes:

Atal fin CONSIDERAMOS
q u e : e n

1-.- El terrorismo de estado es
un método utilizado de forma orga-
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des de abuso en el ejercicio de las
policiales, por lo que hay

que establecer mecanismos de con¬
trol que garanticen la protección,
mediante un desempeño humani¬
tario de las funciones de aplicación
de la Ley, que aleguen la realiza¬
ción de la labor profesional en con¬
formidad con los principios de De¬
rechos Humanos.

Asimismo, resalta que todos los
actos policiales tienen que estar
sujetos al escrutinio público yque
el organismo policial tiene que
representativo de la comunidad en

conjunto, obedecerla yrespon¬
der ante ella.

Hay que tener en cuenta que la
conducta de cada funcionario del
sistema, repercute en el total de la
inst i tución.

a) Resolución 690 de 1974, de la
Asamblea Parlamentaria del
Consejo de Europa. Declaración
sobre la Policía. En este acuer¬
do se destaca que el pleno ejer¬
cicio de los derechos supone
necesariamente una sociedad en

donde la policía juega un

t a r e a s

papel esencial. También señala
el indispensable apoyo moral y
físico ala policía de la comuni¬
dad ala que sirven yes explícita
al determinar que los/as poli¬
cías que cometen violaciones de
los Derechos Humanos no de¬
ben ser empleados como fun¬
cionarios de policía. Las trans¬
gresiones ala Declaración que,
en este caso, resaltan especial-

s e r

s u

m e n t e s o n ;

En el apartado «A) Ética», puntos:
1. Ya que los policías tienen que

proteger alos conciudadanos
contra las violencias ilícitas.

3. Al utilizar las ejecuciones su¬
marias, torturas, penas otra¬
tos inhumanos ydegradan¬
t e s .

5. Porque todo policía debe opo¬
las violaciones de la

Las transgresiones ala Reso-
resaltan especial-l u c i ó n q u e

m e n t e s o n :

1. No proteger atodas las personas
contra los actos ilegales.

2. La falta de respeto yprotección
de la dignidad humana .

4. El mantener en secreto las cues¬
tiones confidenciales sin aten¬
der la necesidad de la Justicia.

5. Infligir, instigar otolerar actos
de tortura, tratos openas crue¬
les, inhumanos odegradantes,
justificadas por amenazas ala
seguridad nacional opor inesta¬
bilidad interna.

8.1. El no respetar la Ley, ni el
presente Código.

8.2. El incumplimiento del deber
de acudir asuperiores jerárqui¬
cos, autoridades uorganismos
apropiados, cuando se ha produ-

n e r s e a

ley.
12. Al recurrir ala fuerza más

que razonable.

b) Resolución 169/34 de 1979, de
la Asamblea General de las Na¬
ciones Unidas. Código de con¬
ducta para funcionarios encar¬
gados de hacer cumplir la ley.
Señala la relación de este acuer¬

do con las Declaraciones yPactos
Internacionales sobre Derechos
Humanos, que son especialmente
sensibles en la actuación policial.
En ese sentido, existen posibilida-
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6.- Nos encontramos en estos
momentos en una situación de cri¬
sis institucional especialmente agu¬
da, más allá de las tensiones intrín¬
secas atodo reparto de poderes.
Esta circunstancia coincide con una
fragilización de la sociedad ycon un
cierto descrédito dé la función pú¬
blica en general. En este contexto,
la policía es percibida como parte
visible del estado, conformando una
referencia de primer orden. Esto
entraña que cualquier infracción
cometida por agentes policiales
incida en el cuestionamiento de la
función de la Administración. Pare-

claro que la transgresión de las
normas por quien tiene obligación
de cuestionarlas, es una aportación
ala descohesión social.

cido ova producirse la violación
del Código.

5.- El estado español ha suscri¬
to las Declaraciones anteriores y
por tanto son una referencia obliga¬
da para la tarea policial. Además,
tales textos se encuentran salva¬
guardados en la Constitución de 1.
978 vigente, en sus relaciones de¬
fensoras del espíritu humanista.

La concreción de las normas in¬
ternacionales en el ordenamiento
interno español se realiza en la Ley
Orgánica 2/1.986, de 13 de Marzo,
de Euerzas yCuerpos de Seguri¬
dad. En su Título I, De Los Cuerpos

Fuerzas de Seguridad, Capítulo
II, Principios Básicos de Actuación,
se encuentra el texto de referencia
elemental para el trabajo policial,
del que resaltamos;

1.- Adecuación al ordenamien¬
to jurídico,

a) Ejercer su función con absoluto
respeto ala Constitución yal
resto del ordenamiento jurídi¬

c o

y

El impacto del terrorismo de
estado supone un alto coste social,
pues se trata de una grave concul¬
cación de derechos, base de la con¬
vivencia yal ser ejecutado por
miembros del servicio policial ori¬
gina la denigración estatal. Por ello
hay que redundar en la importancia
de la transparencia en la persecu¬
ción del fenómeno, mostrando el
rechazo total einequívoco atal
práctica ycolaborando públicamen¬
te en el esclarecimiento de los he¬
c h o s .

c o .

2.- Relaciones con la Comuni¬
d a d ,

a) Impedir, en el ejercicio de su
actuación profesional, cualquier
práctica abusiva, arbitraria odis¬
criminatoria que entrañe violen¬
cia física omoral.

Es evidente que la práctica del
terrorismo de estado por agentes
policiales es una clara transgresión
del Código Deontológico Profesio¬
nal, además de conllevar las res¬
ponsabilidades legales aque hu¬
biera lugar.

Ante lo expuesto, las partes fir¬
mantes mostramos nuestro pare¬
cer al respecto ynos compromete-

trasladar las resoluciones am o s a

las autor idades competentes ya
dar la máxima publicidad al conte¬
nido .Por ello ESTIMAMOS que:

1.- El terrorismo de estado es
método abominable que repu¬

diamos totalmente. La práctica de
u n
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mativos adecuados alos fines ex¬
puestos, para cuya realización exi¬
gimos el compromiso de conjuntar
esfuerzos entre las instituciones
afectadas.

este fenómeno por agentes policia¬
les significa la transgresión palma¬
ria de la moral yética profesional
que debe imperar en el servicio
policial, ante la que mostramos la
reprobación más estricta. Este apar¬
tado exige la clarificación de la nor¬
mativa aplicable en este caso, me¬
diante un reflejo legal que evite la
discreccionalidad ola influencia

4.- La mayor dificultad para eli¬
minar el terrorismo de estado es la
opacidad en que se desarrolla, pro¬
movida por la entidad de los pode-

implicados ypor las dificulta¬
des investigadoras. Para paliar estos
aspectos hay que auspiciar las ta-

de denuncia de esta corrup-
todo empeño las

r e s
gubernativa.

2.- Los ylas agentes policiales
vean implicados en asuntos r e a s

que se
de terrorismo de estado serán se¬
parados cautelarmente de la afilia¬
ción en las asociaciones firmantes.
Si son declarados/as culpables en
sentencia definitiva, serán expulsa¬
dos inmediatamente yles será
mitido un acuerdo directivo explí-

del rechazo. Este apartado
respeta, como no podía ser menos,
la presunción de inocencia ysalva¬
guarda el derecho de defensa aque
hubiera lugar.

ción yapoyar con
fases indagatorias que se establez-

.Somos conscientes de las com-
el sistema policial

c a n

plicaciones que
presenta para el propio autocon-

debe ser óbice.trol, pero esto no
más bien acicate, en la potencia¬
ción de las comprobaciones inter¬
nas. Hay que conseguir que las
tareas de inspección del servicio

propia estructura
prioritariamente de los

r e ¬

c i t o

policial para su
s e o c u p e n

fenómenos más relevantes, como
el que nos ocupa. Este apartado
significa la evolución, otal vez “
revolución de la subcultura policial,

autocontrol parti-

3.- La erradicación de cualquier
práctica irregular comienza por
prevenir la comisión, de la misma,
es decir, evitar su aparición. En el
caso de terrorismo de estado es
necesario sensibilizar alos agen¬
tes policiales sobre las dimensio¬
nes reales del fenómeno ysu falta
de efectividad. También es preciso
establecer una selección de perso¬
nal discriminatoria con los perfiles
psicológicos proclives atal prácti¬
ca. Asimismo es indispensable que
la formación profesional incida

sus aspectos bási-

u n a

al promover una
cipativo, que aparte los elementos
empozoñadores del servicio yque
colabore con las autoridades apro¬
piadas. El esfuerzo de conciencia-

tal sentido es tarea de las
asociaciones firmantes, junto con

instancias estructurales afec¬

ción en

o t r a s

t a d a s .

5.- En los fines de las asociacio¬
nes firmantes se encuentra, de for-

específica olatente, el interés
por defender la profesionalidad de
los/as agentes policiales, dentro
del compromiso con la sociedad a
la que servimos. En ese sentido, se

e n

e s t e c a m p o , e n
eos, especializados yde reciclaje,
promoviendo la interiorización del
rechazo racional del método men¬
cionado. este apartado determina
la elaboración de programas for¬

m a
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inseguridad, donde incide especial¬
mente el terrorismo, actividad de¬
lictiva devastadora donde las haya.

Ante las exigencias de la comu¬
nidad para que la policía con efica¬
cia, es preciso resaltar que ésta
solo será posible, en su sentido de
justicia, dentro de los principios
democráticos. Es decir, participan¬
do los ciudadanos yciudadanas en
las tareas policiales con sujeción al
Derecho .

ha expuesto la destructividad del
terrorismo de estado sobre ambas
cuestiones yla necesidad de bus-

respuestas adecuadas. Una de
estas soluciones es ejercitar la ac¬
ción pública, en su régimen lepl
concreto, que colabore explícita¬
mente en la aclaración de los asun¬
tos, resguardando la ética policial y
mostrando públicamente el recha-

del susodicho método.

El acceso ala jurisdicción me¬
diante la acción popular es un buen
sistema para dar satisfacción al in¬
terés profesional, relacionado
el ordenamiento legal ycon el com¬
promiso social. La amplia interpre¬
tación establecida por el Tribunal
Constitucional facilita el acceso ala
acusación particular, posibilitando
la utilización de la misma por las
personas jurídicas, en conexión con
los fines asociativos. Este apartado
demanda un esfuerzo de coordina¬
ción entre las partes firmantes, para
aunar objetivos, conjuntar estrate¬
gias yaportar los recursos financie¬
ros necesarios. Es preciso analizar
cada caso ytomar decisiones pun¬
tuales, adaptables acada situación,
dentro del acuerdo marco expues-

c a r

z o

Este apartado ha de asentarse
la transparencia de la labor poli¬

cial, por lo que se efectuará un
especial impulso en las relaciones
de la policía con la comunidad. En
este sentido hay que esforzarse
por superar rémoras históricas, que
memorizan una policía prepotente
yajena, ypor evitar la actual dina-
mica delegacionista, que deja en

de ciertos profesionales los

e nc o n

Este apartado
h a d e a s e n ¬

tarse en la
transparencia

de la labor
policial, por lo
que se efec¬

tuará un espe¬
cial impulso

en las relacio¬
nes de ia

policía con la
c o m u n i d a d .

m a n o s

problemas sociales, en vez de pro¬
curar la corresponsabilidad.

Fn Bilbao, a2de Marzo de 1995

t o .

6.- El terrorismo de estado exi¬
ge una mayor interrelación del ser¬
vicio policial con sus conciudada¬
nos, unidos todos en la defensa del
estado de derecho como mejor

de convivencia. Esta colabo-m a r c o

ración parte de lo esencial que es la
policía para la sociedad, ciertamen¬
te vulnerable en sus relaciones,
donde el orden yel desorden se
entremezclan yse engendran. La
ausencia de confianza en el mundo

rodea genera una profundaque nos
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la exigencia de sus intereses: son
los mismos estetas del progreso

ala cabezaDesde la izquierda socialde-mócrata, desde la izquierda
realmente existente, es

decir la izquierda que se limita a
actuar dentro de lo que existe en la
realidad yni un metro mas allá, los
sindicatos de sector ocorporativos
son vistos con indisimulado recelo.
Estos sindicatos -nos dicen- defien¬
den intereses muy concretos, muy
especiales, casi particulares: no tie-

sentido/visión de la clase, al no
la lucha del conjunto

que se echan las manos
cuando algunos de estos «descon¬
cienciados» trabajadores deciden
montárselo por su cuenta, pasar de
la norma Ga norma son los inexis¬
tentes sindicatos de clase) yempe¬
zar aactuar.

Malas gentes, y
caso, equivocadas. Ya no existe una
clase obrera con mayúscula; el in¬
evitable destino histórico del con-
junto de los trabajadores el prota-
gonismo emancipador del prole-
tarjado es ya un mito, una ideología
archivada. Hoy lo que empuja lo ¿tiene potencial -no garantía- destino hlStori

lo concreto. Los co del conjun¬
to de los tra¬
bajadores, el

cualquiere n

Ya no existe
una c lase

n e n

participar en
de los trabajadores. Agudizan, por
tanto, las divisiones de la clase obre-

impidiendo -objetivamente- su
emancipación

Normalmente, quienes largan
este tipo de discurso no lo hacen de
buena fe. No son buena gente, algo
ingenua, algo anticuada que todavía

el enfrentamiento total de
la revolu-

r a .

q u e
transformador es
concretos grupos de personas -mu¬
jeres insumisos, trabajadores de
los medios de comunicación, eco- protagonismo
logistas, jornaleros del campo- que emancipador

organizan tanto para cambiar del prole-
sus condiciones de vida (en el sen- farlodo eS yO
tido más amplio del término), como u n O
yquizás sobre todo para extender ideología
en su entorno-y en su interior-unaarchivada.
forma alternativa de comprender y
estar en la realidad, una forma ho¬
rizontalmente solidaria de mover¬

los otros. Gentes asi, se

c r e e e n

clase contra clase y
ción proletaria resultante Todo lo
contrario. Son individuos de mente
conservadora, que lo que realmen¬
te les preocupa es el cambio, que
surjan grupos de gentes -de autén¬
ticos ciudadanos- que decidan mo¬
dificar alguna de las líneas del te¬
rreno de juego. Con que solo
cambien una. ya nuestros impeni¬
tentes conservadores disfrazados
de progresistas, se ponen de los
nervios. Socialdemócratas del final
del milenio, que conversan, con
aire preocupado, sobre la aridez
del campo de juego, sobre lo poco

mueven los trabajadores en

e n

s e

se en ycon
llamen como se llamen, sean mu¬
chos oescasos, están -lo sepan o
no- en el camino emancipatorio. Y
que sigan.

Pedro Ibarra

que se

3 5°16KE POTEn .
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ORNAMENTACION DE PROTOCOLO
BANDERINES -REPOSTEROS -HERALDICA
BANDERAS -DISTINTIVOS
guarn ic iones para un i formes
SERIGRAFIA TEXTIL

BORDADOS DE ARTESANIA

¡ M i l i

Valladoüd, 18 -Tel. (945) 25 43 47 -01002 VITORIA

FÁBRICA DE HERRAJES PARA MUEBLES
Bisagras, Guías metálicas para muebles

del hogar, cocina, oficina
n a a s H

Polígono Industrial Las Losas, s/n
01320 OYON (ALAVA)

Te l f . ; 1 0 1 3 0 0
Fax; 10 13 22

LIMPIEZA DENTAL ACUALQUIER INTERVENCIÓN
Atención acargo de especialistas cualificados. - ^
Odontología. Estomatología Grai. ycuadro completo de especialidades.
Condiciones económicas muy ventajosas. Financiación personalizada.
Servicio de urgencias continuado: De 8a21 h. Sábados de 8a15h.
Plan de Salud Bucodental Osakidetza.
Atención domiciliarioa, servicio discapacitados.
Clínica adaptada para la atención aminusválidos.

Especialidades: , . . , , * ■  r
Endodoncia, Peridoncia, Ortodoncia, Prótesis dental ym îlofacial,Medicina oral, Cirugía Oral, Disfunción Cráneo-mandibulada, Odontope-
diatría, Anestesia Grai., ySedación, Estética.

¡CONSÚLTENOS!: Simón Bolívar, 7(Pza. Indautxu) BILBAO. Tlf.: 410 06 06

D E S D E U N A

^̂ iea
Ores. Médicos:

José M. Aguirre Urizar
Juan M. Zamacona Gros

CENTRO INTEGRADO DENTAL Y
M A X I L O FA C I A L

Centro Médico LAGUN ARO



Prensa
Prentsa

Prensa -Prentsa

VAlOíiAaÓM DE
SOBRE LA SEMTEHCIA

DEL CASO CALVO

ER.M.E.

Está claro que hay que mejorar las
técnicas de actuación con los dete¬
nidos, así como modificar las condi¬
ciones de las instalaciones policia¬
les para los detenidos.

Responsabilizamos al Departa¬
mento de Interior sobre las graves
carencias detectadas, como la au¬
sencia de formación adecuada (reci¬
clajes), la falta de dotación de mate¬
rial adecuado yla lentitud odestiempo
de las instrucciones (manejo ycon¬
secuencias del GAS-CS).

Confiamos que los recursos que
se presentarán ala sentencia, ob-

calificación jurídica
solicitamos la

Como cuestión previa, queremos expresar nuestra
gran preocupación por los

hechos, el fallecimiento de un de¬
tenido en dependencias policiales,
por lo que reiteramos nuestra con¬
dolencia alas personas vinculadas
al Sr. Calvo, lamentando profunda¬
mente lo sucedido.

En referencia ala sentencia, la
Junta Rectora tras una previa valo¬
ración de la misma (posteriormen¬
te se realizará por parte de la ase¬
soría jurídica una valoración más
detallada), expone las siguientes

t e n g a n u n a
menos rigurosa y_ . ,
intervención del Ministerio Fiscal,
la cual en sus conclusiones provi¬
sionales elevadas adefinitivas cali¬
ficaba los hechos como legalmente
constitutivos de una falta de impru¬
dencia simple, solicitando fueran
condenados ala pena de QUINCE
DIAS DE ARRESTO MENOR E
INDEMNIZACION DE OCHO MI¬
LLONES DE PESETAS.

Queremos expresar nuestro
los compañeros implica-

precisiones:
Acatamos la sentencia con

respeto escrupuloso ala decisión
del Tribunal, aunque consideramos
la decisión del Tribunal INJUSTA,
siendo ésta la peor condición que
puede tomar una sentencia ynos
basamos en lo siguiente:

u n

clara des-a) Encontramos una
proporción de la pena con el tipo
delictivo aplicado ylas circunstan¬
cias del caso,

b) Existe una desconsideración
antecedentes en el caso a p o y o a

dos en este desgraciado asunto,
la intención de llegar donde

io, incluido el Tribunal En¬
de Derechos Humanos, en

c o n o t r o s
de utilización de GAS-CS yajena a
la jurisprudencia en situaciones con
resultado de muerte por la policía,

c) Existencia de un rigor penal
excesivo yun propósito ejemplari-

s e a
c o n

n e c e s a n o

r o p e o

búsqueda de justicia.

LAJUNTARECTORADEER.N.Êz a n t e .
Es fundamental sacar lecturas

provechosas ycorregir errores.

3 7n.° 16 KE POTE



Prensa
Prentsa

P r e n s a - P r e n t s a

Ante el salvaje atentado sufrído porlaErtzaintza,
en la localidad de Rentería, durante el transcurso
de las movilizaciones convocadas por el autopro-
clamado M.L.N. V. ylas gravísimas consecuencias
que ha tenido para cinco Ertzainak destinados en
la Ertzaindegia de Rentería ydos ciudadanas déla

localidad, la Junta Rectora de ER.N.E.
exponer ante la opinión pública lo siguiente:

m i s m a

quiere

ética ylegalmente podremos pa¬
liar oacabar con esta situación. Esa
es nuestra gran fuerza: la interven¬
ción democrática con el respaldo
de la comunidad. Pero también es
cierto que necesitamos «palpar»
ese apoyo, ya no bastan las buenas
palabras, hay que explicitar la co¬
rresponsabilidad.

Exigimos al Departamento de
Interior el inmediato cumplimien¬
to de las acuerdos adoptados en el
Consejo de la Ertzaintza en el mes
de Octubre de 1.994, relativos a
dotación de vestuario apropiado,
sistemas operativos que alcancen
niveles óptimos de seguridad, for¬
mación específica del colectivo,
persecución de las acciones violen¬
tas, campaña de concienciación
personal.

Confiamos en que los autores
de este salvaje atentado, sean in¬
mediatamente detenidos tras la
investigaciones que se realicen y
puestos adisposición judicial, para
que los Tribunales, en el marco de
un reparto legal ymoral de respon¬
sabilidades, establezca claramente
la culpabilidad yel ingreso en pri¬
s ión de los m ismos .

Expresamos nuestra más enér¬
gica condena yrepulsa por el inten¬
to de asesinato de nuestros compa¬
ñeros yel posterior accidente de
las jóvenes, responsabilizando di¬
rectamente de este brutal atentado
ala Mesa Nacional de Herri Bata-
suna, por ser los provocadores de
la delincuencia que despliega el
M.L.N.V. contra la Ertzaintza ypor
extensión contra la Sociedad Vas¬
c a .

Con qué legitimidad moral pue¬
de H.B. protestar ymovilizarse en
contra de prácticas tan execrables
como las utilizadas contra los ciu¬
dadanos vascos LASA yZABAIA,
cuando en la actualidad H.B. se
"mofa” de los derechos humanos y
de las libertades civiles más funda¬
mentales de sus conciudadanos.

Del comportamiento yde las
prácticas utilizadas por el M.L.N.V.
durante el Borroka Eguna, se des¬
prende que en sus postulados las
nociones de democracia, justicia,
libertades fundamentales ydere¬
chos humanos no existen. Una vez
más, los Ertzainak vamos arespon¬
der ante estos comportamientos
criminales dándoles una lección de
profesionalidad, porque estamos
convencidos de que sólo actuando LA JUNTA RECTORA DEER.N.E.

KE POTEn.° 163 8



Prensa
Prentsa

Prensa -Prentsa

Publicado en prensa:
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\

Fruto de la confluencia de tales
características es la diversidad de
organismos policiales que pulula¬
mos por el mundo. Diferencias pre¬
sentes también en zonas geográfi-

demarcadas (como la Unión
Europea), en estados cercanos en¬
tre sí eincluso en países colindan- sentón criterios
tes. Ni siquiera la homologación
internacional del color azul para la
policía ha ido más allá de la unifor¬
midad exterior, dejando los crite¬
rios estructurales, aún básicos, ala
elección de cada gobierno titular.
Aún así, en la órbita de los países
desarrollados, se han efectuado una
serie de estudios sobre las funcio-

ylas tareas policiales, que ava¬
lan ciertos criterios objetivos para
la distribución de los agentes.

En sentido clásico, los criterios
tratarían sobre la capacidad de res¬
ponder alas demandas de interven¬
ción que se realicen, el tiempo que
tarda en acudir ante una llamada de
auxilio, la carga de trabajo existen¬
te (delitos denunciados, detenidos,
denuncias de tráfico, etc.) ola men¬
cionada «territorización». Una poli¬
cía moderna efectuaría acciones

La valoración del empleo de re¬cursos policiales está sujeta a
múltiples interpretaciones,

desde ideológicas aeconomicistas.
Este subjetivismo propicia que no
esté claro cual puede ser el punto
de equilibrio entre las necesidades
de seguridad yel número de opera¬
rios que la protejan, sin poder esta¬
blecer estrictamente un punto de
saturación policial, de exceso de
policía en un medio social dado.

La verdad es que los policiólo-
gos presentan criterios muy dispa-

sobre la proporción adecuada
entre policías ypoblación, oen la
relación ala extensión del territo¬
rio acubrir osobre cualquier pará¬
metro comparativo en general.
Como ocurre en otras especialida¬
des de ciencias sociales, yla policía
está inmersa en ellas, diferentes
escuelas yteorías pueblan de aná¬
lisis ypropuestas este campo de
empleo ydistribución policial. Por
tanto, el modelo policial es
ble, definiéndose por principios
ideológicos, asentándose en cir¬
cunstancias históricas yconcretán¬
dose por decisiones políticas.

La verdad es
que ¡os poH-
cióiogos pre-

c a s

muy dispares
sobre la pro¬
porción ade¬
c u a d a e n t r e

policías y
población, o
en la relación
ala extensión
del territorio a
c u b r i r o s o b r e

cua lqu ie r
parámetro

comparativo
en general.

r e s

n e s

v a n a -
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INSTITUTO PSICOTÉCNICO DE VIZCAYAj < £

i

RECONOCIMIENTOS MÉDICOS PARA:
-Carnets de Conducir (Todas las categorías).
-Licencias ypermisos de armas.

HORARIO;
-Lunes aViernes, 8:30 a1:30 yde 3:30 a6.
-Sábados 9a12:30.

Gran Vía, 81 -1- planta, puerta 5, 48011 Bilbao
Tl f . : 441 86 78 J K .

HORÍl
COSIDOS ESPECIALES DE ALAMBRE

ZAMACOLA 61
Tlf.: 416 60 08
48003 BILBAO

Pol. Ind. Gojain, s/n -Apdo. Correos 212
Tlf.: (945) 45 54 64 -Telefax (945) 45 54 63

01170 VILLAREAL DE ALAVA (Alava)

F O N TA G U E R
A S E S O R E S , S . L .

E c o n o m i s t a

Administrador de fincas

Agente de la Propiedad Inmobiliaria
OFICINAS GENERALES

Jenaro Oraá, 2bajo
Tlfs.: 483 78 75 -483 81 43
Fax: 483 81 43 SANTURTZI

A s e s o r í a
Sirius, S.LIí!
Asesoramiento integral a
empresas yparticularesSERGIO, Comercial Recuperadora Industrial, S.A.

DESGÜACES- CHATARRAS
TROCEO HIERRO FUNDIDO

PALEABLES -METALES

!

d e p a r t a m e n t o l a b o r a l
Jenaro Oraá, óEtpta. Deha.
Tlfs.; 483 89 79 -483 92 51
Fax: 483 81 43 SANTURTZI

Aptdo. 11 Las Carreras
ABANTO -ZIERBENA

B I Z K A I A

Jenaro Oraá ,2ba jo

Apdo. Correos 129, SANTURTZI
Fax: 483 89 79 Fax: 483 81 43M i n a L o r e n z a

Tif.: 670 82 11

JOYERÍA-RELOJERÍA
JESUS mAfteo

í̂avre-cios defáSrica
Descuentos 5% en prendas que no estén rebajadas.

TENDERIA, 18 (Casco Viejo)
Tlf.: 416 78 90

CONCESIONARIO DE:
TISSOT, CITIZEN

TALLER DE JOYERIA YRELOJERIA
DISEÑOS PROPIOS

ARTICULOS DE REGALO
URRUT1A,1 (Plaza Indautxu)
Tlf.: 444 18 11

B I L B A O
Martín F. Villarán,7
Tlf.: 483 81 73 48920 PORTUGALETE
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estas cuotas poli-
la cantidadque justifiquen

ciales. Pensemos que
de policías existentes en la Comu¬
nidad es similar alos presentes en
toda Dinamarca (5,1 millones de
habs.), Austria (7,6 millones habs.)
oIrlanda (3,5 millones habs.) Y
curiosamente cercano alos 13.085
policías de Irlanda del Norte (1,5
millones habs.). es evidente que
podemos (y debemos) hablar de
saturación policial.

evolutivas rigurosas, presentando
atención alos aspectos relaciona¬
dos directamente con la calidad del
servicio (satisfacción de los clien¬
tes/usuarios, rentabilización de
recursos, etc.).

El caso es que apartir de estas
han desarrolla-constataciones se

do algunos aspectos organizativos
parciales oexperiencias puntuales
yparece que la evolución de las
estructuras dependen de circuns¬
tancias subjetivas. Así, constatamos
la disparidad de tasas de policía
existentes en diferentes zonas geo¬
gráficas, pero de similares caracte¬
rísticas estructurales. En el marco
europeo, por ceñirnos ala realidad
más cercana, fluctúan desde los
191 habitantes por policía (hs/p)
en Italia, alos 499 hs/p en Dina¬
marca, con una media Europea de
257 yen España de 215, según un
estudio reciente (1.993) de la Uni¬
versidad de Exester. Incluso po¬
dríamos ampliar este panorama de
control formal atendiendo ala im¬
plicación de la seguridad privada,

claro aumento yque llega
número de inte-

al ámbito público

Tal vez podríamos considerar
bien empleada esta inversión de
recursos, tan cuantiosos para la
policía, si el resultado fuera una
mayor eficacia, con la mejora sus¬
tancial de la «paz social» ode satis¬
facción ciudadana. Pero los datos
son tozudos en demostrar que las
condiciones de criminalidad son
similares aotros lugares oPeofes
en ciertos parámetros. En 1993, el
Ministerio Fiscal establece que
archivaron en la Comunidad Vasca
el 56,27% de los casos denunciados

determinar el autor, en com-
ala media estatal del

lí

s e

por no
paración
53,01%. El sentimiento de insegu¬
ridad está presente en la sociedadque va en

a c o n t a r c o n u n otros lugares convasca, como en , .
tasa de policía yla satisfac-
parcial (Cámara de Comer-

do'de Bilbao, 1.992). En conse¬
cuencia, los profesionales de la
Policía Vasca planteamos la necesi¬
dad de variar la dinámica actual,
desde la conocida máxima que «más
de lo mismo, no es la solución».

grantes cercano
(Alemania yHolanda). m e n o r

ción es

Pues bien, en el caso de la Co¬
munidad Autónoma del País Vasco
el ratio existente es de 163 hs/p,
teniendo en cuenta que los efecti¬
vos policiales están compuestos por
7100 ertzainas, 2.726 policías lo¬
cales yno menos de 3.000 miem¬
bros de fuerzas de seguridad del
estado (Guardia Civil yPolicía Na¬
cional), para una población de 2,1
millones de habitantes, sin que haya
parámetros (densidad urbana
dustrialización, criminalidad, etc.)

desde el com-Así, proponemos
promiso sindical de ER.N.E., que
se desarrollen técnicas modernas
de gestión policial, de contrastada
eficacia (Escocia, Suecia, Cañada,
etc.), con las adaptaciones necesa-

, i n -
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intervención bien pudiera realizar-
partir de una Ley de Seguridad

Ciudadana propia para el País Vas-
,dentro de la capacidad legislati-
que permite el Estatuto de Auto¬

nomía de Gernika, en desarrollo de
artD 17. Una norma presidida

por la corresponsabilidad de todos
los afectados, que es decir la comu¬
nidad autónoma al completo, me¬
diante un sistema de representa¬
ción adecuado yque permitiera una
evolución progresista de la seguri¬
dad (formación ciudadana, sistemas
de apoyos, comités de control de la
policía, etc.) lejos de los mitos in-
volucionistas, que de todo género
ideológico existentes.

En definitiva, un aumento de la
seguridad poco tiene que ver con la
saturación policial ola visibilidad
generalizada de sus miembros, y
mucho con la dinamización social,
difícil de lograr en nuestra cultura,
cada vez más individualista. Sin ol¬
vidar la preparación tecnológica de
la policía, para actuar ante el cri¬
men organizado oformas delicti-

complejas (delito económico,
ecológico, etc.). El desafío para
buscar opciones viables de seguri¬
dad, rentables yrespetuosas con el
estado de derecho, está servido en
una época de reducción del gasto
público, conformando un panora¬
ma difícil pero atractivo.

rías. En sentido contrario alas pre¬
tensiones, yempeño del Departa¬
mento de Interior del Gobierno
Vasco, de redundar en fórmulas
caducas, como la «presencia poli¬
cial en la calle atoda costa», demos¬
tradamente ineficaces por la au¬
sencia de planificación yevaluación.
Es preciso realizar un esfuerzo ri¬
guroso de imaginación para supe¬
rar la inercia histórica en la que
está cayendo el actual modelo poli¬
cial vasco, evolucionando en las fór¬
mulas de control social formal, de¬
mocráticamente ejercido.

s e a

c o

v a

s u

Hay opciones viables para la
concreción del servicio policial en
formas rentables de intervención.
La participación activa de los agen-

cr. r4afín¡tiwn tes básicos en la planificación (no la
un militarización encubierta),,el acer-

camiento estudiado alos conciuda-
danos (sin «paracaidistas»), la

doa poco cionalización de los recursos
tiene que ver materiales, etc., son experiencias
con la satura- eficacia contrastada. Para otras
Ción policial o posibilidades podemos atender (por
la Visibilidad ejemplo) alos modelos expuestos
generalizada gl VCongreso Internacional de
de sus miem- Polida ySociedad (Vitoria-Gasteiz-
bros, ymucho ;î 994) oestudiar la adaptación de
con la dinami- ciertas prácticas exitosas Ga poli-
zación social. cía japonesa resuelve el 73,5% de

los delitos, por sobre el 30% de las
europeas) oincluso podemos idear
nuestros propios programas (Plan
Trienal Drogodependencias).

r a -

v a s

LAJIMTARECTORA DEER.N.E.La consecución de los objetivos
para mejorar la prestación policial
pasa por la disposición alos cam¬
bios, la explicación de los mismos
yla participación de los múltiples
organismos afectados, en conjunto
con la implicación comunitaria. La
estructuración de los métodos de

Iñaki Castro Casas
Secretario General
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U.T.A.P., no se le incrementan sus
retribuciones por este concepto,
por lo que nos ponemos en contac-

la UTAP ytras notificarles loDejar bien claro que la críticaque seguidamente vamos a
realizar, no está dirigida a

TODO el colectivo de UT.A.P.
contra aquellos que amparándose
en su cargo hacen que con su traba¬
jo diario de libre interpretación, losEitzainak lejos de vernos auxilia¬
dos cuando por una uotra causa nos

necesitados de sus

t o c o n

sucedido, nos informan que por
sentencia judicial de otro Ertzaina,

están obligados aincrementar a
haberes

s i n o

n o

nuestro compañero
por el concepto de antigüedad. Tras
insistir en la ilegalidad de esta
ción, les informamos de la presen¬
tación de un Escrito de Reclama-

el Departamento de

s u s

a c -

s e r v i -
v e m o s

dos, cada día nos encontramos mas
asfixiados.

El caso del que nos vamos a
es único, sino uno más

ción, ante
Eunción Pública, escrito que se re¬
mite el 29 de Septiembre de 1994

solicita el pago de
abonadas en

o c u p a r n o
de los que frecuentemente se pro¬
ducen yde los que la solución pasa
únicamente por asumir de una vez

la labor de auxilio de
el quehacer admi-

la de la libre inter-
la del “ahí te jodas”.

yen el que
93.852,00 pesetas no
concepto de trienios anuestro com-

por todaS:
unos aotros en

pañero.
Debido aque transcurre el tiem¬

po yno se obtienen noticias del
escrito presentado ypara evidr
perder los plazos de reclamación,
se procede por nuestra Asesoría
Jurídica ala presentación del co-

Contencioso Admi-
ahora cuando

nistrat ivo, yno
pretación y

Un Ertzaina que durante una
actuación con motivo de un conflic¬
to laboral en 1991 se vio afectado
en su capacidad física, que le provo¬
có una incapacidad permanente, y
el correspondiente reconocimien¬
to del Acto de Servicio. Tras la
concesión del Acto de Servicio ya
tenor de lo dispuesto en el regla¬
mento de la Ertzaintza, fue remu¬
nerado como si permaneciera en

decir, abonándole la inte¬

rrespondiente
nistrativo. Pero, yes
surge lo que bien P êde calificarse
de desvergüenza, con fecha 9de
Eebrero de este año, nuestro com¬
pañero recibe un escrito en su do¬
micilio remitido por la UTf̂ , en ecual se le notifica que con fecha 13
de octubre de 1994 le ha sido admi-

escrito yse le reconoce
solicitud.

activo, es - ,
gridad del sueldo; pero cuando en
1994, año en el que sus compañe¬
ros de promoción cumplían un trie¬
nio más, anuestro compañero, y
por decisión unilateral de la

t i d o s u
favorablemente su

¿Entra en cabeza alguna, que un
escrito fechado en Vitoria el 13 de

4 3n.° 16KE POTE
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yhacer el escrito ala peticiónoctubre de 1994, con destino ala
UTAP de GetKO, salga de esta loca¬
lidad hacia el domicilio de nuestro

Vitoria con fecha 15

m a r _
de nuestro compañero? ¿Será el
“ahí te jodas”, tan solo un producto
de nuestra calenturienta imagina-

c o m p a n e r o e n
de noviembre de 1994 yno llegue

destino hasta transcurridos 84
ción?

¿Estaremos siendo injustos con
estos elementos de la UTAP, po¬
niendo en duda su capacidad de
trabajo, espíritu de servicio ycon¬
trastada cualificación?

Tal vez... puede ser... porque de
lo contrario, afregar escaleras, se-

-4 ●
a S U

días? ¿Hasta cuándo soportar el “ahí
te jodas, ya te llegará”? ¿Para que
en UTAP se haga una copia de la
resolución de la Directora de Fun¬
ción Pública, son necesarios 30 días,
mientras que ésta última, tan solo
necesita de 15 para estudiar, esti- ñores yseñoras.

MI LA IZiCER
LAMK.IDE HORI

de acudir ala «Komuna» ydado que
encontrábamos junto ala comi¬

saría pensamos ydecidimos obvia¬
mente acceder ala misma para
llevar acabo «el descargo fisiológi-

además como la salida del au¬
tobús de retomo se hacia inminen¬
te, no podíamos andar con fiorituras
ala hora de elegir un sitio.

Huelga decir que nuestra sor¬
presa fue mayúscula al impedírse¬

la entrada alas dependencias
policiales (sin explicación alguna)
por lo que nos vimos obligados a
verter «nuestra impronta» en un
muro de los aledaños.

Estimado «compañero» Jefe de
Servicio, quiero seguir pensando
que aquel gran despliegue de me¬
didas tenia por objeto protejernos
de los energúmenos, porque si hay
algo más «me lo explique»

¡Animo compañeras-os de Ren¬
tería! apesar de todo yde tanto
incompetente, seguimos estando
c o n v o s o t r o s .

A ti querido compañero que
prestabas servicio como
responsable de turno en la

Ertzainetxea de Rentería, el día 28
por la mañana, gracias por tu com¬
prensión einfinito espíritu colabo¬
r a d o r .

n o s

c o »

El mencionado día, fuimos mu¬
chos los compañeros que libres de
servicio acudimos aRenteria, con
el propósito de asistir ala manifes¬
tación en solidaridad con los com¬
pañeros heridos en el salvaje aten¬
tado amanos de los «iluminados de

n o s

t u r n o » .

Nada más llegar, nos percata-
de las medidas de seguridad
habías tomado frente ala Ert¬

zainetxea, mediante un cordón po¬
licial (incluso con efectivos proce¬

de otras comisarías)
ampliamente pertrechado con cas-

ybolsa de pelotas.
Se dio la circunstancia de que

varios de los compañeros despla¬
zados en autobús desde Bizkaia,
sentimos la imperiosa necesidad

m o s

q u e

d e n t e s

e o s

T K m P A R T A
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Hola Compañeros:
m u c h o s d edenunciar en estas líneas algo cjue

habéis estado diciendo durante la
injusto Ymuchas veces violando

trabajo nos reconoce. Habéis
vues t ras r e i t e radas

M e r e fi e r o , c l a r o
denominan ertzainas

de una administración

Q u i e r o
v o s o t r o s m e

electoral yes el trato tan
e s t ed e r e c h o s q u e

trado vuestra preocupación porque
s u r t i r e f e c t o .

l o s

m o s
n od e n u n c i a s p a r e c e n

i e f es de un idad que s e
e s t á , a e s o s 3

rea l i dad son meros peones
h i l o s a s u c o n v e n i e n c i a .y q u e e n

que maneja sus
:: acuerdan de lo que el
ir el reconocimiento de

m i s m o s

n o s eMuchas de estas personas
h a l u c h a d o p o r c o n s e g u i r

q u e
l e s h a

v o l v e r l a
e r t z a i n a

a e l l o sd e r e c h o s

.Algunos de ellos, tendrían que
recordar los momentos que lunto ^trato igualitario con el resto de

m í n i m o su n o s

b e n e fi c i a d o
v i s t a a t r á s y
compañeros, exigían un
f u n c i o n a r i o s . í L

s e s i e n t a
u n d í ala realidad nos demuestra que aquel que

^--“reí fd--ir“rult:dor aun.e
d e r e c h o s d e i

e n u n i r

f u e . P a r e c e q u e s u
c o n l l e v e p i s o t e a r

l o sc l a r a m e n t e
e s t o

e r t z a i n a .

ieste artículo llega asus manos,
i n t e r e s e s

e l fi n d e
Recapaciten señores, si

e n c u e n t a q u e n o s e

particulares ni de ciertos mandatarios
mantener una imagen, ® ^louridad ehigiene,
la supres idn de las —«ahage en unas

pueden anteponer
c o nt e n g a n

s i e l l o c o n l l e v a
a s í

c o m o , h a c e r q u e
c o n d i c i o n e s l̂ a b o r a l e s i n j u s t a s .

d e r e c h o s d e u nl o sp u e d e p i s o t e a r
supues tamente

n o s e A lS e ñ o r e s , u s t e d e s p e r t e n e c e n ,
n u e s t r a sc o l e c t i v o a l q u e cump lamos c o n

r e c l a m a p o r p a r t eu s t e d e s e x i g e n q u e
desde estas líneas se les

d e e r t z a i n a s , q u e n o

i g u a l q u e
o b l i g a c i o n e s
de todo el colectivo

d e r e c h o s .

guarden en saco

r o t o n u e s t r o s
t o d o s

e s t e
a g r a d e c e r a

c o n fi a n z a e n
s i n d i c a l e s .

En este último párrafo, quiero
acruellos Ertzainas que han puesto su
sindicato en las últimas

cordial saludo de un A U R R E R A !U n

4 5n.° 16 KE POTE



“LEOTRODOMÉSTICOS.MUEBLFSDECOâ ^̂ ^̂ ^
■■■■■■■■■■■"■■■■■ M u e b l e s d e c o c i n a , 1 2 m e s e s s i n r e c a r g o
DIRECCIONES hc tu ●Ara on ic; BARAKALDO Muebles de hogar, 18 meses sin recargo■Paseo de los Fueros, 16. Tlf.. 437 ^ qqIq̂  yvídeos, 10 meses sin recargo■Max Center -Kareaga. BARAKALDO Eauioo HI-FI, 10 meses sin recargo
■Santa Clara, 10. Tlf.; 412 56 05 BILBAO _ _ _.rrnorín dp la Revilla 21 Tlf ●441 67 58. BILBAO ELECTRODOMESTICOS■Gregorio de la Revilla, .it.. Lavado ras , l avava j i l l a s y f r i go r í ficos ;
CENTRAL r>ADM/Ainr^ 1 0 m e s e s s i n r e c a r g o .
■Avda. Euskadi, 19. Tlf.; 499 07 00. BARAKALU Resto de existencias; Precios Especiales.

S .A .

j

Optica Moderna, $X.p a n a d e r í a
Te ofrecemos atí yatu familia un 15% de

descuento en todos nuestros productos.
MONTURAS desde 2.500 Pts.
LENTILLAS desde 14.900 Pts.

AUDÍFONOS desde 30.000 Pts.
OFERTAS NO ACUMULADLES

An

Bl i£ !

t

Iparraguirre 3, Tlf.; 438 41 29
48901 BARAKALDO

(Junto ala Cámara de la Propiedad)
Juan Bta. Uriarte, 25
48960 GALDAKAO

Tlf.: 456 00 95
i r : '
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i

H
í:'

c Construcciones URRUTIA, s.a.
PLASTICOS ERLETXE,S.A.L.

INYECCIÓN DE TODA CLASE DE PLÁSTICOS

Polígono ERLETXE -Pabellón n̂  8
48960 GALDAKAO (Bizkaia)

Tlf.; (94) 456 60 04 (8 líneas)
Fax(94) 456 71 47

Manuel Iradier, 32, bajo. 01005 VITORIA
Tlf.; 23 12 19 Fax; 13 06 62

f , .

ií !

lii
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Desda 1957

VAILíflA Hno»Ei&>aB
Servicio de Viajes Nacional eInternacional

IjS

:(943) 39 92 77 HERRERA -20017 SAN SEBASTIANAvda. José Elósegui, 131. Tlf.: (943) 39 38 48 Fax:



Reportaje
Erteportaia

M o v i l i z a c i o n e s

I
- ‘ ■ i —

S I

*

rf»̂ t '
á ■ ,* T

J
/

titVT!

Gasteiz: Concentración
ante el Parlamento

V a s c o .
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Bilbo: Concentración
ante la delegación

del Gobierno Vasco.
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Gasteiz: Lakua,
Sede del Gobierno
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Reportaje
Erreportaia M o v i l i z a c i o n e s

s irvan estas líneas de agrade¬
cimiento al formidable grupo
de compañeros-amigos que

forjaron un verdadero equipo en la
pequeña aventura que constituyó
el viaje Bélgica.

Se hablará largo ytendido des¬
de diferentes ópticas de nuestra
estancia en Bruselas, pero sería
muy triste que quedasen en el tin¬
tero las pequeñas cosas que hacen
ala gente grande.

Amen de los compañeros de
ELA, CC.OO., yUGT, 11 “Ernes¬
tos” nos liamos la manta ala cabeza
para este fin.

Desde aquí el pequeño homena¬
je del sindicato yel mío propio para
todos ycada uno de ellos; para
Candi, “Alma Mater” de nuestra
sección alavesa, para el incombus¬
tible Edu, verdadero mago de la
logística, para José Luis, siempre
eficaz yel la brecha, para Txema,
señorío personificado yagradable
revelación del tango; para Juan Car¬
los, que encarna la laboriosidad yel
futuro; para Iñaki, que sigue mar¬
cando la diferencia; para Joxerra,
quintaesencia del juicio yla ponde¬
ración; para el incansable Rober,
todo un soplo de aire fresco; para el
entrañable yauténtico Xabi ypor
último, por supuesto para Ugutz,
genio yfigura.

Para todos... ¡Chapeau Compa¬
ñ e r o s !

1 , y. i . iK,i«
I

» IVM &■»

■ i

■ V

m m POLICE
m m m y

IV ifDi
' A . -

^ £ / ¡ f M P O S l C l O H
A'/FOOC¡jaCIOH]g%

V

« L

Ha merecido la pena. Con gente
así, al fin del mundo.

Av /5 - 'RA1^U5 El indigente de C.
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Reportaje
Nueva Sede en Bilbao

NUEVA SEDE EN
BILBAO

Situada en la Calle San Roque 3, 4“, 48007, os
ofrecemos su ubicación ydiferentes aspectos del
inter ior.

4 9n°15 KE POTE
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C A R R O C E R I A S

F I D E L
S E R V I C I O

O F I C I A L
C o n f e c d ó n a m e d i d a .

Ldo. Poza. 8-1°. 48008 BILBAO
FIDEL YDAMASO HNOS.

Avda. de Enécuri, 2y4
(Deusto) 48014 BILBAO
Tlfs.: 475 84 65
Fax: 476 24 71 P E U G E O T TIt.: 443 9415 -Fax: 421 29 41

^SISTEMAS
#R0MER0R f o t oRICARDO

C/ Euskalerria 2. Algorta. Tlf.: 460 80 04

SUS FOTOS EN 1HORA
TODO EN FOTO YVIDEO

P h o t o C e n t e r
TABIQUERIA-TECHOS FALSOS-AISLAMIENTOS

Polígono Industrial Jundiz
C/ Basaldea -Arangutxi, s/n

Tlf.: (945) 29 00 16
Fax: (945) 29 00 68

Av. Algorta, 110 (Algorta) -469.32.58
C/Mayor, 20 (Las Arenas) -463.48.13

C/Areatza, 1(Rienda)-677.23.72
C/Obieta, 29 (Erandio) -467.69.66

01195 VITORIA (Alava)

a r b e r a s , s . i
Pescqflos yCqmes

Bsĵ ecíc)líf(qf{ Qh CodillosTALLERES YEXPOSICION:
Carmelo Gil, 7
Tlfs.: 444 25 93 -444 20 78

Emilio Arrieta, 3
Tlf./Fax: 422 30 31
48012 BILBAO

Tlfs.: 421 31 60 -422 14 25
Hurtado de Amézaga, 48 48008 BILBAO

ELECTRODOMÉSTICOS YMUEBLES

L A Z C A N O
PMADERIiV ECHEVAKRU MOBILIARIO DE COCINA YBAÑO

FABRICACIÓN PROPIA
VENTA DE ELECTRODOMÉSTICOS

YMUEBLES DE HOGAR

Domingo de Sautu, 32
Tlf.: 43 00 34

MURGIA (Alava) ZUBICOCURAJO, 1-3-5
Telfs.: 672 17 39 LLODIO (Alava)
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Cartas
Epistolario Oficial

%
E .N .E r . (

ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA

EXMO> SR D> JUAN MaXRIA ATUn^A
mendiolax, consejero de interior del

GOBIERNO VASCO.
dinámica del consenso, donde la cerrazón del
Departamento obliga areplantearse las relacio¬
nes profesionales. El momento crucial en el
que nos encontramos, de estructuración profe¬
sional ycredibilidad social, exigen cumplir con
la tan cacareada “transparencia” .

Las organizaciones firmantes E.L.A.,
ER.N.E., CC.OO. yU.G.T., ante el grave dete¬
rioro surgido en las relaciones laborales, expo¬
nemos aV.E. para su ulterior consideración, los
siguientes aspectos:

La situación actual de la Ertzaintza es com¬
plicada, pues en su desarrollo han coincido las :
agresiones provocadas por los violentos, con

conflicto interno fundamental, en relación
la estructuración de la institución. En este

Ajuicio de estas organizaciones, la clave del
éxito delapolicía moderna, va unida alas buenas
relaciones laborales ysobre todo ala participa¬
ción activa de los empleados en la solución de
los problemas, lo que acabaría con im sindicalis¬
mo de confrontación para llegar al de concerta-
ción.

u n

c o n

contexto, es preciso deslindar ambas cuestio¬
nes, porque responden arazones distintasy la
influencia de una sobre la otra es bastante
limitada. El caso es que nos encontramos en un
momento crucial para el devenir del llamado
“Modelo Policial Vasco”, como organización
del controlformal policial sobre la seguridad, en
el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma
del País Vasco.

Desde esta convicción de principio, las orga¬
nizaciones firmantes consideramos de gran
importancia el establecimiento de medidas por
su parte; que contribuyan amodificar radical¬
mente las pretensiones de algunos miembros
de su actual equipo, consistentes en crear agra¬
vios profesionales, promover la precariedad en
los puestos laborales, establecer la moMlidad
geográfica, significando en conjunto, la fragili¬
dad en la función pública de los ertzainas.

j s n .

Desde el colectivo sindical existente en la
Ertzaintza, como foro de expresión lícito y
cualificado, hemos cuestionado la acción del
Departamento de Interior yse ha denunciado
públicamente la actuación gubernativa, basán¬
donos en el rechazo ala prepotencia yen la
inadmisibilidad de una organización arbitraria.
Hemos llegado aun punto de inflexión en la

Muy atentamente.

ELA, ERNE, CCOO, UGT
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E .N .E r . En Bilbao, a20 de Abril de 1.995ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA

m
m

EL DEPARTAMENTO DE INTERIOR DICE
PROMOVER EL DIALOGO, MIENTRAS INSULTA

ALOS ERTZAINAS.

p »

»

m
Los Sindicatos hemos dado reiteradas mues¬

tras de capacidad de diálogo, pero éste se rompe
cuando se carece del mínimo respeto por parte
de Interior, que nos insulta al acusarnos de una
“total falta de ideas” sobre las “cuestiones que
afectan alaErtzaintza”. El conflicto esgrave,pues
alas mencionadas modificaciones se une laforma
impositiva de su deterininación, indicativa de
estilo prepotente enlas relaciones laborales. Pre¬
ocupa en gran medida quela cantidad eimportan¬
cia de las cuestiones pendientes (Valoración de
puestos de trabajo, segunda actividad, formación

tratadas en la misma

Los sindicatos de la Ertzaintza quieren eludir
la comunicación la “GUERRASUCIA" impul¬

sada por el Departamento de Interior.
En relación asu comunicado, del día 6/4/

1995, titulado “El Departamento mantiene las
ofertas de diálogo sobre el despliegue que des¬
oyeron los sindicatos”.

Los criterios de despliegue aplicados por el
Departamento de Interior significan una modifi¬
cación fundamental en la estructura de laErtzain-
tza, basada en diversas normas que alteran las
plantillas profesionales. Estas variaciones están
publicadas en el B.O.P.V. y, por tanto, ponen en
evidencia el doble lenguaje del Departamento,
que dice seguir los “mismos criterios” que en
anteriores ocasiones. Desde luego, hay cambios
(como así es) ono los hay yel resto son juegos
florales que tratan de confundir, que muestran el
talante de quien los utiliza. Además, las transfor¬
maciones mencionadas se han realizado desde la
imposición, sin posibilidad de debate alguno, por
lo que si no aceptan contrastar alternativas, es
imposible hablar de dialogo. Yes que los Ertzai-
nas pensamos (aunque algunos deseen lo contra¬
rio), tenemos nuestros criterios, razonados y
razonables ydamos alternativas cuando nos de¬
jan. Sostener lo contrario es dudar de la profesio-
nalidad délos agentes de la Policía Vasca, queya
trabajábamosenla Seguridad cuando losrespon-
sables políticos actuales estaban en “otras co¬
sas”.

IT

e n

■
i
l i
l i

u n

1 *

permanente ,etc.) sean
dinámica, hipotecando el futuro profesional de
todos los/asErtzainas. Por eso nos movilizamos,
paraimpedir que elDepartamento nos vejey para
intentar hacervalernuestroslegítimosderechos.

En relación alos aspectos puntuales recogi¬
dos en el susodicho comunicado del Departa¬
mento de Interior, queremos mencionar:

1.- Somos profesionales de la Policía Vasca,
conocemos la realidad de la Ertzaintza ytam¬
bién estamos en contacto con otras Policías del
mundo. Este amplio yprofundo contraste nos
permite estar en disposición de dar ideas y
alternativas sobre todas ycada una de las cues-

8 *

tienes que nos afectan.
2.- La modificación prevista para la Sección de

Atestados es el cambio de denominación (por
CBI), con menos formación de los agentesy una

E

i
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La modificación de plazas podía suplirse por
las Comisiones de Servicios, como se han cu¬
bierto las necesidades de la Sección de Atesta¬
das en Donosti, Bilbao, etc. En todo caso, ten¬
dría que darse la opción para la renuncia al
ascenso de quien así lo decidiera

4.- Ha sido imposible exponer al Departa¬
mento éstas yotras cuestiones, pues se han
encastillado en su cerrazón, anulando la capaci¬
dad negociadora de los Smdicatos. Por tanto, no
nos ha quedado otra opción que lamovifización,
siempre legítimay respetuosa con la normativa
vigente.

5.- Las movibzaciones efectuadas hasta la
fechaban sido fructíferas, ya que han consegui¬
do una mayor concienciación profesional en la
Ertzaintza, la unión sindical reforzada por la
presencia de Agentes en la convocatorias yla
trasparenciademostradaporlos Sindicatos, en
lógica relación con el compromiso social que
representa ser Ertzaina.

En definitiva, desde los sindicatos estamos
dispuestos al diálogo, siempre ycuando se nos
respete. Tenemos múltiples ypensadas alterna¬
tivas al desaguisado organizado por el Departa¬
mento, pero esperamos su postura formal yen
los foros institucionales que existen al efecto. Es
curioso que en el comunicado de Interior que
mencionamos, se llame ala cordura yala vez se
desprestigie radicalmente ala otra parte del de¬
bate. Pero estamos dispuestos apostergar los
insultos ylas descalificaciones vertidas por Inte¬
rior contra nosotros, siempre ycuando modifi¬
quen su estrategia de enfrentamiento real, encu¬
bierto con palabras grandilocuentes.

En caso contrario, seguiremos con las legíti¬
mas movilizaciones ygestiones, en el intento de
hacer valer nuestros derechos, en defensa de la
dignidad en la Ertzaintza yen la promoción de la
profesionalidad de quienes somos sus agentes.

pérdida de derechos laborales. Se trata de una
regresión de la técnica policial, pues continua con
la unificación de tareas (accidentes de tráfico,
contestaciones burocráticas, denuncias, delitos,
etc.), pero sin que el Curso Básico de Investiga¬
ción trate varios de estos temasy otroslo haga de
forma somera einsuficiente.

Estamos ante un enorme error, que las
policías de nuestro entorno han solucionado
diferenciando las distintas Áreas imphcadas,
especializando al personal. Esta división no se
da ahora en la Ertzaintza yes motivo de múlti¬
ples problemas, que precisamente la reforma
prevista por el Departamento agudiza. Incluso
la traslación en el tiempo las modificaciones es
una rémora para el trabajo.

Cambiar una denominación (atestados) por
otra (CBI) persigue otros fines ylo que tiene
que hacer el Departamento es explicarlos. Al¬
guno, como la precariedad del puesto (Concur-

de Méritos cada dos años), ya lo sabemos y
tampoco es aceptable. Significa además des¬
aprovecharlos conocimientos adquiridósporla
experiencia de centenares de agentes ymues¬
tra una desconsideración profesional hacia
quienes eligieron la vía de la especíalización en
vez de otras posibilidades.

3.- El cambio de plazas para los Agentes
Primeros es toda una marrullería pues nada se
dijo al respecto en la Convocatoria del Curso
correspondiente, ylos aspirantes al ascenso lo
hicieron en base aunas condiciones que unilate¬
ralmente ycon posterioridad se modifican sus¬
tancialmente. Es posible que muchos agentes no
hubieran acudido al Curso en las condiciones
actuales, pues significan un desplazamiento inde-
seado, por esfuerzo personal/familiar, profesio¬
nal yeconómico.

Una vez más, el Departamento pretende que
seamos los Ertzainas, Agentes primeros en este
caso, los quepaguemos su mala planificación, que
de haber sido bien realizada, hubiera establecido
cursos constantes, adecuando las prestaciones a
las necesidades estructurales.

M

S O

» -

Fdo. ; LA JUNTA RECTORA
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N . " E .E r .
ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA

»A mami?ula\ción no oculta la\s ües?onsav
'SIUDAXDES del DEPA\8.TA\MEMT0 de IMfERIOR

confundir mediante juegos de palabras lo que
es congruencia profesional. El Departamento
sabe yconoce nuestro interés por solucionar el
problema de la autoprotección yrecordemos
que fue la presión sindical la que arrancó la
“Comisión de trabajo” sobre este tema. Somos
los ertzainas los primeros interesados en
tuar, prioritariamente, en este campo, pues nos

ello nuestra propia integridad yno teñe-
escoltas que nos cubran. En este sentido.

En referencia al comunicado, del 06-04-
1995, titulado LADEMAGOGIANO APORTA
SEGURIDAD ALOS ERTZAINAS, emitido
por el Departamento de Interior, hay que des¬
enmascarar la clara manipulación que se pre¬
t e n d e . a c -

Los sindicatos de la Ertzaintza hemos dife¬
renciado siempre claramente aquien nos agre¬
de, alos fanáticos de KAS ydemás miembros
del MLNV, que promueveny amparan las agre-

contra nosotros, los ertzainas. Esto no

v a e n

m o s

exigimos al Departamento de Interior la inme¬
diata rectificación de sus acusaciones de conni¬
vencia con los agresores yrechazamos enérgi¬
camente la utilización de este tema como arma
arrojadiza en el conflicto laboral que actualmen-

s i o n e s

impide la exigencia de responsabilidades al
Departamento de Interior en las materias que
le son propias, máxime cuando ha firmado
compromisos espécificós. Además, mantene-

clara einequívoca distinción entre los
t e t e n e m o s .

Es interesante la parte del mencionado
municado de interior, en la que el Departamen-

sus carencias yerrores cometidos

m o s u n a

problemas de seguridad, los conflictos surgi¬
dos en el despliegue ylas demandas laborales,

pueden apreciar en todos ycada uno
de nuestros comunicados. Por tanto, el mensa¬
je emitido por el Departamento que motiva esta
contestación, es una burda manipulación, que
muestra diáfanamente el carácter dialogante

s o n s u s

c o -

t o r e c o n o c e

en esta situación, además de la significación de
las limitaciones burocráticas yeste es un buen
camino para buscar soluciones. También los
sindicatos admitimos ciertas deficiencias, como
fue la estrategia de globalizar las medidas o
plantear soluciones “clásicas” (trajes ignífu¬
gos, etc.). Pero acusarnos de “escaso rigor
técnico” es una trampa macabra ysólo pensar

técnicos” de la agresión sufrida

c o m o s e

de sus responsables eindica cuales
verdaderas intencionesiTERGIVERSARPARA
SACAR SU PARTIDO.

los aspectos
en Rentería solivianta nuestro ánimo. El Depar-
tamento lleva años pagando la asistencia a“fe-

Observemos con tristezay pesar que desde
Interior se acuse alos sindicatos de favorecer
aquienes nosinsultany agreden, pretendiendo

■ mm i s S i
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delicada situación. Pero no nos confundamos,
los acuerdos tienen susforos institucionales de
discusión yno vamos
bras que torpedeen la legítima labor (y respon¬
sabilidad) sindical. Sabemos que las intencio-

de los responsables de Interior son otras,
de “cargarse” alos Sindicatos ylo demuestran

acciones como la expulsión del Delegado de
ELA/Ertzaintza de la reunión de Rentería, pero
nosotros insistiremos en buscar el consenso.
Como redundamos constantemente en
ponder alas agresiones desde la profesionali-
dad, desde la más estricta deontología, incluso
apesar de que ciertos responsables de Interior
caldeen el ambiente social con explosivas de¬
clarac iones .

rias yconferencias” de seguridad apersonal
determinado de su confianza. La plasmación de
sus conocimientos, en ese lamentable caso, fue

lámina de protección al cristal de la

aconsentir más manio¬

c -poner una
furgoneta que, desgraciadamente, no sirvió para
nada. Tal vez si hubiera ensayado antes los
métodos agresivos conocidos, si se hubieran
hecho las pruebas de laboratorio adecuadas (y
preceptivas en homologación) si, en definitiva,

hubiera actuado técnicamente, los aconteci¬
mientos pudieran haber sido otros. Y, como
evidente, nada de esto hemos sacado ala luz
pública, por simple congruencia, que nosotros

n e s

e n

s e r e s ¬
e s

s í tenemos.

Los recursos económicos yhumanos para
el estudio de posibles medidas de seguridad,
los tiene Interior yla tarea de los sindicatos es
colaborar en la mejor implantación de las solu¬
ciones, aportando las ideas que se tienen y
contrastando pareceres. Ahora bien, dada la
postura yel éxito del Departamento, estamos
trabajando paratomarnosotroslainiciativa, con
formación propia, contactos con empresas de

guridad, etc., yesforzarnos aún más incluso
procurando cubrir las deficiencias que rio nos
corresponden. Desdeluego quqpretendemos
seguirlos sindicatos unidos en este tema como
en otros, apesar de las maniobras de Interior,
porque el problema es de todos sin distinción y
nuestros intereses son comunes. En ese sen¬
tido, estamos abiertos, unavezmás, alácolabo-

el Departamento, pero desde el

Esperarnos que el Departamento deje de
tergiversar ymanipular esta delicada situación
yentre vías de cooperación. Para ello debe de

el colectivo de ladejar de crear tensiones en
Eftzaintza,intentando dividir alos sindicatosy
directamente suplantándolos. Estamos dis¬
puestos aseguir dialogando, pero que Interior
respete las reglas de la representatividad labo-
rai yQue no se apunten tantos que no les
corresponden. Quienes conservan ypromo-
cionan ala Ertzaintza somos fundamentalmen¬
te sus integrantes, que suphmos las múltiples
carencias con nuestro esfuerzo yasumimos
nuestra responsabilidad.

s e

*

Bilbao, a20 de Abril de 1.995
r a c i ó n c o n

respeto yel reconocimiento. Fdo.rLa Junta Rectora

Este respeto debido ha sido conculcado por
Interior al intentar suplantar alos sindicatos
mediante la utilización de foros de negociación
parciales. Nosotros hemos hecho un esfuerzo

especial para apoyar yno entorpecer los
acuerdos de Rentería, elaborados por ertzainas
(algunos sindicados) yel Departamento dadala

V *

m u y
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ffirrftfprías SERANTESf S. L
CHAPA YHORNO DE PINTURASERVICIO DE GRUA PERMANENTE

£

TA L L E R
Gral. Castaños, 131 -133
TFNO. 462 80 00 -462 85 81 48920 PORTUGALETEtfno. nocturno yfestivo

483 28 87 -636 53 53-54
48550 MUSKIZ

S O D U P EELECTRODOMESTICOS

DISTFÜBUIDOR OFICIAL:
ZANUSSI, BALAY, FAGOR, ELECTROLUX

PHILIPS, SANYO, NOKIA, JVC.

SANEAMIENTOS ARCHANDA I
’ í
IPORCELANA SANITARIA

CALEFACCION

Autonomía, 14
Tfno. 669 22 45
Fax 669 22 45

48830 -SODUPE
(Vizcaya)

Ofic ina* y

CONTRATAS YCONSTRUCCIONES

S . L .
4

20009 -SAN SEBASTIANAvda. Recalde, 67 (Iru-Bide)
Tfno. 37 25 47 -42 11 89

!IWIORTEROS SECOS Y
ESTABILIZADOS

MORTEROS COLOREADOS
REVOQUES

CEMEWTOS-COLA

B i f c u i n ;
tis. (94) 6200H2/n '
MA&ASIA ●BiZMur;

ESPECIALIDADES:
tortillas de bacalao, CARNES ALA BRASA

PESCADOS ALA BRASA
MENU DEL DIA

COMUNIONES YBANQUETESE
B í k a i n M O R T E R O S

YREVOCOS

B" Aldebarrena, s/n ●48212 MANARIA (Bizkaia)
Tais. (94) 620 07 62 -90 ●Fax (94) 620 23 221/B.s La Flor, s/n.

Tfno. (94) 639 15 65
OTXARAN -ZALLA● P



U R G E N C I A S

444 54 44
CONDICIONES ESPECIALES

PARA LA ERTZAINTZA
í -

CENTRO VETERINARIO
D E U S T OaCENTRO CLINICO VETERINARIO

I N D A U C H UCIl̂ I R a t a e l a O e l o a r r a . 4 B
Te l é t o n o 4 4 7 3 8 8 8

4 8 0 1 4 D E U S T O - B I L B A O

AWa . S a n M a m é s . 3 8
Te l é l o n o 4 4 4 5 4 4 4

4 8 0 1 0 B I L B A O
H O R A R I O

M A Ñ A N A S :H O R A R I O D E C O N S U L T A

L u n e s a V i e r n e s d e 11 a 1 . 3 0U ines aVie rnes de 11 a7 .30 ( i n imenump ioamen ie l
Puede sol icr tar cha oe 11 a2

S á b a d o s d e a 2 ( p o r o r d e n d e b e b i d a )

U R C E N C I A S : A B I E R T O L A S 2 4 H O R A S

TA R D E S :
L u n e s a V i e r n e s d e 4 . 3 0 a 7 . 3 0

U R G E N C I A S : 4 4 4 5 4 4 4

T A L L E R E S

A N F R A
TALLERES GARIN - í »

Agente Citroen
:Carpintería de aluminio.
-Aluminio con rotura de puente térmico.
-Carpintería de PVC.
-Carpintería mixta, Madera yaluminio.
-Persianas, Cristales, Cajas, Albañilería, etc.

E X P O S I C I O N :

C/ Ardigales, 27
Telf/Fax.: 87 07 98

C A S T R O U R D I A L E S

Blas de Otero, 59
4 8 0 1 4 B I L B A O
T l f . : 4 7 5 1 4 0 6
F a x : 4 4 7 4 3 0 2

Arrandi, 23.
4 8 9 0 1 B A R A K A L D O
T l f . : 4 3 8 2 3 4 6

5

BOLSOS DEPORTIVOS YTODA CLASE DE CALZADOS

P U M A -

i

Santa Eugenia, 1
Tlt: 463 63 62

(Frente ala estación)
R O M O - L A S A R E N A S

Pérez Galdós, n® 31
Tlf . : 442 34 25 4 8 0 1 0 - B I L B A O

AUTOCARES
Grupo Hnos. ARRIABA

Miguel Corredor
F O N T A N E R I A

CALEFACCION YAGUA CAL IENTE
INSTALACIONES INDUSTRIALES

Y D O M E S T I C A S

Portal de Gamarra, 11
Teifs.: 28.50.00 (5 líneas) -26.00.74
Telfs. permanentes: 28.35.35 -17.23.08
F a x : 2 8 . 1 3 . 4 7
0 1 0 1 3 V I TO R I A - G A S T E I Z Ctra. Asua aLujua,

Km. 0,200, Pab n® 1
Apartado n® 23

Telf.: (94) 453.01.48
Fax: (94)471.02.96

4 8 0 1 0 B I L B A O - V I Z C A Y A

G A S

9 '

Vicente Alexandre, 4- lonja.
Tlf.: (94) 499 45 65 4 8 9 0 3 B A R A K A L D O
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AGENDA
Sin menospreciar otro tipo de literatura, tal vez más lúdica pero segura¬

mente menos pedagógica que la que nos ocupa, nos gustaría presentaros la
última publicación del Instituto de Sociología Jurídica de la Universidad de

El presente texto, recoge bajo el título «La protección de la Seguridad
Ciudadana”, un recorrido (desde la perspectiva de diferentes especialistas
en la materia) exhaustivo por el equilibrio que debe mantener el Estado de
derecho entre la libertad yla seguridad.

Os animamos asumergiros ytomar partido entre los partidarios de la
ortodoxia liberal que priman por encima de todo el mantenimiento de altas
cotas de übertad ygarantías básicas, opor los que por el contrario apuestan

la eficacia yla mayor seguridad, aun en detrimento del ejercicio demás por

Adestacar la ponencia presentada por Iñaki Castro en torno ala contro¬
versia entre la seguridad yla libertad.

DEJAN DE ABONARSE LOS BONOS DE SOLIDARIDAD,
CUYO COBRO HA ESTADO ADISPOSICION DE LOS AFILIA¬

DOS DESDE JULIO DE 1.993.

documento sobre la situaxcióm
PROFESIONAL DE LA ERTZAINTZA>

Todos somos conscientes que
la configuración estructural de la
Ertzaintza, sobre todo teniendo en
cuenta las vicisitudes políticas con¬
currentes en Euskadi, resulta una
t a r e a

adopción de decisiones con
ción de permanencia temporal muy
prolongada, requieren disponer de
una perspectiva clara del futuro que
no siempre ha sido posible.

Pero entendiendo lo anterior,
también es cierto que el tiempo
transcurrido desde que la Primera

c
uando está apunto de cum
plirse el decimoquinto ani
versario de una de las deci¬

siones políticas de mayor relieve
cuanto al avance del autogobier-
de Euskadi, consistente en la

creación de una Policía Vasca, la
situación profesional de los ertzai-
nak está sumida en una alarmante
crisis, en las que los conceptos de
inestabilidad, inseguridad yabso¬
luto desconocimiento del futuro
ocupan una posición peligrosamen¬
te privilegiada.

complejísima en la que la
v o c a -

e n

n o
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al tiempo que diseñaba el des¬
pliegue de Gasteiz ha decidido, de
forma unilateral eimpositiva, su¬
primir una de las secciones que
más ha contribuido al desarrollo de
la Institución, despreciando los
derechos de los ertzainak en ella
destinados ysus esfuerzos ydedi¬
cación de todos estos años.

Esta decisión se ha adoptado sin
ni siquiera consultar alos sindica¬
tos presentes en el colectivo de
ertzainak ysin establecerse el di¬

de futuro de la Ertzaintza.
La constante proclama, lanzada
’los responsables políticos del

Departamento de Interior, en la
afirma la condición de civil y

Promoción de Ertzainak (año 1982)
empezó adesplegarse en nuestro
territorio debía haber servido para
contar en la actualidad con una es¬
tructura de la Institución completa¬
mente diseñada yen vía normaliza¬
da de ejecución.

Lamentablemente, lo único que
tenemos al mes de Mayo de 1995
es una presencia de más de 6.000
ertzainak que no saben, al no exis¬
tir ninguna concreción, qué futuro
profesional les espera.

Pero por otro lado, la Ertzaintza
ha venido desarrollando su función.
Los responsables políticos del De¬
partamento de Interior del Gobier-

Vasco siempre han apostado a
favor de una policía integral yhan
ido asumiendo todas las competen¬
cias que son habituales en una po¬
licía en un Estado democrático, con
independencia de la carencia del
diseño estructural yhan ofrecido a
la sociedad vasca la imagen de un
servicio completo ysuficiente.

Es difícilmente entendible que,
situación de carencia de

q u e

s e n o

p o r

que se
democrática de la Ertzaintza, pre¬
senta unas lagunas muy preocu¬
pantes por cuanto que la inaplica¬
ción de aquellos principios en su

hace dudar de la presencia de

n o

I

s e n o

l o s m i s m o s .
No se entiende que responda a
criterio democrático la negativa

ala negociación con los sindicatos,
ni es democrático el funcionamien¬
to unilateral ignorador de los dere¬
chos profesionales, ni puede en¬
cuadrarse en una práctica civil la
pretensión de sumisión plena alas
decisiones adoptadas por los res¬
ponsables políticos.

Los sindicatos con presencia en
la Ertzaintza, ELA, ErNE, CC.OO.
yUGT, venimos reclamando la ins¬
tauración de la negociación como
instrumento esencial del estableci¬
miento de las condiciones profe¬
sionales de los ertzainak.

Resulta lamentable que todavía
estar reivindicando

u n

e n u n a

estructura y, por tanto, de adecua¬
ción integral de las personas alas
funciones arealizar, se haya ofreci¬
do un servicio profesional ala s o ¬

ciedad.
Ha sido la dedicación profesio¬

nal de los ertzainak, quienes asu¬
miendo en no pocas ocasiones si¬
t u a c i o n e s
inconcreción de sus condiciones,
lo que ha posibilitado que la socie¬
dad vasca no se haya sentido des¬
protegida de un servicio tan esen¬
cial como el que desarrolla la policía

una sociedad democrática.
Es en este contexto donde se

sitúa el actual conflicto laboral que
mantenemos con el Departamento
de Interior del Gobierno Vasco,

d eprofesionales

t e n g a m o s q u e
el reconocimiento práctico de, pro¬
bablemente, la función más esen¬
cial del sindicalismo. No estamos
mostrando la conclusión de un des¬

e n

KE POTE n.° 166 0



Agenda
Agenda

condiciones de trabajoacuerdo, estamos mostrando la
inexistencia de negociación.

Cuando la Ertzaintza tiene aún
delante la necesidad de esta¬

blecer múltiples aspectos para
funcionamiento integral, entre los
que destacan la concreción de su
estructura, las condiciones profe¬
sionales de los distintos destinos,

diseño completo de la forma¬
ción profesional, los elementos
esenciales de la carrera profesio¬
nal, las condiciones del pase ala
segunda actividad, yotros de análo-

consideración, nos encontramos
situación en la que el reco-

g u i r u n a s
yvida dignas.

Por todo ello yamodo de con¬
clusión, los sindicatos ELA, ErNE,
CC.OO. yUGT:p o r

s u

d e n u n c i a m o s
1“ La actitud adoptada por el

Departamento de Interior del Go¬
bierno Vasco de no querer nego¬
ciar con los sindicatos.

2° La adopción de decisiones
unilaterales eliminadoras de los
derechos de los ertzainak.

3- La situación de inestabilidad
einseguridad laboral ala que
viene sometiendo alos ertzainak.

e x i g i m o s

1° El establecimiento de la ne¬
gociación como instrumento esen¬
cial de la regulación de las condicio¬
nes de trabajo de los ertzainak.

2- La apertura de un proceso de
negociación en la que ninguna de
las decisiones adoptadas por el
Departamento de Interior tenga
carácter de hecho consolidado.

3° La concreción negociada de
toda la estructura de la Ertzaintza
con la instauración, también pacta¬
da, de todas las circunstancias de la
catrera profesional, tanto en la ver¬
tiente vertical como horizontal.

4= La inmediata apertura de los
procesos de negociación requeri¬
dos para establecer la configura¬
ción integral de todas las condicio¬
nes profesionales de los ertzainak,
en la que el respeto alos derechos
vigentes ocupe un lugar prioritario.

E.LA,Er.N.E.,CC.OO.U.G.T.

u n

g a s e

e n u n a

nocimiento de las funciones de los
sindicatos es una asignatura pen¬
d i e n t e .

Nosotros sabemos que en todos
los Estados se está cuestionando la
presencia sindical con el protago¬
nismo que le corresponde, sobre
todo en el sector público, donde la
pretensión de la actuación unilate¬
ral de los gobiernos en aras
idea, manipuladamente extendida,
de la eficacia del servicio público
traducida en una extinción constan¬
te de los derechos de los emplea¬
dos públicos como objetivo priori¬
tario es una realidad.

También sabemos que Euskadi
es un país pequeño yque no será el
motor de esta actuación antisindi¬
cal por incapacidad de influir en los
demás países, si bien sus poderes
públicos copian ala perfección lo

otros países se pretende

a u n a

ií

q u e e n
real izar.

Pero los sindicatos presentes
el conflicto de la Ertzaintza

estamos para aportar nuestro gra¬
nito de arena en esta lucha por
los derechos de los sindicatos y
de los trabajadores para

e n

c o n s e -
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UNA NUEVA IDEA DE LA SEGURIDAD _

" S r S s S s s s s - ”
y FI Irahaio bien hecho

^SEÑALIZACION VIAL
b a l i z a m i e n t o

NORTE
INDUSTRIAL̂ CL

fabrica yoficinas GENERALES:
Avda. Pinoa. 16

Te l é f o n o :
F a x :

(94) 452 20 61
(94) 452 20 60 48016 ZAMUDIO (BIZKAIA)

D A N S ACONCESIONARIO

PEUGEOT

Autonomía 1-48012 BILBAO TIL: 410 49 70-Fax: 444 70 28



U R B A N I Z A C I O N

RAZOMAR
CASTRO URDIALES

C i x t a : . . . . ● . . í ' í a u a » .

Su Vivienda en Castro Urdíales
MÁS COMPLETO EQUIPAMIENTO

que incluye: antena parabólica. TV, FM. Te efonta vtdeonortero agua caliente ycaldera estanca individual. Llave
ELde un incomparable entorno

urbanización Brazomar, junto ala playa ydominan-DISFRUTE
en la

do la bahía de Castro Urdíales.
alternativas: plaza (con o
sin trastero) ytrastero independiente.

S i n

AMENOS DE 20 MINUTOS DE BILBAO
la autovía Bilbao-Castro.

k
p o r YPRECIOS ASU MEDIDA

dúplex, apartamentos opisos,

VsIô jaZ'opción entre más de 40 tipos de vivienda. Con
importantes ventajas financieras de acuerdo asus
necesidades.

de 45 a145 m2. EntreCON LOS MEJORES SERVICIOS
en zonas ajardinadas yde juegos, piscina, pistas de
squash (de dimensiones reglamentarias); salas sociales ytodos los portales.

e n

cuartos guarda-bicis yde basuras en

CONSTRUCCIÓN DE MÁXIMA CALILTAD
utilizando sólo materiales de la mas alta calidad, co
acabados de lujo.

N o m b r eflntps de efectuar su consulta telefónica desea disponer de
más información impresa -planos, cuadros de superficies,Soria ES-JS.,sírvSse rellenar este cupón con sus
datos personales yremitirlo a.

Apellidos

C a l l e

OFERTA
ESPECIAL
ERTZAINTZA

Edificio Gobelas
Poblac ión

C/ Artaza?, escalera2, 3® Izqua,
Tlf.: 480 26 60
48940 LEIOA (Vizcaya)

D . P .

PROMOCAMP I

VistasUna decisión con


