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En el motor de inyeccién directa el combustible es
inyectado directamente en la camara de combustion

principal, lo que supone mayor efectividad en la 2z 3
combustién con menor consumo de combustible.
Para ello se ha desarrollado una configuracion especial

del conducto de admisién, los pistones y los.inyectores.
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eDITORIAL

Peligroso, muy peligroso el camino emprendido por el
Departamento de Interior mediante la difamacion, la
intoxicacibn informativa y la sistemdtica negacion del
papel de los sindicatos como interlocutores no ya vélidos,
sino necesarios.

Estas malintencionadas y maniqueas tesis de las bon-
dades en el trato Patron-Obrero, han tenido en la Historia
defensores tlustres: Franco, Mussolini y demds, antidemd-
cratas todos ellos, que amparados en us pretendido pater-
nalismo, estrangularon durante décadas la voluntad de
los trabajadores.

Hace tiempo que los gestores de Interior han dejado de
estar a la altura de las circunstancias, hace tiempo que
los ertzainak vienen dando a Sus responsables lecciones
de sentido comun y profesionalidad, tanto en el trabajo
como en los foros de negociacion.

jQue buen vasallo si hubiera buen sefior!
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se frata de
una decisién
judicial que
repercute de
forma
importante en
el control de
conflicto
existente enfre
los radicales
vascos y las
instituciones
democraticas,
especialmen-
te la Erfzainiza.
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JUSTICIA

"
SUS/

CA3O0

1.995) que harecaido enel ca-

so de la agresion al ertzaina
Ander Susaeta, acontecida en las
fiestas de Bilbao de 1.993, presen-
ta varios aspectos que desde
ER.N.E. queremos destacar. Es in-
dudable que se trata de una deci-
sién judicial que repercute de for-
ma importante en el control de
conflicto existente entre los radica-
les vascos, del llamado Movimien-
to de Liberacion Nacional Vasco
(MLNV) y las instituciones demo-
craticas, especialmente la Ertzain-
tza.

Estos comentarios se hacen
desde el mayor respeto a la propia
Sentencia, que es muestra de la
necesaria independencia judicial y
con la prudencia de estar ante un
caso aun sin cerrar, pues se preven
varios recursos ante el Tribunal
Supremo. En estas circunstancias
consideramos que debemos expo-
ner nuestra opinion al respecto,
dentro de la critica democratica
que tan buen precedente estable-
cié en las jornadas «Justicia versus
Seguridad», celebradas en el Insti-
tuto Internacional de Sociologia
Juridica de Onati, en diciembre de
1.994.

En general, la sentencia del co-
nocido como «Caso Susaeta» nos
parece equilibrada, pues establece

La reciente sentencia (10/01/
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EN EL
ETA

una légica razonable entre los he-
chos probados y el fallo, mediante
unos fundamentos juridicos exten-
samente explicados, con la inter-
pretacién juridica progresista a la
que nos tiene acostumbradas esa
Sala. Es una Resolucién ponderada,
pero que contiene aspectos con los
que no coincidimos y que conside-
ramos es preciso trasladar a la opi-
nién publica para su discusion. Al
finy al cabo, es la comunidad, sobe-
rana y paciente del servicio de jue-
ces y policia, quien debe decidir
moralmente el acierto o no de la
sentencia, desde el conocimiento
contrastado.

El aspecto de la Resolucion que
nos parece mas criticable, por su
incidencia en el fallo final, es el
rechazo que realiza la Sala sobre la
circunstancia de «abuso de supe-
rioridad (agravante prevista en el
art® 10-82 del C.P.). Consideramos
que el «Tribunal une en un mismo
plano dos secuencias distintas. Una
primera caracteristica de la agre-
sién es el acometimiento por mul-
tiples personas, de forma violenta,
ante lo que hay que tener en cuenta
que el Tribunal Supremo ha apre-
ciado la agravante mencionada en
el «acto de aunar sus fuerzas tres
personas para acometer una sola»
(S.22-3-85). Una segunda caracte-
ristica es que la concrecién de la
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violencia es de una «acusada bruta-
lidad», como sefiala la sentencia.
En definitiva, la apreciacién de la
agravante hubiera significado un
aumento considerable de las pe-
nas, dentro de la proporcionalidad
legalmente establecida, pudiendo
llegar a los seis aiios solicitados
por el Ministerio Fiscal; siempre
latentes las reducciones que todo
cumplimiento penitenciario debe
ocasionar.

Otra cuestiéon que nos parece
desacertada es el razonamiento que
realiza el Tribunal para absolver a
J.A. Iciar Martinez, imponiendo su
percepcion a la de los testigos. El
Tribunal aprecia la validez de los
testimonios de cinco personas, aun-
que sean ertzainas (faltaria mas),
que reconocieron y aseguraron sin
dudas la participacion del Sr. Iciar.
Pero a la vez antepone su criterio
de duda, elaborada ésta con lejania
en el tiempo y en el espacio, apre-
ciandose cambios profundos, sus-
tanciales, en la imagen del procesa-
do. Al fin y a la postre se trata de
una descalificacion del testimonio
de cinco ertzainas, sin acusarles de
mentir, que consideramos impro-
pio de una decision equitativa y en
cierto sentido avala las tesis de la
defensa (descalificacién de los tes-
tigos por ser ertzainas).

También apreciamos una defi-
ciencia importante en el estableci-
miento de indemnizaciones. Asi,
las 315.000 Ptas. por los dafios es
un montante ajustado al criterio de
la Sala, pero la cantidad estipulada
por las secuelas, fisicas, psiquicas
y morales, nos parece irrisoria. Una
persona que ha estado a punto de
ser literalmente linchada, que ha
quedado marcada en su seguridad
futura, con serio peligro de agre-

siones en su vida cotidiana, recibe
una indemnizacién de un millén de
pesetas. Ademas, desde la pers-
pectiva de los condenados, van a
pagar sobre 100.000 Ptas. cadauno,
cuando una multa (salvando las dis-
tancia pero para ejemplarizar) por
conducir borracho, sin dafios, no es
menor a las 150.000 Ptas. Entende-
mos que hubiera sido mas adecua-
do lo propuesto por la acusacion
particular (1.224.000 por los dias
de baja, 5.000.000 por las secuelas
fisicas y 3.000.000 por los dafios
morales y fisicos).

Por dltimo, esperamos que los
previsibles recursos a la Sentencia
aclaren mas las cosas, en busqueda
de la Justicia «reparadora» (Peters,
1 994), lejos de «efectismos ejem-
plarizantes». Las decisiones judi-
ciales son siempre complejas, mas
en casos como éste, por lo que hay
que huir de simplismos en su valo-
racién, sin entrar en adscripciones
del Tribunal (con/contra «noso-
tros»). Asimismo, consideramos
que deben aclararse, por la via per-
tinente, los puntos oscuros de la
Sentencia, como la grabacion irre-
gular (rechazada por la Sala) y las
deficiencias procedimentales (re-
flejadas en la pag.. 18 de la S).

Todoello, incluida estareflexion,
trata de profundizar en la colabora-
cion con el Poder Judicial, en el
marco de un reparto legal y moral
de responsabilidades. Esta dinami-
ca de entendimiento democritico,
auspiciado en las mencionadas jor-
nadas de Ofiati, redundara, y es la
intencién de ERN.E. en un mayor
desarrollo del estado social y de

derecho.
Iiaki Castro Casas
Secratario General
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COMENTARIOS
DESDE ER.N.E. SOBRE
LAS AGRESIONES
CONTRA LA
ERTZAINTZA

as agresiones a trabajadores

de la Ertzaintza, realizadas por

miembros radicales del auto-
denominado Movimiento de Libe-
racién Nacional Vasco, han prolife-
rado en las tultimas fechas. En
multiples ocasiones, los agentes
de la Ertzaintza, en servicio activo
o en tiempo de asueto, han sido
victimas de violencia, en su perso-
na o en sus bienes, producidas por
personas vinculadas a grupos de

agitacion social, enmarcadas en el
entorno de ET.A.

Esta situacién, contextualizada
por la dindmica incisiva de Herri
Batasuna contra la Ertzaintza, la
preocupacién de los agentes de la
misma y la ausencia de capacidad
de dialogo de aquella, genera una
dinamica cercana al enfrentamien-
to civil. Es un momento sumamen-
te delicado, en el que se ponen a
prueba los mecanismos democra-

ticos de intervenciéon y que exige
una gran capacidad de reaccion por
todos los implicados.

Las actuaciones desarrolladas
hasta la fecha, por los estamentos
democraticos (Legislativo, Ejecu-
tivo y Judicial), han sido claramen-
te insuficientes, cuando no contra-
dictorias y enfrentadas. Estamos
asistiendo a un cruce de acusacio-
nes y hasta descalificaciones, en-
tre los organismos encargados de
intervenir frente a la agresividad
radical, que originan una situacion
de indefensién social. Se percibe
un cierto descrédito de las Institu-
ciones, caldo de cultivo de respues-
tas viscerales y ejecucion de «justi-
cia callejera».

Ante esta dinamica, después de
un analisis lo mas objetivo posible,
procurando un dificil desapasiona-
miento, desde ERN.E. considera-
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mos que hay que retomar el tema.
Hay que revisar las actuaciones
efectuadas, elaborar una critica
constructiva y establecer una es-
trategia de intervencién adecuada.
Tenemos que partir del someti-
miento absoluto de los agentes de
la Ertzaintza a la legalidad, por lo
que hay que redoblar los esfuerzos
en lograr calmar las emociones,
incentivar las conductas de auto-
control, promover la implantacion
de tacticas de defensa y potenciar
la adquisicién de los medios nece-
sarios a tal efecto.

Por otra parte, no menos impor-
tante, es necesario promover una
dinamica que evite la impunidad de
las conductas violentas ilegitimas y
conseguir aportar las pruebas pre-
cisas para la condena de los agreso-
res, en base a la gravedad de los
ataques. Aqui es importante resal-
tar, conforme al espiritu fundador
de ERN.E., la confianza en el Juez
natural y en el Ministerio Publico,
como responsables de la protec-
cién de la Sociedad ante los delitos
y de la defensa de las victimas,
también cuando somos policias.

Nos parece a los miembros de
ERN.E. que ciertas deficiencias del
sistema penal (tardanza en la tra-
mitacion de asuntos, resoluciones
provisionales contradictorias, etc.)
puede favorecer la permisividad de
los ataques radicales. Se percibe
por parte de los trabajadores de la
Ertzaintzaydela comunidad, como
una postura de debilidad social, que
evita la responsabilidad de los agre-
sores, ante los que no hay respues-
ta institucional efectiva. En ese sen-
tido, es razonable buscar las
medidas que contrarresten esa si-

tuacién y promuevan las condicio-
nes de convivencia pacifica.

Desde ERN.E. haremos todo lo
legitima y legalmente posible para
que esta situacion de violencia so-
cial, en general, desaparezca, ¥
particularmente, procuraremos
conseguir el respeto debido a los
agentes de la Ertzaintza, como ser-
vidores ptiblicos que somos, repre-
sentantes de una realidad demo-
cratica. Con esos objetivos,
solicitamos la colaboracion de to-
dos los estamentos implicados, en
base a sus capacidades, dentro de
un proceso razonable, configuran-
do una conciencia social que recha-
ce la violencia como instrumento
para solucionar conflictos.

Esperamos que estas conversa-
ciones sirvan para aportar nuestro
granito de arena en la normaliza-
cién v pacificacién de este Pais y
mientras tanto, ante esta nueva
campafia de hostigamiento al co-
lectivo de trabajadores de la Er-
tzaintza, nos enfrentaremos con
grandes dosis de tranquilidad, sen-
satez y el pleno convencimiento de
que los mecanismos democraticos
son suficientes para ahogar en su
miseria a los violentos.

JUNTARECTORADEER.N.E.
o
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#
ante esfa nueva
campana de
hostigamiento al
colectivo de tra-
bajadores de la
Erizaintza, nos
enfrenfaremos con
grandes dosis de
tranquilidad, sen-
satez y el pleno
convencimiento
de que los meca-
nismos democrati-
cos son suficientes
para ahogar en su
miseria a los vio-
lentos.
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R R
Somos respe-
tuosos con los
derechos de
los ciudada-
nos, incluidos
por supuesto
los periodistas
de EGIN, y si se
produce algu-
na extralimita-
cién somos los
primeros inte-
resados en
exigir respon-
sabilidades.
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HERNANI-GIPUZKOA

nte el comunicado emitido
por «la Direccién de EGIN»,
en Hernani, el dia 31 de
marzo de 1.995, sobre los inciden-
tes ocurridos con su fotografo Jose-
ba Olalde, en la concentracion de
Ertzainas ante el Parlamento Vas-
co, acaecida ese mismo dia, desde
ER.N.E. queremos hacer constar:

[).- Los incidentes con J oseba
Olalde se enmarcan en la logica
expresion de las diferencias exis-
tentes entre los intereses de EGIN
contrastados en sus informaciones
referentes a la Ertzaintza, y la de-
fensa de los Ertzainas ante los ata-
ques recibidos. Es comprensible
que se recrimine en una manifesta-
cién de Ertzainas a quien claramen-
te se posiciona contra los mismos,
dejando claro que el fotografo desa-
rrollé su labor, como queda eviden-
ciado en el reportaje del propio
periddico.

2).- La intervencién de Inaki
Castro, Secretario General de Ert-
zainen Nazional Elkartasuna, y de
otros sindicalistas, evitaron que la
situacién se agravara, mantenien-
do una actitud correcta dentro dela
alta tensién existente. Incluso los
mensajes de megafonia redunda-
ron en no caer en la provocacion del

reportero de EGIN, que ostentosa-
mente realizaba multitud de foto-
grafias. Asi como esperamos que
las mismas no sirvan para sefialar o
identificar a Ertzainas en otros en-
tornos. Aun asi, ciertos sectores no
amedrentaran la practica legitima
de reivindicacién de los trabajado-
res de la seguridad.

3).- Por ultimo, esperamos que
el enfrentamiento existente en
nuestra comunidad se reconduzca
para desaparecer, y para ello traba-
jamos, en conjunto con las perso-
nas que realmente quieren superar
esta lamentable situacion.

Desde luego estamos dispues-
tos a demostrar nuestra inocencia,
ante la Judicatura, el Colegio de
Periodistas o cualquier organismo
formal que se interese por el asun-
to. Somos respetuosos con los de-
rechos de los ciudadanos, inclui-
dos por supuesto los periodistas de
EGIN, y si se produce alguna extra-
limitacién somos los primeros in-

teresados en exigir responsabili-
dades.

Eduardo Lépez
Junta Rectora de Er.N.E.

i
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PATRULLERO

- RIIING, RITING, RIING !
El, histriénico sonido del teléfo-

no, sacé a José Luis Perea de su
languida ensofiacién, deposité la
revista de viajes que ojeaba sobre
la pequefia mesa de cristal y cogio
con desgana el receptor.

- ¢Diga?

- ¢Joselu? -pregunté a su vez el
anénimo comunicante.

- Si, soy yo ¢con quien hablo?

- Con Jokin -acerté a decir con voz
trémula- tio, me han quemado
el coche la pasada madrugada.

- {No me jodas! -balbuce6 Perea-
pero, ¢como y por qué?

- Tenia 14. 000 Km., estoy destro-
zado, lo peor, la impotencia que
me esta consumiendo porque
sé mas o menos por donde van
los tiros.

Su amigo tomo aire e intentando
tranquilizarle apostillo:

- Mira voy a vestirme, qué te pare-
ce si nos vemos a las 10 y media
en el [runa...

Mientras el Camarero deposita-
ba sendas tazas de café sobre la
mesa, Jokin encendi6 con mano
temblorosa el enésimo cigarrillo
de su cuenta particular, los ojos de
Joselu no dejaban de observar to-
dos y cada uno de sus movimien-
tos, una mezcla deiray conmisera-
cién a partes iguales le embargaba,
alli, frente a €l tenia probablemen-
te a su mejor amigo y compainero.
Al salir de Arkaute les dieron el
mismo destino, juntos pasaron tan-
to buenos ratos como algin que
otro susto, el clasico buen humor
de su camarada, asi como su pre-

sencia de animo, se habian esfuma-

do de la noche a la manana.

- ¢Cémo lo ha tomado tu mujer?

-Joder chaval -solté con lavozenun
hilo- pues te lo puedes imagi-
nar, desde que han venido a avi-
sarnos esta noche, tiene un ata-
que de nervios cojonudo, se ha
ido con la cria a casa de sus
padres.

- Pobre Gloria, estara alucinando...
y bueno -prosiguio bajando el
tono de voz- creo haber entendi-
do que tenias algin indicio.

- No, no es un indicio -remarco
mientras se atusaba la barba- sé
o creo saber quién es el hijo de
puta que se ha acordado de mi.
Su amigo le paso una mano por

encima de los hombros queriendo

al mismo tiempo transmitirle fuer-
za y entereza.

- Mira, ya saldra el sol por Anteque-
ra, lo del coche lo apanaremos
como podamos y la mala hos-
tia... te durara una temporada
pero al fin pasara como pasa
todo; de cualquier forma por fa-
vor enfria la orina, te tengo por
una persona cabal, nome decep-
ciones.

- Es que hay un detalle que no se lo
he contado a nadie y creo que
tiene mogollén de importancia,
veras -dijo sombriamente- el jue-
ves pasado no sé si recuerdas
con el rollo de las extradiciones
se monté un potorro de la leche,
hubo manifa en la margen iz
quierda y el tema acabo en una
ensalada de hostias de campeo-
nato, fijate, cuando hay cirio en

n.c 16 KE POTE !
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mi pueblo le suelo decir al J.O.
que se enrolle un pelin, que a mi
me conoce todo pichichi, total,
resulta que el otro dia a la vista
de que el pifostio estaba convo-
cado en la mismisima plaza le
pedi que me mandase a otra
zona.

- No tendrias problema -apostill
Perea-

- Joder que no!, le falt6 tiempo para
frotarme por la cara que €so no
estaba en sus manos y que ulti-
mamente el Nagusi ya le habia
dado un par de toques a ese
respecto. En resumidas que
tuve que comerme la movida a
escasos 100 metros de mi casa
y encima sin verduguillo, por-
que al sefiorito Nagusi le ha en-
trado la paranoia de que con €l
podemos cometer alguna ani-
malada con total impunidad.

-{Sera sinsorgo! -interrumpié Jose-
lu- vamos, que se quedé medio
pueblo con la copla de que anda-
bas en el fregao.

- No te digo mas, y por tu madre -
enfatizé- que no lo sepa nadie,
por la noche tocaron al portero
automatico y cuando me puse,
me largaron que me iba a borrar
la sonrisa en cuatro dias. Si se
entera Gloria se muere, y ahora
con lo que ha pasado me estoy
teniendo que comer los huevos
yo solito, sabiendo que una cosa
ha sido consecuencia de la otra,
que estuve en un sitio donde no
debia haber hecho acto de pre-
sencia, que se me nego el dere-
cho a proteger y resguardar mi
imagen, que algiin energumeno
se quedo con mi careto y que a
posteriori tras darme un susto
se pusieron manos a la obra.

- Desde luego que es para vomi-
tar... mira, vamos a ir al Sindi,
me da la impresion de que a
parte de las gestiones que habra
que realizar, algun fulano se
merece que le digan cuatro ver-
dades.

- Si te digo la verdad en este mo-
mento lo que mas me apetece
es hablar con gente que sienta
como yo y poder desahogarme.

- Comisaria de la Ertzaintza ¢Quién
es?

- Hola, soy Mikel Garay, de la ofici-
na de Er.N.E. de Bilbao.

- ¢Qué querias? -interrogo el ertzai-
na de la centralita telefénica-

- Veras, me gustaria hablar con el
Nagusi aunque “esté reunido”.

- Rel4jate compaiiero, soy de la
casa y eso corre de mi cuenta.
Tras unos momentos de espera,

al otro lado de la linea sond la voz

dubitativa y desconfiada del Nagu-
si.

- ¢Si?

- Soy Mikel, de Er.N.E., acabo de
mandarte un fax sobre el tema
de la quema del vehiculo de Jo-
kin Garcia Ituarte y queria cam-
biar por lo menos impresiones
contigo.

Con un tono autosuficiente y fue-
ra de contexto, el responsable de la
Comisaria respondio: _
-Mira, lo que tenga que decir sobre

este u otro asunto, lo planteare

por el cauce oficial y ordinario.

El sindicalista tuvo que hacer un
esfuerzo por no soltar un sonoro
taco y a pesar de que su corazén
pugnaba por espetarle a aquel ca-
ballero las cuatro reglas basicas de
urbanidad, conté mentalmente has-
ta tres y le dijo sin inmutarse:

-
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- Verdaderamente tu fama te pre-
cede, no esperaba grandes ges-
tos por tu parte, todo lo contra-
rio ¢Sabes?-prosiguié-ennuestro
sindicato hace tiempo que esta-
mos convencidos que persona-
jes como ti, no hacen sino dafio
a la Ertzaintza, con las formas y
modos de que haces gala, con
esa ceguera para no ver lo evi-
dente, con esos desprecios ha-
cia tus subordinados, has deja-
doreducidala comunicacién con
los ertzainak al lenguaje del ex-
pediente y el apercibimiento.

- {Oye! -terci6 airado el responsa-
ble policial- no te consiento ni a
ti ni a nadie que me dicte la
forma de hacer mi trabajo.

- {Oiras lo que sea necesario! -sen-
tencié Mikel Garay- del tema
que nos ocupa, tu eres de alguna
forma corresponsable, tu pre-
sién y chantaje continuado ha-
cia los Jefes de Operaciones,
han propiciado un “estado de
terror” que les anula la iniciativa
y el sentido comun. Esta vez a
un compaiiero, le han reconoci-
do en una manifestaciéon para

posteriormente quemarle el
coche, otro dia tal vez algo mas
serio y mientras tanto, tu y otros
de tu criterio siguen cuestionan-
do con falsos prejuicios el uso
del verduguillo.

- Tendras noticias mias, (Adonde
vamos a llegar!

- Ignoro por dénde me’ llegara la
onda -replicé Garay- pero desde
luego lo que si te aseguro es que
tu si vas a tener noticias nues-
tras.

Tras colgar, se hizo un silencio
en la oficina del sindicato, Jokin
Garcia se levanté de su asiento y
tendiendo una mano a Garay, se la
estrech6é decididamente mientras
le decia:

- En esta empresa hay gente que
hace demasiado tiempo dejé de
pensar y sentir como ertzaina...
alguien tenia que decirselo, gra-
cias.

La asimilacién, parecido o simi-
litud de las situaciones y persona-
jes reflejados en este relato, tal vez
sea fruto de la casualidad...

JOTABE

#

HUMOREA

=

OYE JUAN MARI, NO CREES e
QUE TE ESTAS PASANDO LN PELIN

Patrullero
Patruilor
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TRANSFERENCIAS
MATRICULACIONES

FISCAL

SELECCION DE PERSONAL
ALMACEN - FACTURACION
APERTURAS DE INDUSTRIAS

GESTORIA ADMINISTRATIVA SEGURIDAD SOCIAL
SEGUROS GENERALES

ASESORIA LABORAL e URE S DEVIE

OFICINA TECNICA PASAPORTES

Avda. de Guipuzcoa, 26
Teléfonos 616949 - 6117 35 — Telefax 618075 IRUN

NUEVA COCINA CHINA :
Y PLATOS ESPECIALES TALLERES GRAFICOS

0L PAS MPRENTR

7| * Seprepara comida para llevar
# * Se admiten reservas para

comidas de empresas, Creacion de toda Tarletas
i bodas, bautizos, etc. clase de S\ - Facturas
‘ impresos 0y B - Sobres, etc.
R ESTAU RA NTE Henao,17 - TIPOGRAFIA
(Frente Escolapios) M. de Cervantes, 1 - OFFSET SANTURCE

SH A N G A | T 4236468 Tel. 4626419 - ENCUADERNACION (Vizeaya)
48009 BILBAO

Comprcmdo 3 olectrodomhﬂcos o los 5 que Io ofre«mos Io "ol

| hacemos un OO/O de

d'Oo en los muebles ¥oa
HORND, PLACA J'A LAVADORA ™ - ADERO
SN o T " oo

°CORNISA .
*PORTALUZ

*MONTAJE : REGAI.O -
ENCIMERA I‘ORMICA

s IDEJESE DE ROLLO.‘)B

FEMAnsfo DO SA.

Tivoll, 12 - Frente a lag Eatublas te Toulls,




Reflexiones de Ernesto
Ernestoren Erreflexioak

LAS REFLEXIONES DE
ERNESTO

Ml AITA 5 MEDICO, &Y EL TUYO?

candorosa e ingenua, pero

cuando las circunstancias el
entorno y contexto son tan «parti-
culares» como... pongamos Rente-
ria, la insana curiosidad del tierno
infante puede tener ribetes malé-
volos, siendo la respuesta del inter-
pelado imberbe, por lo menos incé-
moda y comprometida.

I a pregunta podria pasar por

¢Cual es la respuesta idonea?

Ensayaremosuna elegidaal azar,
que siendo grave, no por ello deja
de ser plausible:

m «Mi padre es un triste mercena-
rio, si por tal tenemos a quien
realiza una labor con interes cre-
matistico, despertando igual-
mente cierto rechazo social en-
tre sectores radicales ¥y
juveniles»

m «Mi progenitor es un antisocial,
denostado por unos y vitupera-
do por otros, el hombre que me
dio la vida, puede ser tachado
hoy de torturador y mafiana de
blando, ahora de escaso y luego
de excesivo, ac4 pasa por necio
y aculla de prepotente, es sefia-
lado, reprochado y acosado sis-
tematicamente»

B «Mi Aita es cuestionable y criti-
cable por jueces ¥ comercian-
tes, por putas y chorizos, por
marujas y porteras, mas parece
un castrado en derechos que un
ciudadano al 100%»

m «Vive con el corazén-en vilo,
viendo que su futuro depende
de unos mandos en su mayoria
incompetentes o infraprepara-
dos.»

m «La experiencia le ha vuelto hui-
dizo y amargado, temeroso y
temido. Cabizbajo perpetuo,
arrastra la maldicién de ocultar
celosamente el orgullo que ain
e inexplicablemente sigue sin-
tiendo por su profesion.»

W «Mi padre tenia ilusién y se la
han ido arrancando a jirones. la
ética, asi como la fe ciega en la
ley, son naipes de un castillo
que diaa dia se desmorona ensu
cabeza, cree y respeta sincera-
mente a la justicia y sin embar-
go, por la noche en su lechoya
solas la pone en solfa. Estrend
su uniforme con honrada volun-
tad y se la hicieron tragar a sor-
bos de hiel. MI AITA ES ER-
TZAINA.. PY
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ElPatio
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La seguridad empieza por uno mismo

LA SEGURIDAD
SBIEN
ENTENDIDA
EMPIEZA POR
UNO MISMO

ivimos un tiempo donde la
seguridad se ha convertido
en un bien supravalorado
en colectivos laborales, maxime en
los que, como el nuestro, presen-
tan un nivel de conflictividad diario

creciente.

No es extrafo asistir a conver-
saciones entre Ertzainak, donde se
cuestiona esta o aquella medida
emanada desde cualquier instancia
superior e inherente a la seguridad
en cuanto a materiales o normati-
va.

La cicatera terquedad y falta de
perspectiva de algunos mandos,
hace que se multipliquen las criti-
cas a la filosofia que impera en el
Dpto. de Interior en cuanto a la
seguridad de sus hombres.

Constatada la falta de sintonia
entre la Consejeria y los funciona-
rios de la Policia Auténoma, por lo

n KEPOTENn.° 16

que respecta a criterios o medidas
de salvaguarda personal en el des-
empefio de sus funciones, no cabe
sino detenerse a pensar que tal
vez, evidenciada esta realidad, ha-
bra que empezar a obrar en positi-
vo, esto es, velar cada uno un poqui-
to méas por su seguridad.

jAbrid los ojos!, nadie salvo vo-
sotros mismos sera fiel guardian
de su integridad fisica.

Hay que olvidar de una vez por
todas el tiempo de la improvisacion
y del bienintencionado amateuris-
mo; que nadie se llame a engaio,
que ni un solo Ertzaina siga escu-
dandose en el infantil pretexto de
«corro peligro porque no me de-
jan..» o del «lo que debiéramos
hacer todos es...», ¢Esperamos tal
vez que nuestro universo se sus-
tente en la palmadita a capricho del
responsable de turno, la conmise-
racién de la sociedad Vasca, o el

BT
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Eixartea

La seguridad empieza por uno mismo

paternalismo del Dpto.?, desde lue-
go si vuestras expectativas se cir-
cunscriben a esto, no hablamos el
mismo idioma.

El sentido comun y responsable
en el elemental y légico uso del
verduguillo en las «manifas», de la
escopeta y el chaleco en los contro-
les, o de los guantes en los ca-
cheos, han de ser «asignaturas pen-
dientes» superadas con naturalidad
a estas alturas.

Porque tu responsabilidad, no
empieza y acaba en ti mismo, sino
que ineludiblemente se proyecta
sobre los que te rodean y trabajan
contigo, comienza desde ahora a
modificar aquellas formas y modos
que en tu practica diaria han caido
en la rutina, vuelve a descubrir la
satisfaccién de la labor bien hecha
desde la nueva perspectiva de tu
madurez personal y con las tnicas
limitaciones de la autocritica y la
razén.

Ahi, en nuestra sensatez y buen
juicio cotidianos, en nuestra profe-
sionalidad por norma y propio con-
vencimiento, estara la verdadera
seguridad personal.

Nuestro aplomo y confianza en
nosotros mismos, propiciara que
no se nos juzgue con mayor respe-
to y menor ligereza, tanto dentro
como en el exterior.

Para que te respeten, empieza
respetandote a ti mismo, se trata
de autoestima compafero...

G. Torquemada
®

_
jAbrid los ojos!,
nadie salvo
vosoiros mis-
mos serd fiel
guardian de
su integridad
fisica.
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GARCOSA, SA. |

ALMACEN DE
MOQUETAS

Y ALFOMBRAS
VENTA MAYOR Y DETALLE

POL. LEGUIZAMON C/"C" N°3
Tel-4400364 ‘

Fax-4407425 ETXEBARRI

TALLERES

GAMAZO

Reparacién de Automévilesen general

Poligono ALIGOBEO
Vitoriabidea, 12

VITORIA TIf.: (945) 22 88 71

MADERAS
=# GANDIAS.O.L.

Fabrica y oficinas: B® Arene, 21
Tifs.: 668 03 22 - 668 0006
Fax: 6681084

%i- £

48930 LAS ARENAS - ROMO
Almacén: Lope de Vega, 3
Tlfs.:463 43 29 - 463 85 42
Fax: 48006 92

CUBRE ROPA

MARTH

MAX CENTER

@

El Cubre-Ropa MARTA es un
producto premiado
imema_cionalmente.

LOCAL COMERCIAL, 81-B (Junto al supermercado) BARACALDO
Tifs.: (94) 483 10 41 - 483 53 09 - Fax: (94) 483 53 09

S \f\‘
AXIma limpinza
almejor procio
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Il Premio Ana Frank ll. Saria

L. SARIA ANA FRANK

B AKEAREN ALDEXKO KULTURA

1 Premio Ana Frank, surge

como una humilde aportacion

a la normalizacion de nuestro
pueblo y constituye tan solo un
grano de arena en pro del ansiado
logro de la paz, la tolerancia y el
escrupuloso respeto de los dere-
chos humanos, sefias de identidad
éstas, que determinan el grado de
civilizacion o alienacion colectiva
de una sociedad.

Rememorando

«No hay dos sin tres», reza el
viejo adagio popular; sin darnos casi
cuenta, hemos llegado a la tercera
edicion del Ana Frank, y claro una
vez aqui, surge la pregunta ¢Cuan-
tos Ana Frank serdn necesarios?,
¢Cuanto horror mas cabra en las
retinas de este Pueblo?, ¢Cuando
dejara de ser premiable y notorio
el sentido ético de la vida o la de-
nuncia y repudio de la violencia?
Colectivos como el de Andaluces
por la paz y CEAR, o personas del
talante de Francisco Garrido y Juan
M? Bandrés, no pueden ser islas de
humanismo, en un mar de seres
insensibles e insolidarios.

Semblanza

«Cuando el fanatismo religioso o
de signo ideoldgico interviene en las
relaciones entre los mas fuertes y los
mdés débiles, éstos ultimos se
constituyen en el enemigo a convertir
o aniquilar y por aiiadidura en cul-

pables por no haberse sometido
a la verdad del vencedor».

Ana Frank, da nombre a nuestro
galardon, dado que amén de lo su-
gestivo que resulta su personali-
dad, la forma y contexto en que
murié son paradigmas de todoaque-
llo que deleznamos y €n contra de
lo que luchamos. La pequeia Ana
sufrio y padecié la injusticia y la
xenofobia, en medio de una desqui-
ciada y convulsa Europa, la misma
clasica y culta Europa que hoy, 50
afios después sigue sirviendo de
escenario a la muerte en sus face-
tas mas indecentes...

Ana Frank
IIl. Sarria

Galardonado: AMNISTIA INTERNACIONAL
(Unidad Territorial Euskalherria)
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Ana Frank
IIl. Saria

Il Premio Ana Frank lll. Saria

Distintos momentos de la enfrega
de premios, que tuvo lugar durante
un cockiail en el Hotel Indautxu.

H KE POTEn.° 16
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TEMATICA
BOLICIAL

1 trafico ilicito de drogas, tan
to a nivel nacional como inter-
nacional, ha alcanzado en los
ultimos afios cotas insospechadas.
Estamos asistiendo a una globali-
zacion del uso indebido de las dro-
gas y el consecuente trafico ilicito;
las grandes organizaciones de nar-
cotraficantes estan aumentando el
poder econoémico y su influencia
politica. Paralelamente (hay prue-
bas concluyentes que asi lo atesti-
guan); estas asociaciones ilicitas
estan intensificando sus contactos
entre si, cooperando e intercam-
biando diferentes tipos de drogas.
En el dltimo informe de la Junta
Internacional de Fiscalizacién de
estupefacientes, se aboga por la
necesidad de una mayor colabora-
cién en el plano internacional por
parte de los distintos gobiernos,
para luchar contra el azote mundial
que supone el trafico de drogas.
Los distintos foros internacio-
nales dedicados al estudio y conse-
cucién de medidas para combatir
las organizaciones de traficantes
estin avanzando en esta linea de
trabajo y colaboracion creando téc-
nicas como las entregas controla-
das para reprimir en la medida de
lo posible, el trafico jlicito de ar-
mas.

lnforchién
Profesional

Por su parte, los cérteles y orga-
nizaciones de narcotraficantes in-
tentan contrarrestar estas medi-
das estrechando su colaboracion,
buscando nuevas rutas o vias de
entrada para la distribucién de las
sustancias estupefacientes en los
mercados tradicionales de consu-
mo, o intentando abrir nuevos mer-
cados.

A continuacién y mediante 9
amenos graficos, os ponemos aldia
de «la movida», tanto en la produc-
cién y sofisticada distribucién de la
coca, el opio y sus derivados, como
de la entrada mas doméstica y cer-
cana del hachich.

R

Estamos asistiendo
a una globaliza-
cién del uso indebi-
do de las drogas y
el consecuente
tréfico ilicito; las
grandes organiza-
ciones de narcofra-
ficantes estan au-
mentando el poder
econdémicoy su
influencia politica.
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ZONAS .DE_PRODUCCION DE HOJA DE  COCA

A AUTAS PRINCIPALES -
4~ 4 RUTAS SECUNDARIAS
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TRAFICO DE_COCAINA HACIA EUROPA RUTAS AEREAS
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LOS MEJORES PRECIOS DEL MERCADO PARA LA ERTZAINTZA Y FAMILIARES

Ahora tenéis la ocasién de probar el nuevo Laguna con motor Diesel.

TALLERES MIGMAR,S.A.

Particular Allende, 2 (Santutxu) Avda. Miraflores, 14 (Bolueta)
Tifs.: 411 90 90 - Fax 412 83 54 TIf.: 412 95 00

48004 BILBAO

RENAULT

MAN U E L B I LBAO Instalaciones Industriales ES P | Z U A
Materiales de Construccion GALEFACCION - AIRE COMPRIMIDO -
TECNICA DE FLUIDOS
Venta de toda
clase d e cocinas JOSE ANGEL ESPIZUA LLEDO

Amesti, 19 EXPOSICION:
TIf.: 491 0575 Sarrikobaso, s/n LOS ISUNZA, 9 - Bajo
48990 ALGORTA Tifs.: 469 00 47 / 469 41 76 Tlifs.: 28 3876
(Vizcaya) 25 06 07 01002-VITORIA

HOTEL RESTAURANTE
4 /g g: tO/" o - P F

Hotel: 94/ 491 00 05/491 00 06 - PLAYA DEEREAGA
Restaurante: 94/ 491 05 44 /491 20 62 48990 Algorta- Getxo
Fax:94/491 13 10 (Bizkaia)

I N artin

Restaurante **
MATERIAL DE CONSTRUCCION

SAN ROQUE
| — DECORACION
Iim " m"muei ) miims - DESPEDIDAS B AT

EXPOSICIONES: ALMACEN Y OFICINA:
Gordéniz, 62 Pérez Galdés, 13 Severo Unzie, 1
Avda. San Roque, (Archanda) Telf. 421 80 10 Telf. 444 99 12 Teléfono 444 46 44

Teléfs 44528 03 - 445 10 69 BILBA (o] 48002 BILBAO 48010 BILBAO 48002 BILBAO
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RUTA DEL_HACHICH HACIA ESPANA

ESPANA

wmwep RUTAS PRINCIPALES
== § RUTAS SECUNDARIAS

ouh AUTAS PRINCIPALEY
74 RUTAS ALTERNATIVAS
4 RUTAS SECUKDARIAS
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Modelo policial en la Policia Vasca

]
Nuestra moral
se asienfa en
nuestra profe-
sionalidad y
en el conven-
cimiento de
que solo ac-
tuando ética 'y
legalmente
podremos
asenfarnos
firmemente en
esta sociedad.

MODELO

POLICIAL EN LA
POLICIA YASCA

1 juez Clark, al resolver el
caso Mapp v. Ohio (367 V.S.
643,1961) redacté un consi-
derando en la sentencia del Tribu-
nal Supremo federal norteamerica-
no, del siguiente tenor literal:
“..Nuestra decisién, fundada en la
razény en laverdad, da al individuo
no mas que lo que la Constitucion
le garantiza; al funcionario de poli-
cia, no menos que aquello a lo que
tiene derecho una honrada activi-
dad de aplicacién de la Ley vy, a los
Tribunales de Justicia, esa integri-
dad tan necesaria para una auténti-
ca administracion de justicia...»
Esta méxima puede servir muy
bien de pértico para una reflexion

sobre el modelo policial de la Poli-

cia Vasca. Es bien conocido que ya
desde los inicios del proceso cons-
tituyente, se enfrentan en una au-
téntica discusién dialéctica, dos di-
ferentes formas de entender la
policia:

a) La continuista, que predicaba
la prosecucién en la militarizacion
de los cuerpos de policia, en lalinea
del precedente franquista;

b) La democratica, que defendia
una concepcion profesional de poli-
cia, alejada de toda homologacién a
las fuerzas armadas, desvinculada
absolutamente de una presunta vin-

H KEPOTEn.° 16

culacién con la soberania del Esta-
do.

De proseguirse en la via milita-
rista, se otorgaba una total preva-
lencia a la disciplina y la jerarquia
militar, con el subsiguiente régi-
men extraordinariamente limitati-
vo para las libertades ptiblicas de
sus integrantes. De optarse por la
profesionalizacién de los cuerpos
policiales, pasaban a considerarse
estos institutos como meros apar-
tados del servicio administrativo,
conducidos por funcionarios publi-
cos, cuya exclusiva particularidad
consistia en el uso de armas en el
cumplimiento ordinario de sus fun-
ciones.

Las formas de relacién en los
estados modernos se asientan en
el equilibrio de una compleja red
devinculos, unidos mediante acuer-
dos y normas que han de ser respe-
tados, incluso para su modificacion.
La policia actual es un garante para
que este proceso dinamico, a veces
contradictorio, discurra por cauces
tolerables. Por tanto, hablo de la
evolucién policial, que haido desde
el «brazo ejecutor del poder» al de
sistema protector de derechos y
libertades. Y esto para algunas per-
sonas son mas que palabras, es la
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manera de entender nuestra profe-
sion.

LaPolicia Vasca, una de las maxi-
mas aspiraciones de los ciudada-
nos vascos, poseer su propia poli-
cfa, nace con la traba y la hipoteca
de una memoria histérica, donde
los agentes de la época franquista
actuaban de una forma totalitaria.
De ahi hasta el asentamiento de
una policia democratica, debemos
afiadir la sensibilidad social hacia el
abuso de poder, y la incredulidad
del modelo policial en la Ertzain-
tza, verdaderamente novedoso en
su enraizamiento popular y en su
cercania a los problemas cotidia-
nos, no sélo criminales o de coac-
cién/control.

Cuando esta joven Policia Vasca
(Ertzaintza-1.983), comenzé su
andadura por los pueblos de Euska-
di, desde ER.N.E. nos percatamos
inmediatamente de la necesidad
urgente de adecuar la Ertzaintza a
los principios que inspiran y rigen
la vida democratica. En nuestros
estatutos recogimos los postula-
dos para una verdadera policia de-
mocratica y exigimos a nuestros
afiliados que subordinaran todas las
actuaciones, asi como las normas
de organizacion a un objetivo basi-
co: «La garantia y la promocién de
los Derechos Humanos».

Y esa es nuestra gran fuerza, la
intervencién democratica con el
respaldo de la comunidad. Nuestra
moral se asienta en nuestra profe-
sionalidad y en el convencimiento
de que solo actuando ética y legal-
mente podremos asentarnos firme-
mente en esta sociedad. Aqui esta
el meollo de la cuestion, si cree-
mos en la Ertzaintza, si realmente
estamos por ese modelo policial,
tendremos que ser consecuentes y

apoyarla en sus cometidos, con las
denuncias de sus incorrecciones y
las criticas pertinentes, pero en
una dinamica de CORRESPONSA-
BILIDAD v los ertzainas necesita-
mos palpar ese apoyo, ya no bastan
las buenas palabras, hay que expli-
citar la corresponsabilidad. Y en
esto estamos, en seguir trabajando
racionalmente y en continuar, au-
mentando si es posible, la colabo-
racién ciudadana.

Idaki Castro Casas
Secretario General.
o
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ATESTADGS .

CARGAMos TRAFiCo, 3 VALE 2

AHGRA VoY R HACER TESAPARECER
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tATENCION!
; LLEGAREMOS A COBRAR
UNA PENSION DIGNA? .

Site preocupatufuturo, debes asegurarte enunagran
compafiia, con mas de 150 anos en el mercado.

OFERTA EXCLUSIVA PARA ERTZAINTZA EN
LOS PRODUCTOS AHORRO-JUBILACION

Y ADEMAS...

; TIENES UN FAMILIAR O
AMIGO SIN TRABAJO?

Sj es asi, Nationale-Nederlanden les ofrece
la oportunidad de formar parte de su organizacion.

NO SE NECESITA EXPERIENCIA
DECIDA SU DEDICACION, TIEMPO TOTAL O PARCIAL

Interesados contactar con el Sr. Trabudua, en el teléfono (94) 42307 510
enviar curriculum vitae a: C/ Ibafez de Bilbao 26, 48009 BILBAO.

= Nationale-Nederlanden ; O

150 ANOS ASEGURANDO A MILLONES DE EUROPEOS.

e Internationale m
Nederlanden : Group
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PROYECTO
PRESENTADO POR ERME A LOS

SINDICATOS POLICIALES
DEL ESTADO ESPANOL

ediante la presente De-
claracién las asociaciones
profesionales firmantes

quieren manifestar, formal y publi-
camente, su posicionamiento ante
el fenémeno conocido como «Te-
rrorismo de Estado».

EXPOSICION DE MOTIVOS

La actualidad en el estado espa-
fiol esta impregnada por una situa-
cién de crisis contrastada. Dentro
de los temas que preocupan a la
ciudadanta, por su gravedad y rele-
vancia, destaca el llamado «Asunto
GAL», cuya instruccion se basa en
la implicacién de organismos gu-
bernativos en actos terroristas. En
el caso de los Grupos Antiterroris-
tas de Liberaci6n se ha constatado,
en sentencia firme, la participacion
de dos policias en su organizacién y
actividad, encontrandonos ahora
con mas profesionales encausados.

Estamos ante un fenémeno, el
llamado «Terrorismo de Estado»,
que incide especialmente en la sen-
sibilidad social, que menoscaba la
credibilidad en el estamento poli-
cial y que, por tanto, exige una
respuesta clara de quienes ejerce-

mos la digna profesiéon de POLI-
CiA. Esun momento apropiadopara
hacer constar nuestro rechazo mas
firme a la violencia gubernativa ile-
gitima, que conculca los principios
&ticos basicos del sistema demo-
cratico y origina un profundo des-
crédito de la administracién poli-
cial. Tampoco debemos olvidar que
este tipo de terrorismo genera mas
criminalidad, lejos de la pretendida
eficacia, aumenta la violencia am-
biental y crea una gran tension en-
tre los poderes institucionales.

Por tanto, nos referimos a una
actividad terrorista con un reflejo
social impactante, en el que conflu-
yen la memoria histérica de una
policfa infractora impune y el cues-
tionamiento de la actividad de la
Administracién. En esta dltima se
enmarca el servicio policial, que
también es referencia e imagen
ptiblica de ella, y actuaciones ilega-
les, como las que nos ocupan, evi-
dencian ciertas rémoras del pasa-
do. Estoimpide evolucionarlaforma
de «pensar» sobre la policia, e in-
cluso erosiona las propias relacio-
nes internas de los profesionales
que la componen, sin que sea posi-
ble respetar aquello que no se con-
sidera a si mismo respetable.

n.> 16 KE POTE H X

R
Estamos ante
un fenébmeno,
el llamado
«Terrorismo de
Estado», que
incide espe-
cialmente en
la sensibilidad
social, que
menoscaba la
credibilidad
en el estamen-
to policial y
que, por tanto,
exige una
respuesta
clara de
quienes ejer-
cemos la dig-
na profesién
de POLICIA.

N

1
I




Inforchién
Profesional

Proyecto

[ Srermmmnismm sean o]
Puede que
algunas per-
sonas esperen
de la policia
solo eficacia,
pero un ver-
dadero esta-
do democrdti-
co demanda
también un
comporta-
miento moral
aceptable,
incluso ejem-
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Puede que algunas personas
esperen de la policia solo eficacia,
pero un verdadero estado demo-
cratico demanda también un com-
portamiento moral aceptable, in-
cluso ejemplar. Se precisa salva-
guardar la dimensién ética del tra-
bajo policial y promocionar la con-
fianza de la comunidad. Asi, los
agentes policiales debemos respon-
sabilizarnos de las infracciones co-
metidas ante una autoridad justa y
situar la labor de los y las policias
bajo la permanente observacion de
la sociedad . La presente Declara-
cién es la plasmacion formal del
espiritu democratico que impreg-
na a la policia actual, ante el terro-
rismo de estado.

Esta Declaracién evidencia el
compromiso de las asociaciones
firmantes para erradicar el terro-
rismo de estado. También se acuer-
da garantizar el cumplimiento efec-
tivo del contenido, promoviendo
las condiciones profesionales ade-
cuadas, estableciendo obligaciones
explicitas para las asociaciones, y
colaborando con las autoridades
competentes en el desarrollo de
dinamicas especificas al efecto.
Asimismo, se redundan el apoyo a
las denuncias de las actividades
terroristas, en la colaboracion para
el esclarecimiento de los hechos y
en la traslacion ptiblica de los asun-
tos que se traten. Todo ello con un
escrupuloso respeto a la legalidad
vigente, con el objetivo de prote-
ger los derechos y libertades de
los ciudadanos y ciudadanas.

A tal fin CONSIDERAMOS
que:

o.. El terrorismo de estado es
un método utilizado de forma orga-

nizada, por miembros de la admi-
nistracion del estado, generalmen-
te policias y/o fuerzas armadas,
que persigue fines primordialmen-
te politicos, empleando ilicita e ile-
gitimamente la violencia.

22.. La implicacion del estado
esta en el mismo origen del con-
cepto de «terrorismo», pues es
conocida su formacién en la «<Epoca
del Terror» (1793-94) de la Revolu-
cion Francesa . En ella se ejercio la
violencia en el marco politico de
forma ideolégicamente justificada,
con el destacado personaje de Ro-
bespierre al frente. Asi, la palabra
«terrorismo» se encuentra por pri-
mera vez definida en el Diccionario
de la Academia Francesa de 1798.
Aunque las practicas definitorias
en tal concepto han sido utilizadas
en muchas épocas, en sitios muy
diversos, abarcando la propia his-
toria de las civilizaciones.

32.- En la actualidad existen di-
versos acuerdos internacionales
relacionados con el terrorismo de
estado, aun de formaindirecta, pues
tratan de la defensa y promocion de
los Derechos Humanos, destacan-
do la Declaracién Universal de
1948. Todas la Declaraciones coin-
ciden en la necesidad de proteger a
las personas del uso ilicito e/o ile-
gitimo de la violencia, especialmen-
te de la proveniente del estado, por
la especial relacién de inferioridad
e indefensiéon que genera.

42.- El posicionamiento formal
de la policia ante el terrorismo de
estado se asienta, principalmente,
en los acuerdos internacionales si-
guientes:

&
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a) Resolucion 690 de 1974, de la
Asamblea Parlamentaria del
Consejo de Europa. Declaracion
sobre la Policia. En este acuer-
do se destaca que el pleno ejer-
cicio de los derechos supone
necesariamente una sociedad en
paz, donde la policia juega un
papel esencial. También sefala
el indispensable apoyo moral y
fisico a la policia de la comuni-
dad ala que sirven y es explicita
al determinar que los/as poli-
cias que cometen violaciones de
los Derechos Humanos no de-
ben ser empleados como fun-
cionarios de policia. Las trans-
gresiones a la Declaracion que,
en este caso, resaltan especial-
mente son:

En el apartado «A) Etica», puntos:

1. Ya que los policias tienen que
proteger a los conciudadanos
contra las violencias ilicitas.

3. Al utilizar las ejecuciones su-
marias, torturas, penas o tra-
tos inhumanos y degradan-
tes.

5. Porque todo policia debe opo-
nerse a las violaciones de la
ley.

12. Al recurrir a la fuerza mas
que razonable.

b) Resoluciéon 169/34 de 1979, de
la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas. Codigo de con-
ducta para funcionarios encar-
gados de hacer cumplir la ley.

Sefiala la relacion de este acuer-
do con las Declaraciones y Pactos
Internacionales sobre Derechos
Humanos, que son especialmente
sensibles en la actuacion policial.
En ese sentido, existen posibilida-

des de abuso en el ejercicio de las
tareas policiales, por lo que hay
que establecer mecanismos de con-
trol que garanticen la proteccion,
mediante un desempefio humani-
tario de las funciones de aplicacion
de la Ley, que aleguen la realiza-
cion de la labor profesional en con-
formidad con los principios de De-
rechos Humanos.

Asimismo, resalta que todos los
actos policiales tienen que estar
sujetos al escrutinio publico y que
el organismo policial tiene que ser
representativo de la comunidad en
su conjunto, obedecerla y respon-
der ante ella.

Hay que tener en cuenta que la
conducta de cada funcionario del
sistema, repercute en el total de la
institucion.

Las transgresiones a la Reso-
luciéon que resaltan especial-
mente son:

1. No proteger a todas las personas
contra los actos ilegales.

9. La falta de respeto y proteccion
de la dignidad humana .

4. E] mantener en secreto las cues-
tiones confidenciales sin aten-
der la necesidad de la Justicia.

5. Infligir, instigar o tolerar actos
de tortura, tratos o penas crue-
les, inhumanos 0 degradantes,
justificadas por amenazas a la
seguridad nacional o por inesta-
bilidad interna.

8.1. El no respetar la Ley, ni el
presente Codigo.

8.2. El incumplimiento del deber
de acudir a superiores jerarqui-
cos, autoridades u organismos
apropiados, cuando se ha produ-

Informacion
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cido o va producirse la violacion
del Codigo.

5.- El estado espafiol ha suscri-
to las Declaraciones anteriores y
por tanto son una referencia obliga-
da para la tarea policial. Ademas,
tales textos se encuentran salva-
guardados en la Constitucion de 1.
978 vigente, en sus relaciones de-
fensoras del espiritu humanista.

La concrecion de las normas in-
ternacionales en el ordenamiento
interno espaiiol se realiza en la Ley
Orgéanica 2/1.986, de 13 de Marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. En su Titulo I, De Los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, Capitulo
11, Principios Bésicos de Actuacion,
se encuentra el texto de referencia
elemental para el trabajo policial,
del que resaltamos:

1.- Adecuacién al ordenamien-
to juridico.

a) Ejercer su funcion con absoluto
respeto a la Constitucion y al
resto del ordenamiento juridi-
co.

2.- Relaciones con la Comuni-
dad.

a) Impedir, en el ejercicio de su
actuacién profesional, cualquier
practica abusiva, arbitraria o dis-
criminatoria que entrafie violen-
cia fisica o moral.

Es evidente que la préctica del
terrorismo de estado por agentes
policiales es una clara transgresion
del Codigo Deontoldgico Profesio-
nal, ademas de conllevar las res-
ponsabilidades legales a que hu-
biera lugar.

6.- Nos encontramos en estos
momentos en una situacion de cri-
sis institucional especialmente agu-
da, mas alla de las tensiones intrin-
secas a todo reparto de poderes.
Esta circunstancia coincide con una
fragilizacién de lasociedad y con un
cierto descrédito dé€ la funciéon pu-
blica en general. En este contexto,
la policia es percibida como parte
visible del estado, conformando una
referencia de primer orden. Esto
entrafia que cualquier infraccion
cometida por agentes policiales
incida en el cuestionamiento de la
funcion de la Administracion. Pare-
ce claro que la transgresion de las
normas por quien tiene obligacion
de cuestionarlas, es una aportacion
a la descohesion social.

El impacto del terrorismo de
estado supone un alto coste social,
pues se trata de una grave concul-
cacién de derechos, base de la con-
vivencia y al ser ejecutado por
miembros del servicio policial ori-
gina la denigracion estatal. Por ello
hay que redundar en la importancia
de la transparencia en la persecu-
cién del fenémeno, mostrando el
rechazo total e inequivoco a tal
practica y colaborando ptblicamen-
te en el esclarecimiento de los he-
chos.

Ante lo expuesto, las partes fir-
mantes mostramos nuestro pare-
cer al respecto y nos compromete-
mos a trasladar las resoluciones a
las autoridades competentes y a
dar la maxima publicidad al conte-
nido . Por ello ESTIMAMOS que:

1.- El terrorismo de estado es
un método abominable que repu-
diamos totalmente. La practica de

———————————————
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este fenomeno por agentes policia-
les significa la transgresion palma-
ria de la moral y ética profesional
que debe imperar en el servicio
policial, ante la que mostramos la
reprobacion mas estricta. Este apar-
tado exige la clarificacion de la nor-
mativa aplicable en este caso, me-
diante un reflejo legal que evite la
discreccionalidad o la influencia
gubernativa.

2.- Los y las agentes policiales
que se vean implicados en asuntos
de terrorismo de estado seran se-
parados cautelarmente de la afilia-
cién en las asociaciones firmantes.
Si son declarados/as culpables en
sentencia definitiva, seran expulsa-
dos inmediatamente y les sera re-
mitido un acuerdo directivo expli-
cito del rechazo. Este apartado
respeta, como no podia ser menos,
la presuncion de inocencia y salva-
guarda el derecho de defensa a que
hubiera lugar.

3.- La erradicacién de cualquier
practica irregular comienza por
prevenir la comision, de la misma,
es decir, evitar su aparicion. En el
caso de terrorismo de estado es
necesario sensibilizar a los agen-
tes policiales sobre las dimensio-
nes reales del fenomeno y su falta
de efectividad. También es preciso
establecer una selecciéon de perso-
nal discriminatoria con los perfiles
psicologicos proclives a tal practi-
ca. Asimismo es indispensable que
]a formacion profesional incida en
este campo, en sus aspectos basi-
cos, especializados y de reciclaje,
promoviendo la interiorizacion del
rechazo racional del método men-
cionado. este apartado determina
la elaboraciéon de programas for-

mativos adecuados a los fines ex-
puestos, para cuya realizacion exi-
gimos el compromiso de conjuntar
esfuerzos entre las instituciones
afectadas.

4.- La mayor dificultad para eli-
minar el terrorismo de estado es la
opacidad en que se desarrolla, pro-
movida por la entidad de los pode-
res implicados y por las dificulta-
desinvestigadoras. Para paliar estos
aspectos hay que auspiciar las ta-
reas de denuncia de esta corrup-
cion y apoyar con todo empefio las
fases indagatorias que s€ establez-
can. Somos conscientes de las com-
plicaciones que el sistema policial
presenta para el propio autocon-
trol, pero esto no debe ser obice,
mas bien acicate, en la potencia-
cién de las comprobaciones inter-
nas. Hay que conseguir que las
tareas de inspeccion del servicio
policial para su propia estructura
se ocupen prioritariamente de los
fenémenos mas relevantes, como
el que nos ocupa. Este apartado
significa la evolucién, o tal vez una
revolucién de la subcultura policial,
al promover una autocontrol parti-
cipativo, que aparte los elementos
empozofiadores del servicio y que
colabore con las autoridades apro-
piadas. El esfuerzo de conciencia-
cion en tal sentido es tarea de las
asociaciones firmantes, junto con
otras instancias estructurales afec-
tadas.

5.- En los fines de las asociacio-
nes firmantes se encuentra, de for-
ma especifica o latente, el interes
por defender la profesionalidad de
los/as agentes policiales, dentro
del compromiso con la sociedad a
la que servimos. En ese sentido, se

Informgcién
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ha expuesto la destructividad del
terrorismo de estado sobre ambas
cuestiones v la necesidad de bus-
car respuestas adecuadas. Una de
estas soluciones es ejercitar la ac-
cién publica, en su régimen legal
concreto, que colabore explicita-
mente en la aclaracién de los asun-
tos, resguardando la ética policial y
mostrando ptiblicamente el recha-
zo del susodicho método.

El acceso a la jurisdiccion me-
diante la accién popular es un buen
sistema para dar satisfaccién al in-
terés profesional, relacionado con
el ordenamiento legal y con el com-
promiso social. La amplia interpre-
tacién establecida por el Tribunal
Constitucional facilita el acceso a la
acusacion particular, posibilitando
la utilizacién de la misma por las
personas juridicas, en conexioén con
los fines asociativos. Este apartado
demanda un esfuerzo de coordina-
cion entre las partes firmantes, para
aunar objetivos, conjuntar estrate-
gias y aportar los recursos financie-
ros necesarios. Es preciso analizar
cada caso y tomar decisiones pun-
tuales, adaptables a cada situacion,
dentro del acuerdo marco expues-
to.

6.- El terrorismo de estado exi-
ge una mayor interrelacion del ser-
vicio policial con sus conciudada-
nos, unidos todos en la defensa del
estado de derecho como mejor
marco de convivencia. Esta colabo-
racién parte de lo esencial que es la
policia para la sociedad, ciertamen-
te vulnerable en sus relaciones,
donde el orden y el desorden se
entremezclan y se engendran. La
ausencia de confianza en el mundo
que nos rodea generauna profunda

KEPOTEN.° 16

inseguridad, donde incide especial-
mente el terrorismo, actividad de-
lictiva devastadora donde las haya.

Ante las exigencias de la comu-
nidad para que la policia con efica-
cia, es preciso resaltar que ésta
solo sera posible, en su sentido de
justicia, dentro de los principios
democraticos. Es decir, participan-
do los ciudadanos y ciudadanas en
las tareas policiales con sujecién al
Derecho .

Este apartado ha de asentarse
en la transparencia de la labor poli-
cial, por lo que se efectuara un
especial impulso en las relaciones
de la policia con la comunidad. En
este sentido hay que esforzarse
por superar rémoras historicas, que
memorizan una policia prepotente
y ajena, y por evitar la actual dina-
mica delegacionista, que deja en
manos de ciertos profesionales los
problemas sociales, en vez de pro-
curar la corresponsabilidad.

En Bilbao, a 2 de Marzo de 1995
o

|
:
\
|



r"—f

Prensa - Prentsa

SINDICATOS
CORPORATIVOS

esde la izquierda socialde-
mocrata, desde la izquierda
realmente existente, es
decir la izquierda que se limita a
actuar dentro de lo que existe en la
realidad y ni un metro mas alla, los
sindicatos de sector o corporativos
son vistos con indisimulado recelo.
Estos sindicatos -nos dicen- defien-
den intereses muy concretos. muy
especiales, casi particulares: no tie-
nen sentido/vision dela clase, alno
participar en la lucha del conjunto
de los trabajadores. Agudizan, por
tanto, las divisiones delaclase obre-
ra, impidiendo -objetivamente- su
emancipacion
Normalmente, quienes largan
este tipo de discurso no lo hacen de
buena fe. No son buena gente, algo
ingenua, algo anticuada que todavia
cree en el enfrentamiento total de
clase contra clase y en la revolu-
cion proletaria resultante Todo lo
contrario. Son individuos de mente
conservadora, que lo que realmen-
te les preocupa €s el cambio, que
surjan grupos de gentes -de autén-
ticos ciudadanos- que decidan mo-
dificar alguna de las lineas del te-
rreno de juego. Con que solo
cambien una. ya nuestros impeni-
tentes conservadores disfrazados
de progresistas. se ponen de los
nervios. Socialdemocratas del final
del milenio, que conversan, Con
aire preocupado, sobre la aridez
del campo de juego, sobre lo poco
que se mueven los trabajadores en

la exigencia de sus intereses: son
los mismos estetas del progreso
que se echan las manos a la cabeza
cuando algunos de estos «descon-
cienciados» trabajadores deciden
montarselo por su cuenta, pasar de
la norma (la norma son los inexis-
tentes sindicatos de clase) y empe-
zar a actuar.

Malas gentes, y en cualquier
caso, equivocadas. Yano existe una
clase obrera con mayuscula; el in-
evitable destino histérico del con-
junto de los trabajadores, el prota-
gonismo emancipador del prole-
tariado es ya un mito, una ideologia
archivada. Hoy lo que empuja, lo
que tiene potencial -no garantia-
transformador es lo concreto. Los
concretos grupos de personas -mu-
jeres, insumisos, trabajadores de
los medios de comunicacion, eco-
logistas, jornaleros del campo- que
se organizan tanto para cambiar
sus condiciones de vida (en el sen-
tido mas amplio del término), como
y quizas sobre todo para extender
en su entorno -y en su interior- una
forma alternativa de comprender y
estar en la realidad, una forma ho-
rizontalmente solidaria de mover-
se en y con los otros. Gentes asi, se
llamen como se llamen, sean mu-
chos o escasos. estan -lo sepan o
no- en el camino emancipatorio. Y
que sigan.

Pedro Ibarra
®
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Ya no existe
una clase
obrera con
mayuscula; el
inevitable
destino histori-
co del conjun-
to de los fra-
bajadores, el
protagonismo
emancipador
del prole-
tariado es ya
un mifo, una
ideologia
archivada.
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VALORACION DE ER.NLE.

SOBRE LA

[ &

9

ENTENCIA

DEL CASO CALWYO

omo cuestiéon previa, que

remos expresar nuestra

gran preocupacion por los
hechos, el fallecimiento de un de-
tenido en dependencias policiales,
por lo que reiteramos nuestra con-
dolencia a las personas vinculadas
al Sr. Calvo, lamentando profunda-
mente lo sucedido.

En referencia a la sentencia, la
Junta Rectora tras una previa valo-
racién de la misma (posteriormen-
te se realizara por parte de la ase-
soria juridica una valoracion mas
detallada), expone las siguientes
precisiones:

Acatamos la sentencia con un
respeto escrupuloso a la decision
del Tribunal, aunque consideramos
la decision del Tribunal INJUSTA,
siendo ésta la peor condicion que
puede tomar una sentencia y nos
basamos en lo siguiente:

a) Encontramos una clara des-
proporcion de la pena con el tipo
delictivo aplicado y las circunstan-
cias del caso.

b) Existe una desconsideracion
con otros antecedentes en el caso
de utilizacién de GAS-CS y ajena a
lajurisprudenciaen situaciones con
resultado de muerte por la policia.

¢) Existencia de un rigor penal
excesivo y un proposito ejemplari-
zante.

Es fundamental sacar lecturas
provechosas y corregir errores.

Est4 claro que hay que mejorar las
técnicas de actuacion con los dete-
nidos, asi como modificar las condi-
ciones de las instalaciones policia-
les para los detenidos.

Responsabilizamos al Departa-
mento de Interior sobre las graves
carencias detectadas, como la au-
sencia de formacion adecuada (reci-
clajes), la falta de dotacién de mate-
raladecuadoylalentitud o destiempo
de las instrucciones (manejo y con-
secuencias del GAS-CS).

Confiamos que los recursos que
se presentaran a la sentencia, ob-
tengan una calificaciéon juridica
menos rigurosa y solicitamos la
intervencién del Ministerio Fiscal,
la cual en sus conclusiones provi-
sionales elevadas a definitivas cali-
ficaba los hechos como legalmente
constitutivos de una falta de impru-
dencia simple, solicitando fueran
condenados a la pena de QUINCE
DIAS DE ARRESTO MENOR E
INDEMNIZACION DE OCHO MI-
LLONES DE PESETAS.

Queremos expresar nuestro
apoyo a los companeros implica-
dos en este desgraciado asunto,
con la intencion de llegar donde sea
necesario, incluido el Tribunal Eu-
ropeo de Derechos Humanos, en
busqueda de justicia.

LAJUNTA RECTORADE ER.N.E.
@
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Ante el salvaje atentado sufrido por Ia Ertzaintza,
en Ia localidad de Renteria, durante el transcurso
de las movilizaciones convocadas por el autopro-
clamado M.L.N.V. ylas gravisimas consecuencias
que ha tenido para cinco Ertzainak destinados en
Ia Ertzaindegia de Renteriay dos ciudadanas de la
misma localidad, Ia Junta Rectora de ER.N.E.
quiere exponer ante la opinion piblica lo siguiente:

Expresamos nuestra mas ener-
gica condena y repulsa por el inten-
to de asesinato de nuestros compa-
fieros y el posterior accidente de
las jovenes, responsabilizando di-
rectamente de este brutal atentado
a la Mesa Nacional de Herri Bata-
suna, por ser los provocadores de
la delincuencia que despliega el
M.L.N.V. contra la Ertzaintza y por
extension contra la Sociedad Vas-
ca.

Con qué legitimidad moral pue-
de H.B. protestar y movilizarse en
contra de practicas tan execrables
como las utilizadas contra los ciu-
dadanos vascos LASA y ZABALA,
cuando en la actualidad H.B. se
“mofa” de los derechos humanos y
de las libertades civiles més funda-
mentales de sus conciudadanos.

Del comportamiento y de las
practicas utilizadas por el M.L.N.V.
durante el Borroka Eguna, se des-
prende que en sus postulados las
nociones de democracia, justicia,
libertades fundamentales y dere-
chos humanos no existen. Una vez
mas, los Ertzainak vamos a respon-
der ante estos comportamientos
criminales dandoles una leccion de
profesionalidad, porque estamos
convencidos de que sélo actuando

ética y legalmente podremos pa-
liar o acabar con esta situacion. Esa
es nuestra gran fuerza: la interven-
cién democratica con el respaldo
de la comunidad. Pero también es
cierto que necesitamos «palpar»
ese apoyo, ya no bastan las buenas
palabras, hay que explicitar la co-
rresponsabilidad.

Exigimos al Departamento de
Interior el inmediato cumplimien-
to de las acuerdos adoptados en el
Consejo de la Ertzaintza en el mes
de Octubre de 1.994, relativos a
dotacién de vestuario apropiado,
sistemas operativos que alcancen
niveles 6ptimos de seguridad, for-
macién especifica del colectivo,
persecucién de las acciones violen-
tas, campafia de concienciacion
personal.

Confiamos en que los autores
de este salvaje atentado, sean in-
mediatamente detenidos tras la
investigaciones que se realicen y
puestos a disposicion judicial, para
que los Tribunales, en el marco de
un reparto legal y moral de respon-
sabilidades, establezca claramente
la culpabilidad y el ingreso en pri-
sién de los mismos.

LAJUNTA RECTORADEER.N.E.
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a valoracion del empleo de re-

cursos policiales esta sujeta a

multiples interpretaciones,
desde ideolégicas a economicistas.
Este subjetivismo propicia que no
esté claro cual puede ser el punto
de equilibrio entre las necesidades
de seguridad y el numero de opera-
rios que la protejan, sin poder esta-
blecer estrictamente un punto de
saturacion policial, de exceso de
policia en un medio social dado.

La verdad es que los polici6lo-
gos presentan criterios muy dispa-
res sobre la proporcién adecuada
entre policias y poblacion, o en la
relacion a la extension del territo-
rio a cubrir o sobre cualquier para-
metro comparativo en general.
Como ocurre en otras especialida-
des de ciencias sociales, y 1a policia
esta inmersa en ellas, diferentes
escuelas v teorias pueblan de ana-
lisis y propuestas este campo de
empleo y distribucion policial. Por
tanto, el modelo policial es varia-
ble, definiéndose por principios
ideolégicos, asentandose en cir-
cunstancias histéricas y concretan-
dose por decisiones politicas.

Fruto de la confluencia de tales
caracteristicas es la diversidad de
organismos policiales que pulula-
mos por el mundo. Diferencias pre-
sentes también en zonas geografi-
cas demarcadas (como la Union
Europea), en estados cercanos en-
tre si e incluso en paises colindan-
tes. Ni siquiera la homologacion
internacional del color azul para la
policia ha ido més alla de la unifor-
midad exterior, dejando los crite-
rios estructurales, aun basicos, a la
eleccion de cada gobierno ftitular.
Adn asi, en la orbita de los paises
desarrollados, se han efectuado una
serie de estudios sobre las funcio-
nes y las tareas policiales, que ava-
lan ciertos criterios objetivos para
la distribucion de los agentes.

En sentido clasico, los criterios
tratarian sobre la capacidad de res-
ponder alas demandas de interven-
cién que se realicen, el tiempo que
tarda en acudir ante una llamada de
auxilio, la carga de trabajo existen-
te (delitos denunciados, detenidos,
denuncias de trafico, etc.) o la men-
cionada «territorizacién». Una poli-
cia moderna efectuaria acciones

I
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La verdad es
que los poli-
cidlogos pre-
sentan criterios
muy dispares
sobre la pro-
porcién ade-
cuada enfre
policias y
poblacién, o
en la relacién
a la extension
del territorio a
cubrir o sobre
cualquier
parametro
comparativo
en general.
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HORARIO:

TIf.: 441 86 78

INSTITUTO PSICOTECNICO DE VIZCAYA T
RECONOCIMIENTOS MEDICOS PARA:

- Carnets de Conducir (Todas las categorias).
- Licencias y permisos de armas.

- Lunes a Viernes, 8:30 a 1:30 y de 3:30 a 6.
- Sabados 9 a 12:30.

Gran Via, 81 - 72 planta, puerta 5, 48011 Bilbao

COSIDOS ESPECIALES DE ALAMBRE

Pol. Ind. Gojain, s/n - Apdo. Correos 212
TIf.: (945) 45 54 64 - Telefax (945) 45 54 63
01170 VILLAREAL DE ALAVA (Alava)

HORNO LA PENA

ZAMACOLA 61
TIf.: 416 60 08
48003 BILBAO

S=ERORIBA

SERGIO, Comercial Recuperadora Industrial, S.A

DESGUACES - CHATARRAS
TROCEO HIERRO FUNDIDO
PALEABLES - METALES

Aptdo. 11 Las Carreras
ABANTO - ZIERBENA
BIZKAIA

|

Mina Lorenza
TIf.: 670 82 11

JOYERIA - RELOJERIA
JESUS MARRO

CONCESIONARIO DE:

TISSOT, CITIZEN
TALLER DE JOYERIA Y RELOJERIA
DISENOS PROPIOS
ARTICULOS DE REGALO
Martin F. Villaran,7
TIf.: 483 81 73

48920 PORTUGALETE

Asesoria
Sirius, S.L

FONTAGUER
@ ASESORES,S.L.

Asesoramiento integral a Economista
empresas y particulares Administrador de fincas
Agente de la Propiedad Inmobiliaria

OFICINAS GENERALES
Jenaro Oraa, 2 bajo
Tifs.: 483 78 75 - 483 81 43
Fax: 483 81 43 SANTURTZI

DEPARTAMENTO LABORAL
JenaroOrad, 6Etpta.Deha.
Tifs.: 483 89 79 - 483 92 51
Fax: 483 81 43 SANTURTZI

JenaroOrad, 2bajo
Apdo. Correos 129, SANTURTZI
Fax: 483 89 79 Fax: 483 81 43

Piel a precios de fa’ﬁrica

Descuentos 5% en prendas que no estén rebajadas.

URRUTIA,1 (Plaza Indautxu)
TIf.: 444 18 11

TENDERIA, 18 (Casco Viejo)

TIf.: 416 78 90
BILBAO

|
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evolutivas rigurosas, presentando
atencién a los aspectos relaciona-
dos directamente con la calidad del
servicio (satisfaccion de los clien-
tes/usuarios, rentabilizacion de
recursos, etc.).

El caso es que a partir de estas
constataciones se han desarrolla-
do algunos aspectos organizativos
parciales 0 experiencias puntuales
y parece que la evolucién de las
estructuras dependen de circuns-
tancias subjetivas. Asi, constatamos
la disparidad de tasas de policia
existentes en diferentes zonas geo-
graficas, pero de similares caracte-
risticas estructurales. En el marco
europeo, por cefiirnos a la realidad
mas cercana, fluctian desde los
191 habitantes por policia (hs/p)
en Italia, a los 499 hs/p en Dina-
marca, con una media Europea de
257 y en Espana de 215, segun un
estudio reciente (1.993) de la Uni-
versidad de Exester. Incluso po-
driamos ampliar este panorama de
control formal atendiendo a la im-
plicacién de la seguridad privada,
que vaen claro aumento y que llega
a contar con un NUMero de inte-
grantes cercano al ambito publico
(Alemania y Holanda).

Pues bien, en el caso de la Co-
munidad Autéonoma del Pais Vasco
ol ratio existente es de 163 hs/p,
teniendo en cuenta que los efecti-
vos policiales estan compuestos por
7100 ertzainas, 2.726 policias lo-
cales y no menos de 3.000 miem-
bros de fuerzas de seguridad del
estado (Guardia Civil y Policia Na-
cional), para una poblacion de 2,1
millones de habitantes, sin que haya
parametros (densidad urbana, in-
dustrializacion, criminalidad, etc.)

que justifiquen estas cuotas poli-
ciales. Pensemos que la cantidad
de policias existentes en la Comu-
nidad es similar a los presentes en
toda Dinamarca (5,1 millones de
habs.), Austria (7,6 millones habs.)
o Irlanda (3,5 millones habs.) v
curiosamente cercano a los 13.085
policias de Irlanda del Norte (1,5
millones habs.). es evidente que
podemos (¥ debemos) hablar de
saturacion policial.

Tal vez podriamos considerar
bien empleada esta inversion de
recursos, tan cuantiosos para la
policia, si el resultado fuera una
mayor eficacia, con la mejora sus-
tancial de la «paz social» 0 de satis-
faccién ciudadana. Pero los datos
son tozudos en demostrar que las
condiciones de criminalidad son
similares a otros lugares 0 peores
en ciertos parametros. En 1993, el
Ministerio Fiscal establece que se
archivaron en la Comunidad Vasca
el 56,27% de los casos denunciados
por no determinar el autor, en com-
paracion a la media estatal del
53,01%. El sentimiento de insegu-
ridad esta presente en la sociedad
vasca, como en otros lugares con
menor tasa de policia ¥ la satisfac-
cién es parcial (Camara de Comer-
cio de Bilbao, 1.992). En conse-
cuencia, los profesionales de la
Policia Vasca planteamos la necesi-
dad de variar la dinamica actual,
desdelaconocidamaximaque «mas
de lo mismo, no es la solucién».

Asi, proponemos desde el com-
promiso sindical de ERN.E., que
se desarrollen técnicas modernas
de gestion policial, de contrastada
eficacia (Escocia, Suecia, Canada,
etc.), con las adaptaciones necesa-
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En definitiva,
un aumento
de la seguri-
dad poco
tiene que ver
con la satura-
cién policial o
la visibilidad
generalizada
de sus miem-
bros, y mucho
con la dinami-
zacioén social.

Prensa - Prentsa

rias. En sentido contrario a las pre-
tensiones, y empefio del Departa-
mento de Interior del Gobierno
Vasco, de redundar en formulas
caducas, como la «presencia poli-
cial en la calle a toda costa», demos-
tradamente ineficaces por la au-
sencia de planificacién y evaluacion.
Es preciso realizar un esfuerzo ri-
guroso de imaginacion para supe-
rar la inercia histérica en la que
esta cayendo el actual modelo poli-
cial vasco, evolucionando en las for-
mulas de control social formal, de-
mocraticamente ejercido.

Hay opciones viables para la
concrecién del servicio policial en
formas rentables de intervencion.
La participacion activa de los agen-
tes basicos en la planificacion (nola
militarizacién encubierta),,el acer-
camiento estudiado a los conciuda-
danos (sin «paracaidistas»), la ra-
cionalizacion de los recursos
materiales, etc., son experiencias
de eficacia contrastada. Para otras
posibilidades podemos atender (por
ejemplo) a los modelos expuestos
en el V Congreso Internacional de
Policia y Sociedad (V itoria-Gasteiz-
1994) o estudiar la adaptacion de
ciertas practicas exitosas (la poli-
cia japonesa resuelve el 73,5% de
los delitos, por sobre el 30% de las
europeas) o incluso podemos idear
nuestros propios programas (Plan
Trienal Drogodependencias).

La consecucion de los objetivos
para mejorar la prestacion policial
pasa por la disposicion a los cam-
bios, la explicacion de los mismos
y la participacién de los multiples
organismos afectados, en conjunto
con la implicacion comunitaria. La
estructuracion de los métodos de

u KE POTE n.° 16

intervencion bien pudiera realizar-
se a partir de una Ley de Seguridad
Ciudadana propia para el Pais Vas-
co, dentro de la capacidad legislati-
va que permite el Estatuto de Auto-
nomia de Gernika, en desarrollo de
su art0 17. Una norma presidida
por la corresponsabilidad de todos
los afectados, que es decir la comu-
nidad auténoma al completo, me-
diante un sistema de representa-
cion adecuado y que permitiera una
evolucion progresista de la seguri-
dad (formacién ciudadana, sistemas
de apoyos, comités de control de la
policia, etc.) lejos de los mitos in-
volucionistas, que de todo género
ideoldgico existentes.

En definitiva, un aumento de la
seguridad poco tiene que ver con la
saturacién policial o la visibilidad
generalizada de sus miembros, ¥
mucho con la dinamizacion social,
dificil de lograr en nuestra cultura,
cada vez mas individualista. Sin ol-
vidar la preparacion tecnologica de
la policia, para actuar ante el cri-
men organizado o formas delicti-
vas complejas (delito econdmico,
ecologico, etc.). El desafio para
buscar opciones viables de seguri-
dad, rentables y respetuosas con el
estado de derecho, esta servido en
una época de reduccion del gasto
publico, conformando un panora-
ma dificil pero atractivo.

LAJUNTARECTORADEER.N.E.

Ifaki Castro Casas
Secretario General
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ejar bien claro que la critica

que seguidamente vamos a

realizar, no esta dirigida a
TODO el colectivo de U.T.AP.,sino
contra aquellos que amparandose
en su cargo hacen que con su traba-
jo diario de libre interpretacion, los
Ertzainak lejos de vernos auxilia-
dos cuando por unau otra causanos
vemos necesitados de sus servi-
cios, cada dianos encontramos mas
asfixiados.

El caso del que nos vamos a
ocupar no es tnico, sino uno mas
de los que frecuentemente se pro-
ducen y de los que la solucién pasa
inicamente por asumir de una vez
por todas, la labor de auxilio de
unos a otros en el quehacer admi-
nistrativo, y no la de la libre inter-
pretacion y la del “ahi te jodas”.

Un Ertzaina que durante una
actuaciéon con motivo de un conflic-
to laboral en 1991 se vio afectado
en su capacidad fisica, que le provo-
c6 una incapacidad permanente, ¥
el correspondiente reconocimien-
to del Acto de Servicio. Tras la
concesién del Acto de Servicio y a
tenor de lo dispuesto en el regla-
mento de la Ertzaintza, fue remu-
nerado como si permaneciera en
activo, es decir, abonandole la inte-
gridad del sueldo; pero cuando en
1994, ano en el que sus compafe-
ros de promocion cumplian un trie-
nio mas, a nuestro compailero, ¥y
por decision unilateral de la

UTAP., nosele incrementan sus
retribuciones por este concepto,
por lo que nos ponemos €n contac-
to con la UTAP y tras notificarles lo
sucedido, nos informan que por
sentencia judicial de otro Ertzaina,
no estan obligados a incrementar a
nuestro compafero sus haberes
por el concepto de antigiiedad. Tras
insistir en la ilegalidad de esta ac-
cién, les informamos de la presen-
tacién de un Escrito de Reclama-
cion, ante el Departamento de
Funcién Publica, escrito que se re-
mite el 29 de Septiembre de 1994
y en el que solicita el pago de
93.852,00 pesetas no abonadas en
concepto de trienios a nuestro com-
pafiero.

Debido a que transcurre el tiem-
po y no se obtienen noticias del
escrito presentado y para evitar
perder los plazos de reclamacion,
se procede por nuestra Asesoria
Juridica a la presentacién del co-
rrespondiente Contencioso Admi-
nistrativo. Pero, y €s ahora cuando
surge lo que bien puede calificarse
de desvergiienza, con fecha 9 de
Febrero de este aio, nuestro com-
pafiero recibe un escrito en su do-
micilio remitido por la UTAP, en el
cual se le notifica que con fecha 13
de octubre de 1994 le ha sido admi-
tido su escrito y s€ le reconoce
favorablemente su solicitud.

¢Entraen cabeza alguna, que un
escrito fechado en Vitoria el 13 de
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octubre de 1994, con destino a la
UTAP de Getxo, salga de esta loca-
lidad hacia el domicilio de nuestro
compafiero en Vitoria con fecha 15
de noviembre de 1994 y no llegue
a su destino hasta transcurridos 84
dias? ¢Hasta cuando soportar el “ahi
te jodas, ya te llegara” ¢Para que
en UTAP se haga una copia de la
resolucion de la Directora de Fun-
cién Publica, son necesarios 30 dias,
mientras que ésta ultima, tan solo
necesita de 15 para estudiar, esti-

mar y hacer el escrito a la peticion
de nuestro compafiero? ¢Sera el
“ahi te jodas”, tan solo un producto
de nuestra calenturienta imagina-
cién?

¢Estaremos siendo injustos con
estos elementos de la UTAP, po-
niendo en duda su capacidad de
trabajo, espiritu de servicio y con-
trastada cualificacion?

Tal vez... puede ser... porque de
lo contrario, a fregar escaleras, se-

fiores y sefioras. -

MILA EZKER
LANKIDE FIORI

ti querido compafiero que

prestabas servicio como

responsable de turno en la
Ertzainetxea de Renteria, el dia 28
por la mafana, gracias por tu com-
prension e infinito espiritu colabo-
rador.

El mencionado dia, fuimos mu-
chos los compaiieros que libres de
servicio acudimos a Renteria, con
el proposito de asistir a la manifes-
tacién en solidaridad con los com-
paieros heridos en el salvaje aten-
tado a manos de los «iluminados de
turno».

Nada mas llegar, nos percata-
mos de las medidas de seguridad
que habias tomado frente a la Ert-
zainetxea, mediante un cordon po-
licial (incluso con efectivos proce-
dentes de otras comisarias)
ampliamente pertrechado con cas-
cos vy bolsa de pelotas.

Se dio la circunstancia de que
varios de los compafieros despla-
zados en autobus desde Bizkaia,
sentimos la imperiosa necesidad

de acudir ala «<Komuna» y dado que
nos encontrabamos junto a la comi-
sarfa pensamos y decidimos obvia-
mente acceder a la misma para
llevar a cabo «el descargo fisiolégi-
co», ademas como la salida del au-
tobts de retorno se hacia inminen-
te, no podiamos andar con florituras
a la hora de elegir un sitio.

Huelga decir que nuestra sor-
presa fue mayuscula al impedirse-
nos la entrada a las dependencias
policiales (sin explicacion alguna)
por lo que nos vimos obligados a
verter «nuestra impronta» en un
muro de los aledafios.

Estimado «compaifiero» Jefe de
Servicio, quiero seguir pensando
que aquel gran despliegue de me-
didas tenia por objeto protejernos
de los energtimenos, porque si hay
algo mas «me lo explique»

{Animo compaifieras-0s de Ren-
teria! a pesar de todo y de tanto
incompetente, seguimos estando
con vosotros.

TXINPARTA
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Hola Compaifieros:

Quiero denunciar en estas lineas algo que muchos de
vosotros me habéis estado diciendo durante la campafia
electoral y es el trato tan injusto y muchas veces violando
los derechos Qque este trabajo mnos reconoce. Habéis
mostrado vuestra preocupacién porqgue vuestras reiteradas
denuncias parecen no surtir efecto. Me refiero, claro
estd, a esos jefes de unidad que se denominan ertzainas
y que en realidad son meros peones de una administracidén
que maneja sus hilos a su conveniencia.

Muchas de estas personas no se acuerdan de lo cque el
ertzaina ha luchado por conseguir el reconocimiento de
unos minimos derechos dque a ellos mismos les ha
beneficiado. Algunos de ellos, tendrian que volver la
vista atréds Yy recordar los momentos due€ junto con sus
compafieros, exigian un trato jgualitario con el resto de
funcionarios.

pero la realidad nos demuestra que aguel que se€ sienta
en un sillén y obtiene cierto poder, olvida lo gque un dia
fue. Parece que sSu misién es adquirir resultados, aungue
esto conlleve pisotear claramente 1los derechos del
ertzaina.

Recapaciten sefiores, si este articulo llega a sus manos,
tengan en cuenta que no S€ pueden anteponer intereses
particulares ni de ciertos mandatarios con el fin de
mantener una imagen, cara a la galeria, si ello conlleva
la supresién de las medidas de seguridad e higiene, asi
como, hacer Qque el ertzaina de a pie, trabaje en unas
condiciones laborales injustas.

Sefiores, no Sé& puede pisotear los derechos de un
colectivo al que supuestamente ustedes pertenecen. Al
igual que ustedes exigen dque cumplamos Con nuestras
obligaciones, desde estas lineas se les reclama por parte
de todo el colectivo de ertzainas,gque no guarden en saco
roto nuestros derechos.

En este ultimo péarrafo, quiero agradecer a todos
aquellos Ertzainas que han puesto su confianza en este
sindicato en las Gltimas elecciones sindicales.

Un cordial saludo de un compafiero,

.ERNE AURRERA!
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e CONDICIONES ESPECIALES PARA EL
Iﬁ@@ﬁﬁ SA. COLECTIVO DE LA ERTZAINA

ELECTRODOMESTICOS, MUEBLES DE COCINA Y HOGAR

lllllllllllllllllIlllllllllllllll
Muebles de cocina, 12 meses sin recargo

s, 16. TIf.: 437 23 15. BARAKALDO Muebles de hogar, 18 meses sin recargo
TV Color y videos, 10 meses sin recargo

Equipo HI-FI, 10 meses sin recargo

DIRECCIONES

E Paseo de los Fuero
m Max Center - Kareaga. BARAKALDO

m Santa Clara, 10. TIf.: 412 56 05 BILBAO

m Gregorio de la Revilla, 21. TIf.: 441 67 58. BILBAO ELECTRODOMESTICOS

CENTRAL Lavadoras, lavavaijillas y frigorificos:

m Avda. Euskadi, 19. TIf.: 499 07 00. BARAKALDO 10 meses sin recargo. ) )
Resto de existencias: Precios Especiales.

Optica Moderna, 8.C.

Te ofrecemos a ti y a tu familia un 15% de
descuento en todos nuestros productos.
MONTURAS desde 2.500 Pts.
LENTILLAS desde 14.900 Pts.
AUDIFONOS desde 30.000 Pts.
OFERTAS NO ACUMULABLES

Iparraguirre 3, TIf.: 438 41 29
48901 BARAKALDO
(Junto a la Camara de la Propiedad)

Juan Bta. Uriarte, 25
48960 GALDAKAO
TIf.: 456 00 95
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. PLASTICOS ERLETXE, S.AL. Construcciones URRUTIA, s.a.
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i INYECCION DE TODA CLASE DE PLASTICOS
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g Poligono ERLETXE - Pabelléon n® 8
"; | 48960 GALDAKAO (Bizkaia)
; Manuel Iradier, 32, bajo. 01005 VITORIA

TIf.: (94) 456 60 04 (8 lineas) . :
I Fax (04) 456 71 47 Tif.: 23 12 19 Fax: 13 06 62

Desde 1957

VALINA Hnos.,s.a:

{ Servicio de Viajes Nacional e Internacional
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Reportaje
Erreportaia

Movilizaciones

MOYILIZACIONES

Gasteiz: Concentracion |
ante el Parlamento |

Bilbo: Concentracion
ante la delegacion
del Gobierno Vasco.

Gasteiz: Lakua,
Sede del Gobierno
Vasco.
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irvan estas lineas de agrade-
cimiento al formidable grupo
de compaieros-amigos que {
forjaron un verdadero equipo en la |
pequefia aventura que constituyo
el viaje Bélgica. s
Se hablara largo y tendido des-
de diferentes oOpticas de nuestra
estancia en Bruselas, pero seria
muy triste que quedasen en el tin- P
tero las pequefias cosas que hacen i
a la gente grande.
Amen de los compaiieros de
= ELA, CC.00., y UGT, 11 “Ernes-
tos” nos liamos la manta a la cabeza
para este fin.
Desde aqui el pequefio homena-
je del sindicato y el mio propio para
todos y cada uno de ellos; para
Candi, “Alma Mater” de nuestra
seccion alavesa, para el incombus-
tible Edu, verdadero mago de la
logistica, para José Luis, siempre
eficaz y el la brecha, para Txema,
sefiorio personificado y agradable
revelacion del tango; para Juan Car-
los, que encarna la laboriosidad y el
futuro; para Ihaki, que sigue mar- o
cando la diferencia; para Joxerra,
quintaesencia del juicio y la ponde-
racién; para el incansable Rober,
todo un soplo de aire fresco; para el
entraiiable y auténtico Xabi y por
tltimo, por supuesto para Ugutz,
genio y figura.
Para todos... {Chapeau Compa-
fieros!
Ha merecido la pena. Con gente
asi, al fin del mundo.

El indigente de C.

0 L4 IMPOSICION da
S/ L4 NEGOCIACION

ASS WA W AW 3
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Nueva Sede en Bilbao

Reportaje

NUEVA SEDE EN
BILBAO

Situada en la Calle San Roque 3, 4, 48007, os
ofrecemos su ubicacion y diferentes aspectos del

nterior.
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CARROCERIAS
L. ¢ IFIDEL
SERVICIO
FIDEL Y DAMASO HNOS. - OFICIAL

Avda. de Enécuri, 2y 4
(Deusto) 48014 BILBAO

Tlfs.: 475 84 65 PEUGEOT

Fax: 476 24 71
gHroTo
RICARDO

C/ Euskalerria 2, Algorta. TIf.: 460 80 04

SUS FOTOS EN 1 HORA
TODO EN FOTO Y VIDEO

Photo Center

Av. Algorta, 110 (Algorta) - 469.32.58
C/Mayor, 20 (Las Arenas) - 463.48.13
C/Areatza, 1 (Plencia) - 677.23.72
C/Obieta, 29 (Erandio) - 467.69.66

&olll’Q Q

PELETERIA

Pielesde origen‘ Limpieza, abrillantado.
Conservacion.Reformas.

Confeccionamedida.
Ldo. Poza, 8 - 1°. 48008 BILBAO

} y ¥

Tif.: 443 94 15 - Fax: 421 29 41

=Y SISTEMAS
ROl\/IERO

TABIQUERIA-TECHOS FALSOS-AISLAMIENTOS

Poligono Industrial Jundiz
C/ Basaldea - Arangutxi, s/n
TIf.: (945) 29 00 16
Fax: (945) 29 00 68
01195 VITORIA (Alava)

TALLERES Y EXPOSICION:
Carmelo Gil, 7
Tlfs.: 444 25 93 - 444 20 78

Emilio Arrieta, 3
TIf /Fax: 422 30 31
48012 BILBAO

ARBERAS, S.L.

A

Matisgueria, Pescqdos y Carnes
Ezpeciqlia/qd eh Co{/illos

Tifs.: 421 31 60 - 422 14 25

Hurtado de Amézaga, 48 48008 BILBAO

Domingo de Sautu, 32
TIf.: 43 00 34
MURGIA (Alava)

PANADERIA ECHEVARRIA

ELECTRODOMESTICOS Y MUEBLES

LAZCANO

MOBILIARIO DE COCINA Y BANO
FABRICACION PROPIA
VENTA DE ELECTRODOMESTICOS
Y MUEBLES DE HOGAR

ZUBICO CURAJO, 1-3-5

Telfs.: 672 17 39 LLODIO (Alava)




Epistolario Oficial

E

ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA

£XMO. SR D. JUAN MARIA ATUTXA
MENDIOLA, CONSEJERO DE INTERIOR DEL
GOBIERNO YASCO.

Las organizaciones firmantes E.L.A,,
ERN.E., CC.00.y U.G.T,, ante el grave dete-
rioro surgido enlasrelacioneslaborales, expo-
nemosaV.E. parasuulterior consideracién, los
siguientes aspectos:

La situacién actual de la Ertzaintza es com-

plicada, pues en su desarrollo han coincido las - -

agresiones provocadas por los violentos, con
un conflicto interno fundamental, en relacién
con la estructuracién de la institucién. En este
contexto, es preciso deslindar ambas ctiestio-
nes, porque responden arazones distintasy la

influencia de una sobre la otra es bastante

limitada. Elcaso es que nos encontramos en un
momento crucial para el devenir del llamado
“Modelo Policial Vasco”, como organizacién
del controlformal policial sobre laseguridad, en
el ambito territorial de laComunidad Auténoma
del Pais Vasco.

Desde el colectivo sindical existente en la
Ertzaintza, como foro de expresion licito y
cualificado, hemos cuestionado la accién del
Departamento de Interior y se ha denunciado
publicamente la actuacion gubernativa, basan-
donos en el rechazo a la prepotencia y en la
inadmisibilidad de unaorganizacion arbitraria.
Hemos llegado a un punto de inflexién en la

dinamica del consenso, donde la cerrazén del
Departamento obligaareplantearselasrelacio-
nes profesionales. El momento crucial en el
que nos encontramos, de estructuracion profe-
sionaly credibilidad social, exigen cumplir con
la tan cacareada “transparencia” .

Ajuicio de estasorganizaciones, laclavedel
¢xito delapoliclamoderna, vaunidaalasbuenas
relaciones laboralesy sobre todo ala participa-
cién activa de los empleados en la solucion de
los problemas, lo que acabaria con un sindicalis-
mo de confrontacion parallegar al de concerta-
cion.

Desde esta conviccién de principio, las orga-
nizaciones firmantes consideramos de gran
importancia el establecimiento de medidas por
su parte, que contribuyan a modificar radical-
mente las pretensiones de algunos miembros
de suactual equipo, consistentes en crear agra-
vios profesionales, promover la precariedad en
los puestos laborales, establecer la movilidad
geografica, significando en conjunto, la fragili-
dad en la funcion ptblica de los ertzainas.

Muy atentamente.

ELA, ERNE, CCOO, UGT
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E r. N E.

ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA

En Bilbao, a 20 de Abril de 1.995

£L DEPARTAMENTO DE INTERIOR DICE
PROMOVER EL DIALOGO, MIENTRAS INSULTA
A LOS ERTZAINAS,

Los sindicatos de la Ertzaintza quieren eludir
en la comunicacion la“GUERRASUCIA “impul-
sada por el Departamento de Interior.

En relacion a su comunicado, del dia 6/4/
1995, titulado “El Departamento mantiene las
ofertas de dialogo sobre el despliegue que des-
oyeron los sindicatos”.

Los criterios de despliegue aplicados por el
Departamento de Interior significan una modifi-
caciénfundamentalenlaestructuradelaErtzain-
tza, basada en diversas normas que alteran las
plantillas profesionales. Estas variaciones estan
publicadas en el B.O.P.V.y, por tanto, ponen en
evidencia el doble lenguaje del Departamento,
que dice seguir los “mismos criterios” que en
anteriores ocasiones . Desde luego, hay cambios
(como asi es) o no los hay y el resto son juegos
florales que tratan de confundir, que muestran el
talante de quien los utiliza. Ademas, las transfor-
maciones mencionadas se hanrealizado desdela
imposicion, sin posibilidad de debate alguno, por
lo que si no aceptan contrastar alternativas, es
imposible hablar de dialogo. Y es que los Ertzai-
nas pensamos (aunque algunos deseenlocontra-
rio), tenemos nuestros criterios, razonados y
razonables y damos alternativas cuando nos de-
jan. Sostener lo contrario es dudar dela profesio-
nalidad de los agentes de la Policia Vasca, queya
trabajabamos enlaSeguridad cuando losrespon-
sables politicos actuales estaban en “otras co-

sas .

Los Sindicatos hemos dado reiteradas mues-
tras de capacidad de didlogo, pero éste serompe
cuando se carece del minimo respeto por parte
de Interior, que nos insulta al acusarnos de una
“total falta de ideas” sobre las “cuestiones que
afectan alaErtzaintza”. El conflicto es grave, pues
alasmencionadasmodificaciones se unelaforma
impositiva de su determinacion, indicativa de un
estilo prepotente enlasrelaciones laborales. Pre-
ocupaengranmedidaquelacantidad eimportan-
cia de las cuestiones pendientes (Valoracion de
puestosdetrabajo, segundaactividad, formacion
permanente etc) sean tratadas en la misma
dinamica, hipotecando el futuro profesional de
todoslos /asErtzainas. Por eso nos movilizamos,
paraimpedir que elDepartamento nosvejeypara
intentar hacervaler nuestroslegitimos derechos.

Enrelacién alos aspectos puntualesrecogi-
dos en el susodicho comunicado del Departa-
mento de Interior, queremos mencionar:

1.- Somos profesionales de la Policia Vasca,
conocemos la realidad de la Ertzaintza y tam-
bién estamos en contacto con otras Policfas del
mundo. Este amplio y profundo contraste nos
permite estar en disposicién de dar ideas y
alternativas sobre todasy cada una de las cues-
tiones que nos afectan.

9 -Lamodificacion previstaparala Secciénde
Atestados es el cambio de denominacién (por
CBI), con menos formacion de los agentesy una
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pérdida de derechos laborales. Se trata de una
regresiéndelatécnica policial, puescontinuacon
la unificaciéon de tareas (accidentes de trafico,
contestaciones burocraticas, denuncias, delitos,
etc.), pero sin que el Curso Basico de Investiga-
cién trate varios de estos temasy otroslo hagade
forma somera e insuficiente.

Estamos ante un enorme error, que las
policias de nuestro entorno han solucionado
diferenciando las distintas Areas implicadas,
especializando al personal. Esta divisién no se
da ahora en la Ertzaintza y es motivo de multi-
ples problemas, que precisamente la reforma
prevista por el Departamento agudiza. Incluso
latraslacion en el tiempo las modificaciones es
una rémora para el trabajo.

Cambiar unadenominacidn (atestados) por
otra (CBI) persigue otros fines y lo que tiene
que hacer el Departamento es explicarlos. Al
guno, como la precariedad del puesto (Concur-
so de Méritos cada dos afios), ya lo sabemos y

tampoco es aceptable. Significa ademads des-

aprovechar los conocimientos adquiridos porla
experiencia de centenares de agentes y mues-
tra una desconsideracién profesional hacia
quienes eligieron lavia de la especializacion en
vez de otras posibilidades.

3.- El cambio de plazas para los Agentes
Primeros es toda una marrulleria pues nada se
dijo al respecto en la Convocatoria del Curso
correspondiente, y los aspirantes al ascenso lo
hicieron en base a unas condiciones que unilate-
ralmente y con posterioridad se modifican sus-
tancialmente. Es posible que muchosagentesno
hubieran acudido al Curso en las condiciones
actuales, puessignifican un desplazamiento inde-
seado, por esfuerzo personal/familiar, profesio-
nal y econémico.

Unavezmis, el Departamento pretende que
seamos los Ertzainas, Agentes primeros en este
caso, losque paguemos sumala planificacion, que
dehaber sido bien realizada, hubiera establecido
cursos constantes, adecuando las prestaciones a
las necesidades estructurales.

Lamodificacién de plazas podia suplirse por
las Comisiones de Servicios, como se han cu-
bierto las necesidades de la Seccion de Atesta-
das en Donosti, Bilbao, etc. En todo caso, ten-
dria que darse la opcién para la renuncia al
ascenso de quien asi lo decidiera

4.- Ha sido imposible exponer al Departa-
mento éstas y otras cuestiones, pues se han
encastillado en su cerrazén, anulando la capaci-
dadnegociadorade los Sindicatos. Por tanto, no
nos haquedado otraopcién que lamovilizacién,
siemprelegitimay respetuosaconlanormativa
vigente.

5.- Las movilizaciones efectuadas hasta la
fechahan sido fructiferas, yaque han consegui-
do una mayor concienciacién profesional en la
Ertzaintza, la unién sindical reforzada por la
presencia de Agentes en la convocatorias y la
trasparencia demostrada por los Sindicatos, en
légica relacién con el compromiso social que
representa ser Ertzaina.

~En definitiva, desde los sindicatos estamos
dispuestos al didlogo, siempre y cuando se nos
respete. Tenemos muiltiples y pensadas alterna-
tivas al desaguisado organizado por el Departa-
mento, pero esperamos su postura formal y en
los foros institucionales que existen al efecto. Es
curioso que en el comunicado de Interior que
mencionamos, se llame ala corduray alavez se
desprestigie radicalmente a la otra parte del de-
bate. Pero estamos dispuestos a postergar los
insultos y las descalificaciones vertidas por Inte-
rior contra nosotros, siempre y cuando modifi-
quen su estrategia de enfrentamiento real, encu-
bierto con palabras grandilocuentes.

En caso contrario, seguiremos con las legiti-
mas movilizaciones y gestiones, en el intento de
hacer valer nuestros derechos, en defensa de la
dignidad en la Ertzaintzay en la promocién dela
profesionalidad de quienes somos sus agentes.

Fdo.: LAJUNTA RECTORA
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LA MAMIPULACION NO OCULTA LAS RESPONSA-
SILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE INTERIOR

En referencia al comunicado, del 06-04-
1995, titulado LADEMAGOGIANO APORTA
SEGURIDAD A LOS ERTZAINAS, emitido
por el Departamento de Interior, hay que des-
enmascarar la clara manipulacién que se pre-
tende.

Los sindicatos de la Ertzaintza hemos dife-
renciado siempre claramente a quien nosagre-
de, a los fanaticos de KASy demas miembros
del MLNV, que promueveny amparan lasagre-
siones contra nosotros, los ertzainas. Esto no
impide la exigencia de responsabilidades al
Departamento de Interior en las materias que
le son propias, maxime cuando ha firmado
compromisos especificos. Ademas, mantene-
mos una clara e inequivoca distincién entre los
problemas de seguridad, los conflictos surgi-
dos en el despliegue y las demandas laborales,
como se pueden apreciar en todos y cada uno
de nuestros comunicados. Por tanto, el mensa-
je emitido por el Departamento que motivaesta
contestacion, es una burda manipulacion, que
muestra diafanamente el caracter “dialogante”
de sus responsables e indica cuales son sus
verdaderas intenciones: TERGIVERSARPARA
SACAR SU PARTIDO.

Observemos contristezay pesar que desde
Interior se acuse a los sindicatos de favorecer
aquienesnosinsultany agreden, pretendiendo

confundir mediante juegos de palabras lo que
es congruencia profesional. El Departamento
sabey conoce nuestrointerés por solucionar el
problema de la autoproteccién y recordemos
que fue la presion sindical la que arrancé la
“Comisién de trabajo” sobre este tema. Somos
los ertzainas los primeros interesados en ac-
tuar, prioritariamente, en este campo, puesnos
va en ello nuestra propia integridad y no tene-
mos escoltas que nos cubran. En este sentido,
exigimos al Departamento de Interior lainme-
diata rectificacion de sus acusaciones deconni-
vencia con los agresores y rechazamos enérgi-
camente la utilizacion de este tema como arma
arrojadiza en el conflicto laboral que actualmen-
te tenemos.

Es interesante la parte del mencionado co-
municado de interior, enlaque elDepartamen-
to reconoce sus carenciasy errores cometidos
en esta situacion, ademasdela significacion de
las limitaciones burocraticas y este es un buen
camino para buscar soluciones. También los
sindicatos admitimosciertas deficiencias,como
fue la estrategia de globalizar las medidas o
plantear soluciones “clasicas” (trajes ignifu-
gos, etc.). Pero acusarnos de “escaso rigor
técnico” es una trampa macabray so6lo pensar
los aspectos “técnicos” de la agresién sufrida
en Renteria solivianta nuestro dnimo. ElDepar-
tamento lleva afios pagando la asistencia a “fe-
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rias y conferencias” de seguridad a personal
determinado de suconfianza.La plasmaciénde
sus conocimientos, en ese lamentable caso, fue
poner una lamina de proteccién al cristal de la
furgonetaque, desgraciadamente, no sirvio para
nada. Tal vez si hubiera ensayado antes los
métodos agresivos conocidos, si se hubieran
hecho las pruebas de laboratorio adecuadas (v
preceptivas en homologacién) si, en definitiva,
se hubiera actuado técnicamente, los aconteci-
mientos pudieran haber sido otros. Y, como es
evidente, nada de esto hemos sacado ala luz
publica, por simple congruencia, que nosotros
si tenemos.

Los recursos econdmicos y humanos para
el estudio de posibles medidas de seguridad,
los tiene Interior y la tarea de los sindicatos es
colaborar en la mejor implantacién de las solu-
ciones, aportando las ideas que se tienen y
contrastando pareceres. Ahora bien, dada la
postura y el éxito del Departamento, estamos
trabajando paratomar nosotroslainiciativa, con
formatién propia, contactos con empresas de
seguridad, etc., y esforzarnos atin mas incluso
procurando cubrir las deficiencias que nonos
corresponden. Desde luego que pretendemos
seguir los sindicatos unidosen este temacomo
en otros, a pesar de las maniobras de Interior,
porque el problemaesde todos sin distinciony
nuestros intereses son comunes. En ese sen-

tido, estamos abiertos, unavez mas, alacolabo-

racion con el Departamento, pero desde el
respeto y el reconocimiento.

Esterespeto debido hasido conculcado por
Interior al intentar suplantar a los sindicatos
mediante la utilizacién de forosde negociacion
parciales. Nosotros hemos hecho un esfuerzo
muy especial para apoyar y no entorpecer los
acuerdos de Renteria, elaborados por ertzainas
(algunossindicados) y el Departamento dadala

delicada situacién. Pero no nos confundamos,
los acuerdostienensusforos institucionalesde
discusién y no vamos a consentir mas manio-
bras que torpedeen lalegitima labor (yrespon-
sabilidad) sindical. Sabemos que las intencio-
nes de los responsables de Interior son otras,
de “cargarse” a los Sindicatos y lo demuestran
en acciones como la expulsion del Delegadode
ELA/Ertzaintzadelareuniénde Renteria, pero
nosotros insistiremos en buscar el consenso.
Como redundamos constantemente en res-
ponder a las agresiones desde la profesionali-
dad, desde lamas estricta deontologia, incluso
apesar de que ciertos responsables de Interior
caldeen el ambiente social con explosivas de-
claraciones.

Esperarnos que el Departamento deje de
tergiversary manipular esta delicada situaciéon
y entre vias de cooperacién. Para ello debe de
dejar de crear tensiones en el colectivo de la
Ertzaintza, intentando dividir alos sindicatosy
directamente suplantdndolos. Estamos dis-
puestos a seguir dialogando, pero que Interior
respete las reglasdela representatividad labo-
ral y que no se apunten tantos que no les
corresponden. Quienes conservan y promo-
cionan ala Ertzaintza somos fundamentalmen-
te sus integrantes, que suplimos las multiples
carencias con nuestro esfuerzo y asumimos
nuestraresponsabilidad.

Bilbao, a 20 de Abril de 1.995

Fdo.: LaJunta Rectora
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SERVICIO DE GRUA PERMANENTE

TENO. NOCTURNO Y FESTIVO

48550 MUSKIZ

[=ERT Carrocerias SERA

CHAPA Y HORNO DE PINTURA

A S

sk

TALLER
Gral. Castafios, 131 - 133
TENO. 462 80 00 - 462 85 81

48920 PORTUGALETE

4832887 - 636 53 53-54

SANEAMIENTOS ARCHANDA

- Pr  PORCELANA SANITARIA
CALEFACCION

Exposiclones: Huertas de la Villa, 7 - Tinos. 445 00 66 - 44670 50
Campo Volantin, 17 (Esquina Tivoli) - Tino. 445 00 62
Almacén Regulador: C2 de Morgan, s/n. (Esq. General Eraso, 1) - DEUSTO
48007 BILBAO

Oficinas y Almacén: Huertas de la Villa, 5 - Tinos. 445 49 50 - 445 51 50 - Fax 448 48 15

I MASTER EEE

ELECTRODOMESTICOS SODUPE

DISTRIBUIDOR OFICIAL:

ZANUSSI, BALAY, FAGOR, ELECTROLUX,
PHILIPS, SANYO, NOKIA, JVC.

Autonomia, 14
Tfno. 669 22 45 48830 - SODUPE

Fax 669 22 45 (Vizcaya)

Avda. Recalde, 67 (Iru-Bide)
Tfno. 37 25 47 - 4211 89

CONTRATAS Y CONSTRUCCIONES

ch..

20009 - SAN SEBASTIAN

SiDRERsiR
GALTZRGOR R

ESPECIALIDADES:

TORTILLAS DE BACALAO, CARNES A LA BRASA
PESCADOS A LA BRASA
MENU DEL DIA
COMUNIONES Y BANQUETESE

B.2 La Flor, s/n.

Tino. (94) 639 1565 OTXARAN - ZALLA

MORTEROS SECOS Y
ESTABILIZADOS

 MIORTEROS COLORERDOS
'REVOQUES

 CEMENTOS-COLA
Bikai

B° Aldebarrena, s/n + 48212 MANARIA (Bizkaia)
Tels. (94) 620 07 62 - 80 + Fax (34) 620 23 22

MORTEROS
Y REVOCOS

T b i e e P ey




CONDICIONES ESPECIALES
PARA LA ERTZAINTZA
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SR T CENTRO CLINICO VETERINARIO
A - CIV INDAUCHU

URGENCIAS

444 54 44

CENTRO VETERINARIO
J DEUSTO
Rataela de Ioarra, 4 B

ﬁ] S 2 Ada. San Mamés, 38 3

N . -] Telélono 444 54 44 eléfono 447 38 88

i v 48010 BILBAO N 48014 DEUSTO-BILBAO
HORARIO DE CONSULTA MARNANAS:

Lunes a Viemes de 11 a 7.30 (nmterrumpidaments)

Lunes a Viernes de 11 a 1,30

Pueoe solictar cita oe 11 a 2 TARDES:

Sabados ce 11 a 2 (por orden Oe kregada}
URGENCIAS: ABIERTO LAS 24 HORAS

Lunes a Viemes de 4.30 a 7.30
URGENCIAS: 444 54 44

TALLERES GARIN

Agente Citroén

Blas de Otero, 59
48014 BILBAO
TIf.: 475 14 06
Fax: 447 43 02

TALLERES
ANFRA

- Carpinteria de aluminio.

- Aluminio con rotura de puente térmico.

- Carpinteria de PVC.

- Carpinteria mixta, Madera y aluminio.

- Persianas, Cristales, Cajas, Albafileria, etc.

EXPOSICION:

Arrandi, 23. C/ Ardigales, 27
48901 BARAKALDO Telf/Fax.: 87 07 98
TIf.: 438 23 46 CASTRO URDIALES

BOLSOS DEPORTIVOS Y TODA CLASE DE GALZADOS

PUNMA

Santa Eugenia, 1
TIf.: 463 63 62

(Frente a la estacion)
ROMO-LAS ARENAS

852%n.. A))
S\

REPARACION Y MONTAJE DE SILENCIOSOS
Y TUBOS DE ESCAPE

Pérez Galdds, n® 31

TIf.: 442 34 25 48010 - BILBAO

Miguel Corredor

FONTANERIA
CALEFACCION Y AGUA CALIENTE
INSTALACIONES INDUSTRIALES
Y DOMESTICAS
GAS

Vicente Alexandre, 4 - lonja.

TIf.: (94) 499 45 65 48903 BARAKALDO

AUTOCARES
Grupo Hnos. ARRIAGA

Portal de Gamarra, 11

Telfs.: 28.50.00 (5 lineas) - 26.00.74
Telfs. permanentes: 28.35.35 - 17.23.08
Fax: 28.13.47

01013 VITORIA - GASTEIZ Ctra. Asua a Lujua,

Km. 0,200, Pab n?1
Apartado n?23

Telf.: (94) 453.01.48
Fax: (94) 471.02.96
48010BILBAQO-VIZCAYA

(3]

[=n}



Agenda

AGENDA

Sin menospreciar otro tipo de literatura, tal vez mas ludica pero segura-
mente menos pedagogica que la que nos ocupa, nos gustaria presentaros la
dltima publicacién del Instituto de Sociologfa Juridica de la Universidad de
Onate.

El presente texto, recoge bajo el titulo «La proteccion de la Seguridad
Ciudadana”, un recorrido (desde la perspectiva de diferentes especialistas
en la materia)exhaustivo por el equilibrio que debe mantener el Estado de
derecho entre la libertad y la seguridad.

Os animamos a sumergiros y tomar partido entre los partidarios de la
ortodoxia liberal que priman por encima de todo el mantenimiento de altas
cotas de libertad y garantias basicas, o por los que por el contrario apuestan
mas por la eficacia y la mayor seguridad, aun en detrimento del ejercicio de
las libertades.

A destacar la ponencia presentada por Ifiaki Castro en torno a la contro-
versia entre la seguridad y la libertad.

DEJAN DE ABONARSE LOS BONOS DE SOLIDARIDAD,
CUYO COBRO HA ESTADO A DISPOSICION DE LOS AFILIA-
DOS DESDE JULIO DE 1.993.

DOCUMENTO SOBRE LA SITUACION

PROFESIOMAL DE LA ERTZAINTZA.

uando esta a punto de cum

plirse el decimoquinto ani

versario de una de las deci-
siones politicas de mayor relieve
en cuanto al avance del autogobier-
no de Euskadi, consistente en la
creacién de una Policia Vasca, la
situacién profesional de los ertzai-
nak esta sumida en una alarmante
crisis, en las que los conceptos de
inestabilidad, inseguridad y abso-
luto desconocimiento del futuro
ocupan una posicion peligrosamen-
te privilegiada.

Todos somos conscientes que
la configuracién estructural de la
Ertzaintza, sobre todo teniendo en
cuenta las vicisitudes politicas con-
currentes en Euskadi, resulta una
tarea complejisima en la que la
adopcién de decisiones con voca-
cién de permanencia temporal muy
prolongada, requieren disponer de
una perspectiva clara del futuro que
no siempre ha sido posible.

Pero entendiendo lo anterior,
también es cierto que el tiempo
transcurrido desde que la Primera

n.c 16 KE POTE B
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Promocién de Ertzainak (afio 1982)
empezo6 a desplegarse en nuestro
territorio debia haber servido para
contar en la actualidad con una es-
tructura de la Institucién completa-
mente disefiada y en via normaliza-
da de ejecucion.

Lamentablemente, lo tnico que
tenemos al mes de Mayo de 1995
es una presencia de mas de 6.000
ertzainak que no saben, al no exis-
tir ninguna concrecion, qué futuro
profesional les espera.

Pero por otro lado, la Ertzaintza
havenido desarrollando su funcion.
Los responsables politicos del De-
partamento de Interior del Gobier-
no Vasco siempre han apostado a
favor de una policia integral y han
ido asumiendo todas las competen-
cias que son habituales en una po-
licia en un Estado democratico, con
independencia de la carencia del
disefio estructural y han ofrecido a
la sociedad vasca la imagen de un
servicio completo y suficiente.

Es dificilmente entendible que,
en una situacién de carencia de
estructura y, por tanto, de adecua-
ci6n integral de las personas a las
funciones a realizar, se haya ofreci-
do un servicio profesional a la so-
ciedad.

Ha sido la dedicacién profesio-
nal de los ertzainak, quienes asu-
miendo en no pocas ocasiones si-
tuaciones profesionales de
inconcrecion de sus condiciones,
lo que ha posibilitado que la socie-
dad vasca no se haya sentido des-
protegida de un servicio tan esen-
cial como el que desarrollala policia
en una sociedad democrética.

Es en este contexto donde se
sittia el actual conflicto laboral que
mantenemos con el Departamento
de Interior del Gobierno Vasco,
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que al tiempo que disefiaba el des-
pliegue de Gasteiz ha decidido, de
forma unilateral e impositiva, su-
primir una de las secciones que
mas ha contribuido al desarrollo de
la Institucién, despreciando los
derechos de los ertzainak en ella
destinados y sus esfuerzos y dedi-
cacién de todos estos afios.

Esta decision se ha adoptado sin
ni siquiera consultar a los sindica-
tos presentes en el colectivo de
ertzainak vy sin establecerse el di-
sefio de futuro de la Ertzaintza.

La constante proclama, lanzada
por los responsables politicos del
Departamento de Interior, en la
que se afirma la condicién de civily
democratica de la Ertzaintza, pre-
senta unas lagunas muy preocu-
pantes por cuanto que la inaplica-
cién de aquellos principios en su
seno hace dudar de la presencia de
los mismos.

No se entiende que responda a
un criterio democrético la negativa
a la negociacién con los sindicatos,
ni es democratico el funcionamien-
to unilateral ignorador de los dere-
chos profesionales, ni puede en-
cuadrarse en una préctica civil la
pretensién de sumision plena a las
decisiones adoptadas por los res-
ponsables politicos.

Los sindicatos con presencia en
la Ertzaintza, ELA, ErNE, CC.0O0.
y UGT, venimos reclamando la ins-
tauracion de la negociacién como
instrumento esencial del estableci-
miento de las condiciones profe-
sionales de los ertzainak.

Resulta lamentable que todavia
tengamos que estar reivindicando
el reconocimiento practico de, pro-
bablemente, la funcién mas esen-
cial del sindicalismo. No estamos
mostrando la conclusién de un des-
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acuerdo, estamos mostrando la
inexistencia de negociacion.

Cuando la Ertzaintza tiene aun
por delante la necesidad de esta-
blecer multiples aspectos para su
funcionamiento integral, entre los
que destacan la concrecion de su
estructura, las condiciones profe-
sionales de los distintos destinos,
un disefio completo de la forma-
cién profesional, los elementos
esenciales de la carrera profesio-
nal, las condiciones del pase a la
segunda actividad, y otros de analo-
ga consideracion, nos encontramos
en una situacion en la que el reco-
nocimiento de las funciones de los
sindicatos es una asignatura pen-
diente.

Nosotros sabemos que en todos
los Estados se esta cuestionando la
presencia sindical con el protago-
nismo que le corresponde, sobre
todo en el sector publico, donde la
pretension de la actuacion unilate-
ral de los gobiernos en aras a una
idea, manipuladamente extendida,
de la eficacia del servicio publico
traducida en una extincion constan-
te de los derechos de los emplea-
dos publicos como objetivo priori-
tario es una realidad.

También sabemos que Euskadi
es un pais pequeilo y que no sera el
motor de esta actuacion antisindi-
cal por incapacidad de influir en los
demas paises, si bien sus poderes
ptiblicos copian a la perfeccion lo
que en otros paises se€ pretende
realizar.

Pero los sindicatos presentes
en el conflicto de la Ertzaintza
estamos para aportar nuestro gra-
nito de arena en esta lucha por
los derechos de los sindicatos y
de los trabajadores para conse-

guir unas condiciones de trabajo
y vida dignas.

Por todo ello y a modo de con-
clusion, los sindicatos ELA, ErNE,
CC.00.y UGT:

DENUNCIAMOS

1° La actitud adoptada por el
Departamento de Interior del Go-
bierno Vasco de no querer nego-
ciar con los sindicatos.

20 La adopcion de decisiones
unilaterales eliminadoras de los
derechos de los ertzainak.

3¢ ] a situacion de inestabilidad
e inseguridad laboral a la que se
viene sometiendo a los ertzainak.

EXIGIMOS

12 El establecimiento de la ne-
gociacion como instrumento esen-
cial de laregulacion de las condicio-
nes de trabajo de los ertzainak.

22 La apertura de un proceso de
negociacion en la que ninguna de
las decisiones adoptadas por el
Departamento de Interior tenga
caracter de hecho consolidado.

32 La concrecion negociada de
toda la estructura de la Ertzaintza
con la instauracion, también pacta-
da, de todaslas circunstancias dela
carrera profesional, tanto en la ver-
tiente vertical como horizontal.

4° ] a inmediata apertura de los
procesos de negociacion requeri-
dos para establecer la configura-
cién integral de todas las condicio-
nes profesionales de los ertzainak,
en la que el respeto a los derechos
vigentes ocupe un lugar prioritario.

E.LA. ErNE.,CC.00.UGT.
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UNA NUEVA IDEA DE LA SEGURIDAD
CALIDAD AL SERVICIO DEL CLIENTE MAS EXIGENTE
UNA EMPRESA QUE OSTENTA UN EQUIPO DE PROFESIONALES
DEDICADOS EXCLUSIVAMENTE A LA SENALIZACION

El trabajo bien hecho
Y il

SENALIZACION VIAL
BALIZAMIENTO

NORTE
INDUSTRIAL

FABRICA Y OFICINAS GENERALES:

Avda. Pinoa, 16
Teléfono: (94) 452 20 61
48016 ZAMUDIO (BIZKAIA)

Fax: (94) 452 20 60
N

SU CONCESIONARIO

PEUGEOT

ivo de la Ertzaintza la favorable acog

DANSA agradece al colect
lo, no dude en visitarnos, tenemos

Si desea cambiar de vehicu precios especiales para todo

Autonomia 1 - 48012 BILBAO TIf.: 4104970 - Fax: 444 70 28

ida que ha tenido en esta ultima promocion.
s los ertzainak.
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Su Viv

DISFRUTE DE UN INCOMPARABLE ENTORNO
en la urbanizacion Brazomar, junto a la playa y dominan-
do la bahia de Castro Urdiales.

A MENOS DE 20 MINUTOS DE BILBAO
por la autovia Bilbao-Castro.

CON LOS MEJORES SERVICIOS
en zonas ajardinadas 'y de juegos, piscina, pistas de
squash (de dimensiones reglamentarias ), salas sociales y
cuartos guarda-bicis y de basuras en todos los portales.

CONSTRUCCION DE MAXIMA CALIDAD

utilizando sélo materiales de la mds alta calidad, con
acabados de lujo.

URBANIZACION | IS

BRALOMER

ASTRO URDIALES

=

DA EN CASTRO URDIALES

EL MAS COMPLETO EQUIPAMIENTO
que incluye: antena parabdlica, TV, FM, Telefonia, video
portero, agua caliente y caldera estanca individual. Llave
linica programada. Garajes opcionales con las siguientes
alternativas: plaza (con o sin trastero ), plaza doble (con ¢
sin trastero)y trastero independiente.

Y PRECIOS A SU MEDIDA
en duplex, apartamentos 0 pisos, de 45 a 145 m2. Entre
8'5 y 30 millones.
Escoja su opcidn entre mds de 40 tipos de vivienda. Con
importantes ventajas financieras de acuerdo a sus
necesidades.

datos personales y remitirlo a:

OFERTA

Si antes de efectuar su consulta telefoni
mas informacion impresa - planos, cua L
memoria de calidades... SIVasé rellenar este cUpON CON SUS  Ap@llidOS .ovvvvevermmsesseesussunnseceees -

Edificio Gobelas

cadeseadisponerde  NOMIDIE coocicuummimiimmsemssmmemnsemeenerees
dros de superficies,

ESPECIAL
ERTZAINTIA

E

PROMOCAMP |

C/ Artaza 7, escalera 2, 3° lzqua.
TIf.: 480 26 60
48940 LEIOA (Vizcaya)

Una decisién con muchas Vistas



