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EDITORIAL

Lagunok:

Estamos viviendos tiempos complicados para nuestra profe-
sién, sin olvidar las dificultades generales del Pais (violencia,
paro, recorversion, corrupcion, etc.). En cuanto al desarrrollo de
la Policia Vasca, los problemas se amontonan y tienen su origen
tanto en el &mbito interno como en el externo. Son muchos frentes
y las relaciones con los politicos de Interior siguen siendo dificiles,
por momentos crispadas. Y no es para menos, pues parece que
las ideas, los criterios, en €l Departamento son confusos, cam-
biantes, movidos més por la inercia que por la planificacién y asi
es dificil continuar.

Desde fuera de la profesion nos llegan los ataques de los
radicales delM.L.N.V., cada vezmas virulentos yafectandoagran
parte de nuestro entorno (familia, propiedades particulares, etc).
En el interior, las derivaciones del despliegue, la promocion
interna, la consolidacion de la estructura, lacoordinaciony el papel
de las policias locales, son un cumulo de incertidumbres, maxime
si aRadimos la carencia de referencias por parte de la Adminis-
tracién, que no nos ha trasladado ningun plan concreto, solo
conversaciones. Lejos de solucionarlos problemas, se tapan unos
con otros, en una sucesion que parece no tener fin.

Ante esta situacion, el sindicato esté realizando una profunda
reflexion, en la que se encuadran las jornadas de andlisis
efectuadas en Karrantza, asi como otras actividades de estudio.
Todo ello, para aportar desde nuestra organizacion unarespues-
ta clara ante tantos y tan variados desafios. Nuestra linea sigue
siendo la de encarar los problemas de los profesionales de la
Policia Vasca y aunque los tiempos son de preocupacion, serena
y reflexiva, seguiremos confiando en que el trabajo constante y
el apoyo de la afiliacion, sirva para ir resolviéndolos.

Malos tiempos para la Ertzaintza, pero ahora mds que nunca,
4nimo y tenacidad en la consecucién de una Policia Vasca
euskaldunizada, democratica, profesional, al servicio de los
Derechos Humanos y del progreso social. La accioén sindical de
todos los ertzainas que componemos Er. N.E., impedira la
manipulacion de la profesion por intereses partidistas.
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SEGURIDAD
CIUDADANA

(SOLWCION O

PROBLEMA?

Representantesde Er.N.E.,en
el afo 1.994, parficipamos
en un Workshop sobre Segu-
ridad Ciudadana, organiza-
do por el Institufo Internacio-
nal de Sociologia Juridica de
OAati. Durante estas jomna-
das se debatié profunda-
mente la Ley Orgdnica sobre
Protfeccién de la Seguridad
Ciudadana.
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no de los participantes fue

el actual Director de Segu-

ridad Ciudadana, Adolfo
Fdez. Alustiza, exponiendo una
ponencia sobre la aplicacion de
esaleypor parte delaErtzaintza,y
suintervencionfue publicadaenel
n? 18 de ONATI PROCEEDINGS,
con el titulo “La Proteccién de la
Seguridad Ciudadana”, editado por
. Mufiagorri Laguia (osrecomiendo
su lectura).

En estas fechas, el Director de-
cfa textualmente lo siguiente:

® “Noobstante, unaaplicacion
incorrecta de la Ley, o al menos
fuera de ese estilo que para la
Ertzaintza se desea, podria por un
Jado colisionar frontalmente con el
avance enlaconsecucion del pleno
desarrolio enlibertad delindividuo,
y por otro quebrar el gran nivel de
aceptacién social del que en este
momento la Ertzaintza como Institu-
cién de Euskadi, goza.”

® “Lafacultad queotorgaelart®
20-1delaleyalosagentes policia-
les de requerir la identificacion de
las personas y realizar las compro-
baciones pertinentes se aplicara
restrictivamente, puesto que solo
puede ejercerse -y ha de hacerse
hincapié en ello- cuando el conoci-
miento de laidentidad de las perso-
nas requeridas sea un datonecesa-
rioy relevante parala proteccion al
libre ejercicio de los derechos y
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libertades y para garantizar la se-
guridad ciudadana.”

@ “La aplicacion deln®4 del art®
20 de la Ley analizada, puesto que,
de ejercerse una interpretacion de-
masiado rigida, tanto del ordena-
miento juridico penal como de los
supuestos de hecho, cualquier re-
querimiento de identificacion dege-
neraria en una detencion encuanto
falle la colaboracion del requerido,
seacualseaelgradoola motivacion
de esa falta de colaboracion, resul-
tado que no debe aceplarse de an-
temano comoinevitable...”

Posteriormente, el Viceconseje-
ro de Seguridad remitié a todos los
centros, unas instrucciones que
pretendian proporcionar a los ert-
zainas unos criterios de actuacion,
que posibilitaran una aplicacion
uniforme y ajustada a derecho de
los preceptos contenidos en la
L.O.P.S.C.Comotodos hemos com-
probado, los contenidos se distan-
cian de la filosofia que en un princi-
pio existia entre los politicos de
Interior. Aquello de que ‘el que
puede lo més, puede lo menos”,
que dijo Atutxa.

La aplicacién de estas instruc-
ciones, nos colocaalos ertzainasal
filo de lanavajaconstantemente. Se
dice que “debe interpretarse esta
facultad de forma restrictiva, usan-
do en principio todos los medios
posibles para realizarla identifica-
ciénenellugar. Debe evitarse tam-
bién el traslado forzoso de la perso-
na a identificar cuando ello pueda
producir un altercado de mayor
gravedad que el que se trata de
evitar”.; Cémose puede interpretar
ésto? ;No es un cajon de sastre
donde cabe todo, y donde se evitan

futuras responsabilidades, cargan-
do toda la culpa sobre €l ertzaina?
Yalodijopublicamenteen ElCorreo
(02/11/95) el portavoz del Departa-
mento: “Las decisiones las toman
sobre el terreno los responsables
de los ertzainas que se encuentran
en el lugar, no la Consejeria”. Uno
se pregunta, ¢Por qué no se ponen
el uniforme los nagusis, bajana pie
de obra y realizan ellos las deten-
ciones? El Departamento, ante las
denuncias por detenciones ilega-
les, les garantiza su impunidad.

La aplicacién de esta Ley de-
pendeengran medida de intereses
politicos. Hechos puntuales 0 un
clima coyuntural de inseguridad,
favoreceran laintervencion policial
tendente arestaurarlaconfianzade
los votantes. La puesta en marcha
de los mecanismos de intervencion
que contempla la “Ley Corcuera’,
parece depender exclusivamente
del azary del caprichode la Admi-
nistracién. Méas aun, en ultima ins-
tancia, el talante personal del er-
tzaina puede ser decisivo, COMO
criterio determinante en la aplica-
cion de laLey.

En la medida que a la Ertzaintza
le corresponde la responsabilidad
deejecutarlaley,esta obligada, en
términos estrictamente democrati-
cos, aaplicarladeforma igualitaria,
sin tener en cuenta diferencias so-
cioecondmicas, politicas, de raza,
dereligién, de sexo 0 deedad. Esta
vieja aspiracion democrética plan-
teaala Ertzaintzaunreto especifico:
Evitar la sobre-representacion de
determinados colectivos en las es-
tadisticas policiales. Entantoque la
policiase dedique deformaexclusi-
vaavigilarunsectordela poblacion,
leresultaraimposible convertirseen

—

“No obstante, una
aplicacién inco-
rrecta de la Ley,
o al menos fuera
de ese esfilo que
para la Erfzainfza
se deseq, podria
por un lado coli-
sionar frontalmen-
te con el avance
en la consecucion
del pleno desarro-
llo en libertad del
individuo, y por
ofro quebrar el
gran nivel de
aceptacion social
del que en este
momento la Er-
tzaintza como
Institucion de
Euskadi, goza.”

n.° 17 KE POTE '
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En la medida que
a la Erfzaintza le
corresponde a
responsobi!idod
de ejecufar Ila
Ley, estd obliga-
da, en términos
estrictamente
democrdticos, a
aplicarla de for-
ma igualitaria, sin
tener en cuenfa
diferencias SO-
cioecondémicas,
politicas, de raza,
de religion, de
sexo o de edad.
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unauténticoservicio publicode pro-

teccion a todos los ciudadanos. Lo

cual resulta por cierto, uno de los
indicadores mas fiables para medir
elnivelenquesehalla unasociedad,
ensuprocesode profundizacion de
lademocracia.

Finalizorecordandoloqueyase
escribivenel pasado,que decia“El
orden publico puede ser perturba-
do por distintas causas, pero la
mayoria de las veces se altera por
motivos politicos, de donderesulta
quela Administracion, al defender
las leyes que rigen el pais, puede
abusar de sus facultades pues tie-
ne a su vez deberes politicos y

puede ver, mas que el ataqué @ las
Instituciones o a las leyes, el dirigi-
do a determinadas persona/idades
que ocupan el poder. En estos ca-
sos, el Estado puede sentir latenta-
cién de utilizar lamaquina formida-
ble de que dispone, en defensade
intereses que no sonlos qué justifi-
cansuexistencia, renunciandocon
ello, de alguna manera, al noble
papel de productor de seguridad”.
LodijoOrtegay Gassette, quetenia
poco de revolucionario social, y €S
que hay quien se empecina en se-
guir criterios de“Orden”propiosde
otras épocas y regimenes.

Ifiaki Casiro

> LLOANA DE
c1ERVO

__,_4-—"—’— o ’—-—-'-—-‘
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GIPUZKOARRAK. ..
DESBERDINAK

raigoan azaldu nahidudan
iritzia hauxe da, Gipuzkoan
ikusten ditugun berezita-

sunak, etagaihonen buruz idatziko
dut.

Askotan, zaila izaten da, gure
aurrean ditugun hutsak zuzentzea,
guerehutsaren pbarruanegonarren,
baina behar beharrezkoa da oke-
rrak zuzentzeko analisi zakon bat
egitea eta gero konponbidea billa-
tzea, eta bide hori betzea noski.

Harrigarria egiten zait, Gi-
puzkoako afiliatuek ez dutela Bi-
zkaiakoak bezelakojokaerasindika-
tuko bizimoduan. Etanere galdera
bide hontatik dijoa, Zergatik dute
gipuzkoarrek partaidetasun txikia-
goa, bizkaitarrek baino?

Sindikatoak uste aldizue gi-
puzkoan “jolasteko tokia"? Eta hau

horrela bada, zuek parte artze
alduzue?

Lehenbiziko galderari, nik egin-
godiotahurre oraintxe. Nere ustez,
afiliatu azkoek, pentzatzen dute sin-
dikatoa, oso urruti gelditzen zaiola
berari, leku ezkutu batean dagoen
gauza delanumbait. Eta hemendik
aurrera, jakina, 0soO garrantzitxua
denean bakarrik erabili behar den
gauza dela, gutxi gora bera.

Gainera sindikatuko egoitzatik
pasatzea noizean behin, bildurtu
agiten gaitustelahematen du.-Zer-
tarako joango naiz ni sindikatura,
zer ezango naute?

Hona hemen gure erantzuna,
lehenengo gauza, sindikatoa, de-
non artean egiten den proiektua
dela,ezbagara sindikatuenbarruan
sentitzen zergatik gaude afiliaturik?

Ez esan behin ere... “zuek
Er.n.ekoak”, “guk Er.n.ekoak” bai-
Sik. Er.N.E. denok egin behar dugu
agunero, ez batzuek bakarrik.

Ezin dutsinistu,ondo dakitelako,
Gipuzkoan ez dugula arasorik ert-
sainetxeetan, etazuek afiliatuek ez
baduzue gureganatzen arazo pilla
horiek, nola konponduko ditugu guk
hemendik, zer gertatzen den jakin
gabe?

Jende gutxi geranez, Badakigu
gutxiikusten gaituzuelaertzainetxee-
tan, guk naigendun gutxiago behin-
tzat. Oso saila egiten zaigu ertzain-
degietara joatea, hainbeste billera
gestio etabulego lanarekin, pertzo-
na bat bakarrik liberatuta dagoe-
nean. Baina dakizuenez €z dugu
oraindik behar denbezala delegatu
kopurua bildu, hemen duzue lehe-
nengo arasoa, zergatik ez dira gi-

Solairu
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puzkoarraketortzen delegatuakiza-
teko? Ez da hain saila, delegatuen
lanak betetzea. Bizkaianez daorre-
lakorik gertatzen. Zergatik?

Beste haldetik, 100 etik 75ko
Gipuzkoan jasotzenditugun deiak,
bizkaitarrak egiten dituzte, zergatik
ote daori? Gipuzkoarrak ez aldugu
arazorik edolohartuduguazkenen-
gourteetan?

Sindikatu lanetanasinintzenean,
urte batzuk dira, Bizkaian egiten
senlanhandiena. Bainobadiraurte
batzuk, Araban eta Gipuzkoan egoi-
tzak ireki zirela eta batean eta bes-
tean, lan dalanaritzen direlalibera-
tuak eta delegatu batzuek.

Aldaketa azko izan dira azken
urte hauetan, eta bestela gogoratu
nola geunden lahu edo bost urte
atzera. Ala ta gustiz ere, hemen
Gipuzkoan, jende gutxidago prest,
gurekin lanean aritzeko, etahoriez
danormala, batezeregure arazoak

' KE POTE n.°o 17

guk kompondu behar ditugulako.

Pentza esazue momentu bat
bakarrik, delegatuak behar ditugu-
la, lan garrantzitxuak etortzen direla
hemendik aurrera, “Lanpostuen
balorazioak”, “Bigarreniharduera”,
eta beste senbait gai. Orain behar
dugu zure laguntza, delegatu beze-
la edo zure iritzia emanez, egoitza-
tik noizean behin agertuz, etaabar.

Eskatu ezazubeharduzuna, etorri
gurekin, zeguruazki, egingo dugula
ahal duguna zure alde. Ez pentza
zure arazoa ez dela garrantzitxua,
guretzat zu zara garrantzitxuena,
sindikatu honetan ertzainak dira
gure helburu, ertzainen alde baka-
rrik egiten dugu lana.

Pentzatu ezazue denok pixka bat
eta beste bat arte.

Er.N.E.tik AURRERA!

Joxerra Bravo Santamaria
Gipuzkoako Lurralde |dazkaria.
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APLICANDO LA
LEY CORCUERA

En estos dias ha habido un cruce de opiniones publicas, y
publicadas entre el portavoz de prensa de 108 dirigentes politi-
cos del Departamento de Inferior y este Sindicato, sobre la
intervencion de la Erzainfza ante 1as concenfraciones de H.B.

frente a los grupos pacifistas.

n especial resaltan los dis-

tintos criterios que se sostie-

nen en la aplicacion de la
Ley de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana(L.O.P.S.C.),0“LeyCor-
cuera”, encuantoalas detenciones
de personas por el hecho de no
identificarse en manifestacionesile-
gales. Ante esta situacion quere-
mos destacar:

1.- Las diferencias de fondo y de
forma que puedan existir, y que
sin duda se dan, entre Er.N.E.y
el Departamento sobre laactua-
cién de la Ertzaintza ante la vio-
lencia, se centran en criterios
técnicosy enelcompromiso pro-
fesional por parte del Sindicato.
Cualquier motivacion politico-
partidista, achacada por las je-
rarquias, es una pretension de
despistarlos verdaderos intere-

sessindicales, estatutariamente
reflejados.

2.- Las_criticas que Er.N.E. pueda
realizar sobre las actuaciones

que nos competen, buscan re-
forzar lalegitima actividad de la
Policia Vasca; mas cuando tra-
tan sobre un tema de tanta tras-
cendencia como es el de la vio-
lencia en la comunidad. Y
teniendo muy claro que los prin-
cipalesresponsables delenfren-
tamiento que actualmente existe
en Euskadisonlosradicales del
MLNV, sinquenoscallenlos que
pretenden construir posiciones
monoliticas, ajenas a la evolu-
cién democratica y a la cons-
truccion plural de nuestro pue-
blo, en el que la Ertzaintza tiene
un destacado papel.

3.-Enelcasoconcretodelasactua-
ciones policiales ante las contra-
manifestaciones de los radica-
les, frente a los derechos de los
pacifistas, seguimos insistiendo
en la necesidad de proteger a
los que legalmente tienen dere-
cho. Tenemos querecordar que
fuimos los primeros en deman-
darlaintervencion de la Ertzain-

Solairu
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...llamamos la
atencion de
todas y todos
los/as agentes
de la Ertzaintzaq,
para que extre-
men su cuidado
en la aplica-
cién de la
L.OP.S.C.: ¥ en
la interpreta-
cién represiva
de la legisla-
cién general
(Codigo Penal y
Ley de
Enjuiciamiento
Criminal,
principalmente).
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Hay que evifar,
en lo posible,
la manipula-
cién victimista
que los radica-
les hacen de
estas detencio-

nes, donde
ellos aparecen
como ‘“pacifi-
cos opositores

(radicales)
oprimidos por
el sistemaq”. Ya
les conocemaos

y su carefa cae
por su propio

peso/contradic-
ciones y se
precipitara

cuando no les

demos argu-

mentos a su
favor.

Solairu - Tribuna

tza en este conflicto, cuando la
ambigtiedad del Departamento,
o su estrategia equivocada, es-
taba originando la indefension
del colectivo pacifista, y de la
sociedad, en general.

4.-1.os métodos profesionales utili-
~ados en el control delos violen-
tos estan siendo desacertados
enalgunos casos, yladenuncia
de este hecho buscareforzar la
eficiencia de la Ertzaintza. Asi,
sobre la aplicacién de la
L.0.P.S.C.(LeyCorcuera), con-
sideramos gue:

a.- La detencién de personas
por conductas originadas en
la infraccion de la L.O.P.S.C.
nos parece:

« |LEGAL, porque no se debe
detenerenbaseainfracciones
administrativas; aunque luego
se acoplen a formas de ilicito
penal (principalmente faltas).

« INEFICAZ, porque la via
penalretrasalas medidas san-
cionadoras, favoreciendo cier-
ta impunidad mediatica, y su
capacidad coercitiva es me-
nor, con cantidades nimias
para su organizacion.

« DISCRIMINATORIA, por-
que se detienenaunas pocas
de decenas de personas, par-
ticipandotodas ellas delamis-
ma conductairregular. Talvez
le interese al Departamento,
para suimagen electoral, que
aparezcan miembros signifi-
cados de HB detenidos, inclui-
dos parlamentarios, pero es
evidente la discriminacion.
¢ Por qué no todos/as?

ISl KE POTE n.° 17

« DESACERTADA, porque
nos creamas problemas ano-
sotros que a ellos.

b.-Hay que evitar,enlo posible,
lamanipulacion victimistaque
los radicales hacen de estas
detenciones, donde ellos apa-
recen como “pacificos oposi-
tores (radicales) oprimidos por
elsistema”. Yalesconocemos
y su careta cae por su propio
peso/contradiccionesy sepre-
cipitara cuando no les de-
mos argumentos a su favor.

5.- En Er.N.E. queremos que los
agentes delaPoliciaVascapro-
fundicemos en pautas de con-
ducta verdaderamente demo-
craticas, legalesy profesionales.
Esperamos que las intervencio-
nes sean efectivas, y para ello
exponemos nuestras opiniones
constructivas y brindamos nues-
tro apoyo en su consecucion.
Consideramos que las posibles
extralimitaciones, olarepresion
porsimisma,favorecelosintere—
ses de los violentos y beneficia
suestrategia de enfrentamiento.
Por ello proponemos las siguien-
tes medidas:

a) DEMANDAMOS el analisis
contrastado, plural, delas pau-
tas de intervencion policial se-
guidas hasta la fecha en este
conflicto, a realizar en un foro
multiprofesional y que procu-
renlamaxima seguridad posi-
ble enlaactuacion delosagen-
tes.

b)PROPONEMOS realizar una
formacion exhaustiva detodos
los agentes implicadoseneste
campo, que procure el conoci-
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miento pragmatico de las nor- 6.- Por tltimo, llamamos la atencion
mas a aplicary que se dote de de todas y todos los/as agentes
métodos técnicos apropiados delaErtzaintza, para que extre-
a los miembros actuantes. men su cuidadoenlaaplicacion
‘ delaL.OP.S.C.,yenlainterpre-
c)SOLICITAMOS laurgentere- tacion represiva de la legisla-
unién efectiva de la Comision cién general (Cédigo Penal y
Vascade Seguridad, paraque Ley de Enjuiciamiento Criminal,
trate monograficamente el principalmente). Son normas
“ tema del enfrentamiento civil, restrictivas de derechos denues-
~ conelaporte deexpertosenia tros conciudadanosy, ademas,
materia y que elabore una se- su aplicacién puede volverse
rie de medidas concretas para contra la seguridad juridica de
la superacion del problema. nosotros mismos.
Bilbao, a 3 de Noviembre de 1.995
JUNTA RECTORA

PR PRRTION
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ENVASES METALURGICOS

Ugarte, 25 01400 LLODIO
Tino. 672 02 50 (Alava)

Pioneer

PIONEER CONCRETE
HISPANIA S.A.

VIZCAYA: GIPUZKOA:

Asua 453 06 12 Ergobia 55 57 58
Zaramillo 669 23 70

6 Muebles

7. Gallareta

paseo Martin Mendia, 9 48800 BALMASEDA
Tfno. 669 04 00 (Vizcaya)

CARROCERIAS

URUUIZU

Pintado, secado al horno
y servicio de bancada

SOLDADURA ORIGINAL

Poligono Industrial Aretxaga, 1

Tfno. 639 13 60 48860 ALLENDELAGUA (Zalla)

IMPRENTA

orafilan

ﬂm/yzsioi En g‘mg’za[

Jon Garmendia

Enkarterri, 1 bis 48840 GUENES
Tno. 669 02 94 (Bizkaia)

Kestaumrzte
Zzagutrre

Angelines

Martes descanso. Reservas

B2 CARRAL SOPUERT
Tfno. 650 41 02 (Bizkai:

Jose M.* Bilbao

ELECTRODOMESTICOS
Y MUEBLES

San Pedro, 1 - LA BALUGA

Tfnos. 610 47 41 - 650 41 06 SOPUERTA (Bizkaia)

RADi©O GRVAS

BiZKAiA

SE GESTIONAN ASISTENCIAS
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Solairu - Tribuna

na vez mas escribo unas

lineas en este foro de liber

tad sindical, en estarevista
que eslavuestra,lamiay ladetodo
aquélguese considere unertzaina
preocupado por su futuro y por
tener una representacion dignaen
todos los ambitos sindicales.

En este articulo quisiera hablar
de todos aquellos comparieros que
comoyonos hemos comprometido
conelcolectivo paraluchary defen-
der nuestros derechos; no voy a
nombrar a ninguno, estoy seguro
que me dejariaaalgunoen eltinte-
ro, mas bien referirme atodos ellos
en su conjunto.

Abuen seguro, mas de uno pen-
saréis que solo estamos aqui por
intereses particulares, bien distintos
de los puramente sindicales, que Si
escaqueo, quesihorassindicales. ..
Yasabiamos deantemano que nues-
tralabornoibaaserrealmentereco-
nocida, sin embargo, nos compro-
metimos sacrificando parte de
nuestro tiempolibre parainformaros
delas Ultimas novedades delambito
laboralanuestrojuiciointeresantes,
con la vista puesta en la mejora del
estatus profesional del colectivo.

Si a pesar de todo nuestro es-
fuerzo por manteneros informados
de cuanto acontece diaadia, con-
siderdis que no es suficiente, os
pediriamayor colaboraciénconlas
personas que desemperian lalabor
sindical en cada centro de trabajo,
poniendo en su conocimiento toda
laproblematica existente en el mis-
mo; vuestro apoyo es imprescindi-

Solairu
Tribuna

MUESTRO
SINDICATO

ble, ya que una persona es insufi-
ciente para dar a basto.

Pensad que el sindicato es de
todosy paratodos. No es solamen-
te un lugar donde tener asegurada
la némina, sino un foro de lucha
sindical para evitar que la patronal
nos pisotee y acabe tratandonos
como marionetas a su antojo.

Muchas vecesnos hemos podido
equivocar, pero todos somoshuma-
nos, de ahi que aceptemos vuestras
criticas, siempre que sean construc-
tivasyaporteniniciativas serias para
mejorar NUEestros servicios.

Animo comparfieros, vamos a
intentar que este sindicato siga en
la brecha, ya que nuestras siglas
representan lo que todos quere-
mos: Independenciay Libertad Sin-
dical de Ertzainasy para Ertzainas.

Por dltimo quisiera mandar un
fuerte abrazo y mi solidaridad a
nuestro compariero y amigo, JON
RUIZ SAGARNA, transmitiéndole a
través de estas lineas mi apoyo
incondicional y desearle una muy
prontarecuperacion.

“Somos lo que queremaos,
queremos lo que merecenos,
luchamos por lo que somos.”

Delegado de Er.N.E. en Beasain

[orei cosir = e e s R]
Pensad que el
.sindicafo es
de todos y
para todos.
No es sola-
menfe un
lugar donde
tfener asegu-
rada la némi-
na, sinO un
foro de lucha
sindical para
evitar que la
patronal nos
pisofee y
acabe fratan-
donos como
marionetas a
su anfojo.

e ————
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COCINADOS
b
PRECOCINADOS

Telletxe, 18
Tifno. 460 58 46 ALGORTA

Contrato N.2 00135

RESERVADO

\A OFF ROAD

Especialistas

TODOTERRENO

COMPRA VENTA VEHICULOS
TODO TERRENO
Y SUS ACCESORIOS

SOPUERTA

Mercadillo, 7 (Frente Gasolinera)
(Bizkaia)

Tfno. 610 47 88 - Tino. Mavil 908 67 06 23

4 CERBERUS
PROTECCION

stemas de seguridad contra incendio y robo

:

CERBERUS PROTECCION, S.A.

Delegacién Norte: Rodriguez Arias, 71, bis - Entreplanta, Dpto. 1
Tfno.(94)442 49 50 - Fax (94)442 16 39 48013 BILBAC

Delegaciones: BARCELONA - MADRID - VALENCIA - OVIEDO - LA CORUNA - SEVILLA - BILBA!

Hormigones Premezclados del Norte, s. .

Planta: B.2 La Cadena, s/n - Tfno. 68063 16
Fax: 680 60 07 - 48891 CARRANZA (Vizcaya)
Apdo. Correos, 122 - 39080 LAREDO - Cantabria

HORMIGONES Y ARIDOS, S.A.

CANTERA: TEL. 669 30 89 FAX 639 84 O
ANDAROLETA (MINA RELOJ) 48820 ZARAMILLO - Vizcaya

C.|.F. A 48/056246 MAXIMO AGUIRRE, 24 - 12 - BILBAC

Contrato N.2 00130

RESERVADO

TALLERES EYMA &

EEW "N SERVICIO PRE- 5

AMORTIGUADORES

Jnférmese llamando al Tfno. 445 28 94

HACEMOS: Alineado de direccion, equilibrados, amortiguadores, fren
el C.0. de carburacion e inyeccion, silenciosos, neumaticos, limpiez
de motores y mecanica en general, lavado a mano.

Trauko, 23 (entrada por la autovia de Begona)
Tfno. 445 28 94 48007 BILB/
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ESTE BARCO

er

9k

rlUNDE

(DEDICADO A TODOS LOS

COMO YO, ALGUNA YEZ PIENSAN)

veces, cuando estetrabajo
me lo permite, pienso, si,
aunque suene algorarolle-

go a pensar. Pienso en o que soy,
en lo que me gustaria ser, y en lo
que no me dejan ser. Ha ocurrido
hace relativamente poco tiempo,
por eso todavia me duele, sin em-
bargo, el dolor termina por pasary
la Unica secuela fisica que queda
eslainevitable carade “Homo pan-
chito” (es su nombre cientifico, ha-
blando en plata es “gilipollas”).
Bueno dejémonos de divagaciones
y vayamos al grano. Como acabo
de citar, pienso en lo que soy, una
persona nacida en esta tierra, que
laapreciacomo suya que esy que
trabaja por ellay por su gente.

Piensoenlo que me gustaria ser,
no esotra cosa que lo anteriormen-
te citadoenunatierraenlaquesus
gentes me consideren un amigo,
alguien al que acudir cuandotienen
un problema, alguien enelque con-
fiar. La cruda realidad es que soy
una persona que lucha por que
confien en él, que lucha por que la
gente se acerque y le trate como a
unamigo, pero que encambiotiene
que esconder su identidad, vigilar
su integridad fisica y las de sus

allegados, aguantar insultos de la
gentealaque sin dudarloniunsolo
momento prestaria su ayuda.

Pero, claro, siempre te queda el
consuelodel colectivo, tuscompa-
fieros, tus superiores, que te prote-
gen, te comprenden, te ayudan. 8l
los comparieros comparten el do-
lor, la alegria, la satisfaccion del
deber cumplido, los comparieros lo
hacen, pero...ilossuperiores?. Para
ilustrar esta pequenia dudaque me
surge, voy a relatar una pequena
anécdota, que es la que me ha
causadoel dolor que todaviaaguan-
to. Hace unos dias tuvimos en esta
santa casa, una reunion con la Je-
fatura, en ella, como es légico, ex-
pusimos nuestras inquietudes y
nuestras pequefas quejas por el
cariz que estén tomando los acon-
tecimientos en lo concerniente a
nuestra “empresa’”. Solicitamos de
nuestros superiores un poco de
comprensiony les hicimos llegarla
peticién (puede que ésta no sea la
palabraexacta, quizasetrataba de
unruego) de permiso parallevaren
el coche patrulla, como parte de la
dotacién del mismo, el chaleco an-
tibalas y una “escoba” con su co-
rrespondiente municién, una peti-

Solairu
Tribuna

COMPANEROS QUE
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La cruda reali-
dad es que SOy
una persona
que lucha por
que confien en
él, que lucha
por que la
gente se acer-
que y le frafe
como a un
amigo, pero
que en cambio
tiene que es-
conder su iden-
tidad, vigilar su
integridad
fisica y las de
sus allegados,
aguantar insul-
fos de la gente
a la que sin
dudarlo ni un
solo momento
prestaria su
ayuda.

e
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cién que yo, en mi sincera opinion
considero logica. Pues, {ATEN-
CION, SENORAS Y SENORES!, la
respuesta quenos dieron estos “ilu-
minados” que nos han tocado en
suerte fue la siguiente: “.... N0 0S
dejamos laescopeta, por lasimple
razén de que NONOS FIAMOS DE
VOSOTROS..."”, cual fue nuestra
sorpresaaloir semejante “sandez”,
pero esto no era nada paralo que
todavia tenian que sufrir nuestras
cansadas neuronas, uno de mis
compafieros, quiza ingenuamente
o simplemente en plan indirecta,
respondio a la susodicha sandez
preguntando®... oy la pistola?, en-
tonces llegd la “madre de todas las
sandeces”, calibrenustedes, que-
ridos lectoresesta “joya”"....Sl POR
MIFUESE, SEOSQUITARIAN HAS-
TALASPISTOLAS". Elautordeesta
joya, dignadefiguraren unlibrode
citas ilustres, no fue otro sino el
maximo mandatario de esta nues-
tra “fortaleza” (por cierto, estaforta-
leza no es nada segura, esto pare-
ce “EL ALAMO").

Y, eso no €8 todo amigos, tuvi-
mos que sufrirennuestras carmesy
masas encefalicas acusaciones
que nos tachaban de provocado-
res (nos acusaban dequeibamosa
las manifestacionesaprovocara la
gente y con ganas de dar “lefia”),
nos llamaban irresponsables, en
fin, no éramos conscientes de lo
que representaba nuestro unifor-
me. Es triste, escuchar eso de una
persona que utiliza su “uniforme”,
solamente enocasiones solemnes
(televisivas, s entiende). Su Ultima

u KE POTE n.° 17

aportacion a nuestro desconcierto
fue afirmar que era preferible qué
no utilizasemos los chalecos anti-
balas en los controles, porgue da-
ban “mala imagen” ante los ciuda-
danos. Nuestro estupor iba en
aumento, todos comprendemos qué
una “buena imagen” es siempre
positiva, pero pensemos un poCo
mas alla de la imagen, /qué pasa
con nuestra seguridad?, todos sa-
bemos que por las callesdela bella
Easo, actualmente pululan muchos
“enemigos” de la Ertzaintza, su
maximo exponente es el Comando
“Donosti”,y si por casualidadenun
momento dado, dos de esos “irres-
ponsables”y “provocadores” miem-
bros de esta sacrosanta empresa,
estan realizando una “korrika”, con
el sano proposito de “provocar” y
“darlefia” al ciudadano, se encuen-
tran con el citado comando; jque
pasaria?sles atacarianconeltalki?
g,quizéaescupitajos?, nosecuales
la respuesta que nos daria nuestro
“patrén”, pero estoy seguro que lo
quemas le gustariaa élesqueesa
korrika llevase bien puesta la “txa-
pela”.

Creo que de todos debe ser
conocido el dicho “donde manda
patron, nomanda marinero”, curio-
sodichoal quenolefalta razén, €sO
sf, cuando el patron es un buen
patrén, pero si te toca un patron
como el autor de “lamadre detodas
lassandeces”, lomaslogicoes que
te surja el impulso subito de conver-
tirte en “rata” y abandonar el barco
antes de que se hunda, porque,
sefiores mios, éste barcose hunde.

Donostiako
Ertzainetxeko kide bat
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DEL MUNDO

na de las acepciones se-
manticas sobre la palabra
policia, tal vezlamas clarifi-
cadora, de las contenidas enel Dic-
cionario de la Lengua Espariola es:

“Cuerpo encargado devigilar el
cumplimiento de las Leyesy Orde-
nanzas, que enaras deel manteni-
miento de la seguridad ciudadana
y el respeto comdn, establece la
sociedad.”

Ante tal enunciado, todo haria
pensar, queestallacargade razon,
l6gicay sentidocomun que asiste a
la labor policial, que su accién po-
dria perpetuarse en el tiemposinéel
mas minimo entorpecimiento o tra-
baexterna procedente delos ciclos
politicos, religiosos o de etiologia
bélica.

La realidad es bien distinta a
nuestro pesar, histéricamente los
sobresaltos de los cuerpos policia-
les por los cambios de gobierno,
golpes palaciegos, cuarteladas y
pronunciamientos pueden contabi-
lizarse por miles, trastocando, alte-
rando y mediatizando la aséptica
labor policial, e instrumentalizando
a sus componentes.

Es de dominio publico el hecho
de que un alto porcentaje de las

APUNTES PARA UNA PREOCUPANTE PRE CARIEDAD

clpulas de mando en cualquier
estamento policial, se encuentran
en sintonia ideoldgica con el go-
bierno de turnoy por ende, engro-
san los llamados “puestos de con-
fianza”, por el contrario los
elementos de base, a la sazdn hu-
mildes trabajadores publicos, de-
bido a su condicién laboral, sufren
a raiz de los mencionados “vaive-
nes coyunturales” las més increi-
bles purgas y depuraciones.

Por centrar e ilustrar estadrama-
tica realidad, daremos un vistazo
en primer término al Estado Espa-
fAol, aqui, el uso exhaustivo en pro-
vecho propio por parte de los go-
bernantes de turno de las distintas
fuerzas de orden publico, ha sido
paradigmatico, asi, cuando el Du-
que de Ahumada fundo la Guardia
Civil, no supuso ni remotamente el
magnifico resorte coercitivo que
colocaba en manos del poder Eje-
cutivovigente, unaformidable arma
de probada lealtad a la legalidad
instituida.

A nadie debe escapar, que re-
ciénfinalizadalaguerracivil, Franco
tuvo sobre su mesa pendiente de
firma el decreto de disolucion del
Instituto armado (rebautizado du-
rantelacontiendacomo GNR-Guar-
diaNacional Republicana), tansolo
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Pacousoy s e smors s ammncme )
Es de dominio
publico el he-
cho de que un
alto porcentaje
de las cupulas
de mando en
cualquier esta-
mento policial,
se encuentran
en sintonia
ideoldégica con
el gobierno de
turno y por
ende, engrosan
los llamados
“puestos de
confianza”...

la mediacion de varios generales
laureados impidi6 tan drasticame-
dida.

De igual forma, la involucion
politica precipito la disolucién de
dos cuerpos policiales como eran
los Carabineros y la Guardia de
Asalto, siendo suplantados por la
ya extinta Policia Armada

Tanto en la G. Civil como en los
casos anteriormente citados, solo
unos pocos mandos superiores
pudieron elegir su futuroy elbando
al que secundar, latropa, los senci-
llos servidores publicos “de a pie”,
fueron como siempre testigos mu-
dos de lo que el destinoles depara-
ba, actores secundarios de una
representacion ya consumada sin
SUCONCUrso, sujetos pacientes ubi-
cados temporaly geograficamente
por el azar.

Muchos de ellos fueron encar-
celados, otros tuvieron que sopor-
tar largos periodos de tiempo con-
denados al ostracismo, algunos, a
pesar de todo pudieron seguir vis-
tiendo el uniforme, perotildados de
porvidade desafectosytruncadas
sus posibilidades de ascenso de
formaradical.

Elanacronismo surge por doquier
y siembra la historia de la policia de
un rosario de injusticias y despropo-
sitos para con sus miembros.

Calculese el desconcierto de los
Carabinieri ltalianos que en 1943,
tuvieron que detener a expensas
del Conde Cianoy el Gran Consejo
Fascista al propio Mussolini.

Muy probablemente, los mismos
aténitos Carabinieri que tras la libe-
racion del Duce por el legendario
oficial de comandos Otto Sckorceny,
tuvieron que escoltarle cruzandoel
Rubicén para fundar la efimera'y
trasnochada Republica de Salo.

H KE POTE n.° 17

Idéntica, la perplejidad de los
Gendarmes Franceses, que de la
nochealamariana, pasarondeestar
en guerracon los Alemanes, a cola-
borar estrechamente conellostrasel
armisticio firmado por el mariscal
Petain, asf de estaforma, lapoliciadel
gobierno de Vichy sin salirse de la
mas absoluta y estricta legalidad,
comenzdadaraloshastaayer patrio-
tas de laresistencia, eltratamientode
terroristas y traidores.

No menos embarazosa resultd
la situacién creada en Portugal a
raiz del triunfo de la revolucion de
los claveles, el coronel Otelo Sarai-
va de Carballo fue nominado por €l
nuevo gobierno para “limpiar” las
viejas estructuras delapolicia Sala-
zarista, pues bien, la conclusiéonde
este prestigioso militar, héroe de
Angolay Mozambique fue, que re-
sultaba imposible (amén de la ob-
via disolucién de la PIDE-policia
politica)tamizarafondoIaGuardin-
ha, ya que salvo casos flagrantes,
era dificilisimo establecer respon-
sabilidades penales alamparo del
vigente Cddigo en un colectivo de
30.000 hombres, maxime cuando
nilos mismos nuevos poderes, Eje-
cutivoy Legislativo sabian, podian
u osaban establecer los criterios
que delimitasen cuales habifan sido
las actuaciones sujetas aderechoy
cuales no.

Capitulo aparte merece el caso
Palestino, no es ningun secreto que
el 90% de los efectivos de su fla-
mante Policia, desplegada desde
hace dos afios en los territorios
ocupados de laCisjordaniay Gaza,
proceden delala armadadelaOLP
e Hizbollah.

Estos hombres hasta ayer en-
carnizados adversarios de las FDI
Judfas, actuan al dia de hoy en
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operaciones conjuntas clandesti-
nas, contra el peligro comun que
suponen los comandos de Jihad
Islamica o el Partido socialista Ara-
be Bass.

Kamil AbuMalhab, segundo Co-
mandante de la policia palestina,
permanecio recluido por espacio

de seis afos en la otrora tétrica

prision de Dahhiriya, fruto de tal
internamiento, perdio la vision de
un ojo, actualmente sereune sema-
nalmente con el coronel Simén Ru-
binowicz, maximoresponsable del
distrito policial Judioen lafranjade
Gaza.

Ante este panorama debemos
formularnos cuando menos las si-
guientes preguntas:

;Deben los cambios politicos e
institucionales traer aparejadas mo-
dificaciones en las leyes querigen
la justicia ordinaria?

Sino es asi, ,por qué sustituirlos
recursos humanos que velan porla
referidajusticia?

Al dia de hoy la mayoria de las
policias delmundo, siguen supedi-
tadas ala precariedad temporal del
régimen politico u equipo de go-
bierno de turno.

Merece lapena que durante unos
segundos nos detengamos a re-
flexionar sobre este desatino; si a
cualquier mortal, elhechode que a
continuacién de un traumaticocam-
bio de sistema politico, los nuevos
gobernantes depuraran los servi-
cios de limpieza, correos o de extin-
cién deincendios, pudiera parecer
unamajaderia, aqué se debe nues-
tra comprensién ante las ciclicas
cazas de brujas que se producen
enelsenodelos cuerpos de policia.

Es esta voracidad sin limite por
e! dominio de las Instituciones poli-
ciales, este afan por tener controla-

dos interesaday maniqueamente a
s “controladores”, uno de los
lastres méas nefastos que pasan a
engrosar la“leyendanegra” sobre
lapolitizacione instrumentalizacion
delos cuerpos policiales; estapre-
carizacion conllevaaparte del des-
prestigioy lafaltade confianza ex-
ternas, un amateurismo a
perpetuidad amparado en el ami-
guismoy unrégimen internorepre-
sivo, asi como una pérdida de las
sefias de identidad corporativa.

J. Goikolea

Etxartea
El Patio
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...por el confra-
rio los elementos
de base, a la
sazdn humildes
trabajadores
publicos, debido
a su condicion
laboral, sufren a
raiz de los men-
cionados ‘“vaive-
nes coyuntura-
les” las mas
increibles purgas
y depuraciones.
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COMERCIAL

IRUSTA

ARTICULOS DE PESCA DEPORTIVA
MARY RIO

COMPLEMENTOS DE CAZA:
ROPA Y CARTUCHERIA

Arana, 6

Tfno. 437 48 45 48901 BARAKALDO

CARNICERIA
CHARCUTERIA

J. CARLOS ARTEAGABEITIA ALVAREZ

ESPECIALIDAD: CARNE DEL PAIS,
MORCILLAS Y SALCHICHAS CASERAS

Santa Ana, 16 SOPUERTA
Tfno. 650 40 10 (Bizkaia)

Contrato N.2 00108

RESERVADO

Contrato N.2 00107

RESERVADO

Colisa

FONDA = RESTAURANTE

CAMAS, COMIDA CASERA

PUB: AMBIENTE AGRADABLE PARA
DISFRUTAR SOLO O EN COMPANIA

Mercadillo, 26

Tino. 650 40 57 SOPUERTA

S A HORMIGONES ATXARTE, S.A.

CANTERAS ATXARTE

H AS A
HORMIGONES ATXARTE
ABADIANO (MENDIOLA)

Oficinas: EUBA (Amorebieta) Tfno. 673 05 9
Planta: Tfno. 681 54 76 630 87 3

ASENTADORES DE PESCADO

B

Dom. AXULAR Kalea, 2 -42C
Tfno. 449 14 01
BASAURI

MERCABILBAO Pto. 124
Tfnos. 449 32 91

AAg3s ol Dom. UTERGA

Fax: 448 21 07 Tino. 34 41 36

SERVICIOS NEUMATICOS Y ACCESORIOS

ivulcanizadosl.“lS

ks

CENTRAL: Enrique Eguren, 8 (Plaza Amézola) - BILBAO
Tfno. Taller: 422 00 94 - Tfno./Fax Oficina: 421 7592
SUCURSAL BILBAO: Carmelo Gil, 5 - Tfno. 443 25 39
SANTURCE: Pto. Pesquero (Pab.) - Tinos. 461 78 50 - 461 83 ¢
TRAPAGA: Poligono Ibarzaharra - Tfno. 49672 12

lIRELLI

(@ntinent:

NAVARRA
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La construccién de la policia vasca

Lanbideko
Berriak

Informacion
Profesional

LA COMSTRUCCION
DE LA POLICIA

VASCA

ecientes acontecimientos

estan poniendo de actuali-

dad el devenir de la Policia
vasca. Desde Ias agresiones a los
Ertzainas provocadas porlos fana-
ticos del MLNVy ejecutadas porlos
salvajes deturno, hastalas reivindi-
caciones laborales de los ertzai-
nas, expresadas a veces de forma
un tanto caricaturesca, pero muy
serias en su contenido, pasando
porlapreocupaciénde la evolucion
de las Policias Locales, expuesta
por la Asociacion de Jefes de Poli-
cfa Local (AJEPLE).

Todas estas actuaciones, ensu
conjunto, establecen unasituacion
sumamente problemaética, coinci-
diendo con un periodo muy impor-
tante para el desarrollo del modelo
policial vasco, pues nos encontra-
mos con la estructuracién definitiva
de la Ertzaintza y la concrecion de
los otros servicios policiales vas-
cos, ubicados en las instituciones

- foralesylocales.

Curiosamente, esta situacion

- guarda cierto paralelismo con la

pubertad de los humanos, coinci-
diendo enlos afios (han pasado 12

. anos desde la salida de la primera

promocxén delaErtzaintza)yconla
presencia de modificaciones pro-
pias de la madurez.

Por una parte, nos encontramos
con que laPoliciaVascahacrecido
(promociones, reconversiones,
despliegues,...), havividoexperien-
cias alegres (acogidapopular, apo-
yo institucional,...) y traumaticas
(funciones represivas, atentados,
criticas...) y tiene que determinar
su caracter futuro (estructura), en
base aunfondoyaestablecido(Ley
4/92: de Policia del Pais Vasco).
Todoellovalido paralaErtzaintzay
paralas Policias Locales, por tanto,
estamos en plena construccion de
la Policia Vasca.

Elambiente socialy politico vas-
coescomplejoyaquellos que esta-
mos implicados en el desarrollo
policial bienlosabemos. La presion
producida por los extremistas de
todo signo y por ciertas incompre-
siones generales, hanoriginado un
devenir dificil, préblematico al mo-
delo policial vasco. Siatodoestole
unimos un clima laboral encrespa-
do, tenemos un incierto porvenir.
Por eso es importante retomar la
dinamica del consenso y evitar el

]
Uno de los
focos de reivin-
dicaciéon mds
significativa es
la actividad
sindical, que
denfro de la
Policia también
es legifima, y
se equivocan
quienes prefen-
dan enmude-
cerla con el
“ordeno y man-
do”, como se
extralimitan
qulenes ufilizan
la crispacion
laboral con
fines partidis-
tas.
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e
El ambiente
social y politico
vasco es com-
plejo y aquellos
que estamos
implicados en
el desarrollo
policial bien o
sabemos. La
presion produ-
cida por los
extremistas de
todo signo y
por ciertas
incompresiones
generales, han
originado un
devenir dificil,
problematico
al modelo
policial vasco.

La construccion de la policia vasca

enfrentamiento interno y externo,
procurando encauzaren el dialogo
las discrepancias puntuales que
existan, y las que a buen seguro
apareceran.

Uno de los focos de reivindica-
cién mas significativa es la activi-
dad sindical, que dentrode la Poli-
cia también es legitima, y se
equivocan quienes pretendan en-
mudecerla con el “ordeno y man-
do”, como se extralimitan quienes
utilizan la crispacion laboral con
fines partidistas. La |6gica de las
relaciones democraticas enlaPoli-
cia Vascaincluye la posibilidad de
estos conflictos internos, aungue
pueda sorprender a las mentes
acostumbradas a unapolicia décil
al poder, domesticada en la dicta-
dura. Me permito recordar aquel
acto delapoliciaholandesa, donde
una pareja de agentes realizd un
llamativo “strip-tease” enuncampo
de futbol repleto de gente (sin que
esto suponga dar ideas para las
reivindicaciones).

Laimplicacion profesionalesotra
areaquereclamala atencion. Asila
Asociacion de Jefes de Policia Lo-
cal de Euskadi, ha planteado una
serie de preocupaciones sobre el
reparto operativo policial y el equi-
librio interinstitucional. También
existe la indeterminacion sobre el
futuro de las policias foralesy en la
propia Ertzaintza se han utilizado
diversos modelos policiales de re-
ferencia(Canada, Alemania, etc.. i
La conclusién es un estado preca-
rio de la Policia en el Pais Vasco,
con serias dificultades en suarticu-
lacién (descoordinacion, criterios
dispersos, etc...)yenun momento
de inercia preocupante.

H KE POTE n.° 17

En definitiva, se trata de buscar
salidas a una situacion problemati-
ca, evitando un enquistamiento
perjudicial para todos. Aqui, la la-
bor de mantener los puentes de
dialogo esfundamental, sobretodo
cuando se aprecia que las partes
enlitigio estan dispuestas alacuer-
do, comoasies. Talvezlaayuda de
intermediarios adecuados, (perso-
nas con credibilidad para las par-
tes) seaadecuada en este momen-
to de incertidumbre. La verdad es
que hay que superar este delicado
momentoy llegaraavenencias qué
satisfagan, sobre todo, las necesi-
dades del servicio policial moder-
no, en respuesta a las demandas
de la Comunidad Vasca.

Hay que tener encuentaque los
desafios del futuro para la seguri-
dad exigen la cohesion de la Poli-
cia Vasca. La Ertzaintza y las Poli-
cias Locales tienen que actuar en
terrenos que demandan toda su
atencion, como paratenerla perdi-
da o despistada por problemas
internos .

La agudizacién de la crisis so-
cial,elaumentodela conflictividad
marginal, la tecnificacion de la de-
lincuencia, el establecimiento de
organizaciones criminales, etc...,
son desafios que ya inciden en la
labor policialenel Pais Vascoya los
que hay que responder antes que
nos superen, como paséenelcaso
de las drogas. A tal efecto, la con-
juncién de los organismos que for-
man parte de la Policia Vasca es
fundamental, asicomola coordina-
cién precisa con las Fuerzas de
Seguridad del Estado y el trabajo
multidisciplinar con otros agentes
sociales.
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El esfuerzo es importante y nos
lleva a replantearnos la dotacion
de recursos, humanos y materia-
les, de los que podemos disponer.
Ental sentido esmuy interesante el
articulo de Ifiaki Castro (Secretario
General delsindicato Er.N.E.dela
Ertzaintza) titulado “Saturacion po-
licial” (EI Correo. Marzo 1.995), ri-
guroso en sus datos, pero al que
cabe matizar en su desarrollo, 0
mejor profundizar en el mismo.
Porque si bien es cierto que el ratio
de habitantes por policiaen Euska-
diesmuy elevado, tambiénescier-
to que lapresencia policial directa,
de servicio al publico, conlas téc-
nicas adecuadas (patrulleros que
no “paseantes”) es de una caren-
ciavisible.

Por tanto, hablemos de modelos
de gestién y de ofrecer un servicio
de seguridad de calidad contrasta-
da, y pensemos en los tiempos de
restricciones presupuestarias que
nos vienen, y que nos obligaran a
retomar el mensaje de la policiade
Los Angeles: “Comohacer mas con
menos”.

HALCON

Por ultimo, reflexionemos en la
transcendenciadelapropuestadel
sindicato Er.N.E. de elaborar una
Ley de Promocion de la Seguridad
Ciudadana en el Pais Vasco. Esun
reto de futuroimportante, basicotal
vez para tomar el modelo policial
vasco y orientarlo hacia la colabo-
racion ciudadanay al compromiso
interinstitucional, dentrodelaclave
elemental de lacorresponsabilidad.
En tal sentido, la aportacion de las
entidades locales sera fundamen-
tal, como administracién mas cer-
cana a la ciudadania, que mejor
puede plasmar ese paso “de la
violenciaalaconvivencia” que pro-
ponia Joaquin Gimenez (Presiden-
te de la Audiencia) (El Correo 21-1-
95). Para ello debemos orientar el
trabajo policial hacialautopiadela
“paz social’, es decir, al cumpli-
miento del objetivo de proteger y
desarrollar los Derechos Humanos,
que es donde centramos la cons-
truccién de la Policia Vasca.

Patxi Garay
Subinspector de la P.M. de Bilbao

Relaciones institucionales.de AJEPLE

i es o emmicon avsianasimee )
...la cohesion
de la Policia
Vasca. La Er-
fzainfza y las
Policias Locales
tienen que
actuar en ferre-
nos que de-
manden foda
su atencion,
como para
tenerla perdida
o despistada
por problemas
internos.
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Er.N.E. informa

30 DE OCTUBRE 1995

ERMLE. INFORMA

SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

onemos en vuestro conoci-
miento, la constitucion dela
comision de seguridad y

salud laboral en la ertzaintza en el
cual Er.N.E tiene unrepresentante.

En este momento esta comision
esta pendiente de la aprobacion
delreglamento porelquese regiran
en adelante.

Los acuerdos que adopte la co-
misién seran remitidos aunérgano
superior de préxima creacion, que
tras estudiar las solicitudes,yenun
plazo de 30 dias contestara a los
acuerdos e informes que le sean
remitidos.

Cualquier acuerdo que este or-
gano apruebe, sera de obligado
cumplimiento.

Con posterioridad estos acuer-
dos seran remitidos a las jefaturas
territoriales y a las jefaturas de uni-
dad para su inmediata puesta en
funcionamiento.

Con este nuevo funcionamiento
- Sepretende agilizar la solucién de

los problemas que se planteen a
partir de este momento.

Es grande el trabajo que estas
personas tienen delante, pero por
parte de Er.N.E, y enlapersona de
nuestro representante en el que
confiamos plenamente nos garanti-
zaqueeltrabajosellevaraa efecto
con seriedad y con ilusion.

= L.‘

Roberto Seijo Urgel (representante de Er. N:E:)
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Er.N.E. denuncia

12 DE JULIO 1995
g N.E. DENUNCIA

PROFESIONALIDAD

ras los Gltimos acontecimien-
tos vividos, tras la desgracia
damuerte de RosaZarraenla
que se ha puesto en duda la profe-
sionalidad de los ertzainak, quere-

mos una vez mas haceros, llegar
una serie de consideraciones.

12Desde este sindicatoteniamos la
absoluta confianza de que los
ertzainak, habian actuado con
profesionalidad. A pesar de las
numerosas criticas recibidas, y
aunque siempre estamos dis-
puestos a asumir las mismas,
con un proceso de profunda
autocritica, aplicandolapresun-
ciéndeinocencia,ydespuésde
analizar y conocer fehaciente-
mente los hechos acaecidos.

22 Nos hemos enterado de que la
jefatura de la Unidad, pretende
poner como ejemplo de falta de
profesionalidad, mediante unas
imagenes de video, grabadas
en los incidentes de la “Paloma
de la Paz”, actuacién de un er-
tzaina que se defiende como

puede de las agresiones deun
violento.

Como siempre los jefes, descar-
gan su responsabilidad, en los

ertzainak de a pi¢, en el korrikalari,
enelqueseparteylepartenlacara
enlacalle,y gue ademas “lessaca
las castafias del fuego”.

Pero ahora llega nuestro turno
deréplicaen el que queremos pre-
guntar¢Quiénesel responsable de
que ese ertzaina, lejos de poder
controlar la situacién se veaobliga-
do a defenderse de cualquier ma-
nera por la falta de efectivos y de
medios técnicos y materiales apro-
piados?

. Comoes posible que paracon-
trolar dos manifestaciones de cer-
ca de mil personas cada una, con
antecedentes de violencia, se en-
vie auna docenade ertzainak para
controlar el libre ejercicio de los
derechos de los ciudadanos?

,Donde estantos buzos, los cas-
cos, lasrejas delas furgonetas etc.?

2 Quien es el que no acta con
profesionalidad?

¢Quien controlaal controlador?
;Sevanadepurar responsabili-
dades a ese nivel?

A este sindicato, no le duelen
prendas, por reconocer |os éxitos

- Prentsa
Prensa

—
Como siempre
los jefes, des-
cargan su res-
ponsabilidad,
en los erfzainak
de a pié, en el
korrikalari, en
el que se parte
y le parten la
cara en la
calle, y que
ademas “les
saca las casta-
fAas del fuego”.

n.° 17 KE POTE



Prentsa
Prensa

Er.N.E. denuncia

de los responsables de la Unidad
cuando éstos se producen, pero
tampoco nos cortamos un pelo en
criticar con caracter constructivo,
los errores que cometen, maxime si
estos se achacan sistematicamen-
te alos de siempre, léase, pateado-
res, korrikalaris, y todos los que en
algun momentotienen laobligacion
deponerlacaraen la(jiP... !!)calle.

Por este motivo y sin pretender
taparoeludiruna posible actuacion
inadecuada deunertzaina, respon-
sabilizamos de ello ala Jefatura de

la Unidad, que con su falta de pre-
visién provoco, dicha actuacion.

Paraterminar queremos reiterar
unavez mas, que debemos demos-
trar la profesionalidad con impar-
cialidad, saber hacery saber estar,
que la ertzaintzaes un cuerpo civil,
democraticoy al serviciode todoel
puebloynadie debe desviarnosde
ese camino.

Er.N.E.tik Aurrera!!

Er.N.E. Gipuzkoa

H KE POTE n.° 17
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NMOTA DE PRENSA

nte el asesinato de nuestros

comparieros Ifiaki Mendilu-

ce y José Luis Gonzalez,
cometido por un radical de la iz-
quierdaabertzale, la JuntaRectora
de Er.N.E., quiere hacer publico el
siguiente comunicado:

Expresar nuestra mas enérgica
condena y repulsa ante este brutal
asesinato. Rechazamos profunda-
mente tanto las acciones de los que
propagan elterror,cComo lasjustifica-
ciones queluegoapuntanpara darle
un disfraz de lucha popular a sus
crimenes. Este pueblohaelegidoala
Ertzaintzacomo policiadel Pais Vas-
coylosataques quesufransus miem-
bros, no son ataques a la entidad,
sino a toda la Sociedad Vasca, que
tiene que relevarse ante estos he-
chos por cauces democraticos y no
encogerse, niatemorizarse.

Responsabilizamos directamen-
te de este brutal asesinatoalaMesa
Nacional de Herri Batasuna, por ser
lqs provocadores de la delincuen-
cia que despliega el M.L.N.V. con-
tra la Ertzaintza y por extension
contra toda la Sociedad Vasca.

Los Ertzainas, desde la legitimi-
dad que nos confiere el ser los
responsables de protegery garan-

~tizar el libre ejercicio de los dere-
! 'chos_y libertades de todos nuestros
- conciudadanos, no vamos a permi-

tir que este doble asesinato, fruto
de la sinrazon y la intolerancia, se

justifique por parte delos violentos,
através de los topicos de siempre,
porque tal vez se hace necesario
decir en voz alta lo que en el fondo
de nuestro silenciotodos sabemos:
“En Euskadi se mata, porque hay
mucho asesino suelto”.

Una vez mas decimos a los que
se obstinan en atacar, descalificar
y criminalizar ala Ertzaintza, queno
vamos a desviarnos niun apice del
cumplimiento de nuestro deber y
de nuestra responsabilidad con la
Sociedad Vasca, enfrentandonos a
este hostigamiento constante con
grandes dosis detranquilidad, sen-
satezyelpleno convencimientode
que los mecanismos democraticos
son suficientes para ahogar en su
miseria a los violentos.

EnBilbao,a 11 dediciembrede 1995

La Junta Rectora de Er.N.E.

José Luis Gonzalez Villanueva
Ifiaki Mendiluce Etxebarria

Orain enazgo hor, eremu latz borretan
eznaiz itzuliko egundo sekuletan
abandonatu dudan arizti beltzera.
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2 Comercios especializados
en vestir al NOVIO ACTUAL
GRAN SURTIDO

Belosticalle, 15 - Tfno. 416 62 35
Artecalle, 40 - Tfno. 416 63 07 CAsCo VIEJO
Fax: 416 63 07 BILBAO
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- Motores Gasolina y Diesel para:

- Agricultura - Generadores de 2 a 350 Kvas.
- Riego - Monofésicos y Trifasicos
- Marina

- Obras Publicas - Alternadores para Tractor

Astola, 6 48220 ABADIANO (Vizcaya)
E

Tfno. y Fax (94) 620 13 07 SPANA

APON, S.L.

aluminios, PVC

POLIGONO EITUA, S/N

Tino. 622 56 13 48240 BERRIZ
Fax 682 43 28. (VIZCAYA)

PLANTILLAS - CORSES - FERULAS
ORTESICA EN GENERAL - PROTESIS
FAJAS - CALZADO - SILLAS - ETC.

Orto Centro

GABINETE ORTOPEDICO

Ricardo Dominguez

Autonomia, 32

Tfno. 421 46 85 48010 BILBAC

cONSTRUCCIONES
J. ¢. CALYO

MARMOLERIA

LEMONA, s.L

PROYECTOS
CONSTRUCCIONES Y 'MARMOLES Y GRANITOS NACIONALES Y EXTRANJERC
REHABILITACIONES CANTERIA EN GENERAL
Sagarminaga, 7 (Entrada por Cocherito de Bilbao, s/n) Talleres: Paseo de la Estacion, 11 48330 LEMON
Tino. 411 12 40 - Fax 411 12 40 BILBAO Tfno.(94) 631 37 82 - Fax (94) 631 4370 (Vizcay
g_ A
=ERI
TALLER o
MECANICO “ rf I c Jon Ander Ibarrondo

JAVIER

MECANICA DEL AUTOMOVIL - ENGRASE
ALINEACION DE DIRECCIONES Y SERVICIO DE RUEDAS

ESPECIALIDAD: SEAT, AUDI, WOLKSVAGEN

Avda. de los Trabajadores, 35

Tino. 667 06 11 48850 ARANGUREN (Vizcaya)

fibérica

[ sor zuaamomasaa s T
grupo ibarrondo

Poligono Torrelarrago
Parcela 7 - B - Pabellén A.2.
48016 ZAMUDIO (Vizcay:
Tinos.: (94) 452 20 €

45221 2

Fax: (94) 452 20 ¢
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e llamo Roberto, soy er-
tzaina de la 72 Promocion,
comprometidoconeste sin-

dicato desde hace unos anos, para
el que realizo labor de Delegado
Sindical enlaErtzainetxeaenlaque
estoy destinado (Sestao).

No quiero extenderme mucho
en lo que significala actividad sin-
dicaly lo que ellova enganchado,
pero sfos diré que poco a poco he
ido cogiendo nuevas responsabili-
dades, trabajos y compromisos.
Actualmente, y después de haber
realizado un curso de seis meses
(un dia a la semana), mas la deci-
sién de la Junta Rectora, soy el
representante de todas vosotras y
vosotros en el Comité de Seguridad
y Salud Laboral de la Ertzaintza.
Empezamos atrabajarunavezapro-
bado el reglamento de funciona-
miento, el dia 26 de octubre de
1995.

Laesperanzaesloultimoquese
pierde, por lo tanto tenemos que
hacer uso de ella, y méas paratratar
un tema tan importante como es el
delaSeguridady Salud Laboral de
todos/as. Resultarialamentable que
lafaltadeinterésyla demostracion
de expresa apatia que ha demos-

SALUD LABORAL

trado el Dpto. de Interior durante
todos estos anos volvieraasuceder
una vez mas.

Nuestra perspectiva inmediata
es retomar todos los asuntos que
pendientes de dar una solucién se
dejaronhace anoy medio enaquel
foro, que convirti¢ el Dpto. de Inte-
rior enun érgano muerto. Asimismo
desde aquel momento hastala fe-
cha los problemas se han venido
sucediendoy alos mismos hay que
darunaurgente solucion, porloque
desde estas lineas os pido atodos
los afiliados/as que hagais un pe-
quefioesfuerzoy realicéis las con-
sultas, denunciasy demés proposi-
ciones quecredis conveniente, para
que yo, comorepresentante de este
sindicato en el Comité, pueda lu-
charlas y espero que llegar a solu-
ciones.

Roberto Seijo Urgel
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09-08-1995
JOSE MARIA VILLALBA

(AFILIADO N° 1603)

HARTZAILE - Ay

INAKL CASTRO

(SECRETARIO GENERAL)

ARAZOA - ASUNTO:

2IRMA DE ACUERDO LABORAL

ediante el presente, pon-
goensu conocimiento mi
malestar, por la falta de

respetomostrada porlaJunta Rec-
tora sobre sus afiliados al no haber
contado con el colectivo afiliados
deEr.N.E. paralafirmadelacuerdo
regulador de las condiciones labo-
rables del afio 1995.

Aprecio, con la firma de este
acuerdo que esta Junta Rectora,
que usted lidera, cada vez tiene
mas similitud al sindicato de la pa-
tronal E.L.A., en la medida que se
aprecia una connivencia conjunta
por parte de Er.N.E.-E.L.A.y el De-
partamento de Interior en contrade
lostrabajadores/as dela Ertzaintza.

Por todo ello, le pido me de una
respuesta por escrito (remitiéndola
por fax al nimero arriba indicado)
de los pasos que esta Junta ha
dado para haberfirmadoeste acuer-
do alabajay seria interesante que
en un acto de valentia publiquen

esta carta en “Ke Pote” para cono-
cimiento de los afiliados.

De no recibir ninguna explica-
cién por su parte aprovechola pre-
sente para solicitar la baja como
afiliado del sindicato Er.N.E. que
usted lidera.
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RESERVADO

FACIL TRANSPORTE

R4pido, econémico.
Transporte auténomo.

DRENAJE
; » : Drenajes en plantaciones
s_= s s = y praderas.
servicio rapidc de miniexcavadoras
DEMOLICION . . . PISTAS
Demolicién y desescombre A'ql"'e" de maqllll'lal'la Elaboracién de Pistas .
en interiores de lonjas y entaluzados.
mercial jes.
comerciales y garajes ZANJEO
. Zanjas para conducciones
Base: El Arenao, S/n- eléctricas y de agua potable.

Tfno. 610 49 36 48191 GALDAMES ( Bizkaia)

CENTRO CLINICO
SODUPE

ODONTOLOGIA - MEDICINA - LM.Q.

Autonomia, 24 - 12D
Tfno. 639 91 43 SODUP

AUTOBUSES

ETXABE, s. L

Viaje en comodas literas o
60 Plazas de asientos convencionales

Tino. (943) 88 41 05
Tino. Movil (908) 67 62 82 ZALDIB
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ExME

HARTZALLE -Ar JOS

(25 0

ARAZOA - ASUNTO:

09-08-1993

MARIA VILLALBA,

FIRMA DE ACUERDO LABORAL

omprenderas que la con-

testacion al escritorecibido

sea corta y posiblemente
no sea suficiente.

Explicaraquitodo el proceso de
negociacién y nuestra valoracion
del mismo resulta un objetivoimpo-
sible de cumplir.

Durante toda esta semanaesta-
mos, a la vez que tratando de dar
estas respuestas puntuales, publi-
candoy repartiendo el preacuerdo,
(texto), entre otras cosas para que
la opinién que se forme seaa base
de informacién veraz y completa.

Igualmentey durante estos dias,
sin que pueda aun concretarse fe-
cha, pasaremos por todos y cada
unodelos Centros de trabajo, para
personalmente explicar nuestra
valoraciény recibir las criticas que
se planteen. Una proxima reunion
de Delegados, abierta atodo afilia-
do interesado, sera igualmente el
foroadecuado donde plantear todo
lorelativo alafirma del preacuerdo.

La precipitacion de la firma, se
debe exclusivamente a la necesi-
dad marcada de que sus efectos
econémicos se produzcan en el
mes de Setiembre.De otra manera
toda posibilidad se hubiera trasla-

dado al mes de Noviembre, con la
incertidumbre de que la firma de
otros acuerdos pendientes en Fun-
cién Publica, hubieran reducido la
contraofertaeconémica.

Publicar tu carta en el KE POTE
no sera ninguna valentia, es algo
habitual en este sindicato, donde
las criticas se reciben con absoluta
normalidad, y se agradecen sobre
todo cuando estan fundadasy diri-
gidas a plantear debate y avance
de la organizacion.

Estamos acostumbrados aesas
criticas, alademagogiaque vierten
UGTyC.C.0.0 ensucomunicado
contestaremos igualmente y esta
vez con la suficiente densidad y
argumentos para que se arrepien-
tan de haber vertido todala bateria
deinsultos y falsedades que ensu
comunicado conjunto se han he-
cho publicos.

Sélo me queda decirte que Si
realmente crees, sin haber ni si-
quiera escuchado nuestros argu-
mentos, que nuestro trabajo sindi-
cal es “una connivencia conjunta
con el Departamento de Interioren
contra de los trabajadores/as dela
Ertzaintza” te equivocas de Sindi-
cato, y de afiliacion.
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Contrato N.2 00156

RESERVADO

P3deka.s. ..

REPARACION Y CALDERERIA MECANIZADA

Barrio Las Rivas (Carretera La Tajada), s/n 48190 SORUERT/
Tfno. 650 43 06 (Vizcaya

A0 25  COCHETALLER
REMOLQUE DE:
MOTOS
AUTOMOVILES
MAQ. INDUSTRIAL
FURGONETAS
CAMIONES HASTA 3500 Kg.
SERVICIO NACIONAL E INTERNACIONAL

Ctra. Sto. Domingo a Derio, 50
Tino. (94) 445 98 34 - Fax (94) 446 71 89 48015 BILBA

GASOLINERA

BASILIO

Ctra. Castro - Balmaseda
Mercadillo - Sopuerta - Bizkaia Tfno. 650 40
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Queridos amigos:

En este momento tan dificil Para
mi el peor de mivida, he encontrado
envuestras palabras auténticacom-
pafifayamistad.Y de verdad, quie-
ro agradeceros de corazon vues-
tras bonitas palabras, porgue son
sinceras, porque me hacen estar
aun mas orgullosa de Ifiakial com-
probar lo mucho que le aprecia-
bais.

Es muy duro para mi tenerme
que acostumbrar a seguir adelante
sola, sin mi pareja, sin mi marido.
Como muy bien habéis intuido mis
hijos Lidia y Mikel llenan mi vida 'y
son lamayor ilusién que tengo des-
pués de la muerte de |fiaki.

Tengo una familia maravillosa
que me apoya y me aguanta en
estos momentos en que estoy pa-
sando por muchos estados de ani-
mo todos negativos tristeza, impo-
tencia, depresién un vacio muy
fuerte. Tengo amigosy amigas que
hecen compania y con quienes
Quedo desahogarme. Peromefalta
!naki, hemos tenido poco tiempo
para disfrutar de la vida, de nues-

_ ‘,_'.[ros hijos. Me quedan unos recuer-

IRaki Sanchez Esteban

dos maravillosos y todoelamoryla
amistad que me dio en estos pocos
anos.

Sé que puedo contar con voso-
tros en estos momentos tan durosy
osagradezcodetodo corazdénvues-
tras palabras de consuelo y de
amistad. Cuento con vosotros, 0s
llevaré siempre en el corazon.

Un abrazo a todos.

n.° 17 KE POTE
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TODOS

eSTAMOS

AMENAZADOS

97+

ENTREVISTA A JOS

Retomamos la costumbre
existente en KE POTE de enire-
vistar a personas que tengan
trascendencia en nuestra tie-
rra. Esto nos permite conocer
directamente sus opiniones So-
bre cuestiones que nos intere-
san y, también, nos ofrece la
ocasion de profundizaren con-
tenidos de la revista. Si a esto
afAadimos la calidad humana y
contrastada profesionalidad del
personaje que nos ocupaa con-
tinuacioén, tendremos un buen
mensaje que transmitir. Al me-
nos nos contentariamos si con-
seguimos plasmar la riqueza
de contenidos que José Maria
Calleja, nuestro entrevistado
hoy, nos ha trasladado en una
extensa conversacion, que re-

~ Sumimos.

MARIA CALLEJA 016 - 1 - 1993)
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éste circunstancial reportero,

nos presentamos en Donostia-
San Sebastian, donde actualmen-
te Josemari utiliza un pequefo des-
pacho, y a la hora del Angelus
iniciamos el encuentro. Fué facil
comenzar la entrevistay laconca-
denacién de ideas surgia con flui-
dez, sobre todo por la claridad y
libertad de pensamiento delentre-
vistado. Mas dificil serd condensar
el cumulo de conceptos desarro-
llados. En definitiva, ha sido una
aportacién humana entrafiable y
una disquisicion profesional cuali-
ficada, que tuvo el colofon de las
fotografiasenelmarco incompara-
ble (lo dice un bizkaino) de La
Concha, en la bella Easo.

Iﬁaki, el Secretario General, y

Hechos los saludos, ya dentro
deldespacho,ycon unaatmosfera
relajada, pero dinamica, comenza-
mos a “tumba abierta”. Directos al
grano, como aJosemarile gusta, e
iniciamos laentrevistaconunacues-
tion previa, pues nos preocupa la
preparacion de los periodistas.

José Maria Calleja: Pues laver-
dad es que la Universidad no pre-
paraalos profesionales dela infor-
macién tal y como debiera. Hay
bastantes insuficiencias hoy porhoy
en Euskadi. Esto es un poco acha-
cable alaorganizaciéndela Facul-
tad, otro a las materias que se im-
parten y otro al clima generado
dentro. Para escribir 0 trabajar en
cualquier medio hay que tener ba-
sicamente cosas qué contar, y se-
gundo, capacidad para contarlas
deformaamena, atractiva, didéacti-
cay clara.

KE POTE: ;Hay “especialistas”
entratarlos asuntos correspondien-
tes a “Interior”?

JMC: Al observar los medios de
comunicacion, se ve que hay pocas
colaboraciones de ese estilo. Es
decir, que hay muy poca genteque
conozca afondo, en aspectos téc-
nicos, las cuestiones relacionadas
con el Departamentode Interior.No
se siesalgoinherente altema, que
exige ciertas cautelas, o es senci-
llamente que la gente que sabede
eso no tiene preferencia por los
medios. En cualquier caso, esmas
facil opinar sobre cuestiones de
actualidad politica, que sobre |0
que son cuestiones técnicas rela-
cionadas con Interior,oconla poli-
cfa, en general.

KP: Y més dificil hacerlo de for-
ma atractiva g Verdad?

JMC: El articulo numero uno del
periodismo es NO ABURRIR, ni a
las piedras, nia las ovejas, ni alos
lectores o usuarios. Ser capaz de
contar lo que tiene que contar en
muy poco tiempo, en muy poco
espacio, que el espacio es muy
caro en los medios de comunica-
cién, y contarlo de forma, insisto,
amena y atractiva para la gente,
que tenga gancho. Informar y no
aburrir. Tienes que empezar aga-
rrando el tema por las solapas des-
de el primer momento, almenosesa
es lateoria que yotengo. Esto tiene
que ir unido con una complicidad
con el lector, hacérselo entreteni-
do, y establecer ciertos “guifios”
conel, quele permitan informarsey
que resulte agradable hacerlo. un
periédicose lee, peronose estudia
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yunmediode comunicacionseve,
se oye, pero no se sufre.

KP: Para reflejar informacion,
1 esta tiene, en principio, que existir,
ysiempre se ha achacado que Inte-
| rior es opaco.

JMC: Tradicionalmente hay una
imagencomomas reservada,ome-
nos flexible o fluida, de cara a los
- medios de comunicacion, enten-
diendo, ademas Interior, de forma
amplia, sobretodo relacionadocon
cuestiones vinculadas con la poli-
cia. Pero hoy por hoy si que hay
mucha informacién, y tienes que
pelearte paraaccedera ellalomis-
mo que con otras fuentes. También
es cierto que hay diferencias entre
los mismos Gobiernos Civiles, entre
éstosy el Departamento de Interior.

Los Gobiernos Civiles tiendenaser
mas herméticos, las cosas como
son. Por otra parte, en los Ayunta-
mientos te pierdes, porque tienden
al “no ha pasado nada”, a darte
largas. Hay una especie de postura
restrictiva a dar informacion. Existe
unaclaradilacién entre lo que ocu-
rre y cuando te cuentan lo que
ocurre. En este campo, los gabine-
tes de prensa relacionados con
fa_stos temas, tendrian que tener la
idea clara, especialmente en los
ayuntamientos, por las carencias
_detectadas, que hay que contarlas
cosas a los ciudadanos, y que la
informaciénno es algo que pide un
periodista, que es un “pelma”, sino
que es algo que tiene que estar al
alcance de los ciudadanos. Hay
que i-r desterrando laidea quetiene
alguien de que la informacion hay
- que, poco menos, que dosificarla,
‘regularla, envasarlaynodarla. Los

periodistas podemos ser buenos,
malos, regulares, 0 mas 0 menos
“pesados’, perolatarea socialque
cumplimos, y a la que se nos tiene
que ayudar, es precisamente esa:
Dar a conocer alos ciudadanos|los
temas que les interesan.

KP: ;Esa informacion suele es-
tar manipulada en origen?

JMC: Un periodista tiene que
contrastarlasfuentes, ymasahora,
cuando parece que hay una efer-
vescencia informativa, en la que
para algunos todo vale. Creo que
un periodista tiene que pelearse
todos los dias por conseguir laver-
dad. Sabiendo quelaVERDAD, con
mayusculas, asi, inica, no existe,
pero que siexisten aproximaciones
rigurosas. Tunote puedeslanzara
un informativo, sea en la radio, la
television o en un periédico, con lo
que te cuente un sefior solo, por
mucha confianza y respeto que te
merezca ese sefior. Tienes que
contrastar esainformaciénporotras
fuentes. Eso es algo que cada vez
se hace menos, y algunos lo han
olvidado absolutamente. Porlo que
creo que hay queregenerar un poco
la profesion, y desenmascarar a
algin “mangui” que hay por aht,
dentrode la profesion, quenosirve
aloslectores, o alos espectadores
o al publico, y sirve a intereses
inconfesables.

KP: Laautocritica suele generar
disgustos porel corporativismo im-
perante  Te preocupa?

JMC: El corporativismo hay que

desterrarlo absolutamente. Creo
que hay médicos buenos, malosy

n:< 17 Ke POIE




Adierozpeno-Comunicacién

)

regulares, policias buenos, malosy
regulares, Y periodistas buenos,
malos y regulares. SOmos como la
media nacional. Hay buenos pro-
fesionales que hacen los deberes
en condiciones, y hay gente que
miente consciente y deliberada-
mente. Aestoshay que desenmas-
cararlos y dejarlo claro. Es decir,
queami,los corporativismosy gre-
mialismos me dejan absolutamente
frio, vamos.

KP: ;Existela ‘manonegra "que
dirige la opinion publica?

JMC: En estos momentos, en el
estado espafiol, hay una vocacion
por crear un clima apocaliptico.
Poco menos que €l fin del mundo
estaapareciendo cadamarianapor
lamanana. Creoquelos mediosde
comunicacion tenemos que dejar
las cosas en susitio,yno podemos
mentir sistematicamente, diciendo
cosas que no se ajustan a la reali-
dad, y cuando se cometen errores
no rectificarlos. Parece qué hay
gente eneste gremio que esta por
encima del bien y del mal, y que
nunca comete errores, que nunca
tiene que pedir disculpas. El lector
y el espectador al final acabaran
poniendo a cada uno en su sitio.

KP: Tal vez seaesteun aspecto
principaldela cuestion: Los intere-
ses que hay detras de los medios
de comunicacion.

JMC: Todomediode comunica-
cién tiene detras de siaunaempre-
sa, sea publica o privada. Ahora,
una cosa es esoyotra saber quien
estaencadamedio. Enesesentido,
digamos, cuales son las limitacio-

H KE POTE n.° 17

nes légicas que tienen todos los
medios, todos. No hay ninguno en
el mundo que no las tenga.

Todos los medios de comunica-
cién, de entrada, tienen una cierta
hipoteca, en lo que sea. Diferente
cuestion es que se dediquea sumi-
nistrar falsas noticias, en funcionde
satisfacer los intereses de gentes
que estan sometidas a procesos
judiciales, a decir la mentira cons-
ciente y deliberadamente, a car-
garse, a lapidar, directamente a
personas, a las que luego, a lo
mejor, resulta que no tenian nada
que ver en esos asuntos. Cada
periodista, cuando entra en un
medio, sabe perfectamente cuales
son las hipotecas que tiene. Pero
otroproblemaeselde aquellosque
se dedican a crear un clima falso,
que tienen objetivos distintos a los
de informar directamente a los ciu-
dadanos.

KP: ;Tambienesas “campanas”
afectan a la Policia Vasca?

JMC: Hay unos medios de co-
municacion quetienenclarisimoque
hay que sacudirala Ertzaintza, ylos
hacen las 24 horas del dia, los 365
dias del afo, lo haga bien, mal o
regular. En micaso, en los medios
en los que he trabajado, nadie me
ha dicho si tenla que meterme O
dejarme de meter. Nadie me ha
marcado algun tipo de limitacion
informativa en este terreno.

KP:;Yla autocensura?

JMC: Laautocensurapuede fun-
cionar cuando tu sabes queé las
cosas gue cuentas pueden aca-
rrear problemas para tu seguridad
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personal, claro. Es decir, lo peor
que se puede hacer es escribir,
informar o contar las cosas con
miedo. Aquihay unaserie de gente
que esté radicalmente empenada
en meterse como censor en la ca-
beza de todos y cada uno de los
periodistas. Entonces, esta gente
que esta amenazando sisteméatica-
mente alos periodistas, desde hace
unos cuantos anos, pues esta pre-
tendiendo que tengamos unaauto-
censura, y que no contemos lo que
pasa a nuestro alrededor, y que
tratemos de darunaimagende que
hay unos malos, muy malos, y otros
que son buenisimos; que precisa-
menteno parece que por susaccio-
nes quepa pensarque son buenisi-
mos, habida cuenta que songente
que se dedican a secuestrar, a
matar, en fin, “a estas cosas”. En-
tonces creo que en la profesion
periodistica, como en todas, en
general, lo fundamental es que la
dignidad, ladignidad, este siempre
un par de peldafios por encima del
miedo.

_ KP: Ante la polémica de publicar
oinformar sobrelas acciones de los
violentos ; Qué opinas?

- JMC: Creo que el terrorismo es,
~en primer lugar, una gigantesca
maquina publicitaria, cuyos anun-
- Cios son los asesinatos, los actos
 delictivos, laquema de los coches
de los ertzainas, las amenazas, ...
Eso, digamos, son los anuncios que
garantizan que ese planteamiento
Irorista siga de actualidad.

- Ahora, yo creo que alasociedad
enemos que informarla de las co-
que pasan. Es decir, la politica
silencio no me parece que sea

la buena. Es un debate, de todas
formas, complicado, peroyonocreo
que se contribuyaaresolver elpro-
blema del terrorismo no hablando
de las cosas que pasan. Es decir,

Lankidetasunak
Colaboraciones

que si a un ertzaina le queman su
coche, si a lamujer de un ertzaina
que tiene un comercio se lo que-
man, sia ese ertzainale amenazan,
yo creo que eso hay que contarlo.

Dicho lo anterior, hay que pre-
guntarse cémo se cuentan las co-
sas. Por ejemplo, en el caso de
Irene Villa, es evidente que fueron
unas imagenes demoledoras las
que se vieron en el atentado de
Madrid. Pero hay mucha gente que
se di6 cuenta delo que era el terro-
rismo después de ver esas image-
nes. También las secuencias delos
contramanifestantesinsultandoalas
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victimas, que es una cosa propia
del nazismo, verdad, insultar a las
victimas es lo mas abyecto que s
puede hacer.En definitiva, hay que
ponerse de acuerdo en cémo con-
tar las cosas que pasan, para que,
digamos, novayanen beneficiode
los que se quieren cargar la convi-
vencia.

KP: Parece un equilibrio dificil.

JMC: Claro, discutir ahorasihay
que poner una foto en portada de
Jon Ruiz Sagarna €s complicado.
Pensar en el efecto psicologico que
podria tener dar una foto de como
esta Jon, es muy discutible. Pero
que hay que contar que lo han que-
mado, por supuesto. Donde esté la
informaciény donde estael morbo.
Dénde esta el limite y donde te que-
das. Eso no se resuelve conreglas
matematicas. Telajuegas todoslos
dias, en cada caso concreto, y hay
que tener las cosas claras.

Pienso que hay que contar las
cosas que pasan, que hay que tra-
tarlas con honradez y aplicar el
sentido comun. Y, sobre todo, que
con la informacién que hagas, los
beneficios sean siempre mayores
que los perjuicios, quée losinconve-
nientes. Son reglas genéricas, Y
luego hay que ponerlas a limpio
cadadia,enunacosaquees abso-
lutamente opinable. Dar una ima-
gendelasfurgonetas calcinadas...
Hay quien expone que el que ha
calcinado esas furgonetas al ver
esaimagen piensa “Que importan-
te soy,queme estan sacandoenun
medio de comunicacion”. Enton-
ces se siente protagonista. Esoes
posiblemente cierto, pero claro,
igual también hay que demostrar

KE POTE n.° 17

con esas imagenes la barbarie de
los que quieren quemar ertzainas.
Insisto, no es una cuestion blanco
sobrenegroynose puederesolver
de un plumazo.

También hay que tenerencuen-
ta que los periodistas no sSOmos
neutros, ni una especie de robots,
que vemos un partidode tenis como
sifuéramosunjuezdesilla, mirando
paraunladoy paraelotro. Esdecir,
hay unaserie de implicaciones, de
“gpidermis”, de sensaciones. Y re-
cordemoslas distintas apuestas qué
hay en los medios de comunica-
cion, unas de matiz progresista y
otras claramente reaccionario. No
es lo mismo un medio que piensa
que hay que contar las cosas en
positivo, que resulten méas agrada-
bles, estimulantes, que otro medio
instalado en el desastre diario. Son
apuestas diferentesy, ahi, ellector,
el espectadory el oyente, por suer-
te, tienen un supermercado muy
grandey pueden elegir loque mas
les interese.

KP: Hablando de ofertas, pare-
ce que en un futuro cercano, los
medios serdn mas “frios” a través
de la informética ;No?

JMC: DecianenNavarra que por
mucho soporte informatico que sa-
quen, el periédicovaaser necesa-
rio, porque siemprevaa haber San-
fermines, y sin el Diario de Navarra
no se pueden correr. Los soportes
yo creo que van a variar, estan
variando ya sustancialmente. El
periédico de ahora no tiene nada
que ver con el periédico de hace
diez o quince afos. Pero Yo, que
soymuy de letraimpresa, creoen el
placer detenerun periédicoenlas
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manos, de ojearlo, el placer deira
comprarlo porlamafiana, a primera
hora, y compras el periodico, elpan
y no se cuantas cosas mas. Luego
el placer de sosegadamente volver
a leer una cosa que te interesa,
recortar aquello que te apetecia, de
leerloy comentarlo con los demas.
Eseplacer, esaliturgia, que para mi
. acompafia a la lectura del periédi-
co, yo, desde luego, pienso seguir
disfrutandolo muchos afos. Elfutu-
ro ese que nos estan pintando ya
esta aqui, pero claro, leerun perio-
dico en una pantalla de ordenador
no es leer un periédico, sera infor-
marse estrictamente. Por suerte,
tenemos periddicos pararato.

KP: Hablando de futuro ;Eltuyo?

JMC: Mifuturo es ahoraaprove-
char la situacién en la que estoy,
que con cachondeo podriamos
decir que de “medio pensionistasin
derechoaparo”. Perobien, yosiem-
preveo las cosas en positivo. Ahora

~ estoy escribiendo muchisimo mas
(Secretosacado por KEPOTE, esta
‘acabando un curioso libro), tam-
ién disfruto de la vida muchisimo
nas. Estoy saboreando cosas que
N los ultimos afios no he podido
isfrutar, familia, amigos... Mifuturo
10 me preocupa. Tengo clarisimo
ue hago cosas que me gustany
Jue tengo buena relacion profesio-
) al en los medios en los que trabajo,
me siento bien atendido y bueno,
€ siento a gusto donde estoy.

- KP: E/KE POTE es tuyo, asi que
uedes decir lo que quieras.

:JMC.: En primer lugar, transmitir
rdial saludo atodos sus lecto-

res. Y sin moraleja, pero dejando
constancia, creo que al finallo que
permanece en cualquier situacion,
en cualquier profesion, es la con-
ductaque tengacadauno. Lacon-
ducta es la clave, y el carifio por
hacer las cosas bien. Lo demas,
tarde otemprano, se acaba ponien-
do cada uno en su sitio.

Aqui acaba la entrevista, que
tenla mas partes sugestivas, pero
que habla que resumir. Como con-
clusién nos quedamos conesaima-
gendinamicade un periodistacom-
prometido con la convivencia
pacifica, y pensamos en el contra-
sentido del perseguido por la poli-
ciafranquista (varias veces deteni-
doy torturado en 1973-74), ahora
anatemizado por los “inquisidores
con txapela”, y protegido por la
policiademocrética. Tienerazén el
Sr. Calleja: Los amenazados somos
todos. Desde Er.N.E., agradecerle
sudisponibilidady animarle, como
no, para el futuro.

Gracias Josemari.

Doroteo Santos Diego
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Bilbao, 14 de septiembre, 1995

ANTE LA ESTRATEGIA DE LOS VIOLENTOS

Las constantes agresiones verbales
y fisicas, del MLNV hacia los grupos
pacifistas indican el talante dictatorial
de los “fundamentalistas” vascos. Ellos
sonlos primerosy principalesresponsa-
bles de la crispacion existente ennues-
tra tierra, con todas las repercusiones
correspondientes, sociales, econémi-
cas, vitales, etc..., asies que la critica

basica que hacemos desde Er.N.E. s€

dirige hacia ese grupo de personas que
revientan la convivencia y representan

el lado salvaje del pueblo vasco; ellono

es 6bice para que reflexionemos sobre
el devenir general delos acontecimien-
tos desde otros puntos de vista

Ademés, creemos que las criticas 0
los comentarios desfavorables, seriosy

- rigurosos, sobre las instituciones demo-
~ créticas son un refuerzo de las mismas,

nunca un perjuicio, aungue sean un de-

- mérito por actuaciones incorrectas. Asi,

nuestraopinion critica sobrelasinterven-
cionesrealizadas ante los ataques delas
gentes de KAS alos pacifistas, se basan
enanalisis contrastadosy buscan corre-
una situacién que nos parece deplo-

rable. En las democracias més arraiga-
das, y con la mayor tolerancia (bienen-
tendida), las manifestaciones o reunio-
nes de intereses contrarios, coincidentes
ensudesarrollo, tienen el limite delrespe-
toy la salvaguarda de la ley.

~ Ennuestro caso, laviolencia de ETA

y sus seguidores rompe cualquier aso-
mo de convivencia y los datos de que
disponemos avalanque continuaranen
tal dindmica Es curioso que sean los
violentos quienes lleven la iniciativa en
todo este conflicto y que el resto de
grupos estén a expensas de sus movi-
mientos, decisiones, o, incluso, escar-
Ceos.

Estooriginaunaindefiniciénhastaen
las institucionesy desde la Ertzaintzase
palpa, en primera linea, la carencia de
criterios sélidos y consecuentes. Por
ejemplo, el sabado9en Arkaute, donde
los insultos, amenazasy soflamas terro-
ristas mas graves quedaron sin res-
puesta ante laorden tajante denointer-
venir. Pensemos también en los actos
vandalicos de Zarautz, donde los sal-
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jes hicieron de las suyas sin mayor
problema, para ellos.

Sonsituaciones, ouncontexto general,
que desde Er.N.E. valoramos como pre-
ocupante y equivocado en su soporte
estratégico. Nos inquieta pensar que la
Policia Vasca esta siendo utilizada de
manera retrégrada en este tema, convir-
tiéndola en “brazo de unaidea’, mas que
en “servicio publico”. Nos alarma que las
agresionesdelos radicales quedenimpu-
nesy nos aflige observar que los respon-
sables del Departamento de Interior han
llevadoalaErtzaintzahastaférmulasreac-
tivas, mas que alos sistemas preventivos
o proactivos, de eficacia contrastada.

vaEs un error pensar que la permisivi-
dad hacia las algaradas de los violentos
vamejorar el “climade dialogo “yempe-
fiar a la Policia Vasca en esa dinamica
degenerara en su descrédito y el des-
animo publico. Ante esta situacioén, des-
de Er.N.E. proponemosun profundores-
petoalaconvivencia democréatica, que
pasa por no claudicarante los violentos.
Después, existen métodos legales para
impedir el triunfo de la estrategia de los
violentos, con la implicacion de la Er-
tzaintza enladefensa delos derechosy
libertades de la ciudadania; como debe

"de ser.

;José Mari Aldaia, ASKATU!

LA JUNTA RECTORA
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Agenda

< raemos hoy a nuestra pagi-
¢ nas, un llamamiento de tras-
fondo humano, una llamada
solidaria y fraternal de un grupo de
hombresy mujeres muy sensibiliza-
dos por laadopcién, asi como por la
densa problemética que le rodea.
Nos referimos a “Ume Alaia”,
Asociacién de ayudaalaadopcion,
grupo entusiasta y dinamico, que
inicié su periplo en el afio 1993 con
los siguientes fines:

+ Crearunlugardeencuentroentre
adoptantes y adoptados.

* Informar, orientary asesorar, ayu-
dando asiaquienes se encuen-
tran en cualquiera de ambos
casos.

» Favorecer laintegracion familiary
social de los mismos.

» Trabajar a todos los niveles (Ins-

titucional, asociativo)enarasde
propiciar una legislacion mas
progresista en favor del menor.

Servir de ayuda a la integracion

familiar de los menores sinfamilia.

\ itrabajamos...
- Mediante diferentes Grupos de

€sconocernos o coincides
Sotros en estos objetivos.

AGENDA

ASOCIACION

DE
AYUDA
A LA
ADOPCION
BIZKAIA

Te esperamos

Nos encontraréas en el teléfono:
94 -61565 25

o bien dirigiéndote por carta al
Apdo. de correos 12
48100 Mungia

Aunque pienses que esta histo-
ria no va contigo, tal vez a algun
compariero que trabaja a tu lado
puedainteresarle.

Sé solidario y corre la voz...
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El ASCENSO 1

THOMBRE JUANTXU!
dQue £s DETU ViDA?

[CUANTO TIEMPO SiN
VERTE ! é Que TAL?

Y Que TAL TE VA

PuES YA VES, Hice EL
DE MANDO, EH ¢

cUPSO DE ASEEMSo A CABo
Y CAMBiE€ DE DESTINO
EN EL DESYLIEGUE.

TUES "BUENO, GANO
J.000 PESETAS HAS DEL
PLUS DE CABO....

_..1Y PierRpo
40,000 PELAS EN vinJes !




