
'r;

E r . N . E .
E R T Z A I N E N N A Z í O N A l ¿ i . K A H T A S U N A

Z B K .
1 9N "

í -

Ü D A N
< o

V E R A N O

.fe- . :>

1996.b
MAIATZAREN

30-31

30-31i i
vi

de MAYO
1996

j

ivbiltzarra

1■

ERTZAINTZAREN ADIERAZPEN LIBREAREN
FORO DE LIBRE EXPRESIÓN DE LA POLÍCÍÁ

l



- T R A N S F E R E N C I A S

- M A T R I C U L A C I O N E S

- F I S C A L

- S E L E C C I O N D E P E R S O N A L

- A L M A C E N - F A C T U R A C I O N

- A P E R T U R A S D E I N D U S T R I A S

- S E G U R I D A D S O C I A L

- S E G U R O S G E N E R A L E S

- S E G U R O S D E V I D A

- P A S A P O R T E S

GESTORIA ADMINISTRATIVA

ASESORIA LABORAL

OnCINA TECNICA

í i i

Avda. de Guipúzcoa, 26
Tfno, 61 69 49 -61 17 35 -Telefax 61 80 75 I R U N

SERVICIO DE URGENCIAS PERMANENTE
Y T A M B I E N A D O M I C I L I O

Seguros aceptados:
Iquimesa, Muface

Mutua Foral,
Mutuas de Empresa

yLagun-Aro

C L I N I C A M A T E R N A L

d é l a E S P E R A N Z A

-Maternidad yGinecología
- M e d i c i n a i n t e r n a

-Cirugía ysus especialidades
-Diagnóstico precoz del cáncer (chequeos)

-Preparación al parto yeducación maternal
-Diagnóstico por la imagen:

-Radiología
-Ecografía Lineal
-Ecografía Sectorial

Esperanza, 3
Tfno. 25 25 00

0 1 0 0 2 V I T O R I A
G A Z T E I Z



♦■A r g i t z a i l e / E d i t a

Er tza inen Naz iona l E lkar tasuna
La celebración del Congreso estatutario es para nuestra

organización el evento más trascendental en su devenir. Esto
es debido aque mantenemos el criterio de responsabilidad
en la base social del sindicato, ynuestra actuación se
fundamenta en la determinación de objetivos que los com¬
promisarios realizan. Portanto, de cuestiones decisivas para
ERNE, ylo que representa, que en coherencia con la trans¬
parencia que proclamamos, pasamos aexponer pública¬
m e n t e .

Ahora queda la tarea de llevarlas ala práctica, encomien¬
da que ha de cumplirla nueva Junta Rectora del sindicato,
supervisada por la junta de delegados. Los compañeros
recientemente elegidos (Yla compañera -¿Por qué las fémi-
nas no participan más?) ya están trabajando en las distintas
áreas que nos preocupan, que la verdad son muchas. Aún
así, es evidente que solo su labor no sirve, que es necesario
el apoyo de todo el colectivo, por lo que una vez más
solicitamos la colaboración de cada una de vosotras yde
v o s o t r o s .

Las tareas ya se empiezan aamontonar en nuestras
sedes, se unen las gestiones cotidianas, del día adía, que
cada vez son más numerosas, alos temas de calado. Entre
estos últimos, la euskaidunización, el despliegue descono¬
cido oel acuerdo sobre condiciones laborales firmado por
ELA/STV, sobresalen en entidad ycercanía. Pero no nos
olvidemos de otras cuestiones importantes pendientes, como
la valoración de puestos de trabajo, la segunda actividad,
etc. Conforma todo ello un desafío fundamental para nuestra
organización, al que nos enfrentamos con renovada ilusión,
pero que, insistimos, precisa de la presencia ycompromiso
de todo e l co lec t i vo .

y S u s e n b i d e / D i r e c c i ó n

I ñ a k i C a s t r o

yKoORDINAKETATA ADMINISTRAZIO/
Coord inac ión yAdmin is t rac ión

Eduardo López Valladolid
Doroteo Santos Diego

Legezko Gorda i lua /Depós i to Lega l
B I - 2 1 3 5 - 8 7

y P u b l i z i t a t e / P u b l i c i d a d

P a t x i G a r c í a

Para posibles colaboraciones
e s c r i b i d a :

E r . N . E .

(A rg i ta lpenak /Pub l i cac iones )
San Roque, 3,42-48007 BILBAO

KE POTE argitarapen irekia denez, egilea-
ren askatasuna errespetatzen du adie-
razpen gustietan. Sinatutako artikuloak,
egilearen eritziakbakarrikerakusten ditu.

KE POTE es una publicación abierta, donde
se respeta la libre expresión de los auto¬
res. Los artículos firmados reflejan exclu¬
sivamente la opinión de los firmantes.

L A B U R P E N A / S U M A R I O

Bilera -Congreso
iV CONGRESO de Er.N.E

Programa
Mesa Congresual
Introducción

Informe Congresual
1. Elecciones sindicales

2. Estrategia de ETA y
del autodenominado MLNV

3 . C o n fl i c t o C B I - A t e s t a d o s - R e n t e r i a . .

4. Calendario yacuerdo -1995 
5. Varios

Cuestiones en Torno ala Organización
yAcción Sindical
I r u n ; N ú c l e o P i o n e r o d e

Er.N.E.-Udaltzaingoa
E l R e t o d e l a P r o f e s i o n a l i z a c i ó n

en la Policía Vasca/ Ertzaintza

El Equilibrio entre Eficacia y
la Legitimidad Democrática
Conclusiones Congresuales

Discurso Clausura CONGRESO Er.N.E 4 5

J u a n M a r í a A t u t x a M e n d i o l a

Discurso Ararteko

L a n k i d e t a s u n a k - C o l a b o r a c i o n e s
Basta ya de engaños
R e c l a m a c i ó n d e l a s R e t r i b u c i o n e s

Correspondientes al Día Trabajado
en las Últimas Elecciones
Dpto. Interior/ Gobierno Vasco
División de Recursos Humanos

B e r r i a k - N o t i c i a s
Udarako, euskal giroa
Tabla de Retenciones para 1996

I n f o r n n a c i ó n
El acuerdo de 1996, no es un buen acuerdo... 67
Desde Asturias nos Solicitan Ayuda
Nueva cuota sindical
C u r s o d e M a e s t r o e n S i s t e m a s d e

Combate aplicables ala defensa personal 7 0
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I V C O N G R E S O

« A i ^ l % 6 a r b l m

Días 30 y31 de mayo de 1996
Sala Juan Larrea, c/ Gran Vía, n- 52, BILBAO

AEl sindicato independien¬
te de ia Ertzaintza Er.N.E,

(Ertzoinen Nazional Eikarta-
suno) hemos organizado ei

iV Congreso, con ei iema
«ARGi ta GARBi» (Aito y

Ciare), que desarroiiaremos
ei 30 y31 de Mayo de 1996,

en ia saia Juan Larrea, s i ta
en la calle Gran Vía, n-1 52

52, de BILBAO,

través de este IV Congre¬
so se cumple el mandato
estatutario yse respalda el

espíritu fundacional de Er.N.E., que
b a s a s u a c t u a c i ó n e n e l m a n d a t o

de la asamblea general, como plas-
mación del cr i ter io esencial de tra¬

bajar apartir de lo que determinen
los/as afiliados/as. Serán 138 com¬
promisarios/as, provenientes de los
tres territorios históricos, yrepre¬
s e n t a n t e s d e l o s c e r c a d e 2 . 0 0 0

afiliados, los que discutirán ydeta¬
l larán la acción s indical futura.

E l e v e n t o a c o n t e c e e n u n m o ¬

mento de gran inquietud por el por¬
venir profesional, con la organiza¬
ción consolidada de Er.N.E., en un
proceso de debate pemanente y
desde una política sindical clara.
Hay que revitalizar el proyecto del
sindicalismo independiente, con
potenciación de las bases yplas¬
mando nuestro ideal de una Pol icía
Va s c a .

El Congreso tratará aspectos
generales, como el informe inter-
congresos, ei Pian de acción ola

K E P O T E n . ° 1 9
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método de trabajo; sin rechazar
o t r a s f o r m a s r e i v i n d i c a t i v a s c u a n ¬
d o s e a n n e c e s a r i a s .

elección de la Junta Rectora, pro¬
pias de este tipo de actos. Ade¬
más, se abordarán cuestiones es¬
pecíficas, como los retos de la
profesionalización los métodos rei-
vindicativos, la postura frente al
terrorismo, la eficacia democrática
ante la delincuencia, ios servicios a
ia afiliación o, resaltando, el papel
de las policías locales.

Las dos jornadas comprenden
un apretado programa, que abor¬
dan los problemas reales existen¬
tes, pretenden ofrecer nuevas y
constructivas ideas para adecuar
l a a c c i ó n s i n d i c a l a l o s a c t u a l e s

escenarios sociales ypolíticos.
Er.N.E. quiere seguir siendo una
herramienta para conseguir el mo¬
delo policial (Artículo 5.c. de los
estatutos) que propugna para Eus-
kal Herria: “euskaldun, civil, profe¬
sional, ética, moderna, de gestión
democrática yal servicio del Pue¬
b l o Va s c o " .

. . . s e o b o r d a ¬
r á n c u e s t i o n e s

espec í ficos ,
c o m o l o s

r e t o s d e l a

p r o f e s i o n a l i z o -
c i ó n l o s m é t o ¬

d o s r e i v i n d i -
c o t i v o s , l a

p o s t u r o f r e n t e
o l t e r r o r i s m o ,

l o e fi c o c i o
d e m o c r á t i c o
a n t e l a d e l i n ¬
c u e n c i a , l o s
s e r v i c i o s o l o
a fi l i a c i ó n o ,

r e s a l t a n d o , e l
p o p e l d e l o s

p o l i c í a s
l o c a l e s .

E n e l a c t o s i n d i c a l s e b u s c a

establecer una sólida base para
encarar los desafíos futuros, muy
importantes en los años venideros,
d e d e s a r r o l l o e s t r u c t u r a l d e l a

Ertzaintza, en medio de un proce¬
so social convulso. En este contex¬

to, preocupan ciertas actitudes de
laViceconsejeríadeSeguridaddel
Gobierno Vasco, que con prepo¬
tencia han tratado de imponer sus
d e c i s i o n e s s o b r e t e m a s d i v e r s o s

de implicación profesional. Aun así
la propuesta de la actual Junta
Rectora es de mantener la dinámi¬

ca de diálogo para buscar acuer¬
dos puntuales yel consenso como

L o s m e d i o s d e c o m u n i c a c i ó n

que lo deseen, pueden asistir ala
sesión de conclusiones yclausu¬
ra, apartir de las 18 horas, del día
31, en la mencionada sala Juan
Larrea; donde intervendrán la nue¬
va Junta Rectora, el Ararteko yel
Consejero de Interior.

n . ° 1 9 K E P O T E
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N . E .E r .
E L K A R T A S U N AN A Z I O N A lE R T Z A I N E I

Estimado compañero/a yamigo/a:

Los próximos días 30 y31 de Mayo, Jueves yViernes, vamos acelebrar en
Bilbao el IV Congreso de nuestra organización sindical.

El lugar de celebración del Congreso será la Sala Juan Larrea, en la Gran Vía
de Bilbao, con un horario previsto entre las 9,30 h, ylas 19,00 h. de esos días. El
programa te lo adjuntamos aeste escrito.

Desde el anterior Congreso han transcurrido más de dos años yllega el momento
de juntamos para debatir yconsensuar la estrategia de futuro de Er.N.E..

El debate de los retos profesionales, la consecución de una estructura fuerte y
consolidada yrenovar los cargos representativos de nuestra organización, son los
objetivos que nos proponemos, en este Congreso.

Er.N.E. tiene ya más de una década de acción yexperiencia sindical acumulada y
hoy, constituye un punto de referencia obligado dentro de la Ertzaintza.

Si deseas participar en el Congreso, ponte en contacto con las sedes
territoriales, para informarte de los requisitos para acudir. Esperamos poder reunimos,
todos los que mantenemos el interés por fortalecer una organización profesional
independiente, progresista yrepresentativa de los intereses socio-laborales del colectivo
de la Ertzaintza.

Un cord ia l sa ludo.

Fdo.: IÑAKI CASTRO CASAS

SECRETARTÔQĝL
B i l b a o , a 3 ^ L 9 9 6

NOTA: si estás interesado en acudir, ponte en contacto con nuestras sedes .
Fecha tope de inscripción: hasta el 17 de Mayo de 1996.

Sede Bilbo: (94) 4130194
Sede Donosti: (943) 466441 JOSE RAMON BR/VO
Sede Gasteiz: (945) 276006

J O S E B A B I L B A O

CANEY MARTINEZ

BILBO. San Roque, 3. 4^ C.P. 48007 Tlfs.:413 01 94-43 -Fax:413 06 07
GASTEIZ. Burgos, 3, EntpI. n® 14. C.P. 01002 Tlf.: 27 60 06 -Fax: 27 59 91

DONOSTIA. Pescadores del Gran Sol. 8-10, EntpI. C.P.:20014 Tlf.:46 64 41-Fax:46 83 54

P O T E n . ° 1 9
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W

W C O N G R E S O

E R T Z A I N E N N A Z I O N A L E L K A R TA S I I N A

3 0 - 3 1 D E M AY O 1 9 9 6
SALA JUAN LARREA, C\ GRAN VÍA -BILBAO

1 9 9 6 . k o M A I AT Z A R E N 3 0 - 3 1

DÍA 30M96

Elección aula mesa del congreso.
Presentación del «Informe Congresual».

Inaki Castro; Secretario General de Er.N.E.
R e c e s o .

Debate propuestas yenmiendas. Votación.
Comida Fer ia de Mues t ras de B i l bao . Sa lón Iba izaba l .
P o n e n c i a d e « A c c i o n S i n d i c a l » . .

Joseba Bilbao; Junta Rectora de Er.N.E.
Ponencia de Er.N.E. -Udaitzaingoa.

Xabier Perez; Udaitzaingoa de Irun, afiliado de Er.N.E.
Debate ypresentación de enmiendas. Votación.
Finalización de la jornada.

0 9 : 3 0
1 0 : 0 0

1 1 : 3 0

1 2 : 0 0
1 3 : 3 0

1 6 : 3 0

1 8 : 0 0

1 9 : 0 0

DÍA 31M96

Ponencia sobre «La organización de Er.N.E.»
Debate ypropuestas. Votación.
R e c e s o .

Ponencia sobre «El reto de la profesionalización en la
Ertzaintza» (Itziar Marrokin Afiliada aEr.N.E.).

Ponencia sobre «El equilibrio entre la eficacia yla
Ertzaintza» (Doroteo Santos afiliado aEr.N.E.).

Informe Asesoría Jurídico Fermín Gómez bufete de Aboga¬
dos (Gómez &Cabezuelo).

C o m i d a . F e r i a
Establecimiento de Conclusiones Congresaies.
Elección de la Comisión de Garantías yConflictos.
E lecc ión de Jun ta Rec to ra .
Clausura del congreso

●Consejero de Interior del Gobierno Vasco
● A r a r t e k o
●S e c r e t a r i o G e n e r a l d e E r. N . E .

F i n a l i z a c i ó n .

0 9 : 3 0
1 0 : 3 0

1 1 : 3 0
1 2 : 0 0

1 2 : 3 0

1 3 : 0 0

1 4 : 0 0

1 6 : 3 0

1 7 : 0 0

1 7 : 3 0

1 8 : 3 0

1 9 : 3 0

n . ° 1 9 K E P O T E
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Presidentea /Presidente
T x e m a D i e z . M u s k i z

Vicepresidente

Nerea Rey. Beasain

Secretar io de Actas
J e s ú s S a n d o v a l .
M u s k i z

G e r a r d o C u a d r a .
A r d a t z - B i z k a i a
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I N T R O D U C C I O N
al IV Congreso de Er.N.E.

E IPresidente del Congreso
s o l i c i t ó u n m i n u t o d e s i l e n ¬

cio por los compañeros ta¬

la c l a ra conso l i dac ión de l S in¬

dicato en la Ertzaintza yen la So¬
ciedad Vasca, nos exige un plus
de responsabilidad que no debe¬
mos olvidar, ya que si existe un
claro referente en la Ertzaintza, ése
es Er.N.E., por lo que nuestro tra¬
bajo debe ser en profundidad y
alcance, tanto en la evaluación de
lo realizado, como en la fijación de
los objetivos.

l l e c i d o s .

Posteriormente se cedió la pala¬
bra a l Sec re ta r i o Gene ra l sa l i en te

(Iñaki Castro), el cual agradeció el
esfuerzo de todos los compañeros
ycompañeras que durante este
último periodo tan arduamente han
trabajado, para sacar nuestro pro¬
yecto adelante. Sin más preámbulos se entró a

abordar los distintos apartados del
informe congresual.I n d i c ó l a c l a r a n e c e s i d a d d e

abordar este Congreso como co-
lectivodeEr.N.E., más allá de enfo¬
ques personales oinviduales. La
motivación del Congreso parte de
la necesidad de diagnosticar el
estado de salud de nuestraorgani-
zación, yesa es la estrella que
debía guiar las distintas interven¬
c i o n e s .

Er.N.E. es unaorganización con¬
solidada que ha de responder alos
retos del futuro, por eso necesita¬
mos más que nunca de una estruc¬
tura sólida yfuerte, para afrontar
con garantías las difíciles cuestio¬
nes que se nos avecinan. El Con¬
greso es la expresión máxima de la
soberaníademocráticade Er.N.E. y
aquí debemos buscar las fórmulas
que nos estimulen ynos empujen a
recorrer la próxima andadura con la
ilusión necesariamente renovada.

n . ° 1 9 K E P O T E
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I N F O R M E

1 . E L E C C I O N E S S I N D I C A L E S

D rente es la que se desprende de los
resultados obtenidos en Gipuzkoa
yen Álava. Laorganizaolónhasufri-
do una regresión entre los dos pro¬
cesos ydebemos analizar el por¬
que de ese descenso. Es obvio,
que nuestra labor sindical no es
apreciada en esos territorios. Las
consecuencias de la problemática
del modelo mixto nos ha pasado
factura. Nuestra presencia en las
Er tza ine txeas no ha s ido sufic ien te

yel traslado de las reivindicaciones
de las bases no se ha producido, lo
que nos fuerza ha resolver ineludi¬
blemente, el reto de recuperar la
estructura de delegados en Gi¬
puzkoa yen Álava. La participación
de las bases en Er.N.E., es algo que
hay que recuperar inmediatamente,
ya que los afiliados lo reclaman yla
organización lo necesita.

No voy aextenderme en este
análisis pues el asunto lo vamos a
debatir con amplitud durante este
Congreso yespero que este foro
como órgano máximo de expresión
de Er.N.E., se cierre con compromi¬
sos serios, sensatos yreflexivos, y
dotemos ala organización de una
estructura fuerte, un cuadro de dele¬
gados completo, que palie ocorrija la
problemática por todos conocida y
lleven aEr.N.E. aobtener la mayoría
en el próximo sufragio electoral.

urante este periodo se han
producido dos procesos
electorales, en Mayo/93 y

Diciembre/95.
La primera conclusión que se

obtiene de un pormenorizado es¬
tud io de los resu l ta¬
dos, es la consolida¬
c i ó n d e fi n i t i v a d e

nuestraorganización
e n l a E r t z a i n t z a ,
a b a n d e r a n d o e l s i n ¬

dicalismo profesional
eindependiente.

E l es tud io de l os

resultados arrojan da¬
tos evidentes que de¬
ben producir una re¬
flexión yun debate.

El primer dato re¬
levante es la consoli¬
dac ión de nues t rao r -

g a n i z a c i o n c o m o
sindicato mas repre¬
sentativo en Bizkaia,
loquenos indica que
lalíneaaseguirdebe

ser continuista, pero sin ninguna
relajación en nuestra acción sindi¬
cal, es mas creo que la obtención
de la mayoría en Bizkaia, el hecho
de ser el sindicato mas votado,
debe ser un fuerte impulso para
conservar esa mayoría.

Otra reflexión rad ica lmente d i fe-

1 0 K E P O T E n . ° 1 9
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2. ESTRATEGIA DE ETA YDIE
A U T O D E N O M I N A D O M L N \ I

D ñas civilizadas, tendrán siempre
e n f r e n t e a l o s e r t z a i n a s .

En Er.N.E. estamos preocupa¬
dos, muy preocupados ante la vio-
lenciaque venimos padeciendo, pero
con una moral asentada en nuestra

profesionalidad ycon el convenci¬
miento de que solo actuando ética y
legalmente podremos paliar oaca¬
bar con esta situación. Esa es nues¬

tra gran fuerza, la intervención de¬
mocrática con el respaldo de la
comunidad, yestos parámetros han
guiado nuestras respuestas publi¬
cas ante la violencia.

Debemos seguir trabajando ra¬
cionalmente, para conseguir au¬
mentar la protección de los ertzai¬
nas, sobre todo la seguridad
personal de sus agentes, porque
difícilmente se puede ser eficaz
desde la debilidad, por eso exigi¬
mos métodos yrecursos de auto¬
d e f e n s a . L o s e r t z a i n a s t e n e m o s

que pasar allevar la iniciativa en el
control de los violentos yno que¬
darnos ala expectativa de reaccio¬
nar ante sus actividades ypara ello
necesitamos una posición de se¬
guridad propia.

Es fundamental el cumplimiento
total de los puntos acordados en el
Consejo de la Ertzaintza del ida 30
de Octubre de 1994, a ra íz de l
atentado sufrido por nuestros com¬
pañeros de Rentería yque versa¬
b a s o b r e :

esde Octubre/93 han suce¬
d i d o a c o n t e c i m i e n t o s v i o ¬

lentos, que han afectado di¬
rectamente nuestros quehaceres
s i n d i c a l e s . C o n e l a s e s i n a t o d e

J.Goikoetxea se produjo algo que
muchos temíamos que iba asuce¬
der, pero que no lo queríamos ver.
L a e v i d e n t e d i n á m i c a d e E TA d e

extender su estrategia de guerra
en toda la sociedad vasca, nos
colocaba como objetivos selecti¬
vos para los mentores del MLNV.
La se r i e de acon tec im ien tos has ta
e l u l t imo ases inato de Montxo Do¬

ral, arrojan un balance de sufri¬
miento, enfrentamiento social yrup¬
t u r a d e l a c o n v i v e n c i a s o c i a l ,
i n t o l e r a b l e .

Esta serie de sucesos por to¬
dos conocidos, evidencian la pro¬
funda inquina que el abertzalismo
violento siente ya por la Ertzaintza.
Tras una primera etapa, en la que
evitó enfrentarse con nosotros y
una segundeen la que mostró una
virulencia básicamente verbal, ya
ha pasado alas agresiones físi¬
cas, alas intimidaciones, coaccio¬
nes, llegando alos asesinatos.

Esta escalada en laagresividad
contra la Ertzaintza es resultado de
la creciente, que no suficiente, efi¬
cacia evidenciada por la Policía
Va s c a e n l a l u c h a c o n t r a e l t e r r o r i s -

mo. La respuesta al fenómeno te¬
rrorista, desde la Ertzaintza. Es la
coherenciacon latipificacíon penal
de ta l es conduc tas . La de l i ncuen¬
cia violenta debe saber que mien¬
tras sigan agrediendo alas perso-

●Mejora de las dotaciones de
vestuario yelementos técni¬
cos de trabajo.
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juego democrático, con el aval del
voto de la mayoría del propio pue¬
blo vasco. Es este un hecho irreba¬

tible que deja alos violentos en una
situación imposible de sostener a
medio plazo.

La Er tza in tza en su labor d iar ia

tiene un reto importante ante la So¬
ciedad Vasca, ya que esperan de
todos nosotros que preservemos
el libre ejercicio de las libertades
publicas, asumiéndolas yafrontán¬
d o l a s c o n e fi c a c i a d e m o c r á t i c a .

Estamos convencidos de que no
les vamos adefraudar, no vamos a
permitir que la convivencia pacifica
de los vascos, llegue alos extremos
de su indefensión. Responderemos
aestos ataques con profesionali-
dad, con absoluto respeto alas nor¬
mas yen la firmeza ética de un
modelo policial democrático, aunque
también exigimos que el resto de las
Instituciones se impliquen en lo que
definitiva, es ladefensade unaforma
de vida respetuosa.

●Revisión de ios sistemas ope¬
r a t i v o s d e a c t u a c i ó n e n l a s

situaciones de grave deterio¬
ro del orden publico yde aten¬
tados contra los trabajadores
de la Ertzaintza, para alcan¬
zar unos niveles óptimos de
seguridad.

●Medidas para laformación es¬
pecifica del colectivo policial.

● A c u e r d o e n r e l a c i ó n c o n l a

persecución penal de las ac¬
c i o n e s v i o l e n t a s .

●Minimizar los efectos negativos
producidos por las agresiones
yamenazas sufridas por los
ertzainas ysus familiares.

L o s E r t z a i n a s n o s o l o s o m o s

eficaces por nuestra labor estricta¬
mente policial, tenemos también un
gran valor político, en la medida
que dejamos en evidencia la ente-
lequia del «contencioso Euskadi-
Estado». La Ertzaintza tiene que
imponer el respeto alas reglas del
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3 , C O N F U C T O C B I - AT E S m D O S - R E N T E R I A

E nconflicto mas grave que
ha presidido estos dos
anos ymedio, ha sido la

orden 8de marzo (B.O.P.V. n- 52
de 22/03/95) por la que se modifi¬
caba la estructura de la Ertzaintza,
a f e c t a n d o d r á s t i c a m e n t e a l c o l e c ¬

tivo de trabajadores, ya que la for¬
ma Impositiva de su determina¬
ción, Indicaba un estilo prepotente
en las relaciones laboralesqueera
inaceptable. Nos preocupaba en
gran medida que la cantidad eim¬
portancia de las cuestiones pen¬
dientes (valoración de puestos de
trabajo, segunda actividad, forma¬
ción yreciclaje permanente, etc.)
fueran t ra tadas en la misma d iná¬

mica, hipotecando el futuro profe¬
sional de los ertzainas. Ypor eso
nos movilizamos, paraimpedirque
el Departamento nos vejara ypara
intentar hacer valer nuestros legíti¬
m o s d e r e c h o s .

El Dpto. utilizo todo tipo de ma¬
n iobras asu a lcance , como los
comunicados titulados «El Dpto.
mantiene las ofertas de dialogo
sobre el despliegue que desoye¬
ron los Sdctos.» o«La demagogia
no aporta seguridad alos ertzai¬
nas» ylo único que consiguieron
fue tergiversar ymanipular la deli¬
cada situación, así como torpe¬
dear la legitima yresponsable la-
borsindical, lo que indudablemente
no podíamos consentirlo mas.

Todos recordareis que en esas
fechas coincidió la agresión anues¬
tros compañeros en Renteriay tris¬
temente comprobamos la tergiver¬
sación que hizo el Dpto. para sacar
su partido. La tensión que se creó
cuando el Consejero ysus adlate-

res se presentaron en Rentería fue
increíble. Sabíamos perfectamen¬
te que lo único que se pretendía era
deslegitimar ysuplantar alos Sin¬
dicatos. Laescenaerapatética, se
llego aexpulsar arepresentantes
sindicales yuna anécdota resume
perfectamente lo que allí se vivió. El
Consejero cuando salió de Rente¬
ría se disculpó ante los escoltas y
les prometió que el desconocía la
situación de la Comisariaya que no
le habían in formado de las caren¬

cias comprobadas in situ.
En este contexto, las moviliza¬

ciones continuaban yla prohibi¬
ción del Dtor.de Seguridad Ciuda¬
dana para manifestarnos en Bilbao,
fue la perdida de papeles absoluta
yla muestra del talante dictatorial
que estaba cogiendo el conflicto.
E v i d e n t e m e n t e l o s Tr i b u n a l e s n o s

dieron la razón yla manifestación
se desarrollo como estaba planea¬
da, ante el ridículoy lacobardíade
Alustiza yCCOO repectivamente.

La cerrazón del Dpto. yel mo¬
mento crucial en el que nos encon¬
trábamos (estaba en juego el mo¬
delo policial vasco), nos llevo hasta
Bruselas (Congreso CES), donde
denunciamos lo que estaba suce¬
diendo, en busca de ayuda comu¬
n i t a r i a .

Todos nues t ros es fue rzos es ta¬
b a n e n c a m i n a d o s a m o d i fi c a r r a d i ¬

calmente las pretensiones de los
miembros de la Viceconsejeria de
Seguridad, consistentes en crear
agravios profesionales, promover
la precariedad en los puestos la¬
borales, establecer la movi l idad
geográfica, significando en con¬
junto. la fragilidad en la función
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el dialogo yla negociación se pue¬
den ydeben buscar consensos,
con el debido respeto yreconoci¬
miento mutuo. En caso contrario,
los ertzainas estamos obligados a
realizar las legitimas movilizacio¬
nes ygestiones para hacer valer
nuestros derechos, en defensa de
la dignidad en la Ertzaintza yen la
promoción de la profesionalización
de quienes somos sus agentes,
que fundamentalmente somos los
que conservamos ypromociona-
mos ala Ertzaintza, supliendo las
múltiples carencias de los gesto¬
res políticos del Dpto., con nuestro
esfuerzo, asumiendo nuestra res¬
ponsabilidad.

publica de los ertzainas.
El Dpto. tras arduas reuniones

retiró la orden en cuestión, anulan¬
do las declaraciones aextinguir y
restituyendo todas las plazas que
s e a m o r t i z a r o n .

La solución al problemadefon-
do sigue pendientey al final, ojalá
nos equivoquemos, serán los Tri¬
bunales los que diriman al res¬
pec to .

Lo mas lamentable de este pro¬
ceso, es que el Dpto. no ha apren¬
d i d o a b s o l u t a m e n t e n a d a . E s t o s

procesos deben servir para de¬
mostrar atodos, que los desacuer¬
dos t ienen sus foros inst i tuc ionales

de discusión, donde potenciando

4 . C A L E N D A R I O YA C U E R D O - 1 9 9 5

D rativo legal, lo que supondría para
el colectivo un mazazo brutal, ya
que se trataba de un cuatro turnos.

Ante laamenaza de un cambio de

calendario por imposición respondi¬
mos al Dpto. con una alternativa cla¬
ra el 5-211-711-1. Los argumentos
expuestos en la mesa de negocia¬
ción, demostraban al Dpto. yaELA
la idoneidad de este calendario so¬

bre cualquier otro de los presenta¬
dos, pues cumplían todas las ex¬
pectativas de los interlocutores.

El Dpto. nos respondió con in-
movilismo ycerrazón lo que nos
a b o c ó a c o n v o c a r u n a m o v i l i z a ¬
ción, coincidiendo con la apertura
de la Ertzainetxea de Deusto (25de
Octubre).

Los representantes del Dpto.
se volvieron asentar en la mesa y
t r a s i n m e n s a s s e s i o n e s d e d i s c u ¬

sión, llegamos aun acuerdo cuyo

entro del informe general,
hay que presentar los dos
ú n i c o s a c u e r d o s d e e n t i ¬

dad alcanzados con el Dpto.
El primer acuerdo fue el calen¬

dario conocido con el 5-211-111-1,
que es que se esta aplicando en la
a c t u a l i d a d .

Desde 1989 no se había modifi¬

cado el calendario yel Dpto. argu¬
m e n t a n d o u n a c a s c a d a d e r a z o ¬

nes interesadas (que no se ajustaba
alas horas, que el n^de agentes se
había duplicado, que el grupo de
refuerzo no solucionaba los pro¬
blemas que planteaba el calenda¬
rio, que la reorganización de los
destinos ysus dotaciones exigían
otras formas de aprovechamiento
de los recursos personales, la
asunción de nuevas competencias,
etc.), estaba decidido aformular
un sistema de calendario por impe-
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resultado todos conocéis, el calen¬
dar l o ac tua l .

En el mes de Julio de 1995 fir¬

mamos el acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo para el
colectivo de la Ertzaintza para 1995.

F i r m a m o s u n i n c r e m e n t o s a l a ¬
rial de 5,82 %, el más alto de la
F u n c i ó n P u b l i c a Va s c a . O b t u v i m o s

mejoras sociales dignas yconse¬
guimos frenar las pretensiones del
Dpto. con el servicio medico de
UTAP. En definitiva tras el sprint
final de 36 horas en Lakua decid i¬

mos firmar por que entendimos los
representantes de Er.N.E. que se

trataba de un texto digno para el
c o l e c t i v o .

5 , VA R I O S

(ASESORÍA JURÍDICA, ECONOMÍA, FORMACIÓN, PREMIOS ANA
FRANK, ARMAS, CONGRESOS, P.M. DE IRUN ETC.)

E neste apartado vamos a
dar un somero repaso, de
todas esas pequeños asun¬

tos de nuestro quehacer diario, que
por insignificativos que parezcan
nos llevan mucho trabajo.

Gómez- Cabezuelo abogados,
nuestra asesoría jurídica, ha reali¬
zado una labor impresionante en la
defensa de los derechos de nues¬

tros afiliados en las jurisdiccciones
de lo penal, civil ylaboral. Todos los
que han necesitado su asistencia,
han comprobado la calidad perso¬
nal yprofesional de nuestros abo¬
gados, lo que es una garantía indis¬
pensable para nuestra organización.
Enumerar la cant idad de contencio¬

sos administrativos presentados,
las reclamaciones económicas, las
indemnizaciones, la defensa de er-
tzainas denunciados ydenuncian¬

tes, nos ocuparía todo el día.
Ladimensión que ha alcanzado

el trabajo desplegado por Gómez
Cabezuelo Abogados, les ha ani¬
mado ha cambiar de bufete, com¬
prando unos locales en la calle
Alameda Recalde, esquina con
Flenao, (centro de Bilbao). Asu
vez ypara poder dar un mejor
servicio asus clientes (principal¬
mente nuestros afiliados) han con¬
tratado nuevos abogados, espe¬
cial is tas en las d ist in tas ramas del
D e r e c h o .

En el área económica, la labor
de Eduardo López Valladolid, me¬
rece un reconocimiento público, ya
que el sólito, con el apoyo del resto
de la Junta Rectora, ha consegui¬
do con el dinero de las cuotas tr i¬
m e s t r a l e s e x c l u s i v a m e n t e , u n
patrimonio yuna estabilidad eco-
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Aparte de la publicación del
KE-POTE, hemos intentado llegar
al colectivo, desde un enfoque pro¬
fesional exclusivamente, através
d e l E G O E R A . E l d e s e m b o l s o e c o ¬

nómico que ha hecho la organiza¬
ción para dotarnos de nuestra pe¬
queña imprenta ha sido importante,
pero fundamental, pues de esta
manera garantizamos la tirada del
m i s m o t o d o s l o s m e s e s .

Hemos entregado tres Premios
A n a F r a n k a l a C u l t u r a d e l a P a z .

Todos los premiados. Comité Es¬
pañol de Ayuda al Refugiado
(CEAR), Aminsitia Internacional y
Gurutz Jauregui, son dignos me¬
recedores del galardón.Escurioso
comprobar, que todos los premia¬
dos se asombran por el mismo he¬
cho, que un sindicato policial entre¬
gara un premio ala cultura de la paz.
A b o r d a r e s t a f a c e t a d e r e l a c i o n e s
con todos los sectores de la socie¬

dad, artistas, jueces, políticos, perio¬
distas, etc. es fundamental. Nues¬
tros enemigos nos tachan de
corporativistas, pero nuestra res¬
puesta es la demostración de que
Er.N.E. t ienen su s i t ioen laSoc iedad

Vasca, aunque sea pequeño claro.
Nuestra participación en el Ins¬

tituto de Sociología Jurídica de
Oñati, ha consistido en la presenta¬
ción ydefensa de ponencias du¬
rante el Seminario sobre la nuevay
polémica L.O.P.S.C. vulgarmente
conocida como la Ley Corcuera.
En este mismo foro yde la mano de
la Presidencia de la Audiencia Pro¬

vincial de Donosti, organizamos un
encuentro entre jueces yertzainas,
para abordar la problemática que
surgen en nuestras relaciones pro¬
fesionales. La buena voluntad, el
dialogo yla discusión presidieron
este in teresante encuentro, que
deberíamos repetir más amenudo.

nómica que fortalece enormemen¬
te la solidez de la Organización.

En la Comisión Pari tar ia se han
sacado adelante el 90% de los te¬
mas planteados por nuestra organi¬
zación. El calendario, los cómputos
de horas, el pago del kilometraje,
todas las legítimas reclamaciones

'«ailRARRA

de los afiliados han sido defendidas

por nuestros representantes (Can-
dy yJoserra) con tesón ymano
izquierda. Se ha conseguido la mo¬
dificación del Reglamento del Fondo
Social, dando prioridad alos gastos
médicos sobre el pago de las matri¬
culas por estudios. De todas formas
hay que resaltar que la inoperancia
de la Admon. hace que nos reuna¬
mos más veces de las debidas.

D e s d e l a s d i s t i n t a s s e d e s s e
h a n a b i e r t o c a u c e s d e c o m u n i c a ¬

ción con las jefaturas territoriales y
con las de unidad, al objeto de
resolver las distintas problemáti¬
cas que se generan diariamente.

Cuando se han convocado cur¬
sos de ascenso ode especializa-
ción, hemos realizado en la sede
de Bilbao cursos profesionales,
para ayudar al afiliado en la supe¬
r a c i ó n d e l o s e x á m e n e s .
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Cuest iones en Torno
LA Organ izac ión y

S i n d i c a l

S ibien durante el Congreso,
de lo relativoaorganización
yacción sindical se ocupa¬

ron ponencias diferenciadas yes¬
pecíficamente se desarrollaron de¬
bates en torno aambas cuestiones,

entre organización yacción sindi¬
cal así lo aconsejaba. Precisamen¬
te u n o d e l o s d e b a te s ce l e b ra d o s
tanto en el seno de la Junta Rectora

como en el propio Congreso, fue la
n e c e s i d a d d e a d e c u a r e l i n s t r u ¬

mento organizativo alas previsio¬
nes de acc ión s ind ica l .

En este sentido debe primar un

en el presente trabajo se abordan
de una forma conjunta yresumida.

L a e s t r e c h a r e l a c i ó n e x i s t e n t e
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doble función, laformación interna
en el plano sindical yasu vez
programe sobre contenidos forma-
tivos amplios, desde cursillos de
preparación para procedimientos
se lec t i vos i n te rnos has ta l as d i f e¬

rentes esferas del debate yforma¬
ción policial.

El resto de las estructuras ya
existentes, en el orden interno, de¬
ben de r e fo rma rse sob re t r es no¬

tas dominantes. La primera, reno¬
vación. Resultaimprescindibleque
tanto en la Junta Rectora como en

los diferentes planos de represen¬
tación, se integren nuevos afilia¬
dos, afectados yconocedores de
problemáticas específicas. Des¬
pliegue, C.B.I., Atestados, Grupos
Operacionales, etc.

Compensar la estructura orga¬
nizat iva en lo terr i tor ia l . Durante la

última etapa la sede de Bilbao asu¬
mió gran parte de las tareas orga¬
nizativas. En el próximo periodo
resulta igualmente necesario equi¬
librar dicha disfunción ydotar sufi¬
cientemente de recursos, presu¬
puesto, organización alas sedes
de Donosti yVitoria-Gasteiz.

serio análisis de las previsiones de
acción sindical en el próximo perio¬
d o c o m o a n t e c e d e n t e d e l d i s e ñ o

de la organización que debe abor¬
dar esas tareas previstas.

Desde su nacimiento, el sindi¬
cato ha ido transformando su orga¬
nización con diferentes criterios y
e n f u n c i ó n d e l a s c a r a c t e r í s t i c a s
dominantes en cada etapa. Si bien
distintas experiencias de organi¬
zación se han ido destruyendo por
las disfunciones, el voluntarismo, a
v e c e s c o m o d e t e r m i n a n t e d e l a s

tareas emprendidas, yotras cues¬
tiones, lo cierto es que alo largo de
estos años Er.N.E., haconseguido
crear en su seno ydar estabilidad
en el tiempo, alas áreas más trans¬
cendentes de lo organizativo.

Así, en la actualidad el Sindicato
t iene sufic ien temen te desa r ro l l adas

las tareas, funciones, recursos y
organización de todo lo que afecta
a: Asesorías Jurídicas, Gestión Eco¬
nómica, Publicaciones, Secretarías
Territoriales, Sedes en Bilbao, Do¬
nosti, Vitoria-Gasteiz. Al igual que
representación en el Consejo de
Policía, Comité de Seguridad ySa-

F ina lmente rees t ruc tu ra r e l s in¬
dicato internamente, en el sentido
de organizar ydar estabilidad al
f u n c i o n a m i e n t o d e l a J u n t a G e n e ¬

ral de Delegados, como órgano
decisorio entre Congresos yde

lud Laboral, Mesa de Negociación,
Comis ión Mix ta Par i tar ia .

E s a e s t r u c t u r a b á s i c a d e b e

ampliarse, anuestro juicio, con la
próxima creación de un Área esta¬
ble de Formación, que cumpla una
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más amplia representación ycom¬
petencias que la Junta Rectora.

SI en el plano de la organización
interna esas son las propuestas
más importantes, hay otras cues¬
tiones en lo relativo aorganización
yacción sindical que están plan¬
teadas en el horizonte inmediato y
que influirán decisivamente en el
próximo período, acontinuación
pasamos aenumerarlas de forma
r e s u m i d a .

Un ión In te rnac iona l de S ind ica¬

tos de Policía (U.I.S.P.). Alo largo
del pasado año, Er.N.E., junto con
los Sindicatos S.U.P., del Cuerpo
Nacional de Policía, yS.A.P., délos
Mossos de Esquadra, ha suscrito
un proyecto de Federación que
posibilitará participar anuestro sin¬
dicato en dicho foro profesional de
ámbito internacional. Esperamos
que alo largo del año 97, dicha
participación sea efectiva ynos
brinde una información de primera
mano sobre el debate sindical y
profesional en un organismo tan
plural yamplio.

Como segundo hecho organi¬
zat ivo re levante Er.N.E. ha in ic iado
s u a n d a d u r a c o m o s i n d i c a t o d e l a

el necesario inicio de una transfor¬

mación organizativa que permita
c o n s t r u i r u n a a l t e r n a t i v a s i n d i c a l

para todo el conjunto de la Policía
Va s c a .

E s t o s d o s h e c h o s d a n u n a d i ¬

mensión distinta desde el plano
organizativo yde acción sindical al
próximo periodo que se abre a
partir de este congreso.

Tras este repaso ala organiza¬
ción interna, no queda sino analizar
el panorama de acción sindical futu¬
ra, que como decíamos al inicio, in¬
fluirá decisivamente sobre ese dise¬

ño organizativo. Por razones de
espacio, reproducimos sólo las con¬
clusiones generales del debate.

Policía Vasca. La integración en
nuestra organización de un impor¬
tantísimo, en númeroy experiencia
sindical, colectivo de laJJdaltzain-
goa de Irún, constituye no sólo el
primer paso en esa dirección sino
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nuncia por las irregularidades
observadas en los primeros
e x á m e n e s d e a c c e s o a l c u r s o
de C.B.I., hasta los cursos or¬
ganizados por el Sindicato para
la preparación de las pruebas
d e s e l e c c i ó n .

Dicha actividad requiere que el
Área de Asesoría Jurídica yFor¬
mación se especialicen como ins¬
trumentos que aseguren desde
el plano sindical que dichos pro¬
cesos cumplen los requisitos de
capacidad, mérito eigualdad.
●Va l o r a c i ó n d e p u e s t o s d e t r a b a ¬

jo. Otro asunto importante que
la inoperatividad del Departa¬
mento ha convertido en urgen¬
te. El proceso de valorización
de puestos, inexcusablemente
por exigencia de la Ley de Poli¬
cía, debe realizarse alo largo
del año 97.

Es conocido, por las experien¬
c i a s d e o t r o s s e c t o r e s d e l a A d ¬

ministración, que todo proceso
de valorización de puestos, in¬
dependientemente de su enfo¬
que técnico, resultan ser proce¬
sos de negociación importantes
yque hasta la fecha, en la casi
totalidad de los realizados, ha
final izado con la movi l izac ión de

los trabajadores afectados.
En la Ertzaintza no será distinto.
●S e g u n d a a c t i v i d a d . M á s d e l o
m i s m o . D e s d e e l a ñ o 8 2 h a s t a

hoy, 15 años, nada se ha avan¬
zado. Exc lus ivamente en la de¬

finición del problemay sóbenla
medida que cada año se en¬
c u e n t r a m á s c e r c a . F i n a l i z a d o

el despliegue, las cifras resul¬
tan preocupantes. Si sumamos
otros 15 años ala actual estruc¬
tura de edades del colect ivo,
nos encon t ramos en una s i t ua¬
c i ó n d o n d e 4 . 2 0 0 f u n c i o n a r i o s

A C C I O N S I N D I C A L

●Profesionalización. Duranté los
próximos años, finalizada la eta¬
pa de despliegue, todos los
cursos de ascenso yespeciali-
zación, serán una actividad in-
t e r n a d o m i n a n t e .

Recordemos aquí que estos cur¬
sos han tenido para Er.N.E.
t ranscendencia en e l ter reno de
la acción s indical . Desde la de-
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de la Er tza in tza se encon t ra rán

en edades connprendidas en la
d e n o m i n a d a 2 - A c t i v i d a d .

Pretender que un Reglamento
de esa situación sea la solución

de ese problema, resulta una
f a l a c i a . U n a E r t z a i n t z a d o n d e

de los 7.000 puestos, 4.800 son
de Segunda Actividad, es im¬
pensable. Sólo un plan de preju¬
bilaciones anticipadas puede ali¬
viar el problema. Yeso supone
comenzar la capitalización de
dicho plan de prejubilaciones.
Evidentemente, cada día que
pasa sin iniciarse dicha capita¬
lización, es más cara ypor lo
tanto más d i f íc i l .
Ot ro ter reno de ev idente acc ión
s i n d i c a l .
●Euska ldun izac ión . La i n t roduc¬
ción de todo lo relativo ala Eus¬

kaldunización en la negociación
del Acuerdo Regulador del año
96, anuncia otro frente de ac¬
c i ó n s i n d i c a l .
C o n a n t e r i o r i d a d a l D e c r e t o d e
Normalización Lingüística en la

dicho proceso de Euskalduniza¬
ción con serios problemas.
●D e s p l i e g u e . L l e v a m o s u n a ñ o

soportando la chapuza del des¬
pliegue anterior ysin que llegue
el momento de negociar el des¬
pliegue pendiente. Ni que decir
tiene la situación de los despla¬
zados en Gipuzkoa desde hace
más de 4años yde los pertene¬
cientes ala novena promoción
en adelante, pendientes de una
Estructura Orgánica que diluci¬
de de una vez las plazas real¬
m e n t e e x i s t e n t e s . F r e n t e a l a

política de cuentos que practica
E.L.A. en este asunto, olas ex¬
pectativas más optimistas, lo cier¬
to es que alo largo del año 96
resulta materialmente imposible
que dicho despliegue se lleve a
cabo. Fundamentalmente por el
desinterés del Departamento.
En este aspecto ylo largo del
Congreso se tomaron diferen¬
t e s a c u e r d o s d e a c c i ó n s i n d i ¬

cal, dirigidosadarprioridadala
negociación del despliegue.

4

Si bien no hay espacio para desa¬
rro l lar todos los anter iores asuntos

con mayor extensión yotros muchos
no se han tratado, si debemos ex-

Ertzaintza, el Departamento de
Interior pretende incluir aspectos
importantes que no han'sido ne¬
gociados yque suponen iniciar
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tura Orgánica, Euskalduniza-
ción, Valoración de Puestos, y
por último, en el tiempo profe¬
sional, Segunda Actividad.

traer conclusiones de lo expuesto.
Todos los asuntos analizados y

relacionadosconlaacción sindical,
tienen las siguientes características:

●Algunos afectan al conjunto del
Colectivo, Segunda Actividad,
Euskaldunización, sin embar¬
go el resto. Cursos de ascen¬
so yespecialización, valora¬
ción de puestos, despliegue,
son materias sobre las que di¬
f e r e n t e s i n t e r e s e s d e n t r o d e l

colectivo pueden actuar en el
sentido de disgregar las alter¬
nativas yla acción sindical.
Algo que el Departamento
maneja muy bien. Recordemos
conflictos aún exis tentes como

Atestados-C.B.I., yotros.
●Todos ellos son de larga dura¬

ción, no se resuelven con la
negociación de un acuerdo,
sino constituyen materia de ne¬
gociación yposible conflicto, a
lo largo de los próximos años.

●El resumen de los aquí tratados
constituye lo básico de lo que
podríamos denominar Estatuto

De todo lo anterior, se despren¬
de que el Sindicato debe:

●Realizar alternativas congruen¬
t e s e n t o d a s e s t a s m a t e r i a s

por encima de intereses es¬
pecíficos de grupos ocolecti¬
v o s . F u n d a m e n t a l m e n t e I n s ¬

p i r a d a s e n e l e s t u d i o
comparado de otras realida¬
des profesionales, tanto en el
ámbito Estatal como Europeo.

●Especializar equipos, personas
ydotar de medios yformación,
en base aáreas de trabajo,
es t ruc tu radas sobre los temas
an te r i o rmen te desa r ro l l ados .

● I n i c i a r l a c o n c l e n c i a c i ó n d e l

colectivo mediante la publica¬
ción de monográficos, cursos
ydebates en torno alos ante¬
r i o r e s a s u n t o s .

● I ns t r umen ta r l a un idad de ac¬

ción yel debate con el resto de

Profesional, es decir, el conjun¬
to de derechos ydeberes de la
profesión. Ascenso yespecia-
lización. Despliegue yEstruc-

organizaciones sindicales pre¬
sentes en la Ertzaintza, de cara
aconseguir acuerdos previos
al comienzo de la negociación.

2 2 K E P O T E n . ° 1 9



Biera
Congreso

Bilera -Congreso

N ú c l e o P i o n e r o
DE £r.N.£. 'Udaltzaingoa
¡RUNGO Er.N.E. UDAITZAINGOAREN PONENTZIA

1 . - S I T U A C I O N A N T E R I O R Y
P R E S E N T E

En Irún el proyecto de colectivo
profesional surge como alternativa
al monopolio sindical ejercido has¬
ta lafecha por ELA-STV. Este sindi¬
cato, con una práctica que solo
favorecía las ambiciones persona¬
les de determinados pseudosindi-
calistas, iba sumiendo al conjunto
de la plantilla en la más absoluta
indignidad.-

Pérdidas salariales ydesapari¬
ción de mejoras sociales eran ex¬
plicadas ala plantilla como algo
“inevitable” en lo que no había
“nada que hacer”. Mientras tanto,
en pago alos servicios prestados,
gente incompetente iba ascendien¬
do en e l esca la fón .

La s i tuac ión se resumía en es¬
tos cuatro puntos:

Con este panorama no había
tiempo que perder ydecidimos
ar t i cu la rnos s ind ica lmente en to rno

ala A.P.P.L que, al calor de unas
condiciones semejantes alas nues¬
tras, se había formado en Donos-
tia. Bajo esas siglas nos presenta¬
mos alas Elecciones Sindicales y
conseguimos el 75 %de los votos,
demostrando que la independen¬
cia yel progresismo, aliadas ala
lucha contra la injusticia, tenían un
hueco en la P.L de Irún.

Partíamos de cero yhubo que
darle la vuelta atodo. De entrada,
e l s a l a r l o s e v i ó o s t e n s i b l e m e n t e

mejorado gracias alas condicio¬
nes beneficiosas proporcionadas

●Salario bajo mínimos ycon la
perspectiva de caer aún más,
en un intento patronal de apli¬
carnos la jornada partida.

●Valoración del puesto de tra¬
bajo claramente inferior.

● I n s t a l a c i o n e s o b s o l e t a s

●30 %del personal eventual.
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afiliados eran treinta (30) yque los
votos obtenidos fueron treinta y
tres (33). Teniendo en cuenta que
apenas somos sesenta agentes
(60) operativos, podéis haceros una
idea de la importancia porcentual
de la cifra.

Hay que añadir que incluso des¬
de la misma Corporación se salu¬
dó nuestro pase aEr.N.E. como
algo positivo, tras el fiasco político-
sindical de la experiencia Donos¬
t iar ra. La conclus ión es c lara: todo
un éxito, teniendo en cuenta que en
pleno debate tuvimos que sufrir el
acoso de un sector de E.L.A. que,
de forma sutil yalevosa, pretendió
introducir “los peligros” y“amena¬
zas” que podía entrañar la perte¬
nenc ia aun mismo s ind ica to con la
E r t z a i n t z a .

Esta es nuestra corta pero in¬
t e n s a v i d a s i n d i c a l h a s t a e l m o ¬

mento, en la que, sin apenas tiem¬
po para tomar aliento, ya estamos
e m b a r c a d o s e n l o s o t r o s d o s fl e ¬
cos fundamentales de nuestro fu¬
turo: instalaciones dignas yperso¬
nal fijo.

En el primer caso se ha conse¬
guido un compromiso serio yfor¬
mal de la parte política y, aunque
no habrá que dormirse, las nuevas
i n s t a l a c i o n e s s e r á n u n a r e a l i d a d

de aquí aun año.
El punto del personal eventual

es más complicado, al presentar
connotaciones jurídicas que exce¬
den nuestra capacidad yconoci¬
mientos. Es por ello que lo hemos
puesto en manos del equipo jurídi¬
co del sindicato, el cual ya ha inicia¬
d o l a s a c c i o n e s e n c a m i n a d a s a

queaquí, también, puedadarseun
final fel iz.

Paralelamente aello, se ha des¬
m o n t a d o u n a m a n i o b r a e n c a m i n a -

por un calendario arrancado abase
de una inteligente combinación de
lucha posibilista(la ley nos prohíbe
la huelga) en la calle, con una pre¬
sencia act iva en los medios de
comunicac ión. Además, aprove¬
chando la inercia del éxito, meti¬
mos la cuña de la revisión de la
valoración del puesto de trabajo.
Evidentemente, la Corporación no
quería más enfrentamientos yoptó
por concedernos un nivel salarial
superior.

Estas victorias rearmaron la mo¬
ral de la plantilla, que pasó aser
considerada como un referente cla¬
ro de organización ylucha por el
resto de trabajadores del Ayunta¬
miento. Desgraciadamente, nues¬
tro fortalecimiento sindical no venía

acompañado por una situación si¬
milar en Donostia ya que los com¬
pañeros de allá, tras incursionar de
f o r m a e s t r a m b ó t i c a e n e l t e r r e n o

político, pasaron aser objeto de una
caza de brujas que acabó provo¬
cando la desbandada ydando con
los huesos de alguno en la calle. En
definitiva, que los errores sindicales
se acaban pagando muy caro.

Con toda nuestra fuerza sindi¬
cal intacta, pero, paradógicamente
solos..., esa era nuestra situación
hastaque Er.N.E., con un proyecto
s i n d i c a l d e n o m i n a d o “ U d a l t z a i n -

goa” yhecho ala medida de nues¬
tras inquietudes, se cruzó en nues¬
tro camino.. Tras un interesante y
fructífero debate, se decidió pasar
ala nueva Organización por la prác¬
tica unanimidad de los asociados
(Uno solo votó en contra) y, apartir
de ahí, comenzamos atener nue¬
vos afiliados hasta completar la
cifra de cuarenta (40). Esta cifra os
dirá algo más si añadimos que en
las e l ecc i ones s i nd i ca l es nues t ros
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da aque el organismo “Protección
Civil” efectuara labores específi¬
camente nuestras, como corte y
regulación del tráfico de eventos
deportivo-festivos. Sobra decir que
m e d i d a s c o m o e s t a s n o s h a c e n

ser especialmente beligerantes,
dado nues t ro a l to índ ice de even¬
t u a l i d a d .

Además, en el terreno puramen¬
te logístico, hemos solicitado el
cambio del arma reglamentaria
actual (Un obsoleto revólver), por
una pistola de calidad que nos pro¬
porcione mayor cobertura ysegu¬
r i d a d . P a r a e l l o c o n t a m o s c o n e l

asesoramiento profesional de
Er.N.E.. Otras mejoras en indumen¬
ta r ia t amb ién han s ido añad idas a
l a l i s t a d e n u e s t r a s r e i v i n d i c a c i o ¬
n e s .

ellas se combinaba lafaceta repre¬
siva con la estimulativay rehabilita-
dora, proponiendo una actuación
conjunta de policía yorientadores.
El Ayuntamiento, tomando como
base el citado dossier, ha decidido
intervenir en el tema.

2 . - P R O Y E C T O D E F U T U R O

Es evidente que nuestra situa¬
ción actual nos hace ser optimistas
respecto al futuro, pero para ello
debemos dar el paso de contactar
con otras policías locales. Sabe¬
mos que las P.L de las localidades
cercanas (Hondarribia, Pasaia,
Rentería, etc.) padecen una pro¬
blemática similar ala nuestra, con
muchos de los inconven ien tes su¬
perados por nosotros. Sabemos,
igualmente, que el tipo de acción
sindical predominante en esas lo¬
ca l idades resu l ta ser un ca lco de l

que nosotros padecimos.
En definitiva, sabemos que las

condiciones socio-laborales que
provocaron nuestra aparición son
similares alo que hoy acontece allí.
Solo queda la tarea de presentar¬
nos ante ellos, exponiéndoles nues¬
tros logros yanimándoles atomar
parteen nuestra organización. Ta¬
rea ardua, ya que jugar fuera de
c a s a f r e n t e a l o s s i n d i c a t o s t r a d i ¬
c iona les t r ae rá d i ficu l t ades añad i¬

das aun contexto violento en el que
el miedo es libre ydel que algún
s ind i ca to ex t rae benefic ios ad i c io¬
n a l e s .

Conscientesdeelio, peroconel
apoyo de la Organización ynues¬
tra propia fuerza, elegiremos el
momento para que Er.N.E.-UDAL-
TZAINGOA deje de ser una isla
solitaria llamada Irún. Respecto a
nues t ra i nse rc i ón en l a es t r uc tu ra

Todo ello inmersos en una reali¬

dad social llamada Ayuntamiento,
en la que trabajamos dentro de un
Comité de Empresa heterogéneo
que engloba sectores como sani¬
dad, obras, limpieza, etc., yen el
que, apesar de contar con solo
dos miembros, nos hemos conver¬
tido en foco de referencia por nues¬
tra capacidad de síntesis, media¬
ción ycuando hace falta, fuerza
m o v i l i z a d o r a .

Participamos en temas tales
como tribunales de procesos de
selección de personal municipal y
en todas la Comisiones Municipa¬
les, con especial atención alas de
Presidencia ySeguridad eHigie¬
n e .

Incluso nos hemos permitido el
lujo de hacer una incursión en una
materia como el alcoholismo juvenil
ylas drogas blandas, presentan¬
do un dossier, en el que se reco¬
gían, tanto hechos ylugarqs, como
pautas de actuación aseguir. En
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-Coches de alquiler con conductor.
- S e r v i c i o d i s c r e c c i o n a l d e A u t o b u s e s ,

yMicrobuses (Convenciones, excursiones, etc.)
- A i r e c l i m a t i z a d o .

-Teléfono (Pueden realizar sus gestiones desde el mismo vehículo).

-Máxima seguridad yconfort.
-Servicio de aeropuertos ytraslados en general.
-Ideal para Empresarios yejecutivos.
- P e r s o n a l c u a l i fi c a d o c o n i d i o m a s .
- To t a l d i s c r e c i ó n .
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da aque el organismo “Protección
Civil’’ efectuara labores específi¬
camente nuestras, como corte y
regulación del tráfico de eventos
deportivo-festivos. Sobra decir que
m e d i d a s c o m o e s t a s n o s h a c e n

ser especialmente beligerantes,
dado nues t ro a l to índ ice de even¬
t u a l i d a d .

Además, en el terreno puramen¬
te logístico, hemos solicitado el
cambio del arma reglamentaria
actual (Un obsoleto revólver), por
una pistola de calidad que nos pro¬
porcione mayor cobertura ysegu¬
r i d a d . P a r a e l l o c o n t a m o s c o n e l

asesoramiento profesional de
Er.N.E.. Otras mejoras en indumen¬
tar ia tamb ién han s ido añad idas a
l a l i s t a de nues t ras re i v i nd i cac io¬
n e s .

ellas se combinaba lafaceta repre¬
siva con la estimulativay rehabilita-
dora, proponiendo una actuación
conjunta de policía yorientadores.
El Ayuntamiento, tomando como
base el citado dossier, ha decidido
intervenir en el tema.

2 . - P R O Y E C T O D E F U T U R O

Es evidente que nuestra situa¬
ción actual nos hace ser optimistas
respecto al futuro, pero para ello
debemos dar el paso de contactar
con otras policías locales. Sabe¬
mos que las P.L de las localidades
cercanas (Hondarribia, Pasaia,
Rentería, etc.) padecen una pro¬
blemática similar ala nuestra, con
muchos de l os i nconven ien tes su¬

perados por nosotros. Sabemos,
igualmente, que el tipo de acción
sindical predominante en esas lo¬
ca l idades resu l ta se r un ca lco de l

que nosotros padecimos.
En definitiva, sabemos que las

condiciones socio-laborales que
provocaron nuestra aparición son
similares alo que hoy acontece allí.
Solo queda la tarea de presentar¬
nos ante ellos, exponiéndoles nues¬
tros logros yanimándoles atomar
parte en nuestra organización. Ta¬
rea ardua, ya que jugar fuera de
c a s a f r e n t e a l o s s i n d i c a t o s t r a d i ¬
c i o n a l e s t r a e r á d i fi c u l t a d e s a ñ a d i ¬

das aun contexto violento en el que
el miedo es libre ydel que algún
s ind i ca to ex t rae benefic ios ad i c io¬
n a l e s .

Todo ello inmersos en una reali¬

dad social llamada Ayuntamiento,
en la que trabajamos dentro de un
Comité de Empresa heterogéneo
que engloba sectores como sani¬
dad, obras, limpieza, etc., yen el
que, apesar de contar con solo
dos miembros, nos hemos conver¬
tido en foco de referencia por nues¬
tra capacidad de síntesis, media¬
ción ycuando hace falta, fuerza
m o v i l i z a d o r a .

Participamos en temas tales
como tribunales de procesos de
selección de personal municipal y
en todas la Comisiones Municipa¬
les, con especial atención alas de
Presidencia ySeguridad eHigie¬
n e .

Incluso nos hemos permitido el
lujo de hacer una incursión en una
materiacomo el alcoholismo juvenil
ylas drogas blandas, presentan¬
do un dossier, en el que se reco¬
gían, tanto hechos ylugarqs, como
pautas de actuación aseguir. En

Conscientesdeelio, peroconel
apoyo de la Organización ynues¬
tra propia fuerza, elegiremos el
momento para que Er.N.E.-UDAL-
TZAINGOA deje de ser una isla
solitaria llamada Irún. Respecto a
n u e s t r a i n s e r c i ó n e n l a e s t r u c t u r a
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de la Ertzain-Etxea yla necesaria
colaboración ha quedado articula¬
da en un Protocolo de Seguridad
que, teniendo en cuenta la diferen¬
cia de medios, se muestra respe¬
tuoso con nuestra trayectoria de
Policía Integral.

Además, contra lo que algunos
agoreros vaticinaban,, lademanda
ciudadana de servicios policiales
se ha disparado, al contar con una
oferta de seguridad más completa.
En definitiva que, en Irún, por su
condición de frontera yenclave
estratégico, somos necesarios to¬
d o s .

de la Organización, entendemos
que el art. 26 de los Estatutos es
perfectamente válido para noso¬
tros, ya que posibilita un Delegado
por Inspección Municipal, entendi¬
da esta como centro de trabajo,
siendo ampliadle en función de la
afi l i ac ión .

Respecto adicho delegado, es
nuestra intención cumplir con la
premisa marcada en el Art. 28, en
el sentido de proceder asu nom¬
b r a m i e n t o n a d a m á s fi n a l i z a r e l

Congreso, afin de participar de
forma permanente en la Secretaría
ProvincialyJuntaGeneral de Dele¬
gados..

Todo ello, lógicamente, sin me¬
noscabo de la autonomía que la
especificidad de nuestra situación
laboral requiere para una relación
estructurada ypermanente entre
los distintos Delegados de Er.N.E.
- U D A L T Z A I N G O A .

Pero, afuerza de ser sinceros,
tenemos que señalar que en oca¬
siones e l envío de in formaoión in¬

tercuerpos es unidireccional yse
nos priva de datos einformaciones
que restan efectividad ala tarea
policial conjunta y, lo que en oca¬
siones es más grave, pone en pe¬
ligro nuestra propia seguridad.
¿Fallos laborales oun concepto
exclusivista por parte de algunos
responsables de la Ertzaintza? No
lo sabemos, pero lo que sí tenemos
muy claro es que dicha tendencia
tiene que ser corregida de inme¬
diato. No nos referimos, por su¬
puesto, alos que estáis aquí. Sa¬
bemos que el mismo hecho de
perteneceraEr.N.E. constituyeuna
vacuna contra ese monopolio de
pandereta ytrikitrixa que algunos
pretenden para sí.

Por lo demás ydejando aparte
lo expuesto, la relación humana y
profesional que mantenemos con
los compañeros de la Ertzaintza es
excelente, nosiendoajenoaellola
existencia de Jefes yAgentes que
conocen ambas rea l i dades , po r
haber ejercido como profesionales
en ambos cuerpos.

3 . - R E L A C I O N E S C O N L A
E R T Z A I N T Z A

Irún, hasta ahora, ha sido un
ejemplo modélico de relación an¬
tes, durante ydespués del des¬
pliegue de la Ertzaintza en nuestra
localidad. Nuestro cuerpo no era,
como en muchos casos, un con¬
junto de alguaciles destinados a
escurrir el bulto. Aquí se ha llevado
durante los últimos años el peso
conjunto de Tráfico ySeguridad
Ciudadana abase de dedicación y
profesionalidad. Por ello la llegada
de un cuerpo de «aquí», más afín a
nuestra idiosincrasia, ha sido visto
como algo natural yde fácil engar¬
ce con nuestra tónica de trabajo
h a b i t u a l .

Toda nuestra información, fruto
de años de trabajo, obra en poder
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4 . - L E Y D E P O L I C I A V A S C A
Y P O L I C I A L O C A L

la necesidad de que todos partici¬
pemos en la tarea:

« D E M O S T O D O S A L G O PA R A
QUE UNOS POOOS NO TEN¬
G A N Q U E D A R L O T O D O » .

En es te t e r reno somos con tun¬

dentes: Dicha ley nos beneficia
pero, hasta el momento, sólo se
nos aplican medidas negativas de
la misma, como las disciplinarlas.
Esperamos que otros aspectos
como la 2- actividad yjubilaciones
dignas aedades razonables, más
allá de las cuales un policía pasa a
ser una imagen patética digna de
compasión, también nos sean apli¬
cadas. Nuestros derecho aadqui¬
ridos yla citada ley necesitan un
territorio de encuentro que acabe
con la definición Kafkiana en que
nos movemos las d is t in tas Po l ic ías

Locales. Igualmente, exigimos una
política deformación reciclaje acor¬
de con el reto que supone ser po¬
l i c ía en una soc iedad en con t i nua

evolución, con leyes cambiantes y
una opinión pública cada vez más
exigente.

A N I M O E T A A U R R E R A ,
E T O R K I Z U N A G U R E A D A E T A

I R U N G O E r J ^ J E . - U D A L T Z A I N G O A

5.- CONCLUSIÓN

Una Policía Vasca moderna y
eficiente estaría coja si en su seno
no prevaleciera una Organización
d e l a s c a r a c t e r í s t i c a s d e E r . N . E .

Afortunadamente no hay que in¬
ventarla, está aquí ygoza de un
presente yun futuro espléndidos.

Solo falta que sus asociados
u t i l i c e m o s e s t a h e r r a m i e n t a c o n

asiduidad, pero no solo para reci-
birdeellasino, también, paraapor¬
tar muestro esfuerzo, entrega y
c o l a b o r a c i ó n e n l a h e r m o s a l u c h a

por unas relaciones laborales más
justas.

Ypara terminar, una frase que
v i e n e a r e s u m i r d e f o r m a h e r m o s a
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VAIL iRA Hnoy
S E R V I C I O D E V I A J E S N A C I O N A L E I N T E R N A C I O N A L

-Máxima seguridad yconfort.
-Servicio de aeropuertos ytraslados en general.
-Ideal para Empresarios yejecutivos.
- P e r s o n a l c u a l i fi c a d o c o n i d i o m a s .
- To t a l d i s c r e c i ó n .

-Coches de alquiler con conductor.
- S e r v i c i o d i s c r e c c i o n a l d e A u t o b u s e s ,

yMicrobuses (Convenciones, excursiones, etc.)
- A i r e c l i m a t i z a d o .

-Teléfono (Pueden realizar sus gestiones desde el mismo vehículo).

Avda. José Elósegui, 131
Tfno. (943) 39 38 48 -Fax: (943) 39 92 77

CON NUESTRA GARANTIA... PARA USTED H E R R E R A
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G I P U Z C O AJuan de Albisu, 14

C O C H E TA L L E R
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A U T O M O V I L E S

M A Q . I N D U S T R I A L
F U R G O N E T A S

CAMIONES HASTA 3500 Kg.
S E R V I C I O N A C I O N A L E I N T E R N A C I O N A L

SERVICIO PERMANENTE

R U A S ^ * ^

R A T X E
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El Reto de la
P r o f e s i o n a l i z a c i ó n
E N L A

E r t z a i n t z a
E s t a m o s h a b l a n d o d e u n a s ¬

pecto fundamental para cualquier
labor, yla oapacitación policial es
esencial para responder anuestro
papel relevante en la convivenela
social. Es más, está demostrado
que la ignoranoia profesional bru-
taliza las respuestas, ycualquier
esfuerzo en este campo tiene que

La profesionalización es la ca¬
pacitación de las personas que les
permite desarrollar sus cometidos
laborales. En realidad englobamás
apartados que el «académico
de conocimientos propios asu fun¬
ción. Entendido el concepto en su
formaamplia, más propia, más pro¬
pia, nos llevaría ala educación yal
apoyo logístico.

o

La «educación» profesional en¬
globa alos «saberes» propios de la
profesión, en sus diverso aparta¬
dos, yabarca también alas aptitu¬
des de los propios agentes (El trato,
el saber estar, la coherencia...). La
logística comprende alos soportes
materiales necesarios para desa¬
rrollar las tareas encomendadas,
como pueden ser las instalaciones,
los vehículos otecnología. Es preci¬
so resaltar que estos recursos tie¬
nen un valor instrumental, ynunca
debiera ser finalista», en contrapo¬
sición anuestra realidad, que de¬
muestra cómo se trabaja para los
«medios», másqueparael «objeti¬
vo»; se dice: «Trabajamos para la
estadística opara el ordenador».

contar con el apoyo decidido de
t o d o e l c o l e c t i v o . P e r o e s t o s s o n

aspectos que incluso instintivamen¬
te se han desarrollado, baste re¬
cordar el esfuerzo personal de
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suplen circunstancialmente, «para
salir del paso». Aveces originan¬
do s i tuac iones de favor i t i smo des¬

carado yprovocando verdaderos
atropellos profesionales (caso de
UEIC, CEBI, etc...). Una vez más
se observa la relegación del Eus-
kera uel postergamiento de la
homologación de las Policías Lo¬
c a l e s .

muchos agentes para compensar
las graves carencias existentes, y
que institucionalmente parecen
o b v i a r s e .

Un repaso ala historia de la
policía Vasca demuestra la des¬
atención oficial imperante, en la
mayoría de los casos, mencione¬
mos solo la inexistencia de recicla¬

jes ola aplicación de nuevas nor¬
mas legales «de oídas», por citar
ejemplos significativos. Sin olvidar,
por su importancia, la dejación de
los planes de euskaldunización,
una rémora yuna verdadera ver¬
güenza institucional.

Atodo ésto, el Departamento
cuestiona constantemente el papel
de los sindicatos en este campo,
dificultando la participación respon¬
sable, por nuestra parte, en proce¬
sos de formación: esenciales para
e l e s t a b l e c i m i e n t o d e c o n d i c i o n e s

laborales (servicio, carrera, etc.),
actividad prioritaria de cualquier
sindicato que se precie. Es la con¬
cepción trasnochada sobre el sin¬
dicalismo, que muchos responsa¬
bles políticos (Y mandos) aún
mantienen, basando sus actuacio-
nesen las imposiciones, «alavieja
u s a n z a » .

Algunas policías locales han ido
solventando estos problemas,
como la de Vitoria-Gasteiz o, en
ciertos tiempos, la de Bilbao. Pero
el panorama general es sombrío,
incluida la Ertzaintza, sin que la
dotación yel esfuerzo de la acade¬
mia de policía del País Vasco esté
dando respuesta aceptable aeste
tema. Desde luego, acorto plazo
no se ven soluciones en marcha,
como podría ser la subcontrata¬
ción de serv ic ios o la ut i l izac ión de

instalaciones preexistentes (Aca¬
demias locales). Alargo plazo te¬
nemos las buenas palabras de los
responsables del Departamento de
Interior del gobierno Vasco, pero
ningún plan global de formación o
un mero programa aproximativo

En ciertas ocasiones, ante la
desatención institucional, los agen¬
t e s h a n t o m a d o l a i n i c i a t i v a m e ¬

diante la autoformación, bien parti¬
cular, omejor, reglada através de
organismos oficiales (Universida¬
des, Institutos, etc.) Aquí también,
la trayectoria del Departamento ha
sido errática, subvencionando unos
uotros estudios, aveces sí, ave¬
c e s n o .

Falta un reglamento concreto al
respecto, que aclare las subven¬
ciones, en sus tipos ycuantías, con
un método de concesión transpa¬
rente ycon la participación sindical.

Se constata que las actuacio¬
nes del Departamento se deben a
la inercia estructural de la Ertzain¬
tza, con total olvido de las Policías
Locales. En cuanto ala primera,,
una vez acabado el proceso de
formación básico, las necesida¬
des de mandos yespecialistas se

E l f u t u r o n o s d e m a n d a u n e s ¬

fuerzo especial para conseguir la
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profesionalización de la Policía Vas¬
ca. La prpfundización en las rela¬
ciones con nuestra comunidad, la
evolución del campo criminológi¬
co, las nuevas formas delincuen-
clales, la evolución de los métodos
de información, etc... exigen laade-
cuac ión cons tan te de nues t ra f o r¬

mación. La prospeciva señala dos
campos principales de interven¬
ción, el que incide en las aptitudes
de los/as agentes yel que capacita
en las materias laborales propias.

un gran esfuerzo, pero que es
propio de una institución como la
policial. El olvido oficial de la for¬
mación continua, ola carencia de
cursos monográficos, debe orien¬
ta r l a l abo r de l s i nd i ca to a l a ex i -

genciaanteel Departamento para
que de respuesta aestos temas, y
ala oferta propia de medidas com¬
pensatorias. Aquí, lacolaboración
con Asociaciones, Universidades,
etc., reforzaría las reivindicacio¬
nes ypermitiría fórmulas de cola¬
b o r a c i ó n e n f o r m a c i ó n c u a l i fi c a ¬
d a . E s n e c e s a r i o r e s a l t a r l a

importancia del euskera como
conocimiento esencial, con espe¬
c i a l r e l e v a n c i a e n l a a d e c u a c i ó n
del lenguajetécnico-policial.

Las condiciones físicas ypsí¬
quicas de los/as agentes deben
m a n t e n e r s e c o n s t a n t e m e n t e e n

buen estado. Hay que tener en
euenta que en nuestra profesión
existe un elevado absentismo pro¬
fesional, con unas condiciones de
trabajo realmente duras (relevos,
rutina, tensión...), que originan do¬
lencias específicas, aveces sin el
reconocimiento técnico debido y
sin las prestaciones médicas ofi¬
ciales. Es preciso conseguir una
prestación de medicina de empre¬
sa completa, variando los servi¬
cios actuales (donde los haya), más
«controladores» que verdaderos
«servicios-prestación de ayuda».
Sin duda, la incentivación yel apo¬
yo alos/as profesionales sería una
buena dinámica, motivando la ilu¬
sión el personal yprocurando la
el iminación de las condiciones con¬
flictivas. El compromiso del sindi¬
cato, através del comité de Higie¬
ne ySeguridad, es una apuesta
decidida por mejorar este campo.

En todos estos aspectos se pre¬
cisa la evaluación de las actuacio¬

nes desarrolladas, ode las que se
hagan. Es curioso constatar como
al día de hoy no ha habido ni una
sola publicación de resultados del
Departamento, ni una Memoria, ni
una aportación de datos, aún glo¬
bales yen sentido clásico. En el
caso de las Policías Locales, solo
unas pocas presentan algún tipo
de información, la mayoría de las
veces sin tratamiento que desarro¬
lle sus aportaciones, encasilladas
e n l a l l a m a d a « c o n t a b i l i d a d b u r o ¬

crática». Una verdadera transpa-
renciademandalaaparicióndelos
d a t o s d e l a i n t e r v e n c i ó n d e l a P o l i ¬

cía Vasca, yun rigor científico pro¬
c u r a r í a u n t r a t a m i e n t o a v a n z a d o
d e l o s m i s m o s . L a c o l a b o r a c i ó n

con entidades especializadas (Uni¬
versidades, empresas, etc.) sería
una buena dinámica, si aportasen
análisis independientes ycíclicos.

Los estudios en la policía re¬
quieren unaatención permanente.
Los cambios en la legislación, en
l a s t é c n i c a s d e i n t e r v e n c i ó n o e n
los métodos organizativos exigen En definitiva, la profesionaliza-
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Por ello, las reivindicaoiones en este
campo serán constantes, ante el
Departamento, en los Ayuntamien¬
tos yotras entidades competen-
ciales(Diputaciones, EUDEL, etc.),
en demanda de planes concretos,
que permitan la mayor capacita¬
ción laboral posible. También se
plasma el compromiso en la impli¬
cación propia, mediante la crea¬
ción de un Area específica (recién
creada), la organización de activi¬
dades puntuales (cursos, deba¬
tes, estudios, etc.), yla incentiva-
ción de relaciones apropiadas.

ción de la Policía Vasca, permitiría
responder alas demandas objeti¬
vas propias de su labor. Además,
promocionaríalaautosatisfacciónde
los propios trabajadores/as policia¬
les, que repercutiría en una mejora
del servicio. Es un campo esencial
para la convivencia social.

Los aspectos sindicales más
sobresalientes, para Er.N.E., como
organización moderna, dispuesta
al diálogo yla cooperación, seña¬
lan la profesionalidad como oarac-
t e r í s t i c a b á s i o a d e l a P o l i o í a Va s o a .

I t z i a r M A R R O K I N L A N D E T A
ONDARROA(BIZKAIA)
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El Equilibrio entre
Y

L e g i t i m i d a d
D e m o c r á t i c a

percute en la totalidad del siste¬
m a . A d e m á s l a r e l e v a n c i a m e n ¬

cionada, yel carácter público de

Es evidente que la seguridad
preocupa ala población yque la
s e n s i b i l i d a d d e l a c o m u n i d a d s i t ú a

la labor policial, omejor dicho, sus
resultados, en los primeros luga¬
res de sus inquietudes; después
del paro. En tal sentido, se generan
u n a s e r i e d e n e c e s i d a d e s a l a s

que la organización social debe
dar respuesta, si quiere subsistir,
ymás si avanzar. Es cierto que
existe mucha subjetividad en este
tema, de la (in)seguridad, que a
veces se aprecian verdaderas ma¬
nipulaciones ideológicas, pero el
hecho concreto es que la comuni¬
dad demandaeficacia para conse¬
guir eliminar sus temores.

La experiencia, propia yde
otros, nos enseña que para con¬
seguir ciertas cotas de seguridad
no hay atajos, ylos buenos resul¬
tados se obtienen con el esfuerzo
yla capacitación de los/as profe¬
sionales, en conjunción con la par¬
ticipación social. El primer elemen¬
to, por cercano anosotros, exige
la responsabilidad eimplicación
de cada agénte, teniendo en cuen¬
ta que la acción de cada uno re-
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la mayoría de intervenciones, de¬
para cierto cuestionamiento cons¬
tante de la acción policial. Esto
demanda un esfuerzo suplemen¬
tario, pero en ningún caso debe
d e s a n i m a r n o s e n n u e s t r a t a r e a .

ello el propio sindicato debe abrirse
yvincularse al resto de la sociedad,
most rando la in te r re lac ión comun i¬
taria, base de la democracia avan¬
z a d a .

Otro de los factores que intenta
separar ala policía de sus conciu¬
dadanos, es el interés particular del
poder en el que se encuadra. A
pesar de las declaraciones institu¬
cionales que proclaman el único in¬
terés general, yaveces motivado
por la propia inercia histórica, se
e s t a b l e c e u n a d i n á m i c a d o n d e l a

policía es mera ejecutora de los
designios arbitrarios de la autori¬
dad correspondiente. Yes cierto
que la policía debe tener un poder
discrecional por sí, ya que la res¬
ponsabilidad política de sus man¬
d a t a r i o s e s u n a v a l d e m o c r á t i c o
c o n s t a n t e . P e r o t a m b i é n e s c i e r t o

que la legitimidad moral de su servi¬
cio exige la utilización de criterios
profesionales en sus intervencio¬
nes, denunciando los mandatos ile¬
gales ycuestionando respetuosa¬
mente las órdenes injustas. Los/as
agentes policiales debemos pen¬
sar ytener opinión, por contra al
modelo de «policía ejecutor», odel
autóctono «ertzain intégrala».

El apoyo popular es esencial
para una policía democrática, par¬
te del reconocimiento de la comuni¬

dad hacia la institución, pero tam¬
bién exige resultados propios de la
labor encomendada. Una policía
«vistosa», querida en un inicio, pero
que no solucione los problemas de
seguridad, acabará siendo recha¬
zada por ineficaz. Lo cual no signi¬
fica que haya que buscar la eficien¬
cia al precio que sea, y, desde
luego, el objetivo de la protección
no justifioa cualquier método, en
ningún caso. El rechazo de las fór¬
mulas ilegales para oonseguir los
objetivos, es parte prinoipal de la
solidezmoral que debe imperaren
la policía. Por eso solicitamos un
control serio de la policía, po¬
tenciando la transparencia real y
adecuada del servicio policial, con
aplicación de medidas severas
para los/as policías infractores/as.

Queda claro que la oonjunción
entre la policía yla comunidad ala
que sirve es vital. Por eso nos pre¬
ocupan los factores que tienden a
enclaustrar oencerrar en sí mismos

alos agentes. El más clásico se
refiere ala llamada subcultura poli¬
cial, que señala la propensión de
los/as policías arelacionarse exclu¬
sivamente entre ellos yseguir pau¬
tas de conducta según sus propios
códigos informales. La Policía Vas¬
ca no es ajena aesta dinámica y
debemos esforzarnos para evitar
este peligroso deslizamiento. Para

Un teroer elemento signifioativo
parael distanoiamiento entre policía
yla comunidad, es la creaoión de
grupos subversivos ocontestata¬
rios. Este aspecto tiene una espe¬
cial incidencia en el País Vasco,
donde la actuación del (mal) llama¬
d o M o v i m i e n t o d e L i b e r a c i ó n N a ¬

cional Vasco origina un cuestiona¬
miento constante de la Intervención

policial, independientemente del
acierto ono de ésta ycon dosis de
manipulación vergonzosas. Ade-
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más, en el caso de la Ertzaintza, y
de algunos integrantes de Policías
Locales, la virulencia de los ata¬
ques de los abertzales fundamen-
talistas, yde los atentados terroris¬
tas de ETA, provocan la autodefensa
del colectivo. Estas medidas pro¬
tectoras tienden, por definición, a
establecer barreras entre los/as
policías yel resto de la población,
provocando el estancamiento de
las relaciones sociales, oal menos
dificultándolas. Es preciso afanar¬
nos en impedir este efecto divisor,
que, en definitiva, sería claudicar
ante los agresores. Tenemos que
mantener un pulso firme que ratifi¬
que el acierto de nuestra postura.
Somos conscientes que en tal dis¬
puta pagaremos un doloroso tribu¬
to, yexigiremos responsabilidades
por ello, pero asu vez, este sacrifi¬
cio avala nuestra legitimidad yorigi¬
na cierto apoyo popular.

profesional, limitando la acción del
MLNV, sin contemplaciones con sus
transgresiones, yproourando que
su presencia incida lo menos posi¬
ble en nuestra labor.

También depende laeficaciade
los recursos disponibles, yla situa¬
ción vuelve aser preocupante. Ala
eterna l imitación de medios de casi

todas las Policías Locales, se aña¬
de la previsible ydrástica disminu¬
ción de presupuestos. Asimismo,
incluimos la inquietud ante la rene¬
gociación del sistema de financia¬
ción de la Ertzaintza, cuyo sistema
actual concluye en 1997, ytodo,
parece indicar que el próximo será
ala baja: tal vez siguiendo pautas
similares al acordado para los Mos-
sos d’Esquadra en 1995. En todo
caso, tendremos que aprender a
«hacer más con menos», pues los
campos de intervención policial au¬
mentan ylos medios disminuyen.
En este contexto, cobre especial
relevancia la imaginación, paracuya
promoción sería esencial potenciar
la participación interna en los servi¬
cios policiales, donde se aportasen
ideas (Sobre planes, materiales, sis¬
temas, etc.) yse motivase el valioso
capital humano del que dispone¬
mos. La dificultad mayor está en la
estanqueidad del sistema organi¬
zativo, con una jerarquización ex¬
cesiva yel cercenamiento de la ini¬
ciativa individual. Una vez más, se
demanda la apertura del sistema
policial con un cambio en la menta¬
lidad de sus responsables máxi¬
mos yun apoyo decidido ala parti¬
cipación múltiple.

En el caso de la Ertzaintza, el
s i s t e m á t i c o b o i c o t d e l M L N V e s t á

deteriorando su modelo policial de
referencia: sobre todo en Guipúz¬
coa, algo menos en Vizcaya yesca¬
samente en Alava. Las medidas de

autodefensa limitan la capacidad
de actuación, además de detraer
recursos importantes, que restan
eficacia ala labor policial. Los pro¬
pios responsables del Departamen¬
to de Interior han reconocido la ne¬
c e s i d a d d e a c a b a r c o n e s t e
problema, para enfocar los esfuer¬
zos hacia la delincuencia general.
Po nuestra parte, somos conscien¬
tes que lacomunidad entiendenues-
tra situación, pero también sabe¬
mos que la exigencia de eficacia se
mantiene, ante la criminalidad de
todo tipo. Es necesario, pues, llegar
aun equilibrio entre la eficiencia

Las fórmulas para aumentar la
eficacia, siempre dentro de los sau¬
ces legales, están identificadas
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cia, ylos datos lo demuestran. In¬
cluso en situaciones de vigilancia
severa oext rema, como son las
cárceles en todo el mundo yalo
largo de su historia, aparecen las
representaciones criminales más
duras. Por tanto, la limitación de
derechos, en general, no genera
mayor seguridad objetiva, ysí agu¬
diza muchos de los problemas so¬
ciales (Marginalidad). Además, las
medidas coercitivas cargan de res¬
ponsabilidad ala policía, en quien
se delega el control formal, convir¬
tiéndola en blanco de las críticas, y
hasta en «chivo expiatorio», si se
dan fracasos, que impepinablemen¬
te suceden. Aunque también se pue¬
den derivar responsabilidades ha¬
cia la justicia, que reaccionaa veces
desde el hipergarantismo aniquila-
dory otras avalando limitaciones de
derechos quefuerzan la ley al máxi¬
mo, originando una regresión de la
l i be r tades c iudadanas . Son fó rmu¬

las caducas que plasman el peligro
del «Estado policial» ynos devuel¬
ve alos/as agentes aépoeas preté¬
ritas, que desde este sindicato legí¬
t i m a m e n t e r e c h a z a m o s .

desde hace tiempo. Las principa¬
les son la participación ciudadana,
la colaboración interinstitucional y
la profesionalización del servicio
policial. Ello obliga ala estructura
policial atener unos cauces de
comunicación siempre abiertos,
respetuosos con la deontología de
todos los implicados ymantenien¬
do un control estr icto de las infor¬

maciones, supervisadas por los
estamentos adecuados ypor la
propia comunidad, en base auna
transparencia real. Por eso es im¬
portante destacar ypromocionar la
dinámica iniciada por la Comisión
Vasca de Seguridad, la (Vicecon¬
sejerías violencia) ola elaboración
del informe de expertos universita¬
rios sobre la violencia, mejorando
l a s c a r e n c i a s d e t e c t a d a s . D e s d e

Er.N.E. se ha expuesto varias ve¬
ces la oportunidad de una Ley Vas¬
ca de Promoción de la Seguridad
Ciudadana, que entre otras cues¬
tiones, ampliaseycomplementase
los estrechos cauces de participa¬
ción señaladosen laLeyde Policía
del País Vasco (4/1992); dando
cabida al voluntariado, las Comi¬
siones Locales, organismos de
estudio yevaluación, etc. Toda es ta s i tuac ión nos l leva a

plantearnos el verdadero papel de
la policía ylas reales intenciones
de los estamentos de poder. Pen¬
samos que se busca la eficacia
policial en sentido clásico, ante la
criminalidad histórica (homicidios,
violaciones, robos, etc.) pero poco
o n a d a s e h a c e a n t e l a d e l i n c u e n ¬

cia «del poder» (corrupción, frau¬
des, ecología, etc.); aunque sus
consecuencias sean objetivamen¬
te más graves. Por ejemplo, las
m u e r t e s a c h a c a d a s d i r e c t a m e n t e
a l a s c o n d i c i o n e s a m b i e n t a l e s s o n

muchas más que las de origen

En sentido contrario alas pro¬
puestas anteriores. La actualidad
n o s d e m u e s t r a c ó m o l a e fi c i e n c i a

se busca mediante la aplicación de
medidas represivas, cada vez en
mayor medida. La aplicación de atri¬
buciones policiales coercitivas es
en realidad unatrampa, además de
un error por la demostración históri¬
ca de su ineficacia. Apesar de
algunos tópicos ymanipulaciones
ideológicas, las dictaduras o«regí¬
menes duros» (Pena de Muerte) no
son más eficaces ante la delincuen-
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los que actuamos ylas razones de
nuestro proceder, con total sinceri¬
dad. Es la plasmación prácticade lo
que consideramos una moral pro¬
gresista en la policía, que con una
c o n c i e n c i a c r í t i c a l l e v a a c u e s t i o ¬
narnos lareal idad actual. El anál is is

de la situación en la que nos encon¬
tramos indica la preponderancia de
una dinámica represivay unas refe¬
r e n c i a s d e e fi c i e n c i a fi c t i c i a s . P o r

ello consideramos que el modelo
policial vasco ha de variar, en con¬
junto con el Europeo yOccidental,
donde nos encont ramos, inmersos .

Hay que resaltar el papel del «De-
mos»-pueblo, promoviendo una
transparencia real yel contraste pú¬
blico de la intervención policial. Ala
vez, es necesario potenciar el de¬
bate interno, ampliando los cauces
de participación ylafluidez informa¬
tiva. Estas son las medidas que
responden ala legitimidad demo¬
crática de la Policía Vasca, en su
labor de proteger los derechos cívi¬
cos yprocurar una verdadera efica¬
cia en la seguridad.

violento, es más el dinero defrau¬
dado que el robado sin violencia, o
la accidentabilidad laboral por im¬
prudencia genera más lesiones que
todas las peleas conocidas. Esto
lleva aplantearnos el peligro que
supone para los poderes tácticos
una policía ciertamente eficaz. Es
más fácil mantener los actuales sis¬

temas represivos yreactivos, que
evolucionar hacia los modelos po¬
liciales proactivos ocontingentes.
Estos últimos analizan, actúan y
evalúan las intervenciones policia¬
les en referencia alas causas pro¬
fundas del conflicto social, yesto
cues t iona todo e l en t ramado mon¬

tado en torno ala seguridad. Evi¬
dentemente , eEr.N.E. no van a
pararnos yseguiremos promovien¬
do el desarrollo de una policía inte¬
gral, certera, adecuada ala reali¬
dad soc ia l , en cohe renc ia con
nuestros principios democráticos
yde respeto ala legalidad.

El compromiso ético de Er.N.E.
nos exige exponer los criterios con

D o r o t e o S A N T O S D I E G O
B A L M A S E D A - B i z k a i a
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Conc lus iones
CONGRESUALES
30 y31 de Mayo de 1996

1-.- La Organización del IV Congre¬
so ha supuesto cumplir con el
mandato estatutario, de celebrar
cada dos años, la asamblea ge¬
nera l . Co inc ide en un momen to
deconsolidaoión de Er.N.E., con
unaafiliaoión en aumento, oerca
ya de 2000 afiliados, yen una
coyuntura estable de relaciones
internas de la organización. Las
circunstancias del evento, han
presentado algunas deficiencias
como la carencia de ponencias

escritas oalguna alteración del
programa, pero la flexibilidad y
latradición oral vasca, han supe¬
rado las dificultades. En definit i¬

va, 138compromisarios,conuna
media de presencia de 102 per¬
sonas, han determinado el deve¬
nir futuro de Er.N.E., mediante
las decisiones adoptadas de¬
m o c r á t i c a m e n t e .

2-.- El informe congresual, es de¬
cir, la dinámica yactividad rea-

IV BILTZARRA
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(SindicatAutónom de Policía),
siempre dejando bien clara la
s o b e r a n í a d e c a d a u n o . E s
esta misma línea., se inscribe
la presencia en organismos
internacionales como la U.I .S.P

(Unión Internacional de Sindi¬
catos de Policía).

3 .2 . - Co laborar a l desar ro l lo de

la Policía Vasca (Ertzaintza y
Policías Locales), de acuerdo
oon el ideal del modelo policial
Vasco que defendemos en
E r . N . E . .

3 . 3 . - R e a l i z a r l a E u s k a l d u n i z a -

ción de la Policía Vasca, para
cumplir con una de las señas
de identidad específicas y
condición imprescindible de
nuestro modelo policial. En el
c a s o d e l a E u s k a l d u n i z a c i ó n
de la Ertzaintza, la inminencia
de su realización, conlleva un
serio esfuerzo para concretar
la misma. Atal fin, se ha esta¬
b lec ido un manda to a la Jun ta

lizada por la Junta Rectora entre
congresos (1993-96) ha sido
aprobado por el 97 %de los
votos. Esto significa ratificar la
política sindical seguida, de diá¬
logo ybúsqueda de acuerdo,
llegando, en casos puntuales a
l a s m o v i l i z a c i o n e s u o t r a s f o r ¬

mas de exigencia legítima de
n u e s t r o s d e r e c h o s .

3-.- La ponencia de acción sindical
también ha sido aprobada por
amplia mayoría (97% de los vo¬
tos) detallando los siguientes
campos de intervención futura.
3 . 1 . - E s t a b l e c e r r e l a c i ó n c o n

otros sindicatos policiales, co¬
laborando yestableciendo ac¬
ciones conjuntas, acordes con
larealidad de Er.N.E.. Especí¬
ficamente, realizar el proyecto
de federación con otros sindi¬

catos policiales del Estado,
iniciado con el SUP(Sindicato
Unifioado de Policía) yel SAP
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sis tema de fi rma de l os acue r¬

dos anuales, consultando pre¬
viamente ala Junta de Delega¬
d o s d e l S i n d i c a t o . E n e s t e
sentido, se ha asumido el man¬
dato de contar con la Junta en el
mes de Junio de 1996. También

se aprobó la decisión de atender
las demandas de las secc iones

de seguridad ciudadana, de es¬
tab lece r un reconoc im ien to es¬

pecífico económico asus tareas.
En el campo de las propues¬

tas, se ha rechazado la preten¬
sión de realizar querellas oper¬
sonaciones, en el ámbito penal,
de forma sistemática, ante los
c o m e n t a r i o s o d e c l a r a c i o n e s d e l
M L N V s o b r e l a a c t i v i d a d d e l a
P o l i c í a V a s c a . S e t e n d r á e n
cuenta cada caso, con accio¬
nes puntuales meditadas yde¬
fendiendo siempre nuestra dig¬
nidad profesional.

Rectora para que conozca del
tema, se informe adecuada¬
mente ytraslade las conside¬
raciones oportunas ala afilia¬
ción. En ningún caso, se debe
permitir que el Euskera sea
herramienta de utilización par¬
cial eimposición con dejación
de derechos profesionales.

3.4.- Efectuar un seguimiento
especial ala valoración de
puestos de trabajo, que legal¬
mente hay que establecer en
un breve periodo de tiempo.
Esta acción se ext iende acon¬

ceptos como la segunda acti¬
vidad, el servicio activo, yotros
que incidan en la profesión.

3.5.-Elaborar una estrategia que
permita consolidar la presen-
ciay desarrollo de Er.N.E. en la
comunidad. En especial hay
que hacer un esfuerzo en los
H e r r i a l d e s d e A l a v a Y G i -

puzkoa. En cuanto aestos últi¬
mos, las múltiples referencias
yla amplitud del debate han
d e t e r m i n a d o u n m a n d a t o e s ¬

pecífico para conseguir una es¬
tructura operativa más eficaz.

6 - . - L a d e n u n c i a d e l a u t i l i z a c i ó n

partidista de la Ertzaintza hasido
refrendada por aclamación, sig¬
nificando la histórica postura de
Er.N.E. de defender una Er tzan-

tza plural, al servicio de todo el
P u e b l o Va s c o .4-.- La ponencia de la Policía Local,

expuesta por el representante
de la Udaitzaingoa de Irún, ha
merecido la aprobación por acla¬
mación del congreso. En ella se
establece la integración definiti¬
va de las policías locales en
Er.N.E. ypresenta la atención a
las demandas específicas de las
en t i dades l oca les . Cabe des ta¬

car el proceso de verdadera in¬
tegración de la Policía Vasca.

7-.- La ponencia de Organización y
estructurada Er.N.E. ha sido apro¬
bada por unanimidad, con los
siguientes puntos principales.

7.1.- Existe una cuestión previa,
que es la incertidumbre sobre
la resolución del conflicto esta-

blecidodelarepresentatividad
sindical, através del modelo
mixto, regulado en la Ley de
Policía del País Vasco.

7.2.- Se ha determinado poten¬
ciar la Junta General de Dele-

5-.- Se han aceptado las propues¬
tas realizadas por los congresis¬
tas de mantener yrespetar el

n . ° 1 9 K E P O T E 4 1



Biera
Congreso

Bilerg -Congreso

gados, consiguiendo un cua¬
dro estable yorganizando la
formación s indical de los mis¬
m o s .

7.3.- Concreción de un proyec¬
to para el Herrialde de G¡-
puzkoa, que permita una ma¬
yor atención asus peculiares
neces idades inc id iendo en los

ertzainas desplazados aese
ter r i to r io .

7.4.-Establecimientoy desarro¬
llo de áreas específicas, como
la seguridad ehigiene, la de
f o r m a c i ó n o l a d e e u s k a l d u n i -
z a c i ó n .

8.4.-La exigencia para determi¬
nar laformación continua, que
constan temente adecúe la ca¬

pacitación de los/as agentes
ala realidad profesional don¬
d e i n t e r v i e n e n .

8 . 5 . - E l s i n d i c a l i s m o m o d e r n o

determina la participación de
las organizaciones en los pla¬
nes de formación yatal fin se
demanda que Er.N.E. esté
presente en ellos.

8.6. La evaluación de la profe-
sionalidad es básica yse de¬
manda del Departamento ylos
entes implicados que publi¬
quen los resultados de la acti¬
vidad policial yque se esta¬
b l e z c a n s i s t e m a s e v a l u a t i v o s

independientes ycíclicos.

8-.- La ponencia sobre «El reto de
la profesionalización en la Poli¬
cía Vasca/Ertzaintza», ha sido
aprobada con el 81 %de los
votos, destacando lo siguiente:
8.1.- La profesionalización, en

cuanto capacitación, aptitudes
yrecursos, es esencial para
el desarrollo de la Policía Vas¬

ca. Atal fin se exigirá al De¬
partamento que cumpla con
sus compromisos yel propio
s ind i ca to desa r ro l l a rá l abo res

al respecto, compensando
carencias ycolaborando con
los organismos adecuados.

8.2.- La preocupación ante los
tiempos venideros de caren¬
cias presupuestarias, motiva
una apuesta por potenciar el
capital humano de la Policía
Vasca ydinamizar los cauces
internos de participación, con
la pretensión de «hacer más
c o n m e n o s » .

8 .3 . - La neces idad de es tab le¬

cer un sistema transparente y
normativo para determinar las
becas yayudas correspon¬
d i e n t e s a l a a u t o f o r m a c i ó n .

9-.- La ponencia sobre «El equili¬
brio entre la eficaciay la legitimi¬
dad democrática» ha sido apro¬
bada con un 70% de los votos y
en ella se expone que:
9.1.- El problema de la seguri¬

dad preocupa profundamente
yla exigencia de eficacia es
consustancial alas tareas po¬
liciales. Tal eficiencia no puede
nunca pretenderse por vías ile¬
gales. Los/as agentes de la
Policía Vasca, deben oponer¬
se resueltamente acualquier
medio ¡legal que se utilice, aun
con la mejor intención.

9.2.- El apoyo popular yla cola¬
borac ión i n te r i ns t i t uc iona l son

esenciales para la eficiencia
policial yen ese sentido, se
demanda la potenciación de
l a s v í a s d e c o l a b o r a c i ó n . L a

elaboración de una Ley Vasca
de Promoción de laSeguridad
Ciudadana, parece un instru¬
m e n t o a d e c u a d o .
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9.3.- Las agresiones yatentados
d e l M L N V e s t á n d e t e r i o r a n d o

el modelo policial vasco, sien¬
do necesario corregir esta di¬
námica, sin contemplaciones
con sus transgresiones.

9.4. Todavía hoy se siguen for¬
mas caducas de búsqueda de
laciencia policial, implantando
políticas represivas yreacti¬
vas i neficaces h i s t ó r i camen te .

Se cae en unatrampa ideológi¬
ca, beneficiando los intereses
tácticos. Es vital conseguiruna
política íntegra, certera, ade¬
cuada ala realidad social, en
coherencia con nuestros prin¬
cipios democráticos yde res¬
peto ala legalidad.

pies manifestaciones. Er.N.E.
estará siempre enfrente de quie¬
nes atenían contra las personas
ylos bienes, conculcando los
m á s e l e m e n t a l e s d e r e c h o s h u ¬
manos. Er.N.E. defiende las vías

democráticas existentes yestá
abiertoacualquiersoluciónlegí-
timay moralmente aceptable, es-
pecialmenteel diálogoyel acuer¬
do pacífico.

11-.- Se ha elegido la comisión de
garantías yconflictos, compues¬
ta por:
● T x e m a D I E Z R A B A N A L .
● J e s ú s S A N D O VA L Z A B A L L A .
●Félix PEÑA SUERO.
92 votos afavor y2abstenciones.

10-.- De las diferentes áreas trata¬

das en el Congreso, se despren¬
de un posicionamiento rotundo
de rechazo al cl ima de violencia

ylamáximacondenada las agre¬
s iones te r ro r i s tas en sus mú l t i -

12-.- Se ha propuesto la elección
del sistema para elegir ala nue¬
va Junta Rectora, entre listas
abiertas ocerradas. La primera
obtuvo 38 votos, por 40 la se¬
gunda y15 abstenciones.

La lista presentada por la Junta Rectora está compuesta por:
●Eduardo ORTIZ DEURBINA (02420) Instituciones Araba.
●Teo SANTOS DIEGO (02732) Balmaseda.
●Batiz OLLOKIEGI ZALDUA (06285) Tolosa.
●Paulino BILBAO NAVAS (10063) Donosti.
●Itziar MARROKIN LANDETA (11124) Ondarroa.
●Roberto SEIJO URGEL (07518) Sestao.
●Juan Carlos SAEZ (10465) Beasain.
●José Ramón BRAVO SANTAMARIA (05269) Irún.
●Cándido MARTINEZ PUERTA (01425) Tráfico Araba.
●Joseba BILBAO BILBAO (04104) Rentería.
●Eduardo LOPEZ VALLADOLID (01394) Tráfico Bizkaia.
●Iñaki CASTRO CASAS (06171) Durango.

La composición de la nueva Junta Rectora ha sido aprobada
por 80 votos afavor, 2en contra y12 abstenciones.

Bilbao, a31 de Mayo de 1996.
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D i s c u r s o C l a u s u r a
C O N G R E S O £ r. N . E .
Juan María Atutxa Mencüola
Consejero de Interior
30 de Mayo de 1996

INTRODUCCIÓN

Q uiero agradecer ala junta
r e c t o r a d e l s i n d i c a t o

Er.N.E. laoportunidad que
nos ha dado de acompañarles en
la clausura de este congreso. Creo
que si en algún sector de la admi¬
nistración es importante la unidad
en lo fundamental, es en todo lo
que afecta alos servicios de segu¬
ridad. Yhago votos porque siga¬
mos en esta vía de entendimiento y
cohesión en lo más importante. Creo
que coincidimos en cuáles son
nuestras obligaciones para con la
sociedad ala que pertenecemos y
servimos. Sabemos perfectamen¬
te cuáles son los instrumentos para
desarrollar este trabajo. Ycreo que
hemos estado juntos en los mo¬
mentos más duros ydifíciles yes
nuestra voluntad seguirestándolo.

Creemos en la ley yen la Demo¬
cracia. Nos une el interés por de¬
fende r l os de rechos de t odos . Y la
voluntad por hacerlo de la mejor
m a n e r a q u e s e a m o s c a p a c e s .
Cumplir esta misión con la forma¬
ción de que disponemos ylos me¬

dios que ha puesto anuestra dis¬
posición el Parlamento, la institu¬
ción que aprueba nuestros presu¬
puestos ycontrola, junto con la
justicia, toda nuestra actividad.
Creo que todos conocemos nues-

'tras carenólas yque todos aposta¬
mos por superarlas. Ytengo que
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agradecer, ycréanme que lo que
digo es más que una frase bonita,
el esfuerzo que diariamente des¬
plegamos todos los que compone¬
mos este equipo. Estas son bue¬
nas herramientas para mejorar,
para ser más eficaces cada día,
Todas estas intenciones se engra¬
san además cuando ex is te la con¬
vicción de mantener una act i tud de

cooperación sobre estas líneas
sustanoiales. Creo, espero yde¬
seo, que nuestra presencia aquí
responda aese espíritu, en el que
nos van atener permanentemente
alineados, ami yalos miembros
del departamento. Por eso les rei¬
tero nuestro agradecimiento.

Ylo agradezco porque el futuro
de la Ertzaintza depende de estos
principios. Todos conocemos las
esperanzas yexpectativas que la
sociedad vasca ha depositado en
nuestra policía. El grado de apoyo
que recibimos en la calle, cada vez
que lo necesitamos, demuestra que
n o h e m o s d e f r a u d a d o a n u e s t r o s
c o n v e c i n o s . Ye s o s e d e b e f u n d a ¬

mentalmente al trabajo que desa¬
rro l lan us tedes todos los d ías .

La Ertzaintza es importante por
muchas cosas. Para los Vascos,
porque significa recuperar una res¬
ponsabilidad sobre la seguridad
que no teníamos desde la Guerra
Civil ymayor que la que disfruta¬
mos durante la vigencia del régi¬
men forai. Nos ofrece capacidad
para acercar ymejorar este servi¬
cio anuestros ciudadanos. Ypara
el resto de la sociedad estatal por¬
que constituye un interesante ejem¬
plo de las ventajas que reporta
construir desde cero una policía.
A d e m á s h a e s t i m u l a d o u n d e b a t e

pendiente sobre el modelo de se¬
guridad yel modelo policial estatal.

Ylo más importante, es conse-
o u e n c i a d e u n a c u e r d o e n t r e d e ¬
mócratas, como es el Estatuto de
Gernika. Un documento que de¬
muestra el poder de la palabra yde
la negociación, yque es el fruto de
la voluntad popular manifestadaen
el referéndum que lo aprobó.

En esta realidad está una de las
razones de la violenta oposición
con que lo dirigentes de HB ydel
entorno de ETA oontemplan el fe¬
n ó m e n o d e l a E r t z a i n t z a . P o r u n a

parte, los delitos que se cometen
todos los días, alentados por los
discursos incendiar ios de sus l íde¬

res (a mi juicio plenamente delicti¬
vos en muchos casos), se encuen¬
tran con la respuesta firme y
profesional de la Policía Vasca,
surgida de este pueblo. Por otra
parte esa Policía es un fruto del
Estatuto, esa ley que según los
vio lentos no s i rve de nada. La Er¬
t z a i n t z a e s a s í u n r o t u n d o m e n t í s

formado por 7000 hombres, para
quienes dicen que el estatuto no
sirve para nada. Yo les animo aque
por esta vía de escrupuloso respe¬
to ala Ley ylos derechos humanos
sigamos trabajando contra el deli¬
to, la violencia yla barbarie.

Eloy avanzamos hacia una poli¬
cía moderna, tecnificada, plena¬
mente democrática, respetuosa con
l o s d e r e c h o s h u m a n o s . U n a E r ¬

tzaintza conociday distinguida por
el Comité de Prevención de la Tor¬
t u r a o l a D i r e c c i ó n d e D e r e c h o s

Plumanos del Consejo de Europa
por su mejora yprofundización en
procedimientos que garantizan los
d e r e c h o s d e t o d o s l o s c i u d a d a ¬

nos. Una policía que cuenta con un
grado de reconocimiento social que
debo señalar con orgullo que es
único en Europa yfruto de la ex-
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cepcional circunstancia histórica
que nos ha tocado vivir. Los datos
son contundentes. Aparecen en
sondeos del propio Departamen¬
to, con grados de apoyo de más
del 80 %de la población. Se confir¬
man en encuestas que realiza pe¬
r i ó d i c a m e n t e l a U n i v e r s i d a d d e l

PaísVasco,en lasquelaErtzaintza
aparece como la institución Vasca
más apreciada por los ciudada¬
n o s . A h í t e n e m o s m a n i f e s t a c i o n e s

populares tan masivas como la
c e l e b r a d a e n S a n S e b a s t i á n c o n
m o t i v o d e l a s e s i n a t o d e l E r t z a i n a
R a m ó n D o r a l .

Pero, aún así, estamos obliga¬
dos amejorar, ano bajar la guar¬
dia. Nuestra posición está someti¬
da arevisión cada día yobliga a
trabajar con el máximo de esfuerzo
yresponsabilidad para mantener¬
la, porque es nuestro mejor patri¬
monio. La imagen que los vascos
tienen hoy de la Ertzaintza es la
que transmiten cada día ustedes
en su trabajo, la que conforman los
éxitos ylos fracasos yla que se
deriva de nuestra vocación de bus¬
car la máxima eficacia, desde el
más absoluto respeto alas leyes y
con la mayor formación ytecnolo¬
gía. Esos son los pilares del mode¬
lo policial vasco, combinados con
un concepto de la seguridad que,
parael departamento que dirijo, es
mucho más que la mera gestión de
la policía.

Hemos tenido la suerte, en pri¬
mer lugar, de poder crear una po¬
licía desde su origen ycompartir
con todos sus agentes un princi¬
pio: La Ley ylos Derechos Huma¬
nos son nuestra Biblia. No pode¬
mos permitirnos buscar atajos para
conseguir éxitos fáciles. Perseve¬
rar en estas ideas para que se

aplique hasta en los momentos más
difíciles, es el primer éxito de nues¬
tra organización.

En segundo término tenemos
que insistir en la formación, la es-
pecialización yla tecnología ytra¬
tar de construir una organización
flexible, capaz de readaptar sus
e s t r u c t u r a s a l a s d e m a n d a s d e l a
s o c i e d a d . E n u n m u n d o c o m o e l

que vivimos, sometido acambios
de gran intensidad ymuy veloces,
el fenómeno delictivo no es ajeno a
esas dinámicas. Unaorganización
policial que no sea capaz de asu¬
m i r e s t a s r e a l i d a d e s e s t á c o n d e ¬

nada ano poder responder alas
exigencias de una sociedad que
vive, percibe ypadece en ocasio¬
n e s e s t a s s i t u a c i o n e s .

En este caso concreto debo re¬

conocer que la Ertzaintza no ha
entregado aún ala sociedad Vas¬
ca el 100% de la potencialidad que
tiene. LaPolicíaVascaeshijadesu
historia yestá pagando la factura
de su modelo de desarrol lo, un
crecimiento acelerado que ha res¬
pondido alas necesidades espa-
clalesy temporales del procesode
despliegue yque tiene mucho que
caminar en este tema de la espe-
cializaciónylaformación. Eseesel
paso que permitirá verter sobre la
sociedad lapotenciaplenaque tie¬
ne la Ertzaintza como organiza¬
ción. Nuestra policía es ya mucho
más que un proyecto pero es me¬
nos de lo que será cuando culmine
la parte fundamental de este pro¬
ceso de reciclaje yespecializa-
ción. Un proceso, por otra parte,
jamás estático, abierto siempre ala
captación de tecnologías ynuevas
disciplinas, que mejoren la poten¬
cialidad de este importante instru-

.mentó del autogobierno de Euskadi.
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Por último, yen lo que se refiere
ala gestión de la policía, no hu¬
biéramos estado ala al tura del reto

que nos ha planteado la historia si
h u b i é s e m o s d o t a d o a l a E r t z a i n t z a
de modo convencional, sin tratar
de encontrar en otras experiencias
odisciplinas, los materiales ytéc¬
n i c a s m á s m o d e r n o s . C o m o e n e l

caso de laformación, en este terre¬
n o t e n e m o s t a m b i é n n u e s t r a s l u ¬

ces ynuestras sombras, pero en
general son las primeras las que
predominan. En algunos temas te-
nemosqueseguiraprendiendo. En
otras disciplinas ymedios ya nos
consideran como ejemplo. Vienen
avisitarnos ynos han pedido cola¬
boración. Yeso para una policía
pequeña como la nuestra, de ape¬
nas 7000 hombres, que asiste aun
país pequeño, de poco más de
dos millones de habitantes, que
pertenece aun pueblo de econo-
míamedia,indicaque vamos porel
b u e n c a m i n o .

Todas estas, como verán, son
apuestas por el capital humano,
por la formación yla capacitación
profesional yfomentan, en suma,
esa apuesta por las personas, por
ustedes, profesionales de nuestra
Ertzaintza. Porel único recurso que
no puede sustituirse por ninguna
o t r a c o s a .

Pero además de es tas cues t io¬

nes que afectan ala gestión de la
policía hemos tratado de desarro-
l larunconceptodeSeguridad,que
c o n s i d e r a é s t a c o m o u n s e r v i c i o

público fundamental para contri¬
buir ala calidad de vida de los ciu¬

dadanos. Ala vez hemos aposta¬
do por construir una política de
seguridad abierta, transparente,
participativa yguiada por el con¬
senso, en lo social yen lo político.

Yen ese terreno hemos dado gran¬
des pasos de los que el símbolo
más significativo es el respeto que
la Ertzaintza ha ganado ante el
Parlamento, institución que repre¬
s e n t a d i r e c t a m e n t e l a s o b e r a n í a

popular.
Para terminar, voy aextender¬

m e b r e v e m e n t e s o b r e u n a ú l t i m a
consideración fundamental para
noso t ros : l a neces idad de ab r i r l a

política de seguridad ala participa¬
c ión de o t ros sec to res admin is t ra¬

tivos ysociales. Este principio res¬
ponde aconceptos criminológicos
modernos, ala idea de que la ac¬
tuación de ia policía se produce
siempre cuando el resto de los
s i s t e m a s d e a t e n c i ó n a l o s i n d i v i ¬

duos fallan yque en la propia ac¬
tuación de la policía es posible en¬
contrar muy valiosas pistas para
afrontar los problemas sociales en
su propia raíz. Insiste en la idea de
utilizar el trabajo de la policía tam¬
bién como inst rumento de concien¬

cia social. Es una apuesta simple
en su formulación, muy extendida
en la bibliografía que se maneja
s o b r e e s t a s c u e s t i o n e s e n t o d a

Europa, pero con menos concre¬
ciones prácticas de las que cabría
suponer, dada la elemental obvie¬
dad de su origen yplanteamiento.

E n e s t e c a m i n o v a m o s a v a n ¬
zando con la c reac ión de fo ros de

reflexión conjunta que pretenden
implicar aotros sectores de la ad¬
ministración yla sociedad en una
reflexión conjunta sobre la delin¬
cuencia yla violencia que origina
nuestro sistema social ylas medi¬
das correctoras que pueden apli¬
cársele desde muy diversas ins¬
tancias. En esta línea se inscribe la
«Mesa plural» que analiza desde
hace meses el problema de la vio-
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miembros de la Ertzaintza, les ha
tocado vivir en primera persona.
Solo me queda desearles que los
vivan con el máximo éxito, claridad
yespíritu constructivo, para res¬
ponder alas expectativas que han
depositado en ustedes yen todos
nosotros los ciudadanos, nuestra
ú l t i m a r a z ó n d e s e r . Y r e i t e r a r l e s

que, en estos principios, van aen¬
contrar permanentemente el res¬
paldo yel apoyo de todos los que
componemos el Departamento de
Interior, apoyo que hemos querido
subrayar con nuestra presencia en
este acto como muest ra de la im¬

portancia que otorgamos alas ideas
yal espíritu de superación que
d e b e c a r a c t e r i z a r l a a n d a d u r a d e

este gran equipo.

leñóla callejera en Euskadi, ola
comisión Vasca de Seguridad, ór¬
gano de consulta yencuentro re¬
cientemente constituido que trata
de contribuir aeste mismo fin des¬
de esos planteamientos.

Son en suma intentos de dar
contenido alos principios que nos
animan en lo particular: constituir
un servicio de Seguridad de la
máxima eficacia; yen lo general:
d e m o s t r a r a t o d o s l o s c i u d a d a n o s

que laautonomíatiene precisamen¬
te en la proximidad yen la eficacia
su mejor justificación yrazón de
ser. Son Instrumentos que van a
estar presentes, en suma, en uno
de los procesos más apasionan¬
tes de este fin de siglo en nuestra
sociedad yque austedes, como
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D i s c u r s o
A r a r t e k o

E del más estricto respeto alos dere¬
chos humanos, nos avala para
nues t ro fu tu ro .

IArarteko, Obusman oDe¬
fensor de l Pueblo vasco,
Xabier Markiegi, procedió a

la Clausura del Congreso. Antes
de las palabras protocolarias, ex¬
puso en una breve alocución algu¬
nas ideas que la sugería nuestro
e v e n t o .

En Er.N.E. agradecemos sus
palabras, que compartimos total¬
mente, yresaltamos la deferencia
de su presencia institucional.

A s í n o s c o m u n i c ó s u s o l i d a r i ¬
dad con la Ertzaintza yla Policía
Vasca en general, yespecífica y
c o r t é s m e n t e c o n E r. N . E . F r e n t e a

los ataquesy violenoias ilegítimas
que nuestro colectivo sufre, ten¬
dremos su co laborac ión ac t i va ,
dijo. También manifestó su deci¬
s ión de in te rven i r an te las d ificu l¬

tades internas que podamos te¬
ner, ydentro de sus competencias
mediar con el Departamento de
In te r io r.

En definitiva, fueron palabras
sentidas que se volcaron en la
neces idad é t ica dent ro de l co lec t i¬

vo policial, configurando un discur¬
so human i s ta de nues t ra r ea l i dad .

Tampoco escat imó exigencias
para con nosotros/as, yfue rotun¬
d o a l d e m a n d a r n o s n u e s t r o c o m ¬

promiso público. Según él, el fiel
cumplimiento de los cometidos que
tenemos encomendados , den t ro
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B A S T A Y A
DE ENGAÑOS

C
to el sentir del colectivo desplaza
do, nos habían engañado.

reo que ha llegado la hora y
e l m o m e n t o d e h a b l a r s e ¬

riamente de las expectati¬
vas que todos los ertzainas des¬
plazados en Guipúzcoa llevamos
demandando desde hace tiempo.
Un asunto muy serio yque nos
concierne atodos, estamos hartos
de ser el culo de este colectivo,
llevamos casi cinco años despla¬
z a d o s s i n a t i s b a r s e u n a s o l u c i ó n

lógicaa nuestra problemática, nos
ha tocado ir tapando vacíos de una
comisa r ía ao t ra como s i f uésemos

meras fichas de un gran puzzle.

Aun así, confiábamos en una
solución rápida al problema, no era
justo que personas de este colec¬
tivo se incorporaron aposteriori, se
encontraran cerca de casa yque la
gran mayoría lleve en esos pues¬
tos entre dos ytres años. Aquí
llego la demagogia del sindicato
mayoritario prometiendo un des¬
pliegue, que si primero en marzo,
que luego en abril, mayo ysi no en
junio, una vez mas habíamos sido
engañados. El tiempo iba pasan¬
do, al departamento no se le veía
ninguna intención de dar paso a
una negociación para solucionar
es te confl i c to .

Hemos esperado con pacien¬
cia el último despliegue de este
colectivo, con laesperanza de que
nos otorgara la posibilidad de un
acercarnos al lugarquefinalmente
nos correspondía, pero pudimos
comprobar como todo eso queda¬
b a t r u n c a d o .

Mientras tanto desde febrero se

dio inicio ala negociación del acuer¬
do para este año. Durante este
periodo parte de los implicados
decidimos solicitar ala parte social
ymás concretamente aeste sindi¬
cato, que los interlocutores sindi¬
cales tenían que implicar al depar¬
tamento en un compromiso para
subsanar esta injusticia, ytodo ello
propició que este sindicato solici¬
tase al departamento incluir en el
t e x t o d e l n u e v o a c u e r d o e l c o m -

Llegadoeste momento volvimos
la gran mayoría aestar en destinos
simi lares en d is tanc ia acomo está¬

bamos antes del ansiado desplie¬
gue opeor, no se habían generado
las plazas que por lógica tenían
que haberse creado, el departa¬
mento hizo ydeshizo asu antojo
sin preocuparieen ningún momen-
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promiso de dar una solución acor¬
to plazo.

una posible solución acorto plazo.

Podéis estar seguros que como
miembro de esta nueva Junta Rec¬

tora no voy acejar en mi empeño
de que se corrija este agravio com¬
parativo que se está produciendo.

En la recta final de la firma del

acuerdo, consesuado por ELA, pu¬
dimos comprobar que no hacia nin¬
guna referencia alo anteriormente
citado, lo cual nos dejo igual que
antes, otra vez habían vuelto aen¬
gañarnos, ylo único positivo logra¬
do fue una reunión que mantuvieron
los sindicatos afinales de julio en la
cual el departamento nos informo
que en septiembre se hablaría de la
estructura del colectivo, que podría
implicar un concurso de traslados.

Los afectados no le pedimos al
departamento nada que no nos
corresponda por derecho, yes te-
nerlaopcióncomotodotrabajador
de decidir de una vez por todas
nues t ro fu tu ro .

Por eso ha llegado el momento
de decir BASTA YA, no podemos
permitir que sigan jugando con
nuestro futuro es hora de llegar a
una solución rápida ynegociada.
Hay que dejar bien claro compañe-
rosque, el único interlocutorvalido
para llegar aun buen fin en este
problema es el sindicato, desde
E r. N . E . n o v a m o s a e s c a t i m a r e s ¬

fuerzos para llegar hasta el final.
E R N E T I K A U R R E R A .

Llevamos un año esperando a
que se vea algún indicio de solu¬
ción aesta problemática ysi hace
falta esperar unos meses, esta¬
mos dispuestos aello, pero que no
piensen que este colectivo de tras¬
ladados va apermitir que se nos
vuelva aengañar. Estamos prepa¬
rados para dar una respuesta con¬
tunden te s i no se ven ind i c ios de

Fdo:Juan Car los Saenz
E r t z a i n e t x e a d e B e a s a i n

M i e m b r o J u n t a R e c t o r a
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B e r r i a k - N o t i c i a s

Riclamación de las Retribuciones
Correspondientes al Día Traba(ado

LAS Ultimas EleccionesEN

T nisterio de Interior no desbloquea¬
rá la situación producida por la
“mala leche” de nuestro “VICE”, y
nos conduc i rá a rec lamar l a can t i ¬

dad vía Tribunales, algo habitual
e n n u e s t r a “ c a s a ” .

Como siempre el problema de
la lentitud de la Justicia, retrasará
nuestro legítimo cobro de estas
contribuciones, pero lo que si ga¬
rantizamos es que este sindicato,
por una cuestión de dignidad, no
escatimará esfuerzos de ningún
tipo hasta que cobremos lo que es
n u e s t r o .

r as rec ib i r t odos l os ce rc i fi -

cados de los afiliados que
trabajaron el día de eleccio¬

nes, laasesoríajurídicade nuestra
organización, reclamará el total de
la cantidad al ministerio correspon¬
diente de Madrid, ya que el dinero
destinado para los ertzainas se
devolvió, ante la negativa del Vice¬
consejero (Sr. Martiarena) de tras¬
ladar la ident idad de los er tza inas

que trabajaron ese día, puesto que
ya se nos paga una nómina yese
dinero extra, les corresponde aellos.

P r e s u m i b l e m e n t e l a c o n t e s t a ¬

ción de los responsables del Mi- G r a c i a s M a r t i a r e n a

E L E C C I O N E S 1 9 9 6E L E C C I O N E S 1 9 9 5

Sobre el cómputo de las horas
en día 3de Marzo, el departamento
nos informa que todo el Ertzaina
que dicho día fue atrabajar estan¬
do libre, tiene computado el tiempo
en su cómputo particular yabona¬
do los gastos de desplazamiento.

Tr a s e l r e s u l t a d o d e l m e d i a d o r
sobre las elecciones de 1995, el
Departamento ha acatado su deci¬
sión, aceptando abonar los gastos
de desplazamiento atodos aque¬
llos Ertzainas que en dicho día tu¬
vieron que acudir atrabajar en día
libre de servicio. Por lo tanto si no

has presentado liquidación de gas¬
tos si ese día tuviste que acudir a
trabajar. PRESENTALA.

COMPRUÉBALO

N O T E D E M O R E S

n . ° 1 9 K E P O T E 5 5



C O M E R C I A L REPRESENTACIONES

JUARISTI, S. A. L.
1 o

I R U S T A
O F R E C E S U S S E R V I C I O S

P A R A I N V E R T I R E N
R U M A N I A

A R T I C U L O S D E P E S C A D E P O R T I V A
M A R Y R I O

D E L E G A C I O N

R U C O M E X - R O M A N I A , S R L
Bd. Dimitrie Cantemir, 2B

Tino. (401) 410 33 32-12
Fax: (401) 410 24 80

B U C A R E S T - R U M A N I A

O F I C I N A

Darlo Regoyos, 16 -1 sB
Tino. (943) 63 30 48
Fax: (943) 63 30 12
20305 IRUN (Guipúzcoa)
E S PA Ñ A

C O M P L E M E N T O S D E C A Z A :
R O P A Y C A R T U C H E R I A

Arana, 6
T i n o . 4 3 7 4 8 4 5 4 8 9 0 1 B A R A K A L D O

H O T E L
R E S T A U R A N T E

C A D E N A

José M. “B i lbao
E L E C T R O D O M E S T I C O S

Y M U E B L E S

S a n P e d r o , 1 - L A B A L U G A
Tinos. 610 47 41 -650 41 06

Avda. Satrustegui, 13 -Playa Ondarreta
Tino. (943) 21 43 11 -Fax (943) 21 47 68

2 0 0 0 8 D O N O S T I A
S A N S E B A S T I A N SOPUERTA (Bizkala)

P E L E T E R I A

Pieles de origen. Limpieza, abrillantado. ^
Conservación. Reformas. ~

Confección amedida.

B O L S O S D E P O R T I V O S
Y T O D A C U \ S E D E C A L Z A D O

P U M A o
nNJiV

4 8 9 3 0 L A S A R E N A S

Vizcaya
L d o . P o z a , 8 - i s
4 8 0 0 8 B I L B A O

T f n o . 4 4 3 9 4 1 5

F a x : 4 2 1 2 9 4 1
Santa Eugenia, 1
Tfno. 463 63 62

n \R E S TA U R A N T E

SAN ROQUE
R E N A U L T

AUTOMOVILES

ORTOLA, SA.
M E N O S

Bodas, banquetes,
comuniones, etc

Amplios comedores divididos asu medida.
Las mejores vistas de Artxanda.

Aparcamiento particular. Mamariga, 22
Tfnos. 461 33 00 -461 85 33
Fax 461 85 55

48980 SANTURCE (Vizcaya)
Avda, San Roque, 10 (Artxanda)
Tfnos. 445 28 03 -445 10 69 -Fax: 445 28 03 B I L B A O



Berriak
Noticias

B e r r i a k - N o t i c i a s

Ipto. Interior /Gobierno Vasco
D^ívisión de Recursos Humanos
^Igortako Etorbidea, n- 16

B i l b a o 9 d e A b r i l d e 1 9 9 6

E s t i m a d o S r. :

2) Si no solicita acudir avotar, se
le computará en la jornada
anual el tiempo que corres-

Transcurr ido más de un mes de
l a s ú l t i m a s e l e c c i o n e s c e l e b r a d a s

en el Estado (3-3-96), los Ertzainas
que en dicho día tuvieron que pres¬
tar servicio, bien por correspon¬
derles por turno de trabajo opor
tener que acudir ala custodia de
las u rnas es tando l i b res de se rv i¬
cio, se encuentran sumidos en el
desconocimientoy el desconcierto
s o b r e l a f o r m a d e a c t u a r d e e s e

Departamento en lo referente al
cómputo de las horas de licencia
de voto, de las realizadas en dicho
día como horas extras yde los
gastos de desplazamiento que se
vieron obligados arealizar.

Con el fin de establecer un crite¬

rio definitivo, válido para posterio¬
res ocasiones, para todo el colec¬
tivo que en día de elecciones tenga
que prestar servicio, aportamos las
siguientes alternativas:

a) Personal que tiene que prestar
servicio en turno de mañana (de
7a 19h.).
1) Si solicita acudir avotar, se le

facilitará el tiempo de 4horas
al final de la jornada (finalizan¬
do su trabajo alas 15,00).

n . ° 1 9 K E P O T E 5 7



Berriak

B e r r i a k - N o t i c i a s

ponde para ejercerel derecho
al voto en dicho día (4 horas).

el afectado dispone de un tiem¬
po libre no inferior acuatro ho¬
r a s c o n s e c u t i v a s c o i n c i d e n t e s
con la jornada electoral.b) Personal que tiene que prestar

servicio en turno de tarde(de 19
a7h . ) .
1) Dado que la fórmula de am¬

pliar la jornada en tres horas y
otorgar licencia de 16 a20
horas daría una franja en que
ambos contingentes disfruta¬
r í a n d e l i c e n c i a s i m u l t á n e a ¬

mente, al personal de este tur¬
no se le computará en la
jornada anual el tiempo co¬
rrespondiente para ejercer el
derecho al voto (4 horas), pu-
diendo ejercer el mismo du¬
ran te sus horas l i b res en d i¬

cha jornada.

2) Personal llamado para reali¬
zar jornada igual ala ordinaria

●Se le computará el tiempo para
el que es llamado por índice
c o r r e c t o r e s t a b l e c i d o .

●Habilitación al final de lajorna-
da del tiempo correspondien¬
te para ejercer el derecho al
voto, de forma que en todo
caso se disponga de cuatro
horas consecu t i vas co inc iden¬

tes con la jornada electoral.
●En el supuesto que no utilice el

tiempo de licencia para ejer¬
cer el voto. Se incrementará
dicho tiempo al cómputo de la
jornadaanual.

●Igualmente se podrá incremen¬
tar este tiempo en su jornada
anual si por necesidades del
servicio no fuera posible con-
eeder dicha licencia, ysólo si
el afectado dispone de un tiem¬
po libre no inferior acuatro ho¬
r a s c o n s e c u t i v a s c o i n c i d e n t e s

con la jornada electoral.

c) Personal que es llamado atrabajar
en día libre en turno de mañana

1) Personal llamado para realizar
jornada inferior ala ordinaria.

●Se le computará el tiempo para
el que es llamado por índice
c o r r e c t o r e s t a b l e c i d o .

●Abono del desplazamiento.
●Habilitación al final oprincipio

de la jornada del tiempo co¬
rrespondiente para ejercer el
derecho al voto, de forma que
en todo caso se disponga de
cuatro horas consecutivas (li¬
cencia +libre) coincidentes
con la jornada electoral.

●En el supuesto que no utilice el
tiempo de licencia para ejer¬
cer el voto, se incrementará
dicho tiempo al cómputo de la
jornadaanual.

●Igualmente se podrá incremen¬
tar este tiempo en su jornada
anual si por necesidades del
servicio no fuera posible con¬
ceder dicha licencia, ysólo si

d) Personal que es llamado atra¬
bajar en día libre en horario con¬
v e n i d o .

1) Personal llamado para reali¬
zar jornada inferior ala ordina¬
r i a .

●Se le computará el tiempo para
el que es llamado por índice
c o r r e c t o r e s t a b l e c i d o .

●Abono de los gastos de des¬
plazamiento.

●Incremento ala jornada anual
de 2horas al llamar para hora¬
r i o c o n v e n i d o .

5 8 K E P O T E n . ° 1 9
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B e r r i a k - N o t i c i a s

en 2horas al llamar para hora¬
r i o c o n v e n i d o .

●Habilitación al principio de la
jornada del tiempo correspon¬
diente para ejercer el derecho
a l v o t o .

●C a s o d e n o h a c e r u s o d e l a
l i c e n c i a i n c r e m e n t o d e l t i e m ¬

po ala jornada anual.
●Igualmente se podrá incremen¬

tar este tiempo en su jornada
anual si por necesidades del
servicio no fuera posible con¬
ceder dicha licencia, ysólo si
el afectado dispone de un tiem¬
po libre no inferior acuatro ho¬
ras consecu t i vas co i nc i den tes

con la jornada electoral.

●Habilitación al principio de la
jornada del tiempo para ejer¬
cer e l derecho al voto.

●Caso no hacer uso de la licen¬

cia incremento del tiempo ala
jornadaanual.

●Igualmente se podrá incremen¬
tar este tiempo en su jornada
anual si por necesidades del
servicio no fuera posible con¬
ceder dicha licencia, ysólo si
el afectado dispone de un tiem¬
po libre no inferior acuatro ho¬
ras consecu t i vas co inc iden tes

con la jornada electoral.

2) Personal llamado para realizar
jornada igual ala ordinaria.

●Se le computará el tiempo para
el que es llamado por índice
c o r r e c t o r e s t a b l e c i d o .

●Incremento ala jornada anual

Sin otro particular yala espera
de sus not ic ias le saludamos aten¬
t a m e n t e .
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HORMIGONES yCANTERAS CALIZAS
P i o n e e r

P I O N E E R C O N C R E T E

H I S P A N I A S . A .
A B A D I A N o

í
(VIZCAYA)

V I Z C A Y A :

A s u a 4 5 3 0 6 1 2

Z a r a m i l l o 6 6 9 2 3 7 0

G I P U Z K O A :

Ergobia 55 57 58C a n t e r a s e n :

A T X A R T E
Planta yOficinas:

C . s M E N D I O L A - T f n o s . : 6 8 1 4 3 1 2 - 6 8 1 4 4 5 8

Golisa
i

r € N D A - I R I E S T A V U l P A N i r i C
§

CAMAS, COMIDA CASERAHORMIGONES YARIDOS, S.A.
P U B : A M B I E N T E A G R A D A B L E P A R A

DISFRUTAR SOLO OEN COMPAÑIAC A N T E R A :

ANDAROLETA (MINA RELOJ) 48820 ZARAMILLO -Vizcaya
TEL. 669 30 89 FAX 639 84 00

Mercad i l l o , 26
Tfno, 650 40 57C . I . F. A 4 8 / 0 5 6 2 4 6 MAXIMO AGUIRRE, 24 -ie -BILBAO S O P U E R TA

O F F R O A D

E s p e c i a l i s t a s
T O D O T E R R E N O

C O M P R A V E N T A V E H I C U L O S
T O D O T E R R E N O

Y S U S A C C E S O R I O S

Bs Aretxalde, 107
Tfno. 455 60 94

4 8 1 9 6 L E Z A M A
BIzka la

S O P U E R TA

(Bizkala)
Mercadillo, 7(Frente Gasolinera)
Tfno. 610 47 88 -Tfno. Móvil 908 67 06 23

r

F o t o

S A N ¥ I J C H t JB O U T I Q U E
V E N TA D E M AT E R I A L

REVELADO COLOR 1 /2 HORA
F O T O G R A F I A I N D U S T R I A L - E S T U D I O

R E P O R TA J E D E E S T U D I O - B O D A S
F I L M A C I O N E S V I D E O C H A P I S T E R I A - P I N T U R A

Plaza del Ensanche, s/n
Tfno. 424 76 33

Santa Cecilia, 5
Tfno. 411 78 304 8 0 0 9 B I L B A O S A N T U C H U - B I L B A O



Iflnkidelasunak
Ctodxradones

L a n k i d e t a s u n a k - C o l a b o r a c i o n e s

las horas de esta licencia ya disfru¬
tada no son computadas. “De di¬
cha sentencia”, claro está, me en¬
tero por casualidad, ya que nadie,
me lo había comentado; como se
suele decir tiran la piedra yluego
e s c o n d e n l a m a n o .

De ahí esta indignación que os
he comentado en un principio.

Me gustaría que estas perso¬
nas que tienen el poder de gestio¬
nar tales causas hicieran un gesto
de humildad yactuaran como si se
tratara de ellos mismos. Ya que en
la humildad comienza la inteligen-
ciay por consiguiente la sabiduría.

Pero surge la siguiente cues¬
tión, ¿actúan por si mismos opor
algún tipo de recompensa opro¬
mesa? Si así fuere simplemente
demuestran que son incapaoes de
desempeñar el cargo impuesto.

Simplemente os hago llegar es¬
tas palabras para animaros aco¬
municar ysacar ala luz todo este
tipo de trabas que nos minan dia¬
riamente yasí hagamos una Er-
tzaintza menos manejada.

Estimados oompañeros, soy un
compañero de Muskiz.

M e h e d e c i d i d o a e s o r i b i r e s t a s

palabras, ya que me siento total¬
mente indignado, debido ala pre¬
potencia yalos manejos que impu¬
nemen te rea l i zan l os “esb i r ros de l

poder”.
Seguidamente pasoacomenta-

r o s b r e v e m e n t e u n a d e l a s t a n t a s

zancadillas que nos echan diaria¬
mente yque por no levantar la
liebre nos callamos ydejamos que
nos manejen, pero ¡basta ya!

El caso es el siguiente:
Encontrándose mi padre hospi¬

talizado en estado de extrema gra¬
vedad, solicito licencia por dicha
c a u s a e i n f o r m a n d o c o n s u fi c i e n t e

tiempo de antelación. Pero claro
como es lógico “estos empresa¬
rios” empiezan aponer trabas ya
tratar de que renuncies atus dere¬
chos, utilizando ese supuesto po¬
der que creen que tienen ytratan¬
do de que te arrugues ante ellos.

Al no poder persuadirme de
oogerdichalicencia, concluyen que

José Luis Fernández (Pepelu)

6 ]n . ° 1 9 K E P O T E



M

■D O N O S T I A■ B I L B O ■G A S T E I Z

Pescadores del Gran Sol, 8-10, Entrpl.
2 0 0 1 4 D o n o s t i a

Tel: (943) 46 64 41

Burgos, 3, Entrpl. n° 14
01002 Gaste iz

Tel: (945) 27 60 06

San Roque 3, 4°
4 8 0 0 7 B i l b a o

Tel: (94) 413 01 94



B e r r i a k - N o t i c i a s

U d a r a k o ,
euskal gíroa

A stenengo urte hauetan, Eus¬
k a l H e r r i k o U d a r a k , b e -
reziak izaten dirá, bai kultu-

ra aldetik, bai gizarte aldetik ere.
Abustuagertu dagoenean, zen-

baitegunkaritan ikusten dugu ñola
prestatzen diren herri gustietako
festak, kulturari garrantziaemanez,
kirola lagunduz eta abar.

Baina beste aldetik, beste ira-
garki batzuk azaitzen dirá ere, zei-
nek ez du ezagutzen "Jaiak Bai
Borrokaere Bai”, esan famatu hori?

Erreibindikazioak leku gustietan
azaitzen dirá, hormetan, herrietan,
jaietan. Hemen geratuko balitz ba-
tzuen keska, errespetu handiz har-
tuko zuten gehienak, baina es da
hórrela izaten, erreibindakazio ho-
nen atzetik, eta edozer gauza jus-
tifikatuz, itsilu eta txikizio ugari iza-
ten dirá justifikaziorik gabe.

Adibidez, orain déla bi urte, Do-
nostiako Udalak, Salbeko desfilea,
programatik kentzea erabaki zuen,
istiluren desagertzeko justifikazioa,
baina hori ez déla arazoaikusi dugu
behin eta berr iz izan is t i luak beste
lekuetan, beste orduetan eta hainbat
e r r e i b i n d i k a z i o e k i n .

Caldera bat bururatzen zai t ora¬

in, Zer kenduko ote dute orain pro¬
gramatik, Euskal Herriko “gaste-
t x o h a u e k ” e z a s e r r e t z e k o ?

Batzuetan, jendepozikegoteko
eskatzen dueña eman behar zaio,
Udaletxe gustietako zinegotziak.

konzesio ugari egiten dute, inor kal-
t e t u a e z i z a t e k o . B a i n a h o r r e t a z

aparte, badakigu beste kasuetan
e r e e z i n e z k o a d é l a e s k a e r a b a t ¬
zuk betetzea, demokrazia hórrela
da, batzuetan irabazi eta bestee-
tan galdu.

Azarea da, gaitzeko orduan.
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Iflnklclelcainak
olaboiacones

B e r r i a k - N o t i c i a s

adoz ez daudenak, joko demokra-
t ikoa baster tuz, beste erabakiak
h a r t z e n d i t u z t e l a e t a b e r e e s k u z

eta bere erara “kompontzen” di¬
tuztela gauak, hobeto esanda “txi-
kitu” egiten dituztela gauak.

Justifikazio barragarriak erabi-
liz, edozein gauzaegin leike Euskal
Herr iko kaleetan. Beño, batzuek
bakarrik, besteak normalean arau
demokratikoaren azpian gaude.

Aspertzen ari gara, esaten du
jendeak, eta bada ordua asperral-
d i h o n e k i n b u k a t z e k o .

Nere iritziz, bukatzeko, jende
hau Euskal Herriko “fatxak”, Ide
datera utzi, eta gure egoerari begi-
ratuz jarraitu behar dugu.

Beste batzuek pentzatzen du-
tenez, beraiekerabiitzen duten “ja¬
rabea” eman behar zaie, beraien
mingoztasuna probatu ezkero
ondo eta azkar ulertuko lukete, bidé
t x i k i b a t e a n d a u d e l a e t a i r t e n b i d e

baten bila jartzea garrantzizkoa
dé la bera ien tza t e re .

Zalla izango da. Denak izan
gara gazteak, batzuk gazteak sen-
titzen gara oraindik, eta gizarte
estua ikusten dugu zenbait etorki-
z u n n a h i k o b e i t z a l a n e a n a s t e k o

eta etxetik kampo bizitzeko adibi-
dez, baina ez dugu “koktelakin”
kompondu. lanarekin baizik, irudi-
men handiakin, eta zaharrón lagu-
tzarekin ere bai, noski.

Gazte hauek, argi dago, ez dau¬

dela babez ederrean, txontxongi-
loak bezala erabiitzen dituzte, eta
istiluetan sartzea, abentura piskat
ere duelar ik . arazoak izan ar te be-

hintzat. Azaroak izan ezkero gura-
soek ez badute gauzak bere le-
kuan jartzen, justifikazioak bilatu
baino lehen, bidé txarretik goaz.

Ez dakit zer egingo duten nere
s e m e - a l a b a k h e m e n d i k h a m a b o s t

urtera, baina gauza bat argi daukat.
Horrelako gauzak egin ezkero, jai
dutela nere txaloa jasotzeko, eta
hortan dago gurasoen lana, bidé
o k e r r e t i k d a b i l e n a r i b i d é z u z e n e r a

e r a m a t e a .

Gizarteak hauen kontra, neurri
gogorrak hartzen baditu, zihuraski
biolentziaren espiraletik hainbat
saila izangozaiguladenori. Denon
artean frogatu behar zaie, beste
bideak badidera, beste garrantzit-
zu bat. Libre izateko orain duten
lokarr iak moztu behar d i tuzte la ,
prespektiba aberatz batekin gau¬
z a k i k u s t e k o .

Zal la da, in teres desberd inak
gazteria hórrela erabiitzeko, baina
ala ta guztiz ere ez bagara saiat-
zen, ez dugu jakingo noiz arte
egongo garen hórrela.

Mesedez, ez pentzatu ez dago-
ela konponbiderik, gizarteak ira-
b a z i b e h a r d u n o r m a l i z a z i o a . H a u

lortzeko lehen pausoa, konponbi-
de dagoela sinistea da, hemendik
aurrera, iluzioa eta lana.

J o x e r r a B r a v o S a n t a m a r í a
D o n o s t i a t i k
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I n f o r m a c i ó n

Tabla de Retenciones para 1996

R e n d i m i e n t o

anual en pesetas Número de hijos yotros descendientes

0 2 3 4 5 6 7 8

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

91

H a s t a 1 . 0 3 5 . 0 0 0

M á s d e 1 . 0 3 5 . 0 0 0

M á s d e 1 . 1 3 8 . 5 0 0

M á s d e 1 . 2 4 2 . 0 0 0

M á s d e 1 . 3 4 5 . 5 0 0

M á s d e 1 . 4 4 9 . 0 0 0

M á s d e 1 . 6 5 6 . 0 0 0

M á s d e 1 . 8 6 3 . 0 0 0

M á s d e 2 . 0 7 0 . 0 0 0

M á s d e 2 . 2 2 7 . 0 0 0

M á s d e 2 . 5 8 7 . 5 0 0

M á s d e 2 . 8 9 8 . 0 0 0

M á s d e 3 . 3 1 2 . 0 0 0

M á s d e 3 . 7 6 2 . 0 0 0

M á s d e 4 . 1 4 0 . 0 0 0

M á s d e 4 . 7 6 1 . 0 0 0

M á s d e 5 . 3 8 2 . 0 0 0

M á s d e 6 . 2 1 0 . 0 0 0

M á s d e 7 . 2 4 5 . 0 0 0

M á s d e 8 . 2 8 0 . 0 0 0

M á s d e 9 . 3 1 5 . 0 0 0

M á s d e 1 0 . 3 5 0 . 0 0 0

M á s d e 1 2 . 4 2 0 . 0 0 0

0 0 0 00 0 0 0

0 02 0 o o o o

3 0 0 0 0 01 1

6 3 1 0 0 0 04

7 3 1 1 1 06 4

3 2 1 0 08 7 5 3

1 0 9 7 6 5 4 3 1 1 0

8 6 5

8 7

4 3

6 5

7 7

9 9

1 2 1 0

14 13

15 15

17 16

1 8 1 8

20 19

2 2 2 2

25 24

27 26

29 28

32 32

36 35

11 2 1 1 1 0 9

1 4 1 3 1 2 11 1 0 4

1 2 11 10 8 615 1 4 1 3

1 3 1 2 11 81 7 1 5 1 5 1 4

13 1 3 1018 17

19 18

20 19

1 6 15 1 4

15 111 7 1 7 1 6 1 4

17 1 6 1 41 9 1 8 1 7

1520 20 19 19 18

22 21 21 20 19

24 23 23 22 21

25 24 24 24 23

27 26 25 25 25

30 29 28 28 28

32 31 31 30 30

34 33 33 32 32

37 37 37 36 36

21 2 0

1723 22

25 24

26 25

28 27

31 30

33 32

35 34

38 37

18

21

2 4

2 5

2 7

3 2

3 5

2- grado 3- grado1- grado

B i s a b u e l o s
S o b r i n o s
B i z n i e t o s

T í o s

A b u e l o s
H e r m a n o s

N i e t o s
C u ñ a d o s

Trabajador(ra)
Cónyuge

P a d r e s

Hijos
Suegros
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iYAMAHAA u t o Ta l l e r e s
A u t o m ó v i l e s

M o t o c i c l e t a s

O L A K O A Q A fy4L VA G E N T E O F I C I A L

C I T R O E N Recambios yAccesorios -Equipos compietos para ei MOTORiSTA
T A L L E R E S :

Avda . Zuberoa , 6

(detrás Cent. Zabálburu)
Tfno. 421 09 16

Telefax: (94) 443 25 81
4 8 0 1 2 B I L B A O

- V e n t a

-Reparación
- M e c á n i c a
- C a r r o c e r í a

E X P O S I C I O N E S :

Nicolás Alcorta, 7
(Centro Com. Zabálburu)

Tfno. 444 10 91

Iparraguirre, 67
Tfno. 421 27 48

S e r v i c i o d e G R U A S

P e r m a n e n t e
T f n o . 6 6 9 2 4 6 2

Ctra. Gral. BI-636 km. 12
Tfno. 639 85 85

48820 LA CUADRA (Güeñes)
B i z k a i a Distribuidor único para Vizcaya

SERGIO, Comercial Recuperadora Industrial, S.A.

D E S G U A C E S - C H A T A R R A S

T R O C E O H I E R R O F U N D I D O

P A L E A R L E S - M E T A L E S

Aptdo. 11 Las Carreras
A B A N T O - Z I E R B E N A

B i z k a i a
M ina Lo renza
Tfno. 670 82 11

i r i S T A L A C I O N E S I N D U S T R I A L E S
Y D O M E S T I C A S

A S E S O R I A

SIRIUS, S.L.
F O N T A N G U E R

ASESORES, S.L.
B A T N T K I I V g E R

Miguel Corredor A G E N T E

-Asesoría Integral de Empresas
- L a b o r a l - F i s c a l - C o n t a b l e

-Inversiones ySubvenciones
-Consti tución de Sociedades
-Diseño del control de Gestión

-Gestoría Administrat iva
- C o n s u l t o r e s I n m o b i l i a r i o s

- A d m i n i s t r a c i ó n d e F i n c a s

-Asesores Financieros -Hipotecas
-Análisis -Valoración de Empresas

- - . - . v . v . v . v . ’ . v . v . v . * . v . * . * . v . v . v . v . v .

Jenaro Oraa, 6, entpta. deha.
Apdo. correos 129

i F O N T A N E R I A

C A L E FA C C I O N YA G U A C A L I E N T E
' . V . V . V . V . V . V . V . ’ . V . V . V . V . V . V . V . V . ' . V . V . * .

Jenaro Oraa, 2, bajo
Apdo. correos 103

G A S

S A N T U R T Z I

Tfno. 483 78 75
Fax: 483 81 43 G W t n W - s t » "

Vicente Alexandre, 10 lonja
Tfno. (94) 499 45 65

Tfno. 483 89 79
Fax: 483 92 514 8 9 0 3 B A R A C A L D O

L i m p i e z a s
N E R V I O N S . A .

D I S T R I B U I D O R O F I C I A L Y C . R E C A M B I O S D E :
RECOGEDOR OFICIAL DE ACEITES USADOS

X( tA.L>-

-Motores Gasolina yDiesel para:
-Agricultura
-Riego
- M a r i n a
- O b r a s P ú b l i c a s

- G e n e r a d o r e s d e 2 a 3 5 0 K v a s .

-Monofásicos yTrifásicos- I N D U S T R I A L E S
- A U T O M O C I O N
- M A R I N O S -Alternadores para Tractor

Las Viñas, 24 -lonja
Tfno./Fax: (94) 483 67 26

Asto la , 6
Tfno. yFax (94) 620 13 07

48220 ABADIANO (Vizcaya)
ESPAÑA4 8 9 8 0 S A N T U R C E



I n f o r m a c i ó n

E l acue rdo de
1996, no es un
b u e n a c u e r d o

E ISindicato ELA, único fir¬
mante del Acuerdo Regula¬
d o r d e l a s C o n d i c i o n e s d e

Trabajo para este año, ha califica¬
do en su revista ZUZEN, (SIN NU¬
MERO NI FECHA) en la valoración
del Acuerdo que en solitario ha
firmado con el Departamento de
Interior, “como uno de los mejores
Acuerdos” para el colectivo de la
E r t z a i n t z a . Y a c u s a a E r . N . E . d e
hacer lecturas del Acuerdo, en otras

“coincidencias políticas” con el De
partamento de Interior.

Mal andan nuestros compañe¬
ros de ELA, si para justificar alos
Ertzainas la firma del Acuerdo y
sobre todo para justificársela así
mismos, necesitan de la critica aje¬
na, del achacar la política atodo lo
que rodea alos Ertzainas yde
criticar el juego político, precisa¬
mente aaquellos que nunca lo he-

A Y E R H O Y
^Sl ES NECESARIA UNA \

NUEVACONGELACIÓN
E N E O S S A L A R I O S D E
L O S F U N C I O N A R I O S E N

1997, EL GOBIERNO ESTÁ
DISPUESTO; PERO NO
A C E P TA R Á U N I . P. C .

\SUPERIOR AL 2,6%

'en el GOBIERNO HEMOS^
ACORDADO SUBIR ALOS
P A R U \ M E N T A R I O S E L
S U E L D O U N 2 3 % .

¡SON LOS PEOR PAGADOS
DE TODO EUROPA! /

7

PA R A E L L O S PA R A N O S O T R O S

n . ° 1 9 K E P O T E 6 7



LcinkidetcisunQk
C M a a a x m

I n f o r m a c i ó n

siempre sería inhábil para reforzar.
Cuando la firma del Acuerdo lleva
un cambio so te r rado de ca lendar io

para los destinados en CBI, sin
ningún tipo de consenso con los
Sindlcatos( ni con ellos)que provo¬
cará el deseo del Departamento de
implantar un calendario que solo a
él le beneficie. Ypara colmo la
Euskaldunización de los Ertzainas,
como siempre un bodrio al que el
Departamento pretende que no le
metamos mano, solamente por ser
el EUSKERA yque alos Ertzainas
n o s c o s t a r á e c o n ó m i c a m e n t e b a s ¬

tante más que la subida de este año
ypor contra al Departamento le
permita dilapidar legalmente más
de 1.000.000.000 millones de pese¬
tas año mientras dure el proceso.

mos practicado yde intentar sem¬
brar el desconcierto (para benefi¬
cio propio) entre los distintos gru¬
pos que formamos la Ertzaintza...

Nuestros compañeros de ELA,
han valorado muy positivamente
este Acuerdo, únicamente porque
nos ha dado el Departamento de
Interior un incremento salarial del
5,87o, que si bien ha de reconocer¬
s e c o m o u n i n c r e m e n t o s u b s t a n ¬

cial, no habrá que olvidar la pérdi¬
da que no solo nuestro colectivo si
no todos los trabajadores acarrean.

Pero, cuando la pelea en la ne¬
gociación, no ha estado en el por¬
centaje del incremento, si no como
se distribuye el mismo. Cuando
i n t e r e s a d a m e n t e s e o m i t e n t e m a s

como la rebaja de la jornada (ELA
ya sabe que somos los funciona¬
rios que mayor jornada tenemos y
al Inicio de las negociaciones no
firmaría si la bajada de la jornada
mínima no era de 20 horas). Cuan¬
do omite debatir los índices correc¬

tores de los Etrzainas ylos firma
mayores para otros funcionarios.
Cuando no se rebaja ni una sola
hora de las del refuerzo, que como
una espada de Damócles pende
sobre todo el colectivo de Seguri¬
d a d C i u d a d a n a . C u a n d o c o n l a
r e d u c c i ó n d e 8 h o r a s d e l d e s c a n ¬

so entre los turnos yel refuerzo, se
ha facilitado su implantación los
lunes. Cuando ya anteriormente
habíamos pactado que dicho día

El Acuerdo de 1996, ha dejado
un mal sabor de boca en el colec¬

tivo, por la impotencia que les pro¬
duce la firma de ELA en solitario y
demandan de Er.N.E. acciones para
que esa firma no quede impune.
Desde aquí decir atodos esos
compañeros que las acciones que
los Sindicatos realizan siempre tie¬
nen en la Elecciones su premio ysu
castigo.

Por lo demás, ELA pretende
apuntarse en solitario, los logros del
Acuerdo que benefician al colecti¬
vo, pero éstos, no son otra cosa que
laconsecucióndeunanegociación
seria de todos aquellos que hemos
tomado parte en la negociación.

E d u a r d o L ó p e z

K E P O T E n . ° 1 96 8
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I n f o r m a c i ó n

Desde As tu r i as nos
S o l i c i t a n Ay u d a

P Lo que cada uno determine que
puede aportar, puede hacerlo acual-
quiera de las siguientes cuentas:

o r m e d i o d e l a A s o c i a c i ó n
P r o f e s i o n a l d e l a P o l i c í a

Municipal de Donosti, nos
han llegado una carta del Sindicato
Independiente de la Policía Local de
Asturias (SIPLA). Por ella, nos soli¬
citan ayuda económica para un com-
pañero P.M. de Gijón de 35 años,
que por unaenfermedad común, se
ha quedado parapléjico.

Con lo recaudado, además de
destinarlo apaliar los numerosos
gastos que le han surgido intentan
que pueda ser atendido mediante
la medicina privada en un centro
de Inglaterra oEE.UU.

C A J A D E A S T U R I A S
Cta. 2048/0003/67/0340036404
C A J A P O S T A L
Cta. 2200-8/00-20687760

Esta última cuenta, hasido abier¬
ta por los compañeros de Donosti
ylo recaudado lo ingresarán en la
cuenta de la Caja de Asturias.

Si deseáis alguna aclaración el
teléfono de información que nos
han fac i l i tado es e l 98-518.11.86

Ser solidario, no te pesará

NUEVA CUOTA SINDICAL

las asesorías ylos seguros, cau¬
santes en buena parte de ese po¬
sible incremento, no perdonan que
seamos 5años menos jóvenes. O
sea más viejos ypellejos.

E s t a m o s e s t u d i a n d o e l i n c r e ¬

mento de la cuota para 1997, ya
que desde el 1®'trimestre de 1993
la cuota no ha tenido incremento, y

n . ° 1 9 K E P O T E 6 9
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D e i a l d i a - C o n v o c a t o r i a

Curso de. Maest ro
EN Sistemas de

C o m b a t e
aplicables ala defensa personal

p ara los meses de octubre y
noviembre del 96 Er.N.E. ha

organizado este curso atra¬
vés del que estaremos en disposi¬
ción de aprender ypracticar con
una veintena de expertos en artes
(mínimo 5- dan) tan variadas como
e l B R A Z I L I A N J I U — J I T S U — l a
u l t i m a n o v e d a d m u n d i a l e n A . M .

(Judo, Koshiki, Karate, Kempo.Tae-
kwondo, Kick Boxing, Full Contact,
Boxeo, Thai, Lucha, etc...).

Ex campeones del mundo Euro¬

pa yEspaña adisposición de to¬
dos los que estéis interesados. Id
r e s e r v a n d o v u e s t r a s t a r d e s d e l
otoño venidero, t res horas cada
uno de los días, para conocer de
una en una todas, las artes de
combate mas efectivas ypoder
c o n v e r s a r c o n l o s m a e s t r o s m a s
a u t é n t i c o s d e l “ D O ” . I n i c i a r s e e n

un camino que para los auténticos
no tiene fin en la vida ,

Para reservar plaza (son limita¬
das) pasar por las sedes.

“ E L A R T E

D E L O S G R A C I E "

“Tan b ras i l eño

como la capoeira"

7 0 K E P O T E n . ° 1 9



Denuncia contra el Nagusi de Bilbao
por abuso de autoridad

Ante la incomprensible actuación del Berroci Jefe de la Comisaria de Bilbao, D. Miguel Bengoa,
que decidió llevarse la ropa de paisano de nuestros compañeros que desarrollaban sus activida¬
des profesionales en las dependencias de la Ertzaintza localizadas en María Díaz de Haro, ya que
las prendas se encontraban colgadas en una percha, vulnerando el estado de revista del
cuartelillo, ytras arduas gestiones para la devolución de las ropas (había que convencerles de que
no eran suyas), se denunció al citado individuo ante el Juzgado de Guardia.

Posteriormente, en vez de reconocer su metedura de pata ydisculparse por su actitud digna
de otras policías de las cuales preferimos olvidarnos, les sanciona alos implicados con un
apercibimiento.

En el expediente los compañeros de Er.N.E. presentaron la recusación del Sr. Bengoa, ante el
Director de Seguridad Ciudadana, ya que el mismo se encuentra inmerso en una denuncia judicial
por los mismos hechos. La contestación de los servicios jurídicos del Departamento se basó
justificando la actuación, en base asu desconocimiento de lo ocurrido. Obviamente yaunque se
trate de un apercibimiento, recurrimos tal decisión, ya que la dignidad de los ertzainas prevalece
ante actitudes tan absurdas eirracionales como la presente.

Esperamos que los Tribunales pongan acada uno en su sitio, ya que los políticos que dirigen
la Ertzaintza, ante estas graves situaciones hacen chistes ydicen “pero si es que no hay más”.
A b s o l u t a m e n t e l a m e n t a b l e .
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A s e s o r í a F i s c a l - C o n t a b l e - L a b o r a l

Jurídica -Seguros

ASESORAIVIIENTO CONTABLE

-Estimaión Objetiva
-Coeficientes (Libros de Facturas Recibidas yEmitidas)
- M ó d u l o s
-Estimación Directa

-Contabilidades (Presentación en el Registro Mercantil)
-Cuentas anuales (Balances, Cuenta de
Pérdidas yGanancias yMemoria)

-Libro Diario

ASESORAMIENTO JURIDICO

-Debo. Civil (Propiedad, Obligaciones yContratos,
Matrimonio)

-Debo. Mercantil (Constitución Sdades., Contratos,
Letras, Suspensión yQuiebras)

-Debo. Administrativo (Recursos ala Administración)
-Debo. Foral

ASESORAMIENTO FISCAL

-I.R.RF (Declaración de la Renta yPatrimonio)
-I.V.A. (Régimen General yMódulos)
-I.A.E. (Impuesto de Actividades Económicas)
-Impuesto sobre Transmisiones yactos Jurídicos

Documentados

-Impuesto sobre Sociedades

ASESORAMIENTO LABORAL

-Altas, Bajas yvariaciones en los Regímenes
General yAutónomos

-Confección de Nóminas ySeguros Sociales
-Contratos ySubvenciones
-Solicitud de Pensiones

ADMINISTRACION DE FINCAS
-Comun idades

T f n o s : 4 1 3 1 0 4 2

(989) 70 37 27
Fax: 446 70 93

Tomás Zubiría Ibarra, 3

4 8 0 0 7 B I L B A O


