' 1 ;.,'r’(!‘ , ;
A E/ - !E ‘l I { j /)\ “ t ! ,
Sl
5 IVB(LTZARRA L

Rt

o

Sy _\ " 1 ﬁ
f::r. r\“ [EE 4?“4¢;MUA” N
1995

_,
-
2k

i Ay
IV BILTZARRA

1996




S

% - TRANSFERENCIAS
- MATRICULACIONES
| -FISCAL
| - SELECCION DE PERSONAL
| - ALMACEN - FACTURACION
- APERTURAS DE INDUSTRIAS
GESTORIAADMINISTRATIVA | oreinons soom,
| -SEGUROS GENERALES
ASESORIA LABORAL | -SEGUROS DE VIDA
. - PASAPORTES
OFICINA TECNICA
Avda. de Guipuzcoa, 26
Tfno. 61 69 49 - 61 17 35 - Telefax 61 80 75 IRUN

SERVICIO DE URGENCIAS PERMANENTE
Y TAMBIEN A DOMICILIO

Seguros aceptados:

' lquimesa, Muface
’ ‘ Mutua Foral,
_ y Lagun-Aro
N.2 _a’ @ dela ESPERANZA
- Maternidad y Ginecologia - Preparacion al parto y educacién maternal
- Medicina interna - Diagnéstico por la imagen:
- Cirugia y sus especialidades - Radiologia
- Diagnostico precoz del cancer (chequeos) - Ecografia Lineal

- Ecografia Sectorial

Esperanza, 3 01002 VITORIA
Tfno. 25 25 00 GAZTEIZ




be frote

¥ ArcitzaiLe/ Epita
Ertzainen Nazional Elkartasuna

¥ Susensipe/ DiIRecciOn
Ifaki Castro

¥ KOORDINAKETA TA ADMINISTRAZIO /
COORDINACION Y ADMINISTRACION
Eduardo Lépez Valladolid
Doroteo Santos Diego

& Lecezko GorpaiLua / DeposiTo LEGaL
BI-2135-87

¥ PusLizitaTe / PuBLICIDAD
Patxi Garcia

Para posibles colaboraciones,
escribid a:

Er.N.E.

(Argitalpenak/Publicaciones)
San Roque, 3, 42- 48007 BILBAO

KE POTE argitarapen irekia denez, egilea-
ren askatasuna errespetatzen du adie-
razpen gustietan. Sinatutako artikuloak,
egilearen eritziak bakarrik erakusten ditu.

KE POTE es una publicacion abierta, donde
se respela la libre expresion de los auto-
res. Los articulos firmados reflejan exclu-
sivamente la opinién de los firmantes.

La celebracion del Congreso estatutario es para nuestra
organizacion el evento mas trascendental en su devenir. Esto
es debido a que mantenemos el criterio de responsabilidad
en la base social del sindicato, y nuestra actuacién se
fundamenta en la determinacion de objetivos que los com-
promisarios realizan. Por tanto, de cuestiones decisivas para
ERNE, y lo que representa, que en coherencia con la trans-
parencia que proclamamos, pasamos a exponer publica-
mente.

Ahoraqueda latarea de llevarlas ala préctica, encomien-
da que ha de cumplir la nueva Junta Rectora del sindicato,
supervisada por la junta de delegados. Los compaiieros
recientemente elegidos (Y la compariera -; Por qué las fémi-
nas no participan mas?) ya estan trabajando en las distintas
areas que nos preocupan, que la verdad son muchas. Adn
asi, es evidente que solo su labor no sirve, que es necesario
el apoyo de todo el colectivo, por lo que una vez mds
solicitamos la colaboracién de cada una de vosotras y de
VOoSolros.

Las tareas ya se empiezan a amontonar en nuestras
sedes, se unen las gestiones cotidianas, del dfa a dia, que
cada vez son mas numerosas, a los temas de calado. Entre
estos ultimos, la euskaldunizacion, el despliegue descono-
cido o el acuerdo sobre condiciones laborales firmado por
ELA/STV, sobresalen en entidad y cercania. Pero no nos
olvidemos de otras cuestiones importantes pendientes, como
la valoracion de puestos de trabajo, la segunda actividad,
etc. Conforma todo elfo un desafio fundamental para nuestra
organizacion, al que nos enfrentamos con renovada ilusién,
pero que, insistimos, precisa de la presencia y compromiso
de todo el colectivo.
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Dias 30 y 31 de mayo de 1996
Sala Juan Larrea, ¢/ Gran Via, n® 52, BILBAO

Elsindicato independien-
te de |la Ertzaintza Er.N.E.
(Ertzainen Nazional Elkarta-
suna) hemos organizado el
IV Congreso, con ellema
«ARGI ta GARBI» (Altoy
Claro), que desarrollaremos
el 30y 31 de Mayo de 1996,
en la sala Juan Larreq, sita
en la calle Gran Via, n?1 52
52,de BILBAO.

' KE POTE n.° 19

través de este IV Congre-

so0 se cumple el mandato

estatutarioy serespaldael
espiritufundacional de Er.N.E., que
basa su actuacién en el mandato
delaasambleageneral, como plas-
macién del criterio esencial de tra-
bajar a partir de lo que determinen
los/as afiliados/as. Seran 138 com-
promisarios/as, provenientes de los
tres territorios historicos, y repre-
sentantes de los cerca de 2.000
afiliados, los que discutiran y deta-
llaran la accién sindical futura.

El evento acontece en un mo-
mento de gran inquietud por el por-
venir profesional, con la organiza-
cién consolidadade Er.N.E., enun
proceso de debate pemanente y
desde una politica sindical clara.
Hay que revitalizar el proyecto del
sindicalismo independiente, con
potenciacion de las bases y plas-
mando nuestroideal de una Policia
Vasca.

El Congreso tratara aspectos
generales, como el informe inter-
congresos, el Plan de accién o la
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eleccion de la Junta Rectora, pro-
pias de este tipo de actos. Ade-
mas, se abordaran cuestiones es-
pecificas, como los retos de la
profesionalizacion los métodosrei-
vindicativos, la postura frente al
terrorismo, la eficacia democrética
ante ladelincuencia, los servicios a
la afiliacién o, resaltando, el papel
de las policias locales.

En el acto sindical se busca
establecer una sélida base para
encarar los desafios futuros, muy
importantes en los afios venideros,
de desarrollo estructural de la
Ertzaintza, en medio de un proce-
so social convulso. En este contex-
to, preocupan ciertas actitudes de
la Viceconsejeria de Seguridad del
Gobierno Vasco, que con prepo-
tencia han tratado de imponer sus
decisiones sobre temas diversos
deimplicaciéon profesional. Aun asi
la propuesta de la actual Junta
Rectora es de mantener la dindmi-
ca de didlogo para buscar acuer-
dos puntuales y el consenso como

método de trabajo; sin rechazar
otras formas reivindicativas cuan-
do sean necesarias.

Las dos jornadas comprenden
un apretado programa, que abor-
dan los problemas reales existen-
tes, pretenden ofrecer nuevas y
constructivas ideas para adecuar
la accion sindical a los actuales
escenarios sociales y politicos.
Er.N.E. quiere seguir siendo una
herramienta para conseguir el mo-
delo policial (Articulo 5.c. de los
estatutos) que propugna para Eus-
kal Herria: “euskaldun, civil, profe-
sional, ética, moderna, de gestion
democrética y al servicio del Pue-
blo Vasco”.

Los medios de comunicacion
gue lo deseen, pueden asistir ala
sesidn de conclusiones y clausu-
ra, a partir de las 18 horas, del dia
31, en la mencionada sala Juan
Larrea; donde intervendran lanue-
va Junta Rectora, el Ararteko y el
Consejero de Interior.

]
...5€ aborda-
rdn cuestiones
especificas,
como los
retos de la
profesionaliza-
clén los méto-
dos reivindi-
cativos, la
postura frente
al terrorismo,
la eficacia
democrdtica
ante la delin-
cuenciaq, los
servicios a la
afiliacién o,
resaltando, el
papel de las
policias
locales.
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ERTZAINEN
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NAZIONAL ELKARTASUNA

Estimado compariiero/a y amigo/a:

Los proximos dias 30 y 31 de Mayo, Jueves y Viernes, vamos a celebrar en
Bilbao el IV Congreso de nuestra organizacion sindical.

El lugar de celebracion del Congreso sera la Sala Juan Larrea, en la Gran Via
de Bilbao, con un horario previsto entre las 9,30 h. y las 19,00 h. de esos dias. El
programa te lo adjuntamos a este escrito.

Desde el anterior Congreso han transcurrido mas de dos afios y llega el momento
de juntarnos para debatir y consensuar la estrategia de futuro de Er.N.E..

El debate de los retos profesionales, la consecucion de una estructura fuerte y
consolidada y renovar los cargos representativos de nuestra organizacion, son los
objetivos que nos proponemos, en este Congreso.

Er.N.E. tiene ya mas de una década de accion y experiencia sindical acumulada y
hoy, constituye un punto de referencia obligado dentro de la Ertzaintza.

Si deseas participar en el Congreso, ponte en contacto con las sedes
territoriales, para informarte de los requisitos para acudir. Esperamos poder reunirnos,
todos los que mantenemos el interés por fortalecer una organizacion profesional
independiente, progresista y representativa de los intereses socio-laborales del colectivo
de la Ertzaintza.

Un cordial saludo.

Fdo.: INAKI CASTRO CASAS
SECRETARIO GENERAL

NOTA.: si estas interesado en acudir, ponte en contacto con nuestras sedes .
Fecha tope de inscripcion: hasta el 17 de Mayo de 1996.

Sede Bilbo: (94) 4130194 JOSEBA BILBAO
Sede Donosti: (943) 466441 JOSE RAMON BRAYO
Sede Gasteiz: (945) 276006 CANDY MARTINEZ

BILBO. San Roque, 3, 4° C.P. 48007 Tifs.:413 01 94-43 - Fax:413 06 07
GASTEIZ. Burgos, 3, Entpl. n® 14, C.P. 01002 TIf.: 27 60 06 - Fax: 27 59 91
DONOSTIA. Pescadores del Gran Sol, 8-10, Entpl. C.P.:20014 TIf.:46 64 41-Fax:46 83 54
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\SUNA.

1996.ko MAIATZAREN 30-31 30-31 DE MAYO 1996
SALA JUAN LARREA, C\ GRAN VIA - BILBAO

DiA 30/V/96

09:30 Eleccidn aula mesa del congreso.
10:00 Presentacién del «Informe Congresual».

Inaki Castro; Secretario General de Er.N.E.
11:30 Receso. ‘
12.00 Debate propuestas y enmiendas. Votacion.
13:30 Comida Feria de Muestras de Bilbao. Salén |baizabal.
16:30 Ponenciade «AccionSindical»..

Joseba Bilbao; Junta Rectora de Er.N.E.

Ponencia de Er.N.E. - Udaltzaingoa.

Xabier Perez; Udaltzaingoa de Irun, afiliado de Er.N.E.
18:00 Debate y presentacion de enmiendas. Votacion.
19:00 Finalizacién de lajornada.

DIA 31/V/96

09:30 Ponencia sobre «La organizacion de Er.N.E.»
10:30 Debate y propuestas. Votacion.
11:30 Receso.
12:00 Ponencia sobre «El reto de la profesionalizacion en la
Ertzaintza» (ltziar Marrokin Afiliada a Er.N.E.).
12:30 Ponencia sobre «El equilibrio entre la eficaciay la
Ertzaintza» (Doroteo Santos afiliado a Er.N.E.).
13:00 Informe Asesoria Juridico Fermin Gémez bufete de Aboga-
dos (Gémez & Cabezuelo).
14:.00 Comida. Feria
16:30 Establecimiento de Conclusiones Congresales.
17:00 Eleccién de la Comisién de Garantias y Conflictos.
17:30 Eleccién de Junta Rectora.
18:30 Clausura del congreso
+ Consejero de Interior del Gobierno Vasco
* Ararteko
* Secretario General de Er.N.E.
19:30 Finalizacion.

n.° 19 KE POTE
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CONGRESUAL

PRESIDENTEA / PRESIDENTE
Txema Diez. Muskiz

VICEPRESIDENTE
Nerea Rey. Beasain

SECRETARIO DE ACTAS
Jesus Sandoval.
Muskiz

Gerardo Cuadra.
Ardatz-Bizkaia
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| Presidente del Congreso

solicité un minuto de silen-

cio por los compaifieros fa-
llecidos.

Posteriormente se cedidla pala-
bra al Secretario General saliente
(Ifaki Castro), el cual agradeci6 el
esfuerzo de todos los comparieros
y compafieras que durante este
ultimo periodo tan arduamente han
trabajado, para sacar nuestro pro-
yecto adelante.

Indicé la clara necesidad de
abordar este Congreso como co-
lectivode Er.N.E., mas alla de enfo-
qgues personales o inviduales. La
motivacion del Congreso parte de
la necesidad de diagnosticar el
estado de salud de nuestra organi-
zacién, y esa es la estrella que
debia guiar las distintas interven-
ciones.

Er.N.E.esunaorganizacion con-
solidada que ha deresponder alos
retos del futuro, por eso necesita-
mos més que nunca de una estruc-
tura sodlida y fuerte, para afrontar
con garantias las dificiles cuestio-
nes que se nos avecinan. El Con-
greso es la expresidon maxima de la
soberaniademocraticadeEr.N.E.y
aqui debemos buscar las férmulas
que nos estimulen y nos empujen a
recorrer lapréximaandaduraconla
ilusiéon necesariamente renovada.

La clara consolidacion del Sin-
dicato en la Ertzaintza y en la So-
ciedad Vasca, nos exige un plus
de responsabilidad que no debe-
mos olvidar, ya que si existe un
claroreferente enlaErtzaintza, ése
es Er.N.E., por lo que nuestro tra-
bajo debe ser en profundidad y
alcance, tanto en la evaluacién de
lo realizado, como en la fijacién de
los objetivos.

Sin mas preambulos se entré a
abordar los distintos apartados del
informe congresual.

Bilera
Congreso

n.. 19 K POTE
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INFO

CONGRESUAL

1. ELECCIONES SINDICALES

urante este periodo se han

producido dos procesos

electorales, en Mayo/93 y
Diciembre/95.

La primera conclusion que se
obtiene de un pormenorizado es-
tudio de los resulta-
dos, es la consolida-
cion definitiva de
nuestraorganizacion
en la Ertzaintza,
abanderando el sin-
dicalismo profesional
eindependiente.

El estudio de los
resultados arrojan da-
tos evidentes que de-
ben producir una re-
flexion y un debate.

El primer dato re-
levante es la consoli-
dacionde nuestraor-
ganizacion como
sindicato mas repre-
sentativo en Bizkaia,
loquenosindicaque
lalineaaseguirdebe
ser continuista, pero sin ninguna
relajacion en nuestra accion sindi-
cal, es mas creo que la obtencion
de la mayoria en Bizkaia, el hecho
de ser el sindicato mas votado,
debe ser un fuerte impulso para
conservar esa mayoria.

Otrareflexién radicalmente dife-

KE POTE n.° 19

rente es la que se desprende de los
resultados obtenidos en Gipuzkoa
yen Alava. Laorganizacién ha sufri-
do unaregresion entre los dos pro-
cesos y debemos analizar el por-
que de ese descenso. Es obvio,
que nuestra labor sindical no es
apreciada en esos territorios. Las
consecuencias de la problematica
del modelo mixto nos ha pasado
factura. Nuestra presencia en las
Ertzainetxeas no ha sido suficiente
y eltraslado de las reivindicaciones
de las bases no se ha producido, lo
que nos fuerza ha resolver ineludi-
blemente, el reto de recuperar la
estructura de delegados en Gi-
puzkoay en Alava. La participacién
delasbasesenEr.N.E.,esalgoque
hay querecuperarinmediatamente,
ya que los afiliados loreclamany la
organizacion lo necesita.

No voy a extenderme en este
analisis pues el asunto lo vamos a
debatir con amplitud durante este
Congreso y espero que este foro
como 6rgano maximo de expresion
de Er.N.E., se cierre con compromi-
SOS serios, sensatos y reflexivos, y
dotemos a la organizaciéon de una
estructurafuerte, un cuadro de dele-
gadoscompleto, que palieocorrijala
probleméatica por todos conocida y
lleven a Er.N.E. a obtener la mayoria
en el proximo sufragio electoral.
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2. ESTRATEGIA DE ETA Y DEL
AUTODENOMINADO MLNV

esde Octubre/93 han suce-

dido acontecimientos vio-

lentos, que han afectado di-
rectamente nuestros quehaceres
sindicales. Con el asesinato de
J.Goikoetxea se produjo algo que
muchos temiamos que iba a suce-
der, pero que no lo queriamos ver.
La evidente dinamica de ETA de
extender su estrategia de guerra
en toda la sociedad vasca, nos
colocaba como objetivos selecti-
vos para los mentores del MLNV.
La serie de acontecimientos hasta
el ultimo asesinato de Montxo Do-
ral, arrojan un balance de sufri-
miento, enfrentamiento social y rup-
tura de la convivencia social,
intolerable.

Esta serie de sucesos por to-
dos conocidos, evidencian la pro-
funda inquina que el abertzalismo
violento siente ya por la Ertzaintza.
Tras una primera etapa, en la que
evitd enfrentarse con nosotros y
una segunda en la que mostro una
virulencia basicamente verbal, ya
ha pasado a las agresiones fisi-
cas, alas intimidaciones, coaccio-
nes, llegando a los asesinatos.

Estaescaladaenlaagresividad
contralaErtzaintzaesresultadode
la creciente, que no suficiente, efi-
cacia evidenciada por la Policia
Vascaenlaluchacontraelterroris-
mo. La respuesta al fenomeno te-
rrorista, desde la Ertzaintza. Es la
coherenciacon latipificacion penal
de tales conductas. La delincuen-
cia violenta debe saber que mien-
tras sigan agrediendo a las perso-

nas civilizadas, tendran siempre
enfrente a los ertzainas.

En Er.N.E. estamos preocupa-
dos, muy preocupados ante la vio-
lenciaque venimos padeciendo, pero
con una moral asentada en nuestra
profesionalidad y con el convenci-
miento de que solo actuando éticay
legalmente podremos paliar o aca-
bar con esta situacion. Esa es nues-
tra gran fuerza, la intervencion de-
mocratica con el respaldo de la
comunidad, y estos parametros han
guiado nuestras respuestas publi-
cas ante la violencia.

Debemos seguir trabajando ra-
cionalmente, para conseguir au-
mentar la proteccion de los ertzai-
nas, sobre todo la seguridad
personal de sus agentes, porque
dificilmente se puede ser eficaz
desde la debilidad, por eso exigi-
mos métodos y recursos de auto-
defensa. Los ertzainas tenemos
que pasar allevarlainiciativaenel
control de los violentos y no que-
darnos alaexpectativadereaccio-
nar ante sus actividadesy paraello
necesitamos una posicion de se-
guridad propia.

Esfundamental el cumplimiento
total de los puntos acordados enel
Consejo de la Ertzaintza del ida 30
de Octubre de 1994, a raiz del
atentado sufrido por nuestros com-
pafieros de Renteria y que versa-
ba sobre:

« Mejora de las dotaciones de
vestuario y elementos técni-
cos de trabajo.

Bilera
Congreso
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* Revision de los sistemas ope-
rativos de actuacion en las
situaciones de grave deterio-
rodelorden publicoyde aten-
tados contra los trabajadores
de la Ertzaintza, para alcan-
zar unos niveles optimos de
seguridad.

* Medidas para laformacion es-
pecifica del colectivo policial.

« Acuerdo en relacion con la
persecucion penal de las ac-
ciones violentas.

* Minimizar los efectos negativos
producidos por las agresiones
y amenazas sufridas por los
ertzainas y sus familiares.

Los Ertzainas no solo somos
eficaces pornuestralaborestricta-
mente policial, tenemos tambiénun
gran valor politico, en la medida
gue dejamos en evidencia la ente-
lequia del «contencioso Euskadi-
Estado». La Ertzaintza tiene que
imponer el respeto a las reglas del

KE POTE n.° 19

juego democratico, con el aval del
voto de la mayoria del propio pue-
blovasco. Eseste unhechoirreba-
tible que dejaalosviolentosenuna
situacion imposible de sostener a
medio plazo.

La Ertzaintza en su labor diaria
tiene un reto importante ante la So-
ciedad Vasca, ya que esperan de
todos nosotros que preservemos
el libre ejercicio de las libertades
publicas, asumiéndolasy afrontan-
dolas con eficacia democratica.

Estamos convencidos de que no
les vamos a defraudar, no vamos a
permitir que la convivencia pacifica
de los vascos, llegue alos extremos
de suindefension. Responderemos
a estos ataques con profesionali-
dad, con absoluto respeto a las nor-
mas y en la firmeza ética de un
modelo policial democratico, aunque
también exigimos que el resto de las
Instituciones se impliquen en lo que
definitiva, esla defensade unaforma
de vida respetuosa.
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n conflicto mas grave que

ha presidido estos dos

anos y medio, ha sido la
orden 8 de marzo (B.O.P.V. n® 52
de 22/03/95) por la que se modifi-
cabala estructura de la Ertzaintza,
afectando drasticamente al colec-
tivo de trabajadores, ya que la for-
ma impositiva de su determina-
cidn, indicaba un estilo prepotente
enlasrelacioneslaborales queera
inaceptable. Nos preocupaba en
gran medida que la cantidad e im-
portancia de las cuestiones pen-
dientes (valoracion de puestos de
trabajo, segunda actividad, forma-
cién y reciclaje permanente, etc.)
fueran tratadas en la misma dina-
mica, hipotecando el futuro profe-
sional de los ertzainas. Y por eso
nos movilizamos, paraimpedir que
el Departamento nos vejaray para
intentar hacer valer nuestros legiti-
mos derechos.

El Dpto. utilizo todo tipo de ma-
niobras a su alcance, como los
comunicados titulados «El Dpto.
mantiene las ofertas de dialogo
sobre el despliegue que desoye-
ron los Sdctos.» 0 «La demagogia
no aporta seguridad a los ertzai-
nas» y lo tnico que consiguieron
fue tergiversar y manipular la deli-
cada situacion, asi como torpe-
dear la legitima y responsable la-
bor sindical, lo que indudablemente
no podiamos consentirlo mas.

Todos recordareis que en esas
fechascoincidiélaagresiénanues-
tros companeros en Renteriay tris-
temente comprobamos latergiver-
sacién que hizoel Dpto. parasacar
su partido. La tension que se cred
cuando el Consejero y sus adlate-

res se presentaron en Renteria fue
increible. Sabiamos perfectamen-
te quelounico que se pretendiaera
deslegitimar y suplantar a los Sin-
dicatos. Laescenaerapatética, se
llego a expulsar a representantes
sindicales y una anécdota resume
perfectamente lo que alli se vivié. El
Consejero cuando salié de Rente-
ria se disculpd ante los escoltas y
les prometié que el desconocia la
situacion dela Comisariaya queno
le habian informado de las caren-
cias comprobadas in situ.

En este contexto, las moviliza-
ciones continuaban y la prohibi-
cion del Dtor.de Seguridad Ciuda-
dana paramanifestarnos en Bilbao,
fue la perdida de papeles absoluta
y la muestra del talante dictatorial
que estaba cogiendo el conflicto.
Evidentemente los Tribunales nos
dieron la razén y la manifestacion
se desarrollo como estaba planea-
da, ante el ridiculo y la cobardia de
Alustiza y CCOO repectivamente.

La cerrazén del Dpto. y el mo-
mento crucial en el que nos encon-
trabamos (estaba en juego el mo-
delo policial vasco), nos llevohasta
Bruselas (Congreso CES), donde
denunciamos lo que estaba suce-
diendo, en busca de ayuda comu-
nitaria.

Todos nuestros esfuerzos esta-
ban encaminados amodificar radi-
calmente las pretensiones de los
miembros de la Viceconsejeria de
Seguridad, consistentes en crear
agravios profesionales, promover
la precariedad en los puestos la-
borales, establecer la movilidad
geografica, significando en con-
junto, la fragilidad en la funcién
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publica de los ertzainas.

El Dpto. tras arduas reuniones
retiré la orden en cuestion, anulan-
do las declaraciones a extinguir y
restituyendo todas las plazas que
se amortizaron.

Lasolucién al problema de fon-
do sigue pendiente y al final, ojala
nos equivoquemos, seran los Tri-
bunales los que diriman al res-
pecto.

Lo mas lamentable de este pro-
ceso, es que el Dpto. no ha apren-
dido absolutamente nada. Estos
procesos deben servir para de-
mostrar atodos, que los desacuer-
dos tienensus foros institucionales
de discusién, donde potenciando

el dialogoy la negociacion se pue-
den y deben buscar consensos,
con el debido respeto y reconoci-
miento mutuo. En caso contrario,
los ertzainas estamos obligados a
realizar las legitimas movilizacio-
nes y gestiones para hacer valer
nuestros derechos, en defensa de
la dignidad en la Ertzaintzay en la
promocién de la profesionalizacion
de quienes somos sus agentes,
que fundamentalmente somos los
que conservamos y promociona-
mos a la Ertzaintza, supliendo las
multiples carencias de los gesto-
res politicos del Dpto., con nuestro
esfuerzo, asumiendo nuestra res-
ponsabilidad.

4. CALENDARIO Y ACUERDO - 1995

entro del informe general,

hay que presentar los dos

Unicos acuerdos de enti-
dad alcanzados con el Dpto.

El primer acuerdo fue el calen-
dario conocido con el 5-2/7-7/7-7,
que es que se esta aplicandoenla
actualidad.

Desde 1989 no se habia modifi-
cado el calendario y el Dpto. argu-
mentando una cascada de razo-
nes interesadas (queno se ajustaba
alashoras, que el n®de agentes se
habia duplicado, que el grupo de
refuerzo no solucionaba los pro-
blemas que planteaba el calenda-
rio, que la reorganizacion de los
destinos y sus dotaciones exigian
otras formas de aprovechamiento
de los recursos personales, la
asunciénde nuevas competencias,
etc.), estaba decidido a formular
un sistema de calendario porimpe-
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rativo legal, lo que supondria para
el colectivo un mazazo brutal, ya
que se trataba de un cuatro turnos.

Antelaamenazadeuncambiode
calendario porimposiciénrespondi-
mos al Dpto. con una alternativa cla-
ra el 5-2/7-7/7-7. Los argumentos
expuestos en la mesa de negocia-
cién, demostraban al Dpto. y a ELA
la idoneidad de este calendario so-
bre cualquier otro de los presenta-
dos, pues cumplian todas las ex-
pectativas de los interlocutores.

El Dpto. nos respondié con in-
movilismo y cerrazén lo que nos
abocd a convocar una moviliza-
cién, coincidiendo con la apertura
de la Ertzainetxea de Deusto (25de
Octubre).

Los representantes del Dpto.
se volvieron a sentar en la mesay
tras inmensas sesiones de discu-
sién, llegamos a un acuerdo cuyo
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resultado todos conocéis, el calen-
dario actual.

En el mes de Julio de 1995 fir-
mamos el acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo para el
colectivodelaErtzaintza para 1995.

Firmamos un incremento sala-
rial de 5,82 %, el mas alto de la
FuncionPublica Vasca. Obtuvimos
mejoras sociales dignas y conse-
guimos frenar las pretensiones del
Dpto. con el servicio medico de
UTAP. En definitiva tras el sprint
final de 36 horas en Lakua decidi-
mos firmar por que entendimos los
representantes de Er.N.E. que se

5. VARIOS

trataba de un texto digno para el
colectivo.

(ASESORIA JURIDICA, ECONOMIA, FORMACION, PREMIOS ANA
FRANK, ARMAS, CONGRESOS, P.M. DE IRUN ETC.)

n este apartado vamos a
dar un somero repaso, de
todas esas pequefnos asun-
tos de nuestro quehacer diario, que
por insignificativos que parezcan
nos llevan mucho trabajo.
Gomez- Cabezuelo abogados,
nuestra asesoria juridica, ha reali-
zado una labor impresionante en la
defensa de los derechos de nues-
tros afiliados en las jurisdiccciones
delopenal, civilylaboral. Todoslos
que han necesitado su asistencia,
han comprobado la calidad perso-
nal y profesional de nuestros abo-
gados, lo que es una garantia indis-
pensable paranuestraorganizacion.
Enumerarla cantidad de contencio-
sos administrativos presentados,
las reclamaciones economicas, las
indemnizaciones, la defensa de er-
tzainas denunciados y denuncian-

tes, nos ocuparia todo el dia.

Ladimension que haalcanzado
el trabajo desplegado por Gomez
Cabezuelo Abogados, les ha ani-
mado ha cambiar de bufete, com-
prando unos locales en la calle
Alameda Recalde, esquina con
Henao, (centro de Bilbao). A su
vez y para poder dar un mejor
servicio a sus clientes (principal-
mente nuestros afiliados) han con-
tratado nuevos abogados, espe-
cialistas en las distintas ramas del
Derecho.

En el area econdmica, la labor
de Eduardo Lopez Valladolid, me-
rece unreconocimiento publico, ya
que el solito, con el apoyo del resto
de la Junta Rectora, ha consegui-
do con el dinero de las cuotas tri-
mestrales exclusivamente, un
patrimonio y una estabilidad eco-
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némica que fortalece enormemen-
te la solidez de la Organizacion.
En la Comisién Paritaria se han
sacado adelante el 90% de los te-
mas planteados por nuestra organi-
zacion. El calendario, los computos
de horas, el pago del kilometraje,
todas las legitimas reclamaciones

de los afiliados han sido defendidas
por nuestros representantes (Can-
dy y Joserra) con teson y mano
izquierda. Se ha conseguido la mo-
dificaciéndel Reglamento del Fondo
Social, dando prioridad a los gastos
médicos sobre el pago de las matri-
culas por estudios. De todas formas
hay que resaltar que la inoperancia
de la Admon. hace que nos reuna-
mos mas veces de las debidas.

Desde las distintas sedes se
han abierto cauces de comunica-
cion con las jefaturas territoriales y
con las de unidad, al objeto de
resolver las distintas problemati-
cas que se generan diariamente.

Cuando se han convocado cur-
sos de ascenso o de especializa-
cion, hemos realizado en la sede
de Bilbao cursos profesionales,
para ayudar al afiliado en la supe-
racion de los examenes.
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A parte de la publicacion del
KE-POTE, hemos intentado llegar
alcolectivo, desde un enfoque pro-
fesional exclusivamente, a traves
del EGOERA. El desembolso eco-
némico que ha hecho la organiza-
cién para dotarnos de nuestra pe-
quefaimprentaha sidoimportante,
pero fundamental, pues de esta
manera garantizamos la tirada del
mismo todos los meses.

Hemos entregado tres Premios
Ana Frank a la Cultura de la Paz.
Todos los premiados, Comité Es-
pafol de Ayuda al Refugiado
(CEAR), Aminsitia Internacional y
Gurutz Jauregui, son dignos me-
recedores del galardon. Es curioso
comprobar, que todos los premia-
dos se asombran por el mismo he-
cho, que un sindicato policial entre-
garaunpremioalaculturadelapaz.
Abordar esta faceta de relaciones
con todos los sectores de la socie-
dad, artistas, jueces, politicos, perio-
distas, etc. es fundamental. Nues-
tros enemigos nos tachan de
corporativistas, pero nuestra res-
puesta es la demostracion de que
Er.N.E. tienen su sitio enla Sociedad
Vasca, aungue sea pequeno claro.

Nuestra participacion en el Ins-
tituto de Sociologia Juridica de
Onati, ha consistido enla presenta-
cién y defensa de ponencias du-
rante el Seminario sobre lanuevay
polémica L.O.P.S.C. vulgarmente
conocida como la Ley Corcuera.
Eneste mismoforoydelamanode
la Presidenciadela Audiencia Pro-
vincial de Donosti, organizamos un
encuentroentre juecesy ertzainas,
para abordar la problematica que
surgenen nuestrasrelaciones pro-
fesionales. La buena voluntad, el
dialogo y la discusion presidieron
este interesante encuentro, que
deberiamos repetirmas amenudo.
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i bien durante el Congreso, entre organizacioén y accion sindi-
delorelativoaorganizacion calasiloaconsejaba. Precisamen-
y accion sindical se ocupa- te uno de los debates celebrados
ron ponencias diferenciadas y es- tantoenelsenodelaJuntaRectora
pecificamente se desarrollaron de- como en el propio Congreso, fue la
bates entornoaambas cuestiones, necesidad de adecuar el instru-

en el presente trabajo se abordan mento organizativo a las previsio-
de unaforma conjuntay resumida. nes de accion sindical.
La estrecha relacion existente En este sentido debe primar un
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serio analisis de las previsiones de
accioén sindical en el proximo perio-
do como antecedente del disefio
de la organizacion que debe abor-
dar esas tareas previstas.

Desde su nacimiento, el sindi-
catohaidotransformando suorga-
nizacion con diferentes criterios y
en funcién de las caracteristicas
dominantes en cada etapa. Sibien
distintas experiencias de organi-
zacion se han ido destruyendo por
las disfunciones, el voluntarismo, a
veces como determinante de las
tareas emprendidas, y otras cues-
tiones, lociertoes que alolargo de
estos anos Er.N.E., ha conseguido
crear en su seno y dar estabilidad
eneltiempo, alas areas mastrans-
cendentes de lo organizativo.

Asi, en la actualidad el Sindicato
tiene suficientemente desarrolladas
las tareas, funciones, recursos y
organizacion de todo lo que afecta
a: Asesorias Juridicas, Gestion Eco-
némica, Publicaciones, Secretarias
Territoriales, Sedes en Bilbao, Do-
nosti, Vitoria-Gasteiz. Al igual que
representacion en el Consejo de
Policia, Comité de Seguridad y Sa-

lud Laboral, Mesa de Negociacion,
Comision Mixta Paritaria.
Esa estructura béasica debe

ampliarse, a nuestro juicio, con la
préxima creacion de un Area esta-
ble de Formacion, que cumplauna
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doble funcién, laformacién interna
en el plano sindical y a su vez
programe sobre contenidos forma-
tivos amplios, desde cursillos de
preparacion para procedimientos
selectivos internos hasta las dife-
rentes esferas del debate y forma-
cién policial.

El resto de las estructuras ya
existentes, en el orden interno, de-
ben de reformarse sobre tres no-
tas dominantes. La primera, reno-
vacion. Resultaimprescindible que
tanto en la Junta Rectora como en
los diferentes planos de represen-
tacion, se integren nuevos afilia-
dos, afectados y conocedores de
problematicas especificas. Des-
pliegue, C.B.1., Atestados, Grupos
Operacionales, etc.

Compensar la estructura orga-
nizativa en lo territorial. Durante la
ultima etapala sede de Bilbao asu-
mio gran parte de las tareas orga-
nizativas. En el proximo periodo
resultaigualmente necesario equi-
librar dicha disfuncién y dotar sufi-
cientemente de recursos, presu-
puesto, organizacion a las sedes
de Donosti y Vitoria-Gasteiz.

Finalmente reestructurar el sin-
dicato internamente, en el sentido
de organizar y dar estabilidad al
funcionamiento de la Junta Gene-
ral de Delegados, como 6rgano
decisorio entre Congresos y de
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mas ampliarepresentaciony com-
petencias que la Junta Rectora.

Sienelplanodelaorganizacion
interna esas son las propuestas
mas importantes, hay otras cues-
tiones enlorelativo a organizacion
y accion sindical que estan plan-
teadas en el horizonte inmediato y
que influiran decisivamente en el
proximo periodo, a continuacion
pasamos a enumerarlas de forma
resumida.

Unidn Internacional de Sindica-
tos de Policia (U.I.S.P.). Alo largo
del pasado afio, Er.N.E., junto con
los Sindicatos S.U.P., del Cuerpo
Nacionalde Policia,y S.A.P., delos
Mossos de Esquadra, ha suscrito
un proyecto de Federacion que
posibilitara participar anuestro sin-
dicato endicho foro profesional de
ambito internacional. Esperamos
que a lo largo del afo 97, dicha
participacion sea efectiva y nos
brinde una informacion de primera
mano sobre el debate sindical y
profesional en un organismo tan
plural y amplio.

Como segundo hecho organi-
zativorelevante Er.N.E. hainiciado
su andadura como sindicato de la

Policia Vasca. La integracion en
nuestra organizacion de un impor-
tantisimo, en numeroy experiencia
sindical, colectivo de ladJdaltzain-
goa de Irun, constituye no solo el
primer paso en esa direccion sino

el necesario inicio de una transfor-
macion organizativa que permita
construir una alternativa sindical
para todo el conjunto de la Policia
Vasca.

Estos dos hechos dan una di-
mension distinta desde el plano
organizativoy de accion sindical al
proximo periodo que se abre a
partir de este congreso.

Tras este repaso a la organiza-
cién interna, no queda sino analizar
el panorama de accion sindical futu-
ra, que como deciamos al inicio, in-
fluira decisivamente sobre ese dise-
Ao organizativo. Por razones de
espacio, reproducimos sololas con-
clusiones generales del debate.
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ACCION SINDICAL
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e PROFESIONALIZACION. Durante los
proximos afos, finalizadala eta-
pa de despliegue, todos los
cursos de ascenso y especiali-
zacion, seran una actividad in-
ternadominante.

Recordemos aquique estos cur-
sos han tenido para Er.N.E.
transcendenciaen elterreno de
la accion sindical. Desde la de-

nuncia por las irregularidades
observadas en los primeros
examenes de acceso al curso
de C.B.l., hasta los cursos or-
ganizados por el Sindicato para
la preparacion de las pruebas
de seleccion.

Dicha actividad requiere que el
Area de Asesoria Juridica y For-
macion se especialicencomoins-
trumentos que aseguren desde
el plano sindical que dichos pro-
cesos cumplen los requisitos de
capacidad, mérito e igualdad.

* V/ALORACION DE PUESTOS DE TRABA-
Jo. Otro asunto importante que
la inoperatividad del Departa-
mento ha convertido en urgen-
te. El proceso de valorizacion
de puestos, inexcusablemente
por exigencia de la Ley de Poli-
cia, debe realizarse a lo largo
del afio 97.

Es conocido, por las experien-
cias de otros sectores de la Ad-
ministracion, que todo proceso
de valorizacion de puestos, in-
dependientemente de su enfo-
que técnico, resultan ser proce-
sos de negociacionimportantes
y que hasta la fecha, en la casi
totalidad de los realizados, ha
finalizado conlamovilizacionde
los trabajadores afectados.
Enla Ertzaintza no sera distinto.
° SEGUNDA AcCTIVIDAD. Mas de lo
mismo. Desde el ano 82 hasta
hoy, 15 anos, nada se ha avan-
zado. Exclusivamente en la de-
finiciondel problemay soéloenla
medida que cada afo se en-
cuentra mas cerca. Finalizado
el despliegue, las cifras resul-
tan preocupantes. Si sumamos
otros 15 afnos a la actual estruc-
tura de edades del colectivo,
nos encontramos en una situa-
cion donde 4.200 funcionarios
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de la Ertzaintza se encontraran
en edades comprendidas en la
denominada 22 Actividad.
Pretender que un Reglamento
de esa situacion sea la solucion
de ese problema, resulta una
falacia. Una Ertzaintza donde
delos 7.000 puestos, 4.800 son
de Segunda Actividad, es im-
pensable. Séloun plan de preju-
bilaciones anticipadas puede ali-
viar el problema. Y eso supone
comenzar la capitalizacion de
dicho plan de prejubilaciones.
Evidentemente, cada dia que
pasa sin iniciarse dicha capita-
lizacion, es mas cara y por lo
tanto mas dificil.

Otroterreno de evidente accion
sindical.

e EUSKALDUNIZACION. La introduc-
cion de todo lo relativo a la Eus-
kaldunizacionenlanegociacion
del Acuerdo Regulador del ano
96, anuncia otro frente de ac-
cionsindical.

Con anterioridad al Decreto de
Normalizacion Linguistica en la

Ertzaintza, el Departamento de
Interior pretende incluir aspectos
importantes que no har'sido ne-
gociados y que suponen iniciar

dicho proceso de Euskalduniza-
cion con serios problemas.

e DespLIEGUE. Llevamos un afo
soportando la chapuza del des-
pliegue anterior y sin que llegue
el momento de negociar el des-
pliegue pendiente. Ni que decir
tiene la situacion de los despla-
zados en Gipuzkoa desde hace
mas de 4 afos y de los pertene-
cientes a la novena promocion
en adelante, pendientes de una
Estructura Orgéanica que diluci-
de de una vez las plazas real-
mente existentes. Frente a la
politica de cuentos que practica
E.L.A. en este asunto, o las ex-
pectativasmas optimistas, locier-
to es que a lo largo del afio 96
resulta materialmente imposible
que dicho despliegue se lleve a
cabo. Fundamentalmente por el
desinterés del Departamento.
En este aspecto y lo largo del
Congreso se tomaron diferen-
tes acuerdos de accion sindi-
cal, dirigidosadar prioridad ala
negociacion del despliegue.

Sibiennohay espacioparadesa-
rrollar todos los anteriores asuntos
conmayor extensiony otros muchos
no se han tratado, si debemos ex-
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traer conclusiones de lo expuesto.
Todos los asuntos analizados y
relacionados conlaaccion sindical,
tienenlas siguientes caracteristicas:
« Algunos afectan al conjunto del
Colectivo, SegundaActividad,
Euskaldunizacion, sin embar-
go el resto, Cursos de ascen-

tura Organica, Euskalduniza-
cion, Valoracion de Puestos, y
por ultimo, en el tiempo profe-
sional, Segunda Actividad.

De todo lo anterior, se despren-
de que el Sindicato debe:
*Realizar alternativas congruen-
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so y especializacion, valora-
cion de puestos, despliegue,
son materias sobre las que di-
ferentes intereses dentro del
colectivo pueden actuar en el
sentido de disgregar las alter-
nativas y la accién sindical.
Algo que el Departamento
manejamuy bien. Recordemos
conflictos aun existentes como
Atestados-C.B.l., y otros.

*» Todos ellos son de larga dura-

cién, no se resuelven con la
negociacion de un acuerdo,
sino constituyen materia de ne-
gociaciony posible conflicto, a
lo largo de los proximos anos.

* Elresumen de los aqui tratados

constituye lo basico de lo que
podriamos denominar Estatuto

Profesional, es decir, el conjun-
to de derechos y deberes de la
profesion. Ascenso y especia-
lizacién, Despliegue y Estruc-

tes en todas estas materias
por encima de intereses es-
pecificos de grupos o colecti-
vos. Fundamentalmente ins-
piradas en el estudio
comparado de otras realida-
des profesionales, tanto en el
ambito Estatal como Europeo.

* Especializar equipos, personas

y dotar de medios y formacion,
en base a areas de trabajo,
estructuradas sobre los temas
anteriormente desarrollados.

* |niciar la concienciacion del

colectivomediantela publica-
cién de monograficos, cursos
y debates en torno a los ante-
riores asuntos.

* Instrumentar la unidad de ac-

ciony el debate conelrestode

organizaciones sindicales pre-
sentesenlaErtzaintza, de cara
a conseguir acuerdos previos
alcomienzo delanegociacion.
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IRuN: NiicLEo PIONERO
DE ER.N.E.-UbALTZAINGOA

IRUNGO Er.N.E. UDALTZAINGOAREN PONENTZIA

1.- SITUACION ANTERIOR Y
PRESENTE

En Irdn el proyecto de colectivo
profesional surge como alternativa
almonopolio sindical ejercido has-
talafechapor ELA-STV. Este sindi-
cato, con una practica que solo
favorecialas ambiciones persona-
les de determinados pseudosindi-
calistas, iba sumiendo al conjunto
de la plantilla en la mas absoluta
indignidad.-

Pérdidas salariales y desapari-
cién de mejoras sociales eran ex-
plicadas a la plantilla como algo
“inevitable” en lo que no habia
“nada que hacer”. Mientras tanto,
en pago a los servicios prestados,
genteincompetente ibaascendien-
do en el escalafon.

La situacion se resumia en es-
tos cuatro puntos:

+ Salario bajo minimos y con la
perspectiva de caer aun mas,
en un intento patronal de apli-
carnos la jornada partida.

» Valoracion del puesto de tra-
bajo claramente inferior.

* Instalaciones obsoletas

* 30 % del personal eventual.

Con este panorama no habia
tiempo que perder y decidimos
articularnos sindicalmente entorno
ala A.P.P.L que, al calor de unas
condiciones semejantes alasnues-
tras, se habia formado en Donos-
tia. Bajo esas siglas nos presenta-
mos a las Elecciones Sindicales y
conseguimos el 75 % de los votos,
demostrando que la independen-
cia y el progresismo, aliadas a la
lucha contra la injusticia, tenian un
hueco enla P.L de Irun.

Partiamos de cero y hubo que
darle la vuelta a todo. De entrada,
el salario se vi¢ ostensiblemente
mejorado gracias a las condicio-
nes beneficiosas proporcionadas
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poruncalendarioarrancadoabase
de unainteligente combinacién de
lucha posibilista (laley nos prohibe
la huelga) en la calle, con una pre-
sencia activa en los medios de
comunicacion. Ademas, aprove-
chando la inercia del éxito, meti-
mos la cufia de la revisién de la
valoracién del puesto de trabajo.
Evidentemente, la Corporacion no
queriamas enfrentamientos y opto
por concedernos un nivel salarial
superior.

Estas victorias rearmaron la mo-
ral de la plantilla, que paso¢ a ser
considerada comounreferentecla-
ro de organizacion y lucha por el
resto de trabajadores del Ayunta-
miento. Desgraciadamente, nues-
tro fortalecimiento sindical no venia
acompariado por una situacion si-
milar en Donostia ya que los com-
pafieros de alla, tras incursionar de
forma estrambdtica en el terreno
politico, pasaron a serobjetode una
caza de brujas que acabo provo-
cando la desbandaday dando con
los huesos de algunoenlacalle. En
definitiva, que los errores sindicales
se acaban pagando muy caro.

Con toda nuestra fuerza sindi-
calintacta, pero, paradégicamente
solos..., esa era nuestra situacion
hasta que Er.N.E., conun proyecto
sindical denominado “Udaltzain-
goa” y hecho ala medida de nues-
trasinquietudes, se cruzé ennues-
tro camino.. Tras un interesante y
fructifero debate, se decidi¢ pasar
alanuevaQrganizacién por la prac-
tica unanimidad de los asociados
(Uno solo votd en contra) y, a partir
de ahi, comenzamos a tener nue-
vos afiliados hasta completar la
cifra de cuarenta (40). Esta cifraos
dira algo mas si afladimos que en
las elecciones sindicales nuestros
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afiliados eran treinta (30) y que los
votos obtenidos fueron treinta y
tres (33). Teniendo en cuenta que
apenas somos sesenta agentes
(60)operativos, podéis haceros una
idea de la importancia porcentual
de la cifra.

Hay que afiadir que incluso des-
de la misma Corporacién se salu-
doé nuestro pase a Er.N.E. como
algo positivo, tras el fiasco politico-
sindical de la experiencia Donos-
tiarra. La conclusién es clara: todo
un éxito, teniendoen cuentaqueen
pleno debate tuvimos que sufrir el
acoso de un sector de E.L.A. que,
de forma sutil y alevosa, pretendio
introducir “los peligros” y “amena-
zas” que podia entrafiar la perte-
nenciaaun mismo sindicatoconla
Ertzaintza.

Esta es nuestra corta pero in-
tensa vida sindical hasta el mo-
mento, en la que, sin apenas tiem-
po para tomar aliento, ya estamos
embarcados en los otros dos fle-
cos fundamentales de nuestro fu-
turo: instalaciones dignas y perso-
nal fijo.

En el primer caso se ha conse-
guido un compromiso serio y for-
mal de la parte politica y, aunque
no habra que dormirse, las nuevas
instalaciones seran una realidad
de aqui a un ano.

El punto del personal eventual
es mas complicado, al presentar
connotaciones juridicas que exce-
den nuestra capacidad y conoci-
mientos. Es por ello que lo hemos
puesto en manos del equipo juridi-
codelsindicato, el cual ya hainicia-
do las acciones encaminadas a
que aqui, también, puedadarse un
final feliz.

Paralelamente a ello, se ha des-
montado una maniobra encamina-
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da a que el organismo “Proteccion
Civil" efectuara labores especifi-
camente nuestras, como corte y
regulacion del trafico de eventos
deportivo-festivos. Sobra decirque
medidas como estas nos hacen
ser especialmente beligerantes,
dado nuestro alto indice de even-
tualidad.

Ademas, en elterreno puramen-
te logistico, hemos solicitado el
cambio del arma reglamentaria
actual (Un obsoleto revélver), por
una pistola de calidad que nos pro-
porcione mayor cobertura y segu-
ridad. Para ello contamos con el
asesoramiento profesional de
Er.N.E.. Otrasmejoras enindumen-
taria también han sidg afiadidas a
la lista de nuestras reivindicacio-
nes.

Todo ello inmersos en unareali-
dad social llamada Ayuntamiento,
en la que trabajamos dentro de un
Comité de Empresa heterogéneo
que engloba sectores como sani-
dad, obras, limpieza, etc., y en el
que, a pesar de contar con solo
dos miembros, nos hemos conver-
tidoenfoco dereferencia por nues-
tra capacidad de sintesis, media-
cién y cuando hace falta, fuerza
movilizadora.

Participamos en temas tales
como tribunales de procesos de
seleccion de personal municipal y
en todas la Comisiones Municipa-
les, con especial atencion a las de
Presidencia y Seguridad e Higie-
ne.

Incluso nos hemos permitido el
lujo de hacer unaincursién en una
materiacomo el alcoholismo juvenil
y las drogas blandas, presentan-
do un dossier, en el que se reco-
gian, tantohechosylugargs, como
pautas de actuacién a seguir. En

ellas se combinaba lafacetarepre-
siva conlaestimulativay rehabilita-
dora, proponiendo una actuacion
conjunta de policia y orientadores.
El Ayuntamiento, tomando como
base el citado dossier, ha decidido
intervenir en el tema.

2.- PROYECTO DE FUTURO

Es evidente que nuestra situa-
cion actual nos hace ser optimistas
respecto al futuro, pero para ello
debemos dar el paso de contactar
con otras policias locales. Sabe-
mos que las P.L de las localidades
cercanas (Hondarribia, Pasaia,
Renteria, etc.) padecen una pro-
blematica similar a la nuestra, con
muchos de los inconvenientes su-
perados por nosotros. Sabemos,
igualmente, que el tipo de accion
sindical predominante en esas lo-
calidades resulta ser un calco del
gue nosotros padecimos.

En definitiva, sabemos que las
condiciones socio-laborales que
provocaron nuestra apariciéon son
similares alo que hoy acontece alli.
Solo queda la tarea de presentar-
nos ante ellos, exponiéndoles nues-
tros logros y animandoles a tomar
parte en nuestra organizacioén. Ta-
rea ardua, ya que jugar fuera de
casa frente a los sindicatos tradi-
cionales traera dificultades afadi-
dasauncontextoviolentoenel que
el miedo es libre y del que algin
sindicato extrae beneficios adicio-
nales.

Conscientesdeello, peroconel
apoyo de la Organizacién y nues-
tra propia fuerza, elegiremos el
momento para que Er.N.E.-UDAL-
TZAINGOA deje de ser una isla
solitaria llamada Irun. Respecto a
nuestra insercion en la estructura
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da a que el organismo “Proteccién
Civil” efectuara labores especifi-
camente nuestras, como corte y
regulacion del trafico de eventos
deportivo-festivos. Sobra decir que
medidas como estas nos hacen
ser especialmente beligerantes,
dado nuestro alto indice de even-
tualidad.

Ademas, en elterreno puramen-
te logistico, hemos solicitado el
cambio del arma reglamentaria
actual (Un obsoleto revdlver), por
una pistolade calidad que nos pro-
porcione mayor cobertura 'y segu-
ridad. Para ello contamos con el
asesoramiento profesional de
Er.N.E.. Otrasmejoras enindumen-
taria también han sido afiadidas a
la lista de nuestras reivindicacio-
nes.

Todo ello inmersos en unareali-
dad social llamada Ayuntamiento,
en la que trabajamos dentro de un
Comité de Empresa heterogéneo
que engloba sectores como sani-
dad, obras, limpieza, etc., y en el
que, a pesar de contar con solo
dos miembros, nos hemos conver-
tidoenfoco dereferencia por nues-
tra capacidad de sintesis, media-
cién y cuando hace falta, fuerza
movilizadora.

Participamos en temas tales
como tribunales de procesos de
seleccién de personal municipal y
en todas la Comisiones Municipa-
les, con especial atencién a las de
Presidencia y Seguridad e Higie-
ne.

Incluso nos hemos permitido el
lujo de hacer una incursién en una
materiacomo el alcoholismo juvenil
y las drogas blandas, presentan-
do un dossier, en el que se reco-
gian, tanto hechosylugargs, como
pautas de actuacion a seguir. En

ellas se combinabalafacetarepre-
sivaconla estimulativayrehabilita-
dora, proponiendo una actuacion
conjunta de policiay orientadores.
El Ayuntamiento, tomando como
base el citado dossier, hadecidido
intervenir en el tema.

2.- PROYECTO DE FUTURO

Es evidente que nuestra situa-
cion actual nos hace ser optimistas
respecto al futuro, pero para ello
debemos dar el paso de contactar
con otras policias locales. Sabe-
mos que las P.L de las localidades
cercanas (Hondarribia, Pasaia,
Renteria, etc.) padecen una pro-
blematica similar a la nuestra, con
muchos de los inconvenientes su-
perados por nosotros. Sabemos,
igualmente, que el tipo de accién
sindical predominante en esas lo-
calidades resulta ser un calco del
que nosotros padecimos.

En definitiva, sabemos que las
condiciones socio-laborales que
provocaron nuestra aparicion son
similares alo que hoy acontece alli.
Solo queda la tarea de presentar-
nos ante ellos, exponiéndoles nues-
tros logros y animandoles a tomar
parte en nuestra organizacion. Ta-
rea ardua, ya que jugar fuera de
casa frente a los sindicatos tradi-
cionales traera dificultades afadi-
das auncontextoviolentoen el que
el miedo es libre y del que algun
sindicato extrae beneficios adicio-
nales.

Conscientes deello, peroconel
apoyo de la Organizacién y nues-
tra propia fuerza, elegiremos el
momento para que Er.N.E.-UDAL-
TZAINGOA deje de ser una isla
solitaria llamada Irdn. Respecto a
nuestra insercién en la estructura
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de la Organizacion, entendemos
que el art. 26 de los Estatutos es
perfectamente valido para noso-
tros, ya que posibilita un Delegado
por Inspeccién Municipal, entendi-
da esta como centro de trabajo,
siendo ampliable en funcion de la
afiliacion.

Respecto a dicho delegado, es
nuestra intencién cumplir con la
premisa marcada en el Art. 28, en
el sentido de proceder a su nom-
bramiento nada mas finalizar el
Congreso, a fin de participar de
forma permanente enla Secretaria
Provincial y Junta General de Dele-
gados..

Todo ello, lbgicamente, sin me-
noscabo de la autonomia que la
especificidad de nuestra situacion
laboral requiere para una relacion
estructurada y permanente entre
los distintos Delegados de Er.N.E.
-UDALTZAINGOA.

3.- RELACIONES CON LA
ERTZAINTZA

Irdn, hasta ahora, ha sido un
ejemplo modélico de relacion an-
tes, durante y después del des-
pliegue de la Ertzaintza en nuestra
localidad. Nuestro cuerpo no era,
como en muchos casos, un con-
junto de alguaciles destinados a
escurrir el bulto. Aquise hallevado
durante los ultimos anos el peso
conjunto de Trafico y Seguridad
Ciudadanaabase de dedicaciony
profesionalidad. Por ello la llegada
de un cuerpo de «aqui», mas afina
nuestra idiosincrasia, ha sido visto
como algo natural y de facil engar-
ce con nuestra ténica de trabajo
habitual.

Toda nuestra informacion, fruto
de afos de trabajo, obra en poder
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de la Ertzain-Etxea y la necesaria
colaboraciéonha quedado articula-
da en un Protocolo de Seguridad
que, teniendo en cuenta la diferen-
cia de medios, se muestra respe-
tuoso con nuestra trayectoria de
Policia Integral.

Ademas, contra lo que algunos
agoreros vaticinaban,, lademanda
ciudadana de servicios policiales
se ha disparado, al contar con una
ofertade seguridad mas completa.
En definitiva que, en Irdn, por su
condicion de frontera y enclave
estratégico, somos necesarios to-
dos.

Pero, a fuerza de ser sinceros,
tenemos que sefnalar que en oca-
siones el envio de informacion in-
tercuerpos es unidireccional y se
nos priva de datos e informaciones
que restan efectividad a la tarea
policial conjunta y, o que en oca-
siones es mas grave, pone en pe-
ligro nuestra propia seguridad.
¢;Fallos laborales o un concepto
exclusivista por parte de algunos
responsables de la Ertzaintza”? No
lo sabemos, perolo gue sitenemos
muy claro es que dicha tendencia
tiene que ser corregida de inme-
diato. No nos referimos, por su-
puesto, a los que estais aqui. Sa-
bemos que el mismo hecho de
perteneceraEr.N.E. constituye una
vacuna contra ese monopolio de
pandereta y trikitrixa que algunos
pretenden para si.

Por lo demas y dejando aparte
lo expuesto, la relacion humana y
profesional que mantenemos con
los comparnieros de la Ertzaintzaes
excelente, nosiendo ajenoaellola
existencia de Jefes y Agentes que
conocen ambas realidades, por
haber ejercido como profesionales
en ambos cuerpos.
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4.- LEY DE POLICIA VASCA la necesidad de que todos partici-
Y POLICIA LOCAL pemos en la tarea:
«DEMOS TODOS ALGO PARA
En este terreno somos contun- QUE UNOS POCOS NO TEN-
dentes: Dicha ley nos beneficia GAN QUE DARLO TODO».

pero, hasta el momento, sélo se
nos aplican medidas negativas de
la misma, como las disciplinarias. ANIMO ETA AURRERA,
Esperamos que otros aspectos ETORKIZUNA GUREA DA ETA
como la 22 actividad y jubilaciones

dignas a edades razonables, mas

alla delas cuales un policia pasa a IRUNGOEr.N.E-UDALTZAINGOA
ser una imagen patética digna de
compasion, tambiénnos sean apli-
cadas. Nuestros derecho a adqui-
ridos y la citada ley necesitan un
territorio de encuentro que acabe
con la definicion Kafkiana en que
nos movemos las distintas Policias
Locales. Igualmente, exigimos una
politicade formacionreciclaje acor-
de con el reto que supone ser po-
licia en una sociedad en continua
evolucion, con leyes cambiantesy
una opinion publica cada vez mas
exigente.

5.- CONCLUSION

Una Policia Vasca moderna y
eficiente estaria coja si en su seno
no prevaleciera una Organizacion
de las caracteristicas de Er.N.E.
Afortunadamente no hay que in-
ventarla, esta aqui y goza de un
presente y un futuro espléndidos.

Solo falta que sus asociados
utilicemos esta herramienta con
asiduidad, pero no solo para reci-
birde ellasino, también, paraapor-
tar muestro esfuerzo, entrega y
colaboracion en la hermosa lucha
por unas relaciones laborales mas
justas.

Y para terminar, una frase que
viene a resumir de forma hermosa
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EL RE1O DE LA
PROFESIONALIZACION

Bilera
Congreso

ERTZAINTZA

La profesionalizacion es la ca-
pacitacion de las personas que les
permite desarrollar sus cometidos
laborales. Enrealidad englobamas
apartados que el <académico», o
de conocimientos propios a sufun-
cion. Entendido el concepto en su
formaamplia, mas propia, mas pro-
pia, nos llevaria alaeducaciony al
apoyo logistico.

La «educacion» profesional en-
globaalos «saberes» propios dela
profesion, en sus diverso aparta-
dos, y abarca también a las aptitu-
desdelos propios agentes (El trato,
el saber estar, la coherencia...). La
logistica comprende a los soportes
materiales necesarios para desa-
rrollar las tareas encomendadas,
como pueden serlas instalaciones,
los vehiculos otecnologia. Es preci-
so resaltar que estos recursos tie-
nen un valor instrumental, y nunca
debiera ser finalista», en contrapo-
sicion a nuestra realidad, que de-
muestra como se trabaja para los
«medios», mas que para el «objeti-
vo»; se dice: «Trabajamos para la
estadistica o para el ordenador».

Estamos hablando de un as-
pecto fundamental para cualquier
labor, y la capacitacion policial es
esencial pararesponder a nuestro
papel relevante en la convivencia
social. Es mas, estd demostrado
que la ignorancia profesional bru-
taliza las respuestas, y cualquier
esfuerzo en este campo tiene que

contar con el apoyo decidido de
todo el colectivo. Pero estos son
aspectos queinclusoinstintivamen-
te se han desarrollado, baste re-
cordar el esfuerzo personal de

n.° 19 KE POTE



Blera
Congreso

Bilera - Congreso

muchos agentes para compensar
las graves carencias existentes, y
que institucionalmente parecen
obviarse.

Un repaso a la historia de la
policia Vasca demuestra la des-
atencioén oficial imperante, en la
mayoria de los casos, mencione-
mos solo lainexistencia derecicla-
jes o la aplicacién de nuevas nor-
mas legales «de oidas», por citar
ejemplos significativos. Sinolvidar,
por su importancia, la dejacion de
los planes de euskaldunizacion,
una rémora y una verdadera ver-
guenzainstitucional.

Algunas policias locales hanido
solventando estos problemas,
como la de Vitoria-Gasteiz o, en
ciertos tiempos, la de Bilbao. Pero
el panorama general es sombrio,
incluida la Ertzaintza, sin que la
dotaciény el esfuerzo de laacade-
mia de policia del Pais Vasco esté
dando respuesta aceptable a este
tema. Desde luego, a corto plazo
no se ven soluciones en marcha,
como podria ser la subcontrata-
cion de servicios o la utilizacion de
instalaciones preexistentes (Aca-
demias locales). A largo plazo te-
nemos las buenas palabras de los
responsables del Departamentode
Interior del gobierno Vasco, pero
ningun plan global de formacion o
un mero programa aproximativo

Se constata que las actuacio-
nes del Departamento se deben a
lainercia estructural de la Ertzain-
tza, con total olvido de las Policias
Locales. En cuanto a la primera,,
una vez acabado el proceso de
formacién basico, las necesida-
des de mandos y especialistas se
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suplencircunstancialmente, «para
salir del paso». A veces originan-
dosituaciones de favoritismo des-
caradoy provocando verdaderos
atropellos profesionales (caso de
UEIC, CEBI, etc...). Una vez mas
se observa la relegacion del Eus-
kera u el postergamiento de la
homologacién de las Policias Lo-
cales.

A todo ésto, el Departamento
cuestiona constantemente el papel
de los sindicatos en este campo,
dificultandola participacion respon-
sable, por nuestra parte, en proce-
sos de formacion: esenciales para
el establecimiento de condiciones
laborales (servicio, carrera, etc.),
actividad prioritaria de cualquier
sindicato que se precie. Es la con-
cepcion trasnochada sobre el sin-
dicalismo, que muchos responsa-
bles politicos (Y mandos) aun
mantienen, basando sus actuacio-
nesenlasimposiciones, «alavieja
usanza».

En ciertas ocasiones, ante la
desatencidéninstitucional, losagen-
tes han tomado la iniciativa me-
diante la autoformacion, bien parti-
cular, o mejor, reglada a través de
organismos oficiales (Universida-
des, Institutos, etc.) Aqui también,
la trayectoria del Departamento ha
sidoerratica, subvencionandounos
u otros estudios, a veces si, a ve-
ces no.

Falta un reglamento concreto al
respecto, que aclare las subven-
ciones, en sus tipos y cuantias, con
un método de concesion transpa-
renteycon laparticipacion sindical.

El futuro nos demanda un es-
fuerzo especial para conseguir la
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profesionalizacién de la Policia Vas-
ca. La prpfundizacién en las rela-
ciones con nuestra comunidad, la
evolucién del campo criminolégi-
co, las nuevas formas delincuen-
ciales, la evolucion de los métodos
deinformacion, etc... exigenlaade-
cuacién constante de nuestra for-
macion. La prospeciva sefala dos
campos principales de interven-
cién, el que incide en las aptitudes
delos/as agentesy el que capacita
en las materias laborales propias.

Las condiciones fisicas y psi-
quicas de los/as agentes deben
mantenerse constantemente en
buen estado. Hay que tener en
cuenta que en nuestra profesion
existe un elevado absentismo pro-
fesional, con unas condiciones de
trabajo realmente duras (relevos,
rutina, tensién...), que originan do-
lencias especificas, a veces sin el
reconocimiento técnico debido y
sin las prestaciones médicas ofi-
ciales. Es preciso conseguir una
prestacién de medicina de empre-
sa completa, variando los servi-
cios actuales (donde loshaya), mas
«controladores» que verdaderos
«servicios-prestacion de ayuda».
Sinduda, laincentivaciény el apo-
yo alos/as profesionales seria una
buena dinamica, motivando la ilu-
sién el personal y procurando la
eliminacién de las condiciones con-
flictivas. EI compromiso del sindi-
cato, a través del comité de Higie-
ne y Seguridad, es una apuesta
decidida por mejorar este campo.

Los estudios en la policia re-
quieren unaatencion permanente.
Los cambios en la legislacién, en
las técnicas de intervencion o en
los métodos organizativos exigen

un gran esfuerzo, pero que es
propio de una institucién como la
policial. El olvido oficial de la for-
macion continua, o la carencia de
cursos monograficos, debe orien-
tar la labor del sindicato a la exi-
genciaante el Departamento para
que derespuesta aestostemas, y
alaoferta propia de medidas com-
pensatorias. Aqui, lacolaboracién
con Asociaciones, Universidades,
etc., reforzaria las reivindicacio-
nes y permitiria férmulas de cola-
boracién en formacién cualifica-
da. Es necesario resaltar la
importancia del euskera como
conocimiento esencial, con espe-
cial relevancia en la adecuacion
dellenguaje técnico-policial.

Entodos estos aspectos se pre-
cisala evaluacion de las actuacio-
nes desarrolladas, o de las que se
hagan. Es curioso constatar como
al dia de hoy no ha habido ni una
sola publicacién de resultados del
Departamento, ni una Memoria, ni
una aportacion de datos, aun glo-
bales y en sentido clasico. En el
caso de las Policias Locales, solo
unas pocas presentan algun tipo
de informacién, la mayoria de las
veces sin tratamiento que desarro-
lle sus aportaciones, encasilladas
en la llamada «contabilidad buro-
cratica». Una verdadera transpa-
renciademandalaapariciéndelos
datos de la intervencion de la Poli-
ciaVasca, y unrigor cientifico pro-
curaria un tratamiento avanzado
de los mismos. La colaboracién
conentidades especializadas (Uni-
versidades, empresas, etc.) seria
una buena dinamica, si aportasen
andlisis independientes y ciclicos.

En definitiva, la profesionaliza-
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ciéon de la Policia Vasca, permitiria
responder a las demandas objeti-
vas propias de su labor. Ademas,
promocionarialaautosatisfaccionde
los propios trabajadores/as policia-
les, que repercutiria en una mejora
del servicio. Es un campo esencial
para la convivencia social.

Los aspectos sindicales mas
sobresalientes, paraEr.N.E.,como
organizacién moderna, dispuesta
al didlogo y la cooperacién, sefia-
lan la profesionalidad como carac-
teristica basica de la Policia Vasca.

Kyl KE POTE n.»° 19

Porello, lasreivindicaciones eneste
campo seran constantes, ante el
Departamento, en los Ayuntamien-
tos y otras entidades competen-
ciales (Diputaciones, EUDEL, etc.),
en demanda de planes concretos,
gue permitan la mayor capacita-
cién laboral posible. También se
plasma el compromiso en la impli-
cacién propia, mediante la crea-
cioén de un Area especifica (recién
creada), la organizacién de activi-
dades puntuales (cursos, deba-
tes, estudios, etc.), y la incentiva-
cién de relaciones apropiadas.

Itziar MARROKIN LANDETA
ONDARROA (BIZKAIA)
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EL EQUILIBRIO ENTRE
EFICACIA Y LA
LEGITIMIDAD
DEMOCRATICA

Es evidente que la seguridad percute en la totalidad del siste-
preocupa a la poblacion y que la ma. Ademas la relevancia men-
sensibilidad de lacomunidad situa cionada, y el caracter publico de

la labor policial, o mejor dicho, sus
resultados, en los primeros luga-
res de sus inquietudes; después
del paro. Ental sentido, se generan
una serie de necesidades a las
que la organizacion social debe
dar respuesta, si quiere subsistir,
y mas si avanzar. Es cierto que
existe mucha subjetividad en este
tema, de la (in)seguridad, que a
veces se aprecianverdaderas ma-
nipulaciones ideolodgicas, pero el
hecho concreto es que la comuni-
dad demanda eficacia para conse-
guir eliminar sus temores.

La experiencia, propia y de
otros, nos ensena que para con-
seguir ciertas cotas de seguridad
no hay atajos, y los buenos resul-
tados se obtienen con el esfuerzo
y la capacitacion de los/as profe-
sionales, en conjuncioncon lapar-
ticipacion social. El primer elemen-
to, por cercano a nosotros, exige
la responsabilidad e implicacion
de cadaagénte, teniendoen cuen-
ta que la accién de cada uno re-
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la mayoria de intervenciones, de-
paracierto cuestionamiento cons-
tante de la accion policial. Esto
demanda un esfuerzo suplemen-
tario, pero en ningun caso debe
desanimarnos en nuestra tarea.

El apoyo popular es esencial
para una policia democratica, par-
te del reconocimiento de lacomuni-
dad hacia la institucion, pero tam-
bién exigeresultados propiosde la
labor encomendada. Una policia
«vistosa», queridaenuninicio, pero
que no solucione los problemas de
seguridad, acabara siendo recha-
zada por ineficaz. Lo cual no signi-
ficaque hayaque buscarlaeficien-
cia al precio que sea, y, desde
luego, el objetivo de la proteccién
no justifica cualquier método, en
ningun caso. El rechazo de las for-
mulas ilegales para conseguir los
objetivos, es parte principal de la
solidez moral que debe imperaren
la policia. Por eso solicitamos un
control serio de la policia, po-
tenciando la transparencia real y
adecuada del servicio policial, con
aplicacion de medidas severas
para los/as policias infractores/as.

Queda claro que la conjuncion
entre la policia y la comunidad a la
que sirve es vital. Por eso nos pre-
ocupan los factores que tienden a
enclaustrar oencerrar en simismos
a los agentes. El mas clasico se
refiere a la llamada subcultura poli-
cial, que senala la propension de
los/as policias arelacionarse exclu-
sivamente entre ellos y seguir pau-
tas de conducta segun sus propios
cédigos informales. La Policia Vas-
ca no es ajena a esta dinamica y
debemos esforzarnos para evitar
este peligroso deslizamiento. Para
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elloel propio sindicato debe abrirse
yvincularse alresto de la sociedad,
mostrando la interrelacion comuni-
taria, base de la democracia avan-
zada.

Otro de los factores que intenta
separar a la policia de sus conciu-
dadanos, es elinterés particular del
poder en el que se encuadra. A
pesar de las declaraciones institu-
cionales que proclaman el unicoin-
terés general, y a veces motivado
por la propia inercia historica, se
establece una dinamica donde la
policia es mera ejecutora de los
designios arbitrarios de la autori-
dad correspondiente. Y es cierto
que la policia debe tener un poder
discrecional por si, ya que la res-
ponsabilidad politica de sus man-
datarios es un aval democratico
constante. Pero también es cierto
quelalegitimidad moral de su servi-
cio exige la utilizacion de criterios
profesionales en sus intervencio-
nes, denunciandolos mandatosile-
gales y cuestionando respetuosa-
mente las érdenes injustas. Los/as
agentes policiales debemos pen-
sar y tener opinién, por contra al
modelo de «policia ejecutor», o del
autoctono «ertzain integrala».

Un tercer elemento significativo
parael distanciamientoentre policia
y la comunidad, es la creacion de
grupos subversivos o contestata-
rios. Este aspecto tiene una espe-
cial incidencia en el Pais Vasco,
donde la actuacion del (mal) llama-
do Movimiento de Liberacion Na-
cional Vasco origina un cuestiona-
miento constante de la intervencion
policial, independientemente del
acierto o no de ésta y con dosis de
manipulacion vergonzosas. Ade-
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mas, en el caso de la Ertzaintza, y
de algunos integrantes de Policias
Locales, la virulencia de los ata-
ques de los abertzales fundamen-
talistas, y de los atentados terroris-
tasde ETA, provocanlaautodefensa
del colectivo. Estas medidas pro-
tectoras tienden, por definiciéon, a
establecer barreras entre los/as
policias y el resto de la poblacién,
provocando el estancamiento de
las relaciones sociales, o al menos
dificultandolas. Es preciso afanar-
nos en impedir este efecto divisor,
que, en definitiva, seria claudicar
ante los agresores. Tenemos que
mantener un pulso firme que ratifi-
que el acierto de nuestra postura.
Somos conscientes que en tal dis-
puta pagaremos un doloroso tribu-
to, y exigiremos responsabilidades
por ello, pero a su vez, este sacrifi-
cioavalanuestralegitimidady origi-
na cierto apoyo popular.

En el caso de la Ertzaintza, el
sistematico boicot del MLNV esta
deteriorando su modelo policial de
referencia: sobre todo en Guipuz-
coa, algomenosen Vizcayayesca-
samente en Alava. Las medidas de
autodefensa limitan la capacidad
de actuacion, ademas de detraer
recursos importantes, que restan
eficacia a la labor policial. Los pro-
piosresponsables del Departamen-
to de Interior han reconocido la ne-
cesidad de acabar con este
problema, para enfocar los esfuer-
zos hacia la delincuencia general.
Po nuestra parte, somos conscien-
tesquelacomunidad entiende nues-
tra situacion, pero también sabe-
mos que laexigencia de eficaciase
mantiene, ante la criminalidad de
todotipo. Esnecesario, pues, llegar
a un equilibrio entre la eficiencia

profesional, limitando la accion del
MLNYV, sincontemplaciones consus
transgresiones, y procurando que
su presencia incida lo menos posi-
ble en nuestra labor.

También depende la eficaciade
los recursos disponibles, y la situa-
cion vuelve a ser preocupante. A la
eternalimitacion de medios de casi
todas las Policias Locales, se afia-
de la previsible y drastica disminu-
cion de presupuestos. Asimismo,
incluimos la inquietud ante la rene-
gociacion del sistema de financia-
cion de la Ertzaintza, cuyo sistema
actual concluye en 1997, y todo,
parece indicar que el préoximo sera
a la baja: tal vez siguiendo pautas
similares al acordado para los Mos-
sos d’Esquadra en 1995. En todo
caso, tendremos que aprender a
«hacer mas con menos», pues los
campos de intervencion policial au-
mentan y los medios disminuyen.
En este contexto, cobre especial
relevancialaimaginacion, paracuya
promocion seria esencial potenciar
la participacion interna en los servi-
cios policiales, donde se aportasen
ideas (Sobre planes, materiales, sis-
temas, etc.)y se motivase el valioso
capital humano del que dispone-
mos. La dificultad mayor esta en la
estanqueidad del sistema organi-
zativo, con una jerarquizacion ex-
cesivay el cercenamiento de la ini-
ciativa individual. Una vez mas, se
demanda la apertura del sistema
policial con un cambio en la menta-
lidad de sus responsables méaxi-
mos y un apoyo decidido a la parti-
cipacionmultiple.

Las férmulas para aumentar la
eficacia, siempre dentro de los cau-
ces legales, estan identificadas
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desde hace tiempo. Las principa-
les sonlaparticipacién ciudadana,
la colaboracién interinstitucional y

la profesionalizaciéon del servicio

policial. Ello obliga a la estructura
policial a tener unos cauces de
comunicacién siempre abiertos,
respetuosos con la deontologia de
todos los implicados y mantenien-
do un control estricto de las infor-
maciones, supervisadas por los
estamentos adecuados y por la
propia comunidad, en base a una
transparencia real. Por eso es im-
portante destacary promocionar la
dindmica iniciada por la Comision
Vasca de Seguridad, la (Vicecon-
sejerias violencia) o la elaboracion
del informe de expertos universita-
rios sobre la violencia, mejorando
las carencias detectadas. Desde
Er.N.E. se ha expuesto varias ve-
ceslaoportunidaddeunaleyVas-
ca de Promocioén de la Seguridad
Ciudadana, que entre otras cues-
tiones, ampliase y complementase
los estrechos cauces de participa-
cién sefialados en la Ley de Policia
del Pais Vasco (4/1992); dando
cabida al voluntariado, las Comi-
siones Locales, organismos de
estudio y evaluacién, etc.

En sentido contrario a las pro-
puestas anteriores. La actualidad
nos demuestra cémo la eficiencia
se buscamediante laaplicacionde
medidas represivas, cada vez en
mayor medida. Laaplicaciénde atri-
buciones policiales coercitivas es
enrealidad unatrampa, ademasde
un error por lademostracién histori-
ca de su ineficacia. A pesar de
algunos tépicos y manipulaciones
ideoldgicas, las dictaduras o «regi-
menes duros» (Pena de Muerte) no
sonmas eficaces ante ladelincuen-
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cia, y los datos lo demuestran. In-
cluso en situaciones de vigilancia
severa 0 exirema, como son las
céarceles en todo el mundo y a lo
largo de su historia, aparecen las
representaciones criminales mas
duras. Por tanto, la limitacién de
derechos, en general, no genera
mayor seguridad objetiva, y siagu-
diza muchos de los problemas so-
ciales (Marginalidad). Ademas, las
medidas coercitivas cargan deres-
ponsabilidad a la policia, en quien
se delega el control formal, convir-
tiéndola en blanco de las criticas, y
hasta en «chivo expiatorio», si se
danfracasos, queimpepinablemen-
te suceden. Aunque también se pue-
den derivar responsabilidades ha-
cialajusticia, quereaccionaaveces
desde el hipergarantismo aniquila-
doryotras avalando limitaciones de
derechos quefuerzanlaley al maxi-
mo, originando una regresion de la
libertades ciudadanas. Son formu-
las caducas que plasman el peligro
del «Estado policial» y nos devuel-
ve alos/as agentes a épocas prete-
ritas, que desde este sindicato legi-
timamente rechazamos.

Toda esta situacion nos lleva a
plantearnos el verdadero papel de
la policia y las reales intenciones
de los estamentos de poder. Pen-
samos que se busca la eficacia
policial en sentido clasico, ante la
criminalidad histérica (homicidios,
violaciones, robos, etc.) pero poco
0 nada se hace ante la delincuen-
cia «del poder» (corrupcion, frau-
des, ecologia, etc.); aunque sus
consecuencias sean objetivamen-
te mas graves. Por ejemplo, las
muertes achacadas directamente
alas condiciones ambientales son
muchas mas que las de origen
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violento, es mas el dinero defrau-
dado que el robado sin violencia, 0
la accidentabilidad laboral por im-
prudencia generamas lesiones que
todas las peleas conocidas. Esto
lleva a plantearnos el peligro que
supone para los poderes facticos
una policia ciertamente eficaz. Es
mas facilmantener los actuales sis-
temas represivos y reactivos, que
evolucionar hacia los modelos po-
liciales proactivos o contingentes.
Estos Ultimos analizan, actdan vy
evaltan las intervenciones policia-
les enreferencia a las causas pro-
fundas del conflicto social, y esto
cuestiona todo el entramado mon-
tado en torno a la seguridad. Evi-
dentemente, e Er.N.E. no van a
pararnosy seguiremos promovien-
do el desarrollo de una policia inte-
gral, certera, adecuada a la reali-
dad social, en coherencia con
nuestros principios democraticos
y de respeto a la legalidad.

El compromiso ético de Er.N.E.
nos exige exponer los criterios con

los que actuamos y las razones de
nuestro proceder, con total sinceri-
dad. Eslaplasmacion practicadelo
que consideramos una moral pro-
gresista en la policia, que con una
conciencia critica lleva a cuestio-
narnos larealidad actual. El andlisis
de lasituacién enla que nos encon-
tramosindicalapreponderanciade
unadindmicarepresivay unasrefe-
rencias de eficiencia ficticias. Por
ello consideramos que el modelo
policial vasco ha de variar, en con-
junto con el Europeo y Occidental,
donde nos encontramos.inmersos.
Hay que resaltar el papel del «De-
mos»-pueblo, promoviendo una
transparenciarealy el contraste pu-
blico delaintervencién policial. Ala
vez, es necesario potenciar el de-
bate interno, ampliando los cauces
de participacionylafluidezinforma-
tiva. Estas son las medidas que
responden a la legitimidad demo-
crética de la Policia Vasca, en su
labor de proteger los derechos civi-
cosy procurar unaverdaderaefica-
cia en la seguridad.

Doroteo SANTOS DIEGO
BALMASEDA-Bizkaia

Bilera .
Congreso

n.° 19 KE POTE [E<YA



Directores Médicos
José M2 Aguirre Urizar

c : s\ Juan M2 Zamacona Gros
e \ “SU\f‘:\OO 0% 06 Estomatdlogos
o4)
Tino- CLINICA ODONTOLOGICA INTEGRADA CONDICIONES

ESPECIALES

Cuadro Médico LAGUN-ARO CLINICA BILBAO c¢/ Simdn Bolivar, 7 - Plaza de Indauchu  R.Ps. 491/95
Tfno. (94) 410 06 06

Alfombras

Nacionales e Importadas

Carretera Sondika - Derio (frente a Olarra) z S sl e
B Elotxelerri, 38 - Bis - Tfno. 453 23 14 - Fax: 453 29 06 48150 LOIU

GARCOSA, S.A.
L ALMACEN DE
MOQUETAS
e Y ALFOMBRAS
Pol. Leguizam;')vﬁi,uc.aAll‘e "C"’; Ne 3
Tfno. 440 03 64 - Fax: 440 74 25 ETXEBARRI

A FABRICA DE HERRAJES PARA MUEBLES
n 5 L H 5 H Bisagras, Guias metalicas para muebles

v del hojar, cocina, oficina

Poligono Indrustrial Las Losas, s/n 01320 OYON
Tfno. 10 13 00 - Fax: 10 13 22 Alava




Bilera - Congreso

12.-LaOrganizacién del IV Congre-

so ha supuesto cumplir con el
mandato estatutario, de celebrar
cada dos afnos, laasamblea ge-
neral. Coincide en un momento
deconsolidaciéondeEr.N.E., con
unaafiliacién enaumento, cerca
ya de 2000 afiliados, y en una
coyuntura estable de relaciones
internas de la organizacion. Las
circunstancias del evento, han
presentado algunas deficiencias
como la carencia de ponencias

escritas o alguna alteracion del
programa, pero la flexibilidad y
latradicionoralvasca, hansupe-
rado las dificultades. En definiti-
va, 138 compromisarios, conuna
media de presencia de 102 per-
sonas, handeterminado el deve-
nir futuro de Er.N.E., mediante
las decisiones adoptadas de-
mocraticamente.

2°.- El informe congresual, es de-

cir, la dinamicay actividad rea-
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lizada porlaJuntaRectoraentre
congresos (1993-96) ha sido
aprobado por el 97 % de los
votos. Esto significa ratificar la
politica sindical seguida, de dia-
logo y busqueda de acuerdo,
llegando, en casos puntuales a
las movilizaciones u otras for-
mas de exigencia legitima de
nuestros derechos.

32.-Laponenciadeaccionsindical

KE POTE n.° 19

también ha sido aprobada por
amplia mayoria (97 % de los vo-
tos) detallando los siguientes
campos de intervencion futura.
3.1.- Establecer relacion con
otros sindicatos policiales, co-
laborandoy estableciendoac-
ciones conjuntas, acordes con
larealidad de Er.N.E.. Especi-
ficamente, realizar el proyecto
de federacién con otros sindi-
catos policiales del Estado,
iniciado con el SUP (Sindicato
Unificado de Policia) y el SAP

(Sindicat Autonom de Policia),
siempre dejando bien clarala
soberania de cada uno. Es
esta misma linea., se inscribe
la presencia en organismos
internacionalescomolaU.l.S.P
(Unién Internacional de Sindi-
catos de Policia).

3.2.- Colaborar al desarrollo de
la Policia Vasca (Ertzaintza y
Policias Locales), de acuerdo
conelideal delmodelo policial
Vasco que defendemos en
Er.N.E.

3.3.- Realizar la Euskalduniza-
cion de la Policia Vasca, para
cumplir con una de las senas
de identidad especificas y
condicion imprescindible de
nuestro modelo policial. En el
caso de la Euskaldunizacion
de la Ertzaintza, lainminencia
de surealizacion, conlleva un
serio esfuerzo para concretar
la misma. A tal fin, se ha esta-
blecido un mandato alaJunta
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Rectora para que conozcadel
tema, se informe adecuada-
mente y traslade las conside-
raciones oportunas a la afilia-
cién. Enningln caso, se debe
permitir que el Euskera sea
herramienta de utilizacién par-
cial eimposiciéncon dejacién
de derechos profesionales.
3.4.- Efectuar un seguimiento
especial a la valoracion de
puestos de trabajo, que legal-
mente hay que establecer en
un breve periodo de tiempo.
Estaaccidn se extiendeacon-
ceptos como la segunda acti-
vidad, el servicio activo, y otros
que incidan en la profesion.
3.5.-Elaborar una estrategiaque
permita consolidar la presen-
ciaydesarrollodeEr.N.E.enla
comunidad. En especial hay
que hacer un esfuerzo en los
Herrialdes de Alava Y Gi-
puzkoa. En cuanto a estos Ulti-
mos, las multiples referencias
y la amplitud del debate han
determinado un mandato es-
pecifico paraconseguirunaes-
tructura operativa mas eficaz.

42 -LaponenciadelaPoliciaLocal,

expuesta por el representante
de la Udaltzaingoa de Irdn, ha
merecidolaaprobacién poracla-
macioén del congreso. En ella se
establece la integracién definiti-
va de las policias locales en
Er.N.E. y presenta la atencién a
las demandas especificas de las
entidades locales. Cabe desta-
car el proceso de verdadera in-
tegracion de la Policia Vasca.

52.- Se han aceptado las propues-

tasrealizadas por los congresis-
tas de mantener y respetar el

sistema de firma de los acuer-
dos anuales, consultando pre-
viamente a la Junta de Delega-
dos del Sindicato. En este
sentido, se ha asumido el man-
dato de contar conlaJuntaenel
mes de Junio de 1996. También
seaprobdladecisién de atender
las demandas de las secciones
de seguridad ciudadana, de es-
tablecer un reconocimiento es-
pecificoecondmicoasustareas.

En el campo de las propues-
tas, se ha rechazado la preten-
sién de realizar querellas o per-
sonaciones, en el ambito penal,
de forma sistematica, ante los
comentarios o declaracionesdel
MLNYV sobre la actividad de la
Policia Vasca. Se tendra en
cuenta cada caso, con accio-
nes puntuales meditadas y de-
fendiendo siempre nuestra dig-
nidad profesional.

62.- La denuncia de la utilizaciéon

partidistadela Ertzaintzahasido
refrendada por aclamacién, sig-
nificandola histéricaposturade
Er.N.E. de defender unaErtzan-
tza plural, al servicio de todo el
Pueblo Vasco.

72.- La ponencia de Organizacion y

estructuradeEr.N.E. hasidoapro-
bada por unanimidad, con los
siguientes puntos principales.

7.1.- Existe una cuestion previa,
que es la incertidumbre sobre
laresolucién del conflicto esta-
blecidodelarepresentatividad
sindical, a través del modelo
mixto, regulado en la Ley de
Policia del Pais Vasco.

7.2.- Se ha determinado poten-
ciar laJunta General de Dele-
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gados, consiguiendoun cua-
dro estable y organizando la
formacion sindical de los mis-
mos.

7.3.- Concrecién de un proyec-

to para el Herrialde de Gi-
puzkoa, que permita una ma-
yor atencion a sus peculiares
necesidades incidiendoenlos
ertzainas desplazados a ese
territorio.

7.4.- Establecimientoy desarro-

llode areas especificas, como
la seguridad e higiene, la de
formacién o la de euskalduni-
zacion.

8.4.- Laexigencia para determi-
narlaformacién continua, que
constantemente adecuelaca-
pacitacion de los/as agentes
a la realidad profesional don-
de intervienen.

8.5.- El sindicalismo moderno
determina la participaciéon de
las organizaciones en los pla-
nes de formaciény atal fin se
demanda que Er.N.E. esté
presente en ellos.

8.6. La evaluacion de la profe-
sionalidad es basica y se de-
manda del Departamentoylos
entes implicados que publi-
quen los resultados de la acti-

82.- La ponencia sobre «El reto de vidad policial y que se esta-
la profesionalizacién en la Poli- blezcan sistemas evaluativos
cia Vasca/Ertzaintza», ha sido independientes y ciclicos.
aprobada con el 81 % de los
votos, destacando lo siguiente: 92.- La ponencia sobre «El equili-
8.1.- La profesionalizacién, en brio entre la eficaciay lalegitimi-
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cuantocapacitacién, aptitudes
y recursos, es esencial para
el desarrollo de la Policia Vas-
ca. A tal fin se exigira al De-
partamento que cumpla con
SUS COMpPromisos y el propio
sindicato desarrollaralabores
al respecto, compensando
carencias y colaborando con
los organismos adecuados.

8.2.- La preocupacion ante los

tiempos venideros de caren-
cias presupuestarias, motiva
una apuesta por potenciar el
capital humano de la Policia
Vascay dinamizar los cauces
internos de participacion, con
la pretensién de «<hacer mas
con menos».

8.3.- La necesidad de estable-

cer un sistema transparente y
normativo paradeterminar las
becas y ayudas correspon-
dientes a la autoformacion.

dad democratica» ha sido apro-

bada conun 70% de los votos y

en ella se expone que:

9.1.- El problema de la seguri-
dad preocupa profundamente
y la exigencia de eficacia es
consustancial a las tareas po-
liciales. Tal eficienciano puede
nunca pretenderse por viasile-
gales. Los/as agentes de la
Policia Vasca, deben oponer-
se resueltamente a cualquier
medioilegal que se utilice, aun
con lamejor intencion.

9.2.- El apoyo populary la cola-
boracién interinstitucional son
esenciales para la eficiencia
policial y en ese sentido, se
demanda la potenciacion de
las vias de colaboracién. La
elaboracién deunaleyVasca
de Promocién dela Seguridad
Ciudadana, parece un instru-
mento adecuado.
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9.3.-Lasagresionesy atentados
del MLNV estan deteriorando
el modelo policial vasco, sien-
do necesario corregir esta di-
namica, sin contemplaciones
con sus transgresiones.

9.4. Todavia hoy se siguen for-
mas caducas de busquedade
lacienciapolicial, implantando
politicas represivas y reacti-
vas ineficaces histéricamente.
Se caeenunatrampaideoldgi-
ca, beneficiando los intereses
facticos. Esvitalconseguiruna
politica integra, certera, ade-
cuada a la realidad social, en
coherencia con nuestros prin-
cipios democraticos y de res-
peto a lalegalidad.

102.- De las diferentes areas trata-

dasenel Congreso, se despren-
de un posicionamiento rotundo
derechazo al clima de violencia
ylamaximacondenadelasagre-
siones terroristas en sus multi-

ples manifestaciones. Er.N.E.
estarasiempre enfrente de quie-
nes atentan contra las personas
y los bienes, conculcando los
mas elementales derechos hu-
manos. Er.N.E. defiende las vias
democraticas existentes y esta
abierto a cualquier solucion legi-
timaymoralmente aceptable, es-
pecialmente el didlogoyelacuer-
do pacifico.

112.- Se ha elegido la comision de

garantiasy conflictos, compues-
ta por:

» Txema DIEZ RABANAL.

+ Jesls SANDOVAL ZABALLA.
« Felix PENA SUERO.

92 votos a favor y 2 abstenciones.

122.- Se ha propuesto la eleccién

del sistema para elegir a lanue-
va Junta Rectora, entre listas
abiertas o cerradas. La primera
obtuvo 38 votos, por 40 la se-
gunday 15 abstenciones.

La lista presentada por la Junta Rectora esta compuesta por:
 Eduardo ORTIZ DEURBINA (02420) Instituciones Araba.
» Teo SANTOS DIEGO (02732) Balmaseda.

+ Batiz OLLOKIEGI ZALDUA (06285) Tolosa.

+ Paulino BILBAO NAVAS (10063) Donosti.

* ltziar MARROKIN LANDETA (11124) Ondarroa.

*» Roberto SEIJO URGEL (07518) Sestao.

+ Juan Carlos SAEZ (10465) Beasain.

» José Ramoén BRAVO SANTAMARIA (05269) Iran.

« Candido MARTINEZ PUERTA (01425) Tréafico Araba.

« Joseba BILBAO BILBAO (04104) Renteria.

 Eduardo LOPEZ VALLADOLID (01394) Trafico Bizkaia.
« lfiaki CASTRO CASAS (06171) Durango.

La composicién de la nueva Junta-Rectora ha sido aprobada
por 80 votos a favor, 2 en contra y 12 abstenciones.

Bilbao, a 31 de Mayo de 1996.

Bilera
Congreso
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Centro Clinico Veterinario Centro Veterinario
(CIV INDAUCHU \\l] / DEUSTO

: Alda. San Mamés, 38 Rafaela de Ibarra, 4 B
Tfno. 444 54 44 Tfno. 447 38 88
R 48010 BILBAO 48014 DEUSTO - BILBAO
( ABIEI#TC"Z H.ALDIA | HORARIO
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e Lunes a Viernes de 11 a 7,30 (Ininterrumpidamente)
URGENCIA_,, 44 2 ,54 44 J Puede solicitar citade 11 a 2 Mananas: Lunes a Viernes de 11 a 1,30

o Sabados de 11 a 2 (Por orden de llegada) Tardes: Lunes a Viernes de 4,30 a 7,30

I FEMAR SONIDO S.A.

T \ Si t{ree que es el momento de cambiar su cocina
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';\JV 3 METROS.
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> . PORTALU R
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Tivoli, 12 (Frente a las Escuelas de Tivoli)
Tfno. 445 73 34
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_ GRUAS GEBR
"EUSKAL HERRIA

Poligono Eciago, 2

Tfno. Garage Particular: 55 78 79 SERVICIO GRUAS PERMANENTE

Tfno. Particular: 36 25 97
Tfno. Maévil: 908-67 65 00
Fax: 36 25 97 HERNANI (Gipuzkoa)

arre €  AGENCIA DE:

= u - MEDIOS DE COMUNICACION
ublicidad  :MarouemnG
- PUBLICIDAD EN GENERAL
REPRESENTACION DE TODO TIPO DE PUBLICACIONES

Ibanez de Bilbao, 8
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Discurso Clausura

Juan Maria Atutxa Mendiola

Consejero de Interior
30 de Mayo de 1996

INTRODUCCION

uiero agradecer a la junta
rectora del sindicato
Er.N.E.laoportunidad que

nos ha dado de acompanarles en
la clausurade este congreso. Creo
que si en algun sector de la admi-
nistracion es importante la unidad
en lo fundamental, es en todo lo
que afecta alos servicios de segu-
ridad. Y hago votos porque siga-
mos en estavia de entendimientoy
cohesiénenlomasimportante. Creo
que coincidimos en cuales son
nuestras obligaciones para con la
sociedad ala que pertenecemosy
servimos. Sabemos perfectamen-
te cuales sonlos instrumentos para
desarrollareste trabajo. Y creoque
hemos estado juntos en los mo-
mentos mas duros y dificiles y es
nuestravoluntad seguir estandolo.
CreemosenlaleyyenlaDemo-
cracia. Nos une el interés por de-
fender los derechos de todos. Y la
voluntad por hacerlo de la mejor
manera gue seamos capaces.
Cumplir esta misién con la forma-
cién de que disponemos y los me-

dios que ha puesto a nuestra dis-
posicion el Parlamento, la institu-
cién que aprueba nuestros presu-
puestos y controla, junto con la
justicia, toda nuestra actividad.
Creo que todos conocemos nues-

‘tras carenciasy que todos aposta-

mos por superarlas. Y tengo que
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agradecer, y créanme que lo que
digo es mas que una frase bonita,
el esfuerzo que diariamente des-
plegamos todos los que compone-
mos este equipo. Estas son bue-
nas herramientas para mejorar,
para ser mas eficaces cada dia.
Todas estas intenciones se engra-
san ademas cuando existe la con-
viccion de mantener una actitud de
cooperacion sobre estas lineas
sustanciales. Creo, espero y de-
Seo, que nuestra presencia aqui
responda a ese espiritu, en el que
nos van a tener permanentemente
alineados, a mi y a los miembros
del departamento. Por eso les rei-
tero nuestro agradecimiento.

Y lo agradezco porque el futuro
de la Ertzaintza depende de estos
principios. Todos conocemos las
esperanzas y expectativas que la
sociedad vasca ha depositado en
nuestra policia. El grado de apoyo
querecibimosenlacalle, cadavez
quelonecesitamos, demuestraque
no hemos defraudado a nuestros
convecinos. Y eso se debe funda-
mentalmente al trabajo que desa-
rrollan ustedes todos los dias.

La Ertzaintza es importante por
muchas cosas. Para los Vascos,
porque significarecuperarunares-
ponsabilidad sobre la seguridad
que no teniamos desde la Guerra
Civil y mayor que la que disfruta-
mos durante la vigencia del régi-
men foral. Nos ofrece capacidad
para acercar y mejorar este servi-
cio a nuestros ciudadanos. Y para
elresto de la sociedad estatal por-
que constituye uninteresante ejem-
plo de las ventajas que reporta
construir desde cero una policia.
Ademas ha estimulado un debate
pendiente sobre el modelo de se-
guridadyelmodelo policial estatal.

19
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Y lo mas importante, es conse-
cuencia de un acuerdo entre de-
mocratas, como es el Estatuto de
Gernika. Un documento que de-
muestra el poder de la palabrayde
lanegociacion, y que es el fruto de
lavoluntad popular manifestadaen
el referéndum que lo aprobd.

Enestarealidad estaunadelas
razones de la violenta oposicion
con que lo dirigentes de HB y del
entorno de ETA contemplan el fe-
nomeno de la Ertzaintza. Por una
parte, los delitos que se cometen
todos los dias, alentados por los
discursosincendiarios de sus lide-
res (a mijuicio plenamente delicti-
vOs en muchos casos), se encuen-
tran con la respuesta firme y
profesional de la Policia Vasca,
surgida de este pueblo. Por otra
parte esa Policia es un fruto del
Estatuto, esa ley que segun los
violentos no sirve de nada. La Er-
tzaintza es asi un rotundo mentis
formado por 7000 hombres, para
quienes dicen que el estatuto no
sirve paranada. Yolesanimoaque
por esta via de escrupuloso respe-
toalalLeyylos derechoshumanos
sigamos trabajando contra el deli-
to, la violencia y la barbarie.

Hoy avanzamos hacia una poli-
cia moderna, tecnificada, plena-
mente democratica, respetuosacon
los derechos humanos. Una Er-
tzaintza conociday distinguida por
el Comité de Prevencion de la Tor-
tura o la Direccion de Derechos
Humanos del Consejo de Europa
por su mejora y profundizacién en
procedimientos que garantizanlos
derechos de todos los ciudada-
nos. Unapolicia que cuentaconun
grado dereconocimiento social que
debo senalar con orgullo que es
unico en Europa y fruto de la ex-
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cepcional circunstancia histérica
que nos ha tocado vivir. Los datos
son contundentes. Aparecen en
sondeos del propio Departamen-
to, con grados de apoyo de mas
del 80 % de la poblacién. Se confir-
man en encuestas que realiza pe-
riodicamente la Universidad del
PaisVasco, enlas que laErtzaintza
aparece como lainstitucion Vasca
mas apreciada por los ciudada-
nos. Ahi tenemos manifestaciones
populares tan masivas como la
celebrada en San Sebastian con
motivo del asesinato del Ertzaina
Ramoén Doral.

Pero, aun asi, estamos obliga-
dos a mejorar, a no bajar la guar-
dia. Nuestra posicion esta someti-
da a revision cada dia y obliga a
trabajar con elmaximo de esfuerzo
y responsabilidad para mantener-
la, porque es nuestro mejor patri-
monio. La imagen que los vascos
tienen hoy de la Ertzaintza es la
que transmiten cada dia ustedes
en su trabajo, la que conforman los
éxitos y los fracasos y la que se
derivade nuestravocacion de bus-
car la maxima eficacia, desde el
mas absoluto respeto a las leyes y
con la mayor formacién y tecnolo-
gia. Esos son los pilares del mode-
lo policial vasco, combinados con
un concepto de la seguridad que,
para el departamento que dirijo, es
muchomas que lameragestion de
la policia.

Hemos tenido la suerte, en pri-
mer lugar, de poder crear una po-
licia desde su origen y compartir
con todos sus agentes un princi-
pio: La Ley y los Derechos Huma-
nos son nuestra Biblia. No pode-
mos permitirnos buscar atajos para
conseguir éxitos faciles. Perseve-
rar en estas ideas para que se

aplique hastaenlos momentos mas
dificiles, es el primer éxito de nues-
tra organizacion.

En segundo término tenemos
que insistir en la formacioén, la es-
pecializacion y la tecnologia y tra-
tar de construir una organizacion
flexible, capaz de readaptar sus
estructuras a las demandas de la
sociedad. En un mundo como el
que vivimos, sometido a cambios
de gran intensidad y muy veloces,
elfendmeno delictivonoes ajeno a
esas dindmicas. Unaorganizacién
policial que no sea capaz de asu-
mir estas realidades esta conde-
nada a no poder responder a las
exigencias de una sociedad que
vive, percibe y padece en ocasio-
nes estas situaciones.

En este caso concreto debo re-
conocer que la Ertzaintza no ha
entregado aun a la sociedad Vas-
cael 100 % dela potencialidad que
tiene. LaPoliciaVascaeshijade su
historia y esta pagando la factura
de su modelo de desarrollo, un
crecimiento acelerado que ha res-
pondido a las necesidades espa-
cialesytemporales del proceso de
despliegue y que tiene mucho que
caminar en este tema de la espe-
cializaciénylaformacion. Eseesel
paso que permitira verter sobre la
sociedad la potencia plena que tie-
ne la Ertzaintza como organiza-
cién. Nuestra policia es ya mucho
mas que un proyecto pero es me-
nos de lo que sera cuando culmine
la parte fundamental de este pro-
ceso de reciclaje y especializa-
cién. Un proceso, por otra parte,
jamas estatico, abierto siempreala
captacién detecnologiasy nuevas
disciplinas, que mejoren la poten-
cialidad de este importante instru-

- mento del autogobierno de Euskadi.

Bllera
Congreso
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Por dltimo, y en lo que se refiere
a la gestién de la policia, no hu-
biéramos estadoalaalturadelreto
que nos ha planteado la historia si
hubiésemos dotado a la Ertzaintza
de modo convencional, sin tratar
de encontrar enotras experiencias
o disciplinas, los materiales y téc-
nicas mas modernos. Como en el
casodelaformacion, enesteterre-
no tenemos también nuestras lu-
ces y nuestras sombras, pero en
general son las primeras las que
predominan. En algunos temas te-
nemos que seguir aprendiendo. En
otras disciplinas y medios ya nos
consideran como ejemplo. Vienen
avisitarnos y nos han pedido cola-
boracién. Y eso para una policia
pequefia como la nuestra, de ape-
nas 7000 hombres, que asisteaun
pais pequefio, de poco mas de
dos millones de habitantes, que
pertenece a un pueblo de econo-
miamedia, indica que vamos por el
buen camino.

Todas estas, como veran, son
apuestas por el capital humano,
por la formacién y la capacitacion
profesional y fomentan, en suma,
esa apuesta por las personas, por
ustedes, profesionales de nuestra
Ertzaintza. Porel Unicorecursoque
no puede sustituirse por ninguna
otra cosa.

Pero ademas de estas cuestio-
nes que afectan a la gestién de la

policia hemos tratado de desarro- -

llar un concepto de Seguridad, que
considera ésta como un servicio
publico fundamental para contri-
buir ala calidad de vida de los ciu-
dadanos. A la vez hemos aposta-
do por construir una politica de
seguridad abierta, transparente,
participativa y guiada por el con-
senso, en lo social y en lo politico.

KE POTE n.° 19

Y eneseterreno hemos dado gran-
des pasos de los que el simbolo
mas significativo es el respeto que
la Ertzaintza ha ganado ante el
Parlamento, institucién que repre-
senta directamente la soberania
popular.

Para terminar, voy a extender-
me brevemente sobre una ultima
consideracién fundamental para
nosotros: la necesidad de abrir la
politicade seguridad ala participa-
cion de otros sectores administra-
tivos y sociales. Este principio res-
ponde a conceptos criminolégicos
modernos, a la idea de que la ac-
tuacién de la policia se produce
siempre cuando el resto de los
sistemas de atencién a los indivi-
duos fallan y que en la propia ac-
tuacién de la policia es posible en-
contrar muy valiosas pistas para
afrontar los problemas sociales en
su propiaraiz. Insiste en laidea de
utilizar el trabajo de la policia tam-
biéncomoinstrumento de concien-
cia social. Es una apuesta simple
en su formulacién, muy extendida
en la bibliografia que se maneja
sobre estas cuestiones en toda
Europa, pero con menos concre-
ciones practicas de las que cabria
suponer, dada la elemental obvie-
dad de su origen y planteamiento.

En este camino vamos avan-
zando con la creacién de foros de
reflexién conjunta que pretenden
implicar a otros sectores de la ad-
ministracién y la sociedad en una
reflexién conjunta sobre la delin-
cuencia y la violencia que origina
nuestro sistema social y las medi-
das correctoras que pueden apli-
carsele desde muy diversas ins-
tancias. Enestalineaseinscribe la
«Mesa plural» que analiza desde
hace meses el problema de la vio-
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lencia callejera en Euskadi, o la
comisién Vasca de Seguridad, or-
gano de consulta y encuentro re-
cientemente constituido que trata
de contribuir a este mismo fin des-
de esos planteamientos.

Son en suma intentos de dar
contenido a los principios que nos
animan en lo particular: constituir
un servicio de Seguridad de la
maxima eficacia; y en lo general:
demostrar a todos los ciudadanos
que laautonomiatiene precisamen-
te en la proximidad y en la eficacia
su mejor justificacion y razén de
ser. Son instrumentos que van a
estar presentes, en suma, en uno
de los procesos mas apasionan-
tes de este fin de siglo en nuestra
sociedad y que a ustedes, como

miembros de la Ertzaintza, les ha
tocado vivir en primera persona.
Solo me queda desearles que los
vivan con el maximo éxito, claridad
y espiritu constructivo, para res-
ponder a las expectativas que han
depositado en ustedes y en todos
nosotros los ciudadanos, nuestra
ultima razén de ser. Y reiterarles
que, en estos principios, van aen-
contrar permanentemente el res-
paldo y el apoyo de todos los que
componemos el Departamento de
Interior, apoyo que hemos querido
subrayar connuestra presenciaen
este acto como muestra de la im-
portanciaqueotorgamos alasideas
y al espiritu de superacion que
debe caracterizar la andadura de
este gran equipo.

Bllera
Congreso
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Instalacion completa:

- Tintorerias y lavanderias

- Planchado industrial

- Maquinaria, servicio técnico

- Repuestos, productos auxiliares

Tfno. (945) 26 10 44
Fax: (945) 26 05 44

Ctra. Bergara, 21
Paligono Industrial Betono

01013 VITORIA

W
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Técnicos en Instalaciones deportivas publicas y privadas
Calzado deportivo y moda sport

- Saunas - Solarium - Maquinas y articulos Musculacién
- Jacuzzis - Fitness - Medicina Deportiva (Vulkak-Cramer)

Avda. Gasteiz, 59 01008 VITORIA
Tfno./Fax: (945) 22 02 46 Gasteiz

SANEAMIENTOS #RCHANDA

TUBERIAS, ACCESORIOS, VALVULERIA
CALEFACCION, SANITARIO, GRIFERIA

Roca

Oficinas y Almacén: Huertas de la Villa, 5 -Tfnos. 445 49 50 -445 51 50 - Fax 446 48 15
Exposiciones: Huertas de la Villa, 7 - Tfnos. 445 00 66 - 446 70 50
Campo Volantin, 17 (Esquina Tivoli) - Tfno. 445 00 62
Almacén Regulador: C° de Morgan, s/n (Esq. General Eraso, 1 ) - DEUSTO
48007 BILBAO

E o SERVICIOS NEUMATICOS Y ACCESORIOS
B2 vulcanizados LUIS

CENTRAL: Enrique Eguren, 8 (Plaza Amézola) - BILBAO
Tfno. Taller: 422 00 94 - Tino./Fax Oficina: 421 75 92
SUCURSAL BILBAO: Carmelo Gil, 5 - Tfno. 443 25 39
SANTURCE: Pto. Pesquero (Pab.) - Tfnos. 461 78 50 - 461 83 65
TRAPAGA: Poligona Ibarzaharra - Tfno. 496 72 12

FrELLE

(@ntinental

Contrato N.2 00277

RESERVADO

TALLERES
A ARBERAS

MECANICA - ELECTRICIDAD - CHAPA - PINTURA

* ALINEACION Y CONTRAPESADO DE DIRECCION
* NEUMATICOS Y EQUILIBRADO

+ COMPROBACION Y AMORTIGUACION ~ 11n0s: 422 30 31 - 422 11 46
* EQUIPO DE DIAGNOSIS 444 2593 - 444 20 78

CARROCERIA: HORNO Y TRATAMIENTOS ANTICORROSIVOS

EXPOSICION:

Carmelo Gil, 7

Tfnos. 444 25 93 - 444 20 78
48012 BILBAO

TALLERES:

Emilio Arrieta, 3

Tfnos. 422 30 31 - 422 11 46
48012 BILBAO

VIAJES % OSBEL-.

CV-M-229-A

Ka difevencia entve viajay y hacer amigos

Tfno. 94 - 457 08 47
Fax: 902 10 11 08

Bizkai Kalea, 11
48960 GALDAKAO (Bizkaia)

COPISTERIA - PAPELERIA

BIZKAI-KOPI

FOTOCOPIAS COLOR / B.N.
IMPRENTA OFFSET
SUMINISTROS A OFICINAS
CONSUMIBLES DE INFORMATICA

Tomas Zubiria Ibarra, 1

Tfno. - Fax: 446 26 76 48007 BILBAO
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| Ararteko, Obusman o De-

fensor del Pueblo vasco,

Xabier Markiegi, procedio a
la Clausura del Congreso. Antes
de las palabras protocolarias, ex-
puso en una breve alocucion algu-
nas ideas que la sugeria nuestro
evento.

Asi nos comunico su solidari-
dad con la Ertzaintza y la Policia
Vasca en general, y especifica y
cortésmente con Er.N.E. Frente a
los ataques y violencias ilegitimas
que nuestro colectivo sufre, ten-
dremos su colaboraciéon activa,
dijo. También manifestd su deci-
sion de intervenir ante las dificul-
tades internas que podamos te-
ner, y dentro de sus competencias
mediar con el Departamento de
Interior.

En definitiva, fueron palabras
sentidas que se volcaron en la
necesidad ética dentro del colecti-
vo policial, configurando un discur-
so humanista de nuestra realidad.
Tampoco escatimd exigencias
para con nosotros/as, y fue rotun-
do al demandarnos nuestro com-
promiso publico. Segun él, el fiel
cumplimiento de los cometidos que
tenemos encomendados, dentro

delmasestrictorespetoalos dere-
chos humanos, nos avala para
nuestro futuro.

En Er.N.E. agradecemos sus
palabras, que compartimos total-
mente, y resaltamos la deferencia
de su presencia institucional.

Bllera
Congreso
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TALLERES MECANICOS

- DIAGNOSIS
- ESPECIALIDAD EN DIESEL Y GASOLINA
- PRE-I.TV.

Vitoriabidea, 12 - Pab. 3 (Z. |. Ali-Gobeo)

Tino. 22 88 71 01010 VITORIA

AUTOCARES
Grupo Hnos. ARRTIAGA

Portal de Gamarra, 11

Tfnos. 28 50 00 (5 lineas) - 26 00 74
Tfnos. permanentes: 28 3535 - 17 23 08
Fax: 28 13 47

01013 VITORIA - GASTEIZ

Ctra, Asua a Lujua,

Km. 0,260, Pab n2 1
Apartado n? 23

Tfno. (94) 453 01 48

Fax: (94) 471 02 96
48010 BILBAO - VIZCAYA

SERVICIO ORGANISMOS OFICIALES

Santa Isabel, 13-22B
Tfno. 28 11 13 - 24 69 45
Mévil: 808 - 87 05 52
VITORIA - GASTEIZ

Pabellon cf Zubibarri, 9
Polig. Industrial de Gamarra

TRANSPORTES
BANUELOS ROJO s..

La Estacion, 39-29B

Tfno. (945) 28 42 00 MIRANDA DE EBRO

Mudanzas

JUBERA

TRANSPORTE DE MUEBLES
SERVICIO GUARDAMUEBLES

Tno. (945) 25 35 49
Mévil (908) 87 01 04

Madrid, 24 - 82 Centro
01002 VITORIA

Electrodomésticos y Muebles

MOVILIARIO DE COCINA Y BANO
FABRICACION PROPIA
VENTA DE ELECTRODOMESTICOS
Y MUEBLES DE HOGAR
Zubico Curajo, 1-3-5 LLODIO
Tino. 672 17 39 Alava

BAR - RESTAURANTE

Poligono Industrial Gojain - Pabelldn 32 - Calle San Blas, 11
Tinos. (945) 46 56 25 - 46 56 54 - 01170 LEGUTIANO (Alava)

SISTEMAS
ROMERO

TABIQUERIA - TECHOS FALSOS - AISLAMIENTOS

Poligono Industrial Jundiz
C/ Basaldea - Arangutxi, s/n

Tino. (945) 29 00 16
Fax: (945) 29 00 68

01195 VITORIA (Alava)




Lankidetasunak - Colaboraciones

reoque hallegadolahoray

el momento de hablar se-

riamente de las expectati-
vas que todos los ertzainas des-
plazados en Guipuzcoa llevamos
demandando desde hace tiempo.
Un asunto muy serio y que nos
concierne a todos, estamos hartos
de ser el culo de este colectivo,
llevamos casi cinco afos despla-
zados sin atisbarse una solucioén
l6gica a nuestra problematica, nos
hatocadoirtapandovacios deuna
comisaria a otra como si fuésemos
meras fichas de un gran puzzle.

Hemos esperado con pacien-
cia el Ultimo despliegue de este
colectivo, conlaesperanzade que
nos otorgara la posibilidad de un
acercarnos al lugar que finalmente
nos correspondia, pero pudimos
comprobar como todo eso queda-
ba truncado.

Llegado este momento volvimos
la gran mayoria a estar en destinos
similares en distanciaacomoesta-
bamos antes del ansiado desplie-
gue o peor, no se habian generado
las plazas que por logica tenian
que haberse creado, el departa-
mento hizo y deshizo a su antojo
sin preocuparle en ningin momen-

to el sentir del colectivo desplaza-
do, nos habian enganado.

Aun asi, confidbamos en una
soluciénrapidaal problema, noera
justo que personas de este colec-
tivo seincorporaron a posteriori, se
encontraran cercadecasayquela
gran mayoria lleve en esos pues-
tos entre dos y tres anos. Aqui
llego la demagogia del sindicato
mayoritario prometiendo un des-
pliegue, que si primero en marzo,
que luego en abril, mayoy sinoen
junio,unavez mas habiamos sido
enganados. El tiempo iba pasan-
do, al departamento no se le veia
ninguna intencién de dar paso a
una negociacién para solucionar
este conflicto.

Mientras tanto desde febrero se
dioinicioalanegociaciondel acuer-
do para este afno. Durante este
periodo parte de los implicados
decidimos solicitar ala parte social
y mas concretamente a este sindi-
cato, que los interlocutores sindi-
cales tenian que implicar al depar-
tamento en un compromiso para
subsanar estainjusticia, y todoello
propicié que este sindicato solici-
tase al departamento incluir en el
texto del nuevo acuerdo el com-
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promiso de dar una solucién a cor-
to plazo.

En la recta final de la firma del
acuerdo, consesuado por ELA, pu-
dimos comprobar que no hacia nin-
guna referencia a lo anteriormente
citado, lo cual nos dejo igual que
antes, otra vez habian vuelto a en-
ganarnos, y lo Unico positivo logra-
do fue unareunién que mantuvieron
los sindicatos a finales de julio en la
cual el departamento nos informo
que en septiembre se hablaria de la
estructura del colectivo, que podria
implicar un concurso de traslados.

Llevamos un afio esperando a
que se vea algun indicio de solu-
cion a esta problematica y si hace
falta esperar unos meses, esta-
mos dispuestos a ello, pero que no
piensen que este colectivo de tras-
ladados va a permitir que se nos
vuelva a engafiar. Estamos prepa-
rados para dar unarespuesta con-
tundente si no se ven indicios de

KE POTE n.° 19

una posible solucién a corto plazo.

Podéis estar seguros que como
miembro de esta nueva Junta Rec-
tora no voy a cejar en mi empefo
de que se corrijaeste agravio com-
parativo que se esta produciendo.

Los afectados no le pedimos al
departamento nada que no nos
corresponda por derecho, y es te-
nerlaopcién como todo trabajador
de decidir de una vez por todas
nuestro futuro.

Por eso ha llegado el momento
de decir BASTA YA, no podemos
permitir que sigan jugando con
nuestro futuro es hora de llegar a
una solucién rapida y negociada.
Hay que dejar bien claro comparie-
ros que, el unicointerlocutor valido
para llegar a un buen fin en este
problema es el sindicato, desde
Er.N.E. no vamos a escatimar es-
fuerzos para llegar hasta el final.
ERNETIK AURRERA.

Fdo: Juan Carlos Saenz
Ertzainetxea de Beasain
Miembro Junta Rectora
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ras recibir todos los cercifi-
cados de los afiliados que
trabajaron el dia de eleccio-

nes, la asesoria juridica de nuestra
organizacion, reclamara el total de
la cantidad al ministerio correspon-
diente de Madrid, ya que el dinero
destinado para los ertzainas se
devolvié, ante la negativa del Vice-
consejero (Sr. Martiarena) de tras-
ladar la identidad de los ertzainas
que trabajaron ese dia, puesto que
ya se nos paga una nomina y ese
dineroextra, les corresponde aellos.
Presumiblemente la contesta-
cién de los responsables del Mi-

LAS
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nisterio de Interior no desbloquea-
ra la situacion producida por la
“mala leche” de nuestro “VICE", y
nos conducird a reclamar la canti-
dad via Tribunales, algo habitual
en nuestra “casa”.

Como siempre el problema de
la lentitud de la Justicia, retrasara
nuestro legitimo cobro de estas
contribuciones, pero 10 que si ga-
rantizamos es que este sindicato,
por una cuestién de dignidad, no
escatimard esfuerzos de ningun
tipo hasta que cobremos lo que es
nuestro.

Gracias Martiarena

ELECCIONES 1995

Tras el resultado del mediador
sobre las elecciones de 1995, el
Departamento ha acatado su deci-
sion, aceptando abonar los gastos
de desplazamiento a todos aque-
llos Ertzainas que en dicho dia tu-
vieron que acudir a trabajar en dia
libre de servicio. Por lo tanto si no
has presentadoliquidacién de gas-
tos si ese dia tuviste que acudir a
trabajar. PRESENTALA.

NO TE DEMORES

ELECCIONES 1996

Sobre el cémputo de las horas
endia 3 de Marzo, el departamento
nos informa que todo el Ertzaina
que dicho dia fue a trabajar estan-
dolibre, tiene computado el tiempo
en su computo particular y abona-
do los gastos de desplazamiento.

COMPRUEBALO

RIBUCIONES

e i b
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COMERCIAL

TRUSTA

ARTICULOS DE PESCA DEPORTIVA

MARY RIO
COMPLEMENTOS DE CAZA:
ROPA Y CARTUCHERIA
Arana, 6
Tfno. 437 48 45 48301 BARAKALDO

REPRESENTACIONES
JUARISTI, S. A. L.

OFRECE SUS SERVICIOS
PARA INVERTIR EN
RUMANIA

OFICINA DELEGACION
Dario Regoyos, 16-1.2B RUCOMEX-ROMANIA, SRL
Tfno. (943) 63 30 48 Bd. Dimitrie Cantemir, 2B
Fax: (843) 63 30 12 Tino. (401) 41033 32- 12
20305 IRUN (Guipuzcoa) Fax: (401) 41024 80
ESPANA BUCAREST - RUMANIA

Avda. Satrustegui, 13 - Playa Ondarreta
Tino. (943) 21 43 11 - Fax (943) 21 47 68

20008 DONOSTIA
SAN SEBASTIAN

ER

CADENA

Jose M.° Bilbao

ELECTRODOMESTICOS
Y MUEBLES

San Pedro, 1 - LA BALUGA

Tinos. 610 47 41 - 650 41 06 SOPUERTA (Bizkaia)

BOLSOS DEPORTIVOS
Y TODA CLASE DE CALZADO

Ur,
@& gLETERIAQ%

Conservacion. Reformas.
Confeccidn a medida.

) 4

Santa Eugenia, 1 48930 LAS ARENAS Ldo. Poza, 8 - 12 Tfno. 443 94 15
Tino. 463 63 62 Vizcaya 48008 BILBAO Fax: 421 29 41
RESTAURANTE RENAULT
I
SAN ROQUE
MENUS AUTOMOVILES

Bodas, banquetes,
comuniones, etc

Amplios comedores divididos a su medida.
Las mejores vistas de Artxanda.
Aparcamiento particular.

Avda. San Roque, 10 (Artxanda)
Tfnos. 445 28 03 - 445 10 69 - Fax; 445 28 03 BILBAO

ORTOLA, S.A.

Mamariga, 22
Tfnos. 461 33 00 - 461 85 33
Fax 461 85 55
48980 SANTURCE (Vizcaya)
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Algortako, Eterbidea, n? 16,

48990 Getxo,

Estimado Sr.:

Transcurrido mas deunmes de
las Ultimas elecciones celebradas
en el Estado (3-3-96), los Ertzainas
que en dicho diatuvieron que pres-
tar servicio, bien por correspon-
derles por turno de trabajo o por
tener que acudir a la custodia de
las urnas estando libres de servi-
cio, se encuentran sumidos en el
desconocimientoy el desconcierto
sobre la forma de actuar de ese
Departamento en lo referente al
computo de las horas de licencia
de voto, de lasrealizadas en dicho
dia como horas extras y de los
gastos de desplazamiento que se
vieron obligados a realizar.

Conelfin de estableceruncrite-
rio definitivo, valido para posterio-
res ocasiones, para todo el colec-
tivo que endiade eleccionestenga
que prestar servicio, aportamos las
siguientes alternativas:

a) Personal que tiene que prestar
servicio en turno de manana (de
7a19h.).

1) Si solicita acudir avotar, sele
facilitara el tiempo de 4 horas
alfinal de lajornada (finalizan-
do su trabajo a las 15,00).

Bilbao 9 de Abril de 1996

2) Sinosolicitaacudiravotar, se
le computard en la jornada
anual el tiempo que corres-

EL FUTURO TRAZADO
FERROVIARIO, HA SIDO
DENOMINADO COMO

ORMAL, SI LOS LATINOS
Y LOS GRIEGOS TIENE UNA
LOS BASKOS NO PODEMOS
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ponde para ejercer el derecho
al voto en dicho dia ( 4 horas).

b) Personal que tiene que prestar

servicio en turno de tarde(de 19

a7h.).

1) Dado que la férmula de am-
pliar lajornada entres horasy
otorgar licencia de 16 a 20
horas daria una franja en que
ambos contingentes disfruta-
rian de licencia simultanea-
mente, al personal de este tur-
no se le computara en la
jornada anual el tiempo co-
rrespondiente para ejercer el
derecho al voto (4 horas), pu-
diendo ejercer el mismo du-
rante sus horas libres en di-
chajornada.

c)Personal que es llamado atrabajar

KE POTE n.° 19

en dia libre en turno de mafnana

1) Personal llamado pararealizar
jornada inferior a la ordinaria.

*Sele computaré eltiempo para
el que es llamado por indice
corrector establecido.

* Abono del desplazamiento.

* Habilitacién al final o principio
de la jornada del tiempo co-
rrespondiente para ejercer el
derecho al voto, de forma que
en todo caso se disponga de
cuatro horas consecutivas (li-
cencia + libre) coincidentes
con la jornada electoral.

* En el supuesto que no utilice el
tiempo de licencia para ejer-
cer el voto, se incrementara
dichotiempo alcémputodela
jornadaanual.

*lgualmente se podraincremen-
tar este tiempo en su jornada
anual si por necesidades del
servicio no fuera posible con-
ceder dicha licencia, y solo si

el afectado dispone de untiem-
po libre no inferior a cuatro ho-
ras consecutivas coincidentes
con lajornada electoral.

2) Personal llamado para reali-
zar jornadaigual alaordinaria

*Selecomputara eltiempo para
el que es llamado por indice
corrector establecido.

* Habilitacién al final de la jorna-
da del tiempo correspondien-
te para ejercer el derecho al
voto, de forma que en todo
caso se disponga de cuatro
horas consecutivas coinciden-
tes con la jornada electoral.

* En el supuesto que no utilice el
tiempo de licencia para ejer-
cer el voto, se incrementara
dichotiempo al cémputo de la
jornada anual.

*lgualmente se podraincremen-
tar este tiempo en su jornada
anual si por necesidades del
servicio no fuera posible con-
ceder dicha licencia, y s6lo si
el afectado dispone de untiem-
po libre no inferior a cuatro ho-
ras consecutivas coincidentes
con la jornada electoral.

d) Personal que es llamado a tra-

bajarendialibre enhorariocon-
venido.

1) Personal llamado para reali-
zar jornadainferior ala ordina-
ria.

*Sele computaraeltiempo para
el que es llamado por indice
corrector establecido.

* Abono de los gastos de des-
plazamiento.

* Incremento a la jornada anual
de 2horas al llamar para hora-
rio convenido.
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+ Habilitacién al principio de la
jornada del tiempo para ejer-
cer el derecho al voto.

+ Caso no hacer uso de lalicen-
ciaincremento del tiempo ala
jornada anual.

*|gualmente se podraincremen-
tar este tiempo en su jornada
anual si por necesidades del
servicio no fuera posible con-
ceder dicha licencia, y solo si
elafectadodispone de untiem-
po libre no inferior a cuatro ho-
ras consecutivas coincidentes
con la jornada electoral.

2)Personal llamado pararealizar
jornada igual a la ordinaria.

*Se le computara el tiempo para
el que es llamado por indice
corrector establecido.

* Incremento a la jornada anual

en 2 horas alllamar para hora-
rio convenido.

* Habilitacién al principio de la
jornada deltiempo correspon-
diente paraejercerel derecho
al voto.

» Caso de no hacer uso de la
licencia incremento del tiem-
po a la jornada anual.

* lgualmente se podraincremen-
tar este tiempo en su jornada
anual si por necesidades del
servicio no fuera posible con-
ceder dicha licencia, y sdlo si
el afectado dispone de untiem-
po libre no inferior a cuatro ho-
ras consecutivas coincidentes
con la jornada electoral.

Sin otro particular y a la espera

de sus noticias le saludamos aten-
tamente.

n.° 19 KE POTE
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HORMIGONES y CANTERAS CALIZAS
[ L]
atxa - txiki, s.a.

~~~~~ ABADIANO
(VIZCAYA)

Canteras en:
ATXARTE C.2 MENDIOLA - Tfnos.: 681 43 12 - 681 44 58

Planta y Oficinas:

Pioneer

PIONEER CONCRETE
HISPANIA S.A.

VIZCAYA: GIPUZKOA:

Asua 453 06 12 Ergobia 55 57 58
Zaramillo 669 23 70

HORMIGONES Y ARIDOS, S.A.

CANTERA: TEL. 669 30 89 FAX 639 84 00
ANDAROLETA (MINA RELOJ) 48820 ZARAMILLO - Vizcaya

C.LF. A 48/056246 MAXIMO AGUIRRE, 24 - 12 - BILBAO

Colisa

FONDA = RESTAURANTE

CAMAS, COMIDA CASERA

PUB:AMBIENTE AGRADABLE PARA
DISFRUTAR SOLO O EN COMPANIA

Mercadillo, 26

Tfno. 650 40 57 SOPUERTA

Granja

gA OFF ROAD

g L
i &\ Especialistas
“}; TODO TERRENO
COMPRA VENTA VEHICULOS
TODO TERRENO
Y SUS ACCESORIOS
B Aretxalde, 107 48186 LEZAMA
' i Mercadillo, 7 (Frente Gasolinera) SOPUERTA
Tino. 455 60 94 Bizkaia Tino. 610 47 88 - Tfno. Mévil 808 67 06 23 (Bizkaia)
C 4
» Foto daPFffOoOCerias
VENTA DE MATERIAL
REVELADO COLOR 1/2 HORA

FOTOGRAFIA INDUSTRIAL - ESTUDIO
REPORTAJE DE ESTUDIO - BODAS
FILMACIONES VIDEO

Plaza del Ensanche, s/n

Tfno. 424 76 33 48009 BILBAO

CHAPISTERIA - PINTURA

Santa Cecilia, 5

Tino. 411 78 30 SANTUCHU - BILBAO
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Estimados compafieros, soy un
compafero de Muskiz.

Me he decidido a escribir estas
palabras, ya que me siento total-
mente indignado, debido a la pre-
potenciay alos manejos que impu-
nemente realizan los “esbirros del
poder”.

Seguidamente paso acomenta-
ros brevemente una de las tantas
zancadillas que nos echan diaria-
mente y que por no levantar la
liebre nos callamos y dejamos que
nos manejen, pero jbasta yal

El caso es el siguiente:

Encontrandose mi padre hospi-
talizado en estado de extrema gra-
vedad, solicito licencia por dicha
causa e informando con suficiente
tiempo de antelacion. Pero claro
como es légico “estos empresa-
rios” empiezan a poner trabas y a
tratar de que renuncies a tus dere-
chos, utilizando ese supuesto po-
der que creen que tienen y tratan-
do de que te arrugues ante ellos.

Al no poder persuadirme de
cogerdichalicencia, concluyenque

las horas de estalicenciayadisfru-
tada no son computadas. “De di-
cha sentencia”, claro esta, me en-
tero por casualidad, ya que nadie,
me lo habia comentado; como se
suele decir tiran |la piedra y luego
esconden la mano.

De ahi esta indignacion que os
he comentado en un principio.

Me gustaria que estas perso-
nas que tienen el poder de gestio-
nar tales causas hicieran un gesto
de humildady actuaran como si se
tratara de ellos mismos. Ya que en
la humildad comienza la inteligen-
ciay por consiguiente la sabiduria.

Pero surge la siguiente cues-
tién, ¢actian por si mismos o por
algun tipo de recompensa o pro-
mesa? Si asi fuere simplemente
demuestran que sonincapaces de
desempeniar el cargo impuesto.

Simplemente os hago llegar es-
tas palabras para animaros a co-
municar y sacar a la luz todo este
tipo de trabas que nos minan dia-
riamente y asi hagamos una Er-
tzaintza menos manejada.

José Luis Ferndndez (Pepelu)

NO TE PASES CON EL EUSKERA
NO TE PASES €S COSA BUENA

NO TE PASES CON EL EUSKERA
UUUUH MARTIARENA

- e
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Udarako,
euskal giroa

stenengo urte hauetan, Eus-
kal Herriko Udarak, be-
reziak izaten dira, bai kultu-

ra aldetik, bai gizarte aldetik ere.

Abustua gertu dagoenean, zen-
bait egunkaritan ikusten dugu nola
prestatzen diren herri gustietako
festak, kulturarigarrantziaemanez,
kirola lagunduz eta abar.

Baina beste aldetik, beste ira-
garki batzuk azaltzen dira ere, zei-
nek ez du ezagutzen “Jaiak Bai
Borrokaere Bai”, esan famatu hori?

Erreibindikazioak leku gustietan
azaltzen dira, hormetan, herrietan,
jaietan. Hemen geratuko balitz ba-
tzuen keska, errespetu handiz har-
tuko zuten gehienak, baina es da
horrela izaten, erreibindakazio ho-
nen atzetik, eta edozer gauza jus-
tifikatuz, itsilu eta txikizio ugari iza-
ten dira justifikaziorik gabe.

Adibidez, orain dela bi urte, Do-
nostiako Udalak, Salbeko desfilea,
programatik kentzea erabaki zuen,
istiluren desagertzeko justifikazioa,
bainahoriez delaarazoaikusidugu
behin eta berriz izan istiluak beste
lekuetan, beste orduetan eta hainbat
erreibindikazioekin.

Galdera batbururatzen zaitora-
in, Zer kenduko ote dute orain pro-
gramatik, Euskal Herriko “gaste-
txo hauek” ez aserretzeko?

Batzuetan, jende pozik egoteko
eskatzen duena eman behar zaio,
Udaletxe gustietako zinegotziak,

EUSKERA BAI

ARKAUTEN EZ

ErN.E.

GUK BAKARRIK
GARA EUSKALDUNAK,
ETA GUK BAKARRIK
DITUGU ARRAZOIAK

BAI, BAI, EDO GUTXIENEZ
HORI DA ESATEN AGINTZEN
DIGUTENA

konzesiougariegiten dute, inorkal-
tetua ez izateko. Baina horretaz
aparte, badakigu beste kasuetan
ere ezinezkoa dela eskaera bat-
zuk betetzea, demokrazia horrela
da, batzuetan irabazi eta bestee-
tan galdu.

Azaroa da, galtzeko orduan,

n.° 19 KE POTE E
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adoz ez daudenak, joko demokra-
tikoa bastertuz, beste erabakiak
hartzen dituztela eta bere eskuz
eta bere erara “kompontzen” di-
tuztela gauak, hobeto esanda “txi-
kitu” egiten dituztela gauak.

Justifikazio barragarriak erabi-
liz, edozein gauza egin leike Euskal
Herriko kaleetan. Beno, batzuek
bakarrik, besteak normalean arau
demokratikoaren azpian gaude.

Aspertzen ari gara, esaten du
jendeak, eta bada ordua asperral-
di honekin bukatzeko.

Nere iritziz, bukatzeko, jende
hau Euskal Herriko “fatxak”, Ide
batera utzi, eta gure egoerari begi-
ratuz jarraitu behar dugu.

Beste batzuek pentzatzen du-
tenez, beraiek erabiltzen duten “ja-
rabea” eman behar zaie, beraien
mingoztasuna probatu ezkero
ondo eta azkar ulertuko lukete, bide
txiki batean daudela eta irtenbide
baten bila jartzea garrantzizkoa
dela beraientzat ere.

Zaila izango da. Denak izan
gara gazteak, batzuk gazteak sen-
titzen gara oraindik, eta gizarte
estua ikusten dugu zenbait etorki-
zun nahiko beltza lanean asteko
eta etxetik kampo bizitzeko adibi-
dez, baina ez dugu “koktelakin”
kompondu. lanarekin baizik, irudi-
men handiakin, eta zaharren lagu-
tzarekin ere bai, noski.

Gazte hauek, argidago, ez dau-

H KE POTE n.° 19

dela babez ederrean, txontxongi-
loak bezala erabiltzen dituzte, eta
istiluetan sartzea, abentura piskat
ere duelarik. arazoak izan arte be-
hintzat. Azaroak izan ezkero gura-
soek ez badute gauzak bere le-
kuan jartzen, justifikazioak bilatu
baino lehen, bide txarretik goaz.

Ez dakit zer egingo duten nere
seme-alabak hemendik hamabost
urtera, baina gauzabatargi daukat.
Horrelako gauzak egin ezkero, jai
dutela nere txaloa jasotzeko, eta
hortan dago gurasoen lana, bide
okerretik dabilenari bide zuzenera
eramatea.

Gizarteak hauen kontra, neurri
gogorrak hartzen baditu, zihuraski
biolentziaren espiraletik hainbat
sailaizango zaigula denori. Denon
artean frogatu behar zaie, beste
bideak badidera, beste garrantzit-
zu bat, Libre izateko orain duten
lokarriak moztu behar dituztela,
prespektiba aberatz batekin gau-
zak ikusteko.

Zaila da, interes desberdinak
gazteria horrela erabiltzeko, baina
ala ta guztiz ere ez bagara saiat-
zen, ez dugu jakingo noiz arte
egongo garen horrela.

Mesedez, ez pentzatu ez dago-
ela konponbiderik, gizarteak ira-
bazi behar du normalizazioa. Hau
lortzeko lehen pausoa, konponbi-
de dagoela sinistea da, hemendik
aurrera, iluzioa eta lana.

Joxerra Bravo Santamaria
Donostiatik
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Informacion

Rendimiento
anual en pesetas Numero de hijos y otros descendientes

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Hasta 1.035.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mas de 1.035.000 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mas de 1.138.500 3 1 1 0 0 0O 0 0 0 0
Mas de 1.242.000 6 4 3 1 0 0 0 0 0 0
Mas de 1.345.500 7 6 4 3 1 1 1 0 0 0
Mas de 1.449.000 8 7 5 3 3 2 1 1 0 0
Mas de 1.656.000 10 9 7 6 5 4 3 1 1 0
Mas de 1.863.000 12 11 10 9 8 6 5 4 3 1
Mas de 2.070.000 4 18 122 11 10 8 7 6 5 4
Mas de 2.227.000 5 14 13 12 11 10 8 7 7 6
Mas de 2.587.500 17 15 15 14 13 12 11 9 9 8
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Mas de 2.898.000 | 18

Mas de 3.312.000 19 18 17 17 16 15 14 14 13 11
Mas de 3.762.000 2 19 19 18 17 17 16 15 15 14
Mas de 4.140.000 21 20 20 20 19 19 18 17 16 15
Masde4.761.000 | 23 22 22 21 21 20 19 18 18 17
Masde5.382000 | 26 24 24 23 23 22 21 20 19 . 18
Masde6.210.000 | 26 25 25 24 24 24 23 22 22 21
Mas de 7.245.000 28 27 27 26 25 25 25 25 24 24
Masde8280.000 | 31 30 30 29 28 28 28 27 26 25
Masde9.315000 | 3 32 32 31 3 30 30 22 28 2
Masde10.350.000| 35 34 34 3 3B 32 32 32 332 3R
Masde12.420.0001 38 37 3 37 37 36 36 36 3H I
12 grado 22 grado 32 grado
Abuelos Bisabuelos
Trabajador(ra) Padres Hermanos Sobrinos
Conyuge Hijos Nietos Biznietos
Suegros Cufados Tios




Auto Talleres

OLARKROAGA

A

AGENTE OFICIAL
CITROEN
- Venta
- Reparacién
- Mecénica
- Carroceria

Ctra. Gral. BI-636 km. 12 48820 LA CUADRA (Glieries)
Tfno. 639 85 85 Bizkaia

N\ VYARR RN 2°
(&) YAMAHA 50
Automoviles (\e 666
Motocicletas

MENDIVIL o

Recambios y Accesorios - Equipos completos para el MOTORISTA
EXPOSICIONES: TALLERES:
Nicolas Alcorta, 7 Avda. Zuberoa, 6

(Centro Com. Zabalburu) (detras Cent. Zabalburu)

Tfno. 444 10 91 Tfno. 421 09 16
Iparraguirre, 67 Telefax: (94) 443 25 81
Tfno. 421 27 48 48012 BILBAO

Distribuidor tinico para Vizcaya

HORNO

LA PENA

EEREUANSA
SERGIO, Comercial Recuperadora Industrial, S.A.

DESGUACES - CHATARRAS
TROCEO HIERRO FUNDIDO
PALEABLES - METALES

Aptdo. 11 Las Carreras

Zamacola, 61 Mina Lorenza ABANTO - ZIERBENA
Tfno. 416 60 08 48003 BILBAO Tfno. 670 82 11 Bizkaia
INSTALACIONES INDUSTRIALES ASESORIA FONTANGUER
Y DOMESTICAS SIRIUS, S.L. ASESORES, S.L.
% Miguel Corredor e
- Asesoria Integral de Empresas - Gestoria Administrativa

m i H’ FONTANERIA

CALEFACCION Y AGUA CALIENTE
GAS

Vicente Alexandre, 10 lonja

Tfno. (94) 499 45 65 48903 BARACALDO

- Laboral - Fiscal - Contable

- Inversiones y Subvenciones

- Constitucion de Sociedades

- Diseno del control de Gestion

Jenaro Oraa, 2, bajo
Apdo. correos 103

- Consultores Inmobiliarios

- Administracion de Fincas

- Asesores Financieros - Hipotecas

- Analusus Valorac:on de Empresas
Jenaro Oraa, 6, entpta. dcha.
Apdo. correos 129

SANTURTZI

ED.
Tfno. 483 78 75 “mn\m\ﬁ s‘:\‘;“"::“ sociAL Tfno. 483 89 79
Fax: 483 81 43 {gsoRERIA GENERAL Fax: 483 92 51

Limpiezas

NERVION s.a.

- INDUSTRIALES

- AUTOMOCION \ \‘P\sCPx
- MARINOS oeﬂ‘\:monm"& PO
NRVRS)
Las Vinas, 24 - lonja
Tino./Fax: (94) 483 67 26 48980 SANTURCE

motogrinistl

DISTRIBUIDOR OFICIAL Y C. RECAMBIOS DE:

- Motores Gasolina y Diesel para:

- Agricultura - Generadores de 2 a 350 Kvas.
- Riego - Monofasicos y Trifasicos
- Marina

- Obras Publicas - Alternadores para Tractor

Astola, 6 48220 ABADIANO (Vizcaya)
Tfno. y Fax (94) 620 13 07 ESPANA




Informacion

| Sindicato ELA, unico fir-

mante del Acuerdo Regula-

dor de las Condiciones de
Trabajo para este afo, ha califica-
do en su revista ZUZEN, (SIN NU-
MERO NI FECHA) en la valoracion
del Acuerdo que en solitario ha
firmado con el Departamento de
Interior, “como uno de los mejores
Acuerdos” para el colectivo de la
Ertzaintza. Y acusa a Er.N.E. de
hacer lecturas del Acuerdo, enotras

AYER

EN EL GOBIERNO HEMOS
ACORDADO SUBIR A LOS
PARLAMENTARIOS EL
SUELDO UN 23%.

i SON LOS PEOR PAGADOS
DE TODO EUROPA!

PARA ELLOS

“coincidencias politicas” conel De-
partamento de Interior.

Mal andan nuestros comparie-
ros de ELA, si para justificar a los
Ertzainas la firma del Acuerdo y
sobre todo para justificarsela a si
mismos, necesitan de lacritica aje-
na, del achacar la politica atodo lo
que rodea a los Ertzainas y de
criticar el juego politico, precisa-
mente a aquellos que nuncalo he-

HOY

S| ES NECESARIA UNA \
NUEVACONGELACION
ENL1OS SALARIOS DE
LOS FUNCIONARIOS EN
1997, EL GOBIERNO ESTA
DISPUESTO; PERO NO
ACEPTARA UN LP.C.
SUPERIOR AL 2,6%

PARA NOSOTROS

Lonkidetasunck
Coiboraciones

n° 19 KE POTE Y



| onkidetosunok
Coldborociones

Informacioén

mos practicado y de intentar sem-
brar el desconcierto (para benefi-
cio propio) entre los distintos gru-
pos que formamos la Ertzaintza...

Nuestros comparieros de ELA,
han valorado muy positivamente
este Acuerdo, unicamente porque
nos ha dado el Departamento de
Interior un incremento salarial del
5,8%, que si bien ha de reconocer-
se como un incremento substan-
cial, no habra que olvidar la pérdi-
da que no solo nuestro colectivo si
notodos lostrabajadores acarrean.

Pero, cuando la pelea en la ne-
gociacién, no ha estado en el por-
centaje delincremento, sino como
se distribuye el mismo. Cuando
interesadamente se omiten temas
como la rebaja de la jornada (ELA
ya sabe que somos los funciona-
rios que mayor jornada tenemos y
al inicio de las negociaciones no
firmaria si la bajada de la jornada
minima no era de 20 horas). Cuan-
do omite debatir los indices correc-
tores de los Etrzainas y los firma
mayores para otros funcionarios.
Cuando no se rebaja ni una sola
hora de las del refuerzo, que como
una espada de Damdcles pende
sobre todo el colectivo de Seguri-
dad Ciudadana. Cuando con la
reduccion de 8 horas del descan-
so entre los turnos y el refuerzo, se
ha facilitado su implantacion los
lunes. Cuando ya anteriormente
habiamos pactado que dicho dia

H KE POTE n.° 19

siempre seriainhabil parareforzar.
Cuando la firma del Acuerdo lleva
uncambio soterrado de calendario
para los destinados en CBI, sin
ningun tipo de consenso con los
Sindicatos( ni con ellos)que provo-
caraeldeseodel Departamentode
implantar un calendario que solo a
él le beneficie. Y para colmo la
Euskaldunizacion de los Ertzainas,
como siempre un bodrio al que el
Departamento pretende que no le
metamos mano, solamente por ser
el EUSKERA y que a los Ertzainas
nos costard econémicamente bas-
tante mas que la subida de este afo
y por contra al Departamento le
permita dilapidar legalmente mas
de 1.000.000.000 millones de pese-
tas afo mientras dure el proceso.

El Acuerdo de 1996, ha dejado
un mal sabor de boca en el colec-
tivo, por la impotencia que les pro-
duce la firma de ELA en solitario y
demandandeEr.N.E. accionespara
que esa firma no quede impune.
Desde aqui decir a todos esos
comparieros que las acciones que
los Sindicatos realizan siempre tie-
nenenlaElecciones supremioysu
castigo.

Por lo demas, ELA pretende
apuntarse en solitario, los logros del
Acuerdo que benefician al colecti-
VO, pero éstos, no son otracosaque
laconsecucién de unanegociacion
seria de todos aquellos que hemos
tomado parte en la negociacion.

Eduardo Lopez



Informaciéon

or medio de la Asociacion

Profesional de la Policia

Municipal de Donosti, nos
han llegado una carta del Sindicato
Independiente de laPoliciaLocal de
Asturias (SIPLA). Por ella, nos soli-
citanayudaecondmicaparauncom-
pariero P.M. de Gijén de 35 afios,
que porunaenfermedad comun, se
ha quedado parapléjico.

Con lo recaudado, ademas de
destinarlo a paliar los numerosos
gastos que le han surgido intentan
gue pueda ser atendido mediante
la medicina privada en un centro
de Inglaterra o EE.UU.

Lo que cada uno determine que
puede aportar, puedehacerloacual-
quiera de las siguientes cuentas:

CAJA DE ASTURIAS

Cta. 2048/0003/67/0340036404
CAJA POSTAL

Cta. 2200-8/00-20687760

Estaultima cuenta, hasidoabier-
ta por los comparieros de Donosti
y lo recaudado lo ingresaran en la
cuenta de la Caja de Asturias.

Si desedis alguna aclaracion el
teléfono de informacién que nos
han facilitado es e/ 98-518.11.86

Ser solidario, no te pesara

Estamos estudiando el incre-
mento de la cuota para 1997, ya
que desde el 1* trimestre de 1993
lacuotano hatenidoincremento, y

las asesorias y los seguros, cau-
santes en buena parte de ese po-
sible incremento, no perdonan que
seamos 5 afios menos jévenes. O
sea mas viejos y pellejos.

n° 19 KE POTE H
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Deialdia - Convocatoria

ISTEMAS DE

aplicables a la defensa personal

ara los meses de octubre y
noviembre del 96 Er.N.E. ha
organizado este cursoatra-
vés del que estaremos en disposi-
cién de aprender y practicar con
una veintena de expertos en artes
(minimo 52dan) tan variadas como
el BRAZILIAN JIU —JITSU— la
ultima novedad mundial en A.M.
(Judo, Koshiki, Karate, Kempo, Tae-
kwondo, Kick Boxing, Full Contact,
Boxeo, Thai, Lucha, etc...).
Excampeones delmundo Euro-

pa y Espafna a disposiciéon de to-
dos los que estéis interesados. Id
reservando vuestras tardes del
otofo venidero, tres horas cada
uno de los dias, para conocer de
una en una todas, las artes de
combate mas efectivas y poder
conversar con los maestros mas
auténticos del “DO”. Iniciarse en
un camino que para los auténticos
no tiene fin en la vida .

Para reservar plaza (son limita-
das) pasar por las sedes.

“EL ARTE

DE LOS GRACIE"
“Tan brasileno

como la capoeira”

KE POTE n.° 19



Denuncia contra el Nagusi de Bilbao
por abuso de autoridad

Ante laincomprensible actuacion del Berroci Jefe de la Comisaria de Bilbao, D. Miguel Bengoa,
que decidio llevarse laropa de paisano de nuestros comparfieros que desarrollaban sus activida-
des profesionales en las dependencias de la Ertzaintza localizadas en Maria Diaz de Haro, ya que
las prendas se encontraban colgadas en una percha, vulnerando el estado de revista del
cuartelillo, y tras arduas gestiones parala devolucion de las ropas (habia que convencerles de que
no eran suyas), se denuncio al citado individuo ante el Juzgado de Guardia.

Posteriormente, en vez de reconocer su metedura de pata y disculparse por su actitud digna
de otras policias de las cuales preferimos olvidarnos, les sanciona a los implicados con un
apercibimiento.

En el expediente los comparieros de Er.N.E. presentaron la recusacion del Sr. Bengoa, ante el
Director de Seguridad Ciudadana, ya que el mismo se encuentra inmerso en una denuncia judicial
por los mismos hechos. La contestacion de los servicios juridicos del Departamento se baso
justificando la actuacion, en base a su desconocimiento de lo ocurrido. Obviamente y aunque se
trate de un apercibimiento, recurrimos tal decision, ya que la dignidad de los ertzainas prevalece
ante actitudes tan absurdas e irracionales como la presente.

Esperamos que los Tribunales pongan a cada uno en su sitio, ya que los politicos que dirigen
la Ertzaintza, ante estas graves situaciones hacen chistes y dicen “pero si es que no hay mas”.
Absolutamente lamentable.

iSE VAN A ENTERAR,
SABIENDO LO MAL QUE

1A\
B3 |

(OTRA VEZ, ME DICEN {DE ESTA NO PASO, Gkl SAIE
QUE LOS PATRULLEROS | AHORA MISMO VOY '.PS'MS;NDAS, ME SIENTA INSISTEN =

ME DESOBEDECEN LES QUITO TODO ME YO TE COMPRARE
DEJANDO SUS ROPAS LO LLEVO Y LOS BICARBONATO ,SAIB |

FUERA DE LA TAQUILLA! EMPAPELO!

ES IMPOSIBLE ESTABLECER ORDEN
ENTRE LOS CIUDADANOS,SI EN
NUESTRA CASA PERMITIMOS ESTOS

{ME DICEN QUE EL DIRE ESTA
ENFADADO CONMIGO, NO SE
CUAL SERA LA CAUSA.

ESPERO QUE EL NUEVO CARGO
QUE ME HA ASIGNADO PUEDA
CUMPLIRLO A SU GUSTO!




KRS EDi1

ASESORs iR

Asesoria Fiscal - Contable - Laboral
Juridica - Seguros

ASESORAMIENTO FISCAL

- |.R.PF (Declaracion de la Renta y Patrimonio)

- L.V.A. (Régimen General y Mddulos)

- LA.E. (Impuesto de Actividades Econdmicas)

- Impuesto sobre Transmisiones y actos Juridicos
Documentados

- Impuesto sobre Sociedades

ASESORAMIENTO LABORAL

- Altas, Bajas y variaciones en los Regimenes
General y Autonomos

- Confeccion de Nominas y Seguros Sociales

- Contratos y Subvenciones

- Solicitud de Pensiones

ADMINISTRACION DE FINCAS
- Comunidades

Tfnos: 413 10 42
(989) 70 37 27
Fax: 446 70 93

ASESORAMIENTO CONTABLE

- Estimaion Objetiva

- Coeficientes (Libros de Facturas Recibidas y Emitidas)

- Mddulos

- Estimacion Directa

- Contabilidades (Presentacion en el Registro Mercantil)
- Cuentas anuales (Balances, Cuenta de

Pérdidas y Ganancias y Memoria)

- Libro Diario

ASESORAMIENTO JURIDICO

- Dcho. Civil (Propiedad, Obligaciones y Contratos,
Matrimonio)

- Dcho. Mercantil (Constitucion Sdades., Contratos,
Letras, Suspension y Quiebras)

- Dcho. Administrativo (Recursos a la Administracion)

- Dcho. Foral

Tomas Zubiria Ibarra, 3

48007 BILBAO




