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Estimado companero/a y amigo/a:

Otro ario que se va y un nuevo ano que ya estda a punto de

llegar.

Afortunadamente estos acontecimientos anuales nosdan
la oportunidad de detenernos a mirar atrds y expresar

nuestro agradecimiento y aprecio a los companeros/as de
trabajo que con su ayuda hicieron nuestros trabajos mds
agradables y, estamos seguros, mas provechosos.

Ha sido un privilegio trabajar con y para vosotros/as

durante los pasados doce meses y queremos expresaros
nuestro agradecimiento por vuestra colaboracion.

Para toda la “familia” de Er.N.E. nuestros deseos de una

feliz Navidad y un feliz y prospero Ano Nuevo.

Fdo. Iiiaki Castro Casas
Secretario General de Er.N.E.




ENCUESTA /INKESTA

Con el fin de mejorar éste Sindicato, hemos preparado una encuesta
entre nuestra afiliacion. Para ello rellena ésta hoja marcando con
una X una de las tres opciones. Una vez cumplimentado éste cuestio-
nario, puedes depositarlo en los buzones que el Sindicato tiene en las
ertzaindegias, también puedes entregarlo en tu Sede o a tu delegado.

indikatoa hobetzeko helburuaz inkesta hau prestatu dugu gure

kidentzat. Horretarako bete ezazu honi hau hiru hautabidetako
bat X batekin seinalatuz, inkesta bukatzerakoan, jalki ezazu sindika-
toa ertzaindegietan daukan buzoietan edo zure sedeko delegatuari.
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KE POTE argitarapen irekia denez, egilea-
ren askatasuna errespetatzen du adie-
razpen guslietan. Sinatutako artikuloak,
egileareneritziak bakarrik erakusten ditu.

KE POTE es una publicacidn abierta, donde
se respeta la libre expresion de los auto-
res. Los articulos firmados reflejan exclu-
sivamente la opinion de los firmantes.

Cuando este nuevo KE POTE vea la luz, ignoramos si la
mesa de negociacion de la Ertzaintza habra dado algun fruto
0 las expectativas se habran convertido nuevamente en
desesperanza.

Elpanoramayelfuturo laboral en la Ertzaintza se presenta
turbioy bronco. El Departamento de Interior hace caso omiso
a las numerosas reivindicaciones de los sindicatos, y mien-
tras tanto, los problemas persisten y el colectivo se hunde
poco a poco en la apatia, y en el sindrome del “quemado”,
producto del hastio generalizado.

La sensacion de fraude que perciben los comparieros/as
que pasanporla Academia de Arkaute es impresionante. Las
uftimas tandas de Agente 1%, Suboficiales o C.B.1I., comprue-
ban como han sido alevosamente engafiados, destrozando
sus expectativas profesionales. No se dan soluciones a los
implicados en el "capricho” de Atestados, ausencia del
necesitado despliegue, pretenden cambiar calendarios, si-
guen sin reconocerse los derechos sindicales (cinco afos).
En el dia a dia qué contar, cuando aumenta la conflictividad
social, disminuye la motivacion interna. Si nos fijamos en la
estructura, mas de lo mismo, constatando el incumplimiento
del desarrollo de la Ley de Policia, se sigue sin clarificar la
segunda actividad, la relacion y valoracion de puestos de
trabajo, la homologacion de Ias Policias Locales, y tantos
temas més.

La situacion es, como minimo, preocupante, abocados a
plantear nuestras legitimas reivindicaciones mediante la
solidaridad y movilizacién del colectivo. Con todo, seguire-
mos haciendo esfuerzos por conseguir que el didlogo y la
negociacion presidan los contactos oficiales, pero si, como
nos tememos, sigue el enrocamiento de los dirigentes de
interior, nos llevan al conflicto directo. Algo que lamentamos,
peroal que norenunciamos, en los parémetros democraticos
y legales que siempre hemos utilizado.
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stamos inmersos enunasi.-

tuacién de tintes cadticos,

donde las referencias éti-
cas parecen perder el sentido,
aplastados por la fuerza bruta y la
agresion continua. Alguiendirdque
carecemos de objetividad, perore-
cordemos a José Bergamin, cuan-
do decia, “si me hubieran hecho
objeto seria objetivo, pero me hi-
cieronsujeto”. Antelos asesinatos,
secuestros, extorsiones y sabota-
jes, realizados por terroristas, es
necesariala afirmacién democrati-
cay el empefo en proteger la con-
vivencia pacifica. Se trata de ase-
gurar las condiciones para que la
comunidad pueda desarrollar su
vida, en el marco del respeto a las
leyes que entre todos nos hemos
dado, por el cauce de la represen-
tatividad politica.

LaPolicia Vascatiene queinter-
venir ante tanto desman, de gra-
ves e irreparables consecuencias.
Sabemos que no hay una solucién
policial parael conflicto vasco, pero
SOmMos conscientes que si pode-
mos y debemos de colaborar para
lograr una paz justa. En Er.N.E.
creemos que hay que elegir entre
las posturas enfrentadas, sin lle-
gar a la dicotomia de “conmigo o
contrami” pues mas que con “ban-

dos”, nos encontramos con formas
de entender la resolucion de las
diferencias. Unos creen que es la
violencia, por descarnadaquesea,
laviaparalareivindicacién politica,
otros pensamos que es el debate,
consensuado o polémico, el cami-
no para la conclusiéon de los con-
flictos. Ademas el “silencio de los
corderos” se vuelve irresponsabi-
lidad, porgque esta en juego nues-
tra propia existencia como pais.

Esevidente que en la Ertzaintza
hemos cometido errores y la auto-
critica no nos asusta en Er.N.E.,
como hemos demostrado repeti-
das veces. Pero que nadie piense
que claudicaremos en el servicio
que debemos atodos los ciudada-
nos vascos, porque cuando suce-
da, nuestra voz estara alli, como
hasta ahora ha sucedido, incluso
con equivocaciones. Somos la po-
liciaquerida por lamayoria del pue-
blo vasco, somos ciudadanos/as
de este pais (aunque a algunos
pocos, ésto no les guste) y vamos
aseguirtrabajando ennuestra dig-
na profesion. Estamos abiertos a
contrastar cualquier opinién sobre
la labor de la Policia Vascay consi-
deramos que se pueden modificar
cuantas pautas o conductas sean
reprobables ¢ inadecuadas, a tra-

Solairu
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vés de los cauces legales con que
contemos en cada momento.

A raiz de los ultimos aconteci-
mientos relacionados con la efica-
cia de la Ertzaintza a la hora de
enfrentarse a los desordenes pu-
blicos, promovidos por los que no
respetan la convivencia democra-
tica, se ha levantado una polvare-
da de acusaciones entre los res-
ponsables politicos de Interior y
las organizaciones sindicales pre-
sentes enlaErtzaintza. EI Conseje-
ro alegd que los sindicalistas no
tenemos “ni pufietera idea”, el Le-
hendakari dijo que el problema re-
sidia en que los representantes
sindicales no eran ertzainas, y por
ultimo el Viceconsejero nos tacha
de “barriobajeros”.

Ante nuestro asombro, nos en-
contramos con estas salidas de-

¢SR. MARTIARENA, PODRIA
INFORMARNOS SOBRE LAS
MEDIDAS TOMADAS PARA
EVITAR LA QUEMA DE
AUTOBUSES ?

BUENO, EL CASO ES QUE
EL TEMA NOS HA PILLADO
POR SORPRESA, PERO
ESTAMOS EN ELLO

IXILDU ZAITEZ ADOLFO,
HANKA SARTUKO
DUZU ETA

magdgicas, absurdas e injustas.
Sila actuacién de estos responsa-
bles politicos de la Ertzaintza, no
implicara una dolorosa realidad
(caos organizativo y funcional),
podria escenificarse su “cruzada”
en cualquier Ertzainetxea, con la
certeza de que provocaria las car-
cajadas de mis comparieros, por
su ilégica y absurda demagogia.

Cuando el pensamiento es con-
gruente debe clasificarse toda cri-
tica como saludable y no respon-
der injuriosamente, hostilizando y
rechazando sistematicamente
planteamientos y proposiciones.
Parece que quien critica sefialan-
do errores o disintiendo de deter-
minada politica, es enemigo al que
es menester combatir ynoun cola-
borador al que hay que prestar
atencion. Somos los ertzainas los
primeros interesados en actuar,

jAH, PERO ES QUE
HAN QUEMADO

ALGUN AUTOBUS!

—

CIUDADANA

CA A

=1

SALA DE VICECONSEJERO
PRENSA OE INSEGURIDAD

I—

DIRECTOR OE
INSEGURIDAD
CIUDADANA

KE POTE n.° 20
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prioritariamente, en este campo,
pues nos va en ello nuestra propia
integridad y no tenemos escoltas
que nos cubran. Los recursos, eco-
némicos y humanos para el estu-
dio de posibles medidas que corri-
janlas deficiencias enlaseguridad
publica, las tiene Interior, y nuestra
tarea es colaborar en la mejor im-
plantacién de las soluciones, apor-
tando las ideas que se tienen y
contrastando pareceres.

El reto de la eficacia profesio-
nal no puede sino promover un
revulsivo organizativo frente a la
situacion actual, la autocritica,
ademas de serun necesario ejer-
cicio democratico, es un elemen-
to de refuerzo institucional y no
una muestra de debilidad interna,

como algunos argumentan para
evitar responder de sus respon-
sabilidades.

Esperamos que los delegados
politicos dejen de tergiversar y
manipular esta delicada situacién
y entren en vias de cooperacion.
Estamos dispuestos a seguir dia-
logando, pero exigimos un minimo
de respeto y que cese esa preten-
sién de confundir lo que es clara-
mente congruencia profesional.
Quienes conservan y promocio-
nan a la Ertzaintza somos, funda-
mentalmente, sus integrantes, que
suplimos las multiples carencias
con nuestro esfuerzo y asumimos
nuestra responsabilidad.

Fdo. INAKI CASTRO CASAS
Secretario General de Er.N.E.

Solairu
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as recientes decisiones ju-

diciales sobre las contrama-

nifestaciones de Herri Bata-
suna “han confirmado las tesisman-
tenidas por Er.N.E., respecto del
tratamiento legal en que debe apo-
yarse la actuacion de la Ertzaintza
en este asunto”. Desde su inicio
dijimos al Departamento de Inte-
rior, y expusimos publicamente,
“que habia que aplicar el principio
de intervencion minima del Dere-
cho Penal, utilizando los recursos
legales creados especificamente
para el fenémeno violento”, como
son las partes correspondientes
de la Ley Organica de Proteccion
de la Seguridad Ciudadana.

Recordemos que desde Er.N.E.
rechazamos categodricamente las
coacciones del MLNV a los pacifis-
tasy “reiteradamente solicitamos la
actuacion inmediatay rotunda dela
Policia Vasca, para impedir los inci-
dentes y proteger a las personas

que legalmente se concentraban.
Ante esto, el Departamento ha rea-
lizado numerosas declaraciones,
perohamantenidounaintervencion
difusa y diversa, incongruente”con
sudecididoapoyoalallamada “Ley
Corcuera”. Es curioso que Interior
se decidiera por los dilatorios pro-
cesos judiciales, cuando ellos mis-
mosimpulsaronla elaboraciéndela
cuestionada normativa sobre se-
guridad ciudadana.

“Ahora, las decisiones del Tribu-
nal Superior de Justicia del Pais
Vasco, y de otros juzgados territo-
riales, “vuelven a poner el asunto
en el mismo punto donde se en-

contraba™ La infraccién adminis-

trativa de las contramanifestacio-
nesalaleyOrganicade Proteccion
de la Seguridad Ciudadana. Mien-
tras tanto, la impunidad del MLNV
ha dado alas a sus correligiona-
rios, ampliando sus actividades y
creando un clima de violencia so-

n.° 20 KE POTE
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cial, practicamente de enfrenta-
miento civil. HB ha creido que tenia
patente de corsoy ha perseverado
ensusacciones, detalmaneraque
“‘ahora el esfuerzo de control exigi-
ramayores recursos y posiblemen-
te originara un costo superior, hu-
mana y materialmente hablando”.
Auncontodo, estamos atiempode
actuar en esta lamentable situa-
ciony el “Departamento de Interior
debe esforzarse en la aplicacion
de la legislacion vigente, con los
operativos policiales que sean pre-
cisos, cuando otras férmulas han
fracasado”.

Laintensidad conlaque HB se
implicaen el conflicto depende de
sus propias decisiones, porloque
el posible temor a una escalada

de accioén-reaccion, donde el
MLNV se volveria mas violento
ante la intervencion de la Ertzain-
tza, carece de fundamento. En
definitiva, los extremistas tratan
de imponer sus criterios, frente a
pacificos e indefensos manifes-
tantes o ante lademocracia prote-
gida por sus agentes policiales.
Estamos en una situacién de pul-
so, tragico, pero alfiny a la postre
se trata de defender una convi-
venciadentro de unos minimos de
respeto. Ojala se pudieran diluci-
dar las diferencias humanas me-
diante el dialogo y la tolerancia,
pero cuando se persevera en el
enfrentamiento violento, desde la
policiademocratica debemos evi-
tar la conculcacion de derechos 'y
reprimir las infracciones.

PP
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LITERATURA
Yy POLICIA

a simbiosis perfecta entre
literatura y policia se produ-
ce enlallamadanovela poli-
ciacaonovelapolicial. Peronoexis-
te unaforma pacificaeinocente de
referirse a este tipo de literatura de
ahi que sea conocida con muchos
apelativos, cada uno de ellos con
un particular matiz: detection story

en Gran Bretana, novelanegra, no- -

vela criminal, polar en Francia,...
pero todos nos entendemos cuan-
do nos referimos a “novela policia-
ca” y suponemos que se trata de
un tipo de literatura en la que apa-
rece necesariamente un crimen,
normalmente un asesinato ya que
cualquier otro delito no tiene la ten-
sion requerida para prestar sus-
pense al relato, y en que de una
manera directa o indirecta apare-
cen envueltas las instituciones po-
liciales y judiciales de un pais.

Esa variedad de denominacio-
nes responde sin embargo a cier-
tas diferencias de matiz o particu-
laridades dentro del género. En la
“detection story” la gracia de la
historia suele estar en la dificultad
de llegar a descubrir al asesino, el
medio social en el que se desarro-
lla este tipo de historia suele ser
acomodadoofrancamente alto, los

medios de comision del crimen
complejos y la dificultad casi nun-
ca radica en coger fisicamente al
criminal sinoenllegarainterpretar,
en comprender, las confusas pis-
tas del delitoy aveceslas extranas
motivaciones del delincuente: en
descubrir al criminal. En muchos
caso el investigador ni siquiera es
un funcionario publico sino que
suele ser un afamado detective
privado, oincluso un abogado (Pe-
rry Mason , Licinio Salinas): Sher-
lock Holmes, Hercules Poiroto bien
puede ser también algun excéntri-
co personaje colocado, como por
casualidad en el lugar del crimen:
el Padre Brown(Chesterton), Mr.s.
Marple (Agatha Cristhie), el rabino
David Small (H. Kemelman)...

La “detection story” encuentra
su matriz social e intelectual en la
islas Britanicas y es entre los sub-
ditos de Su GraciosaMajestadentre
los que ha tenido mas adeptos y
una mayor pléyade de creadores,
ademas de los ya citados, tene-
mos en nuestras librerias multitud
de titulos de Juliana Symons, P. D.
James, Ruth Rendell,...

No es una casualidad. La im-
plantacion del gusto por la novela
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detectivesca requeria de varias
condiciones materiales y mentales
que se dan con creces en las ciu-
dades. En primer lugar un cierto
desarrollo econémico conlaconsi-
guiente “urbanizacion” de las cos-
tumbres y una extensa clase me-
dia. S6lo enel ambiente ciudadano
alcanza su pleno desarrollo la or-
ganizacion policial y judicial, enese
ambiente se dalalibertady el ano-
nimato que permite el doble juego
de los personajes de la novela po-
liciaca detectivesca. No tiene por-
qué tratase de una gran ciudad
pero en todo caso tiene que estar
Jinvolucrados gentes de la ciudad
aun cuando los hechos puedan
llegar a suceder en el campo...

Ademas del desarrollo econo-
mico hacenfalta también unas ins-
tituciones juridicas dotadas de le-
gitimidad que permitan creer en
una forma de justicia legal: en el
fondo de la novela policiaca sub-
yace una conviccion justiciera, in-
cluso una inevitable moralina. Esa
Justicia seratodolo deficiente que
se quiera, pero debe ser una Jus-
ticiaalfinyalcabo. Y ademasdela
Justicia: la libertad. Es decir es
imprescindible la libertad de ex-
presién, la capacidad critica para
ver la sombra del crimen en medio
de la sociedad, para criticar las
torpezas dela policia. Son habitua-
les ente los famosos detectives de
ficcion las actitudes de superiori-
dad frente a los métodos de la
policia, o bienpor su supuestafalta
de imaginacién o bien por los habi-
tos de la mentalidad burocratica.
Son proverbiales la fanfarroneria y
el sentimiento de superioridad inte-
lectual de Sherlock Holmes. “Ele-
mental, querido Watson”, o deHer-
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cules Poirot 0 de Nero Wolf, o la
superioridad moral con la que mi-
ran la policia personajes como
Carvalho (Vazquez Montalban), o
Philip Marlowe (Raymond Chan-
dler).

Sin embargo tampoco falta el
contrapunto del policia cabal, inte-
gro e inteligente al estilo del ins-
pector Maigret (Simenon), tipico
representante de la tradicion poli-
cialdelaFranciarepublicana: aus-
tero, metddico,... un verdadero y
probo funcionario; o el inspector
Dalgliesh(P.D. James), un gentel-
man de Scotland Yard, que ade-
mas publica exquisitos libros de
poemas; 0, quiza el masinteresan-
te de todos por lo que tiene sus
novelas de documental: Roger
Borniche, unverdadero policiaque
al final de sus carrera ha escrito
una serie de novelas en las que al
estilodel género, relata algunos de
los grandes casos en los que par-
ticipd, dando a la novela unatipica
perspectiva policial. Algunos de
suslibroshallegadoinclusoalCine;
encarnados por Jean Luc Tritig-
nan,: Flic Story en el querelata la
captura de Emile Buisson uno de
los mas famosos asesinos de Fran-
cia de los ultimos tiempos (100
atracos, 20 asesinatos), y otros
titulos como René La Canne, Le
Gang, Le Play-boy, Le Maltais...
desgraciadamente ninguno de
ellos traducido al espafiol...

Entre nosotros podemos citar la
serie de novelas de Juan Madrid,
Brigada Central (pasadas a TV)
protagonizadas por el inspector
Flores, de raza gitana y que en
medio de lanegrura de un ambien-
te de marginacién y lumpen repre-
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senta a un policia no exento de
rasgos de “héroe”.

En un estilo mas costumbrista y
con algunos toques de humor es-
tan las novelas del galés lan Mi-
chael que bajo el seuddnimo de
David Serafin ha escrito varias
novelas en la que el protagonista
es el comisario Bernal. Sabado de
Gloria, galardonada por la critica
inglesa con el John Creasy Memo-
rial,y que desarrolla suacciénenel
Madrid de la transicién a la Demo-
cracia.

Al lado de la “detection story” o
lanovela de enigma, estariala que
podemos llamar con toda logica la
“novelanegra” o “novela criminal”,
que ha encontrado quizé su mejor
desarrollo en los Estados Unidos.
En Espafia ha sido también la mas
desarrollada, sino la unica desa-
rrollada, ya que este subgénero es
al que se han dedicado la mayoria
de los autores: Vazquez Montal-
ban, Juan Madrid, Andreu Martin,
Pedro Casals, Eduardo Mendoza
e incluso Pérez Merinero a quien
podriamos considerar comoincali-
ficable porque practica una clase
de “negrura”que por su propia bru-
talidad esincluso comica. También
es particular el caso de A. Pavony
su guardia de Tomelloso, que si
podria considerarse un caso de
literatura de enigma.

En la trama negra lo mas rele-
vante nosuele ser tantola pesquisa
intelectual sobre quién puede serel
asesino, que en muchos casos es
conocido desde el principio, como
la peripecia para llegar a detenerlo.
En muchos casos el crimen no se
comete digamos por una persona

“legal” sino que es obra de un pro-
fesional del delito o por lomenos de
alguien colocado claramente almar-
gendelaley. Los medios de comi-
siénno suelen seren absoluto sofis-
ticados, nadadevenenosoestiletes,
simplemente un buen disparo co

arma de fuego. ‘

El ambiente en el que se desa-
rrolla la novela en este estilo “ne-
gro” esmuchomas violento que en
el estilo “claro” y normalmente de
un granrealismo en los detalles., y
responde a la distinta sociologia
de la sociedad norteamericana
donde tuvo su cuna este tipo de
novela. En el caso de Espana esa
ambientacién responde a mijuicio
al realismo critico de sus autores y
a la escaso prestigio de la policia
de investigacion en Espafia en la
que la institucion policial sélo ha
comenzado a prestigiarse, y muy
paulatinamente a partir de la con-
solidacion democratica.

Volviendo a Estados Unidos,
tengamos en cuenta el diferente
tratamiento legal que en ese in-
menso pais tiene la posesion y
venta de armas de fuego, y consi-
guientemente las diferentes pau-
tas de conducta criminales y poli-
ciales que ello comporta. Se trata
ademas de un pais federal en el
que muchos de sus Estados man-
tienen vigente la pena de muerte
con el consiguiente efecto “deses-
peracion” que tiene sobre la delin-
cuenciaarmada.

La dureza del estilo “negro” y el
fondo ideolégico mucho mas criti-
corespecto de lalegalidad institu-
cional ha propiciado el predominio
en este estilo de los detectives
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privados sobre los investigadores
policiales. La edad de oro de este
estilo fueron los afos 20, los afos
del “gangsterismo” en los Estados
Unidos con autores como Dashiell
Hammet y su detective Sam Spa-
de, un hombre duro, en la linea
“hard boiled” (hervido afuego fuer-
te) de Cosecha Roja, o el mismo
Raymond Chandler con su Ph.
Marfow, descreido, individualistae
insobornable. (ElLargo Adids, Sue-
no eterno) perfectamente identifi-
cable con el gesto desdefioso y
melodramatico de Bogart.

Dentro de este subgénero, me
hanimpresionado algunos autores
americanos como David Goodis
consusnovelasFuegoeniacarne,
Lacalle de los perdidos y Disparen
sobre el pianista. Tres novelas te-
rribles que dibujan un mundo fe-
roz, de un dramatismo altisimo, o
James Hadley Chase con Una ra-
diante mariana estival, Fruto prohi-
bido, o Trato Hecho.

Elcampoesinmensoy esimpo-
sible dar aqui algo mas que unas
simples preferencias personales.!

Cada una de las dos lineas, la
“‘clara” y la “negra” representan
dos aproximaciones diferentes al
mundo del delito, no sélo desde el
punto de vista estético sino tam-

bién ético. Aquella se interesa por
lo que el crimen puede tener de
atractivo para quien vive dentro de
la “normalidad”, como una opcion
personal porelmal, lasegunda, en
cambio, se interesa por la explora-
cién de aquellas zonas oscuras de
lasociedad, atraida porlo que Vaz-
quez Montalban llama la “poética
delsubsuelo” enlas que el Malvive
permanentemente instalado sinnin-
gun embozo, quiza como resulta-
do del propio “orden” social o qui-
z4 como resultado inevitable de
cualquier clase de orden que ex-
pulsa a una serie de individuos a
Sus margenes.

En todo caso la novela policia-
ca, bien seadeenigmaonegra, no
es una simple literatura de kiosco
sino que ha alcanzado ya un nivel
de calidad crepitaba que la hace
comparable a cualquier otro pro-
ducto literario. Tiene, eso si, algu-
nas convenciones que la gobier-
nan implacablemente, pero nos
permite a aquellos que le dedica-
mos aficion sentir la inquietante
presencia de “las sombras” que
fatalmente rodean todo lo humano.
Eseinquietante sentimientonoesta
exento de placer porgue nos hace
quiza un poco mas cinicos pero
nos permite apreciar en su verda-
dero valor lo que de luminoso hay
también en el hombre.

1. Salvador Vazquez de Parga en su libro De la novela policiaca a la novela negra. Los mitos de la novela
criminal (Barcelona, 1986, Plaza y Janés) da una completa panordmica de una produccion que sigue
creciendo a buen ritmo. Cita mas de 315 detectives de ficcion de toda clase y condicion.
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el premio Ana Frank entrega

do este afio, aun queda pen-
dientela publicacion delainterven-
cion del seleccionado Gurutz Jau-
regui, aquel viernes 15 de Marzo.
El consejo de Redaccion de esta
revista consideramos que la cali-
dad de su alocucién merece el es-

fuerzodelatranscripcion, asicomo
empleamos el castellano para una
mayor traslacion, aunque la prime-
raversion se realizé en un magnifi-
co Euskara. Todo ello envuelto en
el afecto y los aplausos de los/as
asistentes, arropando al homena-
jeado, que habld de esta manera:
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[~ star hoy entre vosotros me
produce un doble sentimien-
{0, CcONtradictorio y simulta-
neo, de tristeza y de alegria. Me
produce un sentimiento de tristeza
porque nuestra presencia en este
acto constituye, en definitiva, un
claro reflejo de la dramatica situa-
cion que vive nuestro pais. Un pais
que esta muy lejos de alcanzar los
niveles minimos de normalidad. Te-
nemos que tener muy presente
siempre esta perspectiva. Perso-
nalmente me puede agradar, como
de hecho me agrada, tanto la con-
cesion de este premiocomola pre-
sencia de todos ustedes hoy aqui.

Pero no podemos olvidar por
qué estamos aqui, y estamos aqui
por las dificiles circunstancias que
atravesarnos. Si este pais fuese
minimamente normalizado, estaria-
mos todos nosotros preparando €l
finde semanaen companiade nues-
tras familias.

Por lo tanto, un primer senti-
miento de cierta tristeza, pero al
mismo tiempo un sentimiento de
alegriay agradecimiento. Me sien-
toabrumadoyhalagado porlacon-
cesion de este premio. Por mas
vueltas que le doy no entiendo por
qué se me ha concedido este pre-
mio. Por qué precisamente a mi,
cuando hay tantas y tantas gentes
que estan haciendo una labor mu-
chomasimproba, que la que haya
podido haber hecho yo. Yo no he
hecho nada especial. Mi unica la-
bor ha consistido en seguir los dic-
tados de mi conciencia. Siempre
he tenido bastante claro como de-
bia de acabar, tanto en mi condi-
cion de ser humano, comoenlade
ciudadanoyme helimitado allevar
a la practica lo que mi conciencia
me exigia, contra viento y marea.
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Por lo tanto, mi alegria no se deriva
solo de la concesion del premio,
sino también muy especialmente
del hecho de comprobar que uno
no se siente solo. Que muchas,
muchisimas personas anénimas,
que aportan lo mejor de su vida'y
de su saber, estamos a favor, en
definitiva, de una Euskadimas nor-
mal y mas pacifica.

Quiero recordar que yo no me
consideromas que un simple porta-
voz de todas esas gentes anoni-
mas, que conhumildad Franciscana
yconunatenacidad extraordinaria,
estanabriendoespaciosdeluzcada
vez mas amplios y cada vez mas
esperanzadores, en este ya largo
tunel en el que se halla encerrada
nuestra sociedad. A todas estas
personas, y particularmente a quie-
nes mas sufren, a las victimas de la
violencia, la barbarie y el terror de
cualquier género, dedico este pre-
mio. Ellos son sus auténticos mere-
cedores.

Dicho esto, no quisiera pasar
esta oportunidad sin dejar de re-
flexionar en voz alta ante ustedes,
sobre algunos puntos que consi-
dero de interés, les prometo que
seré muy breve.

Dado que este es un premio
concedido por un sindicato de la
Ertzaintza a un profesor, es en es-
tos dos ambitos, el del profesor y el
de la funcién de la Ertzaintza den-
tro de la sociedad vasca, en los
que quiero centrarmiintervencion,
muy brevemente.

A la hora de llevar a cabo mi
actividad he intentado siempre, a
veces con éxito, a veces con me-
nos éxito, con bastantes errores,
una regla doble de oro:

De una parte la fidelidad a si
mismo. En circunstancias bastan-
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te adversas, hay que ser muy con-
secuente con uno mismo. A veces
hace falta mucho coraje, mucha
tenacidad para seguir adelante
contra viento y marea. Para luchar
contra la incomprension y en mu-
chas ocasiones, por que no decir-
lo, contra la estupidez. Por eso he
de confesarles que a veces, como
serhumano, me he sentido tentado
a abandonar el barco, por qué ne-
garlo. Pero cada vez que sentia
esta tentacion, me venian a la me-
moria las palabras de aquel gran
fildsofo aleman, Federico Nietzs-
che, que decia aquello de que
“La verdad, nunca se ha colga-
do del brazo de los incondiciona-
les”. Parece ser nuestro sino el
seguir dando un poco de guerra.
En primer lugar, por lo tanto, la
fidelidadamisideas, yen segundo
lugar el compromiso de servicio a
lasociedad. Lalabor delintelectual
debe ser una voz, simple, una la-
bor modestay enlamedidaque es
critica, resulta una voz molesta,
una voz que en no pocas 0casio-
nes se pretende callar. Peroesuna
labor fundamental, siempre que la
misma vaya dirigida, efectivamen-
te, no a satisfacer los intereses o el
ego de uno mismo, sino los intere-
ses generales de lasociedadenla
que se desenvuelve. Los poderes,
y el poder politico en particular, se
han sentido molestos en no pocas
ocasiones con mis criticas y tienen
perfecto derecho a ello, pero no
pOor es0 voy arenunciar aejercer mi
derecho a seguir criticando.
Quienes ostentan el poder de-
berian de serconscientes, queuna
sociedad sin heterodoxos es una
sociedad muerta, nohay cosamas
util para una sociedad que las vo-
ces disidentes. Los disidentes da-

mos a la sociedad la oportunidad
de cambiar el error por la verdad,
nuestro servicio es muy Uutil, por-
que permite dar mayor validez ala
verdad de los demas.

En cuanto al siguiente aspecto,
el relativo a la Ertzaintza, quiero
expresar un par de ideas en torno
a las fuerzas de orden publico en
general y de la Ertzaintza en parti-
cular. Me parece necesario hacer-
lo, ya que desde hace mucho tiem-
po, particularmente en los ultimos,
meses, Euskadi se ha convertido
en la versién mas “kafkiana”, mas
acabada delmundo de Alicia atra-
vés del espejo. Un mundo por el
gue pululaninfinidad de “hafchad”,
llamando al secuestro “arresto”, a
los testigos “chivatos”, a los con-
cejales democraticamente elegidos
“ladrones”, a las victimas del terror
“terroristas”, y asi hasta el infinito.
Por ello, y aunque solo sea por
pura salud mental, parece impres-
cindible recordar un par de obvie-
dades, nada nuevo, en torno a la
violencia.

Enprimerlugarhay querecordar,
una vez mas, que es “El Estado”,
entendiendo como Estado en este
caso concreto, el poder publico de-
mocraticamente establecido. Seael
Estado central, sea el de la Comuni-
dad Auténoma Vasca en este caso,
al que corresponde elmonopoliodel
ejercicio de la violencia.

Desgraciadamente, en todare-
lacién humana, existe una clara
dosis de violencia, eso es algo
consustancial a las propias rela-
cionesdelos seres humanos. Cual-
quier limitacién a mi voluntad, a mi
capacidad de actuacion, al ejerci-
cio de mis derechos, constituye,
en cierto modo, un ejercicio de vio-
lencia, pero no todo acto de violen-
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cia es ilegitimo. Hay numerosas
ocasiones en que mis derechos
tienen que ser limitados, a fin de
permitir el ejercicio de los dere-
chos legitimos de los otros ciuda-
danos. Portantolaviolenciaqueen
estos casos se pueda ejercer re-
'sulta perfectamente legitima, de-
mas de necesaria.

Conviene insistir en este asun-
to, ya que se habla con frecuencia
delaviolencia estructural del esta-
do, contraponiendo alamismaotra
violencia de respuesta, y situando
a ambas en un mismo plano. Esta
contraposicién esradicalmente in-
correcta. Dentro de la violencia
estructural del estado, hay que dis-
tinguir entre aquella violencia ejer-
cida en beneficio delinterés gene-
ralcumpliendo de modorigurosoy
estricto con unas normas demo-
craticas previamente establecidas,
y guardando una proporcion ade-
cuada entre medios y fines, y una
violenciailegitima, que serialaejer-
cida al margen de esas normas.

El estado de derecho, a través
del ordenamiento juridico y parti-
cularmente del poder judicial, pre-
vé suficientes medidas para evitar
y/o en su caso castigar, los posi-
bles casos de violencia ilegitima
que se pueden dar por parte del
estado de derecho; que desgra-
ciadamente se suelen dar.

En todo caso, en la practica de
unaviolencia legitima puede en al-
gun caso ser abusivo e incorrecto
elmonopolio que la sociedad le ha
otorgado. Pero deslegitima a quie-
nes conanimode luchar contraesa
violencia ilegitima, practican a su
vezlaviolenciay elterror, superan-
doennopocas ocasioneslabruta-
lidad y el sadismo de esa violencia
que ellos dicen que quieren deste-
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rrar. Los estados democraticos
cuentan, en general, con mecanis-
mos suficientes y adecuados para
acabar con la violencia ilegitima
que pueda darse en algunos ca-
sos dentro del propio estado de
derecho.

Pues bien, en Euskadi es a la
Ertzaintza a la que corresponde
junto con los otros cuerpos de se-
guridad del estado, el monopolio
de esaviolencia. No debemos olvi-
dar que se da.la circunstancia de
que la Ertzaintza constituye, tanto
desde un punto de vista simbdlico
comoreal, lamaxima expresion del
asentamiento de la democracia y
de la autonomia en Euskadi.

En los largos afios de la dicta-
dura, la Ertzaintza se convirtié en
una de las instituciones mas anhe-
ladas de nuestra autonomia. Ahora
la tenemos, la tenemos aqui con
nosotros y debemos apoyarla con
todas nuestras fuerzas.

Los ataques alaErtzaintzacomo
institucion constituyen, en definiti-
va, un ataque a las libertades del
pueblo vasco. Por ello resulta es-
pecialmente inadmisible lacampa-
fade deslegitimaciényde acosoa
la Ertzaintza, y es obligacién de
todo demdcrata apoyar en estos
tristes momentos a la Ertzaintza.

Es evidente que ese apoyo no
puede ser incondicional, ni a cual-
quier precio pero la sociedad vas-
ca debe de ser consciente que el
respeto a la democracia y el logro
de la paz no pasan por comulgar
con ruedas de molino, sino por ser
criticos, con los errores, con las
ilegalidades que puedacometerla
Ertzaintza, o alguien de la Ertzain-
tzaen determinado momento. Pero
en ningun caso podemos confun-
dir esa critica puntual, a ciertas
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actuaciones con una deslegitima-
cion de la Ertzaintza como tal insti-
tucion. Esto resulta absolutamente
inadmisible y atenta contra la auto-
nomia y la libertad de los vascos.

Nada mas, solo deseo reiterar
mi agradecimiento y mi deseo de
dedicar este premio, como he di-
cho antes, a todos esos ciudada-

nos anénimos, que tantenazmente
estan trabajando porlapazen Eus-
kadi. Y un recuerdo y una dedica-
cién muy especial a todas las vic-
timas delabarbarieydelaviolencia.
A continuacién, con la entrega
deltrofeo, el pergaminoylapluma,
finalizo el acto, pasando a disfrutar
de un coctel en animada tertulia.

ANA FRANK 1996

---------------------

Sirva este articulo para recordar que ya estamos inmersos en
la seleccion de candidaturas para el premio Ana Frank 1996. En
tal sentido, agradecemos el envio de cuantas sugerencias con-
sidereis oportunas, aportando el nombre o denominacion de la
persona o entidad propuesta, el por qué de su inclusion, y un
sistema de contacto para contrastar datos.
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MANTENIMIENTO DE POZOS NEGROS Y TUBERIAS
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Xenpelar, 4 - 52 A
Tino. 443 99 21 48003 - BILBAO

Contrato N.2 00324

RESERVADO
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L | .
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4522125

Fax: (94) 452 20 40
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Y
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JOYERIA - RELOJERIA

CONCESIONARIO DE:

e

TALLER DE JOYERIA Y RELOJERIA
DISENOS PROPIOS
ARTICULOS DE REGALO

Martin F. Villaran, 7 (Enfrente del Polideportivo Zubi Alde)
Tino. 483 81 73 48920 PORTUGALETE
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ADMINISTRACION N.21

LOTERIA

e

SE HACEN TALONARIOS EN COLOR
SE RESERVA PARA NAVIDAD Y NINO

Plaza de Cruces, 1
Tfno. 499 80 20

CRUCES - BARAKALDO
(Bizkaia)
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| otro dia Jesus Hermida,

ilustre presentador de me-

dios de comunicacién, se
levanté de la cama empapado en
sudor. Era una de sus constantes
pesadillas: sofiaba que le renego-
ciaban el caché, rebajandole va-
rios millones su némina mensual.

En el programa de ese dia se
ibaarecaudardinero paralos refu-
giados del Zaire, y en los primeros
planos se leibaa apreciar un cierto
rictus amargo. Las maquilladoras
deberian trabajar fino. Aquel dia
sali®6 mi vena de humor negro
—que me perdonen mis amigos
africanos— y se me ocurrié un bo-
nito nombre para el programa: “Mi-
gajas para el Zaire” (migajas de
pan, no vaya Usted a pensar).

Doiia Obdulia lioraba ante el te-
levisor. “;Donde esta Dios que
permite todo esto?”. Lalargahilera
de cadaveres andantes —de pro-
porciones biblicas repetian las
agencias de noticias sedientas de
epitetos—avanzabaenunamaca-
bra procesion espejo de lo que es
hoy la Humanidad; una mezclare-

pugnante de miseriay consumo, o
lo que es lo mismo, mierda sobre -
mierda. Alguienllamé al programa:
“No puedo mas doy 10.000 pese-
tas a esa pobre gente.” Y Dofa -
Obdulia dejé de llorar. “Silagente,
en el fondo...”

Al dia siguiente en Roma, en la
cumbre delaFAQ, alguien pronun-
cidlas siguientes palabras: “Elham-
bre, inseparable compafieradelos
pobres es hija de la desigual distri-
bucién de las riquezas y de las
injusticias de ese mundo. Los ricos
no conocen el hambre. Son el capi-
talismo, el neoliberalismo, las leyes
del marcado salvaje, la deuda ex-
ternay el interés desigual sus cau-
sas profundas.”

Fue unviejobarbudode 68 afios
que, segundicenen 1.959 arreba-
to milesde hectareasdetierraalas
multinacionales de EE.UU. y a un
pufiado de hacendados cubanos.
A ésto, otros afladimos lo que siem-
pre se olvida; que fue para mostrar
a los ricos sus verguenzas, o sea,
el hambre, la violencia, la incultura
y la muerte.
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Hoy gobierna un pais pobre del
Tercer Mundo sin fuentes energéti-
cas, dependiente del comercio
exterior y bloqueado econdémica-
mente por el pais mas poderosoy
ricodelaTierra. Aunasi,apesarde
sus enormes problemasy sus mily
un desastres internos —no eche-
mos a Goliath la culpa de todo—a
sus ninos no les falta la leche nila
escuela, no hay analfabetos, sus
habitantes viven 20 anos mas que
los de su pais vecino Haiti y tantos
como los europeos, y tiene el ma-

yor nimero de médicos por habi-
tante del mundo. Sin duda, todo un
signo de arrogancia, una flagueza
de caracter que nuncase le perdo-
na al pobre.

Este fatuo sefor de barba se
empena en hablar de justicia para
el 80% pobre de la Humanidad, de
las causas profundas del hambre,
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y de los Derechos Humanos —que
empiezan por el derecho a vivir y
siguen por el de ser culto y por
tanto, un poco mas libre—. Como
aventajado alumno de jesuitas es
bien cabezota, y repite en cada
foro publico que la Unica solucion
es tan compleja como simple: Re-
partir. Acabar con el hambre y la
pobreza extrema del Tercer Mun-
do significa derrocar el consumis-
mo del primero, y compartir tecno-
logias y riquezas. Nos servira a
todos, ademas, para salvarnos, de

mas que certificado apocalipsis
ecologico, porque el planeta no
aguanta 50 afnos mas este desen-
frenado despilfarro de materias
primas y productos de un 20% de
la Humanidad. '

Pero mientras este fatuo sefor
de barba decia estas palabras,
otros le senalaban con el dedo.
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Politicos que administran “demo-
cracias” tuteladas por el hambre,
la incultura, el analfabetismo y el
terror de Estado, escritores de abul-
tada ndmina, siempre al servicio
de los que mejor pagan, periodis-
tas carrofieros a la busqueda del
morbo y los tépicos. Todos le pre-
tenden imponer otro camino que,
bajo la bella etiqueta de democra-
cia, esconde en recodos mas 0s-
curos unaintencion bien distinta: la
total regulacion de la economia, la
devolucién de patrimonios a los
antiguos millonarios, en suma, la
vueltaalcapitalismo salvaje —eco-
nomiade mercadoalalatinoameri-
cana— una etapa de la historia de
su pais a que éste dificilmente re-
gresard. Un modelo que, hasta la
fecha, no es otro que el que disfru-
tan gozosas las mayorias de todos
los paises de la region, desde Re-
publica Dominicana hasta Bolivia,

pasando por Guatemala, Nicara-
gua, México, El Salvador, Panama,
Peru ... Un sistema politico y eco-
némicoreflejado en esas otrasima-
genes del dia: 1a de los nifios de la
calle, las familias que escarban
comidaen los basureros, las fosas
comunes de los desaparecidos...,
los muertos por simples varicelas
o sarampiones, los barrios de ca-
suchas sin agua corriente, niluz...

Aquel dia Jesus Hermida vol-
vid satisfecho a su chalet y dofia
Obdulia se acosté mas tranquila.
Millones de conciencias queda-
ron purificadas y redimidas. Mien-
tras tanto, el genocidio evitable de
30.000 muertos de hambre al dia
continua. Y Fidel Castro, cada dia,
mas viejo, repetird a su audiencia
fiel de utopicos e ingenuos, un
discurso arrogante, trasnochado
y hermoso.

José Manzaneda
Miembro de la Asociacion
Euskadi-Cuba
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Quisiera con este primer articulo crear una seccion donde se lraten

temas actuales, que generen reflexion y debate. Os invito a escribir sobre

cualquier tema de interés, Olvidandonos por un momento de “Nomina y
Vacaciones, nuestras maximas ilusiones.”

Itziar Marrokin

(Delegada de Ondarroa, miembro
de la Junta Rectora y representante
del area de la mujer de Er.N.E.)
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I CONGRESO
FAJEPOL

onscientes del importante

evento que se celebra du-

rante estos dias 30y 31 de
Octubre, AJEPLE-EUBE (Asocia-
cion de Jefes de Policia Local de
Euskadi)deseadaraconoceralos
companeros del resto de las Aso-
ciaciones federadas del Estado,
su actual situacion e inquietudes
con respecto al desarrollo de los
diferentes cuerpos de Policia local
en Euskadi, ya que opinamos que
la nueva Federacion FAJEPOL
debe servir como herramienta de
un trabajo dirigido a posibilitar la
participacion de sus miembros en
la confeccion del modelo policial
del .siglo XXI, en el cual se corrijan
las trasnochadas politicas en cuan-
to a seguridad ciudadana, se opti-
micen recursos y se facilite el rele-
vo a los Cuerpos de Policia Local,
como principal actor protagonista
en un modelo progresista y de es-
tiloanglosajon.

AJEPLE-EUBE, tras nueve
anos de existenca continda exi-
giendo, y hoy mas que nunca, su
participacion de derecho en las
distintas Comisiones y Consejos
creados por Ley para desarrollo
delas competencias autonomicas
respecto de los Cuerpos de Poli-

cialocal, estoes, lacoordinacion
y formacion.

El pardn y, quizas involucion
que, en los ultimos afos posterio-
res ala promulgacion delaLey de
la Policia del Pais Vasco (4/92, de
17 de Julio), estamos viviendo los
Cuerpos de la Policia Local, nos
obliga a los miemibros de A JE-
PLE-EUBE, como maximos res-
ponsables técnicos, a recordar el
pasado, a analizar la situacion
actual, areflexionar sobre el futuro
y, también porqué no, a observar
la evoluciéon de los Cuerpos de
Policia Local delresto de las Auto-
nomias.

Es asi que mientras en otras
Comunidades Auténomas, las
Asociaciones Profesionales de
Jefes de Policia Local comparten
mesa de trabajo con sus Alcal-
des y representantes de su Go-
bierno Auténomo, tanto en la Co-
mision de Coordinacion como en
el Organo Rector de la Escuela
de Policia,noocurre asien el Pais
Vasco. Sin la participacion de los
profesionales en estos foros men-
cionados, nunca se desarrollara,
con sentido, locontempladoenla
Ley.

Solairy
Trlbuma
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Y eslalLeyde laPoliciadel Pais.
Vasco la que dice que esta Policia
la constituyen la Ertzaintza y los
Cuerpos de Policia de la Adminis-
tracién Local Vasca y que, por lo
tanto, deben tener una formacion

-comun, un régimen disciplinario

comuny unas funciones diferentes
y, también otras, comunes.

Habla la Ley de la importancia
delas Policias Locales y del impor-
tante esfuerzo que ha de hacer el
Gobierno Vasco en la formacion y
homogeneizacién de medios téc-
nicos y materiales de éstas. De
momento pura teoria.

Eldesarrolloy estructuracionde
la Ertzaintza dicen ser las causas
del aplazamiento del desarrollo
competenciaenlacoordinacionde
las Policias Locales, pero no nos
dejemos engafiar, las dos cuestio-
nes pueden llevarse a cabo a la
vez. Quizas alguien tema que el
desarrollo de las Policias Locales
pueda ensombrecer o ridiculizar
los resultados de la Ertzaintza si
comparamos los costos de ambas
policias (unas 5.000 Ptas. por ano
la Policia Local / unas 30.000 Ptas.
por ano la Ertzaintza de cada ciu-
dadano vasco).

La Ertzaintza ha de llevar su
proceso de desarrollo sin duda al-
guna y nosotros lo apoyaremos
siempre pero ello no es 6bice para
que alunisono la PoliciaLocalnolo
haga. LaErtzaintza debe sustituira
los fuerzas y cuerpos de Seguri-
dad del Estado y no a las Policias
Locales. Estastienenlaimportante
tarea de hacer cumplir las disposi-
ciones municipales dirigidas a la
defensa de la mejor calidad de
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vida en las ciudades, haciéndolas
cada dia mas habitables y, por o
tanto, se laha de dotar de la forma-
cién, medios y recursos acordes
con laimportancia de esa labor. El
poco interés politico por la preven-
cion, laobsesion por el ahorroenel
capitulo | de los Presupuestos v,
en muchos casos, la afinidad poli-
tica de los Gobiernos Municipales
con el Autonémico, pueden ser al-
gunos de los factores que estan
confundiendo cuales deben serlas
politicas correctas de seguridad
mas acordes con la necesidad
actual.

AJEPLE-EUBE considera que
existe un desequilibrio institucio-
nal en materia de seguridad y es
que de los aproximadamente
70.000 millones de pesetas que
cuesta la Policia del Pais Vasco
60.000 son para la Ertzaintza y
10.000 para la Policia Local. De
cada cuatro policias tres son
Ertzainak y uno policia local. Los
responsables politicos deben va-
lorar las funcionesy las cargas de
trabajo de cada Cuerpo Policial y
de acuerdo con ello distribuir las
dotaciones presupuestarias y los
recursos humanos, construyendo
un efectivo modelo policial con
objetivos dirigidos a dar respues-
ta a las necesidades actuales de
la Cumunidad.

En consonancia con lo expues-
to, y para terminar, AJEPLE-EUBE
espera que esta Federacion de
Asociaciones no sea etérea, sino
real y palpable, con talante dialo-
gante y a la vez reivindicativo.
Debe hacerse un hueco de dere-
cho en aquellos 6rganos técnicos
Estatales que van a definir el mo-
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delo policial para el siglo XXI. No
debe ser, solo, un encuentro de
companeros de trabajo que se re-
unenunavezal ano paraintercam-
biar impresiones sino que debe
servir para que las Asociaciones
quelacomponentengan mas fuer-
zaalahora de exigirunaformacion
y homogeneizacion de medios téc-
nicos y materiales de acuerdo con

UDALTZAINGOA
POLICIA MUNICIPAL

el servicio que debemos prestar al
ciudadano. Debe servir para que
exista en cada Autonomia una Di-
reccion para la Coordinacion de
las Policias Locales que posibiliten
la implantacién de esa coordina-
cion. Debe servir en definitiva para
aunar fuerzas y cambiar de una
vez por todas el concepto politico
de la Policia Local.

AJEPLE-EUBE
Madrid 30 de Octubre de 1. 996

Solairu
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Ipasado 30y 31de Octubre

tuvo lugar en Madrid el 1¢

Congreso de la Federacion
estatal de Asociacién de Jefes de
Policia Local. Con este motivo se
reunieron mas de un centenar de
Jefes de Policia, representantes
de mas de mil setecientas Jefatu-
ras de todas las Comunidades
Auténomas. Presidié el acto, en
representacion del Ministro de In-
terior, el Secretario de Estado de
Seguridad, acomparado por los
Directores Grles. de la Policiay de
la Guardia Civil, asi como la Fede-
racion Espafiocla de Municipios y
Provincias, Alcalde de Madrid,
Delegado del Gobierno y Comuni-

dad de Madrid. La Asociacion de
Jefes de Policia local de Euskadi,
participo con una ponencia sobre
la Coordinacion Policial y sus Ins-
trumentos

Ademas presenté dos docu-
mentos de trabajo. El primero de
ellos hace mencién a la situacién
delas Policias Locales en Euskadi
después de lapromulgaciéndela
Ley de Policiadel Pais Vasco, mien-
tras el segundo hace referencia al
“‘caos” existente en las policias
del estado, con especial referen-
ciaalasPolicias locales, en cuan-
to a las diferentes formas de de-
nominarlos mismos cargos dentro
de la Policia.

Hitd
Opinidn
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| periddico de informacion
interna “Ertzaintza Gaur”
nos ha deleitado con su se-
gundaentrega. Unavezleido (que
es verdad que lo hemos hecho),
hemos pensado en los “Orwellia-
nos”, aguellos pequenos panflete-
ros, aprendices del “Gran Herma-
no” que, salvando las distancias,
pretenden construir la realidad a
partir de sus propias mentiras. En
el fondo es una pena, porque el
medio oficial mezcla noticias inte-
resantes, que tambiénlas hay, con
las soflamas del “Movimiento Mar-
tieril”, que ocupalamayor parte del
texto.
Ya pensamos con la primera

Proponemos a los “hacedores” del
periodico que actualicen su discurso
“‘infografico”, insertando la composi-
cion adjunta, muestra plastica del ver-
dadero sentirinterno del colectivo de la
Ertzaintza, por desgracia, y merced al
tenaz esfuerzo de la Viceconsejeria de
Seguridad.

tzaintza

Barne Informazioko aldizkaria / Periédico de informacién Ini

EUSKO JAURLARITZA

: GOBIERNO VASCO

Hemzaingo Saila

Departamento de Intenor

1.urtea, 2.zbk 1996.eko urria / Afo 1, n®2, octubre 1996

Fritzi
Opinion

entrega que la cosa del “Gaur”
tenia su miga, pero imbuidos en
una creencia mistica en la bondad
de las gentes, hicimos llegar al
departamento deinterior lafelicita-
cion por laidea, siempre y cuando
(aquielescepticismo del cromlech
vasco) serespetase la pluralidady
sefuese ecuanime enlaconfigura-
cion de los contenidos. En definiti-
va, un medio como la idea del
“Ertzaintza Gaur” es un soporte
adecuado para nuestro colectivo,
necesitado de informacion veraz,
que palie tanta rumorologia. Su
concrecion es otra cosa, constitu-
yendo unanuevaocasion histérica
perdida, y van...

%/

>
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NEGOCIACION
NO IMPOSICION

nte los ultimos aconteci-

mientos y visto el panora-

ma actual, solo nos queda
mirar hacia el pasadoy comprobar
que tenemos unos dirigentes que
debido a su incompetencia nos
abocan a un agujero sin salida.

Hemos esperado durante mu-
chos afos que todo el futuro profe-
sional de este colectivo se adecua-
ray llegara tarde o temprano a un
final l6gicoy normalizado de todas
las expectativas generadas con la
llegada del 96 pensabamos que al
departamento se le acababan los
argumentos para ir dilatando te-
mas tan importantes como son la
segunda actividad, la valoracion
de impuestos, las promociones in-
ternas y algo tan ansiado y que se
haido reclamando por la gran ma-
yoria de este colectivo que es la
consolidacién en un puesto de tra-
bajo que le de la seguridad de
poder plantearse de una vez por
todas su futuro y el de su familia.

Volvemos aencontrarnos un ano
mas en la misma tesitura que los
anteriores, realizar una valoracion
sindical de lo acontecido nos lleva
a ser bastante pesimistas, la no
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concrecionde los puntos que ante-
riormente he citado y la negocia-
cion de un acuerdo que lo unico
que hatraido ha sido un empeora-
miento de las condiciones de tra-
bajo de todo el colectivo.

Pero dinamizar toda esta pro-
blematica solamente enlafirrnade
un acuerdo no serialogico, mesas
como ladel Comité de Seguridady
Salud Laboral que solo es un mero
escaparate para potenciar la ima-
gen de un departamento que dia a
dia va perdiendo la poca credibili-
dad que podiaostentar, el Consejo
de Policia, el Organo Mixto parita-
rio, la falta de respeto hacia el co-
lectlvo que dia tras dia tiene que
trasladarse a mas de 1 hora de su
domicilio, el juego particular que se
han montado las cuatro cabezas
pensantes, que creen tienen un
tablero encima de una mesa lleno
depeones queintentan manejarlos
asulibre albedrio, saltandose nor-
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mas y leyes, obligados (a los que
creemos que tanto como tienen
unos deberes también les corres-
ponden unos derechos de los tra-
bajadores), a luchar en la burocra-
tica maquina de los contenciosos
administrativos que tardan dema-
siado tiempo en resolverse, dan-
doles a estos individuos un mar-
gen de maniobrabilidad, durante
un periodo siempre demasiado lar-
go, en detrimento del trabajador.

Las elecciones sindicales efec-
tuadas en este colectivo estan pa-
sando una factura muy elevada al
colectivo debido a la prepotencia
del sindicato E.L.A, que nos ha
llevado a la perdida de mejoras
sociales y a la no adecuacion en
materias tan importantes como la
euskaldunizaciénconelrestodela
Funcién Publica, la firma unilateral
de diferentes acuerdos por parte

de E.L.A. con el departamento va
siendo durante este afo una cons-
tante de esta Central Sindical.

Launicaesperanzaquenos que-
da es saber que aun existen perso-
nas quetrabaja(muchasveces con-
tra corriente) para que personajes
comoestos que intentan minar nues-
tras expectativas, no nos pisoteen.
Procurando en todo momento sal-
vaguardar eso que tanto nos ha
costado conseguir que no es otra
cosa que la dignidad y el respeto
que como trabajadores merecemos.

Todoellonos hallevadoaquela
cerrazdn de un departamento que
no busca soluciones a los proble-
mas demandados desde este sin-
dicato, intentando imponer con 12
ayuda de los de siempre sus pau-
tas, importandole bien poco los
derechos de todo el colectivo .

Fdo. JUAN CARLOS SAENZ
Responsable de Er.N.E. en ARABA

VAMOS A REPASAR LAS VECES QUE
EL GOBIERNO PRETENDIA COBRAR
LAS AUTOVIAS A LOS CIUDADANOS

EN 1996 Y SIGUIENTES

Fritzi
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Acuerdo 1996

nelnumero anterior deciamos al Sindicato ELA, que el Acuerdo

para 1.996 no era un buen Acuerdo, ahora vamos a desgranar

nuestro Acuerdo y lo que ELA firma para el personal de UTAP;
ambos los ha firmado en solitario, por o que no podra achacar a nadie
las diferencias que existen. Como aun no se ha procedido a la
valoracion de Puestos de Trabajo de los Ertzainas y en la UTAP, ELA
y el Departamento aprovecharon a realizarla en épocas de vacas
gordas, novamos a someteracomparacion los salarios, yaloharemos
con posterioridad que nos permitira una comparacion mas justa,
simplemente haremos un breve comentario para irnos situando. Nos
criticaran y manifestaran que hacemos demagogia, no importa nos
mantendremos en que el Acuerdo de 1996 no es un buen Acuerdo y
que ELA, con lafirmaen solitario ha hecho una vez mas el caldo gordo

al Departamento de Interior.

Art® 9 Acuerdo UTAP

Se realizara durante 1996 valo-
racion y revision de los puestos de
frabajo que se incorporan a la apli-
cacion del Acuerdo de 1995 y ten-
dra efectos economicos retroacti-
vos desde el 1/1/96. Ademas todo
puesto de trabajo de nueva crea-
cion sera incluido en la relacion de
puestos de trabajo.

Art® 10 Libre designacion Acuerdo
UTAP

La Libre Designacion para el
colectivo de UTAP, solo alcanza a

u KE POTE n.° 20

Para el colectivo de la Ertzaintza

Referente a la valoracion de
puestos de trabajo, en Agosto de
1997 finalizara el plazo que conce-
delalLeyde Policia, hastaahoraen
el Departamento no hantenido nin-
gunaprisanienhacerlarelacionde
puestos ni nada relacionado conla
valoracion; Tampoco tenemos
constanciade que ELA haya hecho
nada ordinario, ni extraordinario,
sobre este tema, quizas por haber
gastado todas las energias para la
valoracion de la UTAP.

Para el colectivo de la Ertzaintza
No tenemos constancia de que

ELA en nuestro colectivo haya rea-
lizado ningun tipo de esfuerzo en-
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los puestos de Jefes y Secretarias
de Division.

Art® 15 Tiempo de Trabajo para el
personal de UTAP

Para 1996 el personal de UTAP,
trabajara entre jornada partida y
Jornadaintensiva 1.666 horas, diez
horas menos que en 1995. Ade-
mas las necesidades del servicio
facilitaran el cambio de la jornada
partida por la continuada durante
todo el ano.

caminado a evitary oreducirlalibre
designacion, es mas tenemos la
sensacion que cuanta mas exista
mejor se encuentray puede utilizar
mucho mejorlaformula supercono-
cida “no exigir para evitar que te
quiten”.

Para el colectivo de la Ertzaintza

En 1996, los Ertzainas trabajare-
mos 1.676 horas, todas bajo el régi-
men de turnos, nocturnos y festi-
vos, la rendicion de ELA en este
apartado, ha supuesto que los
Ertzainas, trabajemos mas horas y
en peor turno que el personal de
UTAP, que la rebaja de horas para
nuestro colectivo haya sido de 4,
mientras que para el de UTAP haya
sido de 10. Es curioso pensar que
eneste apartadotantoen ELA como
enlaDireccionde UTAP hayanacor-
dado lo mismo “LOS ERTZAINAS
DEBEN TRABAJAR MAS Y EN
PEORES CONDICIONES”.
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Art® 19 -20 Horas Extraordinarias
para el personal de UTAP

No podran exceder de 80 horas
ano por trabajador y en todo caso,
seran voluntarias. ;Aqui no se da
como en la jornada las necesida-
des de servicio? Ademas carecen
deindice correctorreductor (0, 75)
teniendo la misma valoracion que
los Ertzainas a las horas que metan
(1,251,601, 75):

Art® 21 Vacaciones

El personal de U.T.A.P., disfru-
tara preferentemente las vacacio-
nes en e/mes de Agosto, PARECE
SER QUE AQUI LAS NECESIDA-
DES DE SERVICIO SOLO AFEC-
TAN A LOS ERTZAINAS.

KE POTE n.° 20

Para el colectivo de la Ertzaintza

Nuestro volumen de horas ex-
traordinarias al ano no lo quieren
regular, silohariamos, evitariamos
lalibre disponibilidad que utilizanen
muchas Jefaturas, tampoco aqui
ELA parece que hace esfuerzos
para los Ertzainas. ¢ Estara dis-
puesta junto a Er.N.E. para en el
proximo Acuerdo anular el indice
corrector reductor del 0,757

Para el colectivo de la Ertzaintza

Seguimos sin ver a ELA, hacer
un esfuerzo con ningun otro Sindi-
cato de la Ertzaintza para que los
Ertzainas podamos incrementar
nuestro porcentaje de disfrute de
vacaciones estivales, ni para la li-
bre disposicion deluso y disfrute de
las vacaciones no estivales. NO
CREEMOS QUE ESTO SEA UNA
SOLICITUD EXCESIVA, PERO
PARECE SER QUE REALIZA-
DOS ESFUERZOS PARA LA



Lanbideko Berriak- Informacién Profesional

Art? 26 Licencia por embarazo y
alumbramiento

El periodo de disfrute de vaca-
ciones podra seracumulado porla
tfrabajadora a la licencia por gesta-
cion, alumbramientoy lactancia aun
habiendo expirado ya el ario natu-
ral a que tal periodo corresponda.

Art? 32 Licencia por mudanza o
traslado del domicilio

2dias justificandolo con el certi-
ficado de empadronamiento.

Art? 35 Permiso por estudios direc-
tamente relacionados con el puesto

4) Los afectados por este per-
miso tendran derecho al percibo
de las indemnizaciones por razon
de servicio reglamentariamente
establecido.

Art® 37 Permiso para asistir a con-
sultas, tratamientos y exploracio-
nes médicas

3) Para asistir a cursillos de téc-
nicas de preparacion al parto, la
empleada embarazada tendré de-
recho a permiso retribuido por el
tiempo necesario con un Maximo
de 4 horas semanales. Debera jus-
tificarse la necesidad de su reali-

UTAP, A ELA NO LE QUEDAN
FUERZAS PARA REIVINDICAR
ESTAS MEJORAS PARA LOS
ERTZAINAS.

Para el colectivo de la Ertzaintza

Esta mejora, no debe ser nega-v

da a las Ertzainas.

Para el colectivo de la Ertzaintza

2 dias a disfrutar dentro de los
15 dias de la fecha de empadrona-
miento. ‘

Para el colectivo de la Ertzaintza

Estamos sometidos a un Regla-
mento de Indemnizaciones por ra-
zones del servicio, que la UTAP
con la autorizacion de la Vicecon-
sejeriade Seguridad, tiene secues-
trado para evitar su negociacion
conlos Sindicatos y que tnicamen-
te perjudica a los Ertzainas.

Para el colectivo de la Ertzaintza

Tanto en este aspecto como en
otros que supongan mejoras socia-
les para nuestro colectivo la nega-
cién del Departamento es constan-
te, también aqui se demuestra que
tenemos que estar supeditados no
a negociacién y si a la concesion.
Triste pero cierto.
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zacion dentro de la jornada de tra-
bajo y justificar debidamente la
asistencia.

Art? 46 Prestamos de Consumo

Para la compra de vivienda, el
personal de UTAP dispone de
1.000.000 de pesetas a devolver
en 48 mensualidades.

Art? 49 Fondo Social

Todo el personal bajo el ambito
deaplicacion del Acuerdo de UTAP
dispone de un 0,20 % de la masa
salarial destinado a Fondo Social
(para no caer en posibles errores,
utilizaremos de los presupuestos
de 1996 solo el personal laboral que
se presupuesta con los Ertzainas).

443 personas/masa salarial
1.662.435.976/x0,20% = 7.506 per-
sonay/ano.

Art® 50 Indemnizaciones por razo-
nes de Servicio

Los trabajadores que como con-
secuencia de las necesidades del
servicio, vengan obligados a reali-
zar desplazamientos, ademas de
computarse como trabajado el tiem-
po empleado en los mismos.

Art® 51 Primas por Jubilacion Vo-
luntaria

Quienes deseen jubilarse a los
60 anos, tendran derecho a 18
mensualidades.

H KE POTE n.° 20

Para el colectivo de la Ertzaintza

Los Ertzainas “nos conforma-
mos” con 900.000 pesetas a devol-
ver en 36 mensualidades.

Para el colectivo de la Ertzaintza

28.980.0 Para7.338 Ertzainas =
3.950 Ertzaina/ano.

Para el colectivo de la Ertzaintza

ELA, consuaceptacion alaofer-
ta del Departamento de Interior ha
privado a todo el colectivo de la
Ertzaintza, que sin duda estad mas
perjudicado al derecho a que se le
computen los tiempos traslados
como tiempo trabajado.

Para el colectivo de la Ertzaintza
Quienes deseen jubilarse a los

60 anostendranderechoa 15 men-
sualidades.
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Art2 55 Euskaldunizacion

Los cursos deberan desarro-
llarse en Euskaltegis homologados
por HABE.

Paralos trabajadores con pues-
to de trabajo con perfil asignado,
estaran a lo dispuesto por el Direc-
tor de Instituto Vasco de Adminis-
fracion Publica.

Los que ocupen puesto sin te-
ner asignado perfil tienen derecho
alcomputo de 1 hora diaria alinicio
o final de la jornada, los dias lecti-
vos, en cursos en Euskaltegis ho-
mologados o promovidos por la
Direccion de UTAP.

Para el colectivo de la Ertzaintza

Cursos en la Academia de Ar-
kaute, bajo el régimen disciplinario,
enrégimendeinternado (condere-
cho a pase pernocta) y con la obli-
gacion de acudir a trabajar el dia
gue no se imparta Euskera.

EUSKERA BAI

ARKAUTEN EZ

ErN.E

IGU ETA

NDO DA,BAINA GEHIEGI
PASATU GABE,EGUNERO
B I GEHIAGO KOSTA EGITEN

=

GUK HIRITAR BATZUK
ERRETZEN DITUGUN
BITARTEAN,PENTZATU
NOLA ARAZOITU
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Art® 59 Grupos de Retén y Apoyo

RETEN: Personas localizables
las 24 horas del dia mediante bus-
capersonas y estan obligados a
acudir a cualquier hora que se les
llame, percibiran plus mensual de
53.514,00 pesetas los meses que
se encuentren en dicha situacion.

APQOYO: Personas que sin te-
ner que llevar busca, estan locali-
zables telefonicamente, tienen que
acudiralahora que selesrequiera,
percibiran plus mensual de
13.382,00 pesetas, no se les com-
putara como horas extras las 5
primeras de cada mes por encima
de su jornada normal.

Art? 60 Turnicidad

Se estable trabajo a turnos para
Operadores de Informatica con los
siguientes pluses:

(Para 568 horas de nocturno al
ano)

* Plus de turnicidad

13.850 ptas./mes
* Plus de nocturnidad

24.930 ptas./mes
(Para 268 horas de festivo ario)
* Plus de festividad

32.409 ptas./mes

Este plus también sera de apli-
cacion a los que trabajen a los tres
turnos conforme a su calendario
sin solucion de continuidad. Se
devengara por 11 mensualidades.

Art® 65 Accion Sindical

Compromiso de proporcionar
(ELA ya los tiene) locales adecua-

H KE POTE n.° 20

Para el colectivo de la Ertzaintza

No hay ningun plus establecido
por cualquiera de los conceptos del
art.59 de la UTAP, para nuestro co-
lectivo suponen que el solo hecho
de ser ertzainas es condicion indis-
pensable para estar dispuesto a
acudiraltrabajo sinque debaimpor-
tarnos el como ni el porqué. Lleva-
mos anos reivindicando el computo
delostiemposde presenciay dispo-
nibilidad y un afio mas esta reivindi-
cacion vuelve a ser anulada por la
aceptacion de ELA al acuerdo-96, y
todos los ertzainas (en especial los
destinados en grupos operaciona-
les) nos vemos privados de unos
derechos que para otros hace tiem-
po ya han sido aceptados.

Para el colectivo de la Ertzaintza

(Para 454 horas nocturnas ano
aprox.)

(para 504 horas fin de semana
aprox.)

Sin tener en cuenta en ambos
casos los 14 festivos ano

Complemento de Turnicidad,

Nocturnidad, Festividad
33.750 ptas./mes

Para el colectivo de la Ertzaintza

Hasta ahora el Departamento de
Interior ni facilita locales, ni dinero.
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dos a las Organizaciones sindica-
les representativas.

Art? 66 Formacion v Perfecciona-
miento Profesional

En Aras de satisfacer las de-
mandas del personal sobre partici-
pacion en los cursos de formacion
y perfeccionamiento profesional
que estén directamente relaciona-
dos con las funciones del puesto
desempenado o con la promocion
profesional, La Administracion cu-
biertas las necesidades del servi-
clo, posibilitard la méxima asisten-
cia a los mismos, manteniendo un
criterio de igualdad, tanto en la se-
leccion del personal que solicite
acudir, como en su caso la reedi-
cion de los cursos.

ANEXO [ (retribuciones)

Las retribuciones salariales en
la UTAP se encuentran distribui-
das porniveles, del 1al 17. El nivel
7, es el que se asemeja a la per-
cepcién de un ertzaina

Retribucion fija nivel 7

3.098.200,00
Retribucion variable nivel 7
258.739,00
Comple. Jornada normalizada
y partida 302.107,00
Total retribucién afno nivel 7
3.659.046,00

Antes elargumento eraquenohabia
Ley de Policia. Después que no ha-
bia tiempo. Ahora no hay con quién
hablar. Y el dia que consigamos ha-
blarconalguiendesde ELA diran que
noquierenconloque el Departamen-
to compensa, que quieren otra cosa.

Para el colectivo de la Ertzaintza

Loscursosdeformaciénen nues-
tro colectivo se ha demostrado sir-
ven para poco cuando a la promo-
ciénprofesional se reflejen o cuando
ala Viceconsejeria de Seguridad le
interesa, el ejemplo de atestados es
uno de ellos y seguro que no sera el
unico. En los criterios de igualdad,
ELAtienemucho que explicaraeste
colectivo, toda vez que cuando “al-
gunos de sus aliados” no llegan son
ayudados por la puerta trasera sin
importarle los perjuicios que a otros
pueda causarse, la actuaciéon de
ELAenelaccesoaC.B.ldealgunos
compaferos es francamente lamen-
table y la complacencia y acepta-
ciéndel responsable deinteriorfran-
camente bochornosa.

Retribuciones Ertzaintza

Sueldo anual
3.265.929,00
Turnicidad anual
399.000,00
Total retribucion anual
3.664.929,00

La valoracion de puestos de tra-
bajo, pendiente de realizar, debera
situar a cada uno en su sitio.
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ANEXO |V Para el colectivo de la Ertzaintza

Laexperiencia dentro del colec- La experiencia es tan peligrosa,
tivo de UTAP, esta también valo- que puede llevarte a una amortiza-
rada, que incluso ella sola posibili- cion de la plaza.

ta incrementar de un grupo a otro

Eduardo Lopez
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nlasesion ordinariadel ple-
no del Consejo de la Er-
tzaintza, celebrada hoy en
Bilbao, los representantes sindica-
les de Er.N.E. y CCOO, han solici-
tado la dimision del Viceconsejero

de Seguridad, Sr. Martiarena, como
presidente de dicho érgano.

La motivacién de esta peticion
se debe principalmente, a la acti-
tud del Presidente de este Conse-
jo, de vaciar de contenido este Uni-
co foro de encuentro entre la
Administracion y los representan-
tes sindicales, a través de actos
manifiestamente alegalesy sinnin-
gun rigor juridico.

EL Consejo de la Ertzaintza es
un érgano paritario, de consulta y
propuesta de la Ertzaintza. Esta in-
tegrado por cincomiembros del De-
partamento de Interior y otros cinco
de los funcionarios del cuerpo.

El Consejo de la Ertzaintza es el
érgano consultivo en materias rela-
tivas al estatuto profesional, el de-
sarrollo de los concursos para la
provision de puestos de trabajo, asi
como emitir informes sobre las dis-
posiciones reglamentarias relacio-
nados con el régimen estatutario y
los anteproyectos de Ley. Igual-
mente informacon caracter previoa
la resolucién que proceda en los

expedientes disciplinarios por fal-
tas muy graves y en las declaracio-
nes de actos de servicio.

Los representantes sindicales
han podido comprobar quelapresi-
dencia de dicho érgano ejercida
por el Viceconsejero de Seguridad
Sr. Martiarena, veniaimpidiendoen
dicho foro el debate de cuestiones
trascendentales para el colectivo
de la Ertzaintza, limitando y censu-
rando el derecho a la informacién
libre y veraz, que los representan-
tes sindicales tienen para asegurar
la formacién de la voluntad y el de-
bate enunérgano colegiado, yfinal-
mente, nirespetando los plazos de
convocatoriaordinaria, previstosen
el Reglamento interno del mentado
Consejo de la Ertzaintza.

Esta situacion que no tiene pa-
rangoén alguno en el resto de los
érganos de representacion de la
Funcién Publica Vasca, ha motiva-
do la solicitud de dimision, realiza-
da por los representes sindicales,
la denuncia publica de los hechos,
asicomo abandonarlarepresenta-
cién que ostentan hasta que se
restablezca la normalidad, por no
decir la legalidad en el funciona-
miento ordinario del Consejo de la
Ertzaintza.

La junta rectora de Er N.E.

Prentfsa
Prensa
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| pasado 4 de Diciembre,

estaba acordado entre los

diferentes sindicatos de la
Administracién Vasca, una serie
de protestas en contra de la con-
gelacion salarial. Una de ellas, en-
tre otras, era una manifestacién en
cadauno de los herrialdes; dichas
manifestaciones debianrealizarse
dentro de un clima de solidaridad

sindical de los diferentes Sindica-
tos que conformamos el espectro
sindical de la administracién vas-
ca. EnBilbao, la concentracion, se
debia realizar a las 12,00 horas,
frente a los nimeros 81y 85. A tal
fin, y puesto que la concentracion
se componia de Delegados Sindi-
cales, por nuestra parte y alencon-
trarnos vetados de éstos, informa-

GUDADANOS, AHORA QUE

NOS ENCONTRAMOS EN LA
MEJOR DISPOSICION PARA
INCUMPLIR, POR LO TANTO

\_LAGANA

HEMOS ALCANZADO EL PODER

HA RE MOS LO QUE NOS DE

n KE POTE n.° 20
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mos a todos los centros con ante-
lacion, del evento.

Alas 12,00 horas en el lugar de
la concentracion, sélo nos encon-
trabamos ERTZAINAS; transcurri-
dos aproximadamente 5 minutos,
nos informaron responsables de
otras Organizaciones Sindicales,
de la realizacién de la concentra-
cién dentro del edificio del Gobier-
no Vasco.

Los que nos encontrabamos a
laesperade laconcentracion, casi
no lo creiamos y cuando por noso-
tros mismos comprobamos que
efectivamente la misma ya se ha-
biarealizado, nos invadio el asom-
bro, la incredulidad y la sensacién
de frustracion.

Posteriormente, nos juntamos a
tomar un café en un bar cercano y
tras oir los comentarios de algunos

de los compafieros que habian
acudido a la concentracion, no
pude menos que sentirme defrau-
dado, ya que habian acudido para
nada; pero por otro lado me senti
contento y alegre. La causa habia
mas ERTZAINAS de los espera-
dos, todos ellos dispuestos a ex-
presar rechazo a la congelacion
salarial y a apoyar a los sindicatos
de la Ertzaintza. Es por ello, por lo
que a traves de estas lineas, quie-
ro agradecerles su participacion,
al igual que a los que no pudieron
acudir por su trabajo y decir a to-
dos que, estos apoyos nos hacen
seguirenlabrechadiaadia, sabe-
dores de que sois un gran grupo al
que habéis depositado vuestra
confianza.

Una vez mas gracias por vues-
tro incondicional apoyo.

Eduardo Lo pez
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DISTRIBUCION DE TABLAS SALARIALES 1996

CoNcEpPTOS Cuave  Ace.Prac. AGENTE AcenTE12 SuBoFI. OFRCIAL Suecomi. CowmisaR.
Sueldo base 001 78.651 78.651 78.651 96.189 96.189 129.038
Antiguedad 002 3.724 3.724 4.635 4.635 5.168
Plus residenc 046 30.887 30.887 30.887 30.887 30.887 30.887
Compl.respon 053 80.617 80.617 88.268 89.494 108.742 133.412
Prolo. Serv. 089 16.961 16.961 20.269 32.623 34.290 37.908
C.s.p.riesgo 097 26.165 26.165 26.165 26.165 26.165 26.165
To.mes s/antig 233.281 233.281 244.240 275.358 296.273 357.410
Basicas extra 004V 78.651 78.651 78.651 96.189 96.189 129.038
Gratif.extra 406 154.630 154.630 165.589 179.169 200.084 228.372
TOTAL S/ANTIGU. 3.265.934 3.265.934 3.419.360 3.855.012 4.147.822 5.003.740
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idurante el periodo de prac-
ticas fuiste suspendido por
el Departamento al no ha-

berlo superadoy con posterioridad
a 1992 se ha producido tu readmi-

sién y la correspondiente liquida-
cién, ponte en contacto con noso-
tros si en la liquidacion que te hicie-
ron te pagaron como Ertzaintza en
Practicas desde 1992 en adelante.

o
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uando el Departamento de
Interior u otro Organismo,
sanciona a un trabajador
de la Policia, de empleo y sueldo
por la comisién de alguna falta, la
UTAP (paralos Ertzainas o la Alca-
dia o Diputacién para los Agentes
Municipales o Mifiones) envia una
notificacioninformandole de las fe-
chasenlas que debe hacerse efec-
tiva dicha suspension, sin dar nin-
guna facilidad ni informar al
trabajador sobre sus derechos.
EsporelloquedesdeEr.N.E., te
informamos que lo que dice la Ley
de Policia Vasca a este respecto:.

Art? 95-5°

“l as sanciones disciplinarias se
ejecutardn conforme a los términos
de la resolucion en que seimpongan
y enelplazo maximo de tres meses.
Ello no obstante, el organo san-
cionador podra acordar, pre-
via conformidad del intere-
sado, /a suspension temporal de
su efecucion por un periodo de tiem-
po que no exceda del legalmente
establecido para su prescripcion.”

Es decir, que una vez de ser
conocedor de la duracién de la
sancion, el afectado podra acordar
con el érgano sancionador las fe-
chas en las que desea hacer efec-
tiva la misma.

Esta posibilidad que paranada
mermala capacidad sancionadora
de la Administracion, es ya aplica-
da por otros érganos sancionado-
res, Juzgados, al considerar que
la aplicacién de una sancién no
debe causar un mayor dafno que el
de la propia sancién, facilitando al
afectadosilosolicita, las fechasen
las que (dentro del plazo legal) le
sean menos desfavorables para
cumplirla.

Asi mismo el tiempo de dura-
cién de la sancién, debe tener su
rebaja en la jornada anual, Unica
forma para que ésta tenga una
aplicacion correcta y ajustada.

Lanbideko
Berriok
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NurvA Cuota SINDICAL

n la dltima reunién de Junta

Rectora, se debatio la necesi-
dad delincrementoenlacuotasin-
dical, delaqueosinformamosenel
anterior Kepote. Tras permanecer
conlamismacuotadesde 1992, se
acordo que para el proximo afo la
nueva cuotaasciendaa4.500 ptas.
por trimestre.

Con este incremento de 167
pesetas mensuales, se ha estima-
do poder satisfacer las necesida-
des de la Organizacion al menos
durante un par de afnos, salvo que
por parte de la Consejeria de Inte-

rior se subvencione en lo que lo
que legalmente nos corresponda
(y que hasta la fecha se viene te-
nazmente negando) lo que nos
permitiria superar ese plazo.

Como ya os informamos, el in-
cremento de los Seguros, de la
Asesoria Juridica y la casi segu-
ra participacion de Er.N.E. en la
Unidn Internacional de Sindica-
tos de Policia (U.I.S.P.) para 1997
ylamejoraenlainformacion alos
afiliados mediante el boletin
EGOERA, han hecho necesario
este incremento.

PAGO DE ATRASOS

En las néminas de noviembre,
se han abonado a las promo-
ciones 42 a 9? los importes que en
su dia les fueron descontados de
la nébmina por desempleo. El im-
porte devuelto, figurara en la zona
destinada a los descuentos, con
signo negativo.

H KE POTE n.° 20

También en este mes se han
abonado atrasos a los suboficiales
que estan en practicas si bien pa-
rece ser que no se ha abhonado el
tiempo de la Academia, por lo que
cada uno tendra que hacer sus
propios calculos
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erriro ere, Donostiako er-

tzaindegiak arasoak haun

ditzen hari direnez, idaste-
ko aukera ematen digu

Autobus gidariak, bidaiariak eta
hainbat hiritarrek adierasten dute-
nez, harrisku handian dabiltza au-
tobusa artzerakoan. Beraien lana
betetzeko eta bidaiak arasorik gabe
amaitzeko ezinean ikusten direla
batzutan adierazten dute autobus
gidariek.

Kalean sortzen diren erikiak ja-
sotzen baditugu, garbi azalken dira
zenbaitkritika ertzainenlanariburuz,
baino leku gutxitan agertzen dira
ertzainen erikiak. Ez ditugula kaleko
istilurikkontrolatzen etaabarrengan-
dik, askeneankalean zertarako gau-
den galdetzen du jendeak.

Askotan arrasoi handia dute,
baino jendeak jakin behar duena
zera da, ertzainek bere nagusien
aginduak beretzen dituztela, eta
ez dutela bakoitzari burutzen zaio-
na egiten. Ertzaintzan lana bete-
tzo kriterio bat izan beharko ge-
nukeen, baina arduradunak ez
badira adoz jartzen zaila izango
zaigu jendearen eskaerak bete-
tzen. Penagarria da kritika gustiak
ertzaintzaren aurka agertzea eta
bame saileko erantzuleak ukiezi-
nak izatea.

Er.N.E.tik adoz gaude jendeak
ezaten duenarekin ertzaintzaren
lanari buruz. Baina jakin badakigu
Donostian lan egiten duten ertzai-
nek gorriak pasatzen hari direla,
jende gutxi dagoelako. Eta, zeregin
dute agintariek orain arte? Urte bat
baino gehiago daramagu, Donos-
tiara jende gehigo eramateko eska-
tzen, baina orain arte ez digute ka-
surik egin. Hamaika aldiz eskaera
berdina egin dugu, baina orain arte
erantzun berdina jaso dugu.

i CLARO, ASi UNAS POCAS
SE PAGAN , LA MAYORIA SE
DENIEGAN Y TIENEN UNAS

PESETITAS PARA PAGARSE
LA COMIDA DE NAVIDAD !

LAS INDEMNIZACIONE:!
A LOS ERTZAINAS POR
RAZONES DEL SERVICIO,
NI SE NEGOCIAN NI SE
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Orain dela gutxi, prentsa eta
kaleko esamesak direla eta, zer-
bait egiteko asmotan daudela en-
tzun dugu. Donostiara jendea era-
mateko asmotan daudela utzuneak
betetzeko alegia, baina momentuz
hirurogeitahamarlagunjoangodira,
euskera ikastera Arkautera. Zei-
nek ulertzenduhau? Zenbat ertzain
izango dira hemendik haurrera
Donostian? Beldurgarria da arazo
hau ezin dutela konpondu ikustea.

Zertarako daude gure aginta-
riak, beraien eskuetan dagoen jen-
dea behar den lekura eramateko
ez bada?

Errenterian gertatu zen moduan,
hainbataldiz salatu genuennolakoa
zen ertzaindegiko egoera, baina
bitan gertatu ziren ertzainak erre-
tak neurri bereziak onartutak egon
arren, baina neurri hauek martxan
jarrigabe zeudenez, berandu izan
zen beti bezala.

H KE POTE n.° 20

Honelako gauzak benetako de-
mokrazietan gertatzen direnean,
dimisioak gertatzen dira. Baina
hemen ez etahorrela bukatzen dira
gero arazo gustiak, gaizki.

Hemendik eskaera bat egin na-
hiko genuke ertzainak zaretenoi,
argiibiltzea ez zaizuen ezbeharren
bat gertatu, eme ez ibiltzeagatik.
Aparte bame saileko erantzuleei,
behin eta betirako hartu behar di-
renneurriak hartzeko eskatzen die-
gu. Gainera apuntatu nahiko nuke
ertzaintzan gauden sindikatoak
kritikak egiteko orduan, ez dugula
harremanik hautsi nahi, dauden
arazoak konpondu baizik.

Itxaropena galdu ez dadin, pen-
tzatu nahi dugu, negoziaketaren
barruan aurkituko dugula askenean
konponbiderik onena, ala bedi.

Joxerra Bravo Santamaria
Gipuzkoa lurraldeko idazkaria
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sta nuestra profesion, a la

que lamayoriahemos llega-

do rebotados de otras ex-
perienciaslaborales o comosalida
a una situacién de paro angustio-
s0, suele estar inicialmente des-
provista de aspecto vocacional y,
exceptuando algun Robocop oca-
sional, el resto podemos calificar
nuestraandaduralaboral comofru-
to circunstancial de una época de
crisis.

Dicho esto, habrd que senalar
también que muchos de nosotros
hemos sufrido una lenta transfor-
macién personal en la que, tras la
habitual fase inicial de desconcier-
to, hemosido asentandonosy aca-
bando por encontrar nuestro lugar
como profesionales de la Seguri-
dad Ciudadana. Lo que en princi-
pio no era sino una forma de obte-
ner un salario estable, ha acabado
por convertirse en una especie de
vocacion atipica hacia lo que lla-
man Servicio Publico. Somos, en
definitiva, un colectivo “sui gene-
ris”, que haidotomando gustoasu
trabajo a base de implicarse en él.

Nuestra especial labor hace que
vivamos inmersos enun permanen-

te encuentro-desencuentro con di-
versos sectores de la sociedad,
provocando en nosotros inquietud,
desazdn y dudas que soélo pueden
ser superadas a base de una con-
viccion firme sobre lo imprescindi-
ble de nuestra misién. Esta tensién,
muchasveces solapada, suele aca-
bar provocando la desactivacion
profesional de los dos polos extre-
mos de agentes que convivenentre
nosotros: El que responde ala cari-
caturade Poli Americano enformato
de video que, marcado por un indi-
vidualismoferoz, acabapresadela
desmotivacién al chocar con la ruti-
na del dia a diay su antitesis, la del
comparfiero que vive permanente-
mente instalado en el miedo y cuya
ocupacion principal consiste enelu-
dir problemas.

El resto, mas gris pero también
mas constante, procura mantener
eltipo diatras diaante unasociedad
tensa, a la que los frecuentes esta-
llidos violentos y conflictos sociales
mantienen en permanente alerta
sobre lo ajustado de cada una de
nuestras actuaciones. Desgracia-
damente y a pesar de lo que digan
las encuestas, el policia solo suele
ser bien visto cuando su labor es
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meramente asistencial, noasumien-
do esa misma scciedad el lado pu-
nitivo de nuestra misién, cuando
este deja de ser genérico y acaba
recayendo sobre el individuo en
concreto. Ayuda-Castigo, versus
Palo-Zanahoria, hacen que lavisién
un tanto esquizofrénica que el ciu-
dadano medio tiene de nosotros,
acabe por ser traspasadaanuestra
propiapsique, provocandonos oca-
sionales sentimientos de culpabili-
dadofrustraciéon que, acumulados,
pueden ser causa de desarreglos
mentales crénicos.

Tampoco ayuda demasiado el
que nuestra actuacién se encuen-
tre sujeta a los vaivenes politicos
del momento, provocando que lo
que ayer era politicamente correc-
to, hoy yano lo seay viceversa. Si,
ademds, anadimos el tema de las
extremadamente benevolentes
sentencias judiciales que son apli-
cadas a ciudadanos agresores de
agentes en el ejercicio de su mi-
sion, llegaremos ala conclusiénde
que lotenemos francamente dificil.

KE POTE n.° 20

Complicado objetivo elde man-
tener la motivaciony dignidad pro-
fesional en semejante “mare-
magnum” politico-social, con el
agravante de un sistema de traba-
josujeto a correturnos, con grupos
aislados entre si.

En este “kafkiano” paisaje labo-
ral resulta imprescindible la consti-
tucién de asociaciones profesiona-
les del tipo Er.N.E., las cuales,
ademas de implicarse en tareas
clasicas de corte reivindicativo,
constituyen un nexo de unidn soli-
dario y corporativo que contribuye
a reforzar la autoestima personal y
colectiva.

Personal sanitario, docente y
policial constituimos la garantia de
funcionamiento de un sistemaenel
que la salud, cultura y seguridad
son el tripode basico. Somos real-
mente imprescindibles y es salu-
dable que nos lo creamos, con
modestia, pero también con una
pizca de orgullo.

Xabier Pérez Herrero
Irungo Er. N . E. Udaltzaingoa
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esde hacetiempome habia

pasado por la mente el ha-

cerpublicasmuchasdelas
carencias que tenemos en la Comi-
saria de Donostia, en ocasiones
ante la impotencia y el desanimo
del dia a dia del trabajo, hacerlas
ante los medios de comunicacion,
pero esta idea siempre se desva-
nece, cuando después de darle
muchisimas vueltas pienso que es

mejor lavar los trapos sucios en

casa, puesto que siempre hay al-
guien que se aprovecha de todas
estas cosas.

Por esta razon ante la posibili-
dad que tengo de hacer efectivas
estas denuncias en una revista de
ambito policial como es “KEPOTE”
del sindicato Er.N.E., paso a infor-
mar de todas estas carencias y
criticas, a la anterior y también a la
nueva Jefatura de esta Ertzain-
Etxea, criticas que entodo momen-
to han sido expuestas a los mis-
mos, verbalmente y por escrito,
desde que se abrid la mencionada

comisaria, haciendo casoomisoen
todo momento de estas carencias.

Voy a describir éstas, punto por
punto, desarrollandolas para que
todos los Ertzainas y los que no
son, Jefaturas Territoriales, Vice-
consejeriay Consejeria de Interior,
tengan una mayor informacién so-
bre todos los puntos que expongo.

12, Denunciar el uso que han hecho
de los Ertzainas cuando estos
estan en practicas desde que
se desplegd la Ertzaintza en
Donstia, estos Ertzainas es raro
gue se quejenalencontrarseen
esta situacion.

2% Mandos inexpertos en Seguri-
dad Ciudadana, la mayor parte
de los mismos de esta y otras
pero que en Donostia esto co-
bramayorimportancia, que sien-
do de las primeras promocio-
nes, han patrullado entraficolos
primeros afos y que después
de acceder a los cursos de as-
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censos, han estado en Jefatu-
ras de diferentes Comisarias,
no sabiendo en ningun momen-
to las situaciones que los patru-
lleros de Seguridad Ciudadana
tienen que hacer frente en Do-
nostia.

Esta misma critica se puede
hacer alos cabos e inspectores
gue no dudando de su capaci-
dad para hacer su trabajo en
Berroci, en Seguridad Ciudada-
na les queda muy grande el
trabajo que tienen que desarro-
llar en laComisaria de Donostia.

. Enla Comisaria de Donostia no
se hace Seguridad Ciudadana,
no hay gente suficiente para
cubrir todas las estaticas de
edificios que custodiala Ertzain-
tza. En los edificios que estan
cubiertos por gente fija, en el
momento que el personal causa
por cualquier motivo baja, per-
miso, licenciaovacaciones, esta
vacante es cubierta por perso-
nal de Seguridad Ciudadana,
pudiendo comprender esta si-
tuacion, pero no sabiendo por
que motivo hay que cubriren la
Comisaria de Intxaurrondo el
puesto de argibide, ya que no
tenemos nada que pertenezca
a la Comisaria de Ondarreta.

Las custodias en el hospital se
realizan bajo unas medidas de
seguridad e higiénicas preca-
rias paralos agentes, permane-
ciendoentodomomentoencon-
tacto con los diferentes virus,
como la tuberculosis, hepatitis,
sida, etc. Si en el momento de
realizar la custodiahay tres pre-
sos ingresados en diferentes
habitaciones, es necesario seis

Ertzainas para custodiar a los
mismos.

En muchas ocasiones se in-
gresaalos presos en habitacio-
nes con enfermos no presos y
en habitaciones comunicadas
entre si por medio de los servi-
cios, teniendo que custodiar la
habitacién contigua causando
graves molestias e incomodi-
dad a los enfermos no presos.

Esta situaciéon se agrava
cuando los presos son miem-
bros de organizaciones terro-
ristas, los mas habituales E.T.A.
las custodias las realizan los
Ertzainas de Seguridad Ciuda-
danaen las mismas condicio-
nes de seguridad que a los pre-
SOS comunes.

En estos momentos se puede
asegurar que un presunto cola-
borador de E.T.A que lleva algo
mas de un mes realizando reha-
bilitacién es trasladado a diario
por agentes de esta comisaria
sin esposar, en un coche camu-
flado y los agentes visten de
paisano, preguntando por todo
esto nos dicen que es para no
herirlasensibilidad del preso, en
unapalabra, parece que se mar-
ca una diferencia entre presos
comunes y presos de E.T.A.

Parapoderhacernosunaidea
de hasta donde puede llegar
esto se le hacambiado de hora-
rio de rehabilitacion porque se-
gun la rehabilitadora es muy in-
comodo que haya en el lugar
dos agentes de paisano custo-
diando al preso.

También se queda uno per-
plejo cuando la Brigada Movil
pararealizar un traslado de pre-
sos de E.T.A. mueve un minimo
de ocho personas.
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52 En cantidad de ocasiones solo

hay gente para montar una fur-
gonetaantidisturbios dejandoun
coche patrulla para toda la ciu-
dad de Donostia para que atien-
datodasllamadasy queenoca-
siones se ven obligados los
agentes a disculparse ante el
ciudadano para asistir a otra
llamada que pueda tener visos
de ser mas importante.

Esto trae en ocasiones pro-
blemas graves para el patrulle-
ro puesto que no es la primera
vez que se han encontrado so-
los ante el atague de grupos
radicales.

Segun acuerdo de la junta de
seguridad en Donostia, dos do-
taciones antidisturbios deben
patrullar lazona del Boulevaren
Donostia con al menos cinco
agentes en cada unidad. Pues
bien esto no se da enlamayoria
de los turnos ni dias, siendo
atacadalaunicaunidad antidis-
turbios que alli se encontraba.

. El material para trabajar ha bri-
llado en muchas ocasiones por
su ausencia, desde la época
del Sr.Muneta que con sumania
de dar buenaimagenenlacalle
no dejando llevar en el coche
patrullaelchalecoantibalasnila
escopeta, los agentes se han
tenido que buscar la vida com-
prando toda clase de material
para el trabajo. Si aunque mas
de algun alto cargo de Interior
se lleve las manos a la cabeza
los Ertzainas se gastan mucho
dinero para trabajar mas a gus-
to y con mayor seguridad.

Chalecos antibala interiores
que pesan ochocientos gramos

8

o]

para llevar por debajo del uni-
forme, espinilleras porque las
que tenemos no son de dota-
cién y cuando termina el turno
de trabajo una furgoneta los
Ertzainas entrantes al turno de
trabajo se tienen que poner las
espinilleras sudadas, ropa inte-
rior inifuga, verduguillo, coqui-
lla, cuando no teniamos buzo
las botas antidisturbios, cartu-
chera de las que se ajustan ala
cintura, auriculares para los
talkys para poder escucharlo
cuando tienes el casco puesto,
postas de igual calibre que las
que se utilizan en la comisaria,
no habia postas suficientes para
todos los agentes que llevarian
escopeta, segunda arma para
la proteccion personal, a todo
esto hay que sumar las veinti-
cinco mil pesetas de los viajes
por ciclo de trabajo mas tres
horas de desplazamientos que
no son retribuidas e incluso no
las retribuyen cuando te llaman
por necesidades delservicioetc.

Las comunicaciones son un de-
sastre, no hay secrefonia para
al menos las unidades antidis-
turbios de comisaria, Nos escu-
chantodaslas comunicaciones
los demas cuerpos policiales,
perotambiénlos gruposradica-
les que cuando nos dirigimos a
lacomisaria paracenar siempre
nos ponenuna barricadaocrean
algun disturbio. La solucion a
este problema la han puesto
como siempre los Ertzainas lle-
vando los teléfonos moviles a
patrullar.

92 E| mantenimiento de los vehicu-

los patrulla dejan mucho que
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desear cada vez que sales a
patrullar tienes que reponer el
vehiculo de todo porque al que
no le falta una linterna le falta el
extintor. Se ha solicitado que se
pongan en los vehiculos un es-
pejo retrovisor para el agente
copiloto, pidieron presupuesto
pero lo han desestimado creo
que eran setenta mil pesetas,
cual fue nuestra sorpresa cuan-
doenunas semanasen el terre-
no donde estaba plantada la
famosa palmera de la comisa-
ria, que por cierto se seco, han
puesto plantas que y adornos
muy bonito con sistema de rie-
go incorporado pero que al pa-
recer a costado alrededor de
ochocientas mil pesetas.

10°. Tenemos mejor dicho casi no

tenemos un comedor con una
mesa y cuatro sillas su tamano
es aproximadamente de 3 x 3
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m?. no hay platos, cubiertos ni
vasos teniendo que salir a co-
mer casi por obligacion fuerade
la comisaria. Se han dado una
serie de ideas para reformar el
local con poco dinero pero de
esta manera se lleva mas de
tres anos.

112. Hacer mencion de las inunda-
ciones que sufre la comisaria
cada vez que llueve, lo justo de
los vestuarios la faltade duchas
y servicios para la cantidad de
personal que tiene que hacer
uso de los mismos.

12°. Ya para terminar denunciar el
cambio de agentes a otros tur-
nos de trabajo dejando habi-
tualmente el turno de noche sin
patrullas pararealizar el trabajo
encomendado que es S.C. Se-
guridad Ciudadana o mas bien
dicho C.S. Cualquier Servicios.

UnErvizaina
de la comisaria de Donoslia

Como en anos anteriores este,
tambien participaremos en el sor-
teo de loteria del 22 de diciembre.
Para este afo las participaciones
seran de 1.000 pesetas sin ningun
recargo, fecha tope para adquirir-
las el 15 de diciembre, esperemos
gue este ano hay mas suerte.
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mal llamado “mundo radi-

cal” se recurre al “conflicto
existente entre el Estado Espariol y
el Pueblo Vasco”, para justificar lo
injustificable.

Se pide la libertad para Euskal-
Herria porque supuestamente el
pueblo vasco esta “preso” de no
se sabe bien qué politica espaniola
o francesa que le somete, subyu-
ga, e impide desarrollarse en toda
su plenitud.

Estos planteamientos llevados
por cauces democraticos son tan
legitimos como cualquier otros,
pero son los medios empleados
por “elmundoradical” los que des-
legitimar el propio fin a conseguir.

Unos medios utilizados que es-
tan llevando a que este Pueblo
Vasco se encuentrerealmente pre-
so de sus acciones. Porque cierta-
mente, no existe mas carencia de
libertad en un pueblo que aquella
que se le niega desde su propio

interior. LIBERTAD para pasear por
sus calles sin riesgo de ser que-
mado. LIBERTAD para “potear” con
los amigos disfrutando de las fies-
tas, LIBERTAD para usar el trans-
porte publico sin riesgo de “acci-
dentes”, LIBERTAD para...

En definitiva, un cumulo de pe-
qguefas y fundamentales liberta-
des cotidianas y diarias que consu
carencia hacen que este Pueblo
Vasco se encuentre preso del mie-
doy delirraciocinio de unos pocos.

Y asi, mal podemos pedir la liber-
tad para Euskal-Herria, cuando den-
tro de la propia Euskal-Herria se
coacciona, amenaza, insultay ame-
drenta, nosolamente aaquellos que
participanpacificamentereivindican-
do algun derecho, sino ya a cual-
quier ciudadano de a pie que envoz
alta manifiesta el hartazgo al que
esta llegando la Sociedad Vasca en
materia de violencia, y su deseo de
vivir en paz y tranquilidad.

Un afiliado.Ondarroa

{TODOS LOS DETENIDOS DEL M.LN.V.
DENUNCIAN MALOS TRATOS EN LAS
COMISARIAS |

i HE OIDO DECIR, QUE A LOS ULTIMOS
LES PUSIERON PARA VER TRES VECES
SEGUIDAS EL TROFEO EUSKADI, SIN
ANUNCIOS !
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Hire heriotzegatik
gordetzen diat
ehun urteko isil
aldi bat.
Gorazarrez,

(beharturik; munduak baitiost:

Gorde ezak minutu bateko
isil

aldia, baina ez
diat nahi),

nik,

libratzen diat
minutu bateko
perpausa;

ez baitakit
haizen

hil

ala

bizi.

Ez, ez zekiat

nor den bizi

eta nor

hil,

nork merezi duen
heriotzea

ala

bizitzea.

Bakarrik esan behar dauat
neure barrenean
haramadala
bizirik,

bizitzea

merezi ukan
baituen.

Por tu muerte

guardo

un silencio

de cien aios.
Enhomenaje,
(obligado: pues el mundo me
dice:

guarda

un minuto

de silencio, pero
yo

suelto

una frase

de un minuto
pues no sé

si

has muerto

o]

vives.

No, no sé
quién vive

y quién
muere,

quién merece,
lamuerte

o]

la vida.

Sélo debo decirte
que te llevo
Vivo

dentro de mi,
pues
merecias

la vida.

Gabriel Aresti
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- e daremos algo mas

< Beti emango dizugu zerbait gehiago

‘ ‘ F*3
La red de Estaciones de Servicio Petronor, Petronor Zerbitzuko Gasolindegi Sarea,
una de las primeras del sector, contintia en sektorean aurrenetakoa,hedatuz doa geratu
expansion y le proporcionalos productos barik eta zeure ibilgailuarentzat ekoizkinik
maés avanzados para su vehiculo. aurreratuenak eskaintzen dizkizu.

Y algo mas: un gesto amigo, un detalle... Algo  Eta zerbait gehiago ere bai: adiskide-keinu bat,

que le recuerde que en Petronor estamos detaile bat... Petronorren beti zeure zerbitzuan
siempre a su servicio. gaituzula gogoraraziko dizun zerbait.

Petronor
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