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sivamente la opinion de los firmantes.
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Hace unos cuatro meses 0s enviamos el anterior KE POTE (n®
20), pero parece que ha transcurrido mucho més tiempo. Los
hechos relacionados con la Policia Vasca se suceden a un ritmo
de vérligo, de algunos dan cuenta los medios de comunicacion,
otros se tratan de solucionar prudentemente “en casa”. Pero si
que estamos envueltos en una dindmica trepidante, donde no es
poco guardar la cordura y seguir adelante con el proyecto de
Er.N.E.

Los problemas de desorganizacion interna en el Departamen-
to de Interior son espeluznantes, con un equipo gestor quemado
y el “Jefe” con las maletas hechas. Resalta la noticia, que ciertas
lenguas propagan, de la candidatura del Sr. Martiarena al estre-
llato departamental, con la que nuestra sangre se hiela por el
horror y la temperatura conflictiva se calienta en reaccién. Un
balance de seis afios tan deprimente como el actual, con la calle
en ebullicion y la ocasion histdrica de una nueva policia perdida,
parece que no son suficientes para remitir al personaje al papel
mds secundario posible, de entre los coros.

Nos encontramos en un trance donde necesitamos sabia
nueva y que los dirigentes venideros conozcan la profesion
policial. Los actuales responsables no dan mas de si, componien-
do un equipo directivo que practicamente ha desecho la Ertzain-
tza y ha postergado a las Policias Locales. La Policia Vasca tiene
que resurgir de esta lamentable situacion, contamos para ello con
recursos humanos, capacidad presupuestaria y respaldo popu-
lar. Por eso es tan importante no tirar la toalla, seguir, al menos
desde Er.N.E., apoyando cuantas iniciativas podamos por en-
mendar tantos errores y cambiar el rumbo.

Suelen decir que el ser humano muestra su verdadera dimension
ante las adversidades, cuando la situacion parece perdida o es muy
dificil. Pues bien, en ese momento estamos, y no exageramos un
dpice. Con un aumento preocupante de la delincuencia, incluida la
del MLNV, con fallas en los sistemas operativos y sin un proyecto
policial definido, el panorama es cuando menos complicado. Pero lo
dicho, seguimos manos a la obra, redoblando esfuerzos y ni un paso
atras. Entre otras cosas porque el futuro es nuestro, el tiempo nos va
dando la razén en las reivindicaciones, también nos recuerda los
errores, y sobre todo cumpliremos nuestro compromiso profesional,
la palabra dada como agentes de la Policia Vasca.
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einek nahi du gerla? Erantzun erre-

za,... inor ez. Ados nago.

Zertarako balio du gerlak? Ezertarako.
Ados nago berriro ere.

Baina gure ingurura begiratu eskero, ger-
tatzen ari diren gauzekin beste zenbait eran-
tzun emango nizkioke nik bi galdera horiei.

Gizarte honetan badaude sortu den gi-
roarekin sekulako negozioa egiten aari dire-
nak, eta ez bakarrik Madriletik agintzen dute-
nen babesean dabiltzanak, beste aldean
dabiltzanak badaude ere.

Zenbattabernaireki dira hainbat herritan?
Nork ireki ditu? bildurturik bere negozioak itxi
eta alde egiten dutenak asko dira, baina Zein-

tzuk ez dute itxi, eta alde egin? Zintzuk ez dira
hemen bildurrez bizi?

Euskadiko arazo zail hau egun batean
bukatzen bada, nor egongo da ondo ezarrita
etorkizunari haurre egiteko?

Nik ez dizuet erantzunik emango, bakoi-
tzak bere inguruan aurkituko ditu galderen
erantzunak, beste aldetik, ez dut inoren epai-
leaizan nahi, ez bait dakit zeintzuk diren onak
edo txarrak historio honetan. Bakoitzak bere
arrazoiak ditu, eta bakoitzak nahiko arrazoi
beti bezala. Baina badakit, ikusten dudalako,
zein dagoen bere etorkisunerako bidea lan-
tzen egunetik egunera.

Eta hori gertatzen ari dela, hemen gaude
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ATUTXA ENvTRaypsy Por
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IRAKURTZEO JARTZEN

NAHI DITUZTE LIBURUAK ?
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beste asko bihar edo etzi zer egingo dugun
jakin gabe, egoera larrian, gure etorkizun
beltza beste batzuen eskuetan dagoela. Abe-
rri baten ilusioa erdi galduta, lur jota. Tristea
benetan. Baina, zer egin leike?

Argidago, zailtasunak gainditu, ilusiorik ez
galdu eta, gure herriaren etorkizuna bultzatu.
Zaila da, badakit, baina ez da inor etorriko
gure arasoak kompontzera, horregatik... gu
jarraitu beharko dugu aurrera.

Idazki hau bukatu ezinik nenbilen, ltsason-
doko hilketen sententzia atera den egunean,
eta orain bai, jarri zaidala bihotza harria baino
gogorrago. Baino batzuk orain ere legea be-
rea egin dute, errez, garbi, joko bat baitlitzan
bezala. Nere beldurra ertzaintzaren erantzu-
na nolakoa izango ote den jakitea, da.

Esperodut profesionaltasuna ez erantsun-
go dugula, beste zenbait momentu txarretan
bezala. Baina agindu behar duena eta biho-
tzak horrelako momentuetan ezkatzen digu-

na, gauza desberdinak dira eta baten batek
burua galdu ezkero, anka sartzea egin le-
zake, eta horrek beldurtzen nau.

Lasai egoteko, justiziarengan konfidantza
eduki etahorrelako gauzak ezatea oso erreza
da,baina orain gauden egoera larrian burua
hotza mantentzea da zailena. Beti bezala,
eskatuko zaigu profesionaltasuna, etab, etab.
Baina beste biderik ahal daukagu?

Hemendik nere omenaldi txikia baino bi-
hotzezkoa gure bi lagunei, zuen heriotza ez
dezala inor ahastu eta ez dezala ezertarako
balio. lkasi dezagun zertarako diren gerlak,
zertarako hilketak... ez gaitezen horrelako
jokoetan erori, ez dezagun legez kanpo bilatu
erantzunik. Hori ikasten badugu, zuen gerta-
Kizun tristeaz, beldurgarriaz badu baliorik

Er.N.E. sindikatutik, eta ertzain askoren
izenean, mezu bat bidali nahi dizuet orain
zaudeten lekura. Guk gogoan zaituztegu eta
ez dugu ahaztuko!!

Joxerra Bravo Santamaria
Er.N.E. Gipuzkoako ldazkaria
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asesoramiento juridico gratuito.

URGENCIA VITAL HABLA POR VD. SIEMPRE QUE LO NECESITE.

Cuando requiera ayuda personal o clinica por cualquier causa:

1°- Las asistencias sanitarias o civiles informan a Urgencia Vital del
centro de Urgencias en el que va a ser ingresado, o del lugar dénde se
encuentra, asi como de su estado.

2°- Comprobados estos datos Urgencia Vital pone a disposicion del
equipo Médico de dicho servicio de urgencia, de forma inmediata y
confidencial, el historial médico-clinico actualizado de nuestro abonado.

3°- Avisamos adecuada y humanamente, por riguroso orden, a las
personas que Vd. nos ha confiado de su situacion y estado.

4°- Urgencia Vital pone a disposicion de sus abonados un servicio de

DECIDA SU TRANQUILIDAD Y LA DE LOS SUYOS PARA
SIEMPRE

c./ Ledesma, 12 - 1° Dcha.
48001 - BILBAO.
Tel./Fax: 94 - 424 49 58.

KE POTE, 21 MAIATZA/MAYO 1997



\4 TALLERES NMAREL

RENAULT LA MAYOR SUPERFICIE DEL AUTOMOVIL DE LA MARGEN DERECHA

Para que el mantenimiento de su vehiculo le resulte mas comodo, disponemos de:

—_ - Horario continuo de 8 a 20 hrs.

- Sdbados y Domingos de 9 a 13 hrs.

- Servicio Cita Previa

- Renault Minuto: Reparaciones al instante
- Servicio Grua 24 hrs. Tfno. 480 19 99

- Patrullero Fin de Semana. Tfno. 908 - 87 71 31

Mimenaga Bidea, 10 48640 BERANGO
Tfno. 668 08 15 - Fax: 668 06 38 (Bizkaia)
genoces,  CARROCERIAS AUTOMOVILES om0,
«y BONAPARTE )
’ ' CARROCERIAS - CHAPA - PINTURA
Luis Luciano Bonaparte, 15 MECANICA - ELECTRONICA - INYECCION. OFICINA CENTRAL:
Tfno: (94) 47314 72 Juan de la Cosa, 21
Tfno./Fax: (94) 411 1517 POLIGONO LEZAMA LEGUIZAMON  Tfno./Fax: (94) 426 07 34 Tfno.: 473 37 56
48004 BILBAO Calle B, N° 2 48450 ETXEBARRI BILBAO
avances servicio CLINICA Dr. GUIMON
mEdicos; 5 de psiquiatria Manuel Allende, 24 - 5.2 Plta.

- Tfno. 4447071
AMSA BILBAO
D. José M. Galletero Médico Especialista en Psiquiatria

INGRESOS PSIQUIATRICOS - URGENCIAS 24 H.
(LMLQ. - AEGON - EMPRESAS...) CONSULTAS EXTERNAS

Manuel Allende, 19 - 22 Planta

* Trastornos de alimentacion. * Psicosis agudas. ‘
* Trastornos afectivos. * Alcoholismo Tfno. 410 26 74
* Psicogeriatria Aps. 36104 BILBAO
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HALCON VIAJES

LA FORMA MAS INTELIGENTE
DE VIAJAR
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Solicita la TARJETA DE VACACIONES con regalo it est

Hurtado de Amezaga’ 28 Tfno. informacion general: 902 - 300 600 48008 BILBAO
Tfno. (94) 410 13 18 - Fax: (94) 410 08 35 (Vizcaya)
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| aflo 1997 se inicié con una fuerte

polémica sobre la eficacia de la

Ertzaintza frente a las acciones de los
violentos del MLNV. Desde Er.N.E. pretendi-
mos establecer un debate riguroso sobre
esta situacion, que habia conllevado incluso
el expediente a un miembro de nuestra Junta
Rectora, Teo Santos. El caso es que la situa-
cién de “la calle”, el imperio de los violentos
en los espacio publicos, estaba (esta) cues-
tionando la profesionalidad de la Policia Vas-
cay los responsables politicos del Departa-
mento de Interior se estan dedicando a
sustentar sus particulares percepciones, mas
que a defender el bien publico.

Desde el inicio de Er.N.E., hemos manteni-
do que la policia es un servicio publico, para
el interés general, y no vamos a permitir su
manipulacion partidista. Ademas, el propio
objetivo principal de cualquier policia demo-
cratica, la proteccién de unas minimas nor-
mas de convivencia (consideracién a la vida
e integridad fisica de las personas, respeto a
los bienes publicos y privados, etc.), esta
siendo conculcado sistematicamente por
parte de los extremistas de HB y “sus cacho-
rros”. La credibilidad profesional, legitima y
legal, estdenjuegoy, antelapasividad de las
autoridades de Interior, nosotros reivindica-
mos la vigencia de tal profesionalidad.

La respuesta que recibimos fue la solida-
ridad del publico, en general, y el enfren-
tamiento del Departamento. Yase sabe, cual-
quier cosa que afecte a su “imagen”, que
cuestione su gestién, se lo toman como un
enfrentamiento y se "sacude a la fuente de
tales males”. De poco vale que laintencion de
Er.N.E. fuera encauzar el real descontento
con la situacion de violencia, que plantease-
mos una critica constructiva para enmendar
un estado atodas luces preocupante. Interior

se hecho al monte con todos sus efectivos,
también es cierto que apoyado por ciertas
manipulaciones partidistas de nuestros
comentarios, y las relaciones se deterioraron
hasta limites casi desconocidos.

Elenfrentamiento publico, entre el Departa-
mento y los sindicatos “opositores”, Er.N.E.-
CC.00.-UGT, llegé hastael Parlamento Vasco,
donde se intentd realizar una comparecencia
formal de los representantes sindicales. El
“rodillo partidista” se puso en accién y solo [U/
EB y Unidad Alavesa mantuvieron su palabra
de facilitar el debate institucional, quedando
en una postura intermedia el PP. Los partidos
del Gobierno Vasco, PNV-PSE-EA, hicieron
por una vez “bloque” y torpedearon la “oficia-
lidad” del encuentro. Era una muestra mas del
“desquicie” de pais en el que vivimos. A los
organismos legitimos de representacion labo-
ral de la Ertzaintza sele niega la oficialidad de
su presencia en el Parlamento Vasco, mien-
tras que asociaciones de todo tipo, incluidas
las inmersas dentro del entramado del MLNV,
reciben las mayores facilidades de expresion
(cémo debe de ser).

Al Parlamento fuimos, el dia 7 de febrero
de 1997, junto con CC.0O0. y UGT, expresa-
mos nuestra opinidén “informalmente”, en una
de sus salas con la prensa presente, invita-
dos por IU/EB y UA. Alli leimos el documento
consensuado entre los sindicatos presentes
(Ver copia adjunta), y comentamos los datos
sobre la situacién emitidos por el Consejero
de Interior el dia 14-01-1997 (Ver Comenta-
rios). Al final no pudieron callarnos del todo,
aunque ya hicieron también sus maniobras
con los medios de comunicacién, y es de
agradecer la oportunidad que se nos dio.

Iiiaki Castro
Secretario General

KE POTE, 21 MAIATZA/MAYC 1997 i
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| debate extendido en toda la Socie-

dad Vascay que hoy nos hatraido ante

Uds. relativo a la eficacia de la
Ertzaintza, a la hora de combatir la violencia
callejera, no es una polémica reciente, ni
artificial. El inicio de esta polémica comienza
con la actuacion de la Ertzaintza en las con-
centraciones pacifistas y las contrama-
nifestaciones radicales y especialmente por
los hechos acaecidos en la Paloma de la Paz
de Donostia y desde entonces, han transcu-
rrido ya, més de 2 anos.

En todo este tiempo, los progresivos cam-
bios en la situacién que han ido generando un
incremento cuantitativo y cualitativo en los ac-
tos violentos, debian haber procurado, asimis-
mo, unos cambios en la dindamica y procedi-
mientos de respuesta, por parte de la Ertzaintza.

Sin embargo, como Sindicatos de la
Ertzaintza, solo podemos decir, que los pro-
cedimientos y las medidas que disponemos
para hacer frente alos actos de violencia, son
inadecuados y que, como colectivo profesio-
nal, tenemos una opinién general de que la
respuesta de los poderes publicos ha sido
insuficiente.

La Ertzaintzatiene que llevar lainiciativaen
el control de la violencia y no quedarse a la
expectativa de reaccionar ante sus activida-
des y para ello necesitamos una posicién de
seguridad propia, para garantizar la convi-
vencia pacifica en el Pais Vasco.

KE POTE, 21 MAIATZA/MAYO 1997

Las contradicciones producidas por lafal-
ta de criterios ofrecidos desde el Deparia-
mento de Interior, en los procedimientos po-
liciales de actuacién, en situaciones de grave
deterioro de la seguridad ciudadana, han
provocado que los mandos de la Ertzaintza
actuen de forma contradictoria, frente al fené-
meno de la violencia callejera.

La aplicacién de la Ley de Seguridad Ciu-
dadana frente a las contramanifestaciones
radicales en base a los criterios emanados
desde la Direccién de Seguridad Ciudadana,
tuvieron que ser finalmente corregidos, por el
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco.

Durante todo este tiempo como profesio-
nales de la Policia Vasca hemos reivindicado
en el Consejo de la Ertzaintza, la dotacién de
las medidas basicas para afrontar el grave
problema de la violencia callejera. Nos esta-
mos refiriendo a los materiales personales de
proteccién contra los cécteles molotov y al
blindaje de las furgonetas, etc., a unos res-
ponsables que manejan miles de millones
presupuestados para la Ertzaintza.

El discurso ofrecido por el Consejero de
Interior a los ciudadanos de eficacia, fortale-
za y firmeza democrética, en todo lo relacio-
nado con la problematica violenta, no tiene
correa de transmisién en las direcciones de
las Comisarias. Tras ese discurso, lo unico
que hay, es un equipo gestor que ha demos-
trado ser incapaz de poner en la practica, lo
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Que todas las Jefaturas y Subjefaturas de
todas las Unidades de la Ertzaintza, sean
ocupadas mediante el mecanismo de la libre
designacion, supone que las direcciones de
las Comisarias, se encuentren sometidas a
sus criterios particulares, donde se prima la
afinidad personal e ideoldgica, lo cual no
tiene comparacioén en ninguna organizacion
policial democratica.

Queremos transmitir los sindicatos ante la
opinién publica, que si algo tenemos claro
ante este conflicto, es que los ertzainas como
trabajadores deseamos dar respuesta al reto

que tenemos delante y que en una sociedad
democratica no es otro, que el de asegurar la
convivencia pacificay el respeto al estado de
derecho, ocupando el espacio que como
servicio publico a la Ertzaintza nos corres-
ponde.

ElConsejerode Interior, Sr. Atutxa, no puede
pretender que en lo que queda de legislatura
persista la situacion actual y tiene la obligacion
de tomar, las decisiones necesarias para aca-
bar con esta desorganizacion interna, y con la
falta de criterios a la hora de abordar la proble-
matica de la Seguridad Ciudadana.

PARLAMENTO VASCO.
Vitoria-Gasteiz. 07/2/1997

KE POTE, 21 MAIATZA/MAYO 1997 n
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COMENTARIOS A LOS DATOS

EMITIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE
INTERIOR (14-01-1997), SOBRE

LA VIOLENCIA EN EL PaAis VAsco

Atutxa dice que la inseguridad que perciben
los vascos «no se sustenta en datos reales»

Fuente: El Correo. (15-01-97)

Respuesta de la Ertzaintza ante las algaradas

Evolucion del nimero de incidentes y sabotajes
Incidentes
136 W 1995

Numero de dias

con incidentes -t 1996
Namero de (396 -
1= :
Incidentes y sabolajes
1995 1996 Incremento %
Vizcaya 334 505 51%
Alava 115 144
Guiptuzcoa 440 615
Navarra 178 333 87%

TOTAL 1.067 1.597

Numero de detenciones

: @ 1996 1995  Incremento total
766 631 en numero de
@ detenidos 135

Incautacion de material

Cécteles Molotov  Cohetes . Lanzaderas Liquido inflamable
1.015 739 19 160 litros

Politica general de seguridad

B Aplicacion sistematica de la Ley de
Seguridad Ciudadana en lo que se refiere
al ejercicio del derecho de
manifestacion y reunién con
los siguientes resultados:

Identificados en manifestacion:

Manifestaciones TOTAL

Cor{xunicadas
6.879|

Con |
madanlgg |

r
contra la Ley de Soguﬂd’::i Ciudadana
Incoados 292
Resueltos con sancién 132
En tramitacién 155

FERNANDO G. BAPTISTA

KE POTE, 21 MAIATZA/MAYO 1997

a oleada de criticas sobre la eficacia

de la Ertzaintza fren-te a la llamada

“violenciacallejera”, desaté toda suer-
te de opiniones, pero no habia un contraste
empirico del asunto. El dia 14 de enero de
1997, el Consejero de Interior ofrecié una
serie de datos al respecto (Ver resumen
infografico publicado por “El Correo”,
15-01-1997), los cuales, una vez mas, eran
una operacion estética. Se perdia de nuevo
la ocasion de entrar en el fondo de la cues-
tion, contransparencia, dejando tanta “publi-
cidad”, pues al final, como diria el viejo pro-
fesor: “Nos vamos a morir de tanto éxito”.

En cuanto a los numeros ofrecidos por el
Consejero, los mismos guardan numerosas
contradicciones. Una de ellas corresponde
a la evoluciéon del nimero de incidentes y
sabotajes, donde no concuerdan las cifras,
pues al descenso del numero de dias con
incidentes (de 136 en 1995 a 113 en 1996),
o del numero de incidentes (de 396 a 238),
se opone el computo global que le sigue en
la exposicion oficial, que se resume en un
incremento total del 49% (que puede co-
rresponder a la suma de incidentes y/o sa-
botajes, sin que desde Interior se especifi-
case).
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Es interesante la deduccién de la tasa de
tales “hechos” por 10.000 habitantes, como
elemento de comparacién mas adecuado que
los totales, y que por supuesto Interior no
emitié. Asi tenemos que en Gipuzkoa se dan
8,99 h/000 hab., por 5,09 de Araba, 4,34 de
Bizkaia, 0los 6,21 de Navarra. Segun los datos
de Vascopress, las tasas serian de 6,43 para
Gipuzkoa, 3,42 Araba, 2,76 Bizkaia y 4,34
Navarra.

El Consejero habla de 766 detenciones en
1996, en principio relacionadas con el feno-
meno de la violencia, pero no especifica ni
tipos delictivos, ni ninguna otra caracteristi-
ca. A la vez, dice en otro apartado, que ha
habido 35 detenciones “destacadas”. Para
nosotros, es posible que se hayan utilizado
“conceptos penales amplios”, es decir, que
han podido incluir toda suerte de “resisten-
cias y atentados a los ertzainas”, desde el
originado por el ebrio hasta el insumiso paci-
fico que se niega a identificarse, sin relacion
directa con los estragos o darios.

La incautacion de material, con ser nume-
rosa, falta de tener una relevancia significati-
va. Habria que compararla con las cantida-
des, estimadas, que se han utilizado en todas
las algaradas, o cruzarla con las intervencio-
nes realizadas, para conocer la entidad de
las actuaciones policiales (se trataba de “al-
macenes” o de “produccion”). Hay que men-
cionar, en pura estrategia policial, la curiosi-
dad por las detenciones efectuadas a partir
de esas intervenciones. Tal vez no haya casi
detenidos en ese tipo de hechos, lo que
llevaria a preguntarse por la técnica de reac-
cién policial empleada. ;No se podia esperar
a que fueran a por esos materiales para
identificar y detener, en su caso?

En cuanto a la “Politica general de seguri-
dad”, cabria esperar mas apartados que los
vinculados a la aplicacién de la Ley de Pro-
teccion de la Seguridad Ciudadana, 1/1992,
como las medidas legislativas, planes de
actuacion especificos o estudios realizados.
En referencia a los datos, llama la atencion

que se hayan efectuado 4.016 detenciones,
cuando segun datos posteriores del Departa-
mento, a la Fiscalia se le han notificado me-
nos de un centenar. Contodo, algo noencaja.
De los 4.016 identificados, sobre los que
habia que tener al menos la sospecha de
algun tipo de infraccion para efectuarla, o de
las 4.875 manifestaciones no comunicadas
(Art. 23.c.), o de los 633 incidentes en mani-
festaciones (30 en manifestaciones comuni-
cadas), se han incoado 292 Expedientes.
Una cifra a todas luces sorprendente, maxi-
me sitenemos en cuenta que tan solo 132 han
sido resueltos con sancién. Ahora bien, des-
de Er.N.E. no queremos validar la aplicacion
sistematica de laLey 1/1992, ala que critica-
mos desde su proyecto, cuya utilizacién sis-
tematica o sin un control exhaustivo merece
nuestro rechazo.

El documento del Departamento de Inte-
rior también recogia datos sobre las tasas de
criminalidad en los territorios de la Comuni-
dad Vasca, comparandolos con los corres-
pondientes a Madrid, Barcelona, Sevilla y
Valencia; a partir de las Memorias de la Fisca-
lia General del Estado. Un sistema parcial y
limitado, pues en ldgica técnica no se deben
comparar las cifras de criminalidad de territo-
rios tan diferentes, como las grandes urbesy
los nuestros.

Enlamismacomparecencia de los sindica-
tos en el Parlamento (07-02-1997) se explicd
este tema, exponiéndose la Tabla 1, que con-
tiene datos de zonas con ciertas similitudes a
las vascas, a partir de documentacion solicita-
da al EUSTAT (Instituto Vasco de Estadistica).
De ella se deduce que las cifras no son tan
halaguefias para nosotros, pues territorios si-
milares tienen menos delincuencia denuncia-
da (La Rioja con Alava, Asturias con Vizcaya,
o Navarra con Guipuzcoa). Incluso cuando se
dan tasas mayores de criminalidad, el porcen-
taje de “acusacion” (cercano a esclarecimien-
to policial) es superior al nuestro, como sefiala
la media estatal, que con 67,96 diligencias por
1.000 habitantes, tiene un porcentaje de “acu-
sacion” del 35,25%. En el Pais Vascosedauna
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tasade 47,77 conun 27,48%, cuandohay mas
policias por 1.000 habitantes (6,99 por 4,51) y
unainversion publica superior (31.238 pts. por
habitante y afio -1995- para una media estatal
de 22.104 pts.).

Por ultimo, quisiéramos resaltar el peligro
que observamos en la estrategia comunicati-
va del Departamento. EI mismo Consejero
aseguro que el error de la politica de interven-
cion de Interior estaba, una vez mas, en la
‘imagen” de lalabor desarrollada, “que no se
explicaba bien en los medios de comunica-
cion”. En este sentido, expusimos en el Parla-
mento la Tabla 2, realizada a partir de un
estudio del Centro de Investigaciones Socio-
|6gicas realizado en 1995, ya con la “kale
borroka” en ebullicion. En ella se observa que
la “sensacion de seguridad” en el Pais Vasco

es buena en general, por lo que el problema
no es de percepcion, si no de fondo. En
resumen, dejarse de “mas publicidad” y ac-
tuar sobre las causas del problema, mediante
el analisis y la planificacion profesional.

Al inicio de la polémica, el Consejero de
Interior rechazd las criticas sindicales por
insustanciales y faltas de rigor. Como se
demuestra en los datos expuestos, las criti-
cas estan solidamente basadas y pretenden
ser un punto de inflexion en la “ceguera” del
Departamento. Nuestros comentarios siem-
pre son constructivos, a pesar de la cerrazén
de Interior, porque sabemos, tenemos tam-
bién datos al respecto, las grandes posibili-
dades que aun hay enla Policia Vasca, sobre
todo a partir de los profesionales que la com-
ponen en la base

_ Doroteo Santos Diego
Area de Analisis y Formacién
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TABLA 1 _ :
ANALISIS COMPARATIVO DE DELINCUENCIA COMUNIDAD AUTONOMA (Pais VAsco)
CON OTRAS PROVINCIAS DEL ESTADO
TERRITORIO DILIGENCIAS DiLIGENCIAS DILIGENCIAS
Por 1.000 Has. ACUSACION
Alava 11.972 42,31 37,69%
La Rioja 10.662 39,75 40,06%
Castellon 35.687 76,80 43,11%
Bizkaia 57.655 49,54 24,94%
La Coruna 54.880 48,30 41,42%
Asturias 45.074 40,34 28,20%
Gipuzkoa 32.167 47,02 27,13%
Alicante 111.599 48,30 41,42%
Lleida 18.915 52,48 33,40%
Navarra 22.650 42 24 22,01 %
PoLicias POR PTS. INVERSION
1.000 HasITA. Por HaABITAN.
Pais Vasco 101.794 47,77 27,48% 6,99 31.238
ESTADO 2.749.428 67,96 35,25% 4,51 22.104

Fuentes: Fiscalia General del Estado (memoria 1996).
EUSTAT / Instituto Vasco de Estadistica.

Elaboracion: Ertzainen Nazional Elkartasuna (Er.N.E.) (Teo Santos).

... . IAaBLA2 ... . .
CALIFICACION DE LA SENSACION DE SEGURIDAD
EN EL BARRIO O PUEBLO, POR COMUNIDADES AUTONOMAS. ANo 1995
COMUNIDAD PUNTUACION
TOTAL/ESTADO 5,98
Aragon 7,10
Navarra 6,70
Castillay Leon 6,49
Pais Vasco 6,25
Asturias 6,21
Cdad. Valenciana 6,17
Cataluna 6,13
Andalucia 6,12
Baleares 5,97
Murcia 5,81
Extremadura 5,60
Madrid 5,60
Castilla la Mancha 5,50
Cantabria 5,45
Canarias 5,44
Galicia 5,36
La Rioja 4,87

Fuente: Centro de Investigaciones Socioldgicas (1995), estudio 2152

Elaboracion: Ciencia Policial n®37 (julio-agosto 1996)
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EMPRESA CONSTRUCTORA

Avda. Madariaga, 1 cuarta planta Tfnos. 447 69 00 Fax: 476 22 84
48014 BILBAO 447 64 08 447 40 22
* OBRAS PUBLICAS * TRAIDAS DE AGUA
* URBANIZACIONES * PUENTES
* SANEAMIENTOS * CARRETERAS

HIMASA, S.A.

ONSTRUCCIONES
General Eguia, 29 bis Tfnos. 442 20 12 - 442 20 16
48013 BILBAO (Bizkaia) Fax: 441 35 34

GRUAS GER
EUSKAL HERRIA

Poligono Eciago, 2

Tino. Garage Partioular: 557879 SERVICIO GRUAS PERMANENTE

Tfno. Mévil: 908-67 65 00
Fax: 36 25 97 HERNANI (Gipuzkoa)

Desde 1957

VALiNA Hnos., s.a.

SERVICIO DE VIAJES NACIONAL E INTERNACIONAL

- Coches de alquiler con conductor. - Maxima seguridad y confort.
- Servicio discreccional de Autobuses. - Servicio de aeropuertos y traslados en general.
y Microbuses (Convenciones, excursiones, etc.) - Ideal para Empresarios y ejecutivos.
- Aire climatizado. - Personal cualificado con idiomas.
- Teléfono (Pueden realizar sus gestiones desde el mismo vehiculo). - Total discrecion.
Avda. José Elésegui, 131 CON NUESTRA GARANTIA... PARA USTED HERRERA

Tfno. (943) 39 38 48 - Fax: (943) 39 92 77 20017 SAN SEBASTIAN




PLATAFORMA

emos preparado las propuestas que
desde Er.N.E. hemos creido conve-
niente incluir para la negociacion del
préximo Acuerdo Regulador de las Condicio-
nes de Trabajo paraeste colectivo, correspon-

diente al afio 1997.

Aun asi, indicaros que estamos abiertos a
vuestra colaboracion, como en afos anteriores
y someteremos a discusion cualquier propues-
ta que nos trasladéis, conscientes que ademas
de los temas salariales o de horas anuales, hay
una gran cantidad de reivindicaciones, que
muchas veces se quedan en el tintero.

Durante este ano también hemos manteni-
do contactos con colectivos pequenos como
son los de UEDE, Unidad de Juego, etc. Es
nuestra intencion procurar atender también a
estos colectivos, intentando mejorar sus con-
diciones de trabajo y que no sean excluidos
del resto de Ertzainas debido a su especifici-
dad.

Presentamos en esta plataforma aspectos
importantes como pueden ser la subida sala-
rial o la rebaja de horas anuales. Otros tan
relevantes se concretan en las Atenciones

1997
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Sociales, en las Licencias y Permisos, etc.,
temas que repercuten en la mejora de las
condiciones de trabajo. Todo esto se ha teni-
do en cuenta por la especial incidencia que
diaa diahemos ido detectando entre la afilia-
cion, dentro de un ambito mas general, pro-
curando queden concretados, sin lagunas
quenos lleven aestar pleiteando con la Admi-
nistracion constantemente.

La Plataforma consta este afio de lo ya
expuesto en el EGOERA remitido en Abril,
junto con un desarrollo mayor de los puntos 'y
algunos aspectos mas. Indicamos algunos
de ellos:

Jornada anual de 1.640 horas.

« Anulacion del indice reductor de 0,75
del cuadro 2.

+ Aplicacion de los siguientes indices co-
rrectores:
« MANANA O TARDE:
cémputo por 1,50
* NOCHE: computo por 2,00
* FIN DE SEMANA: computo por 2,00
* FESTIVO: computo por 2,00

PERMISO POR ENFERMEDAD GRAVE DE FAMILIARES.

Desde 15 dias naturales al hecho causan-
te, tanto si la persona permanece ingresado
0 No, sin que en ningun caso pueda desnatu-
ralizarse el motivo por el que se concede la
licencia, es decir para el cuidado de la perso-

na, justificando que la licencia pueda utilizar-
se en el domicilio, debido a que la persona
deba permanecer en su domicilio para con-
valecencia o recuperacion y necesite cuida-
dos que ella sola no pudiera realizarlos.

PERMISO PARA ACUDIR A CONSULTAS MEDICAS

Para asistir a cursillos de técnicas de pre-
paracion al parto, la embarazada, tendra
derecho a permiso retribuido por el tiempo

necesario, con un maximo de cinco horas
semanales, debiendo justificar debidamente
la asistencia al citado curso.
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Para el acompafamiento a revisiones
médicas de hijos menores de edad o hijos

con deficiencias fisicas o siquicas se autori-
zara el tiempo necesario.

PERMISO POR ASUNTOS PROPIOS

Todo trabajador tendra derecho, previa
solicitud con un mes de antelacién, al disfrute
decincodias laborables cada afionatural, con

un limite maximo de 42 horas. Dicho permiso
no podra disfrutarse en dias festivos, que
podra ser disfrutado en uno o dos periodos.

PLUS NOCTURNIDAD

72.613 ptas. MENSUALES Turnicidad ........oovveeneeeneen. 14.100 ptas.
Nocturnidad .........ccccocveenne. 26.513 ptas.
Festividad ........c.ccooviviniinnne 32.000 ptas.

PLUS SEGURIDAD CIUDADANA

8.000 PESETAS MENSUALES

PLUS JORNADA PARTIDA

8.000 PESETAS MENSUALES

PLUSES DE ESPECIALIDADES
ESCOLTAS.............. 108.039 ptas. NTERVENCION............ 90.100 ptas.
CANINOS ... 63.600 ptas. BRIGADA MOVIL ......... 86.898 ptas.
UEDE. ... 119.000 ptas. CB.l i, 83.795 ptas.
AV.CS. ..o 83,795 ptas. JUEGO .o, 83.795 ptas.
UEILC. i 83.795 ptas. J. TERRITORIAL ........... 47.000 ptas.
D. POLICIA................ 47.000ptas.  TRAFICO.....cccccoeenne.. 10.780 ptas.
MOTOS ... 10.780 ptas. ATESTADOS ................ 10.780 ptas.
SADAE/ARDATZ/CMC ......ccococevennn. 10.780 ptas.

DOTACION DE VESTUARIO

Petoreflectante, espinilleras, -cambio del
material del vestuario por el tipo de algoddn
o lana, -Ropa interior ignifuga, -guantes
ignifugos, -verduguillo ignifugo, -Buzo igni-
fugo, paraampliar a 2 la dotacién basicade

esta prenda,

Ampliacién a 2 de cada de la dotacion de
pantalones, (La calidad de estas prendas
debera ajustarse alas condiciones climatolo-
gicas de la Comunidad Auténoma).

INCLUSION DEL VESTUARIO DE BRIGADA MOVIL
INCLUSION DEL VESTUARIO DE U.E.D.E.
PERSONAL NO UNIFORMADO

“A todo el colectivo, de Generalistas de
Investigacién o C.B.I. de Comisarias, Juego,
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dientemente del periodo que utilicen ropa no meses en el ano natural, la Administracion
uniformada, ademas de aquellos otros no abonara anualmente y en una sola vez la
adscritos a los anteriores, pero que desem- cantidad de,65.000 pesetas al personal afec-
pefien labores por un periodo superior a seis tado por la indemnizacion de vestuario.

ADQUISICION DE VIVIENDA HABITUAL
Subvencién en dos puntos por la dquisicién de vivienda habitual.

DESPLAZAMIENTOS

Todos los ertzainas afectados por un des- dos en la reduccion de su jornada laboral,
plazamiento desde su domicilio particular dependiendo de las distancias, diferentes
hasta su centro de trabajo, sean compensa- indices.

PLUS DE COMIDAS Y CENAS FINES DE SEMANA

A todos aquellos agentes que realicen al plus que reciben todos aquellos ertzai-
sutrabajoa 12 horaslosfines de semanase nas que trabajan en jornada partida.
les remunere la comida o cena, igualando

Esto puede resumir la Plataforma de este afo, teniendo en cuenta que el Acuerdo
Regulador consta de 48 articulos y 5 Anexos, siendo remitida al Dpto. de Interior, solicitandole
la convocatoria de la “Mesa de Negociacion”. Como podéis comprobar hacemos hincapié en
las mejoras sociales, sin obviar en ningtin momento las remuneraciones y la rebaja de horas
anuales o la intencién de suprimir el refuerzo (que se ha demostrado no funciona).

Los incumplimientos reiterados por parte de los responsables de esta Administracion, de
précticamente todo el contenido de la Ley de Policia, y las continuas vulneraciones de los
derechos del colectivo, nos hacen augurar que este Departamento tiene el conflicto casi
asegurado.

Juan Carlos Saenz
Er.N.E. Arabako ldazkaria
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* REHABILITACIONES

RIEFO

Pioneer

PIONEER CONCRETE
HISPANIA SA : _ FACHADAS Y TEJADOS
ALBANILERIA Y PINTURA EN GENERAL
VIZCAYA: GIPUZKOA:
Asua 453 06 12 Ergobia 55 57 58 ; ;
Zaramilo 65929 70 e T
N.2 00383
POR
CORTESIA

Desde ANOra y como
en Todo el Mundo

22ZPRAXAIR

\

T VT :-!"
T
TALLERES =
RE Y IGAR ELECTRODOMESTICOS
Mecanica Y E‘.e‘??f',c'dad .del Aﬂffomo‘,",‘ . CONDICIONES ESPECIALES PARA EL COLECTIVO
Avda. Euskadi, 1 48901 BARAKALDO Ibaizabal, 25 GALDAKAO
Tfno. 499 80 30 Bizkaia Tfno. 457 05 42 - Fax 457 09 18 Bizkaia
TAPICERIA ARTESANA

Agencia Funeraria
TRESILLOS - BUTACAS DE TODOS LOS ESTILOS
RESTAURACION, REFORMAS Y FORRADOS
PAREDES - MOQUETAS

| TRASLADOS NACIONALES E INTERNACIONALES |

Tfno. Movil: 909 - 40 76 46
Zabalea, 26 (lonja) 48960 GALDAKAO Sabino Arana, 10 - 42 dcha. izda 48840 LEIOA
Tfno. y Fax: (94) 457 03 95 Bizkaia Tfno. 464 09 11 Vizcaya
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DONOSTIAKO
UDALTZAINGOARI
ongi etorria

ecientemente, mas concretamente a

principios del mes de Enero del pre-

sente afno, han llegado las primeras
afiliaciones dela Guardia Municipal de Donos-
tia, Donostiako Udaltzaingoa, cuestion que ha
sido para nosotros todo un acontecimiento.

Primero se incorporaron los com-
paferos de Irun, y ya tenemos
aqui a los de Donostia, pare-
ce que las plantillas de la
Guardia Municipal, Policia
Local, o como quiera que
las denominemos, em-
piezan a apostar por un
sindicalismo indepen-
diente, progresistay que
se aleje de lo que otros
estan acostumbrados a
hacer, 0 a no hacer.

A veces los arboles no nos
dejan ver el bosque y en esta
ocasion ha quedado demostrado de
nuevo, que desde fuera de la Ertzaintza, el
analisis que de nuestralabor se esta haciendo,
parece que arroja un resultado por el que a
otros profesionales de la seguridad, les pro-
porciona eso precisamente, “mas seguridad”.

En el campo en el que nosotros nos move-
mos, no es nada bueno caer en triunfalismos, ni
dormirse enlos laureles, pero de vez en cuando
es gratificante y necesario, saber, qué esloque
inspiramos a los profesionales de otros ambi-
tos, o0 a los que trabajan en nuestro campo.

Sirva esto como ejemplo para algunos
companeros que no parecen darse cuentade
loque hace Er.N.E. dentrodel colectivo, y que
sin embargo despierta el interés de la gente
de fueray que estos si que se fijan en lo que
esta ocurriendo dentro de su ambito y del

nuestro. Quiza no puedan darse cuenta,
peroenlas proximas elecciones ten-
dran que decidir entre los que
firman cualquier cosa a cual-
quier precioylos que siguen
defendiendoladignidad de
los que cada dia tienen
que salir a la calle a de-

mostrar como funcionala
Policia Vasca.

Sabemos que en este
momento, en la Udaltzain-
goa de Donostia, las cosas
no funcionan como debie-
ran, parece como si la organi-
zacion interna de la Udaltzain-
goa no fuera mas que una huerta en

la que todas las hortalizas estan mezcladas
y ademas las plantan en sitios distintos cuan-
do el caserotiene cualquier antojo. Pues bien,
nosotros queremos una huerta donde las le-
chugas estén con las lechugas y los tomates
todos juntos en su sitio. Y ademas no quere-
mos que se les cambie de sitio por que si, sino
por que se hayan especializado en otras
cosas, no por el capricho de nadie. No quere-
mos que profesionales con muchos anos de
experiencia se encuentren enunapermanen-
te inseguridad sin saber donde les van a
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mandar, si a alguien se le ocurre que ya no
deben estar donde estan.

Queremos cursos de especializacion, con-
cursos de méritos para ocupar las plazas,
una reorganizacion de los grupos de trabajo
por especialidades. Si alguien se gana una
plaza, que nadie se la pueda quitar por capri-
cho. En fin un trabajo arduo, muy ambicioso,
pero que se puede hacer, y que enlaseccion
Donostiako Er.N.E. Udaltzaingoa, hay gente
que ha demostrado ya que estd dispuesta a
hacerlo, por que se han puesto manos a la

obra, y todos sabemos, que el movimiento, se
demuestra andando, os puedo asegurar que
estos compafieros andan y andan bastante
bien, el tiempo nos lo ira demostrando.

Para terminar, nuestra mas calurosa bien-
venida a los comparieros de la Donostiako
Udaltzaingoa, deciros simplemente que te-
nemos muchas ..., muchas cosas que hacer
juntos para tratar de que la profesionalidad y
los derechos mas basicos de esa plantilla
sean respetados en su totalidad. Ongi eto-
rriak Er.N.E. sindikatura.

Joxerra Bravo Santamaria
Er.N.E. Gipuzkoako |dazkaria

LOS JUECES NO DEBEN
ESTAR CONDICIONADOS
POR LA OPCIONES

POLITICAS,ELSEXO, EL
DINERO

NI POR LA MAFIA,
LA ALERGIA AL MAKO,
NIPOR .....
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97", volvia a servir de sustento de

nuevos ataques de tal central (dicen
que sindical) hacia Er.N.E., y también hacia
CC.0O0. La verdad es que deberiamos estar
acostumbrados a tales improperios, a su viru-
lencia y manipulacion, pero, ya veis, no conse-
guimos habituarnos. Ademas, nos preocupa

E| ZUZEN de ELA/STV, “Especial Abril
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En cuanto al Consejo de Policia de la
Ertzaintza, hace tiempo desde Er.N.E. adver-
timas al Sr. Martiarena (Su Presidente), que
lamentabamos el paripé que estaba hacien-
do delainstitucion, con la anuenciay colabo-
racién de ELA/STV. El Consejo debe ser el
foro de comunicacion y negociacion oficial
para los asuntos de interés profesional de la

Como se indica al principio de este articulo, tanto ErNE como CCOO escudéndose en
argumentos artificiales e interesados, han hecho dejacidn, una vez mds, de su responsabilidad
para con los ertzainas, eludiendo su presencia en el Conssjo de /a Ertzaintza, en la discusidn
de un proyecto de Decreta tan importante para la Ertzaintza como este.

Al margen de legar 0 no a acuerdos, lo mimimo que debemos hacer los representantes
.- Sindicales de los ertzainas, es defender por los medios establecidos los intereses de estos.

La permanente posicién que estan manteniendo UGT, CCOO y ErNe, de no firmar acuerdos con
el Departamento, aungque legitima, no responde a una valoracidn negativa de los resultados de
las negociaciones sino a una fijacidn permanente de atacar a ELA, utilizando pars ello
argumentos demagdgicos en nada relacionados con la propia negeciacién, y con el dnico
abjetivo de debilitar I3 presencia del sindicalismo nacionalista en /a Ertzaintza.

Jugar a la corta, quizd de resultados para quienes utilizando la sensibilidad humana de Jos
ertzainas, ne estin buscando mds que anular al sindicalismo vasce en la Ertzaintza o un

beneficio personal, el tiempo pondrd a cada uno en el lugar que le corresponde.

profundamente que ELA/STV haya renunciado
a cierto legado histérico, de didlogo y buenas
formas, para acomodarse en el insulto y el
totalitarismo. Parece que su acuerdo con LAB
llega més lejos de lo que imagindbamos, asien
vez de procurar el entendimiento profesional
con el resto de representantes de la Ertzaintza,
se esfuerza por el enfrentamientoyla exclusion.

Ertzaintza. Ahora llevan alli todo “pastelea-
do”, acordado bajo cuerda, y han convertido
un érgano institucional en un remedo de tea-
tro barriobajero. Es evidente que no hemos
logrado dignificar al Consejo, ante cuya si-
tuacién optamos por no acudir al mismo y
denunciar su calamitoso estado. Desde lue-
go, tratamos de impedir la prostitucion institu-
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cional, algo de lo que siempre sacan tajada
los mismos.

Otras cuestiones del comunicado, como
las referentes ala defensa de los intereses de
los ertzainas, el propio contenido del Ante-
proyecto de Decreto de “Euskaldunizacion
de la Ertzaintza”, o el “sacrosanto sindicalis-
mo vasco”, son mas propias del teatro de lo
absurdo; si supieran en ELA/STV qué es eso.
ELA/STV defiende a los agentes de la
Ertzaintza firmando acuerdos como el del
1996 en comparacién con la UTAP (Ke Pote
n? 20), estableciendo horarios como el del
CBI y tantos agravios mas, que para qué
comentar.

En cuanto al Decreto de Euskalduniza-
cidn, unavezmas, estdn haciendolacasapor
eltejadoy, como siempre, intentan utilizamos
para sus particulares intereses. Antes de la
“Normalizacién linguistica” hace falta cono-
cer los puestos (plantilla) y sitios (despliegue)
donde se tiene que aplicar. ;Qué tipos de
trabajo y en qué lugares se ha de utilizar el
euskera? jHasta qué grado o especializa-

KE POTE, 21 MAIATZA/MAYO 1997

cion en cada uno de ellos? Y asi mdltiples
preguntas sin respuesta, hasta que se esta-
blezcan los cimientos de la estratégica y
conflictiva Relacion de Puestos de Trabajo.
Cuestion distinta es facilitar, mientras tanto, la
euskaldunizacién del personal, con progra-
mas serios y similares a los del resto de
funcionariado.

Lo del “sindicalismo vasco” ya trae cola,
como si los depositarios de la “vasquidad”
fueran tan solo ELA/STV, se entiende que en
conjunto con LAB y tal vez con “los chicos de
la gasolina”. El resto de habitantes del Pais
Vasco que no comparten esas ideas, 0 que
separamos lo laboral de otras cuestiones
ideolbgicas, ya no somos vascos, incluso
seremos “antivascos” paraellos. Tanto esen-
cialismo patrio nos obnuvila y tan solo pode-
mos sugerirles unas practicas de pluralidady
muchas, muchas dosis de tolerancia. Por
nuestra parte, en Er.N.E., continuaremos tra-
bajando por la Policia Vasca, con los instru-
mentos que el Sr. Martiarena y ELA/STV nos
dejan y aquellos a los que tenemos legitimo
derecho. Tendréis noticias.

Doroteo Santos
Junta Rectora



HISTORIA

Corria el afio 1.993 cuando un grupo de
udaltzainas de Donostia fundamosla Aso-
ciacion Profesional de Policia Local de
Donosti-San Sebastian, con el fin de reivindi-
car los derechos de los Policias Locales ante
la administracion local, ante la dejadez que
de nuestra profesiéon hacian gala el resto de
los sindicatos.

La cosa quedé asi:

Comité de Funcionarios (19)

ELA 9
Asociacion 5
LAB 4
UGT 1

Lankidetasunak
Colaboraciones

En el afio 1994 se celebraron Elecciones
Sindicales en el Ayuntamiento de Donostia-San
Sebastian, a las que nos presentamos 4 sindi-
catos, ELA, LAB, UGT y nosotros (CC.0O.
decidid noconcurrir), lo que dio como resultado
que lograramos 5 representantes. Pensar que
el Ayuntamiento se compone (son cifras aproxi-
madas) de 850 funcionarios y de 350 laborales.

Comité de Personal Laboral (13)

ELA 5
LAB 5
UGT 3
Asociacion no presentamos

A pesar de nuestros intentos para que cada
Comité se mantuviera independiente uno del
otro, la unién sindical de ELA (que, por cierto,
perdi6 la mayoria absoluta que siempre hable
tenido) y LAB, hizo que la Comisién de Personal
esté formada por la union de los dos Comités
que representan a los trabajadores de uno y
otro régimen laboral, por lo que nuestros Dele-
gados, que si en el Comité de Funcionarios
habrian sido una parte muy importante (5 sobre
19), en la Comision de Personal quedan minimi-
zados frente a 27 representantes.

Asi las cosas, nos lanzamos en picado a
este mundo sindical, logrando lo que tiempo
atras pareciaincreible, que la Guardia Munici-
pal fuera oida en todos los ambitos del Ayun-
tamiento. Como no podia ser de otra forma, la
historia empezo a dar sus frutos de forma casi
inmediata: pérsecuciones, amenazas, expe-

dientes, separaciones de servicio, etc... Y es
que éramos (y somos) los unicos que vamos
con la cara por delante, y cuando nos daban
un bofetdn, jzas!, poniamos la otra mejilla, 1o
que llevaba parejo que diversos tropiezos,
unidos a la falta de experiencia de la que
haciamos gala, nos estaballevandoaun calle-
jon sin salida, en el que tendriamos plena
libertad paramovernos por él, 0 sea, hacernos
los amos y sefiores del callejon.

Paralelamente a este proceso, se consi-
guié crear una Seccién Sindical en Irdn que
en poco tiempo nos demostrd que el trabajo
serioy bien hecho es el que recoge los frutos
mas grandes, contandose por éxitos practi-
camente todas sus actuaciones en el ambito
sindical. Vamos, igualito que en Donosti.

Fueron ellos los pioneros, en un alarde de
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I6gica, en dar el importante paso de entrar a
formar parte de Er.N.E. y empezar a poner los
primeros ladrillos en este proyecto denomi-
nando Er.N.E. Udaltzaingoa.

Y es que una de las cosas que en nuestros
inicios teniamos en mente era, que con el
transcursode los afios, la Asociacion deberia
evolucionar y ampliarse para, en un futuro,
constituir una organizacién de ambito auto-
némico que llevara la voz de los policias
locales lo mas alto posible.

Y hete aqui que, con un ojo puesto en Irdn,
y el otro en las estupendas relaciones que
manteniamos con los delegados de Er.N.E.
en Gipuzkoa, y tfras una serie de conversacio-
nes, se abre la posibilidad de integrar la
Asociacién dentro de Er.N.E., siempre a tra-
vés de los cauces democraticos que noso-
tros mismos nos habiamos marcado.

Total, que tras un proceso, breve pero in-
tenso, en el que se analizan todos los pros y
contras del decisivo paso que se plantea dar,
nos encontramos un buen dia de diciembre
con lamuy agradable sorpresa de que el 99%
de los afiliados que ejercen su derecho a voto
dan el visto bueno a realizar la integracion.

FUTURO

€s que, mirandolo desde nuestro punto

de vista, no difiere mucho la situacion
actual de la que nosotros queriamos llegar a
conseguir. La principal diferencia es que lo
que pretendiamos con el transcurso del tiem-
po (sin prisa pero sin pausa) es una realidad
en sélo tres afos, y gracias a este gran paso
(y a Er.N.E., claro), hemos conseguido que
hayaunforo derepresentacion paralaPolicia
Local en aquellos lugares a los cuales no
tenfamos acceso. Y, lo que es tan importante,
formamos parte activa del unico sindicato
especifico de la Policia Vasca.

Se abre una nueva etapa. A la creacion de
Er.N.E. sigui6 su asentamiento en la Ertzaintza,
su credibilidad, su independencia, el segui-
miento que os haciamos todos los que luchaba-
mos por un sindicalismo de &mbito profesional.
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No puedo negar que Er.N.E. era el espejoenel
que nos mirdbamos los que componiamos la
JuntaDirectivaylos Delegados Sindicales dela
Asociacion. Y, de alguna forma, nos sentimos
orgullosos de poder tomar parte en este pro-
yecto en el que esperamos aportar todo lo que
esté en nuestras manos para que se siga con-
siderando a Er.N.E. como punto de referencia
obligado alli donde tenga representantes.

Tenemos muchos proyectos, muchas ga-
nas de trabajar, y lomas importante, la creen-
cia de que no se debe tratar a ertzainas y a
udaltzainas como rivales, somos comparie-
ros de trabajo, y todo lo demas sobra.

ACTUALIDAD

ctualmente nuestros representantes es

tan formando parte de importantes foros
en los que se esta defendiendo a capa y
espada los intereses profesionales del colec-
tivoy se esta intentando que se reconozca por
la Administracion local el hecho diferencial de
ser Guardia Municipal, es decir una Policia al
servicio del ciudadano, en comparacién con
el resto de trabajadores de la Administracion.
Y hay que poner |a palabra Policia con mayus-
culas, porque, pese a quien le pese, no somos
ofra cosa. Y esto a pesar de los intentos de
algun sindicato de que no se nos considere
como tales, a pesar de que sus delegados
sindicales y afiliados lleven arma durante el
servicio. Si es que no hay quien les entienda.

En estos momentos tenemos abierto un im-
portante frente de lucha: el reconocimiento de
la 22 actividad para la Guardia Municipal en el
Ayuntamiento de Donostia. A una primera pro-
puesta presentada por nosotros, se contesto
desde la Administracién con una oferta en la
que, entre otros aspectos, pretende aplicar los
criterios de 22 actividad al conjunto de los
funcionarios del Ayuntamiento. Y ello, que si
bien puede ser considerado como un logro
sindical de especial calibre, sélo puede ser
visto desde nuestra perspectiva como una to-
madura de pelo hacia nuestra profesion. Evi-
dentemente, y como recientemente me mani-
festaba un compafiero en tono jocoso: “a ver
que puesto de segunda actividad le dan a un
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funcionario de ventanilla, cémonole ponganun
sofé..."” Lo curioso de la situacién es que un
tenia que renta que ser asumido sin ningun
problema por el resto de sindicatos, lleva a
situaciones tan absurdas como la expuesta, y
enlaque, curiosamente, losmejoresaliados del
Ayuntamiento son ELAyLAB. Y es que hay que
ver como lastra la accion sindical conjunta.

Por otro lado, uno de nuestros principales
caballos de batalla es el criteric que la Jefatura
de la G.M. tiene para cambiar de destino a los
Agentes. Actualmente, la Guardia Municipal se
compone de varias unidades, de forma similar
a la Ertzaintza, pero con la especial diferencia
de que los salarios se ven sensiblemente afec-
tados dependiendo de la unidad en la que uno
seencuentre. Y ello porque alahora de cobrar,
las diferencias retributivas vienen marcadas
por los pluses variables (festivos y nocturnos).
Es decir, que un Agente que trabaja en una
unidad de lunes a viernes, cobra a final de afio
del orden de 600.000 ptas. menos que otro
Agente que haga rotaciones mensuales en los
tres turnos y que trabaje 6 dias por 3 de fiesta,
que es el calendario establecido para la mayo-
ria de la plantilla. El problema no radica princi-
palmente en la diferenciaecondmica, sinoenla
forma en que el Comisario-Jefe decide los
destinos del personal, es decir, que él elige
quien cobra mas y quién menos.

Esto provoca una situacion, que en el dia
adiapuede pasar desapercibida, yquenoes
otra que la diferencia de cotizacion al régi-
men de la Seguridad Social, con lo cual, dos
guardias municipales que hayan trabajado
los ultimos anos de cotizacién en unidades
como las citadas antes y que se jubilen a la
vez, pueden tener unas diferencias econdémi-
cas ala hora de la jubilacién que no pueden
ser asumidas como légicas por nosotros.

Esto lleva a situaciones que se dan real-
mente, como la disminucién en el rendimien-
to laboral por parte del trabajador, o que
conlleva una merma en la labor diaria de la
Guardia Municipal, dandose unaimagen dis-
torsionada y rregativa de nuestra profesion,
siendo solo achacable a la permisividad que

el Ayuntamiento tiene con la Jefatura de la
Guardia Municipal.

CONVENIOS COLECTIVOS

La Guardia Municipal (en todos los munici-
pios) es un departamento mas del Ayun-
tamiento, por lo que le es de aplicacién lo
pactado en los convenios anuales que se
negocian entre EUDEL (Confederacién de
municipios vascos)ylos sindicatos represen-
tativos, Iéase ELA, LAB, UGT y CC.00. y que
se expone en un documento denominado
ARCEPAFE.

El problema radica en que a la Guardia
Municipal, ademas de las leyes que afectan a
los funcionarios de la administracion, le es de
aplicaciontodolo dispuesto enlaLey de Policia
Vasca, asi como el Régimen Disciplinario de
dicha ley, lo que provoca una consecuencia
directa, y es que no podamos ser considerados
en ningun momento como unos funcionarios
mas. A esto se afade la ilegalidad de los
convenios “al establecerse en ellos unrégimen
retributivo que desborda el marco legal ,por
carecer las Entidades Locales de competencia
para fijar retribuciones del personal funcionario
distintas de las dispuestas por el estado”, tal y
como dicta la sentencia 39/97 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia del Pais Vasco.

Por todo ello, y desde nuestro punto de
vista, entendemos que la situacién especifica
de nuestra profesion debe estar recogida en
un convenio, ya sea a nivel municipal, provin-
cial o autonémico, en el cual se asuma la
condicion que nadie parece ni quiere enten-
der que también somos Policias.

Enfin, tiempo al tiempo, que nos unen mas
cosas de las que nos separan, y que tenemos
que luchar juntos por el reconocimiento de
una profesién a la que es muy facil criticar,
pero a la que se recurre con demasiada
facilidad para solicitar una ayuda que nunca
es recompensada.

José Angel Bogajo
Donostiako Er.N.E. Udaltzaingoa
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e verdad caballero, me alegra horrores que Ud. sea Ertzaina del 36 y pasara 5 horribles

anos en la carcel por defender la dignidad de nuestro milenario Pueblo —reiterd por

enésima vez mi compafnero mientras una hortera y apetecible guiri le susurraba a sus
espaldas algo relacionado con una fotografia.

Asisti divertido a la escena, acodado en la ventanilla del mévil y sudando como un temporero en
plena vendimia; un tipo gordo con la americana sobre los hombros se esforzaba por mantener la
verticalidad, adoptando un angulo imposible con un dispensador de tickets de la OTA como aliado.

Alberto regreso al vehiculo con cara pocos amigos y mascullando entre dientes irrepetibles
lindezas.

—Companiero, arranca porque estoy hasta el gorro de pelmas, guiris y sobre todo de la madre
que parié a quien disefd la mierda de uniforme que llevamos— dijo tras dar un suspiro
interminable—.

—Suscribo lo dicho Alberto —contesté despegandome la camisa del cuerpo— tengo los pies al
bafio Maria y el trasero encharcado—.

Elmes de Julio vengaba su estival soledad,
proyectando un sol de justicia sobre las cabe-
zas de los cuatro desgraciados que sobrevi-
viamos en la jungla de asfalto, 32 grados a las
12 del mediodia son un buen augurio para un
sabado en el “curro”. Conforme se aproxima-
ba Agostolas paginas delos periodicos dismi-
nuian al mismo ritmo que la poblacién, hasta
los chorizos se sumaban a la legion de vera-
neantes, dejando la ciudad bajo el imperio de
los Rodriguez, las “pilinguis” de temporada, y
cuatro funcionarios cabreados; las avenidas
extranamente transitables exhibian el lujo del
ambar en muchos de sus semaforos, nos
cruzamos con otra patrulla que venia en sen-
tido contrario, pulse la luz lateral a manera de
saludo sin recibir contestacion.

—Es el carapocha de Ortiz —me aclaro
Alberto— parece que esta con la berza, ade-
mas le han denegado un permiso—.

— jQue se joda! —dijimos los dos al uniso-
no—.

—Si es que es verdad Manu, que vaya a
pedir sopitas a LAB ahora que comparten
asesoria Juridica—.

KE POTE, 21 MAIATZA/MAYO 1997 ¥4




Lankidetasunak - Colaboraciones

—Fuera de cofia —tercié— si es que lo de los amores de estos “gilis” con los cérvidos pasa
ya de castafio oscuro, es como al que le estan apretando las cacas y piensa que es un afortunado
porgue no le roban la cartera—.

Alberto se carcajed a gusto al par que sacaba del bolsillo de su camisa uno de aquellos eternos
puros con los que se empefiaba en axfisiarme dia tras dia.

—Que opina tu novia de tener unos Altos Hornos particulares para ella solita—.

—¢iTe refieres a Sonia?

—¢ A quién si no? —respondi al punto con cara de poli—.

—Tranqui compariero, un servidor se ha formalizado y te prometo que esa chica y yo al final
juntaremos los sueldos...

—He oido que la chica tiene el rifidén bien cubierto...

—Simajo—admitié— pero notodo son bendiciones, tiene dos hermanos que son Jarraitxus 100%.

—Pero, ¢son de armas tomar?

—Bueno —me respondié meditando la pregunta— el mayor es un clasico caso de encefalogra-
ma plano, tiene menos cerebro que un ratdn, sus padres le han buscado un currelo a base de llamar
a mil puertas y abusar de la confianza de algun amigo, trabaja en el aimacén de El Corte Inglés.

—Ya, —asenti mientras indicaba a un crio por gestos que se subiese con el monopatin a la
acera— gy el menor?

—Bueno, eso son palabras mayores, el muy jodido es incluso brillante, va a la UPV, empolla
periodismo, cuando habla de politica se diria que esta en trance, recita de memoria cuatro
conceptos aprendidos como lalista de los reyes Godos, es sectario a tope y habla de la “liberacion
de Euskadi” con unos términos casi proféticos.

—Joder... —reflexioné involuntariamente— jcon la iglesia hemos topado!, a la larga tendras
problemas compariero, esos tios son unos Chiitas natos.

—¢Sabes? —continué— una vez casi llegamos a las manos, fue viendo en casa de Sonia un
partido de fatbol. Jugabala seleccidon y se despachd a gusto conlos jugadores vascos que vestian
la camiseta nacional. No me pude contener y le pregunté si en su Facultad, amen de otras cosa
no les deban un pequerio barniz de educacion... Se puso muy borde, me llamo Espafolazo.

—Conociéndote, —le dije no sin sorna— no te quedarias mudo.

—Por supuesto, —reconocié mientras proyectaba una fina bocanada de humo contra el
parabrisas— le trinqué por la pecheray le comenté por lo “bajini” que puedo admirar cosas como
la decenciay la honradez, pero que patrioterias baratas como la suya a parte de causarme una
total indiferencia, me las paso por las “partes nobles”.

—Eresunanimal Alberto—lereconvine carificsamente—, atu novia sino le dio un mal faltaria poco.

—Imaginate, menos mal que no estaban sus padres.

—I52I para Baratze —troné la emisora—.

—Adelante Baratze —respondié Alberto sin dilacion—.

—Dirijase a la calle Nafarroa n? 2, me comunica la Papa Manila que se ha producido una fuerte
explosion en una empresa de trabajo temporal, hay heridos, voy pidiendo Alfas.

—I52IVamos para alld&—mi compariero me mird con un elocuente gesto— dale cafna que esto
es serio Manu. ‘

Mientras el mévil se lanzaba en una loca carrera hacia el QTH de la explosién y la adrenalina
se nos salia por la boca, ibamos recibiendo noticias de los recursos que venian en nuestro apoyo.
No creo que tardaremos mas de cuatro minutos, el tramo de la calle Nafarroa donde se ubicaba
la ETT se encontraba aun envuelto en una densa nube de humo, unas cuantas personas, algunas
con verdaderos ataques de histeria contemplaban la escena.

La explosion habia alcanzado de lleno a un hombre, cuyos informes restos trajeron a mi mente
el recuerdo de un mufeco de San Juan en su versién mas macabra y tragica, cuatro heridos de
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diversa consideracion completaban aquella “satisfactoria ekintza”.

Una mujer de avanzada edad estaba siendo atendida en el suelo por un joven, que con
movimientos que denotaban una contrastada pericia intentaba contener a duras penas una
impresionante hemorragia, tragando saliva me arrodillé junto a la anciana y pregunté:

— ¢Puedo hacer algo?
—Sin levantar siquiera la cara, el joven me respondi6 entre dientes.
—Cogele la mano y apriétasela, hablale... se me esta apagando.

A mis espaldas escuché nitidamente la voz de Alberto, quien con un tono a mitad de camino
entre la ira mal disimulada y el respeto informé a Baratze.

—De momento una “clave negra”, hay varios heridos, confirmeme las Alfas y ya estan aqui el
22 y 23 que acaban de llegar.

Mientras apretabalamano de aquella pobre muijeryle susurraba cerca del rostro palabras de animo
y consuelo, senti que presenciaba un claro ejemplo del drama que vive nuestro Pueblo, alguien que
sufre, alguien que ayuda y alguien que escudado en la cobardia y el infame anonimato siembra mas
odio, mas incomprensiény mayor encono. Eltiempo se detuvo unafraccion de segundo amialrededor,
el suficiente como para observar la escena y su contexto, el necesario para escapar una micra de la
realidad y tomar aire y voluntad para no salir corriendo dejando atras tanto horror.

Rotativos y sirenas, flashes de reporteros, murmullos y comentarios de un sinfin de curiosos con
el shock en la mirada, correveidiles de los verdugos en labores de comprobacion de resultados,
gente, corrillos de comentarios con suave aderezo de casqueriafina. Euskadi se ahogay se hunde
cada dia unos centimetros mas en la inmundicia moral, sumidos todos en la incomprensible
insensibilidad que nos ha proporcionado la macabra lista de un millar de muertos.

—Vamos Manu, reacciona —la voz de mi compariero me devolvid a la realidad— ya no es
necesario que sigas ahi.

Me incorporé con la mirada perdida, mientras varios sanitarios multiplicaban sus esfuerzos en
un postrer intento de reanimar aquella vida que se apagaba.

—Voy a pasar lafiliacion del finado—prosiguié Alberto— jEs la hostia! —dijo mientras bruscamente
se volvia hacia mi agitando unos papeles— el pobre hombre llevaba en la cartera unas entradas para
el circo con fecha de hoy...

Transcurrio la tarde placidamente, los naufragos del verano, aquellos que no habian podido
huir atin en pos de las ansiadas vacaciones fueron regresando a sus hogares, en los graderios del
circo, dos asientos numerados para un padre y su hijo quedaron desiertos; cuando mi mujer me
preguntd porqué no cenaba, le respondi que el calor me habia quitado el apetito.

Aquellanoche no pude conciliar el suefio, unaidea me atormentaba, ¢ hasta cuando durariaaquella
sensacién de soledady temor enlos justos y decentes? ; Hasta cuando aquel silencio de los corderos?

Jotabe
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El moribundo
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y el ERTZAINA

lena D.O.(nombre ficticio) era —en

pretérito— una hermosa joven, la cual

una calurosa manana de verano deci-
dio elegir el patio de una vivienda a veinticinco
metros dellugar de donde se encontraba, como
escenario del drama que iba a protagonizar.

Después de efectuar una ultima llamada
telefonica abrio la ventana de un octavo pisoy
se arrojo por ella, impactando su fragil cuerpo
con la dureza de las baldosas de un patio
interior de quince metros cuadrados. Este es-
cenarioeralaparte cons-
ciente del primer acto
que Elena escogio para
interpretar su drama, el
otro acto, el inconscien-
te, se representod en el
hospital de Cruces.

Decialmmanuel Kant:
“El suicidio no es abomi-
nable porque lo prohiba
Dios; Dios lo prohibe por-
que es abominable”.

Quizas Elena renun-
cio alavejez, paradejar
intacta lo mejor de ella,
pero al debilitarse su
mente, al ir destruyén-
dose una a una sus fa-
cultades, al no encontrar nada ni nadie que le
diese un impulso a su vida y aliento, decidio
abandonar este putridoy vacilante edificiode
su cuerpo, dando aquel salto de veinticinco
metros mientras gritaba “Adios”.

Cuando acudio la patrulla a aquel patio,
Elenatodavia viviay solicitaba ayuda con su

mirada. Su cuerpo roto fue trasladado a un
hospital minutos después. En el Hospital de
Cruces y ya inconsciente, Elena representé
la segunda escena de aquel drama. Afortu-
nadamente estaba sedaday en coma termi-
nal, por lo tanto no la afectd esa extenuante
y dolorosa lucha de la agonia. Un equipo
medico hizo lo posible por reanimarla y sal-
varla, aun sabiendo que sus esfuerzos eran
indtiles. Elena murié clinicamente a los po-
cos minutos y aquel equipo médico trasladd

todo su entusiasmo a recuperar para la vida
a otro ser humano.

Después de terminar el atestado policial y
remitirlo al juzgado correspondiente, medité
sobre aquel hecho, del cual se desprendia
una pregunta ¢;Se nos ha preparado a los
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ertzainas para ayudar y acompafiar a un ser
humano en su fase agénica?

Dice Sherwin B. Nuland en su interesante
libro de “Cémo morimos”, que en las ultimas
generaciones se ha afiadido algo nuevo, se
ha creado la forma moderna de morir. La
muerte moderna se produce en un hospital,
donde es posible ocultarla, purificarla de su
corrupcion organica y finalmente “empaque-
tarla” para el entierro moderno.

Aungue pensemos que no hay dignidad
en la muerte, nosotros, los ertzainas, como
agentes de Control Social, si debemos efec-
tuar todos los esfuerzos humanos, profesio-
nales y deontolégicos para ayudar y retrasar
lo que Jhon Wesbster escribid: “La muerte es
inexorable, pero tiene mil puertas distintas
para que cada hombre encuentre su salida”.

Me manifestaba un compariero de Trafico
Bizkaia, que en una ocasion le fallecié una
persona en sus brazos y que en una docena
de trances, tuvo que estar al lado de seres
humanos que, al igual que yo con Elena,
presentaban fases muy avanzadas de prea-
gonia. Elcompafiero me interpelaba comen-
tando ¢ estamos los ertzainas técnicamente,
éticay profesionalmente para atenderaesas
personas, en aquellos momentos en que se
encuentran agotados por los estragos de la
enfermedad o abatidos por lainminencia de
un desastre multitraumatico? Afortunada-
mente tenemos en esos trances a nuestro
ladoy en estrecha colaboracion, profesiona-
les de la medicina, extincién de incendios,
etc., con los que formamos equipo; pero ¢y
cuando nos encontramos solos durante un
tiempo indeterminado y tenemos la respon-
sabilidad de no tomar decisiones erréneas?
£,S0mMos capaces de animar y de hacer que
participe el moribundo activamente en su
recuperacion?

A mi entender y siempre excluyendo la
excepcionalidad, no, y lo voy a explicar. En
primer lugar enla Academia de Policia del Pais
Vasco (ARKAUTE), en una de sus areas de
ensefianza y trabajo se imparte la de Protec-
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cion Civil, donde entre otras materias se ense-
fiala RCP, actividad que como todos conoceéis
quiere decir: recuperacion cardiopulmonar.
Los principios de la RCP que deberian ser
ensefados obligatoriamente a todos aquellos
colectivos y gremios profesionales interesa-
dos, es una actividad que si no se practica o
ensaya se olvida. Por o tanto debe ser recicla-
da casi constantemente, ya que si la muerte
tiene diez mil puertas distintas, siempre posee
lamismarespuestasubyacente, LAFALTADE
OXIGENO.

No soy médico y dificiimente puedo expli-
car los mecanismos del Shock cardiogénico
e hipovolémico, pero casitodas lasformas de
Shock tienen un resultado similar, si las célu-
las son privadas de su fuente de intercambio
bioguimico y de oxigeno, se produce un fac-
tor definitivo cuya consecuenciaeslamuerte.

¢ Por lo tanto, estamos los ertzainas cuan-
do las circunstancias asi lo requieran prepa-
rados técnicamente para efectuar una reani-
macion cardiopulmonar, antes de que se
produzca la llamada muerte clinica? En la
mayoria de casos, y me incluyo, no. En esos
momentos dramaticos que nos toca a veces
profesionalmente vivir, y aunque muchas de
las tentativas de una RCP sean infructuosas,
si que son efectivas, sobre todo en aquellos
individuos cuyos organismos estén sanos,
siendo su supervivencia potencialmente muy
valiosa para la sociedad, por lo menos su
capacidad de contribuir a la misma. Esta es
sin duda la mejor razén por lo que los princi-
pios de la RCP deberian ensefarse y reciclar-
se constantemente a todos los ertzainas.

SilaRCPes vital conocerlaya que enpocos
minutos se puede producir la muerte, al ser el
cerebro de una persona particularmente sen-
sible a los déficits de oxigeno y glucosa, no
menos importante debe ser el comportamien-
to humano que debemos transmitir y a veces
contagiar al ser que esta agonizando.

Los momentos que preceden a la muerte
clinica se definen como fase agdnica. Esta
puede ocurrir tanto si se sobreviene repenti-
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namente tras un acto violento (suicidio, acci-
dente, etc.) o tras un largo periodo de enfer-
medad terminal.

Las personas agonicas luchan a veces
con explosiones violentas de protesta que
surgen de las profundidades del inconscien-
te primitivo, que se niega encolerizado a una
separacion prematura del espiritu, negando-
se el cuerpo a admitir ese divorcio. La fase
agonicadesemboca casisiempre enlamuerte
clinica y desde ese momento en la extincion
eterna, siendo imposible confundir el aspec-
to del recién despojado de la vida, con la
inconsciencia.

Un minuto después de detenerse el latido
del cardiaco, la cara comienza a cobrar la
palidez grisacea caracteristica de la muerte
y de modo misterioso muy pronto son reco-
nocibles los signos cadavéricos. Parece
como si el cuerpo hubiese abandonado su
esencia, empezando ha encogerse “despo-
jado para el Ultimo viaje” y no es de extrafiar
que se exclame que quien acaba de morirha
expirado. Después en un hospital o en su
AnatomicoForense dictaminaran que el cuer-
po sin vida ha perdido todos sus reflejos, no
hay respuesta a vigorosos estimulos exter-
nos, y la ausencia de actividad eléctrica
demostrada por los electroencefalogramas
planos durante un tiempo suficiente, hara
exclamar que en aquel cuerpo ya no hay
vida.

¢Pero realmente nosotros los ertzainas
podemos psicoldgicamente ayudar alas per-
sonas en su fase preagoénica? Cuando esta-
mos en el escenario, en el que por multitud de
motivos el espiritu de una persona decide
abandonar el cuerpo, la ambulancia no ha
llegado, no hay ningun médico en las cerca-
niasylo que vemos en los 0jos del agonizante
ya no es una expresion de dolor sino de
abandono y de sorpresa, scoémo actuamos?

Nosotros en esos momentos no estamos
preparados para comprender sino para preve-
nir y actuar, ni siquiera para compartir el sufri-
miento del otro. No nos gustaria que nuestra
propia muerte fuese asi, sino rodeados de las
personas y cosas que amamos después de
una enfermedad breve y sin dolores. Pero des-
graciadamente tenemos que estar al lado de
personas, muchas de ellas con sintomas o
deterioros organicos mortales, y lo que nunca
debemos es agravar la dolorosaincertidumbre
0 la angustia de la decisién de continuar o
abandonar, sinolade ganartiempoy de ayudar
con nuestra fuerza innata y prudencia adquiri-
day practicar el arte de salvaro porlomenos de
prolongar la vida con la serenidad que se nos
oforga desde nuestra benevolencia profesio-
nal. La muerte pertenece al moribundo, pero si
nos encontramos a su lado avancemos ayu-
dandole, porque a lo mejor nuestra faz y nues-
tros gestos y palabras es lo dltimo que se lleve
alacémaradelamuerte, siendo este caminono
un corredor hacia un calabozo, sino que seaun
consuelo y una lucha hasta la extenuaciéon con
nuestro protagonismo.

No pensemos que aungue esa vez no lo
hallamos logrado, la préxima sera similar,
porque esuna gran verdad que todos morire-
mos para que otros puedan vivir y asi cual-
quiertragediaindividual se convertird en equi-
librio natural. Sabemos que la vida se perpetua
en otros, pero en nuestra consciencia y en
nuestro codigo deontologico esta el actuar
ante las dificultades enlas que se encuentran
otras personas, provocando nuestro interésy
transmitiéndoles emociones, porque cuando
todohayaacabadoyese serestéenotradrea
de recuperacion (un hospital por ejemplo)
que quede en nosotros esa sensacion de que
“estuvimos” y no llegar a pensar que los
hechos son ciclicos, no cayendo en el des-
animo de la llamada Armonia de la Lentitud,
sino que tanto los triunfos como incluso las
derrotas se deban mas al raciocinio que a la
mediocridad de nuestros actos.

ITxema Diez Rabanal
Ertzainetxea Muzkiz
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na buena ensalada tiene como com-

ponentes basicos de aderezolasal, el

vinagrey el aceite. Enlaensalada que
forma la Consejeria de Interior, por la canti-
dad de sus componentes yo equiparariaalos
Ertzainas como el aceite, por ser la mayor
cantidad usada en el aderezo y por su sabor
dulzon.

Y como segundo componente en canti-
dad, la U.T.A.P, al que puede equipararse
conelvinagre. Amboscomponentes, aceitey
vinagre, es imposible juntarlos por mucho
que seintente, eslo que pasaenlaConsejeria
de Interior con los Ertzainas y el Personal de
UTAP.

No hay la mas minima intencion de que
ambos, (Ertzainas y “Utaperos”) se repelan
mas de lo que hasta ahora hacen, en todo

Aceite y vinagre

caso satisfaccion si cada uno de los compo-
nentes, pese a repelerse consiguen dar un
buen sabor a la ensalada de Interior.

Para ello, seria suficiente asumir con rigor
y seriedad el papel encomendado a cada
uno; Los Ertzainas el que como policias tie-
nenencomendado por lasociedad. LaUTAP,
el que de ayuda y auxilio al colectivo de la
Ertzaintza le ha sido asignado.

Ayuda y auxilio son los dos conceptos que
muchos “UTAPEROS” se niegan a ejercer en
la Ertzaintza y que los han cambiado por
menosprecio y arrogancia.

Seguramente mas de uno (“UTAPERQ”)
se sentira herido por estos dos ultimos con-
ceptos, esos son los que han olvidado sus
funciones primordiales. Otros los asumiran

con orgullo y haran de

coceRr!

BUENO si SE
HA DEFADO

ellos bandera, y exclusi-
vamente se sentiran he-
ridos al ser catalogados
de lo que son.

Algunos, intentaran
cambiarlosy desde aqui
les animo y espero que
lo consigan, y por ultimo
estanlosmenos, los que
desde un principio han
asumido como princi-
pios basicos de su labor
profesional, la ayuda y
el auxilio.

Pero mas de uno se
preguntarda a santo de
qué viene todo lo dicho

con anterioridad, si la
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mayoria ya sabemos qué hacemos y como
actuamos cada uno. Solo el interés de corre-
gir la deficiencias, el concepto erréneo que
algunos tienen de su labor y evitar las graves
consecuencias que ello conlleva es lo que
anima a escribir.

De todos es conocido cual fue el resulta-
do de los incidentes de Lujua (1994), donde
un miembro de ETA fallecié, otros dos fueron
detenidos y dos compafieros resultaron gra-
vemente afectados, uno de ellos por heridas
de bala, a ambos les ha sido concedido el
Acto de Servicio, tras la invalidez que las
secuelas del incidente, les provoco.

También sabemos el resultados de los inci-
dentes de Renteria (1995), donde varios com-
parfieros resultaron quemados, y en la actuali-
dad algunos siguen bajo tratamiento médico.

Pero lo que no todos sabemos, es el trata-
miento que desde UTAP se les ha dispensa-
do en ambos casos aalgunos de ellos. Trans-
curridos 18 meses desde la fecha de la baja
por el accidente, les han finiquitado econémi-
camente y han causado baja en el Departa-
mento, todo ello sin que los afectados tuvie-
ran el menor conocimiento. Cuando han
empezado a ser retribuidos por la Mutua, con
el 75 % de la base de cotizacion, es cuando
se han enterado de su situacion.

En UTAP nohanactuado correctamente al
dar la baja tras los 18 meses, porque han
actuado de forma mecénica y han olvidado
precisamente sus dos facetas primordiales,
con los Ertzainas o con cualquier persona
afectada y en especial por hechos como los
antes citados, hay que actuar primeramente
de forma humana y después en el terreno de
lo laboral. En lo humano, deberan ser extraor-
dinariamente exquisitos. En el laboral no de-
ben escatimar ningun esfuerzo y mucho me-

nos ningun dinero (aqui, deben cumplirconlo
acordado). Y no obviar el compromiso adqui-
rido mediante Acuerdo de abonar la diferen-
ciaentre el salario en activoy loretribuido por
la Mutua.

Triste y desconsolador, es que tras haber
pasado por una situacién como la de nues-
tros compafieros, no encuentren entre aque-
llos que en teoria estan para echarles un
capote la mas minima ayuda. Y lo que reine,
sea la incomprension, el recelo y en algunos
casos hasta un toque de odio. En el colectivo
de UTAP hay demasiadas Jaione Arrasate
(Ondarroa), que ponen mas entusiasmo y
dedicacién a la hora de reducir los derechos
de los Ertzainas, aunque para ello necesiten
de cualquier estratagema, que el que debie-
ran poner para dar el servicio que deben. La
paga anual que el personal de UTAP recibe
por el rendimiento de su Centro de trabajo, no
debe obtenerse de la sisa al colectivo de la
Ertzaina en sus derechos. Sisa que Ultima-
mente y muy a menudo vienen ejerciendo sin
el mas minimo rubor.

;Tendrdn que negarse a realizar los
Ertzainas los desplazamientos en sus vehicu-
los particulares, 0 empezar a pedir cantida-
des por adelantado cuando tengan que rea-
lizar desplazamientos por orden de Interior?

;Habra que dar algun escarmiento para
evitar tanto cachondeo? O por contra no nos
quedara otra opcién que la de seguir aguan-
tando el continuo siseo de nuestros dere-
chos, todo ello por hacer lecturas interesa-
das, partidistas y en algunos casos hasta
serviles.

Seguramente no, seguro que cada uno
vamos a saber hacer nuestro trabajo con rigor
y seriedad y al final esta ensalada tendra un
sabor adecuado para poder digerirla.

Roberto Seijo
Junta Rectora
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as de unodelos politicos que dirigen
Interior dira, en respuesta a la critica
sindical, aquello de “después de vis-
fos..., macho”, en referencia a los hechos
ocurridos en la manifestacion convocada por
HB el sabado 15 de febrero, por el encarce-

Eritzi
Opinion

lamiento de suMesa Nacional, que acabaron
con larespuesta armada por parte de miem-
bros de la Brigada Movil, y de la que desde
Er.N.E. se cuestiono la planificacion del dis-
positivo de control.

Pero se veia venir. La
cuerdase estabatensando
con tanta fuerza que termi-
né porromperse. Unos pre-
tenden tener patente de
corso, solo porque con la
boca grande manifiestan
defender los derechos de
losvascos. Otros, enlasom-
bra, les alientan y favore-
cen sus actuaciones, pues
se niegan a asumir la clara
realidad:
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“LaErtzaintzaestaobligada aactuar siem-
pre que se transgredan los Derechos de los
ciudadanos, que libre y democraticamente
nos hemos otorgado”.

La actuacién policial del 15 de febrero fue
como operativo policial una pésima interven-
cién, pero la conducta personal de nuestros
compafieros de la Brigada Mdvil fue muy bue-
na. Actuaron con templanza, con profesionali-
dad y con el mejor equilibrio que en esos
momentos se podia mantener. El hecho de
gue enaquellaaglomeracion de gente, conlas
agresiones sufridas y el intento de linchamien-
to de la dotacion policial, y la consiguiente
ultima defensa con las armas de fuego, solo
dos personas resultaran heridas, afortunada-
mente ninguna de extrema gravedad, ratifica
la buena actuacion de los agentes. Mantener
la suficiente serenidad en aquella situacién
limite y causar el menor dafo posible, es
actuar como verdaderos PROFESIONALES.

Ese falso concepto de la imagen policial
que desde la Consejeria de Interior se preten-
de continuamente transmitir, tanto a los ciuda-
danos como alos propios ertzainas, unidoala,
para nosotros, incompetencia hartamente de-
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mostrada del Director de (In)Seguridad Ciu-
dadana, Sr. Fernadndez Alustiza, favorecen y
promueven hechos como l0s que nos ocupan.

Usar medidas que disuadan a los violen-
tos, evitando sensaciones de debilidad, es
algo que en la Ertzaintza se aplica con cuen-
tagotas y en algunos casos a regafiadientes.
La realidad es que disponemos de medios y
dotacién suficiente para afrontar situaciones
como la que nos ocupa. No usarlas por impe-
dimentos de los responsables politicos de la
Ertzaintza, es una clara muestra de su inca-
pacidad como gestores, ya gue son capaces
de pone enriesgo las vidas ajenas, paraaldia
siguiente excusarse y culpar del resultado a
la actuacion de otros (ya sabemos quiénes
pagamos el plato).

Todo ciudadano o ciudadana tiene dere-
cho a tener un gestor publico capaz y digno.
Y todo gestor publico tiene la obligacion de
servirasus ciudadanos con honradezy efica-
cia. Cuando se organizan chapuzas como la
deldia 15loresponsabley profesional esirse.
Por contra, quedarse, solo denota la mencio-
nada incapacidad para tomar decisiones
importantes, y el gusto a la “teta publica”.

Manu Rodriguez
Erandioko Ertzainetxea



n ELA, han oido aquello que “la mejor
defensa es un buen ataque” y atacan
a los Ertzainas con todas sus armas,

completamente convencidos de que lo que
estan haciendo es defendernos.

Propusimos en las diversas reuniones que
se produjeron con el Departamento de Inte-
rior, que el calendario de C.B.l. fuera el

Eritzi
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mismo que el de Seguridad Ciudadana. Las
razones varias, que los grupos se compene-
tran mejor cuando sus componentes se co-
nocen, que los Ertzainas no tienen gastos
adicionales, etc., etc. Pero el Departamento
no estaba de acuerdo, aunque inicialmente
al Director de la (In)seguridad Ciudadana,
Sr. Fernandez Alustiza, tenia estudios sobre
calendarios a 3,4,5 y 6 turnos.

5 TENSABA RuEESTO
DEL “MDESPLIESUE" DE B
_ERA oTRA CO5A

ANASTER
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Ante la negativa del Departamento a man-
tener el mismo calendario a C.B.l. y a Seguri-
dad Ciudadana, propusimos alternativas al
calendario de Seguridad Ciudadana, de tal
forma que la alteracion en los desplazamien-
tos y en el contacto entre los grupos, era el
minimo necesario. Tampoco esto fue acepta-
do, el Departamento de Interior habia esta-
blecido un criterio inamovible sobre el calen-
dario de C.B.l., los turnos a los que se
trabajaria, serian 6, eso si, el calendario pro-
puesto por el Dpto. era de una tirania laboral
aun no conocida.

Amparados como ya es habitual en la
mejora del Servicio Publico y en su efica-
cia, el Departamento solo buscaba un ca-
lendario que le diera libre disponibilidad
de los Ertzainas de C.B.1., tanto en los dias
de asistencia al trabajo (incremento mini-
mo de 52 dias/afo),como en la progresiva
desaparicion de los horarios de entraday
salida.

Los Intereses de los Martiarena, Fernan-
dez Alustiza, etc., tenian que quedar a salvo
y por lo tanto, ELA en un alarde de ingenio,
presentd un calendario a seis (6) turnos mo-
dificando el del Departamento. Un bodrio,
recompensa del traslado mediante Comisio-
nes de Servicio de los Ertzainas de la 82,92y
10% promocién (evitdéndose asi el Dpto. la
realizacion de un despliegue y la consiguien-
te adjudicacion en propiedad de plazas en
S.C., elinterés de mantener el mayor nimero
de Ertzainas sin plaza en propiedad es claro
y notorio). Las mentiras que a estas promo-
ciones habia efectuado ELA, durante varios
anos, le habia creado una situacion dificil de
mantener.

Este calendario apoyado finalmente por
ELA, ensolitario, noha provocado (comoya se
esperaba)otracosa que lalibre disponibilidad
de la vida laboral de los Ertzainas de C.B.I.,
que se agrava en lamedida que los desplaza-
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mientos sean mayores, y donde los horarios
de entrada van siendo paulatinamente cam-
biados por los respectivos encargados de ello
y a los que el Departamento se encargara sin
granesfuerzode marcarles el camino a seguir,
que deberan aceptar so pena de sufrir la
correspondiente defenestracion.

Este calendario a seis turnos, que faculta
como decia el Sr. Abrisqueta la mejor dispo-
nibilidad de los recursos para ejercer la in-
vestigacion, ha conseguido, que los “investi-
gadores” ejerzan “esta funcion” dentro de las
furgonetas, con casco y buzo a la espera de
altercados o en la consabida patrulla .

En fin, que otra vez Martiarena y Fernan-
dez Alustiza, se han salido con la suya, sin
ningun coste, saben que ELA, seguird ha-
ciéndoles el caldo gordo aunque alguna vez
se vean forzados a ceder esas migajas, en
este caso unas Comisiones de Servicio que
también han sabido atar y en las que el
cambio se ha trasformado en ganancia.

Mientras tanto, ELA, hace victimismo entre
el colectivo, dice defenderle en solitario y
espera que el resto nos equivoquemos para
enmierdarnos y presentarse asi ante su “Ce-
sar” como el Tribuno conquistador de la Galia.

Llevan tiempo intentando equiparar a nues-
trocolectivo, conlasjévenes Virgenes que enla
antigua Grecia esperaban gozosas ser sacri-
ficadas para aplacar la ira de los Dioses. Se lo
hemos dicho mas de una vez, no seremos los
corderos del sacrificioPascualyapesar deello,
no han renunciado a su idea, hasta que el
sacrificio, ha tocado a zonas cercanas a su
ejecutiva. Afortunadamente parece que esta
vez el asesinato, no ha sido un accidente.
Esperemos que nadie mas incluido nuestro
colectivo, tenga que poner mas corderos ni
mas virgenes para aplacar la ira de unos “Dio-
ses”, que contanto “rezo” se han convertido en
los Demonios del Pais.

Eduardo Lopez



IRUNGO UDALTZAINGOA,

o la pesadilla
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de una negociacion

aralos que no conozcan nada de este

asunto, hay que empezar por decir

que en la Plantilla de la Policia Local
de Irun, un elevado porcentaje de la plantilla,
esta ensituacion de Funcionario Interinoo de
Aucxiliar de la Policia Local, sumidos enlamas
absoluta indefinicion juridica, y laboralmente
hablando, en la cuerda floja, pues no tienen,
en ninguno de los casos, una plaza fija.

En la Ertzaintza, tras el preceptivo periodo
de précticas, a todos nos han hecho funciona-

rios, pero en las Policias Locales, esto no ocu-
rre. Por lo tanto la situacion en la que nuestro
companeros se encuentran, es la siguiente:

Unbuennumero de anos trabajando como
policia (algunos mas de cinco) y no tienen un
trabajo fijo.

En este momento, el Ayuntamiento de Irun,
decide sacar 14 plazas de funcionarios a
concurso publico y nuestros companeros se
tienen que someter al dictado de una convo-

; i ] ¢
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catoria que no admite mayores de 30 afos.
Que tienen que estar médicamente perfec-
tos, y que tienen que superar una serie de
pruebas (algunos.por tercera vez), por que la
convocatoria tiene que ser libre.

Hoy algunos tienen mas de treinta afos,
pero sirven parasacar las castanas del fuego
comoelresto, es decir, los funcionarios. Otros,
tienen mas dioptrias de las debidas, pero hoy
en dia esta trabajando y eso no parece ser
ningun problema. Hay mas ejemplos que se
pueden poner, pero bastara con decir que
estos comparieros, son hoy por hoy, la colum-
na vertebral de la Policia Local de Irin, pero
como comprenderéis, este pequefio detalle,
carece de importancia.

Nuestros compafieros, se encuentran en
manos de los tecndcratas que rigen nuestros
destinos, da igual el Gobierno Vasco, o el
Ayuntamiento de Irun, lo triste es que estos,
los tecndcratas, no pueden pararse a pensar
en nada que tenga un apice de sentimental.
Lo unico importante, es el dinero, los regla-
mentos, y alguna otra cosilla sin importancia.

Cuesta trabajo... y mucho, convercerles de
que se hace dificil de creer, que hoy pueda uno
estar trabajando y mafiana sin embargo en la
“pufietera calle”, que puedes estar pagando un
piso, uncoche, o cualquier otro “capricho”, que te
esta vedado por tu condicién de paria de esta
sociedad. Y como ellos dicen, lo mas grave,...
que mientras otros estaban en paro y tu trabajan-
do, nisiquieratehas preocupadode buscarteotro
trabajo, aun sabiendo que el que tenias no erafijo.

Ante tanta torpeza, nuestros queridos tec-
ndcratas, aun estan dispuestos, a hacer algo
por estos chicos tan pesados (en el fondo los
tecndcratas también tienen su corazoncito), y
les van a dar alguna oportunidad para que se
puedan presentar a la convocatoria.

Mientras tanto, los sindicatos, (estos sique
son peligrosos), se afanan en presionar (mas
que nada para quedar bien y de paso ganar
alguna afiliacién), para conseguir unas con-
diciones dignas para sus comparieros y que
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estos puedan. seguir trabajando como profe-
sionales de la seguridad, previa superacion
de unas pruebas. Aunque para ello, tengan
que hacer encaje de bolillos y el trabajito
consabido de presentar alternativas que faci-
liten a los tecnoécratas el poder adoptar una
postura que no suponga ningun riesgo.

En fin, si esto termina alguna vez con una
solucidn satisfactoria para todos, serd como
siempre gracias a la impecable gestion de
nuestros representantes (entre ellos los tec-
nécratas), que gracias al cielo estan velando
continuamente por nuestro bienestar, por la
igualdad de oportunidades y por la solucién
de todos y dada uno de los problemas que
como ciudadanos pagadores de impuestos,
nos acucian dia a dia.

Sin embargo, cada uno parece ir a lo
suyo..., los afectados, solo tienen que esfor-
zarse un poquito, y superar el proceso., los
sindicatos (que... jjyalesvale!!) procurarno
presionar demasiado, no vayan a romper la
cuerda, y los responsables politicos, haber
sila operacion sale lo mas barata posible, ...
que aqui lo importante no es como estan las
personas, sino como estan los dineros. Tan-
to tienes, tanto vales.

El osado firmante de esta infamia, se limita
a observar, pero no ha podido evitar perder
alguna que otra hora de suefio por culpa de
estos comparieros que pueden quedarse sin
trabajo. Atodo esto, me acaban de preguntar
si todo este esfuerzo merece o no merece la
pena, si los afectados acaban de llegar a
Er.N.E. y algunos, ni siquiera son afiliados.

La respuesta es SI, definitivamente SI, por-
que... prefiero a los indios que al 72 de caba-
lleriay a los currelas que a los tecndcratas, sin
valorar quienes son los buenos o los malos.
Puede, que esté totalmente equivocado pues
no estoy en posesion de la verdad, pero confio
enque me concederan un ultimo deseo quiero
tener derecho a seguir equivocandome.

El Sindicalista Romdntico
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Otegi kasua ERNEren ikuspegitik

Kartzelatik ateratzerakoan Mikel Otegi irri egiten ikusteak eta bere abokatuaren txantxak zur eginda uzten
gaituzte. Jakitun gara gainera, epaimahaia ez da arazo nagusia, epaile profesionalek emandako epaiak ere
sakonean ez baitaude honetatik oso urruti.

tegi delako auzia ertzainen heldutasun prozesuan

pauso 0so garrantzitsua izan da maila pertsonalean,

zein profesionalean. Epai honen arabera Mikel

Otegi, bi ertzainen gizahiltzailea, askatasun osoan

geratzen da. Zinpeko epaimahaiak Otegi «ez erru-
duntzat» jotzeak, epaile sententziatzaileak egin duen kudeaketa
edo akusazioen ckintzak, era guz-
tietako iritzi eta azalpenak eragin
ditu.

Hauek guztiak. kasu honetako
alderdi garrantzitsuak dira eta
zuzenbide zientzian pasarte ga-
rrantzitsuak ekarri dituzte. baina
ERNEn, kasu honen ikuspegi
poliziala gehiago interesatzen
zaigu

Iiaki eta Jose Luisck zilegi-
tasun 0so0z eta duintasunez beren
zeregina egiten zuten leku berbe-
retan haien hiltzailea lasai asko
ibiltzen ikustea ez da irensterraza
eta honek frustrazio handia eragi-
ten du.

Kartzelatk ateratzerakoan
Mikel Otegi irri egiten ikusteak
eta bere abokatuaren txantxak zur
cginda uzten gaituzie: claezin gu-
re amorru pilatua Kanporatu edo
edozelako justizia jardueratik es-
pero litckeen ordain gogoari ja-

Inaki

regin.

Epaiaren injustizia zuzentze-
ko. dauden legeszko bide guztien
agortzeari itxaron behar zaio. eta
horrela egiten ari gara. Eta emai-
tzak aseko ez bagintu lege aldake-
taren erantzun zibilizatua besterik
ez dago. gizahiltzaile biolentoa-
ren muturrera heldu gabe inoiz.

ERNEko idazkari c

“Euskal auzitegietatik Ertzaintzaren
lana gutxiesten ari da, Euskal Herrian
ertzain bat jipoitzea bi mila ogerleko
ordaintzen baita (hutsegite isuna);
Segovia edo Pernambucon, aldiz,'
auzitegietan atentatu delitutzat jotzen
dute ekintza bera eta zigor larriekin

ordainarazten da”

baita (hutsegite isuna): Segovia edo Pernambucon, aldiz, aten-
tatu delitutzat jotzen dute ekintza bera eta zigor larriekin or-
dainarazten da. Horrela bada, gisa honetako zenbait auzitan
Auzitegi Gorenak berak zuzendu behar izan ditu epaileen era-
baki batzuk, eta, itxura denez, berdina egiten jarraitu beharko
du.

Baina ez dezagun gure burua
engaina, edozein zuzenbide esta-
tutan, polizia eta zuzenbide siste-
maren —profesional edo zinpeko
epaimahaikoak izan— arteko ten-
tsio uneak ohiko gauzak dira.
Agian, bakoitzaren ardurari atxiki-
ta dagoen ezaugarri funtsezkoa da-
teke; elkar osatu baino elkar tole-
ratu egiten duten eta bien arteko
adostasuna okerrago baino hobeto
moldatuz doazen ardura ezberdi-
nen kontua.

Dena den, orain, Otegi auzian,
badira hausturan sakontzen duten
beste eragile batzuk ere. Epaima-
haiak bere epaia ertzainak aurrean
egon gabe eman ahal izateko eska-
kizunak eta auziko akten suntsitzea
eskatzeak —irregulartasuna iza-
teaz gain— nabarmen adierazten
dute epaiketa hau askatasun gabe-
ziaz garatu dela.

Halaber, alderdi politiko batek
bi ertzainen hiltzailea babestea eta
defenditzea, okerrera doan elkarbi-
zitza eta biolentziaren zentzuga-
bekeria zitalaren adierazle dira,
edozein ideologiarentzat

Azkenean, Inaki eta Jose Luis
hilda daude, Mikel Otegi kalean
dago eta denok murgildu gara zer-
txobait gehiago sumintasunaren

ALBERTO ELOSEGH

1

nwokorra

Esaera zaharrak dioen bezala,
edozein gaitzetan alde ona topatu behar da. Otegi auzian, Er-
tzaintza asko heldu da. Gure euskal lurraldean dauden eragoz-
pen zehatzak hobetoxeago ezagutxen ditugu eta. orokorrean.
polizi lanean dauden eragozpenak hobeto ezagutzen lagundu
digu epai honek. Jakitun gara gainera, epaimahaia ez da arazo
nagusia. epaile profesionalek emandako epaiak ere sakoneanez
baitaude honetatik oso urruti.

Euskal auzitegietatik Ertzaintzaren lana gutxiesten ari dira,
Euskal Herrian ertzain bat jipoitzea bi mila ogerleko ordaintzen

baitan. Egia da, ez da justizia egin,
oraingoz behintzat. baina izan gaitezen zuhurrak honelako
egoera tamalgarrian.

Alde batetik, ahal den neurrian behintzat, epaiaren akatsa
zuzendu behar dugu, baina batez ere, hainbeste indarkeria era-
¢giten duen sakoneko arazoa konpontzen saiatu behar dugu.
Gatazka biolento honen amaieraren eskaerak irensten ditu gure
energiarik gehienak eta Otegi kasua erasoen desagerpenerako
urrats bat izatea lortu behar dugu, eta ez hauek ugaltzeko osagai
bat gehiago ®
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El caso Otegi visto por Er.N.E.

a sentencia del llamado caso Otegi, por la que el
homicida de dos ertzainas queda en completa
libertad, ha sido un hito en lamaduracion, personal
y profesional, de los/as agentes de la Ertzaintza. El
veredicto del jurado que consider6 “no culpable™
aOtegi, ladiligenciadel Juez sen-
tenciador o las actividades de las

falta), mientras que golpear a un policia en Segoviaoen
Pernambuco, es considerado delito de atentado, con
penas graves, se estd contribuyendo desde los Tribuna-
les vascos a la desconsideracion de la labor policial. El
propio Tribunal Supremo ha tenido que corregir la

plana varias veces en este sen-

tido a los jueces de aqui, y

acusaciones, han originado toda
suerte de comentarios y opinio-
nes. Son aspectos importantes del
caso y han significado algunas
paginas importantes de ciencia
juridica, pero en Er.N.E. nos inte-
resa mas la perspectiva policial
del asunto.

El ver al asesino de dos com-
paiieros campear por sus respe-
tos, en los mismos lugares en los
que Inaki y Jos¢ Luis desarrolla-
ban legitima y dignamente su la-
bor, es duro de roer y genera una
profunda frustracion. La sonrisa
de Otegisaliendode lacircel y las
bromas de su abogado nos hiclan
la sangre, sin que podamos dejar
fluir la rabia contenida o los de-
scos retributivos que de toda ac-
cion de justicia se esperan. Debe-
mos, y asise hace, esperara agotar
todas las vias legales existentes
para reparar la injusticia de la
sentencia, contando con que si no
hubiera satisfaccion, solo cabe la
respuesta civilizada de la modifi-
cacion legal, nunca llegar a los
mismos extremos que ¢l violento
homicida.

Ya lo dice el saber popular,

g
Secretario Genez“al de Er.N.E. peor. Ahora, en el caso Otegi,
“Cuando pegar a un agente de la
Autoridad, a un ertzaina, en el Pal's
vasco “cuesta dos mil duros” (multa
por falta), mientras que golpear a un
policia en Segovia o en Pernambuco,
es considerado delito de atentado, con
penas graves, se esta contribuyendo
desde los Tribunales vascos a la

desconsideracion de la labor policial”

parece que tendrd que seguir
haciéndolo.

Pero no nos enganemos, las
diferencias y tensiones de la poli-
cia con el sistema judicial, profe-
sional o jurado, son algo comun
en todos los Estados de Derecho.
Tal vez es una caracteristica con-
sustancial a las responsabilidades
de cada cual, que se toleran mas
que se complementan y cuyo en-
tente vasolucionandose mejorque

influyen otras circunstancias que
profundizan la division. Que el
jurado pida leerel veredicto sin la
presencia de ertzainas o que de-
mande la destruccion de las actas,
ademds de una irregularidad, es
muestrade una faltade libertad de
juicioevidente. Asicomo que una
opcion politica, ampare y de co-
bertura al doble ascsino, es indi-
cativo del grado de deterioroen la
convivencia y del sinsentido en-
vilecedor de la violencia, para
cualquier ideologia.

En definitiva, Inaki y José
Luis estain muertos, Mikel Otegi
esta en la calle y todos y todas
nos hemos sumergido un poco

que de todo mal hay que buscar

cl bien. Con el caso Otegi la Ertzaintza ha madurado,
las y los agentes somos un poco mas conocedores de las
dificultades de la labor policial, en general, y de los
inconvenientes especificos que existen en nuestra tie-
rra vasca. Ademas, somos conscientes que el problema
principal nos es el Jurado, pues sentencias emitidas por

jueces profesionales, no le van a la zaga en el fondo.

Cuando pegar a un agente de la Autoridad, a un ertzai-
na, en cl Pais vasco “cuesta dos mil duros” (multa por

mas en la crispacion. Es cierto,
no sc ha hecho Justicia, al menos de momento, pero scamos
licidos en tan lamentable situacion. Por una parte sc trata
de reparar el error de la sentencia, en lo posible, pero sobre
todo hay que procurar solucionar el fondo del enfrentamiento
que facilita tanta violencia. Esta demanda para la conclu-
sion del conflicto violento es la que ocupa nuestra mayor
energia y debemos conseguir que el caso Otegi sea un paso
para la disolucion en las hostilidades, nunca una contribu-
cion a su enervacion. ©
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CORPORATIVAS

a sentencia de la Juez de Tolosa, Ne-
kane San Miguel, en la que se conde-
naba a tres ertzainas, por la utilizacion
de la fuerza en la disolucion de una manifes-
tacionilegal del MLNV, produjo a primeros de
abril de este aflo una agria polémica entre
representantes sindicales de la Policia Vasca
(Er.N.E. y CC.00.) y algunos jueces, entre
quienes destaco la Sra. Biurrun (como casi

siempre). Parece que aqui, una vez mas, se
estan acostumbrando “a ver la paja en el ojo
ajeno y no la viga en el propio”.

Los comentarios realizados desde Er.N.E.
tenian tres fundamentos principales, conotras
tantas propuestas de “enmienda”. El princi-
pal demente de discrepancia era sobre la
propia sentencia en si, pues nos parecia

txapel gé rri
1
. 2% ek ) QRREPN gy {
L7, o O o ‘x\\a o0 ®§ enoh<P —
g/PA ol

___“___’——5-—
g QUE ND | ToRQUE
,‘,"/'/’ "4‘:" OESPUES OE LA OLTIMA
SRy \ ScNTEN cid ESTE 0N~
-—-“'\ Duo "wv €5 puENO

DE sus Acros“

KE POTE, 21 MAIATZA/MAYO 1997



Prentsa- Prensa

injusta, porlas contradicciones evidentes que
contenia, muestra de una parcialidad que el
recurso de Interior exponia acertadamente.
Sobre todo, la aseveracién de la Juez, en la
que determinaba que los ertzainas actuaron
con animo de lesionar, es una descalificacion
frontal a la ética profesional de los mismos,
sin que hubiera légica inductiva o actividad
probatoria para ello, salvo las deducciones
subjetivas de la Juez.

El segundo aspecto de critica era para la
Ertzaintza, no tanto en la intervencion original
del asunto, sino en ciertas deficiencias que
se dan en el tema de las actuaciones antidis-
turbios, al carecer de procedimientos especi-
ficos y contrastados. Es facil para el Departa-
mento ampararse en una Directriz del
Viceconsejero de Seguridad existente al efec-
to, que alude a principios genéricos y no se
“moja” para nada. Lejos quedan los “Manua-
les” de intervencién de otras policias, que
especifican métodos y materiales para situa-
ciones concretas. Con la experiencia que
tenemos en este campo, amplia por desgra-
cia, y los "superpolicias” de Interior que pulu-
lan por el mundo, bien podriamos contar con
un protocolo adecuado.

Latercera cuestion criticaeramas particu-
lar, pues se asentaba en las peculiaridades
de la: propia Juez sentenciadora. Diia. Neka-
ne es conocida en la Ertzainetxea de Tolosa,
sus diferencias y problemas con personal de
la Ertzaintza han sido multiples y variados, asf
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como los duros términos de un informe que
realizé por latardanza de los “antiexplosivos”
nuestros tuvieron un gran eco en los medios.
En definitiva, la impresién es que la Sra. San
Miguel tiene “poca simpatia” por nosotros, y
alla ella con sus preferencias, que en su dia
fueron para colectivos del autoproclamado
MLNV, pero que respetamos escrupulosa-
mente, siempre que no se mezclen ideolo-
gias con sentencias. ¢Por qué el interés de
esaJuez en sentenciar el asunto, cuandoella
habia instruido parte del procedimiento, mo-
tivo de “contaminaciéon” que el Tribunal Cons-
titucional ha determinado sustancial en ca-
sos de recusacion y parcialidad?

La exposicién publica de estos puntos, de
los que tuvieron especial relevancia el prime-
roy tercero, originé una verdadera polvareda
en los medios de comunicacién. Por nuestra
parte no entramos en réplicas, pues lo que
queriamos decir ya lo dijimos. Si sentimos
que la discusidn se distorsionara y que las
posibles vias de actuacién, como la sopesa-
da queja al Consejo General del Poder Judi-
cial, se desvirtuaran en una polémica estéril
por corporativa. El tema no esté en la tensién
olasdiscrepancias entre juecesy policias, ya
clasicas y hasta productivas si se hacen des-
de el mutuo respeto, sino en la imposibilidad
de mantener una discusion serena, sin que
afloren las prebendas y privilegios. El dia en
que las respuestas corporativas desaparez-
can, habremos dado todos un pasomasenla
democracia.

Doroteo Santos
Junta Rectora. Coportavoz



or el Instituto Nacional de la Seguridad

Social, se acord6 que las mujeres que

se encuentren en bajamaternal desde
primeros de 1994, percibiran el salario duran-
te el tiempo de duracién de la misma del
citado Organismo, si bien esta medida se
inicié con posterioridad a la fecha citada, hoy
en dia se ejecuta con rigor.

El tiempo de duracion 16 semanas, es
abonado mensualmente por el I.N.S.S., ini-
ciandose a partir del dia en que se toma la
baja en base al siguiente calculo:

BASE DE OTRAS CONTINGENCIAS (figu-
ra en némina) 286.650,00 dividido por los
dias del mes (30 6 31) y multiplicado por el
tiempo de duracién de la licencia maternal
(112 dias) 16 semanas

286.650 x 112 = 1.070.160
300 31

Esta cantidad, es la que cubre el citado
Organismo (que suele informar mediante es-
crito de la cantidad a percibir, tanto diaria
como total).
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Ahora bien como por Acuerdo Regulador
de las Condiciones de Trabajo el tiempo que
secubreesde 17 semanasyenlamayoriade
los casos las percepciones salariales men-
suales son superiores al abono de I.N.S.S.
mientras dura la baja maternal; corresponde
al Departamento de Interior completar la can-
tidad, hasta que ambas cantidades sumadas
(las percibidas por el [.N.S.S. y las del Depar-
tamento), alcancen la cantidad que corres-
ponderia percibir como si se hubiera perma-
necido en servicio activo.

Suelen producirse problemas econémi-
cos sobre todo en el primer y ultimo mes de
baja, donde por haberse cerrado la némina
en Interior, abonan la mensualidad en su
totalidad en vez de haber descontado lo que
por otro lado nos abonard el IN.S.S. y en el
altimo mes por dejar de abonar el LN.S.S. y
seguir descontando el Departamento lo que
en el primero no desconto.

Una formula répida para calcular si los
descuentos que hacen en la némina es co-
rrecta es comprobar si la suma de los des-
cuentos en némina coinciden en la suma con
los abonados por el 1.N.S.S. No obstante
siempre que tengais alguna duda solicitar
gue os revisen las ndminas.

Itziar Marroquin
Junta Rectora
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OPTICA
DEL ENSANCHE

“ COMPROBACION GRATUITA DE LA VISTA
“ 20% DE DESCUENTO EN TODOS LOS ARTICULOS,
MENOS EN LENTILLAS QUE SERA EL 15%

Plaza del Ensanche, 7 48009 BILBAO
Tino. 424 92 61 Bizkaia

CARROCERIAS

SAN BERNABE

REPARACION DE AUTOMOVILES EN GENERAL
PINTURA AL HORNO - SERVICIO DE GRUA

Plaza Arechavaleta, 41 URIOSTE - Ortuella
Tfno. 664 16 98 - Mdvil (908) 67 05 80 Vizcaya

UTO NERVION

s

GRUA

I £

Remolque turismos y camiones
Transporte de vehiculos
y motos en plataforma

SERVICIO 24 HORAS
Tfno. (94) 427 59 84
Tfno. movil 908 - 87 31 87

Ctra. Basurto - Castrejana, 139

Tfno.(94) 427 59 84 48002 BILBAO

LiNIEAY

mobiliario de cocina y bano

Aquilino Arriola, 4 48600 SOPELANA
Teléfono (94) 676 27 40 (Vizcaya)

Rislorvante Pigyeria
S oty

Las Mercedes, 28
Teléfono 463 06 82

LAS ARENAS

E\_ECTROCARBURACION

Y MECANICA DEL AUTOMOVIL

TALLERES
MECANICOS

Maestro Garcia Rivero, 1 48011 BILBAO
Tfno. 441 21 57 Bizkaia

PERFIL IHERMIK
= SILES

VENTANAS EN PVC, POLIURETANO
CON REVESTIMIENTO INTERIOR DE MADERA
DOBLE ACRISTALAMIENTO

José Gurruchaga, 2 lonja
Tfno. 483 61 12  Fax: 483 61 12

SANTURCE

ALIMENTACION FRUTERIA
CHARCUTERIA JUGUETERIA
PESCADERIA CONFECCION
CARNICERIA BAZAR

SERCO IZARRA, S.A.

Avda. Penota, 97 - Tfno. 483 90 09 - 48920 PORTUGALETE
J. de Gurruchaga, 20 - Tfno. 461 81 16 - 48980 LAS VINAS - SANTURCE
Virgen del Mar, s/n - Tfno. 461 71 90 - 48980 MAMARIGA - SANTURCE
Antonio Alzaga - Tfno. 483 73 18 - 48980 CABIEZES - SANTURCE
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e ha culminado el movimiento del per-

sonal de Seguridad Ciudadana, como

ya es habitual y nos tienen acostum-
brados, la incompetencia intencionada vuel-
ve a hacerse realidad y otra vez mas el colec-
tivo de los de rojo vuelven a ser los paganos.
Con el traslado del personal de comisarias,
se ha producido un cambio incompresible
del grupo en el que los Ertzainas se encontra-
ban trabajando.

Lo complejo, el acomodar a la mayoria de
las personas en el mismo grupo en el que se
encontraban o en su defecto que el cambio
no produzca problemas o que estos sean los
minimos es algo irrealizable en los dirigentes
de este colectivo. Las Dependencias de la
Ertzaina, se van encontrando dia a dia mas
llenas de personal destinado alas labores de
Administracion y burocracia que hacen que
su funcién cada vez sea mas incompetente,
quizads por el hacinamiento en el que se
encuentran.

Ahora mismo existe para las labores admi-
nistrativas en cada centro de trabajo, ladeno-
minada LINEA A y los Administrativos de
UTAP. Ademas el Departamento de Interior
ha creadootro "“DEPARTAMENTQO" para solu-

cionar los problemas que padezcan los Ert-
zainas, esté claro lejos de mejorar lo que ya
hay, es mejor crear algo nuevo. Asi existen
claras posibilidades de que estos ultimos se
contagien de los anteriores y todos terminen
en vez de solucionando un problema, gene-
rando otro mas.

Los Ertzainas que han sido trasladados
de centro y que ademéas de marcarles 14
dias de trabajo seguido, observan como o
bien por la Linea A, por el Administrativo de
UTAP o por el Responsable de Recursos
Humanos se emiten escritos o directrices
que ademas de no aportar solucién al pro-
blema (marcar 14 dias de trabajo seguido
anulando 7 de descanso), no toman decisio-
nes (caso de los respectivos Jefes y Subje-
fes de Unidad), negarse a cumpilir lo pacta-
doenel Acuerdo (Administrativos de UTAP),
o0 argumentar que el problema es de otro
centro de trabajo (en el que antes estaba el
Ertzaina) caso de la Linea A en algunos
Centros.

Y mientras tanto el Departamento de Inte-
rior nos ofrece viajes en el periddico
ERTZAINTZA GAUR, si les rellenas una en-
cuesta.
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En este caso concreto, los Ertzainas por Acuerdo Regulador, tienen derecho
a 48 horas de descanso como minimo entre dos semanas de trabajo (Art. 17-6 del
A.R.). A que si por necesidades de servicio, se perdieran jornadas de trabajo, a
efectos de computo horario tendran la consideracién de permiso retribuido (Art.
5 de la Resolucion del 27/12/96 del Viceconsejero de Seguridad, publicada el 11/
1/97B.0.P.V. n211) es decir dichos dias se computaran como trabajados. O en su
defecto y por lo regulado en el Art. 19-1 y 5, al indice corrector correspondiente
por el trabajo en dias libres de servicio y al abono de los desplazamientos.

Los Ertzainas no tienen que esperar a que dores que el dia que se les olvide reclamarlos
otros se pongande acuerdoensuincapacidad, los pierdenyademastienenelderechoaquesu
ni les importa que centro o Comisaria se hace Jefe de Comisariaexijay defiendalos derechos
cargo de sus horas, ni tienen por qué estar delostrabajadores bajo sumando. Que no solo
exigiendo continuamente sus derechos, sabe- estan para la apertura de expedientes.

52

EXIGE TUS DERECHOS Y HAZLOS VALER

Roberto Seijo
Junta Rectora

GV LB HEDBEOB UL ITRPERRVELBERBYE RO QCBERERRH R

Cuando te veas afectado por un accidente laboral o no laboral y como
consecuencia del mismo padezcas lesiones permanentes, invalidan-
tes, o cicatrices, te correspondera cobrar una indemnizacién (depende de
la lesion o cicatriz) tasada, por el seguro de responsabilidad civil contratado
por el Gobierno Vasco (art. 11 Acuerdo Regulador). La reclamacion puede
efectuarse dentro del plazo de un ajfio a contar desde el dia que eres dado
de alta y las secuelas son firmes.

Eduardo Lopez
Junta Rectora
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Entradas y salidas
de las diversas
promociones
PROMOCION FECHA ENTRADA FECHA SALIDA NOMBRAMIENTO |
12 01-02-82 21-10-82 Ty T T
22 07-03-83 19-10-83 28-11-84 :
38 14-11-83 15-06-84 23-10-85 1
4= 10-07-84 31-03-85 16-03-87
5% 08-07-85 21-02-86 01-08-88
(6% 12-05-86 01-02-87 01-08-89
72 18-11- 87 15-07-88 01-08-90
g? 14-11-88 28-07-89 01-08-91
gé 26-02-90 22-12-90 - 21-12-91
10 23-09-91 30-06-92 01-07-93
1i2-A 23-03-92 22-12-92 23298
112-B 01-06-92 26-03-93 27-03-94
122 20-04-93 21-01-94 22-01-95
132 07-02-94 21-10-94 21-10-95
14 02-11-94 07-07-95 24-10-96
5 02-10-95 30-06-26
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¢ QUE ES LA INCAPACIDAD TEMPO-
RAL?

Aquellasituacion enla que se encuentrael
trabajador que no puede desarrollar su traba-
jo y precisa asistencia sanitaria.

En dicha situacion se tiene derecho al
subsidio por incapacidad temporal, en las
situaciones siguientes:

+ Enfermedad comun o profesional

* Accidente, sea o0 no de trabajo.

* Los periodos de observacién por enfer-
medad profesional en los que se prescri-
ba la baja médica.

REQUISITOS PARA OBTENER EL
SUBSIDIO

Son beneficiarios del subsidio los trabaja-
dores afiliados y en alta o situacion asimilada
al alta y que hayan cumplido los siguientes
periodos de cotizacion:

» 180 dias en los ultimos 5 afios anteriores
a la baja por enfermedad comun.

* No se exigira periodo previo de cotiza-
cidn en caso de accidente, sea 0 no de
trabajo y en enfermedad profesional.

¢EN QUE CONSISTE LA PRESTA-
CION ECONOMICA?

La prestacion econdmica consiste en un
subsidio que resulta de aplicar un porcentaje
a la base reguladora.
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La base reguladora es el resultado de
dividir la base de cotizaciéon correspondiente
al mes anterior a la baja en el trabajo por el
numero de dias a que corresponde dicha
cotizacion, en el caso de enfermedad comun.

Enelcasode accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, la base de cotizacion por
contingencias comunes, se incrementa con
el promedio de lo cotizado por horas extraor-
dinarias en los 12 meses anteriores.

El porcentaje que se aplica, es el siguiente:

* En el caso de enfermedad comun o
accidente no laboral: 60% desde el 4°
dia hasta el 20 incluido, y el 75% desde
el 21 en adelante.

* 75% desde el dia siguiente al de la baja
por accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

SITUACIONES EN LAS QUE SE TIE-
NE DERECHO AL SUBSIDIO

El subsidido se abonara por la Seguridad
Social, dependiendo de las situaciones si-
guientes:

* En caso de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional a partir del dia si-
guiente al de la baja en el trabajo, siendo
a cargo del empresario el salario integro
correspondiente al dia de la baja.

» En caso de enfermedad comun o acci-
dente nolaboral, el subsidio se satisface
a partir del decimosexto dia de la baja,
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siendo a cargo del empresario el abono
de la prestacion al trabajador desde los
dias cuarto al decimoquinto de la baja,
ambos inclusive.

* El periodo de incapacidad temporal, has-
taigualarla al salario real percibido por el
trabajador es objeto de mejoraatravésde
la negociacion colectiva.

¢ QUIEN RECONOCE EL DERECHO
AL SUBSIDIO?

El Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial en las situaciones de enfermedad comun
y accidente no laboral.

Desdeel 1de Enerode 1996, los empresa-
rios pudieron optar por formalizar también la
proteccion de las situaciones de enfermedad
comuny accidente no laboral de su personal
con una Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales delaSeguridad
Social.

Al Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial o ala Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, en estas situa-
ciones.

A las empresas autorizadas a colaborar
voluntariamente con el Régimen General,
cuando derive de las contingencias a que
afecte su colaboracion.

¢CUANTO DURA EL SUBSIDIDO?

El subsidio se abonara mientras el trabaja-
dor se encuentre en situacion de incapaci-
dad temporal, y la duraciéon maxima sera:

* 12 meses prorrogables por otros 6 me-
ses, en caso de enfermedad o acciden-
te, computandose los periodos de recai-
day observacion.

* En el supuesto de enfermedad profesio-
nal, 6 meses durante el periodo de ob-
servacion, prorrogables por otros 6 me-
ses, sise estimanecesario para el estudio
y diagnéstico de la enfermedad.

Los periodos de Incapacidad Temporal
producidos por un mismo proceso patoldgi-
CO se suman para el computo del periodo
maximo, aunque se hubiesen producido pe-
riodos de actividad laboral, siempre que es-
tos sean inferiores a 6 meses.

¢CUANDO FINALIZA EL SUBSIDIO?

Por el transcurso del plazo méaximo y pré-
rroga establecida para la incapacidad tem-
poral de que se trate.

En estos casos se examinara necesaria-
mente, en el plazo maximo de tres meses, el
estado del incapacitado a efectos de su cali-
ficacion, en el grado que corresponda, como
invalido.

No obstante, en aquellos casos en los que
continuando la necesidad de tratamiento mé-
dico, la situacion clinica del interesado hiciera
aconsejable demorar la citada calificacion,
ésta podrd retrasarse por el periodo preciso,
que no podra superar en ningun caso los 30
meses siguientes a la fecha en que se haya
iniciado la incapacidad temporal.

SUBSIDIO DE INCAPACIDAD TEMPO-
RAL EN LA ERTZAINTZA

12.- En caso de incapacidad temporal deriva-
da de enfermedad o accidente, los traba-
jadores percibiran el tope de las retribu-
ciones, hasta el tope maximo de 18 meses.

2°.- Agotado el periodo méaximo de 18 meses
y siempre que durante el mismo el funcio-
nario hubiera solicitado la declaracion de
grado de invalidez permanente, tendra
derecho a la percepcion del 100% de las
retribuciones hasta que fueradado de alta
médica con o sin declaracién de invalidez.

32.- Para los supuestos en los que se prevea
la posibilidad de recuperacién una vez
transcurridos los 18 meses y, por tanto,
no proceda la solicitud de incapacidad
permanente, la Comisién Paritaria a la
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vista de los informes médicos que se
estimen oportunos decidira si se mantie-
ne o no el reconocimiento integro de las
retribuciones hasta la fecha en que sea
dado de alta.

Si no se reconocen, por la referida Comi-
sion Paritaria, las retribuciones integras, el
funcionario percibirden caso deincapacidad
temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral el 75% de la Base de
Cotizacion por Contingencias Comunes, y en
el caso de incapacidad temporal derivadade

accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal el 75% de la Base de Cotizacion por
Accidentes de trabajo.

Transcurridos 18 meses en situacion de
incapacidad temporal pasara a ser abonado
el subsidio anualmente por la Entidad con la
gue setenga aseguradala contingenciade la
gue derive la situacion de incapacidad tem-
poral, siendo por cuenta del departamento
de Interior del Gobierno Vasco la cantidad
que falte hasta alcanzar la retribucion integra
para aquellos casos que asi se reconozca.

Eduardo Lopez
Junta Rectora
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A partir del dia 1 de Abril y hasta el 31 de Diciembre la base de Cotizacion a la
Seguridad Social, se haincrementado de 286.650 ptas. a 300.600 ptas., por lo que en
la ndmina del mes de Abril los descuentos a la Seguridad Social, se incrementaran en

torno a las 656 ptas.
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uando hemos tenido que criticar las

posturas de las Jefaturas de Unidad,

siempre que han vulnerado los dere-
chos de los ertzainas, lo hemos hecho, pero
hoy es diferente y como dirian “la ocasién la
pintan calva”. Elogiar a una Jefatura suele ser
bastante dificil y por este motivo no lo voy a
hacer directamente pero si es un buen ejem-
plo, con sus pequenas deficiencias. Felicita-
mos a los responsables junto con todos
aquellos ertzainas que por algun motivo
desempenan cargos dentro de la Comisaria
de Vitoriay mantienen el buen funcionamien-
to de la misma, destacando su trabajo diario,
que no es otro que el que deberian realizar
todas las Jefaturas de Unidad.

Queremos constatar el trato recibido por
los ertzainas que fueron destinados a esta
comisaria. Destacar como todos los jefes de
servicio y la jefatura de la unidad estuvieron
enlareuniéon de presentacion, explicandolos
pormenores de la forma de trabajar en este
destino, dotando a todos los agentes de ma-
terial para el mejor desarrollo de su labor y la
voluntad clara de esta Unidad de subsanar
los problemas de los desplazamientos. Todo
ello da como resultado un mejor funciona-
miento del centro, que se constata dia a dia.
Una gran parte de la buena marcha de este
centro hay que atribuirselo a los agentes que
desempenan su trabajo en linea A.

Pues “QUE LO SEPAN”.

Juan Carlos Saenz
Er.N.E. Arabako Idazkaria
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cuenta de la probleméatica que pade-

ce la Unidad de Desactivacion de

Explosivos, le hemos escrito dos car-
tas al Sr. Betanzos, limo. Director de Recur-
sos Operativos, en la que le solicitabamos
unareunionaclaratoria. EI 27 de enero, envia-
mos la primera, por fax a Berroci y después
entregando el original en la sede de Gran Via
81, de Bilbao. El dia 17 de marzo entregamos
la segunda, en Instituciones Araba con des-
tino a la misma Direccién.

Al dia de hoy, transcurridos mas de tres
meses de la primera misiva, no hemos obte-
nido respuesta a ninguno de los escritos.
Desconocemos la causa 0 causas que moti-
van que el limo. Sr. Director no pueda comu-
nicarse con nosotros.

Estamos completamente convencidos que
la causa no es la vida contemplativa, a la que
las lenguas viperinas dicen se dedica nuestro
lImo. A nosotros también nos parece que las
obras de arte, por muy barbacoa que sea,
deben admirarse en su justa medida, pues
hasta de las mas hermosas basilicas se can-
sa uno/a.
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El llmo. parece que olvida que los proble-
mas laborales de las Unidades bajo su res-
ponsabilidad, también deben ser sus proble-
mas y en esos destinos los problemas son
muchos, algunos muy viejos. Hemos de re-
cordarle que después de tres afios no nos ha
facilitado ninguno de los calendarios de las
Unidades bajo su direccion.

Pero seguimosy seguiremos tenaces, aun-
que el Director de “la callada por respuesta”.
Los ertzainas bajo su responsabilidad no son
diferentes del resto y el hecho que el preten-
da hacerlos y separarlos, no va a conseguir
nuestra claudicacion. El “rantxo” del Sr. Be-
tanzos se tiene que acabar.

Losylas ertzainas de Recursos Operativos
no tienen que parecerse a los mineros del XIX,
para agradecer que su limo. patrdn les de
trabajo, y un local en el que gastar lo ganado.
Por ello insistimos: Sr. Director, esperamos su
contestacion y su participacion en la negocia-
cion correspondiente a las Unidades bajo su
responsabilidad. En caso contrario, empeza-
remos a realizar las acciones legales y legiti-
mas que estimemos convenientes.

Ifiaki Castro
Secretario General
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Estimada/o compariera/o:

Nos complace comunicarte que en nuestro permanente empefo por mejorar las condi-
ciones laborales y sociales de todos los afiliados de Er.N.E., hemos alcanzado un nuevo
acuerdo con el despacho de abogados “GOMEZ CABEZUELO” que, con seguridad,
repercutira en beneficio de todos.

Como ya sabias, los miembros del referido despacho, actualmente compuesto por siete
profesionales dedicados alas diferentes materias juridicas, vienen asesorando y defendien-
do los intereses de este sindicato y sus afiliados en todos los asuntos disciplinarios,
administrativos y penales relacionados con el desempefio de nuestra funcion de Ertzainas,
corriendo sus honorarios respecto a tales asuntos por cuenta del Sindicato.

Desde el 1 de Junio, el citado despacho profesional, que ha trasladado su sede ala calle
Alameda Recalde, 22 - 12 (48009) de Bilbao, manteniendo el teléfono n° (94) 423 90 51* y
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faxn2(94) 423 88 48,prestaraal afiliado y atodas las personas que conforman su circulo
de familiares y allegados asesoria juridica sobre cualquier asunto, tenga o no relacion
con la profesion de Ertzaina. El coste de dicha asesoria correra a cargo del Sindicato, y
consistira en las consultas que el interesado necesite realizar y los consejos que pueda
recabar del profesional sobre cualquier asunto, en el despacho del mismo, y previa
acreditacion ante éste de la condicién de afiliado, quien acompanfara al requirente en la
primera visita. Realizadas las consultas y una vez asesorado, si fuese preciso realizar algun
tramite administrativo, judicial o de otro tipo, el interesado decidira si lo realiza o no, y si se
lo confia a este despacho o a otro que le ofrezca mayor confianza, corriendo en cualquier
caso su coste por cuenta de dicho interesado. Ello exceptuando, naturalmente, la defensa
en los procedimientos contenciosos y penales relacionados con el gjercicio de la profesion
de Ertzaina, que continuaran siendo a cargo del Sindicato respecto a sus afiliados.

Confiando en que este nuevo servicio te haga ain mas provechosa tu relacién con este
Sindicato, te saludamos cordialmente.

txapel gé*rri

—— O _._._-..—9, ‘l
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El Lehendakari éréa el apoy
del Gobierno vasco a la Ertzaintza

Ardanza departio con los mandos y subjefes de todas las unidades de la Ertzaintza

El Lehendakari del Gobierno vasco,
José Antonio Ardanza, reitero el pasado
19 de febrero, en el marco de una visita
a diversas instalaciones del departa-
mento de Interior, el explicito apoyo del
Gobierno vasco en su conjunto a la

Lehendakari que, segiin las previsiones
estatutarias, es el maximo responsable
de la Policia vasca, transmitio esta men-
saje a los mandos de todas las unidades
de la institucion, con quienes mantuvo
una reunion en la comisaria de Deusto.

5
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El Patio

tarea que desarrolla la Ertzaintza. El

ERTZAINTZA gaur

visita diversas instalaciones de Inte

rior, entre ellas el Servicio de Atencién
de Emergencias (SADAE) y el Centro de
Mando y Control (CMC).

EI pasado 19 de febrero, el Lehendakari

EIn°6 del Ertzaintza Gaur, dedicaba aestas
visitas toda su Ultima pagina, y como ya es
habitual, fotos a todo color de la visita y litera-
tura del mejor estilo del régimen anterior, todo
perfecto, nada que objetar y reprochar. Segu-
ramente ninguno de los que continuamente
pululaban en torno al Lehendakari le ha infor-
mado de la realidad (la que por estarle oculta
no deja de existir y que diariamente condicio-
na nuestro trabajo), del sistema de comunica-
ciones que han implantado en la Ertzaintza.

El maximo responsable de la Policia Vasca
ha pasadoy se habra quedado convencido de
que todo funcionada perfectamente, no hay
problemas. Ademas el propio aparato ya inver-
tira lo suficiente para desinformar y contrarres-

tar sobre cualquier fallo que pueda producirse.

El Departamento intenta con el Ertzaintza
Gaur que todo siga pareciendo de color de
rosa, seguramente en el préximo si no lo
secuestran, nos obsequiaran con algun viaje
de fin de semana, o con un desayuno de
chocolate con churros.

Mientras tanto los Ertzainas seguiran sin
poder comunicarse adecuadamente, con las
debidas garantias de que quién no debe se
entere antes que ellosy seguiran optando por
utilizar su teléfono moévil personal antes que el
sistema de comunicaciones visitado. Asi sa-
bran que sus mensajes, carencias, etc., etc.,
no son copiados.

Por eso debemos decirle a nuestro maximo
responsable que como en todo en esta vida,
de lo que le han contado, la mitad de la mitad.

Junta Rectora
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el Director de la (In)seguridad Ciuda-

danay Cia., solo les sirven los calen-

darios que les dejen barra libre para
hacer lo que les venga en gana.

Se han acostumbrado a cambiar los hora-
rios de entrada del calendario de Seguridad
Ciudadana, y lo que inicialmente se hacia
“solo para favorecer a los Ertzainas que se
encontraban de libre” se ha convertido en la
solucién de la Administracién para evitar pa-
gar horas de exceso, desplazamientos, etc.,
etc., etc., convirtiendo asi un calendario de
trabajo en la disponibilidad al libre antojo. Ya
no les sirve nilas prolongaciones de jornada,
ahora lo quieren todo .

Lo firmado, lo acordado y pactado, lo lar-
gamente debatido y estudiado, no sirve para
nada, de respetarlo, tendrian que pagar y es
lo que no quieren, quieren la solucion al
problema con nulo coste.

Decia el Director de la (In)seguridad Ciu-
dadana en la negociaciones del calendario
de S.C. a algunas de las propuestas de los
Sindicatos, que “eran un atraco”. Pues bien
ahora él se ha colocado la capucha que
durante tanto tiempoy por ese falso concepto
de imagen que tienen, durante tanto tiempo
nos han negado y orden y amenaza en ristre
han empezado el atraco al colectivo de Segu-
ridad Ciudadana, sin el menor sonrojo y con
el mayor de los descaros. Eso si, siempre
bajo el manido argumento de las necesida-
des de servicio, de la defensa del bien e
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interés del ciudadano, del servicio publico,
etc., etc., etc.

Y mientras tanto, algunos Ertzainas, se lo
creian, otros lo consentian por temor a hablar
y los menos, como siempre, plantaban cara
defendiendo sus derechos.

Hace tiempo, compaferos de la Comisa-
ria de Durango se negaron a cenar un boca-
dilloenunfinde semanalibre que selesllamo
aprestar servicio. Y exigieron que puesto que
tenian que trabajar hasta la madrugada, la
cenafueradigna, a que sus Jefes planificaran
y buscaran la forma y el lugar en el que
hacerlo.

Pero todavia hay muchas comisarias en
las que los Ertzainas, no dicen nada, se con-
forman con su bocadillo de mortadela y la
peraqueleslleven, aunasabiendas que para
sus Jefes el Departamento abona una comi-
da diaria en restaurante o les abona una
cantidad si no hacen uso de ella.

Por otro lado en UTAP tienen por norma
estricta, no abonar ninguna liquidacion que
no se ajuste a lo que ellos marcan y tan solo
con que exista una diferencia de un Km. (36
ptas.) les sirve de base paranoabonarte toda
la liquidacién y obligarte a su modificacion.

Y mientras tanto, tu al que le han cambiado
el horario de entrada, saltdndose lo acordado
y firmado, al que en vez de pagarte la liquida-
cién te ladeniegan en sutotalidad, sino pones
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lo que ellos dicen, al que seguramente la
modificacién del horario de entrada le habra
supuesto un incremento en el gasto del des-
plazamiento al no poder seguir esa rutina que
se ha convertido en un ahorro en los viajes, al
que elcambio de laentradale ha supuestouna
modificacion mas de los habitos de vida, de
los que nadie parece acordarse, al que su
estdémago implacablemente le va anunciando
su deterioro, esperas pacientemente en la fur-
goneta ese bocadillo de mortadela y la pera.

DETENCION EN 1983

Pues aguanta comparfero, que tus jefes
seguramente se habran ido a casa a cenar,
cenaran y llamaran por teléfono para ver si
ocurre algo de mencién o habran dejado .
aviso para que les llamen si ocurriera algo
anormal.

Aguantacontubocadilloy tuperayrenuncia
atudietayatuderecho, que otrosloaprovecha-
ran. Pero sobre todo no te quejes, tu siempre
tendras lo que quieres tener.

Que lo sepas compariero.

Paulino Bilbao
Junta Rectora

N\
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DETENCION EN 1997

EXISTEN 8 DIFERENCIAS ENTRE ESTAS DOS DETENCIONES QUE

APARENTEMENTE SON IGUALES
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La barbacoa
del Sr. Director

PEPEBE TANZOSILIO - couciio

[ESTE TXALET NECESITA N/ NADARRR =
UN ASADOR DE POLLOS {QUE PACHA TU| (  TXIKITINS A iCUIDADIN
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MADRE ! = - 4 . \COSA MIA (( N
® 3 e
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DALIZA A TODO EL MUNDO, NADIE| A LA INAGURACION Y LISTO/ TA HECHO
DIRIA QUE ES UNA OBRA IMPOR = OIDORR. 3
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| PUES LA PRENSA
HABLA Y HABLA SIN
PARAR DE LA
MARAVILLA !
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I limo. Director de Recursos Operati-

vos, D. José Manuel BETANZOS, ha

visto incrementado su patrimonio per-
sonal con una hermosa barbacoa, construida
en el jardin de su casa. Preciosa obra de
ingenieria, a la que no cabria objecién algu-
na, si no fuera porque ha sido realizada con
cargo al erario publico.

Este hecho es una muestra mas del “espiri-

LA IMAGEN !
-

YA SE LO DIRE , PERO TAL

(ilQUE LEDIGA A M EFE, )
QUE LE HAN RESERVADO

UNA PAGINA EN SU PERIGDICO

PARA QUE INTENTE CAMBIAR

tu” que anida en Interior, donde los “amiguis-
mos” estan a las duras y a las maduras. El
tocayo del Director, el llmo. Viceconsejero Mar-
tiarena, decidio que no habia culpa alguna, y si
la hubiere, en tal caso seria de los operarios; no
se sabe si por dejarse “cazar” enlafaena (Pero
estan seguros, porque ELA/STV vela por ellos).
El sucedido se comenta por si solo, dejando
constancia, por si cabia alguna duda, de que
nadie ha dimitido o ha sido cesado.

Eduardo Lopez
Junta Rectora

J\
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nire las multiples noticias que llegan a

las sedes del sindicato, hay algunas

que llaman poderosamente la aten-
cién. Por mucha que sea nuestra capacidad
de asimilacién de “contrasentidos”, el Depar-
tamento de Interior los supera, sobre todo
gracias a la abnegada y tenaz labor de su
lImo. Director de Seguridad Ciudadana, el Sr.
Fernandez, Alustiza también.

coincidiera con las clases del Curso, repre-
sentado en total 5 semanas entre enero a
noviembre de 1997.

El ertzaina afectado, con el apoyo de la
Junta Rectora, ha realizado varias acciones
sobre el tema, como una carta al Consejero
de Interior y un articulo para el GAUR
ERTZAINTZA, mas que nada por no quedar-
nos, todos y todas, con la frustracién encima

Coorvisor

1 CURSOS DE S
)|  LENGUA DE SIGNOS

Dirigido a profesionales en activo que, por razdn de su actividad, tengan contactd ¢on persanas con deficiencia auditiva.
Duracién: 330 horas en total con 3 niveles de aprendizaje. Horario: Mafianas, de 8 a 10.00 h. Comlenzo: 1 de octubre. Ina-
cripeion: Hasta el 25 de septiembre, de 10 a 14 h., al Teléfono 4247600 ’

Subvencionado por: Cofinanciado por

I — | FONDO SOCIAL
' BURGPEO

g by imm“ o, (nielatve Caymanikarts HORZOM H

IGON

Esta vez ha denegado, por las bravas y sin
ni siquiera cumplir los requisitos formales del
Derecho, el permiso a un ertzaina, afiliado de
este sindicato, que solicitaba cierta facilidad
laboral para seguir el Curso de LENGUA DE
SIGNOS (Para sordos). Se trataba de cam-
biar el horario del turno de tarde, cuando
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y para que se conozca la catadura del llmo.
Director. La decisién de este Sr. se saltaala
torera los acuerdos anuales vigentes (Art.
34), las declaraciones del Consejero (facilitar
la formacién de los recursos humanos y apo-
yo a las minorias y disminuidos) y el propio
sentido comun de la profesionalidad.
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Esperamos, y trabajamos para ello, que Consejero, que en noviembre sea capaz de
el ertzaina vea reconocida su légica preten- “VER UNA VOZ".
sién, y como el mismo dice en la carta al

Itziar Marroquin
Junta Rectora
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Agenda

aJuntaRectorade Er.N.E. decidio, ensusesiondel 24 de abrilde 1997, suscribirla INICIATIVA
POR UNA CARTA DE DERECHOS SOCIALES. Se trata de una reivindicacion dirigida al
Parlamento Vasco, desde una Plataforma de organizaciones y asociaciones muy plural, que
pretende conseguir una serie de medidas para el reparto del trabajo entre todo el personal vinculado al
GobiernoVasco. Algunos de los grupos firmantes no son precisamente “muy agradables” paranosotros,
pero el contenido de la Carta es lo mas importante, junto con el respeto a cada uno de los suscribientes.
La solicitud formal intenta conseguir un “ejemplo” laboral en la Administracion autonémica y en la

EN EUSKADI HA

empresas publicas con ellarelaciona-
das, paraampliarlo aotras administra-
ciones y al campo privado.

El reparto del trabajo mediante la
jornada laboral de 32 horas, la des-
aparicion de las horas extraordinarias
(enlaspoliciaslocales), eladelanto de
la edad de jubilacion a los 60 afos,
incluso la eliminacion del pluriempleo,
y otras de las medidas propuestas en
la CARTA, tienen una clara relacion
connuestrotrabajo. Asicomo la digni-
ficacion de larenta social, mediante el
salario social y las ayudas, sabemos
querepercutenenladisminuciondela
marginalidad, y a su vez en algunos
tipos de delincuencia.

Pero ante todo, la adhesion de
Er.N.E. alacampana de recogida de
firmasy al debate sobre los derechos
sociales, se sustenta en nuestrocom-
promiso estatutario. Somos unaorga-
nizacion de profesionales, funciona-
rios, “obrerosdelaseguridad publica”,
intrinsecamente unidos al resto de
conciudadanos/as y fundamental-

mente SOLIDARIOS. Por eso pedimos a todas las companeras y companeros que ratifiquéis la
iniciativa con la firma solicitada, bien a través de los delegados sindicales, en las sedes sindicales o

a través de las multiples asociaciones de la Plataforma.
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Txokoan

a reflexion es una actividad que distin

gue al género humano, o €so suelen

decir. Pero en Er.N.E. nos lo hemos
creido, asi que hemos retomado la costum-
bre derecapacitar sobre nuestra propia dina-
mica, contrastando nuestra labor con la
opinién de personas que consideramos re-
levantes en el Pais Vasco. En el fondo es una
cuestion sencilla, pues se trata de hablar,
dialogar, sobre la percepcion que sobre
Er.N.E. yla Policia Vascatienen las personas
invitadas. Son reunio-

Agenda

Aquellas personas que quieran par-
ticipar en el TXOKOAN solo tienen
que llamar a las sedes. También si
sugeris algun nombre para invitados
o invitadas sera tenido en cuenta.

nes francas, abiertas y
sinceras, en las se ex-
presan las ideas de
cada cual, sabiendo
quecuaniosedigasera
utilizado con total dis-
crecion.

El titulo, “Txokoan”,
yaesrepresentativode
los que se pretende,
que escomentarloque
sea en cierta confian-
za, en el txoko de
Er.N.E., aunque en el
mismo nos puedan
“cantar las cuarenta”.
Esroas, las dosreunio-

nes realizadas hastala

fecha, desde que en enero la Junta Rectora
aprobara la iniciativa, han sido bastante criti-
cas para con nosotros, pero muy alecciona-
doras. Tales asique se hadecidido potenciar
esta actividad y ampliarla a otros lugares,
para que no se desarrolle solo en Bilbao.
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AUVO' Volkswagen

Le presentamos un concesionario de vanguardia
con lo Ultimo de Volkswagen

Volkswagen . Volkswagen
Golf Passat

Tenemos muchos cambios, en modelos, Nuevos tiempos, nuevos valores, nos llevan a
equipamientos, precios, todo lo que usted mostrarle cada dia lo mas nuevo, para que usted
necesita en seguridad, economia, y confort. pueda disfrutar de vehiculos con toda suma de
Pero no se preocupe el alma del Golf nunca va aportaciones tecnoldgicas, como el nuevo
a cambiar. PASSAT. Lo mas nuevo de Volkswagen.

VENGAA VISTAR NUESTRAS INSTALACIONES. LA GAMA COMPLETA DE VEHICULOS VOLKSWAGEN LE ESPERA.
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