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L D I T O R I A L A
Hace unos cuatro meses os enviamos el anterior KE POTE (n-

20), pero parece que ha transcurrido mucho más tiempo. Los
h e c h o s r e l a c i o n a d o s c o n l a P o l i c í a V a s c a s e s u c e d e n a u n r i t m o

de vértigo, de algunos dan cuenta los medios de comunicación,
otros se tratan de solucionar prudentemente "en casa". Pero sí
que estamos envueltos en una dinámica trepidante, donde no es
poco guardar la cordura yseguir adelante con el proyecto de
E r . N . E .

>■ A r g i t z a i l e / E d i t a

E r t z a i n e n N a z i o n a l E l k a r t a s u n a

>■ S u s e n b i d e / D i r e c c i ó n

I ñ a k i C a s t r o

>■ K o o r d i n a k e t a t a a d m i n i s t r a z i o /

C o o r d i n a c i ó n y A d m i n i s t r a c i ó n

Eduardo López Valiadolid
Doroteo Santos Diego

Los problemas de desorganización interna en el Departamen¬
to de Interior son espeluznantes, con un equipo gestor quemado
yel “Jefe” con las maletas hechas. Resalta la noticia, que ciertas
lenguas propagan, de la candidatura del Sr. Martiarena al estre-
llato departamental, con la que nuestra sangre se hiela por el
horror yla temperatura conflictiva se callenta en reacción. Un
balance de seis años tan deprimente como el actual, con la calle
en ebullición yla ocasión histórica de una nueva policía perdida,
parece que no son suficientes para remitir al personaje al papel
más secundarlo posible, de entre los coros.

N o s e n c o n t r a m o s e n u n t r a n c e d o n d e n e c e s i t a m o s s a b i a

nueva yque los dirigentes venideros conozcan la profesión
policial. Los actuales responsables no dan más de sí, componien¬
do un equipo directivo que prácticamente ha desecho la Ertzain-
tza yha postergado alas Policías Locaies. La Policía Vasca tiene
que resurgir de esta lamentabie situación, contamos para ello con
recursos humanos, capaoidad presupuestaria yrespaldo popu¬
lar. Por eso es tan importante no tirar ia toaiia, seguir, al menos
desde Er.N.E., apoyando cuantas iniciativas podamos por en¬
mendar tantos errores ycambiar el rumbo.

Suelen decir que ei ser humano muestra su verdadera dimensión
ante las adversidades, cuando ia situación parece perdida oes muy
difícil. Pues bien, en ese momento estamos, yno exageramos un
ápice. Con un aumento preocupante de la delincuencia, incluida la
del MLNV, con fallas en los sistemas operativos ysin un proyecto
policial definido, el panorama es cuando menos complicado. Pero lo
dicho, seguimos manos ala obra, redoblando esfuerzos yni un paso
atrás. Entre otras cosas porque el futuro es nuestro, el tiempo nos va
dando la razón en las reivindicaciones, también nos recuerda los
errores, ysobre todo cumpliremos nuestro compromiso profesional,
la palabra dada como agentes de la Policía Vasca.

>■ L e g e z k o G o r d a i l u a / D e p ó s i t o L e g a l

B I - 2 1 3 5 - 8 7

>■ PUBLIZITATE /PUBLICIDAD
P a t x i G a r c í a

L a n k i d e t z a r e n b a t b i d a l i n a h i b a d u z u

idatzi ezazu gure helbidera.
Para posibles colaboraciones,
e s c r i b i d a :

E r . N . E .

(Argitalpenak/Publicaciones)
San Roque. 3, 4^ -48007 BILBAO

KE POTE argitarapen irekia denez, egilea-
ren askatasuna errespetatzen du adiera-
zpengustietan. Sinatutakoartikuloak, egi-
learen er i tz iak bakarr ik erakusten di tu.

KE POTE es una publicación abierta, donde
se respeta la libre expresión de los auto¬
res. Los artículos firmados reflejan exclu¬
sivamente la opinión de los firmantes.

Data/Fecha Mayo 1997

L A B U R P E N A / S U M A R I O
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Soairu
ribuma

L A N D U Z ?

Z einek nahi du gerla? Erantzun arre¬
za,... inor ez. Ados nago.
Zertarako balio du gerlak? Ezertarako.

Ados nago berriro ere,

tzuk ez dute itxi, eta alde egin? Zintzuk ez dirá
h e m e n b i l d u r r e z b i z i ?

Euskadiko arazo zail hau egun batean
bukatzen bada, ñor egongo da ondo ezarrita
etorkizunari haurre egiteko?Baina gure ingurura begiratu eskero, ger-

tatzen ari diren gauzekin beste zenbait eran¬
tzun emango nizkioke nik b¡ galdera horiei. Nik ez dizuet erantzunik emango, bakoi-

tzak bere ¡nguruan aurkituko ditu galderen
erantzunak, beste aldetik, ez dut inoren epai-
lea izan nahi, ez bait dakit zeintzuk diren onak
e d o t xa r ra k h i s t o r i o h o n e ta n . Ba ko i t za k b e r e
arrazoiak ditu, eta bakoitzak nahiko arrazoi
beti bezala. Baina badakit, ikusten dudalako,
zein dagoen bere etorkisunerako bidea lan-
tzen egunetik egunera.

Gizarte honetan badaude sortu den gi-
roarekin sekulako negozioa egiten aari dire-
nak, eta ez bakarrik Madriletik agintzen dute-
nen babesean dab i i t zanak , bes te a ldean
d a b i i t z a n a k b a d a u d e e r e .

Zenbat taberna i rek i d i rá ha inbat her r i tan?

Nork ireki ditu? bildurturik bere negozioak itxi
etaaldeegiten dutenakaskodira, bainaZein- Eta hori gertatzen ari déla, hemen gaude

I R A K U RT Z E O J A RT Z E N
íDIZKIEGUN HORRENBESTE
= G A U Z E K I N , Z E R TA R A K O

N A H I D I T U Z T E L I B U R U A k ?

GUf íe Oc l ÍTOA 6AST&Ti«Tfi4

Fuskat//£ flp/A As

Al ^ ¿ ) A / é A l o
2IPh\o El So GolZ
4rurx/i í^ajt¿u/J

K A T U
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S o l a i r u - T r i b u n a

beste asko bihar edo etzi zer egingo dugun
jakin gabe, egoera (arrian, gure etorkizun
beitza beste batzuen eskuetan dagoela. Abe-
rri baten ilusioa erdi galduta, lur jota. Tristea
benetan. Baina, zeregin leike?

na, gauza desberdinak dirá eta baten batek
burua galdu ezkero, anka sartzea egin le-
zake, eta Inorrek beldurtzen ñau.

Lasai egoteko, justiziarengan konfidantza
eduki eta horrelako gauzak ezatea oso erreza
da,baina orain gauden egoera (arrian burua
(lotza mantentzea da zaiiena. Beti bezaia,
eskatukozaigu profesionaitasuna, etab, etab.
Baina beste biderik atiai daukagu?

Argi dago, zailtasunakgainditu, iiusiorikez
gaidu eta, gure herriaren etorkizuna buitzatu.
Zaila da, badakit, baina ez da inor etorriko
gure arasoak kompontzera, horregatik... gu
jarraitu beharko dugu aurrera.

H e m e n d i k n e r e o m e n a i d i t x i k i a b a i n o b i -

(notzezkoa gure bi iagunei, zuen íneriotza ez
d e z a i a i n o r a h a s t u e t a e z d e z a i a e z e r t a r a k o

baiio. Ikasi dezagun zertarako diren gerlak,
zertarako (niiketak... ez gaitezen horreiako
jokoetan erori, ez dezagun iegezkanpobilatu
erantzunik. Hori ikasten badugu, zuen gerta-
kizun tristeaz, beidurgarriaz badu baiiorik

Idazki hau bukatu eziniknenbiien, (tsason-
doko hiiketen sententzia atera den egunean,
eta orain bai, jarri zaidaia bihotza harria baino
gogorrago. Baino batzuk orain ere (egea be-
rea egin dute, errez, garbi, joko bat baitlitzan
b e z a i a . N e r e b e i d u r r a e r t z a i n t z a r e n e r a n t z u -
na noiakoa izango ote den jakitea, da.

Espero dut profesionaitasuna ez erantsun-
go duguia, beste zenbait momentu txarretan
bezaia. Baina agindu behar dueña eta biho-
tzak horrelako momentuetan ezkatzen digu-

Er.N.E. sindikatutik, eta ertzain askoren
izenean, mezu bat bidali nahi dizuet orain
zaudeten lekura. Guk gogoan zaituztegu eta
ez dugu ahaztukol!

J o x e r r a B r a v o S a n t a m a r í a
Er.N.E. Gipuzkoako Idazkaria

c./ Ledesma, 12 -1° Deha.
4 8 0 0 1 - B I L B A O .

Te l . / F a x : 9 4 - 4 2 4 4 9 5 8 .

URGENCIA VITAL HABLA POR VD. S IEMPRE QUE LO NECESITE.

Cuando requiera ayuda personal oclínica por cualquier causa:

1°- Las asistencias sanitarias ociviles informan aUrgencia Vital del
centro de Urgencias en el que va aser ingresado, odel lugar dónde se
encuentra, así como de su estado.

2°- Comprobados estos datos Urgencia Vital pone adisposición del
equipo Médico de dicho servic io de urgencia, de forma inmediata y
confidencial , el histor ial médico-cl ínico actual izado de nuestro abonado.

3°- Avisamos adecuada yhumanamente, por riguroso orden, alas
personas que Vd. nos ha confiado de su situación yestado.

4°- Urgencia Vital pone adisposición de sus abonados un servicio de
asesoramiento jurídico gratuito.

D E C I D A S U T R A N Q U I L I D A D Y L A D E L O S S U Y O S PA R A
S I E M P R E

KE POTE, 21 MAIATZA/MAYO 1997



T A L L E R E S M A R E L
R E N A U L T L A M A Y O R S U P E R F I C I E D E L A U T O M O V I L D E L A M A R G E N D E R E C H A

Para que el mantenimiento de su vehículo le resulte más comodo, disponemos de:
- H o r a r i o c o n t i n u o d e 8 a 2 0 h r s .

-Sábados yDomingos de 9a13 hrs. r
-Servicio Cita Previa \
-Renault Minuto; Reparaciones al instante
- S e r v i c i o G r ú a 2 4 h r s . T i n o . 4 8 0 1 9 9 9

- P a t r u l l e r o F i n d e S e m a n a . T i n o . 9 0 8 - 8 7 7 1 3 1

0 ^

Mimenaga Bidea, 10
T f n o . 6 6 8 0 8 1 5 - F a x : 6 6 8 0 6 3 8

4 8 6 4 0 B E R A N G O

(Bizkaia)

C A R R O C E R I A S A U T O M O V I L E S

B O N A P A R T E
ALQUILER DE VEHICULOS YFURGONETAS

C A R R O C E R I A S - C H A P A - P I N T U R A
MECANICA -ELECTRONICA - INYECCION,

80NA=>ARTE, S.A. B O N A PA R T E . S . L .

Luis Luciano Bonaparte, 15
Tfno: (94) 473 14 72
Tfno./Fax: (94) 411 15 17
48004 BILBAO

OFICINA CENTRAL:

Juan de la Cosa, 21
Tfno.: 473 37 56
BILBAO

POLIGONO LEZAMA LEGUIZAMON

CalleB, N°2
Tfno./Fax: (94) 426 07 34

48450 ETXEBARRI

Aa v a n c e s

médicos, s.a.
C L I N I C A D r . Q U I M O N
Manuel Allende, 24 -5.^ Pita.
T f n o . 4 4 4 7 0 7 1
B I L B A O

s e r v i c i o

de psiquiatría

A M S A
D. José M. Galletero Médico Especialista en Psiquiatría
INGRESOS PSIQUIATRICOS -URGENCIAS 24 H.

(I.M.Q. -AEGON -EMPRESAS...) C O N S U L T A S E X T E R N A S

Manuel Allende, 19-2^ Planta
T f n o . 4 1 0 2 6 7 4
B I L B A O

●Tr a s t o r n o s d e a l i m e n t a c i ó n . ●Psicosis agudas.
● A l c o h o l i s m o●Tr a s t o r n o s a f e c t i v o s .

●Psicogeriatría R.RS. 361/94

H A L C O N T E L L E V A D E V A C A C I O N E SV I A J E S

P R E C I O S E S P E C I A L E S P A R A E L C O L E C T I V O D E L A E R T Z A I N T Z A
^ H A L C O N V I A J E S ^
L A F O R M A M A S I N T E L I G E N T E

X. DE VIAJAR V
iLos mejores precios todavía más baratos!

Solicita la TAFUETA DE VACACIONES con regalo

Tfno. información general: 902 -300 600Hurtado de Amezaga, 28
Tfno. (94) 410 13 18 -Fax: (94) 410 08 35

4 8 0 0 8 B I L B A O

(Vizcaya)



Solairu
'ribuma

PA R L A M E N T O VA S C O

E
se hecho al monte con todos sus efectivos,
también es cierto que apoyado por ciertas
manipulaciones part idistas de nuestros
comentarios, ylas relaciones se deterioraron
h a s t a l i m i t e s c a s i d e s c o n o c i d o s .

El enfrentamiento público, entre el Departa¬
mento ylos sindicatos “opositores”, Er.N.E.-
CC.OO.-UGT, llegó hastael Parlamento Vasco,
donde se intentó realizar una comparecencia
formal de los representantes sindicales. El
“rodillo partidista” se puso en acción ysolo lU/
EB yUnidad Alavesa mantuvieron su palabra
de facilitar el debate institucional, quedando
en una postura intermedia el PP. Los partidos
del Gobierno Vasco, PNV-PSE-EA, hicieron
por una vez “bloque” ytorpedearon la “oficia¬
lidad” del encuentro. Era una muestra más del
“desquicie” de país en el que vivimos. Alos
organismos legítimos de representación labo¬
ral de la Ertzaintza se le niega la oficialidad de
su presencia en el Parlamento Vasco, mien¬
tras que asociaciones de todo tipo, incluidas
las inmersas dentro del entramado del MLNV,
reciben las mayores facilidades de expresión
(cómo debe de ser).

Al Parlamento fuimos, el día 7de febrero
de 1997, junto con CC.OO. yUGT, expresa¬
mos nuestra opinión “informalmente”, en una
de sus salas con la prensa presente, invita¬
dos por lU/EB yUA. Allí leimos el documento
consensuado entre los sindicatos presentes
(Ver copia adjunta), ycomentamos los datos
sobre la situación emitidos por el Consejero
de Interior el día 14-01-1997 (Ver Comenta¬
rios). Ai final no pudieron callarnos del todo,
aunque ya hicieron también sus maniobras
con los medios de comunicación, yes de
agradecer la oportunidad que se nos dio.

I a ñ o 1 9 9 7 s e i n i c i ó c o n u n a f u e r t e

polémica sobre la eficacia de la
Er tza in tza f ren te a las acc iones de los

violentos del MLNV. Desde Er.N.E. pretendi¬
mos establecer un debate riguroso sobre
esta situación, que había conllevado incluso
el expediente aun miembro de nuestra Junta
Rectora, Teo Santos. El caso es que la situa¬
ción de “la calle”, el imperio de los violentos
en los espacio públicos, estaba (está) cues¬
tionando la profesionalidad de la Policía Vas¬
ca ylos responsables políticos del Departa¬
m e n t o d e I n t e r i o r s e e s t á n d e d i c a n d o a

sustentar sus particulares percepciones, más
que adefender el bien público.

Desde el inicio de Er.N.E., hemos manteni¬
do que la policía es un servicio público, para
el interés general, yno vamos apermitir su
manipulación partidista. Además, el propio
objetivo principal de cualquier policía demo¬
crática, la protección de unas mínimas nor¬
mas de convivencia (consideración ala vida
eintegridad física de las personas, respeto a
los bienes públicos yprivados, etc.), está
siendo conculcado sistemáticamente por
parte de los extremistas de EIB y“sus cacho¬
rros”. La credibilidad profesional, legitima y
legal, está en juego y, ante la pasividad de las
autoridades de Interior, nosotros reivindica¬
mos la vigencia de tal profesionalidad.

La respuesta que recibimos fue la solida¬
ridad del público, en general, yel enfren-
tamientodel Departamento. Yasesabe, cual¬
quier cosa que afecte asu “imagen”, que
cuestione su gestión, se lo toman como un
enfrentamiento yse “sacude ala fuente de
tales males”. De poco vale que la intención de
E r. N . E . f u e r a e n c a u z a r e l r e a l d e s c o n t e n t o

con la situación de violencia, que planteáse¬
mos una critica constructiva para enmendar
un estado atodas luces preocupante. Interior

I ñ a k i C a s t r o

S e c r e t a r i o G e n e r a l

KE POTE, 21 MAIATZA/MAYO 1997
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D o c u m e n t o d e l o s
S ind i ca tos de l a E r t za ina
E r . N . E . ' C C . O O . ' U G T a l

P a r l a m e n t o Va s c o

E
I d e b a t e e x t e n d i d o e n t o d a l a S o c i e ¬

dad Vascay que hoy nos ha traído ante
U d s . r e l a t i v o a l a e fi c a c i a d e l a

Ertzaintza, ala hora de combatir la violencia
callejera, no es una polémica reciente, ni
artificial. El inicio de esta polémica comienza
con la actuación de la Ertzaintza en las con¬

centraciones pacifistas ylas contrama¬
nifestaciones radicales yespecialmente por
los hechos acaecidos en la Paloma de la Paz

de Donostia ydesde entonces, han transcu¬
rrido ya, más de 2años.

Las contradicciones producidas por lafal-
ta de criterios ofrecidos desde el Departa¬
mento de Interior, en los procedimientos po¬
liciales de actuación, en situaciones de grave
deterioro de la seguridad ciudadana, han
provocado que los mandos de la Ertzaintza
actúen de forma contradictoria, frente al fenó¬
meno de la violencia callejera.

La aplicación de la Ley de Seguridad Ciu¬
d a d a n a f r e n t e a l a s c o n t r a m a n i f e s t a c i o n e s
r a d i c a l e s e n b a s e a l o s c r i t e r i o s e m a n a d o s

desde la Dirección de Seguridad Ciudadana,
tuvieron que ser finalmente corregidos, por el
Tribunal Superior de Justicia del País Vasco.

En todo este tiempo, los progresivos cam¬
bios en la situación que han ido generando un
incremento cuantitativo ycualitativo en los ac¬
tos violentos, debían haber procurado, así mis¬
mo, unos cambios en la dinámica yprocedi¬
mientos de respuesta, por parte de la Ertzaintza.

Durante todo este tiempo como profesio¬
nales de la Po l ic ía Vasca hemos re iv ind icado

en el Consejo de la Ertzaintza, la dotación de
las medidas básicas para afrontar el grave
problema de la violencia callejera. Nos esta¬
mos refiriendo alos materiales personales de
protección contra los cócteles molotov yal
blindaje de las furgonetas, etc., aunos res¬
ponsables que manejan miles de millones
presupuestados para la Ertzaintza.

Sin embargo, como Sindicatos de la
Ertzaintza, solo podemos decir, que los pro¬
cedimientos ylas medidas que disponemos
para hacer frente alos actos de violencia, son
inadecuados yque, como colectivo profesio¬
nal, tenemos una opinión general de que la
respuesta de los poderes públicos ha sido
i n s u fi c i e n t e . El discurso ofrecido por el Consejero de

Interior alos ciudadanos de eficacia, fortale¬
za yfirmeza democrática, en todo lo relacio¬
nado con la problemática violenta, no tiene
c o r r e a d e t r a n s m i s i ó n e n l a s d i r e c c i o n e s d e

las Comisarías. Tras ese discurso, lo único
que hay, es un equipo gestor que ha demos¬
trado ser incapaz de poner en la práctica, lo

La Ertzaintza tiene que llevar la iniciativa en
el control de la violencia yno quedarse ala
expectativa de reaccionar ante sus activida¬
des ypara ello necesitamos una posición de
seguridad propia, para garantizar la convi¬
vencia pacífica en el País Vasco.
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que tenemos delante yque en una sociedad
democrática no es otro, que el de asegurar la
convivencia pacíficay el respeto al estado de
derecho, ocupando el espacio que como
servicio público ala Ertzaintza nos corres¬
ponde.

Que todas las Jefaturas ySubjefaturas de
todas las Unidades de la Ertzaintza, sean
ocupadas mediante el mecanismo de la libre
designación, supone que las direcciones de
las Comisarías, se encuentren sometidas a
sus criterios particulares, donde se prima la
afinidad personal eideológica, lo cual no
tiene comparación en ninguna organización
policial democrática.

El Consejero de Interior, Sr. Atutxa, no puede
pretender que en lo que queda de legislatura
persista la situación actual ytiene la obligación
de tomar, las decisiones necesarias para aca¬
bar con esta desorganización interna, ycon la
falta de criterios ala hora de abordar la proble¬
mática de la Seguridad Ciudadana.

Queremos t ransmi t i r l os s ind ica tos an te la

opinión pública, que si algo tenemos claro
ante este conflicto, es que los ertzainas como
trabajadores deseamos dar respuesta al reto

P A R L A M E N T O V A S C O .

Vi to r ia -Gaste iz . 07 /2 /1997
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EMITIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE
Interior (14-01-1997), sobre

E N E L

Atutxa dice que la inseguridad que perciben
los vascos «no se sustenta en datos reales»

L a o l e a d a d e c r i t i c a s s o b r e l a e fi c a c i a
d e l a E r t z a i n t z a f r e n - t e a l a l l a m a d a

“violencia callejera”, desató toda suer¬
te de opiniones, pero no había un contraste
empírico del asunto. El día 14 de enero de
1997, el Consejero de Interior ofreció una
serie de datos al respecto (Ver resumen
infográfico publ icado por “El Correo”,
15-01-1997), los cuales, una vez más, eran
una operación estética. Se perdía de nuevo
la ocasión de entrar en el fondo de la cues¬

tión, con transparencia, dejandotanta “publi¬
cidad”, pues al final, como diría el viejo pro¬
feso r : “Nos vamos amor i r de t an to éx i t o ” .

Respuesta de la Ertzaintza ante las algaradas
Evolución del número de incidentes ysabotajes

I n c i d e n t e s
1 9 9 5

\13€N ú m e r o d e d í a s
c o n i n c i d e n t e s j 11 3

[396 ■N ú m e r o d e

i n c i d e n t e s J 2 3 8

Incidentes ysábeteles
1995 1996 Incremento %

Vizcaya
A l a v a

Guipúzcoa 440 6 1 5
N a v a r r a

T O T A L

334 505

115 144

5 1 %

2 5 %

178 333

1.067 1.597

8 7 %

4 9 %

N ú m e r o d e d e t e n c i o n e s

O
Incremento to ta l «

en número de jdetenidos 135 I
1 9 9 6 1 9 9 5

21.!̂© 7 6 6 6 3 1

I n c a u t a c i ó n d e m a t e r i a l

C ó c t e l e s M o l o t o v C o h e t e s - L a n z a d e r a s
1 . 0 1 5

Líquido Inflarhable
1 6 0 l i t r o s En cuanto alos números ofrecidos por el

Consejero, los mismos guardan numerosas
contradicciones. Una de ellas corresponde
ala evolución del número de incidentes y
sabotajes, donde no concuerdan las cifras,
pues al descenso del número de días con
incidentes (de 136 en 1995 a113 en 1996),
odel número de incidentes (de 396 a238),
se opone el cómputo global que le sigue en
la exposición oficial, que se resume en un
incremento total del 49% (que puede co¬
rresponder ala suma de incidentes y/o sa¬
botajes, sin que desde Interior se especifi¬
case).

7 3 5 1 9

Polít ica general de seguridad
■Aplicación sistemática de la Ley de
Seguridad Ciudadana en lo que se refiere
al ejercicio del derecho de
manifestación yreunión con
los siguientes resultados:

I d e n t i fi c a d o s e n m a n i f e s t a c i ó n :

E H I H . - J

M a n i f e s t a c i o n e s T O T A L

N o c o m u n i c a d a s
4 . 8 7 5

C o n i n d í í o n t e s

C o m u n i c a d a s0 5

C o nO
i n c i d e n t e su d 3 0

O Expedientes Instruidos por Im
contra la Ley de Seguridad Ciudadana
I n c o a d o s

R e s u e l t o s c o n s a n c i ó n

E n t r a m i t a c i ó n

t
2 9 2O

O 1 3 2

LÜ 1 5 5
ü

C
F E R N A N D O G . B A P T I S T A0

0
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que se hayan efectuado 4.016 detenciones,
cuando según datos posteriores del Departa¬
mento, ala Fiscalía se le han notificado me¬
nos de un centenar. Con todo, algo no encaja.
De los 4.016 identificados, sobre los que
había que tener al menos la sospecha de
algún tipo de Infracción para efectuarla, ode
l a s 4 . 8 7 5 m a n i f e s t a c i o n e s n o c o m u n i c a d a s

(Art. 23.c.), ode los 633 incidentes en mani¬
festaciones (30 en manifestaciones comuni¬
cadas), se han incoado 292 Expedientes.
Una cifra atodas luces sorprendente, máxi¬
me si tenemos en cuenta que tan solo 132 han
sido resueltos con sanción. Ahora bien, des¬
de Er.N.E. no queremos validar la aplicación
sistemática de la Ley 1/1992, alaque critica¬
mos desde su proyecto, cuya utilización sis¬
t e m á t i c a o s i n u n c o n t r o l e x h a u s t i v o m e r e c e
n u e s t r o r e c h a z o .

Es in teresante la deducc ión de la tasa de

tales “hechos” por 10.000 habitantes, como
elemento de comparación más adecuado que
los totales, yque por supuesto Interior no
emitió. Así tenemos que en Gipuzkoa se dan
8,99 h/000 hab., por 5,09 de Araba, 4,34 de
Bizkaia, olos 6,21 de Navarra. Según los datos
de Vascopress, las tasas serían de 6,43 para
Gipuzkoa, 3,42 Araba, 2,76 Bizkaia y4,34
N a v a r r a .

El Consejero habla de 766 detenciones en
1996, en principio relacionadas con el fenó¬
meno de la violencia, pero no especifica ni
tipos delictivos, ni ninguna otra característi¬
ca. Ala vez, dice en otro apartado, que ha
h a b i d o 3 5 d e t e n c i o n e s “ d e s t a c a d a s ” . P a r a

nosotros, es posible que se hayan utilizado
“conceptos penales amplios”, es decir, que
han podido incluir toda suerte de “resisten¬
cias yatentados alos ertzainas”, desde el
originado por el ebrio hasta el insumiso pací¬
fico que se niega aidentificarse, sin relación
directa con los estragos odaños.

El documento del Departamento de Inte¬
rior también recogía datos sobre las tasas de
cr im ina l i dad en los te r r i t o r i os de la Comun i¬

dad Vasca, comparándolos con los corres¬
pondientes aMadrid, Barcelona, Sevilla y
Valencia; apartir de las Memorias de la Fisca¬
lía General del Estado. Un sistema parcial y
limitado, pues en lógica técnica no se deben
comparar las cifras de criminalidad de territo¬
rios tan diferentes, como las grandes urbes y
los nues t ros .

La incautación de material, con ser nume¬
rosa, falta de tener una relevancia significati¬
va. Flabría que compararla con las cantida¬
des, estimadas, que se han utilizado en todas
las algaradas, ocruzarla con las intervencio¬
nes realizadas, para conocer la entidad de
las actuaciones policiales (se trataba de “al¬
macenes” ode “producción"). Fiay que men¬
cionar, en pura estrategia policial, la curiosi¬
dad por las detenciones efectuadas apartir
de esas intervenciones. Tal vez no haya casi
detenidos en ese tipo de hechos, lo que
llevaría apreguntarse por la técnica de reac¬
ción policial empleada. ¿No se podía esperar
aque fueran apor esos materiales para
identificar ydetener, en su caso?

En la misma comparecencia de los sindica¬
tos en el Parlamento (07-02-1997) se explicó
este tema, exponiéndose la Tabla 1, que con¬
tiene datos de zonas con c ier tas s imi l i tudes a

las vascas, apartir de documentación solicita¬
da al EUSTAT (Instituto Vasco de Estadística).
De ella se deduce que las cifras no son tan
halagüeñas para nosotros, pues territorios si¬
mi l a res t i enen menos de l i ncuenc ia denunc ia¬

da (La Rioja con Álava, Asturias con Vizcaya,
oNavarra con Guipúzcoa). Incluso cuando se
dan tasas mayores de criminalidad, el porcen¬
taje de “acusación” (cercano aesclarecimien¬
to policial) es superior al nuestro, como señala
la media estatal, que con 67,96 diligencias por
1.000 habitantes, tiene un porcentaje de “acu¬
sación” del 35,25%. En el País Vasco seda una

En cuanto ala “Política general de seguri¬
dad”, cabría esperar más apartados que los
vinculados ala aplicación de la Ley de Pro¬
tección de la Seguridad Ciudadana, 1/1992,
como las medidas legislativas, planes de
actuación específicos oestudios realizados.
En referencia alos datos, llama la atención
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tasa de 47,77 con un 27,48%, cuando hay más
policías por 1.000 habitantes (6,99 por 4,51) y
una inversión pública superior (31.238 pts. por
habitante yaño -1995- para una media estatal
de 22.104 pts.).

es buena en general, por lo que el problema
no es de percepeión, si no de fondo. En
resumen, dejarse de “más publicidad’’ yac¬
tuar sobre las causas del problema, mediante
el análisis yla planificación profesional.

Por último, quisiéramos resaltar el peligro
que observamos en la estrategia comunicati¬
va del Departamento. El mismo Consejero
aseguró que el error de la política de interven¬
ción de Interior estaba, una vez más, en la
“imagen" de la labor desarrollada, “que no se
explicaba bien en los medios de comunica¬
ción”. En este sentido, expusimos en el Parla¬
mento la Tabla 2, realizada apartir de un
estudio del Centro de Investigaciones Socio¬
lógicas realizado en 1995, ya con la “kale
borroka” en ebullición. En ella se observa que
la “sensaeión de seguridad” en el País Vasco

Al inicio de la polémiea, el Consejero de
Interior rechazó las criticas sindicales por
insustanciales yfaltas de rigor. Como se
demuestra en los datos expuestos, las criti¬
cas están sólidamente basadas ypretenden
ser un punto de inflexión en la “ceguera” del
Departamento. Nuestros comentarios siem¬
pre son construotivos, apesar de la cerrazón
de Interior, porque sabemos, tenemos tam¬
bién datos al respeoto, las grandes posibili¬
dades que aún hay en la Policía Vasca, sobre
todo apartir de los profesionales que la com¬
ponen en la base

Doro teo San tos D iego
Área de Análisis yFormación

1 2 KE POTE, 21 MAIATZA/MAYO 1997



S o l a i r u - T r i b u n a

T A B L A 1

Análisis comparativo de delincuencia comunidad autónoma (País Vasco)
C O N O T R A S p r o v i n c i a s D E L E S T A D O

T E R R I T O R I O D i l i g e n c i a s

P o r 1 , 0 0 0 H a b .
D i l i genc ias
A c u s a c i ó n

D i l i genc ias

Á lava
La Rioja
C a s t e l l ó n
B i z k a i a
L a C o r u ñ a
A s t u r i a s

Gipuzkoa
A l i c a n t e
L l e i d a

N a v a r r a

11 . 9 7 2
1 0 . 6 6 2
3 5 . 6 8 7
5 7 . 6 5 5
5 4 . 8 8 0
4 5 . 0 7 4
3 2 . 1 6 7

1 1 1 . 5 9 9
1 8 . 9 1 5

2 2 . 6 5 0

42,31
39 ,75
76 ,80
49 ,54
48 ,30
40 ,34
47 ,02
48 ,30
52 ,48
42 ,24

37,69%
40,06%
43 ,11%
24,94%
4 1 , 4 2 %
28,20%
27,13%
4 1 , 4 2 %
3 3 , 4 0 %
22,01 %

Po l i c ías po r

1 .000 Hab i t a .
P ts . i nve rs ión
P o r H a b i t a n .

PaIs Vasco

E S T A D O

1 0 1 . 7 9 4

2 . 7 4 9 . 4 2 8
47 ,77
67 ,96

27,48%- 6 , 9 9
3 5 , 2 5 %

3 1 . 2 3 8
2 2 . 1 0 44,51

Fuentes: Fiscalía General del Estado (memoria 1996).
E U S TAT / I n s t i t u t o Va s c o d e E s t a d í s t i c a .

Elaboración: Ertzainen Nazional Elkartasuna (Er.N.E.) (Teo Santos).

T A B L A 2

Cal ificación de la sensación de seguridad
EN EL barrio OPUEBLO, POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS. AÑO 1995

C O M U N I D A D

T O T A U E S T A D O

P U N T U A C I O N

5,98

Aragón
N a v a r r a

Castilla yLeón
P a í s V a s c o
A s t u r i a s
e d a d . V a l e n c i a n a
C a t a l u ñ a
A n d a l u c í a
B a l e a r e s
M u r c i a
E x t r e m a d u r a
M a d r i d
C a s t i l l a l a M a n c h a
C a n t a b r i a
C a n a r i a s
G a l i c i a

La Rioja

7,10
6,70
6,49
6,25
6,21
6,17
6,13
6,12
5,97
5,81
5 , 6 0
5 , 6 0
5 , 5 0
5,45
5,44
5,36
4,87

Fuente: Centro de Investigaciones Sociológicas (1995), estudio 2152
Elaboración: Ciencia Policial n-37 (julio-agosto 1996)
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Tfnos. 447 69 00
4 4 7 6 4 0 8

F a x : 4 7 6 2 2 8 4
4 4 7 4 0 2 2

Avda. Madariaga, 1cuarta planta
4 8 0 1 4 B I L B A O

★ O B R A S P U B L I C A S
★ U R B A N I Z A C I O N E S
★ S A N E A M I E N T O S

★ T R A I D A S D E A G U A
★ P U E N T E S
★ C A R R E T E R A S

iHIMASA, S.A.
ONSTRUCCIONES JíídeA^ en la ocm¿t^i4€c¿én

General Eguía, 29 bis
48013 BILBAO (Bizkaia)

T f n o s . 4 4 2 2 0 1 2 - 4 4 2 2 0 1 6
F a x : 4 4 1 3 5 3 4

l iG R U A S

E U S K A L H E R R I A
Polígono Eciago, 2
Tfno. Garage Particular: 55 78 79
Tfno. Particular: 36 25 97
Tfno. Móvi l : 908-67 65 00
F a x : 3 6 2 5 9 7

S E R V I C I O G R U A S P E R M A N E N T E

FIERNANI (Gipuzkoa)

D e s d e 1 9 5 7

VáMTÍá Hnoy,
S E R V I C I O D E V I A J E S N A C I O N A L E I N T E R N A C I O N A L

-Coches de alquiler con conductor.
- S e r v i c i o d i s c r e c c i o n a l d e A u t o b u s e s ,

yMicrobuses (Convenciones, excursiones, etc.)
- A i r e c l i m a t i z a d o .

-Teléfono (Pueden realizar sus gestiones desde el mismo vehículo).

-Máxima seguridad yconfort.
-Servicio de aeropuertos ytraslados en general.
-Ideal para Empresarios yejecutivos.
- P e r s o n a l c u a l i fi c a d o c o n i d i o m a s .
- To t a l d i s c r e c i ó n .

Avda. José Elósegui, 131
Tfno. (943) 39 38 48 -Fax: (943) 39 92 77

CON NUESTRA GARANTIA... PARA USTEO H E R R E R A
2 0 0 1 7 S A N S E B A S T I A N
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P l a t a f o r m a

H Sociales, en las Licencias yPermisos, etc.,
temas que repercuten en la mejora de las
condiciones de trabajo. Todo esto se ha teni¬
do en cuenta por la especial incidencia que
día adía hemos ido detectando entre la afil ia¬

ción, dentro de un ámbito mas general, pro¬
curando queden concretados, sin lagunas
que nos lleven aestar pleiteando con la Admi¬
n i s t r a c i ó n c o n s t a n t e m e n t e .

emos preparado las propuestas que
d e s d e E r . N . E . h e m o s c r e í d o c o n v e ¬

niente incluir para la negociación del
próximo Acuerdo Regulador de las Condicio¬
nes de Trabajo para este colectivo, correspon¬
diente al año 1997.

Aun así, indicaros que estamos abiertos a
vuestra colaboración, como en años anteriores
ysometeremos adiscusión cualquier propues¬
ta que nos trasladéis, conscientes que además
de los temas salariales ode horas anuales, hay
una gran cantidad de reivindicaciones, que
muchas veces se quedan en el tintero.

La Plataforma consta este año de lo ya
expuesto en el EGOERA remitido en Abril,
junto con un desarrollo mayor de los puntos y
algunos aspectos mas. Indicamos algunos
de e l los :

D u r a n t e e s t e a ñ o t a m b i é n h e m o s m a n t e n i ¬

do contactos con colectivos pequeños como
son los de UEDE, Unidad de Juego, etc. Es
nuestra intención procurar atender también a
estos colectivos, intentando mejorar sus con¬
diciones de trabajo yque no sean excluidos
del resto de Ertzalnas debido asu especifici¬
d a d .

J o r n a d a a n u a l d e 1 . 6 4 0 h o r a s .

●Anulación del índice reductor de 0,75
de l cuadro 2 .

●Aplicación de ios siguientes índices co¬
r r e c t o r e s :

●MAÑANA OTARDE:
cómputo por 1,50

●NOCHE: cómputo por 2,00
●FIN DE SEMANA: cómputo por 2,00
●FESTIVO: computo por 2,00

Presentamos en esta plataforma aspectos
importantes como pueden ser la subida sala¬
rial ola rebaja de horas anuales. Otros tan
r e l e v a n t e s s e c o n c r e t a n e n l a s A t e n c i o n e s

P E R M I S O P O R E N F E R M E D A D G R AV E D E FA M I L I A R E S .

na, justificando que la licencia pueda utilizar¬
se en el domicilio, debido aque la persona
deba permanecer en su domicilio para con¬
valecencia orecuperación ynecesite cuida¬
dos que ella sola no pudiera realizarlos.

Desde 15 días natura les a l hecho causan¬

te, tanto si la persona permanece ingresado
ono, sin que en ningún caso pueda desnatu¬
ralizarse el motivo por el que se concede la
licencia, es decir para el cuidado de la perso-

P E R M I S O PA R A A C U D I R A C O N S U LTA S M E D I C A S

necesario, con un máximo de cinco horas
semanales, debiendo justificar debidamente
la as is tenc ia a l c i tado curso .

Para asistir acursillos de técnicas de pre¬
paración al parto, la embarazada, tendrá
derecho apermiso retribuido por el tiempo
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con deficiencias físicas osíquicas se autori¬
zará el tiempo necesario.

Para el acompañamiento arevisiones
médicas de hijos menores de edad ohijos

P E R M I S O P O R A S U N T O S P R O P I O S

un límite máximo de 42 horas. Dicho permiso
no podrá disfrutarse en días festivos, que
podrá ser disfrutado en uno odos períodos.

Todo trabajador tendrá derecho, previa
solicitud con un mes de antelación, al disfrute
de cinco días laborables cada año natural, con

P L U S N O O T U R N I D A D

72.613 ptas. MENSUALES Tu r n i c i d a d . .
N o c t u r n i d a d
E e s t i v i d a d . . .

14.100 ptas.
26.513 ptas.
32.000 ptas.

P L U S S E G U R I D A D C I U D A D A N A

8 . 0 0 0 P E S E TA S M E N S U A L E S

P L U S J O R N A D A PA R T I D A

8 . 0 0 0 P E S E TA S M E N S U A L E S

P L U S E S D E E S P E C I A L I D A D E S

N T E R V E N C I O N . . .
BRIGADA MÓVIL

E S C O L T A S
C A N I N O S . .
U.E.D.E
A.V.C.S
U.E.l.C
D. POLICÍA
MOTOS

90.100 ptas.
86.898 ptas.
83.795 ptas.
83.795 ptas.
47.000 ptas.
10.780 ptas.
10.780 ptas.

108.039 ptas.
.63.600 ptas.
119.000 ptas.
.83,795 ptas.
.83.795 ptas.
.47.000 ptas.
.10.780 ptas.

SADAE/ARDATZ/CMC .

C .B . I
JUEGO
J . T E R R I TO R I A L
TRAFICO
ATESTADOS

10.780 ptas.

D O TA C I O N D E V E S T U A R I O

Peto reflectante, espinilleras, -cambio del
material del vestuario por el tipo de algodón
olana, -Ropa interior ignífuga, -guantes
ignífugos, -verduguillo ignífugo, -Buzo igní¬
fugo, para ampliar a2la dotación básicade

esta prenda.
Ampliación a2de cada de la dotación de

pantalones, (La calidad de estas prendas
deberá ajustarse alas condiciones climatoló¬
gicas de la Comunidad Autónoma).

I N C L U S I O N D E L V E S T U A R I O D E B R I G A D A M O V I L

INCLUSIÓN DEL VESTUARIO DE U.E.D.E.

P E R S O N A L N O U N I F O R M A D O

de lo Cr iminal , Serv ic ios Centra les y
SOS-DEIAK-SADAE, en general eindepen-

“A todo el colectivo, de Generalistas de
Investigación oC.B.I. de Comisarías, Juego,
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meses en el año natural, la Administración
abonara anualmente yen una sola vez la
cantidad de,65.000 pesetas al personal afec¬
tado por la indemnización de vestuario.

dientemente del período que utilicen ropa no
uniformada, además de aquellos otros no
adscritos alos anteriores, pero que desem¬
peñen labores por un período superior aseis

ADQUISICION DE VIVIENDA HABITUAL

dquisición de vivienda habitual.S u b v e n c i ó n e n d o s p u n t o s p o r l a

D E S P L A Z A M I E N T O S

dos en la reducción de su jornada laboral,
dependiendo de las distancias, diferentes
í n d i c e s .

Todos los ertzainas afectados por un des¬
plazamiento desde su domicilio particular
hasta su centro de trabajo, sean compensa-

P L U S D E C O M I D A S Y C E N A S F I N E S D E S E M A N A

al plus que reciben todos aquellos ertzai
ñas que trabajan en jornada partida.

Atodos aquellos agentes que realicen
su trabajo a12 horas los fines de semana se
les remunere la comida ocena, igualando

Esto puede resumir la Plataforma de este año, teniendo en cuenta que el Acuerdo
Regulador consta de 48 artículos y5Anexos, siendo remitida al Opto, deinterior, solicitándole
la convocatoria de la “Mesa de Negociación". Como podéis comprobar hacemos hincapié en
las mejoras sociales, sin obviar en ningún momento las remuneraciones yla rebaja de horas
anuales ola intención de suprimir el refuerzo (que se ha demostrado no funciona).

Los incumplimientos reiterados por parte de los responsables de esta Administración, de
prácticamente todo el contenido de la Ley de Policía, ylas continuas vulneraciones de los
derechos del colectivo, nos hacen augurar que este Departamento tiene el conflicto casi
asegurado.

Juan Ca r l os Saenz
E r . N . E . A r a b a k o I d a z k a r i a
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P i o n e e r
● C O N S T R U C C I O N E S

● R E H A B I L I T A C I O N E S

P I O N E E R C O N C R E T E
H I S P A N I A S . A .

F A C H A D A S Y T E J A D O S
ALBAÑILERIA YPINTURA EN GENERAL

V I Z C A Y A :

A s u a 4 5 3 0 6 1 2
Z a r a m i l l o 6 6 9 2 3 7 0

G I P U Z K O A :

Ergobia 55 57 58 Juan Pérez de Arana, 8-lonja
Tino, yFax 472 17 38 -472 11 25

4 8 9 2 0 P O R T U G A L E T E
Bizka ia

N . 5 0 0 3 8 3V

Desde Ahora ycomo
e n To d o e l M u n d o

P O R
C O R T E S I A

ü h

T A L L E R E S

B E R M U D E ZR E V I G A R E L E C T R O D O M E S T I C O S

Mecánica yElectricidad del Automóvil
C O N D I C I O N E S E S P E C I A L E S PA R A E L C O L E C T I V O

Avda. Euskadi, 1
Tino. 499 80 30

4 8 9 0 1 B A R A K A L D O
B i z k a i a

Ibalzábal, 25
Tino. 457 05 42 -Fax 457 09 18

G A L D A K A O
B i z k a i a

Agencia Funeraria T A P I C E R I A A R T E S A N A

J E S U SG A L A R Z A
T R E S I L L O S - B U TA C A S D E TO D O S L O S E S T I L O S

RESTAURACION, REFORMAS YFORRADOS
P A R E D E S - M O Q U E T A S

T R A S L A D O S N A C I O N A L E S E I N T E R N A C I O N A L E S

Tino. Móvil; 909 -40 76 46
Zabalea, 26 (lonja)
Tino, yFax: (94) 457 03 95

Sabino Arana, 10 -4S deba. izda.
Tfno. 464 09 11

4 8 9 6 0 G A L D A K A O
B i z k a i a

48840 LE IOA

Vizcaya



Solairu
íribuma

D o n o s t i a k o
U d a l t z a i n g o a r i
ongi etorria

R Sirva esto como ejemplo para algunos
compañeros que no parecen darse cuenta de
lo que hace Er.N.E. dentro del colectivo, yque
sin embargo despierta el Interés de la gente
de fuera yque estos sí que se fijan en lo que
está ocurriendo dentro de su ámbito ydel

nuestro. Quizá no puedan darse cuenta,
oero en las próximas elecciones ten¬

drán que decidir entre los que
firman cualquier cosa acual¬

quier precio ylos que siguen
kde fend iendo lad ign idadde
mlos que cada día t ienen
Aque salir ala calle ade¬
is mostrar cómo funciona la
■fl P o l i c í a V a s c a .

ecientemente, mas concretamente a
principios del mes de Enero del pre¬
sente año, han llegado las primeras

afiliaciones de la Guardia Municipal de Donos-
tia, Donostiako Udaitzaingoa, cuestión que ha
sido para nosotros todo un acontecimiento.

Primerose incorporaron los com¬
pañeros de Irun, yya tenemc
aquí alos de Donostia, pare¬
ce que las plantillas de la >
Guardia Municipal, Policía M
Local, ocomo quiera que mk
las denominemos, em- Mm
piezan aapostar por un mM
sindicalismo indepen- IH
diente, progresistayque ■■
se aleje de lo que otros mW
e s t á n a c o s t u m b r a d o s a
h a c e r , o a n o h a c e r . W

wm Sabemos que en este
Wmomento, en la Udaltzain-
Wgoa de Donostia, las cosas

n o f u n c i o n a n c o m o d e b i e ¬

ran, parece como si la organi¬
z a c i ó n i n t e r n a d e l a U d a i t z a i n ¬

goa no fuera mas que una huerta en
la que todas las hortalizas están mezcladas

yademás las plantan en sitios distintos cuan¬
do el casero tiene cualquier antojo. Pues bien,
nosotros queremos una huerta donde las le¬
chugas estén con las lechugas ylos tomates
todos juntos en su sitio. Yademás no quere¬
mos que se les cambie de sitio porque sí, sino
por que se hayan especializado en otras
cosas, no por el capricho de nadie. No quere¬
mos que profesionales con muchos años de
experiencia se encuentren en una permanen¬
te inseguridad sin saber donde les van a

Aveces ios árboles no nos ^
dejan ver el bosque yen esta
ocasión ha quedado demostrado de
nuevo, que desde fuera de la Ertzaintza, el
análisis que de nuestra labor se está haciendo,
parece que arroja un resultado por el que a
otros profesionales de la seguridad, les pro¬
porciona eso precisamente, “mas seguridad”.

En el campo en el que nosotros nos move¬
mos, no es nada bueno caer en triunfalismos, ni
dormirseen los laureles, pero de vez en cuando
es gratificante ynecesario, saber, qué es lo que
inspiramos alos profesionales de otros ámbi¬
tos, oalos que trabajan en nuestro campo.
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S o l a i r u - T r i b u n a

obra, ytodos sabemos, que el movimiento, se
demuestra andando, os puedo asegurar que
estos compañeros andan yandan bastante
bien, el tiempo nos lo irá demostrando.

mandar, si aalguien se le ocurre que ya no
d e b e n e s t a r d o n d e e s t á n .

Queremos oursos de especiallzación, con¬
cursos de méritos para ocupar las plazas,
una reorganización de los grupos de trabajo
por especialidades. Si alguien se gana una
plaza, que nadie se la pueda quitar por capri¬
cho. En fin un trabajo arduo, muy ambicioso,
pero que se puede hacer, yque en la sección
Donostiako Er.N.E. Udaitzaingoa, hay gente
que ha demostrado ya que está dispuesta a
hacerlo, por que se han puesto manos ala

Para terminar, nuestra mas calurosa bien¬
venida alos compañeros de la Donostiako
Udaitzaingoa, deciros simplemente que te¬
nemos muchas .... muchas cosas que hacer
juntos para tratar de que la profesionalidad y
los derechos mas básicos de esa plantilla
sean respetados en su totalidad. Ongi eto-
r r i a k E r . N . E . s i n d i k a t u r a .

J o x e r r a B r a v o S a n t a m a r í a
Er.N.E., Gipuzkoako Idazkaria

2 0 KE POTE, 21 MAIATZA/MAYO 1997



Solairu
'ribuma

T O T A L I T A R I A

E IZUZEN de ELA/STV, “Especial Abril
97” , vo lv ía aserv i r de sus tento de
nuevos ataques de tal central (dicen

que sindical) hacia Er.N.E., ytambién hacia
CC.OO. La verdad es que deberíamos estar
acostumbrados atales improperios, asu viru¬
lencia ymanipulación, pero, ya veis, no conse¬
guimos habituarnos. Además, nos preocupa

En cuanto al Consejo de Policía de la
Ertzaintza, hace tiempo desde Er.N.E. adver¬
timos al Sr. Martiarena (Su Presidente), que
lamentábamos el paripé que estaba hacien¬
do de la institución, con laanuenciay colabo¬
ración de ELA/STV. El Consejo debe ser el
foro de comunicación ynegociación oficial
para los asuntos de interés profesional de la

Como se indica a! principio de este artículo, tanto ErNE como CCOO escudándose en
argumentos artificiales einteresados, han hecho dejación, una vez más, de su responsabilidad
para con los ertzainas, eludiendo su presencia en el Consejo de la Ertzaintza, en la discusión
de un proyecto de Decreto tan importante para la Ertzaintza como este.

A! margen de llegar ono aacuerdos, lo mínimo que debemos hacer los representantes
sindicales de los ertzainas, es defender por los medios establecidos los intereses de estos.

La permanente posición que están manteniendo UGT, CCOOyErNe, de no firmar acuerdos con
el Departamento, aunque legitima, no responde auna valoración negativa de los resultados de
las negociaciones sino auna fijación permanente de atacar aELA, utilizando para ello
argumentos demagógicos en nada relacionados con la propia negociación, ycon el único
objetivo de debilitarla presencia del sindicalismo nacionalista en la Ertzaintza.

Jugar ala corta, quizá de resultados para quienes utilizando la sensibilidad humana de los
ertzainas, no estén buscando más que anular a! sindicalismo vasco en la Ertzaintza oun
beneficio personal, el tiempo pondrá acada uno en el lugar que le corresponde.

Ertzaintza. Ahora llevan allí todo “pastelea¬
do”, acordado bajo cuerda, yhan convertido
un órgano institucional en un remedo de tea¬
tro barriobajero. Es evidente que no hemos
logrado dignificar al Consejo, ante cuya si¬
tuación optamos por no acudir al mismo y
d e n u n c i a r s u c a l a m i t o s o e s t a d o . D e s d e l u e ¬

go, tratamos de impedir la prostitución institu-

profundamente que ELA/STV haya renunciado
acierto legado histórico, de diálogo ybuenas
formas, para acomodarse en el insulto yel
totalitarismo. Parece que su acuerdo con LAB
llega más lejos de lo que imaginábamos, así en
vez de procurar el entendimiento profesional
con el resto de representantes de la Ertzaintza,
se esfuerza por el enfrentamiento yla exclusión.
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S o l a i r u - T r i b u n a

cional, algo de lo que siempre sacan tajada
l o s m i s m o s .

clon en cada uno de ellos? Yasí múltiples
preguntas sin respuesta, hasta que se esta¬
blezcan los cimientos de la estratégica y
conflictiva Relación de Puestos de Trabajo.
Cuestión distinta esfacilitar, mientras tanto, la
euskaldunización del personal, con progra¬
mas serios ysimilares alos del resto de
f u n c i o n a r i a d o .

Otras cuestiones del comunicado, como
las referentes ala defensa de los intereses de

los ertzainas, el propio contenido del Ante¬
proyecto de Decreto de “Euskaldunización
de la Ertzaintza”, oel “sacrosanto sindicalis¬
mo vasco”, son más propias del teatro de lo
absurdo; si supieran en ELA/STV qué es eso.
ELA/STV defiende aios agentes de la
E r t z a i n t z a fi r m a n d o a c u e r d o s c o m o e l d e l

1996 en comparación con la UTAP (Ke Pote
n- 20), estableciendo horarios como el del
CBI ytantos agravios más, que para qué
c o m e n t a r .

Lo del “sindicalismo vasco” ya trae cola,
como si los depositarios de la “vasquidad”
fueran tan solo ELA/STV, se entiende que en
conjunto con LAB ytal vez con “los chicos de
la gasolina”. El resto de habitantes del País
Vasco que no comparten esas ideas, oque
separamos lo laboral de otras cuestiones
ideológicas, ya no somos vascos, incluso
seremos “antivascos” para ellos. Tanto esen-
cialismo patrio nos obnuvila ytan solo pode¬
mos sugerirles unas prácticas de pluralidad y
muchas, muchas dosis de to lerancia. Por
nuestra parte, en Er.N.E., continuaremos tra¬
bajando por la Policía Vasca, con los instru¬
mentos que el Sr. Martiarena yELA/STV nos
dejan yaquellos alos que tenemos legítimo
d e r e c h o . Te n d r é i s n o t i c i a s .

E n c u a n t o a l D e c r e t o d e E u s k a l d u n i z a ¬

ción, una vez más, están haciendo lacasa por
eltejadoy, como siempre, intentan utilizamos
para sus particulares intereses. Antes de la
“Normalización lingüística” hace falta cono¬
cerlos puestos (plantilla) ysitios (despliegue)
donde se tiene que aplicar. ¿Qué tipos de
trabajo yen qué lugares se ha de utilizar el
euskera? ¿Hasta qué grado oespecializa-

D o r o t e o S a n t o s

J u n t a R e c t o r a
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Lankidetasunak
Colaboraciones

l o c a l d e
H I S T O R I A

^̂ orría el año 1.993 cuando un grupo de
e l a c i ó n P r o f e s i o n a l d e P o l i c í a L o c a l d e
Donosti-San Sebastián, con el fin de reivindi¬
car ios derechos de los Pol ic ías Locales ante

la administración local, ante la dejadez que
de nuestra profesión hacían gala el resto de
l o s s i n d i c a t o s .

En e l año 1994 se ce leb ra ron E lecc iones

Sindicales en el Ayuntamiento de Donostia-San
Sebastián, alas que nos presentamos 4sindi¬
catos, ELA, LAB, UGT ynosotros (CC.OO.
decidió no concurrir), lo que dio como resultado
que lográramos 5representantes. Pensar que
el Ayuntamiento se compone (son cifras aproxi¬
madas) de 850 funcionarios yde 350 laborales.

udai tza inas de Donost ia fundamos la Aso-

La cosa quedó así:

Comité de Funcionarios (19)
E L A

A s o c i a c i ó n 5
L A B

U G T

Comité de Personal Laboral (13)
E L A
L A B

U G T

Asociación no presentamos

9 5

5

4 3

1

Apesar de nuestros intentos para que cada
Comité se mantuviera independiente uno del
otro, la unión sindical de ELA (que, por cierto,
perdió la mayoría absoluta que siempre hable
tenido) yLAB, hizo que la Comisión de Personal
esté formada por la unión de los dos Comités
que representan alos trabajadores de uno y
otro régimen laboral, por lo que nuestros Dele¬
gados, que si en el Comité de Funcionarios
habrían sido una parte muy importante (5 sobre
19), en la Comisión de Personal quedan minimi¬
zados frente a27 representantes.

dientes, separaciones de servicio, etc... Yes
que éramos (y somos) los únicos que vamos
con la cara por delante, ycuando nos daban
un bofetón, ¡zas!, poníamos la otra mejilla, lo
que llevaba parejo que diversos tropiezos,
unidos ala falta de experiencia de la que
hacíamos gala, nos estaba llevando aun calle¬
jón sin salida, en el que tendríamos plena
libertad para movernos por él, osea, hacernos
los amos yseñores del callejón.

Paralelamente aeste proceso, se consi¬
guió crear una Sección Sindical en Irún que
en poco tiempo nos demostró que el trabajo
serio ybien hecho es el que recoge los frutos
más grandes, contándose por éxitos prácti¬
c a m e n t e t o d a s s u s a c t u a c i o n e s e n e l á m b i t o

sindical. Vamos, igualito que en Donosti.

Así las cosas, nos lanzamos en picado a
este mundo sindical, logrando lo que tiempo
atrás parecía increíble, que la Guardia Munici¬
pal fuera oída en todos los ámbitos del Ayun¬
tamiento. Como no podía ser de otra forma, la
historia empezó adar sus frutos de forma casi
inmediata: persecuciones, amenazas, expe- Fueron ellos los pioneros, en un alarde de
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L a n k i d e t a s u n a k - C o l a b o r a c i o n e s

No puedo negar que Er.N.E. era el espejo en el
que nos mirábamos los que componíamos la
Junta Directivay los Delegados Sindicales de la
Asociación. Y, de alguna forma, nos sentimos
orgullosos de poder tomar parte en este pro¬
yecto en el que esperamos aportar todo lo que
esté en nuestras manos para que se siga con¬
siderando aEr.N.E. como punto de referencia
obligado allí donde tenga representantes.

lógica, en dar el importante paso de entrar a
formar parte de Er.N.E. yempezar aponer los
primeros ladrillos en este proyecto denomi¬
nando Er.N.E. Udaitzaingoa.

Yes que una de las cosas que en nuestros
inicios teníamos en mente era, que con el
transcursode los años, la Asociación debería
evolucionar yampliarse para, en un futuro,
constituir una organización de ámbito auto¬
nómico que llevara la voz de los policías
locales lo más alto posible.

Tenemos muchos proyectos, muchas ga¬
nas de trabajar, ylo más importante, la creen¬
cia de que no se debe tratar aertzainas ya
udaitzainas como rivales, somos compañe¬
ros de trabajo, ytodo lo demás sobra.

Yhete aquí que, con un ojo puesto en Irún,
yel otro en las estupendas relaciones que
manteníamos con los delegados de Er.N.E.
en Gipuzkoa, ytras una serie de conversacio¬
nes, se abre la posibilidad de integrar la
Asociación dentro de Er.N.E., siempre atra¬
vés de los cauces democráticos que noso¬
t r o s m i s m o s n o s h a b í a m o s m a r c a d o .

A C T U A L I D A D

Actualmente nuestros representantes están formando parte de importantes foros
en los que se está defendiendo acapa y
espada los intereses profesionales del colec¬
tivo yse está intentando que se reconozca por
la Administ ración local e l hecho di ferencia l de

ser Guardia Municipal, es decir una Policía al
servicio del ciudadano, en comparación con
el resto de trabajadores de la Administración.
Yhay que poner la palabra Policía con mayús¬
culas, porque, pese aquien le pese, no somos
otra cosa. Yesto apesar de los intentos de
algún sindicato de que no se nos considere
como tales, apesar de que sus delegados
sindicales yafiliados lleven arma durante el
servicio. Si es que no hay quien les entienda.

Total, que tras un proceso, breve pero in¬
tenso, en el que se analizan todos los pros y
contras del decisivo paso que se plantea dar,
n o s e n c o n t r a m o s u n b u e n d í a d e d i c i e m b r e

con la muy agradable sorpresa de que el 99%
de los afiliados que ejercen su derecho avoto
dan el visto bueno arealizar la integración.

F U T U R O

es que, mirándolo desde nuestro punto
de vista, no difiere mucho la situación

actual de la que nosotros queríamos llegar a
conseguir. La principal diferencia es que lo
que pretendíamos con el transcurso del tiem¬
po (sin prisa pero sin pausa) es una realidad
en sólo tres años, ygracias aeste gran paso
(y aEr.N.E., claro), hemos conseguido que
haya un foro de representación para la Policía
Local en aquellos lugares alos cuales no
teníamos acceso. Y, lo que es tan importante,
formamos parte activa del único sindicato
especifico de la Policía Vasca.

Y
En estos momentos tenemos abierto un im¬

portante frente de lucha: el reconocimiento de
la 2- actividad para la Guardia Municipal en el
Ayuntamiento de Donostia. Auna primera pro¬
puesta presentada por nosotros, se contestó
desde la Admin is t rac ión con una o fe r ta en la

que, entre otros aspectos, pretende aplicar los
criterios de 2- actividad al conjunto de los
funcionarios del Ayuntamiento. Yello, que si
bien puede ser considerado como un logro
sindical de especial calibre, sólo puede ser
visto desde nuestra perspectiva como una to¬
madura de pelo hacia nuestra profesión. Evi¬
dentemente, ycomo recientemente me mani¬
festaba un compañero en tono jocoso: “a ver
que puesto de segunda actividad le dan aun

Se abre una nueva etapa. Ala creación de
Er.N.E. siguió su asentamiento en la Ertzaintza,
su credibilidad, su independencia, el segui¬
miento que os hacíamos todos ios que luchába¬
mos por un sindicalismo de ámbito profesional.
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funcionario de ventanilla, cómo no le pongan un
sofá...’’ Lo curioso de la situación es que un
tenía que renta que ser asumido sin ningún
problema por el resto de sindicatos, lleva a
situaciones tan absurdas como la expuesta, y
en laque, curiosamente, los mejores aliados del
Ayuntamiento son ELA yLAB. Yes que hay que
ver como lastra la acción sindical conjunta.

el Ayuntamiento tiene con la Jefatura de la
Guardia Municipal.

C O N V E N I O S C O L E C T I V O S

La Guardia Municipal (en todos los munici¬pios) es un departamento más del Ayun¬
tamiento, por lo que le es de aplicación lo
pactado en los convenios anuales que se
negocian entre EUDEL (Confederación de
municipios vascos)y ios sindicatos represen¬
tativos, léase ELA, LAB, UGT yCC.OO. yque
se expone en un documento denominado
A R C E PA F E .

Por otro lado, uno de nuestros principales
caballos de batalla es el criterio que la Jefatura
de la G.M. tiene para cambiar de destino alos
Agentes. Actualmente, la Guardia Municipal se
compone de varias unidades, de forma similar
ala Ertzaintza, pero con la especial diferencia
de que los salarios se ven sensiblemente afec¬
tados dependiendo de la unidad en la que uno
se encuentre. Yello porque ala hora de cobrar,
l a s d i f e r e n c i a s r e t r i b u t i v a s v i e n e n m a r c a d a s
por los pluses variables (festivos ynocturnos).
Es decir, que un Agente que trabaja en una
unidad de tunes aviernes, cobra afinal de año
del orden de 600.000 ptas. menos que otro
Agente que haga rotaciones mensuales en los
tres turnos yque trabaje 6días por 3de fiesta,
que es el calendario establecido para la mayo¬
ría de la plantilla. El problema no radica princi¬
palmente en la diferencia económica, sino en la
forma en que el Comisario-Jefe decide los
destinos del personal, es decir, que él elige
quien cobra más yquién menos.

El problema radica en que ala Guardia
Municipal, además de las leyes que afectan a
los funcionarios de la administración, le es de
aplicación todo lo dispuesto en la Ley de Policía
Vasca, así como el Régimen Disciplinario de
dicha ley, lo que provoca una consecuencia
directa, yes que no podamos ser considerados
en ningún momento como unos funcionarios
más. Aesto se añade la ilegalidad de los
convenios “al establecerse en ellos un régimen
retributivo que desborda el marco legal ,por
carecer las Entidades Locales de competencia
para fijar retribuciones del personal funcionario
distintas de las dispuestas por el estado”, tal y
como dicta la sentencia 39/97 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe¬
rior de Justicia del País Vasco.

Esto provoca una situación, que en el día
adía puede pasar desapercibida, yque no es
otra que la diferencia de cotización al régi¬
men de la Seguridad Social, con lo cual, dos
guardias municipales que hayan trabajado
l o s ú l t i m o s a ñ o s d e c o t i z a c i ó n e n u n i d a d e s

como las citadas antes yque se jubilen ala
vez, pueden tener unas diferencias económi¬
cas ala hora de la jubilación que no pueden
ser asumidas como lógicas por nosotros.

Por todo ello, ydesde nuestro punto de
vista, entendemos que lasituación específica
de nuestra profesión debe estar recogida en
un convenio, ya sea anivel municipal, provin¬
cial oautonómico, en el cual se asuma la
condición que nadie parece ni quiere enten¬
der que también somos Policías.

En fin, tiempo al tiempo, que nos unen más
cosas de las que nos separan, yque tenemos
que luchar juntos por el reconocimiento de
una profesión ala que es muy fácil criticar,
pero ala que se recurre con demasiada
facilidad para solicitar una ayuda que nunca
es recompensada.

Esto lleva asituaciones que se dan real¬
mente, como la disminución en el rendimien¬
to laboral por parte del trabajador, lo que
con l leva una merma en la l abo r d ia r i a de la

Guardia Municipal, dándose una imagen dis¬
torsionada yrregativa de nuestra profesión,
siendo solo achacadle ala permisividad que

José Ángel Bogajo
Donostiako Er.N.E. Udaitzaingoa
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F o t o

B O U T I Q U E
A s e s o r í a F i s c a l

C o n t a b l e

L a b o r a l

J u r í d i c a

Seguros

V E N T A D E M A T E R I A L

R E V E L A D O C O L O R 1 / 2 H O R A
F O T O G R A F I A I N D U S T R I A L - E S T U D I O

R E P O R TA J E D E E S T U D I O - B O D A S
F I L M A C I O N E S V I D E O

TOMAS ZUBIRIA IBARRA, 3
Tinos: 413 10 42

Tfno, yFax: 446 70 93
Móvil: 989 70 37 27

4 8 0 0 7 B I L B A OPlaza del Ensanche, s/n
T f n o . 4 2 4 7 6 3 3 4 8 0 0 9 B I L B A O

R E S TA U R A N T E

SAN ROQUEA u t o m ó v i l e s

M o t o c i c l e t a s

M E N U S

Bodas, banquetes,
comuniones, etc

v4L V

Recambios yAccesorios -Equipos completos para el MOTORISTA
T A L L E R E S :

Avda. Zuberoa, 6

(detrás Cent. Zabálburu)
Tfno. 421 09 16

Telefax: (94) 443 25 81
4 8 0 1 2 B I L B A O

E X P O S I C I O N E S :

Nicolás Alcorta, 7
(Centro Com. Zabálburu)

T f n o . 4 4 4 1 0 9 1

Iparraguirre, 67
T f n o . 4 2 1 2 7 4 8

Amplios comedores divididos asu medida.
Las mejores vistas de Artxanda.

Aparcamiento particular.

Avda. San Roque, 10 (Artxanda)
T f n o s . 4 4 5 2 8 0 3 - 4 4 5 1 0 6 9 - F a x : 4 4 5 2 8 0 3Distribuidor único para Vizcaya B I L B A O

T A L L E R E S
N . 5 0 0 4 0 6

A R B E R A S
M E C A N I C A - E L E C T R I C I D A D - C H A P A - P I N T U R A
● A L I N E A C I O N Y C O N T R A P E S A D O D E D I R E C C I O N

● N E U M A T I C O S Y E Q U I L I B R A D O

■C O M P R O B A C I O N Y A M O R T I G U A C I O N

● E Q U I P O D E D I A G N O S I S

C O N
S I M P A T I A

Tfnos: 422 30 31 -422 11 46
4 4 4 2 5 9 3 - 4 4 4 2 0 7 8

C A R R O C E R I A : H O R N O Y T R A T A M I E N T O S A N T I C O R R O S I V O S

E X P O S I C I O N :

Carmelo Gil, 7
T f n o s . 4 4 4 2 5 9 3 - 4 4 4 2 0 7 8

4 8 0 1 2 B I L B A O

T A L L E R E S :

Emilio Arrieta, 3
T f n o s . 4 2 2 3 0 3 1 - 4 2 2 1 1 4 6

4 8 0 1 2 B I L B A O

XERVACiat̂  S/A
RESTAURANTE

O F I C I N A S :

Plaza Sagrado Corazón, 5-8“
Tjfs.:441 02 50 -54-Fax 442 07 66
48001 BILBAOCASERIO DEL SIGLO XV

CENADOR EN EL JARDIN CON CAPACIDAD PARA 200 PERSONAS
COCINA VASCA -PARQUING PROPIO

ZONA RECREO INFANTIL

FA B R I C A :

B“ Ballonti, s/n
Tlfs.; 462 40 00 -Fax 462 10 33 -Telex 34.205 NEBA.E

C O R R E S P O N D E N C I A :

Apartado 201 -48080 BILBAOB2 Zabaloetxe, 155

Tfno. (94) 453 14 21
4 8 0 1 6 L O I U

B i z k a i a
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Colaboraciones

P a t r u l l e r o
' / a ! N

D everdad caballero, me alegra horrores que Ud. sea Ertzaina del 36 ypasara 5horribles
años en la cárcel por defender la dignidad de nuestro milenario Pueblo —reiteró por
enésima vez mi compañero mientras una hortera yapetecible guiri le susurraba asus

espaldas algo relacionado con una fotografía.

Asistí divertido ala escena, acodado en la ventanilla del móvil ysudando como un temporero en
plena vendimia; un tipo gordo con la americana sobre los hombros se esforzaba por mantener la
verticalidad, adoptando un ángulo imposible con un dispensador de tickets de la OTA como aliado.

Alberto regresó al vehículo con cara pocos amigos ymascullando entre dientes irrepetibles
l i n d e z a s .

—Compañero, arranca porque estoy hasta el gorro de pelmas, guiris ysobre todo de la madre
que parió aquien diseñó la mierda de uniforme que llevamos— dijo tras dar un suspiro
i n t e r m i n a b l e — .

—Suscribo lo dicho Alberto —contesté despegándome la camisa del cuerpo—tengo los pies al
baño María yel trasero encharcado—.

El mes de Julio vengaba su estival soledad,
proyectando un sol de justicia sobre las cabe¬
zas de los cuatro desgraciados que sobrevi¬
víamos en la jungla de asfalto, 32 grados alas
12 del mediodía son un buen augurio para un
sábado en el “curro”. Conforme se aproxima¬
ba Agosto las páginas de los periódicos dismi¬
nuían al mismo ritmo que la población, hasta
los chorizos se sumaban ala legión de vera¬
neantes, dejando la ciudad bajo el imperio de
los Rodríguez, las “pilinguis” de temporada, y
cuatro funcionarios cabreados; las avenidas
extrañamente transitables exhibían el lujo del
ámbar en muchos de sus semáforos, nos
cruzamos con otra patrulla que venía en sen¬
tido contrario, pulse la luz lateral amanera de
sa ludo s in rec ib i r con tes tac ión .

—Es el carapocha de Crtiz —me aclaro
Alberto— parece que está con la berza, ade¬
más le han denegado un permiso—.

—¡Oue se jodal —dijimos los dos al uníso¬
n o — .

—Si es que es verdad Manu, que vaya a
pedir sopitas aLAB ahora que comparten
a s e s o r í a J u r í d i c a — .
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si es que lo de los amores de estos “gilís” con los cérvidos pasa-terc ié— F u e r a d e c o ñ a

ya de castaño oscuro, es como al que le están apretando las cacas ypiensa que es un afortunado
porque no le roban la cartera—.

Alberto se carcajeó agusto al par que sacaba del bolsillo de su camisa uno de aquellos eternos
puros con los que se empeñaba en axfisiarme día tras día.

—Que opina tu novia de tener unos Altos Hornos particulares para ella sólita—.
—¿Te refieres aSonia?
—¿A quién si no? —respondí al punto con cara de poli—.
—Tranqui compañero, un servidor se ha formalizado yte prometo que esa chica yyo al final

juntaremos los sueldos...
—He oído que la chica tiene el riñón bien cubierto...
—Si majo —admitió— pero no todo son bendiciones, tiene dos hermanos que son Jarraitxus 100%.
—Pero, ¿son de armas tomar?
—Bueno —me respondió meditando la pregunta— el mayor es un clásico caso de encefalogra-

ma plano, tiene menos cerebro que un ratón, sus padres le han buscado un cúrrelo abase de llamar
amil puertas yabusar de la confianza de algún amigo, trabaja en el almacén de El Corte Inglés.

—Ya, —asentí mientras indicaba aun crío por gestos que se subiese con el monopatín ala
acera— ¿y el menor?

—Bueno, eso son palabras mayores, el muy jodido es incluso brillante, va ala UPV, empolla
periodismo, cuando habla de política se diría que está en trance, recita de memoria cuatro
conceptos aprendidos como la lista de los reyes Godos, es sectario atope yhabla de la “liberación
de Euskadi” con unos términos casi proféticos.

—Joder... —reflexioné involuntariamente— ¡con la iglesia hemos topado!, ala larga tendrás
problemas compañero, esos tíos son unos Chiitas natos.

—¿Sabes? —continuó— una vez casi llegamos alas manos, fue viendo en casa de Sonia un
partido de fútbol. Jugaba la selección yse despachó agusto con los jugadores vascos que vestían
la camiseta nacional. No me pude contener yle pregunté si en su Facultad, amen de otras cosa
no les deban un pequeño barniz de educación... Se puso muy borde, me llamo Españolazo.

—Conociéndote, —le dije no sin sorna— no te quedarías mudo.
—Por supuesto, —reconoció mientras proyectaba una fina bocanada de humo contra el

parabrisas— le trinqué por la pechera yle comenté por lo “bajini” que puedo admirar cosas como
la decencia yla honradez, pero que patrioterías baratas como la suya aparte de causarme una
total indiferencia, me las paso por las “partes nobles”.

—Eres un animal Alberto —le reconvine cariñosamente—, atu novia si no le dio un mal faltaría poco.
—Imagínate, menos mal que no estaban sus padres.
—1521 para Baratze —tronó la emisora—.
—Adelante Baratze —respondió Alberto sin dilación—.
—Diríjase ala calle Nafarroa n- 2, me comunica la Papa Manila que se ha producido una fuerte

explosión en una empresa de trabajo temporal, hay heridos, voy pidiendo Alfas.
—1521 Vamos para allá—mi compañero me miró con un elocuente gesto— dale caña que esto

e s s e r i o M a n u .

Mientras el móvil se lanzaba en una loca carrera hacia el QTH de la explosión yla adrenalina
se nos salía por la boca, íbamos recibiendo noticias de los recursos que venían en nuestro apoyo.
No creo que tardaremos mas de cuatro minutos, el tramo de la calle Nafarroa donde se ubicaba
la ETT se encontraba aún envuelto en una densa nube de humo, unas cuantas personas, algunas
con verdaderos ataques de histeria contemplaban la escena.

La explosión había alcanzado de lleno aun hombre, cuyos informes restos trajeron ami mente
el recuerdo de un muñeco de San Juan en su versión más macabra ytrágica, cuatro heridos de
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diversa consideración completaban aquella “satisfactoria ekintza”.

Una mujer de avanzada edad estaba siendo atendida en el suelo por un joven, que con
movimientos que denotaban una contrastada pericia intentaba contener aduras penas una
impresionante hemorragia, tragando saliva me arrodillé junto ala anciana ypregunté:

—¿Puedo hacer algo?
—Sin levantar siquiera la cara, el joven me respondió entre dientes.
—Cógele la mano yagriétasela, háblale... se me está apagando.

Amis espaldas escuché nítidamente la voz de Alberto, quien con un tono amitad de camino
entre la ira mal disimulada yel respeto informó aBaratze.

—De momento una “clave negra”, hay varios heridos, confírmeme las Alfas yya están aquí el
22 y23 que acaban de llegar.

Mientras apretaba la mano de aquella pobre mujery le susurraba cerca del rostro palabras de ánimo
yconsuelo, sentí que presenciaba un claro ejemplo del drama que vive nuestro Pueblo, alguien que
sufre, alguien que ayuda yalguien que escudado en la cobardía yel infame anonimato siembra más
odio, mas incomprensión ymayor encono. El tiempo se detuvo unafracción de segundo ami alrededor,
el suficiente como para observar la escena ysu contexto, el necesario para escapar una miera de la
realidad ytomar aire yvoluntad para no salir corriendo dejando atrás tanto horror.

Rotativos ysirenas, flashes de reporteros, murmullos ycomentarios de un sinfín de curiosos con
el shock en la mirada, correveidiles de los verdugos en labores de comprobación de resultados,
gente, corrillos de comentarios con suave aderezo de casquería fina. Euskadi se ahoga yse hunde
cada día unos centímetros más en la inmundicia moral, sumidos todos en la incomprensible
insensibilidad que nos ha proporcionado la macabra lista de un miliar de muertos.

—Vamos Manu, reacciona —la voz de mi compañero me devolvió ala realidad— ya no es
necesario que sigas ahí.

Me incorporé con la mirada perdida, mientras varios sanitarios multiplicaban sus esfuerzos en
un postrer intento de reanimar aquella vida que se apagaba.

—Voy apasar lafiiiación del finado —prosiguió Alberto— ¡Es la hostia! —dijo mientras bruscamente
se volvía hacia mi agitando unos papeles— el pobre hombre llevaba en la cartera unas entradas para
el circo con fecha de hoy...

Transcurrió la tarde plácidamente, los náufragos del verano, aquellos que no habían podido
huir aún en pos de las ansiadas vacaciones fueron regresando asus hogares, en los graderíos del
circo, dos asientos numerados para un padre ysu hijo quedaron desiertos; cuando mi mujer me
preguntó porqué no cenaba, le respondí que el calor me había quitado el apetito.

Aquella noche no pude conciliar el sueño, una idea me atormentaba, ¿hasta cuando duraría aquella
sensación de soledad ytemor en los justos ydecentes? ¿Hasta cuando aquel silencio de los corderos?

J o t a b e
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Z a r a g o z a n o SUPERMERCADOS

BASAURI, S.A.
... hable de

nuestra hipoteca.
S U P E R M E R C A D O B A S A U R I

Carmelo Torre, 4-Tfno. 440 04 50 -BASAURI -Bizkaia

S U P E O T X A R K O A G A

Camino Arbo lancha, 10 -T fno . 412 18 29

C E N T R O C O M E R C I A L C
Tfno . 412 33 91 -B ILBAO

B a n c o

Z a r a g o z a n o Gespamar, s.l.
G E S T O R E S D E PAT E N T E S Y M A R C A S

D E P Ó S I T O R E G A L O
Campo de Volantín, 24 -32.Opto. 1

Tfno. (94) 413 04 30
Fax (94) 413 04 29

4 8 0 0 7 B I L B A O

Perdiz, 19
Tfno. (91) 352 57 40

Fax (91) 352 74 32
2 8 2 2 3 M A D R I D

Córcega, 298 -22
Tfno. (93) 218 70 00
Fax (93) 415 07 20
0 8 0 0 8 B A R C E L O N A

R o s a l , 4 - 2 2
Tfno. (98) 522 85 85
Fax (98) 522 86 75
3 3 0 0 9 O V I E D O

Por SU/ pBMJbahlUcíaÁ^

yŷ r su/S Píalos...
B a n c o

Z a r a g o z a n o
T n ) T ^ ^ T n ) T ^ A

V I R U TA D E C E L O FA N
P A R A E M B A L A J E :DEPÓSITO ICRECIENTE

S I L O S T I P O S S U B E N

NOSOTROS ISUBIMOS - I N D U S T R I A L
- D E C O R A T I V O

S I B A J A N , [ S E G U I M O S
S U B I E N D O .

Tfnos: (94) 499 11 00
4 9 9 1 1 2 1

Fax: (94) 482 02 58
Kareaga, 107
4 8 9 0 3 R E T U E R T O - B A R A K A L D O

Anie\AS B/4S/IURI E N V A S E S M E T A L U R G I C O S
T E L E C O M U N I C A C I O N E S

ANTENAS T.V. VIA SATÉLITE
C O L E C T I V A S - I N D I V I D U A L E S

TELEDISTRIBUCIÓN CA. T.V.
VIDEO-PORTEROS AUTOMÁTICOS
C O N T R AT O S D E M A N T E N I M I E N T O

KAREAGA GOIKOA, 85 -NAGUSIA, 3
Tfno . 449 65 36 -449 62 40 -426 38 10

Fax: 449 64 46 -48970 BASAURI (Bizkaia)

D E

A L A V A

Ugarte, 25
Tfno. 672 02 50

01400 LLODIO

(Alava)
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£ 1 m o r i b u n d o

y

E lena D.O.(nombre ficticio) era —en
pretérito— una hermosa joven, la cual
una ca lu rosa mañana de verano dec i¬

dió elegir el patio de una vivienda aveinticinco
metros del lugar de dondese encontraba, como
escenario del drama que iba aprotagonizar.

mirada. Su cuerpo roto fue trasladado aun
hospital minutos después. En el Hospital de
Cruces yya inconsciente, Elena representó
la segunda escena de aquel drama. Afortu¬
nadamente estaba sedada yen coma termi¬
nal, por lo tanto no la afectó esa extenuante
ydolorosa lucha de la agonía. Un equipo
médico hizo lo posible por reanimarla ysal¬
varla, aún sabiendo que sus esfuerzos eran
inútiles. Elena murió clínicamente alos po¬
cos minutos yaquel equipo médico trasladó

Después de efectuar una última llamada
telefónica abrió la ventana de un octavo piso y
se arrojó por ella, impactando su frágil cuerpo
con la dureza de las baldosas de un patio
interior de quince metros cuadrados. Este es¬
cenario era la parte cons¬
ciente del primer acto
que Elena escogió para
interpretar su drama, el
otro acto, el inconscien¬
te, se representó en el
hospital de Cruces.

Decía Immanuel Kant :
"El suicidio no es abomi¬

nable porque lo prohíba
Dios; Dios lo prohíbe por¬
que es abominable".

Q u i z á s E l e n a r e n u n ¬

ció ala vejez, para dejar
intacta lo mejor de ella,
pero al debilitarse su
mente, ai ir destruyén¬
d o s e u n a a u n a s u s f a ¬

cultades, al no encontrar nada ni nadie que le
diese un impulso asu vida yaliento, decidió
abandonar este pútrido yvacilante edificio de
su cuerpo, dando aquel salto de veinticinco
metros mientras gritaba “Adiós”.

todo su entusiasmo arecuperar para la vida
a o t r o s e r h u m a n o .

Después de terminar el atestado policial y
remitirlo al juzgado correspondiente, medité
sobre aquel hecho, del cual se desprendía
una pregunta ¿Se nos ha preparado alos

Cuando acudió la patrulla aaquel patio,
Elena todavía vivía ysolicitaba ayuda con su
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ción Civil, donde entre otras materias se ense¬
ña la RCP, actividad que como todos conocéis
quiere decir: recuperación cardiopulmonar.
Los principios de la RCP que deberían ser
enseñados obligatoriamente atodos aquellos
colectivos ygremios profesionales interesa¬
dos, es una actividad que si no se practica o
ensaya se olvida. Por lo tanto debe ser recicla¬
da casi constantemente, ya que si la muerte
tiene diez mil puertas distintas, siempre posee
la misma respuesta subyacente, LA FALTA DE
O X I G E N O .

ertzainas para ayudar yacompañar aun ser
humano en su fase agónica?

Dice Sherw in B . Nu land en su in te resante

libro de “Cómo morimos”, que en las últimas
generaciones se ha añadido algo nuevo, se
h a c r e a d o l a f o r m a m o d e r n a d e m o r i r . L a

muerte moderna se produce en un hospital,
donde es posible ocultarla, purificarla de su
corrupción orgánicayfinalmente “empaque¬
tarla” para el entierro moderno.

Aunque pensemos que no hay dignidad
en la muerte, nosotros, los ertzainas, como
agentes de Control Social, sí debemos efec¬
tuar todos los esfuerzos humanos, profesio¬
nales ydeontológicos para ayudar yretrasar
lo que Jhon Wesbster escribió: “La muerte es
inexorable, pero tiene mil puertas distintas
para que cada hombre encuentre su salida”.

No soy médico ydifícilmente puedo expli¬
car los mecanismos del Shock cardiogénico
ehipovolémico, pero casi todas las formas de
Shock tienen un resultado similar, si las célu¬
las son privadas de su fuente de intercambio
bioquímico yde oxígeno, se produce un fac¬
tor definitivo cuya consecuencia es la muerte.

¿Por lo tanto, estamos los ertzainas cuan¬
do las circunstancias así lo requieran prepa¬
rados técnicamente para efectuar una reani¬
mación cardiopulmonar, antes de que se
produzca la llamada muerte clínica? En la
mayoría de casos, yme incluyo, no. En esos
momentos dramáticos que nos toca aveces
profesionalmente vivir, yaunque muchas de
las tentativas de una RCP sean infructuosas,
sí que son efectivas, sobre todo en aquellos
individuos cuyos organismos estén sanos,
siendo su supervivencia potencialmente muy
valiosa para la sociedad, por lo menos su
capacidad de contribuir ala misma. Esta es
sin duda la mejor razón por lo que los princi¬
pios de la RCP deberían enseñarse yreciclar¬
s e c o n s t a n t e m e n t e a t o d o s l o s e r t z a i n a s .

Me manifestaba un compañero de Tráfico
Bizkaia, que en una ocasión le falleció una
persona en sus brazos yque en una docena
de trances, tuvo que estar al lado de seres
humanos que, al igual que yo con Elena,
presentaban fases muy avanzadas de prea¬
gonía. El compañerome interpelabacomen-
tando ¿estamos los ertzainas técnicamente,
ética yprofesionalmente para atender aesas
personas, en aquellos momentos en que se
encuentran agotados por los estragos de la
enfermedad oabatidos por la inminencia de
u n d e s a s t r e m u l t i t r a u m á t i c o ? A f o r t u n a d a ¬
m e n t e t e n e m o s e n e s o s t r a n c e s a n u e s t r o

ladoyenestrechacolaboración, profesiona¬
les de la medicina, extinción de incendios,
etc., con los que formamos equipo; pero ¿y
c u a n d o n o s e n c o n t r a m o s s o l o s d u r a n t e u n

tiempo indeterminado ytenemos la respon¬
s a b i l i d a d d e n o t o m a r d e c i s i o n e s e r r ó n e a s ?

¿somos capaces de animar yde hacer que
participe el moribundo activamente en su
recuperación?

Si la RCP es vital conocerla ya que en pocos
minutos se puede producir la muerte, al ser el
cerebro de una persona particularmente sen¬
sible alos déficits de oxígeno yglucosa, no
menos importante debe ser el comportamien¬
to humano que debemos transmitir yaveces
contagiar al ser que está agonizando.Ami entender ysiempre excluyendo la

excepcionalidad, no, ylo voy aexplicar. En
primer lugar en la Academia de Policía del País
Vasco (ARKAUTE), en una de sus áreas de
enseñanza ytrabajo se imparte la de Protec-

Los momentos que preceden ala muerte
clínica se definen como fase agónica. Esta
puede ocurrir tanto si se sobreviene repenti-

KE POTE, 21 MAIATZA/MAYO 1997



L a n k i d e t a s u n a k - C o l a b o r a c i o n e s

namente tras un acto violento (suicidio, acci¬
dente, etc.) otras un largo periodo de enfer¬
m e d a d t e r m i n a l .

N o s o t r o s e n e s o s m o m e n t o s n o e s t a m o s

preparados para comprender sino para preve¬
nir yactuar, ni siquiera para compartir el sufri¬
miento del otro. No nos gustaría que nuestra
propia muerte fuese así, sino rodeados de las
personas ycosas que amamos después de
una enfermedad breve ysin dolores. Pero des¬
graciadamente tenemos que estar al lado de
personas, muchas de ellas con síntomas o
deterioros orgánicos mortales, ylo que nunca
debemos es agravar la dolorosaincertidumbre
ola angustia de la decisión de continuar o
abandonar, sino la de ganar tiempo yde ayudar
con nuestra fuerza innata yprudencia adquiri-
day practicar el arte de salvar opor lo menos de
prolongar la vida con la serenidad que se nos
otorga desde nuestra benevolencia profesio¬
nal. La muerte pertenece al moribundo, pero si
nos encontramos asu lado avancemos ayu¬
dándole, porque alo mejor nuestra faz ynues¬
tros gestos ypalabras es lo último que se lleve
alacámarade la muerte, siendo este camino no
un corredor hacia un calabozo, sino que sea un
consuelo yuna lucha hasta la extenuación con
nuestro protagonismo.

Las personas agónicas luchan aveces
con explosiones violentas de protesta que
surgen de las profundidades del inconscien¬
te primitivo, que se niega encolerizado auna
separación prematura del espíritu, negándo¬
se el cuerpo aadmitir ese divorcio. La fase
agónicadesembocacasisiempreen la muerte
clínica ydesde ese momento en la extinción
eterna, siendo imposible confundir el aspec¬
to del recién despojado de la vida, con la
i n c o n s c i e n c i a .

Un minuto después de detenerse el latido
del cardiaco, la cara comienza acobrar la
palidez grisácea característica de la muerte
yde modo misterioso muy pronto son reco¬
nocibles los signos cadavéricos. Parece
como si el cuerpo hubiese abandonado su
esencia, empezando ha encogerse “despo¬
jado para el último viaje” yno es de extrañar
que se exclame que quien acaba de morir ha
expirado. Después en un hospital oen su
AnatómicoForense dictaminarán que el cuer¬
po sin vida ha perdido todos sus reflejos, no
hay respuesta avigorosos estímulos exter¬
nos , y l a ausenc ia de ac t i v i dad e léc t r i ca
demostrada por los electroencefalogramas
planos durante un tiempo suficiente, hará
exclamar que en aquel cuerpo ya no hay
v i d a .

No pensemos que aunque esa vez no lo
hallamos logrado, la próxima será similar,
porque es una gran verdad que todos morire¬
mos para que otros puedan vivir yasí cual¬
quier tragedia individual se convertirá en equi¬
librio natural. Sabemos que la vida se perpetua
en otros, pero en nuestra consciencia yen
nuestro código deontológico está el actuar
ante las dificultades en las que se encuentran
otras personas, provocando nuestro interés y
transmitiéndoles emociones, porque cuando
todo haya acabado yese ser esté en otra área
de recuperación (un hospital por ejemplo)
que quede en nosotros esa sensación de que
“estuvimos” yno llegar apensar que los
hechos son cíclicos, no cayendo en el des¬
ánimo de la llamada Armonía de la Lentitud,
sino que tanto los triunfos como incluso las
derrotas se deban más al raciocinio que ala
m e d i o c r i d a d d e n u e s t r o s a c t o s .

¿Pero realmente nosotros los ertzainas
podemos psicológicamente ayudar alas per¬
sonas en su fase preagónica? Cuando esta¬
mos en el escenario, en el que por multitud de
motivos el espíritu de una persona decide
abandonar el cuerpo, la ambulancia no ha
llegado, no hay ningún médico en las cerca¬
nías ylo que vemos en los ojos del agonizante
ya no es una expresión de dolor sino de
abandono yde sorpresa, ¿cómo actuamos?

T x e m a D i e z R a b a n a l
E r t z a i n e t x e a M u z k i z
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C a r p i n t e r í a
PIENSOS

ALONSO HNOS, S.L.
R A D I M A S . L .
● FA B R I C A C I O N P R O P I A E I N S TA L A C I O N

D E P U E R TA S B L I N D A D A S Y P L E G A B L E S
● M U E B L E S A M E D I D A
● E B A N I S T E R I A
●C A R P I N T E R I A E N G E N E R A L

D I S T R I B U I D O R

F A B R I C A Y E X P O S I C I O N :

PA R Q U E D E A C T I V I D A D E S E M P R E S A R I A L E S A S U A R A N
Edificio Enekuri , Nave 21 B-Tfno. 453 14 60 -Fax 453 38 10

48950 ASUA -ERANDiO 8Bizkaia)
4 8 5 0 0 G A L L A l RTA

Vizcaya
Avda. dei Minero, 30
Tfno. 636 22 02 -Fax 636 91 42

' r ' A T T A A
REPRESENTACIONES

JUARISTI, S. A. L.
TRABAJOS AEREOS VASCONGADOS, S.A.

-Trabajos Aéreos
- C o n s t r u c c i ó n

- M o n t a j e s
-Seguimiento de iíneas
-Fotografia
- V í d e o
- C i n e
- P u b i i c i d a d

O F R E C E S U S S E R V I C I O S
P A R A I N V E R T I R E N

R U M A N I A

O F I C I N A

Darío Regoyos, 16 -1 .s B
Tfno. (943) 63 30 48
Fax: (943) 63 30 12
20305 IRUN (Guipúzcoa)
ESPAÑA

D E L E G A C I O N

R U C O M E X - R O M A N I A , S R L
Bd. Dimitr ie Cantemir, 2B

Tfno. (401)410 33 32- 12
Fax: (401) 410 24 80

B U C A R E S T- R U M A N I A

A L Q U I L E R D E H E L I C O P T E R O S

4 8 1 5 0 S O N D I C A

(Vizcaya)
Aeropuerto de Bilbao, s/n
Tfno. 453 05 08 -Fax: 471 00 1 1

R E S T A U R A N T E
N . 5 0 0 4 0 0

C O R T E S I A

7H(VU<í<^u&i¿ei (̂ <vi*teú. D E
U S A B I A G A

Teléfonos: 421 31 60 -422 14 25

Hurtado de Amézaga, 48 4 8 0 0 8 B I L B A O

C^rc^res I-II
SERVALLE SERVICIOS YTALLERES, S.A.

B A N Q U E T E S D E B O D A S - C O M U N I O N E S
C O M I D A S D E E M P R E S A - E T C . Polígono Industrial de Ugarte

Tfno. 478 05 00 -Fax 478 00 43
4 8 5 1 0 S A N S A LVA D O R D E L VA L L E

B i z k a i a
Murrieta, 7. (Frente ala Estación)
Tfnos. 438 10 03-438 39 01

B A R A K A L D O

B i z k a i a
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Opinión

u caso satisfacción si cada uno de los compo¬
nentes, pese arepelerse consiguen dar un
b u e n s a b o r a l a e n s a l a d a d e I n t e r i o r.

n a b u e n a e n s a l a d a t i e n e c o m o c o m ¬

ponentes básicos de aderezo lasal, el
vinagreyel aceite. En laensaladaque

forma la Consejería de Interior, por la canti¬
dad de sus componentes yo equipararía alos
Ertzainas como el aceite, por ser la mayor
cantidad usada en el aderezo ypor su sabor
d u l z ó n .

Para ello, sería suficiente asumir con rigor
yseriedad el papel encomendado acada
uno; Los Ertzainas el que como policías tie¬
nen encomendado por la sociedad. La UTAP,
el que de ayuda yauxilio al colectivo de la
Ertzaintza le ha sido asignado.Ycomo segundo componente en canti¬

dad, la U.T.A.P, al que puede equipararse
con el vinagre. Amboscomponentes, aceitey
vinagre, es imposible juntarlos por mucho
que se intente, es lo que pasa en la Consejería
de Interior con los Ertzainas yel Personal de
U T A P.

Ayuda yauxilio son los dos conceptos que
muchos “UTAPEROS” se niegan aejercer en
la Ertzaintza yque los han cambiado por
menosprecio yarrogancia.

Seguramente más de uno (“UTAPERO")
se sentirá herido por estos dos últimos con¬
ceptos, esos son los que han olvidado sus
funciones primordiales. Otros los asumirán

con orgullo yharán de
ellos bandera, yexclusi¬
vamente se sent i rán he¬
ridos al ser catalogados
de lo que son.

No hay la más mínima intención de que
ambos, (Ertzainas y"Utaperos”) se repelan
más de lo que hasta ahora hacen, en todo

Algunos, intentarán
cambiarlos ydesde aquí
les animo yespero que
lo consigan, ypor último
están los menos, los que
desde un principio han
asumido como princi¬
pios básicos de su labor
profesional, la ayuda y
e l a u x i l i o .

P e r o m á s d e u n o s e

preguntará asanto de
qué viene todo lo dicho
con anter ior idad, s i la
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Eritzi- Opinión

nos ningún dinero (aquí, deben cumplircon lo
acordado). Yno obviar el compromiso adqui¬
r ido med ian te Acuerdo de abonar l a d i fe ren¬

cia entre el salario en activo ylo retribuido por
l a M u t u a .

mayoría ya sabemos qué hacemos ycómo
actuamos cada uno. Solo e l interés de corre¬

gir la deficiencias, el concepto erróneo que
algunos tienen de su labor yevitar las graves
consecuencias que ello conlleva es lo que
a n i m a a e s c r i b i r .

Triste ydesconsolador, es que tras haber
pasado por una situación como la de nues¬
tros compañeros, no encuentren entre aque¬
llos que en teoría están para echarles un
capote la más mínima ayuda. Ylo que reine,
sea la incomprensión, el recelo yen algunos
casos hasta un toque de odio. En el colectivo
de UTAP hay demasiadas Jalone Arrásate
(Ondarroa), que ponen más entusiasmo y
d e d i c a c i ó n a l a h o r a d e r e d u c i r l o s d e r e c h o s

de los Ertzainas, aunque para ello necesiten
de cualquier estratagema, que el que debie¬
ran poner para dar el servicio que deben. La
paga anual que el personal de UTAP recibe
por el rendimiento de su Centro de trabajo, no
debe ob tenerse de la s i sa a l co lec t i vo de la

Ertzaina en sus derechos. Sisa que última¬
mente ymuy amenudo vienen ejerciendo sin
e l más mín imo rubor.

De todos es conoc ido cual fue e l resu l ta¬
do de los incidentes de Lujua (1994), donde
un miembro de ETA falleció, otros dos fueron
detenidos ydos compañeros resultaron gra¬
vemente afectados, uno de ellos por heridas
de bala, aambos les ha sido concedido el
Acto de Servicio, tras la invalidez que las
secuelas del incidente, les provocó.

También sabemos el resultados de los inci¬
dentes de Rentería (1995), donde varios com¬
pañeros resultaron quemados, yen la actuali¬
dad algunos siguen bajo tratamiento médico.

Pero lo que no todos sabemos, es el trata¬
miento que desde UTAP se les ha dispensa¬
do en ambos casos aalgunos de ellos. Trans¬
curridos 18 meses desde la fecha de la baja
porel accidente, les han finiquitadoeconómi-
camente yhan causado baja en el Departa¬
mento, todo ello sin que los afectados tuvie¬
ran e l menor conoc im ien to . Cuando han
empezado aser retribuidos por la Mutua, con
el 75 %de la base de cotización, es cuando
se han en te rado de su s i tuac ión .

¿Tendrán que negarse arealizar los
Ertzainas los desplazamientos en sus vehícu¬
los particulares, oempezar apedir cantida¬
des por adelantado cuando tengan que rea¬
lizar desplazamientos por orden de Interior?

¿Habrá que dar algún escarmiento para
evitar tanto cachondeo? Opor contra no nos
quedará otra opción que la de seguir aguan¬
tando el continuo siseo de nuestros dere¬
chos, todo ello por hacer lecturas interesa¬
das, partidistas yen algunos casos hasta
se rv i l es .

En UTAP no han actuado correctamente al
dar la baja tras los 18 meses, porque han
actuado de forma mecánica yhan olvidado
precisamente sus dos facetas primordiales,
con los Ertzainas ocon cualquier persona
afectada yen especial por hechos como los
antes citados, hay que actuar primeramente
de forma humana ydespués en el terreno de
lo laboral. En lo humano, deberán ser extraor¬
dinariamente exquisitos. En el laboral no de¬
ben escatimar ningún esfuerzo ymucho me-

Seguramente no, seguro que cada uno
vamos asaber hacer nuestro trabajo con rigor
yseriedad yai final esta ensalada tendrá un
sabor adecuado para poder digerirla.

Robe r to Se i j o
J u n t a R e c t o r a
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P a n a d e r í a

S . L .
● P A N A R T E S A N O

ESPECIALIDAD EN: ● P A N G A L L E G O
● E M P A N A D A S

Barrio Kareaga, s/n
Tfnos. 499 81 81 -499 61 02

Funicular Kalea, 2
Tfnos. (94) 492 01 02 -492 21 25 48510 VALLE DE TRAFAGA4 8 9 0 3 B A R A K A L D O

M A N U E L B I L B A OB E N I T O Y C I A . S . A .

Ma te r i a l es de
C o n s t r u c c i ó n

●A C C E S O R I O S PA R A C O N D U C C I O N
●R E D E S D E D I S T R I B U C I O N
● A C O M E T I D A S D E A G U A Y G A S

●E S P E C I A L I D A D E S PAT E N TA D A S

Fábrica yOficinas:
Tartanga, 45 ●E-48950 ERANDIO -VIZCAYA

A PA R TA D O 2 1 8 ● 4 8 0 8 0 B I L B A O

Tfno. (94) 417 02 50*
Fax: (94) 417 02 74

T O D O E N E L G R E M I O D E L A C O N S T R U C C I O N

4 8 9 9 0 A L G O R T A

(Vizcaya)
S a r r i k o b a s o , s / n
Tfnos. 469 00 47

A U T O B U S E S

R E S PA L D I Z A - B I L B A O S . L .
á l To s s i )Todo tipo de grúas sobre camión.

S E R V I C I O O F I C I A L
PA R A V I Z C AYA G R U I D R A U L I C H E

' - T f n o s . M ó v i l e s :

TALLERES LUCHANA9 8 9 5 8 7 4 3 0

9 8 9 5 8 2 9 0 6

9 8 9 7 0 3 8 8 1 MECANICA, CHAPA YPINTURA

SERVICIO GRÚA PERAAANENTE
CONDICIONES ESPECIALES PARA LA ERTZAINTZA

O F I C I N A : T A L L E R E S :

Barrio Padura, 1
Tfno. 639 84 49

48830 SODUPE (Güeñes)

PIza. Zabalburu, s /n
Galería Comercial, 1
Tfno yFax 410 29 22
4 8 0 0 3 B I L B A O

Caserío Ibarre, s/n
Tfnos. 490 11 81 -437 36 75 L U C H A N A - B A R A K A L D O

T A L L E R E S T a l l e r e s

M A M A R I G AA R D E R A S
M E C A N I C A - E L E C T R I C I D A D - C H A PA - P I N T U R A

S e r v i c i o O fi c i a l C I T R O E N - S A N T U R C E
●A L I N E A C I O N Y C O N T R A P E S A D O D E D I R E C C I O N
● N E U M A T I C O S Y E Q U I L I B R A D O

●C O M P R O B A C I O N YA M O R T I G U A C I O N
● E Q U I P O D E D I A G N O S I S

Tfnos: 422 30 31 -422 11 46
4 4 4 2 5 9 3 - 4 4 4 2 0 7 8 S E R V I C I O G R U A N O C H E

T E L , ; 4 6 1 0 8 3 2
CARROCERIA: HORNO YTRATAMIENTOS ANTICORROSIVOS

TA L L E R :

Iparraguirre, 26 -30
Tfno. 461 24 56

E X P O S I C I O N :

Iparraguirre, 37
Tfno. 483 45 63

48980- SANTURCE (Vizcaya)

T A L L E R E S :

Emilio Arrieta, 3
Tfnos. 422 30 31 -422 11 46
4 8 0 1 2 B I L B A O

E X P O S I C I O N :

Carmelo Gil, 7
Tfnos. 444 25 93 -444 20 78

4 8 0 1 2 B I L B A O
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M a n i f e s t a c i ó n d e i
1 5 d e f e b r e r o d e 1 9 9 7

M [amiento de su Mesa Nacional, que acabaron
con ia respuesta armada por parte de miem¬
bros de la Brigada Móvil, yde la que desde
Er.N.E. se cuestionó la planificación del dis¬
positivo de control.

ás de uno de los políticos que dirigen
Interior dirá, en respuesta ala crítica
sindical, aquello de “después de vis¬

tos. . . , macho", en referencia alos hechos
ocurridos en la manifestación convocada por
HB el sábado 15 de febrero, por el encarce-

P e r o s e v e í a v e n i r . L a
c u e r d a s e e s t a b a t e n s a n d o

con tanta fuerza que termi¬
nó por romperse. Unos pre¬
tenden tener patente de
corso, sólo porque con la
boca grande manifiestan
d e f e n d e r l o s d e r e c h o s d e
los vascos. Otros, en [asom¬
bra, les alientan yfavore¬
cen sus actuaciones, pues
se niegan aasumir la clara
r e a l i d a d :

*

W x
m
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mostrada del Director de (In)Seguridad Ciu¬
dadana, Sr. Fernández Alustiza, favorecen y
promueven hechos como los que nos ocupan.

“La Ertzaintza está obligada aactuar siem¬
pre que se transgredan los Derechos de los
ciudadanos, que libre ydemocráticamente
nos hemos otorgado”.

Usar medidas que disuadan alos violen¬
tos, evitando sensaciones de debil idad, es
algo que en la Ertzaintza se aplica con cuen¬
tagotas yen algunos casos aregañadientes.
La realidad es que disponemos de medios y
dotación suficiente para afrontar situaciones
como la que nos ocupa. No usarlas por impe¬
dimentos de los responsables políticos de la
Ertzaintza, es una clara muestra de su inca¬
pacidad como gestores, ya que son capaces
de pone en riesgo las vidas ajenas, para al día
siguiente excusarse yculpar del resultado a
la actuación de otros (ya sabemos quiénes
pagamos el plato).

La actuación policial del 15 de febrero fue
como operativo policial una pésima interven¬
ción, pero la conducta personal de nuestros
compañeros de la Brigada Móvil fue muy bue¬
na. Actuaron con templanza, con profesionali-
dad ycon el mejor equilibrio que en esos
momentos se podía mantener. El hecho de
que en aquella aglomeración de gente, con las
agresiones sufridas yel intento de linchamien¬
to de la dotación policial, yla consiguiente
última defensa con las armas de fuego, solo
dos personas resultaran heridas, afortunada¬
mente ninguna de extrema gravedad, ratifica
la buena actuación de los agentes. Mantener
la suficiente serenidad en aquella situación
límite ycausar el menor daño posible, es
a c t u a r c o m o v e r d a d e r o s P R O F E S I O N A L E S .

To d o c i u d a d a n o o c i u d a d a n a t i e n e d e r e ¬

cho atener un gestor público capaz ydigno.
Ytodo gestor público tiene la obligación de
servir asus ciudadanos con honradez yefica¬
cia. Cuando se organizan chapuzas como la
del día 15 lo responsable yprofesional es Irse.
Por contra, quedarse, solo denota la mencio¬
nada incapacidad para tomar decisiones
importantes, yel gusto ala “teta pública”.

Ese falso concepto de la imagen policial
que desde la Consejería de Interior se preten¬
de continuamente transmitir, tanto aios ciuda¬
danos como alos propios ertzainas, unido ala,
para nosotros, incompetencia hartamente de-

Manu Rodríguez
Erand ioko Er tza ine txea
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Opinión

ELA-E i tza in tza ,
ataca en so l i tar io a
l o s E i t z a i n a s

E mismo que el de Seguridad Ciudadana. Las
razones varias, que los grupos se compene¬
tran mejor cuando sus componentes se co¬
nocen, que los Ertzainas no tienen gastos
adicionales, etc., etc. Pero el Departamento
no estaba de acuerdo, aunque inicialmente
al Director de la (In)seguridad Ciudadana,
Sr. Fernández Alustiza, tenía estudios sobre
ca lendar ios a3 ,4 ,5 y6 tu rnos .

nELA, han oído aquello que “la mejor
defensa es un buen ataque" yatacan
a l o s E r t z a i n a s c o n t o d a s s u s a r m a s ,

completamente convencidos de que lo que
e s t á n h a c i e n d o e s d e f e n d e r n o s .

Propusimos en las diversas reuniones que
se produjeron con el Departamento de Inte¬
rior, que el calendarlo de C.B.I. fuera el

4 1KE POTE, 21 MAIATZA/MAYO 1997
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Ante la negativa del Departamento aman¬
tener el mismo calendario aC.B.I. yaSeguri¬
dad Ciudadana, propusimos alternativas al
calendario de Seguridad Ciudadana, de tal
forma que la alteración en los desplazamien¬
tos yen el contacto entre los grupos, era el
mínimo necesario. Tampoco esto fue acepta¬
do, el Departamento de Interior había esta¬
blec ido un cr i ter io inamovib le sobre e l ca len¬

dario de C.B.I., los turnos alos que se
trabajaría, serían 6, eso sí, el calendario pro¬
puesto por el Dpto. era de una tiranía laboral
a ú n n o c o n o c i d a .

mientes sean mayores, ydonde los horarios
de entrada van siendo paulatinamente cam¬
biados por los respectivos encargados de ello
yalos que el Departamento se encargará sin
gran esfuerzo de marcarles el camino aseguir,
que deberán aceptar so pena de sufrir la
correspondiente defenestración.

Este calendario aseis turnos, que faculta
como decía el Sr. Abrisqueta la mejor dispo¬
nibilidad de los recursos para ejercer la in¬
vestigación, ha conseguido, que los “investi¬
gadores” ejerzan “esta función" dentro de las
furgonetas, con casco ybuzo ala espera de
altercados oen la consabida patrulla .Amparados como ya es habitual en la

mejora del Servicio Público yen su efica¬
cia, el Departamento solo buscaba un ca¬
lendario que le diera libre disponibilidad
de los Ertzainas de C.B.I., tanto en los días
de asistencia al trabajo (incremento míni¬
mo de 52 días/año),como en la progresiva
desaparición de los horarios de entrada y
s a l i d a .

En fin, que otra vez Martiarena yFernán¬
dez Alustiza, se han salido con la suya, sin
ningún coste, saben que ELA, seguirá ha¬
ciéndoles el caldo gordo aunque alguna vez
se vean forzados aceder esas migajas, en
este caso unas Comisiones de Servicio que
también han sabido atar yen las que el
cambio se ha trasformado en ganancia.

Los Intereses de los Martiarena, Fernán¬
dez Alustiza, etc., tenían que quedar asalvo
ypor lo tanto, ELA en un alarde de ingenio,
presentó un calendario aseis (6) turnos mo¬
dificando el del Departamento. Un bodrio,
recompensa del traslado mediante Comisio¬
nes de Servicio de los Ertzainas de la 8-,9- y
10- promoción (evitándose así el Dpto. la
realización de un despliegue yla consiguien¬
te adjudicación en propiedad de plazas en
S.C., el interés de mantener el mayor número
de Ertzainas sin plaza en propiedad es claro
ynotorio). Las mentiras que aestas promo¬
ciones había efectuado ELA, durante varios
años, le había creado una situación difícil de
m a n t e n e r .

Mientras tanto, ELA, hace victimísmo entre
el colectivo, dice defenderle en solitario y
espera que el resto nos equivoquemos para
enmierdarnos ypresentarse así ante su “Ce¬
sar” como el Tribuno conquistador de la Galia.

Llevan tiempo intentando equiparar anues¬
tro colectivo, con las jóvenes Vírgenes que en la
antigua Grecia esperaban gozosas ser sacri¬
ficadas para aplacar la ira de los Dioses. Se lo
hemos dicho más de una vez, no seremos los
corderos del sacrificio Pascual yapesar de ello,
no han renunciado asu idea, hasta que el
sacrificio, ha tocado azonas cercanas asu
ejecutiva. Afortunadamente parece que esta
vez el asesinato, no ha sido un accidente.
Esperemos que nadie más incluido nuestro
colectivo, tenga que poner más corderos ni
más vírgenes para aplacar la ira de unos “Dio¬
ses”, que con tanto “rezo” se han convertido en
los Demonios del País.

Este calendario apoyado finalmente por
ELA, en solitario, no ha provocado (como ya se
esperaba) otra cosa que la libre disponibilidad
de la vida laboral de los Ertzainas de C.B.I.,
que se agrava en la medida que los desplaza-

E d u a r c l o L ó p e z
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o la pesadi l la

p ríos, pero en las Policías Locales, esto no ocu¬
rre. Por lo tanto la situación en la que nuestro
compañeros se encuentran, es la siguiente:

ara los que no conozcan nada de este
asunto, hay que empezar por decir
que en la Plantilla de la Policía Local

de Irun, un elevado porcentaje de la plantilla,
está en s i tuac ión de Func ionar io In ter ino ode
Auxiliar de la Policía Local, sumidos en la más
absoluta indefinición jurídica, ylaboralmente
hablando, en la cuerda floja, pues no tienen,
en ninguno de los casos, una plaza fija.

Un buen número de años trabajando como
policía (algunos más de cinco) yno tienen un
trabajo fijo.

En este momento, el Ayuntamiento de Irún,
decide sacar 14 plazas de funcionarios a
concurso público ynuestros compañeros se
tienen que someter al dictado de una convo-

En la Ertzaintza, tras el preceptivo periodo
de prácticas, atodos nos han hecho funciona-
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estos puedan, seguir trabajando como profe¬
sionales de la seguridad, previa superación
de unas pruebas. Aunque para ello, tengan
que hacer encaje de bolillos yel trabajito
consabido de presentar alternativas que faci¬
liten alos tecnócratas el poder adoptar una
postura que no suponga ningún riesgo.

catoria que no admite mayores de 30 años.
Que tienen que estar médicamente perfec¬
tos, yque tienen que superar una serie de
pruebas (algunos por tercera vez), por que la
convocatoria tiene que ser libre.

Hoy algunos tienen mas de treinta años,
pero sirven para sacar las castañas del fuego
como el resto, es decir, los funcionarios. Otros,
tienen mas dioptrías de las debidas, pero hoy
en día está trabajando yeso no parece ser
ningún problema. Hay más ejemplos que se
pueden poner, pero bastará con decir que
estos compañeros, son hoy por hoy, lacolum-
na vertebral de la Policía Local de Irún, pero
como comprenderéis, este pequeño detalle,
carece de importancia.

En fin, si esto termina alguna vez con una
solución satisfactoria para todos, será como
siempre gracias ala impecable gestión de
nuestros representantes (entre ellos los tec¬
nócratas), que gracias al cielo están velando
continuamente por nuestro bienestar, por la
igualdad de oportunidades ypor la solución
de todos ydada uno de los problemas que
como ciudadanos pagadores de impuestos,
n o s a c u c i a n d í a a d í a .

Nuestros compañeros, se encuentran en
manos de los tecnócratas que rigen nuestros
destinos, da igual el Gobierno Vasco, oel
Ayuntamiento de Irun, lo triste es que estos,
los tecnócratas, no pueden pararse apensar
en nada que tenga un ápice de sentimental.
Lo único importante, es el dinero, ios regla¬
mentos, yalguna otra cosilla sin importancia.

Sin embargo, cada uno parece ir alo
suyo..., los afectados, solo tienen que esfor¬
zarse un poquito, ysuperar el proceso., los
sindicatos (que... ¡¡ya les vale!!) procurar no
presionar demasiado, no vayan aromper la
cuerda, ylos responsables políticos, haber
si la operación sale lo mas barata posible,...
que aquí lo importante no es como están las
personas, sino como están los dineros. Tan¬
to tienes, tanto vales.

Cuesta trabajo... ymucho, convercerles de
que se hace difícil de creer, que hoy pueda uno
estar trabajando ymañana sin embargo en la
“puñetera calle", que puedes estar pagando un
piso, un coche, ocualquier otro "capricho”, que te
está vedado por tu condición de paria de esta
sociedad. Ycomo ellos dioen, lo mas grave,...
que mientras otros estaban en paro ytu trabajan¬
do, nisiquieratehaspreocupadodebusoarteotro
trabajo, aun sabiendo que el que tenías no era fijo.

El osado firmante de esta infamia, se limita
aobservar, pero no ha podido evitar perder
alguna que otra hora de sueño por culpa de
estos compañeros que pueden quedarse sin
trabajo. Atodo esto, me acaban de preguntar
s i t odo es te es fue rzo merece ono merece l a

pena, si los afectados acaban de llegar a
Er.N.E. yalgunos, ni siquiera son afiliados.

Ante tanta torpeza, nuestros queridos tec¬
nócratas, aún están dispuestos, ahacer algo
por estos chicos tan pesados (en el fondo los
tecnócratas también tienen su corazoncito), y
les van adar alguna oportunidad para que se
puedan presentar ala convocatoria.

La respuesta es SI, definitivamente SI, por¬
que. .. prefiero alos indios que al 7- de caba¬
llería yaios cúrrelas que alos tecnócratas, sin
valorar quienes son los buenos olos malos.
Puede, que esté totalmente equivocado pues
no estoy en posesión de laverdad, peroconfío
en que me concederán un último deseo quiero
tener derecho aseguir equivocándome.

Mientras tanto, ios sindicatos, (estos si que
son peligrosos), se afanan en presionar (mas
que nada para quedar bien yde paso ganar
alguna afiliación), para conseguir unas con¬
diciones dignas para sus compañeros yque E l S i n d i c a l i s l a R o m á n t i c o
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Otegi kasua ERNEren ikuspegitik
Kartzelcitik atemtz.emk(>an Mikel Otegi irri egiten ikusteak eta tere abokatuaren txantxak ZMf eginda uzten
gailuz.te. Jakitun gara gainera, epaimahaia ez da araz.o nagusia, epaile profesionalek emundako epaiak ere

sakonean ez haitaiide honetatik oso urniti.

tegi delako auzia enzainen heldulasuii prozesiian
pauso oso garrantzitsua izan tía inaila pertsoiialean.
zein profesionalean. Epai honen arabera Mikel
Olcgi, bi enzainen gizahiltz.aiiea. askatasun osoan
gerutzen da. Zinpeko epaimahaiak Otegi «ez crru-

diintzal»jotzeak. epaile sententzialzaileakeginduenkudeaketa
edo aku.sazioen ekintzak. era guz-
tielako iritzi eta azalpenak eragin
d i t u .

baila (hutsegite isuna); Segovia edo Pernambucon, aldiz, aten-
tatu delitutzat jotzen dule ekintza bera eta zigor larriekin or~
dainarazten da. Hórrela bada, gi.sa honetako zenbait auzitan
Auzitegi Gorenak berak zuzendu behar izan ditu epaileen eru-
baki batzuk, eta, itxura denez, berdina egiten Jarraitii beharko0
d u .

Baina ez dezagiin giire burua
engaina, edozein zuzenbide esla-
liilan, polizia eta zuzenbide siste¬
maren —profesional edo zinpeko
epaimahaikoak izan— arteko ten-
tsio uneak ohiko gauzak dirá.
Agian, bakoilzaren ardurari atxiki-
ta dagoen ezaugarri funtsezkoa da-
teke; elkar osatu baino elkar tpie-
ratu egiten duten eta bien arteko
adostasuna okerrago baino hoBeto
mo lda tuz doazen a rdu ra ezbe rd i -

nen kontua.

Dena den, orain, Otegi auzian,
badi ra hausturan sakontzen duten

beste eragile batzuk ere. Epaima¬
haiak bere epaia ertzainak aurrean
egon gabe eman ahal izateko eska-
kizunak eta auziko akten suntsitzea

C a s t r oHauek gu/.titik. kasu htinetako
alderdi garrantzitsuak dirá eta
zuzenbide zientzian pasarte ga-
r ran tz i l suak ckar r i d i tuz te . ba ina

ERNEn, kasu honen ikuspegi
poliziala gehiago interesatzen
zaigu

Iñaki eta José Luisck zilegi-
tasun osoz eta duinlasunez beren

zereaina egiten zulen leku berbe-
re tan ha ien h i l t za i lea lusa i asko
ibiltzen ikuslca ez da irensterraza

eta honek friistrazio handia eragi-
ten du.

E R M í k o i d a z k a r i o r o k o r m

Euskal auzitegietatik Ertzaintzaren

K a r t z e l a t i k a t e r a l z e r a k o a n

Mikel Otegi irri egiten ikusteak
eta bere abokatuaren txanl.xak zur

eginda u/ien gaituzte; ctaezin gu-
re amorrti pdaluu kanporatu edo
edozelako jusli/ia jardueralik es¬
pero litekeen ordain gogoari ja-

Iregin.

lana gutxiesten ari da, Euskal Herrian
eskatzeak —irregulartasuna iza-

naba rmen ad ie raz tenertzain bat jipoitzea hi mila ogerleko teaz gain-
dute epaiketa hau askatasun gabe-
ziaz garatu déla.

Halaber, alderdi politiko batek
bi enzainen hi l tzai lea babestea eta

ordaintzen baila (hutsegite isuna);

Segovia edo Pernambucon, aldiz,
defenditzea. okerrera doan elkarbi-

zitza eta biolentziaren zentzuga-
b e k e r i a z i t a l a r e n a d i e r a z l e d i r á ,

edozein ideologiarentzat
Azkenean. Iñak i e ta José Luis

hilda daude, Mikel Otegi Ralean
dago eta denok murgildu gara zer-
txobait gehiago .sumintasunaren
bailan. Egia da, ez da justizia egin,

oraingoz behintzat. baina izan gaitezen zuhurrak honelako
egoera lainalgarrian.

.Alde batetik. aha! den neuiTÍan behintzat, epaiaren akatsa
zuzendu behar dugu, baina batez ere, hainbe.ste indarkeria era-
giten duen .sakoneko arazoa konponlzen saialu behar dugu.
Gatazka biolento honen amaieraren eskaerak irensten ditu gure
energiarik gehienak eta Otegi kasua erasoen desagerpenerako
urrats bal izatea lortu behar dugu, eta ez hauek ugaitzeko osagai
bat gehiago ●

Eipaiaren injusii/ia /uzenl/e-
ko. dauden lege/ko bidé guztien
agortzeari itxaron behar zaio. eta
hórrela egiten ari gara. Ela cmai-
tzak aseko ez baginui lege aldukc-
la reneran tzun / ib i l i za tua bes ie r i k

auzitegietan atentatu delitutzat jotzen

dute ekintza bera eta zigor larriekin

o r d a i n a r a z í e n d a 9 9

ez dago. gizahilt/aile biolenioa-
ren muturrera heldu gabe inoiz.

Esaera zaharrak dioen bezala.

edozein gaitzetan alde ona lopatu behar da. Otegi auzian, Er-
tzaintza asko heldu du. Gure euskal lurraldean dauden eragoz-
pen zehatzak hobetoxeago ez.agutxen ditugu ela. ort)korrean.
polizi lanean dauden eragozpenuk hobeto ezagutzen lagundu
digu epai honek. Jakitun gara gainera. epaimahaia ez da arazo
nagusia. epai le profesionalek emandako epaiak ere sakonean ez
baitaude honetat ik oso urrut i .

Euskal auzitegietatik Ertzaintzaren lana gutxiesten ari dirá.
Euskal Herrian ertzain batjipoitzea bi milaogerlekoordaintzen
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El caso Otegi visto por Er.N.E.

falta), mientras que golpear aun policía en Segovia oen
Pernambuco, es considerado del i to de atentado, con
penas graves, se está contribuyendo desde los Tribuna¬
les vascos ala desconsideración de la labor policial. El
propio Tribunal Supremo ha tenido que corregir la

plana varias veces en este sen¬
tido alos jueces de aquí, y
parece que tendrá que seguir
h a c i é n d o l o .

Pero no nos engañemos, las
diferencias ytensiones de la poli¬
cía con el sistema judicial, profe¬
sional ojurado, son algo común
en todos los Estados de Derecho.

Tal vez es una característica con¬

sustancial alas responsabilidades
de cada cual, que se toleran más
que se complementan ycuyo en¬
tente va solucionándose mejorque
peor. Ahora, en el caso Otegi,
influyen otras circunstancias que
profundizan la división. Que el
jurado pida leer el veredicto sin la
presencia de citzainas oque de¬
mande la destrucción de las actas,
además de una irregularidad, es
muestra de una falta de 1ibertad de

juicio evidente. Así como que una
opción política, ampare yde co¬
bertura al doble asesino, es indi¬
cativo del grado de deterioro en la
convivencia ydel sinsentido en¬
vilecedor de la violencia, para
cualquier ideología.

En definitiva, Iñaki yJosé
Luis están muertos, Mikel Otegi
está en la calle ytodos ytodas
nos hemos sumergido un poco
más en la crispación. Es cierto,

no se ha hecho Justicia, al menos de momento, pero seamos
lúcidos en tan lamentable situación. Por una parte se trata
de reparar el error de la sentencia, en lo posible, pero sobre
todo hay que procurar solucionar el fondo del enfrentamiento
que facilita tanta violencia. Esta demanda para la conclu¬
sión del conflicto violento es la que ocupa nuestra mayor
energía ydebemos conseguir que el caso Otegi sea un paso
para la disolución en las hostilidades, nunca una contribu¬
c i ó n a s u e n e r v a c i ó n . *

asentencia del llamado caso Otegi, por la que el
homicida de dos crtzainas queda en completa
libertad, ha sido un hito en la maduración, personal
yprofesional, de los/as agentes de la Ertzaintza. El
veredicto del jurado que consideró “no culpable”

aOtegi, ladiligenciadel Juez sen¬
tenc iador o las ac t i v idades de las

acusaciones, han originado toda
suerte de comentarios yopinio¬
nes, Son aspectos importantes del
caso yhan significado algunas
páginas importantes de ciencia
jurídica, pero en Er.N.E. nos inte¬
resa más la perspectiva policial
del asunto.

El ver al asesino de dos com¬

pañeros campear por sus respe¬
tos, en los mismos lugares en los
que Iñaki yJosé Luis desarrolla¬
ban legítima ydignamente su la¬
bor, es duro de roer ygenera una
profunda frustración. La sonrisa
de Otegi saliendo de la cárcel ylas
bromas de su abogado nos hielan
la sangre, sin que podamos dejar
flu i r l a rab ia con ten ida o los de¬

seos retributivos que de toda ac¬
ción de justicia se esperan. Debe¬
mos, yasí se hace, esperar aagotar
todas las vías legales existentes
para reparar la injusticia de la
sentencia, contando con que si no
hubiera satisfacción, solo cabe la
respuesta civilizada de la modifi¬
cación legal, nunca llegar alos
mismos extremos que el violento
h o m i c i d a .

Ya lo dice el saber popular,
que de todo mal hay que buscar
el bien. Con el caso Otegi la Ertzaintza ha madurado,
las ylos agentes somos un poco más conocedores de las
dificultades de la labor policial, en general, yde los
inconvenientes específicos que existen en nuestra tie¬
rra vasca. Además, somos conscientes que el problema
principal nos es el Jurado, pues sentencias emitidas por
jueces profesionales, no le van ala zaga en el fondo.
Cuando pegar aun agente de la Autoridad, aun ertzai-
na, en el País vasco “cuesta dos mil duros” (multa por

L
I ñ a k i C u s i r o

G m É w l : : d e £ i i M i í ; ,

Cuando pegar aun agente de Id

Autoridad, aun ertzaina, en el País

U

vasco “cuesta dos mil duros” (multa

por falta), mientras que golpear aun

policía en Segovia oen Pernambuco,

es considerado delito de atentado, con

penas graves, se está contribuyendo

d e s d e l o s T r i b u n a l e s v a s c o s a l a

desconsideración de la labor policial
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L siempre). Parece que aquí, una vez más, se
están acostumbrando “a ver la paja en el ojo
ajeno yno la viga en el propio”.

asentencia de la Juez de Tolosa, Ne-
kane San Miguel, en la que se conde¬
naba atres ertzalnas, por la utilización

de la fuerza en la disolución de una manifes¬

tación ilegal del MLNV, produjo aprimeros de
abril de este año una agria polémica entre
representantes sindicales de la Policía Vasca
(Er.N.E. yCC.OO.) yalgunos jueces, entre
quienes destacó la Sra. Biurrun (como casi

L o s c o m e n t a r i o s r e a l i z a d o s d e s d e E r. N . E .

tenían tres fundamentos principales, con otras
tantas propuestas de “enmienda”. El princi¬
pal demente de discrepancia era sobre la
propia sentencia en si, pues nos parecía
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como los duros términos de un informe que
realizó por latardanza de los “antiexplosivos”
nuestros tuvieron un gran eco en los medios.
En definitiva, la impresión es que la Sra. San
Miguel tiene “poca simpatía” por nosotros, y
allá ella con sus preferencias, que en su día
fueron para oolectivos del autoproelamado
MLNV, pero que respetamos escrupulosa¬
mente, siempre que no se mezclen ideolo¬
gías con sentencias. ¿Por qué el interés de
esa Juez en sentenciar el asunto, cuando ella
había instruido parte del procedimiento, mo¬
tivo de “contaminación” que el Tribunal Cons¬
t i t u c i o n a l h a d e t e r m i n a d o s u s t a n c i a l e n c a ¬

sos de recusación yparcialidad?

injusta, por las contradicciones evidentes que
contenía, muestra de una parcialidad que el
recurso de Interior exponía acertadamente.
Sobre todo, la aseveración de la Juez, en la
que determinaba que los ertzainas actuaron
con ánimo de lesionar, es una descalifioaeión
frontal ala ética profesional de los mismos,
sin que hubiera lógica inductiva oactividad
probatoria para ello, salvo las deducciones
subjetivas de la Juez.

El segundo aspecto de critica era para la
Ertzaintza, no tanto en la intervención original
del asunto, sino en ciertas deficiencias que
se dan en el tema de las actuaciones antidis¬

turbios, al carecer de procedimientos especí¬
ficos ycontrastados. Es fácil para el Departa¬
m e n t o a m p a r a r s e e n u n a D i r e c t r i z d e l
Viceconsejero de Seguridad existente al efec¬
to, que alude aprincipios genéricos yno se
“moja” para nada. Lejos quedan los “Manua¬
les” de intervención de otras policías, que
especifican métodos ymateriales para situa¬
ciones concretas. Con la experiencia que
tenemos en este campo, amplia por desgra¬
cia, ylos “superpolicías” de Interior que pulu¬
lan por el mundo, bien podríamos contar con
un protocolo adecuado.

La exposición pública de estos puntos, de
los que tuvieron especial relevancia el prime¬
ro ytercero, originó una verdadera polvareda
en l os med ios de comun icac ión . Po r nues t ra

parte no entramos en réplicas, pues lo que
queríamos decir ya lo dijimos. Sí sentimos
que la discusión se distorsionara yque las
posibles vías de actuación, como la sopesa¬
da queja al Consejo General del Poder Judi¬
cial, se desvirtuaran en una polémica estéril
por corporativa. El tema no está en la tensión
olas discrepancias entre jueces ypolicías, ya
clásicas yhasta productivas si se hacen des¬
de el mutuo respeto, sino en la imposibilidad
de mantener una discusión serena, sin que
afloren las prebendas yprivilegios. El día en
que las respuestas corporativas desaparez¬
can, habremos dado todos un paso más en la
d e m o c r a c i a .

La tercera cuestión critica era más particu¬
lar, pues se asentaba en las peculiaridades
de la: propia Juez sentenciadora. Dña. Neka-
ne es conocida en la Ertzainetxea de Tolosa,
sus diferencias yproblemas con personal de
la Ertzaintza han sido múltiples yvariados, así

D o r o t e o S a n t o s

Junta Rectora. Coportavoz
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Abono de Sa la r i os
EN Periodo
DE L i cenc ia Ma te rna l

p Orel Instituto Nacional de laSeguridad
Social, se acordó que las mujeres que
se encuentren en baja maternal desde

primeros de 1994, percibirán el salario duran¬
te el tiempo de duración de la misma del
citado Organismo, si bien esta medida se
inició con posterioridad alafecha citada, hoy
en día se ejecuta con rigor.

Ahora bien como por Acuerdo Regulador
de las Condiciones de Trabajo el tiempo que
se cubre es de 17 semanas yen la mayoría de
los casos las percepciones salariales men¬
suales son superiores al abono de l.N.S.S.
mientras dura la baja maternal; corresponde
al Departamento de Interior completar la can¬
tidad, hasta que ambas cantidades sumadas
(las percibidas por el l.N.S.S. ylas del Depar¬
tamento), alcancen la cantidad que corres¬
pondería percibir como si se hubiera perma¬
nec ido en se rv i c i o ac t i vo .

El tiempo de duración 16 semanas, es
abonado mensualmente por el l.N.S.S., ini¬
ciándose apartir del día en que se toma la
baja en base al siguiente cálculo:

Suelen producirse problemas económi¬
cos sobre todo en el primer yúltimo mes de
baja, donde por haberse cerrado la nómina
en Inter ior, abonan la mensual idad en su
totalidad en vez de haber descontado lo que
por otro lado nos abonará el l.N.S.S. yen el
último mes por dejar de abonar el l.N.S.S. y
seguir descontando el Departamento lo que
en el primero no descontó.

BASE DE OTRAS CONTINGENCIAS (figu¬
ra en nómina) 286.650,00 dividido por los
días del mes (30 ó31) ymultiplicado por el
tiempo de duración de la licencia maternal
(112 días) 16 semanas

2 8 6 . 6 5 0 X 11 2 = 1 . 0 7 0 . 1 6 0
3 0 ó 3 1

Una formula rápida para calcular si los
descuentos que hacen en la nómina es co¬
rrecta es comprobar si la suma de los des¬
cuentos en nómina co inc iden en la suma con

los abonados por el l.N.S.S. No obstante
siempre que tengáis alguna duda solicitar
que os revisen las nóminas.

Esta cantidad, es la que cubre el citado
Organismo (que suele informar mediante es¬
crito de la cantidad apercibir, tanto diaria
como total).

I t z i a r M a r r o q u i n
J u n t a R e c t o r a
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Plaza del Ensanche, 7
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Tfno.(94) 427 59 84
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C O N F E C C I O N
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S I L E S SERCOIZARRA, S.A.
VENTANAS EN PVC, POLIURETANO

CON REVESTIMIENTO INTERIOR DE MADERA
D O B L E A C R I S TA L A M I E N T O Avda. Peñóla, 97 -Tfno. 483 90 09 -48920 PORTUGALETE

J. de Gurruchaga, 20 -Tfno. 461 81 16 -48980 LAS VIÑAS -SANTURCE
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Antonio Alzaga -Tfno. 483 73 18 -48980 CABIEZES -SANTURCE
José Gurruchaga, 2lonja
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Comisiones de
Servicio/Cambio
DE COMISARÍA

s eha culminado el movimiento del per¬
sonal de Seguridad Ciudadana, como
ya es habitual ynos tienen acostum¬

brados, la incompetencia intencionada vuel¬
ve ahacerse realidad yotra vez más el colec¬
tivo de los de rojo vuelven aser los paganos.
Con el traslado del personal de comisarías,
se ha producido un cambio incompresible
del grupo en el que los Ertzainas se encontra¬
ban trabajando.

donar los problemas que padezcan los Ert¬
zainas, está claro lejos de mejorar lo que ya
hay, es mejor crear algo nuevo. Así existen
claras posibilidades de que estos últimos se
contagien de los anteriores ytodos terminen
en vez de solucionando un problema, gene¬
rando o t ro más .

Los Ertzainas que han sido trasladados
de centro yque además de marcarles 14
días de trabajo seguido, observan como o
bien por la Línea A, por el Administrativo de
UTAP opor el Responsable de Recursos
H u m a n o s s e e m i t e n e s c r i t o s o d i r e c t r i c e s

que además de no aportar solución al pro¬
blema (marcar 14 días de trabajo seguido
anulando 7de descanso), no toman decisio¬
nes (caso de los respectivos Jefes ySubje¬
fes de Unidad), negarse acumplir lo pacta¬
do en el Acuerdo (Administrativos de UTAP),
oargumentar que el problema es de otro
centro de trabajo (en el que antes estaba el
Ertzaina) caso de la Línea Aen algunos
C e n t r o s .

Lo complejo, el acomodar ala mayoría de
las personas en el mismo grupo en el que se
encontraban oen su defecto que el cambio
no produzca problemas oque estos sean los
mínimos es algo irrealizable en los dirigentes
de este colectivo. Las Dependencias de la
Ertzaina, se van encontrando día adía más
llenas de personal destinado alas labores de
Administración yburocracia que hacen que
su función cada vez sea más incompetente,
quizás por el hacinamiento en el que se
e n c u e n t r a n .

Ahora mismo existe para las labores admi¬
nistrativas en cada centro de trabajo, la deno¬
minada LÍNEA Aylos Administrativos de
UTAP. Además el Departamento de Interior
ha creado otro “DEPARTAMENTO” parasolu-

Ymientras tanto el Departamento de Inte¬
rior nos ofrece viajes en el periódico
ERTZAINTZA GAUR, si les rellenas una en¬
c u e s t a .
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En este caso concreto, los Ertzainas por Acuerdo Regulador, tienen derecho
a48 horas de descanso como mínimo entre dos semanas de trabajo (Art. 17-6 del
A.R.). Aque si por necesidades de servicio, se perdieran jornadas de trabajo, a
efectos de cómputo horario tendrán la consideración de permiso retribuido (Art.
5de la Resolución del 27/12/96 del Viceconsejero de Seguridad, publicada el 11/
1/97 B.O.P.V. n^ 11) es decir dichos días se computarán como trabajados. Oen su
defecto ypor lo regulado en el Art. 19-1 y5, al índice corrector correspondiente
por el trabajo en días libres de servicio yal abono de los desplazamientos.

dores que el día que se les olvide reclamarlos
los pierden yademás tienen el derecho aque su
Jefe de Comisaría exijay defienda los derechos
de los trabajadores bajo su mando. Que no solo
están para la apertura de expedientes.

Los Ertzainas no tienen que esperar aque
otros se pongan de acuerdo en su incapacidad,
ni les importa que centro oComisaría se hace
cargo de sus horas, ni tienen por qué estar
exigiendo continuamente sus derechos, sabe-

E X I G E T U S D E R E C H O S Y H A Z L O S V A L E R

Robe r to Se i j o
J u n t a R e c t o r a

c uando te veas afectado por un accidente laboral ono laboral ycomo
consecuencia del mismo padezcas lesiones permanentes, invalidan¬

tes, ocicatrices, te corresponderá cobrar una indemnización (depende de
la lesión ocicatriz) tasada, por el seguro de responsabilidad civil contratado
por el Gobierno Vasco (art. 11 Acuerdo Regulador). La reclamación puede
efectuarse dentro del plazo de un ajño acontar desde el día que eres dado
de alta ylas secuelas son firmes.

E d u a r d o L ó p e z
J u n t a R e c t o r a
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Entradas ysalidas
de las d iversas

P R O M O C I O N F E C H A E N T R A D A FECHA SALIDA N O M B R A M I E N T O

0 1 - 0 2 * 8 2 2 1 - 1 0 - 8 2 - 2 1 - 1 0 - 8 3

23 0 7 - 0 3 - 8 3 1 9 - 1 0 - 8 3 2 8 - 11 - 8 4

3^ 1 4 - 1 1 - 8 3 1 5 - 0 6 - 8 4 2 3 - 1 0 - 8 5

4a 3 1 - 0 3 - 8 51 0 - 0 7 - 8 4 1 6 - 0 3 - 8 7

5® 0 8 - 0 7 - 8 5 2 1 - 0 2 - 8 6 0 1 - 0 8 - 8 8

0 1 - 0 2 - 8 76^ 1 2 - 0 5 - 8 6 0 1 - 0 8 - 8 9

7® 1 5 - 0 7 - 8 8 0 1 - 0 8 - 9 01 8 - 1 1 - 8 7

83 2 8 - 0 7 - 8 9 0 1 - 0 8 - 9 11 4 - 1 1 - 8 8

9^ 2 2 - 1 2 - 9 0 2 1 - 1 2 - 9 12 6 - 0 2 - 9 0

3 0 - 0 6 - 9 2 0 1 - 0 7 - 9 310^ 2 3 - 0 9 - 9 1

11®-A 2 2 - 1 2 - 9 2 23-12-93 „2 3 - 0 3 - 9 2

2 6 - 0 3 - 9 3 2 7 - 0 3 - 9 411®-B 0 1 - 0 6 - 9 2

12a 2 1 - 0 1 - 9 4 2 2 - 0 1 - 9 52 0 - 0 4 - 9 3

2 1 - 1 0 - 9 4 2 1 - 1 0 - 9 51 3 ^ 0 7 - 0 2 - 9 4

14® 0 7 - 0 7 - 9 5 2 4 - 1 0 - 9 60 2 - 11 - 9 4

15® 3 0 - 0 6 - 9 60 2 - 1 0 - 9 5
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¿QUE ES LA
I N C A P A C I D A D

T E M P O R A L ?

¿QUÉ ES LA INCAPACIDAD TEMPO¬
R A L ?

La base reguladora es el resultado de
dividir la base de cotización correspondiente
al mes anterior ala baja en el trabajo por el
número de días aque corresponde dicha
cotización, en el caso de enfermedad común.

Aquella situación en la que se encuentra el
trabajador que no puede desarrollar su traba¬
jo yprecisa asistencia sanitaria.

En el caso de accidente de trabajo oenfer¬
medad profesional, la base de cotización por
contingencias comunes, se Incrementa con
el promedio de lo cotizado por horas extraor¬
dinar ias en los 12 meses an ter io res .

E n d i c h a s i t u a c i ó n s e t i e n e d e r e c h o a l

subsidio por incapacidad temporal, en las
situaciones siguientes:

●Enfermedad común oprofesional
●Accidente, sea ono de trabajo.
●Los períodos de observación por enfer¬

medad profesional en los que se prescri¬
ba la baja médica.

El porcentaje que se aplica, es el siguiente:

● E n e l c a s o d e e n f e r m e d a d c o m ú n o

a c c i d e n t e n o l a b o r a l : 6 0 % d e s d e e l 4 -

día hasta el 20 incluido, yel 75% desde
el 21 en adelante.

●75% desde el día siguiente ai de la baja
por accidente de trabajo oenfermedad
profesional.

R E Q U I S I T O S PA R A O B T E N E R E L
S U B S I D I O

Son beneficiarios del subsidio los trabaja¬
dores afiliados yen alta osituación asimilada
al alta yque hayan cumplido los siguientes
períodos de cotización:

S I T U A C I O N E S E N L A S Q U E S E T I E ¬
N E D E R E C H O A L S U B S I D I O

●180 d ías en los ú l t imos 5años anter io res

ala baja por enfermedad común.
●No se exigirá período previo de cotiza¬

ción en caso de accidente, sea ono de
trabajo yen enfermedad profesional.

El subsidido se abonará por la Seguridad
Social, dependiendo de las situaciones si¬
guientes:

●En caso de accidente de trabajo yenfer¬
medad profesional apartir del día si¬
guiente al de la baja en el trabajo, siendo
acargo del empresario el salario íntegro
correspondiente al día de la baja.

●E n c a s o d e e n f e r m e d a d c o m ú n o a c c i ¬
dente no laboral, el subsidio se satisface
apartir del decimosexto día de la baja,

¿EN QUE CONSISTE LA PRESTA¬
CIÓN ECONÓMICA?

La prestación económica consiste en un
subsidio que resulta de aplicar un porcentaje
ala base reguladora.
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siendo acargo del empresario ei abono
de la prestación al trabajador desde los
días cuarto al decimoquinto de la baja,
a m b o s i n c l u s i v e .

●El período de incapacidad temporal, has¬
ta igualarla al salario real percibido por el
trabajador es objeto de mejora através de
la negociación colectiva.

Los períodos de Incapacidad Temporal
producidos por un mismo proceso patológi¬
co se suman para el cómputo del período
máximo, aunque se hubiesen producido pe¬
ríodos de actividad laboral, siempre que es¬
t o s s e a n i n f e r i o r e s a 6 m e s e s .

¿CUANDO FINALIZA EL SUBSIDIO?

¿QUIÉN RECONOCE EL DERECHO
A L S U B S I D I O ?

Por el transcurso del plazo máximo ypró¬
rroga establecida para la incapacidad tem¬
poral de que se trate.

El Instituto Nacional de la Seguridad So¬
cia l en las s i tuac iones de en fermedad común

yaccidente no laboral.
E n e s t o s c a s o s s e e x a m i n a r á n e c e s a r i a ¬

mente, en el plazo máximo de tres meses, el
estado del incapacitado aefectos de su cali¬
ficación, en el grado que corresponda, como
invá l i do .

Desde el 1de Enero de 1996, los empresa¬
rios pudieron optar por formalizar también la
protección de las situaciones de enfermedad
común yaccidente no laboral de su personal
con una Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad
S o c i a l .

No obstante, en aquellos casos en los que
cont inuando la neces idad de t ra tamien to mé¬
dico, lasituación clínica del interesado hiciera
aconsejable demorar la citada calificación,
ésta podrá retrasarse por el período preciso,
que no podrá superar en ningún caso los 30
meses siguientes ala fecha en que se haya
iniciado la incapacidad temporal.

Al Instituto Nacional de la Seguridad So¬
cial oala Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, en estas situa¬
c i o n e s .

S U B S I D I O D E I N C A PA C I D A D T E M P O ¬
R A L E N L A E R T Z A I N T Z AAlas empresas autorizadas acolaborar

voluntariamente con el Régimen General,
cuando derive de las contingencias aque
a f e c t e s u c o l a b o r a c i ó n .

1-.- En caso de incapacidad temporal deriva¬
da de enfermedad oaccidente, los traba¬
jadores percibirán el tope de las retribu¬
ciones, hastael tope máximo de 18 meses.¿CUANTO DURA EL SUBSIDIDO?

2-.- Agotado el período máximo de 18 meses
ysiempre que durante el mismo el funcio¬
n a r i o h u b i e r a s o l i c i t a d o l a d e c l a r a c i ó n d e

grado de invalidez permanente, tendrá
derecho ala percepción del 100% de las
retribuciones hasta que fuera dado de alta
méd ica con os in dec la rac ión de inva l i dez .

El subsidio se abonará mientras el trabaja¬
dor se encuentre en situación de incapaci¬
dad temporal, yla duración máxima será:

●12 meses prorrogables por otros 6me¬
ses, en caso de enfermedad oacciden¬
te, computándose los períodos de recaí¬
da yobservación.

●En el supuesto de enfermedad profesio¬
nal, 6meses durante el período de ob¬
servación, prorrogables por otros 6me¬
ses, si se estima necesario para el estudio
ydiagnóstico de la enfermedad.

3-.- Para los supuestos en los que se prevea
la posibilidad de recuperación una vez
transcurridos los 18 meses y, por tanto,
no proceda la solicitud de incapacidad
permanente, la Comisión Paritaria ala
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accidente de trabajo oenfermedad profesio¬
nal el 75% de la Base de Cotización por
Accidentes de trabajo.

v is ta de los in fo rmes méd icos que se
estimen oportunos decidirá s¡ se mantie¬
ne ono el reconocimiento integro de las
retribuciones hasta la fecha en que sea
d a d o d e a l t a . T r a n s c u r r i d o s 1 8 m e s e s e n s i t u a c i ó n d e

incapacidad temporal pasará aser abonado
el subsidio anualmente por la Entidad con la
que se tenga asegurada la contingencia de la
que derive la situación de incapacidad tem¬
poral, siendo por cuenta del departamento
d e I n t e r i o r d e l G o b i e r n o Va s c o l a c a n t i d a d

que falte hasta alcanzar la retribución integra
para aquellos casos que así se reconozca.

Si no se reconocen, por la referida Comi¬
sión Paritaria, las retribuciones integras, el
funcionario percibiráen caso de incapacidad
temporal derivada de enfermedad común o
a c c i d e n t e n o l a b o r a l e l 7 5 % d e l a B a s e d e

Cotización por Contingencias Comunes, yen
el caso de incapacidad temporal derivada de

E d u a r d o L ó p e z
J u n t a R e c t o r a

Incremento Base CoTizACiéN
Seguridad Social

Apartir del día 1de Abril yhasta el 31 de Diciembre la base de Cotización ala
Seguridad Social, se ha incrementado de 286.650 ptas. a300.600 ptas., por lo que en
la nómina del mes de Abril los descuentos ala Seguridad Social, se incrementarán en
torno alas 656 ptas.
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Que lo sepan

C uando hemos tenido que criticar las
posturas de las Jefaturas de Unidad,
siempre que han vulnerado los dere¬

chos de los ertzainas, lo hemos hecho, pero
hoy es diferente ycomo dirían “la ocasión la
pintan calva”. Elogiar auna Jefatura suele ser
bastante difícil ypor este motivo no lo voy a
hacer directamente pero si es un buen ejem¬
plo, con sus pequeñas deficiencias. Felicita¬
mos alos responsables junto con todos
aquellos ertzainas que por algún motivo
desempeñan cargos dentro de la Comisaría
de Vitoria ymantienen el buen funcionamien¬
to de la misma, destacando su trabajo diario,
que no es otro que el que deberían realizar
todas l as Je fa tu ras de Un idad .

Queremos constatar el trato recibido por
los ertzainas que fueron destinados aesta
comisaría. Destacar como todos los jefes de
servicio yla jefatura de la unidad estuvieron
en la reunión de presentación, explicando los
pormenores de la forma de trabajar en este
destino, dotando atodos los agentes de ma¬
terial para el mejor desarrollo de su labor yla
v o l u n t a d c l a r a d e e s t a U n i d a d d e s u b s a n a r

los problemas de los desplazamientos. Todo
ello da como resultado un mejor funciona¬
miento del centro, que se constata día adía.
Una gran parte de la buena marcha de este
centro hay que atribuírselo alos agentes que
desempeñan su trabajo en línea A.

P u e s “ Q U E L O S E P A N ” .

Juan Car los Saenz
E r . N . E . A r a b a k o I d a z k a r i a
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l>irectoiv si esta,
si sabe, no contesta

A cuenta de la problemática que pade¬
c e l a U n i d a d d e D e s a c t i v a c i ó n d e

Explosivos, le hemos escrito dos car¬
tas al Sr. Betanzos, limo. Director de Recur¬
sos Operativos, en la que le solicitábamos
una reunión aclaratoria. El 27 de enero, envia¬
mos la primera, por fax aBerroci ydespués
entregando el original en la sede de Gran Vía
81, de Bilbao. El día 17 de marzo entregamos
la segunda, en Instituciones Araba con des¬
t i n o a l a m i s m a D i r e c c i ó n .

El limo, parece que olvida que los proble¬
mas laborales de las Unidades bajo su res¬
ponsabilidad, también deben ser sus proble¬
mas yen esos destinos los problemas son
muchos, algunos muy viejos. Hemos de re¬
cordarle que después de tres años no nos ha
facilitado ninguno de los calendarios de las
Unidades bajo su dirección.

Pero seguimos yseguiremos tenaces, aun¬
que el Director de “la callada por respuesta”.
Los ertzainas bajo su responsabilidad no son
diferentes del resto yel hecho que el preten¬
da hacerlos ysepararlos, no va aconseguir
nues t ra c laud icac ión . E l “ ran txo ” de l S r. Be¬

tanzos se tiene que acabar.

Al día de hoy, transcurridos más de tres
meses de la primera misiva, no hemos obte¬
nido respuesta aninguno de los escritos.
Desconocemos la causa ocausas que moti¬
van que el limo. Sr. Director no pueda comu¬
n i c a r s e c o n n o s o t r o s . Los ylas ertzainas de Recursos Operativos

no tienen que parecerse alos mineros del XIX,
para agradecer que su limo, patrón les de
trabajo, yun local en el que gastar lo ganado.
Por ello insistimos: Sr. Director, esperamos su
contestación ysu participación en la negocia¬
ción correspondiente alas Unidades bajo su
responsabilidad. En caso contrario, empeza¬
remos arealizar las acciones legales ylegiti¬
mas que estimemos convenientes.

Estamos completamente convencidos que
la causa no es la vida contemplativa, ala que
las lenguas viperinas dicen se dedica nuestro
limo. Anosotros también nos parece que las
obras de arte, por muy barbacoa que sea,
deben admirarse en su justa medida, pues
hasta de las más hermosas basí l icas se can¬
sa uno/a .

I ñ a k i C a s t r o

S e c r e t a r i o G e n e r a l
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Lanbideko
Berriak

nformoción
Profesional

Asesoría jurídica

Estimada/o compañera/o:

Nos complace comunicarte que en nuestro permanente empeño por mejorar las condi¬
ciones laborales ysociales de todos los afiliados de Er.N.E., hemos aloanzado un nuevo
acuerdo con el despacho de abogados “GÓMEZ CABEZUELO” que, con seguridad,
repercutirá en beneficio de todos.

Como ya sabías, los miembros del referido despacho, actualmente compuesto por siete
profesionales dedicados alas diferentes materias jurídicas, vienen asesorando ydefendien¬
do los intereses de este sindicato ysus afiliados en todos los asuntos disciplinarios,
administrativos ypenales relacionados con el desempeño de nuestra función de Ertzainas,
corriendo sus honorarios respecto atales asuntos por cuenta del Sindicato.

Desde el 1de Junio, el citado despacho profesional, que ha trasladado su sede ala calle
Alameda Recalde, 22 -1- (48009) de Bilbao, manteniendo el teléfono n- (94) 423 90 51* y
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Lanbideko Berriak- Información Profesiona

fax n- (94) 423 88 48, prestará al afiliado yatodas las personas que conforman su círculo
de familiares yallegados asesoría jurídica sobre cualquier asunto, tenga ono relación
con la profesión de Ertzaina. El coste de dicha asesoría correrá acargo del Sindicato, y
consistirá en las consultas que el interesado necesite realizar ylos consejos que pueda
recabar del profesional sobre cualquier asunto, en el despacho del mismo, yprevia
acreditación ante éste de la condición de afiliado, quien acompañará al requirente en la
primera visita. Realizadas las consultas yuna vez asesorado, si fuese preciso realizar algún
trámite administrativo, judicial ode otro tipo, el interesado decidirá si lo realiza ono, ysi se
lo confía aeste despacho oaotro que le ofrezca mayor confianza, corriendo en cualquier
caso su coste por cuenta de dicho interesado. Ello exceptuando, naturalmente, la defensa
en los procedimientos contenciosos ypenales relacionados con el ejercicio de la profesión
de Ertzaina, que continuarán siendo aoargo del Sindicato respecto asus afiliados.

Confiando en que este nuevo servicio te haga aún más provechosa tu relación con este
Sindicato, te saludamos cordialmente.

t)cccf)ei/g^rrí/
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El Patio

El Lehendakari expresa el apoyo
del Gobierno vasco ala Ertzaintza
árina dfartié mte laéi |srtjás *trias te iBiiÉsfc httaila

El LthendakarI del Gobierno vasco, Leiendakari que. según las previsiones
José Antonio Ardanla, reiteró el pasado estatutarias, es el máximo responsable
íf de febrero, en el marco de una visita de la Polieía vasca, transmitió esta men-
adiversas instalacioiws del departa- saje alos mandos de tudas las unidades
meato de Interior, el explícito apoj’o del de hastltución, con quienes mantuvo
Gobierno vasco en si coiyunto ala. mat renaión e» la comisaria de Deusto.
tarea que desarrolla la Ertiainto. El

E Ipasado 19 de febrero, el Lehendakari
v i s i t a d i v e r s a s i n s t a l a c i o n e s d e I n t e
rior, entre ellas el Servicio de Atención

de Emergencias (SADAE) yel Centro de
Mando yControl (CMC).

El n-6del Ertzaintza Gaur, dedicaba aestas
visitas toda su última página, ycomo ya es
habitual, fotos atodo color de la visita ylitera¬
tura del mejor estilo del régimen anterior, todo
perfecto, nada que objetar yreprochar. Segu¬
ramente ninguno de los que continuamente
pululaban en torno al Lehendakari le ha infor¬
mado de la realidad (la que por estarle oculta
no deja de existir yque diariamente condicio¬
na nuestro trabajo), del sistema de comunica¬
ciones que han implantado en la Ertzaintza.

El máximo responsable de la Policía Vasca
ha pasado yse habrá quedado convencido de
que todo funcionada perfectamente, no hay
problemas. Además el propio aparato ya inver¬
tirá lo suficiente para desinformar ycontrarres¬

tar sobre cualquier fallo que pueda producirse.

El Departamento intenta con el Ertzaintza
Gaur que todo siga pareciendo de color de
rosa, seguramente en el próximo si no lo
secuestran, nos obsequiarán con algún viaje
de fin de semana, ocon un desayuno de
c h o c o l a t e c o n c h u r r o s .

Mientras tanto los Ertzainas seguirán sin
poder comunicarse adecuadamente, con las
debidas garantías de que quién no debe se
entere antes que ellos yseguirán optando por
utilizar su teléfono móvil personal antes que el
s i s tema de comun i cac iones v i s i t ado . As í sa¬
brán que sus mensajes, carencias, etc., etc.,
no son copiados.

Por eso debemos dec i r l e anues t ro máx imo
responsable que como en todo en esta vida,
de lo que le han contado, la mitad de la mitad.

J u n t a R e c t o r a
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Ltxartea
El Patio

L o s c a m b i o s d e

entrada al trabajo

A
interés del ciudadano, del servicio público
etc. , etc. , etc.

el Director de la (In)seguridad Ciuda¬
dana yCía., solo les sirven los calen¬
darios que les dejen barra libre para

hacer lo que les venga en gana. Ymientras tanto, algunos Ertzainas, se lo
creían, otros lo consentían por temor ahablar
ylos menos, como siempre, plantaban cara
d e f e n d i e n d o s u s d e r e c h o s .

S e h a n a c o s t u m b r a d o a c a m b i a r l o s h o r a ¬
rios de entrada del calendario de Seguridad
Ciudadana, ylo que inicialmente se hacía
“solo para favorecer alos Ertzainas que se
encont raban de l ib re ” se ha conver t ido en la

solución de la Administración para evitar pa¬
gar horas de exceso, desplazamientos, etc.,
etc., etc., convirtiendo así un calendario de
trabajo en la disponibilidad al libre antojo. Ya
no les sirve ni las prolongaciones de jornada,
ahora lo quieren todo .

Hace tiempo, compañeros de la Comisa¬
ría de Durango se negaron acenar un boca-
dillo en un fin de semana libre que se les llamó
aprestar servicio. Yexigieron que puesto que
tenían que trabajar hasta la madrugada, la
cenafueradigna, aquesus Jefes planificaran
ybuscaran la forma yel lugar en el que
h a c e r l o .

Pero todavía hay muchas comisarías en
las que los Ertzainas, no dicen nada, se con¬
forman con su bocadillo de mortadela yla
pera que les lleven, aún asabiendas que para
sus Jefes el Departamento abona una comi¬
d a d i a r i a e n r e s t a u r a n t e o l e s a b o n a u n a
cant idad s i no hacen uso de e l la .

Lo firmado, lo acordado ypactado, lo lar¬
gamente debatido yestudiado, no sirve para
nada, de respetarlo, tendrían que pagar yes
lo que no quieren, quieren la solución al
problema con nulo coste.

Decía el Director de la (In)seguridad Ciu¬
dadana en la negociaciones del calendario
de S.C. aalgunas de las propuestas de los
Sindicatos, que “eran un atraco”. Pues bien
ahora él se ha colocado la capucha que
durante tanto tiempoy por ese falso concepto
de imagen que tienen, durante tanto tiempo
nos han negado yorden yamenaza en ristre
han empezado el atraco al colectivo de Segu¬
ridad Ciudadana, sin el menor sonrojo ycon
el mayor de los descaros. Eso sí, siempre
bajo el manido argumento de las necesida¬
des de servicio, de la defensa del bien e

Por otro lado en UTAP tienen por norma
estricta, no abonar ninguna liquidación que
no se ajuste alo que ellos marcan ytan solo
con que exista una diferencia de un Km. (36
ptas.) les sirve de base para no abonarte toda
la liquidación yobligarte asu modificación.

Ymientras tanto, tú al que le han cambiado
el horario de entrada, saltándose lo acordado
yfirmado, al que en vez de pagarte la liquida¬
ción te la deniegan en su totalidad, si no pones
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lo que ellos dicen, al que seguramente la
mod i ficac ión de l ho ra r i o de en t rada l e hab rá

supuesto un incremento en el gasto del des¬
plazamiento al no poder seguir esa rutina que
se ha convertido en un ahorro en los viajes, al
que el cambio de la entrada le ha supuesto una
modificación más de los hábitos de vida, de
los que nadie parece acordarse, al que su
estómago implacablemente le va anunciando
su deterioro, esperas pacientemente en la fur¬
goneta ese bocadillo de mortadela yla pera.

Pues aguanta compañero, que tus jefes
seguramente se habrán ido acasa acenar,
cenarán yllamarán por teléfono para ver si
ocurre algo de mención ohabrán dejado
aviso para que les llamen si ocurriera algo
a n o r m a l .

Aguantacontu bocadilloytu peray renuncia
atu dietay atu derecho, queotros loaprovecha-
rán. Pero sobre todo no te quejes, tú siempre
tendrás lo que quieres tener.

Que lo sepas compañero.

P a u l i n o B i l b a o
J u n t a R e c t o r a

r v EU5
P S t c N .

D E T E N C I O N E N 1 9 9 7D E T E N C I O N E N 1 9 8 3

DIFERENCIAS ENTRE ESTAS DOS DETENCIONES QUEE X I S T E N

A PA R E N T E M E N T E S O N I G U A L E S
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L a b a r b a c o a
d e l S r . D i r e c t o r
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E Ilimo. Director de Recursos Operati¬
vos, D. José Manuel BETANZOS, ha
visto incrementado su patrimonio per¬

sonal con una hermosa barbacoa, construida
en el jardín de su casa. Preciosa obra de
ingeniería, ala que no cabría objeción algu¬
na, si no fuera porque ha sido realizada con
cargo al erario público.

tu” que anida en Interior, donde los “amiguis-
mos” están alas duras yalas maduras. El
tocayo del Director, el limo. Viceconsejero Mar-
tiarena, decidió que no había culpa alguna, ysi
la hubiere, en tal caso sería de los operarios; no
se sabe si por dejarse “cazar” en la faena (Pero
están seguros, porque ELA/STV vela por ellos).
El sucedido se comenta por sí solo, dejando
constancia, por si cabía alguna duda, de que
nadie ha d imi t ido oha s ido cesado.Este hecho es una muestra más del “espíri-

Eduardo López
J u n t a R e c t o r a

1jQUE LE DIGA AMI JEFE,
QUE LE HAN RESERVADO
UNA PAGINA EN SU PERIÓDICO
PARA QUE INTENTE CAMBIAR
L A I M A G E N !

YA SE LO DIRÉ ,PERO TAL
COMO LA TIENE
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Sens ib i l idad
D i r e c t o r d e

L a
D E L

E coincidiera con las clases del Curso, repre¬
s e n t a d o e n t o t a l 5 s e m a n a s e n t r e e n e r o a
n o v i e m b r e d e 1 9 9 7 .

ntre las múltiples noticias que llegan a
las sedes del sindicato, hay algunas
que llaman poderosamente la aten¬

ción. Por mucha que sea nuestra capacidad
de asimilación de “contrasentidos”, el Depar¬
tamento de Interior los supera, sobre todo
gracias ala abnegada ytenaz labor de su
limo. Director de Seguridad Ciudadana, el Sr.
Fernández, Alustiza también.

El ertzaina afectado, con el apoyo de la
Junta Rectora, ha realizado varias acciones
sobre el tema, como una carta al Consejero
de Interior yun artículo para el GAUR
ERTZAINTZA, más que nada por no quedar¬
nos, todos ytodas, con la frustración encima

C U R S O S D E
L E N G U A D E S I G N O S I G O NC o o r v i s o r

Dirigido aprofesionaies en activo que, por razón de su actividad, tengan contactó con personas con deficiencia auditiva.
Duración; 330 horas en totai con 3niveies de aprendizaje. Horario; Maóanas, de 8a10.00 h. Comienzo; 1de octubre. Ina-
cripción; Hasta ei 25 de septiembre, de 10 a14 h., ai Teléfono 4247600

Svbwxatonatto poc Coflnindjdo por

»TONDO SOCIALlUROPEO
InhMN* OitMOTtarti HOMZOM H

d t J u

TfHxjo yttyjrtdtd SocM

Esta vez ha denegado, por las bravas ysin
ni siquiera cumplir los requisitos formales del
Derecho, el permiso aun ertzaina, afiliado de
este sindicato, que solicitaba cierta facilidad
laboral para seguir el Curso de LENGUA DE
SIGNOS (Para sordos). Se trataba de cam¬
biar el horario del turno de tarde, cuando

ypara que se conozca la catadura del limo.
D i r e c t o r . L a d e c i s i ó n d e e s t e S r . s e s a l t a a l a

torera los acuerdos anuales vigentes (Art.
34), las declaraciones del Consejero (facilitar
la formación de los recursos humanos yapo¬
yo alas minorías ydisminuidos) yel propio
sentido común de la profesionalidad.
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Consejero, que en noviembre sea capaz de
“ V E R U N A V O Z ” .

Esperamos, ytrabajamos para ello, que
el ertzaina vea reconocida su lógica preten¬
sión, ycomo el mismo dice en la carta al

I t z i a r M a r r o q u i n
J u n t a R e c t o r a
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Agenda

£ r . N . E . s o l i d a r i a

L aJunta Rectora de Er.N.E. decidió, en su sesión del 24 de abril de 1997, suscribir la INICIATIVA
POR UNA CARTA DE DERECHOS SOCIALES. Se trata de una reivindicación dirigida al
Parlamento Vasco, desde una Plataforma de organizaciones yasociaciones muy plural, que

pretende conseguir una serie de medidas para el reparto del trabajo entre todo el personal vinoulado al
Gobierno Vasco. Algunos de los grupos firmantes no son precisamente “muy agradables” para nosotros,
pero el contenido de la Carta es lo más importante, junto con el respeto acada uno de los suscribientes.
La solicitud formal intenta conseguir un “ejemplo” laboral en la Administraoión autonómiea yen la

empresas públicas con ella relaoiona-
das, para ampI iarlo aotras adm in istra-
ciones yal oampo privado.

El reparto del trabajo mediante la
jornada laboral de 32 horas, la des¬
aparición de las horas extraordinarias
(en las policías locales), el adelanto de
la edad de jubilación alos 60 años,
incluso laeliminación del pluriempleo,
yotras de las medidas propuestas en
la CARTA, tienen una clara relación
con nuestro trabajo. Así como la digni¬
ficación de la renta social, mediante el
salario sooial ylas ayudas, sabemos
que reperouten en ladisminuoión de la
marginalidad, yasu vez en algunos
tipos de delincuencia.

Pero ante todo, la adhesión de
Er.N.E. ala campaña de recogida de
firmas yal debate sobre los derechos
sociales, se sustenta en nuestro com¬
promiso estatutario. Somos una orga¬
nización de profesionales, funciona¬
rios, “obreros de la seguridad pública”,
i n t r í n s e c a m e n t e u n i d o s a l r e s t o d e

conciudadanos/as yfundamental¬
mente SOLIDARIOS. Por eso pedimos atodas las compañeras ycompañeros que ratifiquéis la
iniciativa con la firma solicitada, bien através de los delegados sindicales, en las sedes sindicales o
através de las múltiples asociaciones de la Plataforma.

J u n t a R e c t o r a
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L areflexión es una actividad que distin
gue al género humano, oeso suelen
d e c i r , P e r o e n E r . N . E . n o s l o h e m o s

creído, así que hemos retomado la costum¬
bre de recapacitar sobre nuestra propia diná¬
mica , con t ras tando nues t ra l abo r con l a
opinión de personas que consideramos re¬
levantes en el País Vasco. En el fondo es una

cuestión sencilla, pues se trata de hablar,
dialogar, sobre la percepción que sobre
Er.N.E. yla Policía Vasca tienen las personas
i n v i t a d a s . S o n r e u n i o ¬

nes francas, abiertas y
sinceras, en las se ex¬
presan las ideas de
c a d a c u a l , s a b i e n d o
que cuanto se digaserá
ut i l i zado con to ta l d is¬
c r e c i ó n .

Aquellas personas que quieran par¬
ticipar en el TXOKOAN solo tienen
que llamar alas sedes. También si
sugerís algún nombre para invitados
o i n v i t a d a s s e r á t e n i d o e n c u e n t a .

El titulo, “Txokoan”,
ya es representativo de
los que se pretende,
que es comentar lo que
s e a e n c i e r t a c o n fi a n ¬
z a , e n e l t x o k o d e
Er.N.E., aunque en el
mismo nos puedan
“ c a n t a r l a s c u a r e n t a " .

Es roas, las dos reunio¬
n e s r e a l i z a d a s h a s t a l a

fecha, desde que en enero la Junta Rectora
aprobara la iniciativa, han sido bastante criti¬
cas para con nosotros, pero muy alecciona¬
doras. Tal es así que se ha decidido potenciar
esta actividad yampliarla aotros lugares,
para que no se desarrolle solo en Bilbao,
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Ermuarenbide, 14 -Apartado n° 60 i m .Tel.: (943 )74 42 88
Fax: (943 )74 4401

Tel. Int.: 34-43 74 4288
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Volkswagen

Le presentamos un concesionario de vanguardia
con lo último de Volkswagen

Volkswagen Vo lkswagen
G o l f P a s s a t

■ r

Tenemos muchos cambios , en mode los ,
e q u i p a m i e n t o s , p r e c i o s , t o d o l o q u e u s t e d
neces i ta en segur idad , economía , ycon fo r t .
Pero no se preocupe el alma del Golf nunca va
a c a m b i a r .

Nuevos tiempos, nuevos valores, nos llevan a
mostrarle cada día lo más nuevo, para que usted
pueda disfrutar de vehículos con toda suma de
a p o r t a c i o n e s t e c n o l ó g i c a s , c o m o e l n u e v o
PASSAT. Lo más nuevo de Volkswagen.

VENGA AVISTAR NUESTRAS INSTALACIONES. LA GAMA COMPLETA DE VEHICULOS VOLKSWAGEN LE ESPERA.

A u v o l ●Ctra. Bilbao -Galdakao. Km. 8●Tel: 457 03 87 ●GALDAKAO (Bizkaia)
●Autonomía, 53 ●Tel: 441 64 00 ●BILBAO


