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JPor qué esta situacion de conflicto en la Ertzaintza? Porque los
politicos del Departamento de Interior estén acostumbrados a imponer
sus decisiones, sin mas negociacion que el pasteleo con su sindicato
afin, ELA/STV. Hemos llegado a un estado de tal falta de respeto hacia
los legitimos representantes laborales, que solo nos queda el camino
de la reivindicacion publica. Qué diferencia con otros foros de negocia-
cion, en los que Er.N.E. aportamos nuestras ideas, con receptividad
por la otra parte; por ejemplo, los ayuntamientos de Donostia-San
Sebastian o Irin, con resultados, consensos y suma de voluntades
hacia el futuro.

JPor qué perseveramos en las reivindicaciones? Porque esta en
disputa el sistema de defensa de los intereses laborales, no solo el
Acuerdo anual de 1997 o los desarrollos normativos puntuales, por
importantes que sean. Ahora no podemos claudicar, y no lo vamos a
hacer, perseverando en los recursos legales, cuando sean posibles, y
sobre todo en la movilizacion, nuestra verdadera fuerza.

JPor qué lo hacemos asi? Porque consideramos que hay que
conjugar la seriedad y la trascendencia de las reivindicaciones, con la
repercusion publica de nuestras legitimas demandas. Desde hace
tiempo sabemos que en Interior solo se mueven a impulsos de
«imagen», en vez del razonado y razonable dialogo, por lo que no nos
queda mas remedio que jugar en tan delicado terreno mediatico. Es
curioso que nos acusen de hacer «el circo», sin reconocer nuestro
esfuerzo por utilizar formas de expresion comedidas y nuestra discre-
cion para callarnos muchas cosas, en un ejercicio de integridad
profesional.

¢ Por qué vamos a ganar esta pelea? Porque nuestros argumentos
son acertados en sus consideraciones y planteados de forma modera-
da e inevitablemente abordan problemas profesionales, que requieren
soluciones basadas en la negociacion y el consenso. Es cierto que las
reiteradas frustraciones en nuestros intentos de negociacion nos
inducen a la radicalizacion, «el cuerpo nos pide guerra», pero debemos
mantenernos ecuanimes y prudentes. El proximo afo 1998, la negocia-
cién seguird, y Er.N.E., lo quieran reconocer o no, somos el sindicato
mds representativo de la Ertzaintza. Si esa reflexion no la quieren
realizar los actuales responsables de Interior, es una constatacion a la
que tendra que dar respuesta el proximo Consejero. Esa realidad se
impondra al fin. Y con ella, junto con la constancia en la reivindicacion,
conseguiremos que se reconozcan nuestros derechos.
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1997. Iraileko 17a
BIZKAIKO AHALDUN NAGUSIAFi

Jaun Agurgarri hori:

Adierazpen honekin jakinarazi nahi dizut Er.N.E (Ertzainen Nazional Elkartasuna) Sindika-
tuan bati egin nahi dela, zuk bultzatu egin duzun eta gure zuzendaritza batzordeari hain egokia
iruditu zaion BAKEA BEHAR DUGU ekitaldira.

Aurrerantzean erabaki berri bat hartu arte, sindikatuaren komunikatu publiko eta ofizialek,

lehen adierazitako ekitaldiaren eginua eramango dute leku nabarmenduan eta izaera ofizialekin.

Geratzen zaigun bakarra zu zoriontzea da bultzatu duzun ekitaldia gatik, gure laguntza
eskeiniz zuri komenigarria gertatzen zaigun edozertarako. Besterik gabe agur bero bat bidaltzen
dizut.

DIPUTADO GENERAL DE BIZKAIA
Excmo. Sr.
Por medio de |a presente le transmito la adhesion del sindicato Er.N.E (Sindicato Indepen-

diente de la Ertzaintza) a la campafia del lema BAKEA BEHAR DUGU, por Ud auspiciada y que

la Junta Rectora de nuestra organizacion ha estimado sumamente acertada.

En adelante, hasta nueva decisién, los comunicados pdblicoe, oficiales del sindicato llevaran

la leyenda mencionada en lugar destacado y con los caracteres oficiales.

Sin otro particular que felicitarle por su iniciativa y mostrandole nuestra diapoaioién paralas

cuestiones que estime convenientes, aprovecho la ocasion para saludarle cordialmente.

JUNTA RECTORA
Bakea behar dugu

' KE POTE, 22 OTSAILA/ FEBRERO 1998
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Sindicat Autdonom de Policia

Qué palabras podemos decir que no se hayan dicho ya, qué acciones podemos hacer
que no se hayan hecho, no queremos quedarnos con los brazos cruzados ante tal
barbarie, se nos ocurren miles de adjetivos € insultos hacia «ellos», pero no se merecen
ni eso. Se nos ocurren cientos de maneras de hacerles pagar sus acciones, pero como
profesionales tenemos que controlar nuestra ira.

Os queremos hacer llegar un mensaje de solidaridad, para que cuando estéis
patrullando ante este ambiente hostil, recordéis que NO ESTAIS SOLOS, que vuestros
compareros de los Mossos d’Esquadra estan con vosotros, sabemos lo que estais
pasando, lo que estéis sufriendo vosotros y vuestras familias, deseamos que llegue el dia
en que ademas de dar la cara por el Pueblo Vasco, podéis ensefiarla sin temor, que llegue
el dia en que palabras como molotov, jarrai, amenazas, los violentos... formen parte de los
libros de historia.

NO ESTAIS SOLOS. Ayer mas de un millén de catalanes salieron a las calles para
manifestar su rechazo, deseamos que ésta sea la Ultima vez. Vuestros conciudadanos
gritaban LA ERTZAINTZA ES DEL PUEBLO, esto es lo que «ellos» han conseguido, que
el Pueblo Vasco se una bajo una causa comun.

Pero vosotros los ertzainas de a pie, mafiana tendréis que retomar el aliento y volver a
poneros el uniforme, tendréis que volver a patrullar por las mismas calles donde ayer miles
de ciudadanos mostraron su rechazo, y quizas, esperemos que no, la solidaridad de la
gente se haya enfriado y «ellos» vuelvan a imponer su ley, pero en esos momentos
recordad que aqui estamos nosotros, profesionales como vosotros que vivimos el
problema de otra forma.

Aunque en la distancia, estamos con vosotros.

Un abrazo sincero a todos.

Secretariado Permanente del Sindicato Auténomo de Policia i'l‘%“’

KE POTE, 22 OTSAILA/FEBRERO 1998



Solairu
Tribuna

Adierazpen Askatasuna

aila da Euskal Herrian, egun hauetan,
pentzatzen duguna askatasun 0s0z
esatea, baikalean, bai komunikabidee-

tan, bai beste edozein lekutan ere. Eta hori
zergaitik? Beldurra dagoelako.

Gaur egun «amen» esan bezain laister,
baten batek esanatik aterako du, hemengoak
edo hangoak garela, gorriak edo urdinak ga-
rela, abertzaleak ala erreakzionarioak garela,
eta abar. Ezin dugu ezer esan taldekatuak
izan gabe.

Gure lankidea den Teo Santos jauna, irrati
bateko hizketaldian esan zuen Herrizaingo
Zailako arduradunek hartutako erabakiaren
aurka genbiltzala eta non dago Teoren errua?
bere iritzia ematean, noski.

Kale borroka dela eta, Herrizango Zailak ez
zuela emaniritzi garbirik, arazoari aurre egite-
ko, etahortik aurrera, kalean eta barruan ager-
tzen ziren ahotsak berdinak zirela; Ertzaintza-
ren erantzuna ez zela behar bezelakoa.

Horrelakoak kalean entzuteaez da arraroa,
eta ertzaintzaren lana kritikatzea ez dago beti
gaizki, baino ertzaintzaren barruan esamez
berdinak entzutea ez da batere normala (Oso
kritikoak baitira ertzainak berien lanarekin).

Baina Euskal Herrian gaude, eta hemen,
zenbaitetan logikak ez du zer ikusirik. Horre-
gaitik horrelako adierazpenak publikoki ez
egitearren, onena expediente bat irekitzea
izan ohi dela uste dute zenbaitsuk, eta onena
ezan duttxarrena pentza zeuek zer izan liteke.

Gauzak horrela, eta abustuan gaudela,
berriro azaldu da albistea. Teo Santosek jaso
behar duen zigorra 6 hilabetekoa izango dela
eta abar. Bakoitzak bere iritzia eman du eta

u KE POTE, 22 OTSAILA/ FEBRERO 1998

beti gertatzen den bezala orduan esandakoak
etaorain azaldutakoak ez dute zerikusi handi-
rik, zirko batean gaudela ematen du.

Nork esan du atziloketa gehiago egin be-
har direla? Horrekin dena konpontzea nork
nahi du ? Nori egiten dio kalte horrelako albis-
te bat?

Eskatu genuena estrategi garbi bat izan
zen, legeak horretarako daude eta. Beraz
lege barruan ibilita, ez dago horren besteko
iskanbilarik sortzea. Legeak legebiltzarrak
egin bait zituen elkarbizitza normala izateko.

Baina arazoak bestelako ikuspuntuak ba-
ditu ere.

Bestadetik, kale borrokak ez du ezer ona
ekartzen gizartearentzat; kaleko txikizioek eta
zaratek naskatu dute jende guztia. Eta ez da
horitxarrena, dikotomikaltegarriak egiten hari
dira aspaldik, hau da, euskal kultura eta eus-
kal giroa borrokarekin elkartzea. Honekin, Iku-
rrina, borrokalariena da, Euskera, borrokala-
riek erabiltzen dute, Euskal jaiak, borrokalariz
beteta daude, eta abar. Izugarrizko kaltea
sortzen ari dira, hobe litzateke, radikalismo
hori, beste alde batera eramango balute.

Elkarrekin bizi ahal izateko, ezin dugu egu-
nero gauza guztiak ankaz gora jarri, pentzatu
nolabiziko ginatekeen bakoitzak berdina egin-
go balu. Nola bizi orduan elkarreki n? Ba g
izarte honetan horrelako zerbait gertatzen da.

Beldurgarria da, nola begiratzen diren gau-
zabatzuk eta pertsona batzuk, bai alde batetik,
baibestetik. «Paranolkoak» bihurtu garelaema-
ten du.Beraz, bakoitzak bere burua ez badu
pizkanaka askatzen, hainbeste topikoz eta txo-
rakeriez, ezdituguinoiz ere besteen adierazpe-
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nak ulertuko, eta ez gara inoiz askeak izango,
gure adierazpenak kaleratzeko.

Dena dela, Er.N.Etik ez dugu etsiko aska-
tasunaren alde gaudelako, bai gure ingu-
ruan, bai gizarte barruan. Esandakoak esa-
nak daude, bakoitzak bere moduan ulertuko
ditu, eta gero bizitzak bakoitza bere lekuan
jarriko du. Guk aspaldi eskatu genuen Euskal
Herrirako autodeterminazioa beste batzuk
baino lehenago, eta «satanasen» semetzat
hartu gintuzten. Orain kriterio argi baten bila
gabiltzala, geure lana lege barruan eta arazo
haundirik gabe betetzeko asmoarekin, berriz
hanka sartze bat izan dugu.

Hemen, beti bezala, txarrena batzuentzat
eta arriskutsuena besteentzat gure indepen-

dentzia da. Nahi duguna esatea ohizkoena
izan beharko litzateke, inoren inposaketerik
gabe eta inongo menpekotasunarik gabe,
horrek ematen bait du askatasuna. Bi alde-
tako arrazoiak ulertzea saila izaten da, gure-
tzat baita, baina guk horrelakoetan saiatzen
gara.

Teo Santosi ohar bat, izan kementsu zure-
kin gaude eta, jarraitu galderak kaleratzen
jendeak pixka bat pentza dezan eta sindika-
tuan jarraitu gauza asko dauzkagu oraindik
eta, konpontzeko eta ikasteko.

Oiartzun 1997. eko abuztuaren 22a

Joxerra Bravo Santamaria
Gipuzkua lurraldeko idazkaria

No

HALA JEFE, Y AHORA
A INVESTIGAR...

LES PROMETO QUE

SUELTENME...!

AGENTE DE

HARE MAS EXPER)
CON EL HORARIO DE o

KE POTE, 22
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dolfo Fernandez Alustiza, director de
seguridad ciudadana, nunca da la
cara, agazapado tras los anteriores
culebrea para poder dar un salto en lo profe-
sionaly en lo politico, siempre escudandose
entre sus superiores, a la vez que entre sus
subordinados siembra ilusiones de ascenso.

Nunca ha tomado decisiones tendentes a
hacer valer |la seguridad de los ertzainas de

seguridad ciudadana y a anteponerlas ala

imagen.

Curiosamente los tres siempre han toma-
do decisiones contra las criticas de los sindi-
catos, tratando de anularlos de cara a los
ertzainas y a la sociedad. Pero ya ha pasado
algun tiempo del “dltimo olvido, los chalecos”

y nuevamente vuelven a anteponer “la ima- -

gen” a la seguridad de los ertzainas y a los
derechos de los ciudadanos, de los que
tanto cuidan.

Patrullar con vehiculos y bre,nqas oficiales
(furgoneta-buzo) cuando todos preveen in-

cidentes menos ellos, ha vuelto ha ocupar
primeras péaginas en la prensa. Era més
importante que los ertzainas patrullaramos

en R-19, con camisa y jersey para mantener
asi su imagen, que se pudiera evitar que los
ciudadanos no se vieran invadidos por 150
vandalos, y que a su libre antojo atemoriza-
ran a todo un barrio y causaran desperfectos
por 14.000.000 de pesetas.

NI una sola asuncién de nuestros dirigen-
tes de las responsabilidades que les con-
ciernen, eso si la primera reaccion de nues-
tro consejero Atutxa fue:

—"Se abrird una investigacién para de-

terminar si los ertzainas han actuado co-
rrectamente”.

[Nl KE POTE, 22 OTSAILA/ FEBRERO 1998

Pues bien, los ertzainas no podemos olvi-
darnos de estos hechos, de estos irrespon-
sables, ni de otros que aunque no se les cite
les siguen en el escalafén . Y puesto que
todos ellos intentan vivir de nuestraimageny
nosotros solo lo hacemos de nosotros mis-
mos, es mejor que a ellos se les acorte la
suya, que a nosotros nos acorten la nuestra.

Entre los responsables de la consejeria de
interior, el olvido es el estado mas frecuente.
Asi para que los ertzainas dispusieramos de
una prenda (buzo) con la que realizar con
seguridad nuestro trabajo frente a las actua-
ciones de los radicales, fue necesario que

- varios vehiculos y ertzainas fueran quema-

dos. -

Anteriormente paso o mismo con la utili-
zacion del verduguillo, donde tuvimos que
soportar la apertura de expedientes por la
utilizacién de dicha prenda, y pese a que su
uso se ha normalizado aun no se ha acepta-
do su inclusién:como dotacién personal, y
eso que desde la consejeria se viene apre-
ciando los efectos beneficiosos de dicha

prenda ante los cocteles molotov.

Y es que a nuestros “responsables” lo
unico que les preocupa es la imagen, aun-
que para mantenerla los ertzainas debamos
incluso exponer irracionalmente nuestra in-
tegridad fisica. Esa preocupacion del “qué
diran” les tiene tan cegados (les preocupa
mas que los ertzainas no usemos calcetines
que no sean negros, a que la seguridad
rompa con la imagen) que nuevamente he-
mos vuelto a padecer otra vez su “olvido” por
el uso de otra prenda de seguridad: el chale-
co antibalas.

El consejero Atutxa que con su verborrea
facil ha tenido a toda la sociedad atolondra-
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da como si de una guapa quinceariera se
tratara, nunca ha tomado cartas en los pro-
blemas internos de los ertzainas, dejandolos
pasar sin tomar las riendas. Laimagen es de
lo que ha vivido.

El viceconsejero Martiarena, al igual que
Atutxa empezo bien, al poco fue cambiando y

desde hace tiempo la soberbia ocup¢ el lugar
del dialogo y pese a ello, hoy se habla de él
como sustituto de Atutxa, quizas sea por eso la
poca sintonia que desde hace tiempo hay
entre ambos, cuando la ambicién es muchay
el tiempo poco, poner paios en larueda que se
quiera usar suele ser habitual. Desde luego
nuestro apoyo no se lo ha ganado.
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Atutxa acusa al sindicato EYNE de querer
«torpedear» a la Ertzaintza con sus denuncias

Niega que se prohibieran los chalecos antibala a los agentes que vigilaban el Guggenheim

Raquel Ugarriza

GASTEIZ. El consejero de Inte-
rior, Juan Maria Atutxa, acuso
aver al sindicato independiente de
la Ertzaintza, EYNE, de compor-
tarse con sus «ataques» como si
filera «un contrario, alguien que
desde dentro de casa trata de tor-
pedear un proyecto».

El sindicato de la Ertzaintza
critico el martes las medidas de
seguridad elaboradas por el De-
partamento de Interior para la
inauguracion del Museo Guggen-
heim y el Mundial de Ciclismo de
Donostia. El portavoz de dicha
central sindical, Joseba Bilbao,
senalo que el plan policial del mu-
seo0 no preveia atentados y que
desde la direccion de la Ertzain-
tza no se permitio el uso de chale-
cos antibala porque «daba mala
imagen».

Juan Maria Atutxa, que dijo
sentirse  «verdaderamente doli-
do» por estas denuncias, respon-
di6 rotundo a preguntas de los
periodistas tras el Consejo de Go-
hierno. Recalco que es falso que
se impidiera a los agentes la colo-
cacion del chalecos antibala el dia
en que cayo abatido el ertzaina
José Maria Aguirre. En aquella
tarde, de los 40 agentes destina-
dos en el museo, 19 portaban su
chaleco y el resto no lo llevé «por-
que no lo creyo conveniente».

Desde principios de mes hasta”

¢l dia de la inauguracion, en las
mmediaciones del Guggenheim
teron utilizados 514 chalecos

Juan Maria Atutxa, junto a Mari Karmen Garmendia en la rueda de prensa de ayer

antibala, segin senalo Atutxa.
Museo amenazado por ETA

El consejero también desmin-
tio a varios sindicatos de la Policia
Nacional que criticaron del «uso
partidista que el PNV hace de la
Ertzaintza». Pese a reconocer su
militancia, Atutxa insistio en que
sirve «sin distincion de cualquier
tipo» a los ciudadanos vascos.
«No admito que nadie con pleno
desconocimiento de la Ertzaintza
me culpe de estar sometiendo a la
Ertzaintza a intereses partidis-

tas», afirmo.

Juan Maria Atutxa nego que los
agentes desconocieran la peligro-
sidad de la mision, tanto porque
se conocia la amenaza proferida
por Soledad Iparragirre contra el
museo como por el dispositivo es-
pecial de seguridad que se diseno
al afecto. Anadio, que al igual que
en el atentado en Donostia, el dis-
positivo de bloqueo tras el tiroteo
del Guggenheim «tapond» todas
las salidas en 6 minutos.

Reconocio que en este disposi-
tivo. realizado en colaboracion

(Foto Paulino Oribe)

con la Policia Municipal de Bil-
bao, se «ha pagado el peaje de
una vida». En este punto afirmo
que no entrard en un polémica
con ErNE, «porgue no lo mere-
cer.

Atutxa concluyd calificando de
«aberrante» que un sindicato
«que se precia de coparticipar en
un proyecto que ha costado recu-
perarlo sangre, sudor y ligrimas
a este pueblo» haya manifestado
a la Union Ciclista Internacional
que la seguridad no estaba garan-
tizada en el Mundial de Donostia
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NOTA DE PRENSA

rente a las descalificaciones realiza-

das en la tarde de ayer por el Conseje-

ro de Interior, no sélo a las denuncias
realizadas por este sindicato sobre el dispo-
sitivo de seguridad con ocasién de la inagu-
racion del Guggenheim, sino a los portavo-
ces del sindicato ERNE y a la propia opcién
sindical que democraticamente representa-
mos en el colectivo de la Policia Vasca:

1.- Reafirmamos lo denunciado, a nuestro
juicio, y desde nuestra optica profesional el
dispositivo de seguridad exterior no fué el
adecuado, sobre todo tomando en conside-
racion manifestaciones posteriores del De-
partamento de Interior, senalando la posibi-
lidad evaluada de un atentado terrorista.

En resumen, para no reiterar denuncias
ya formuladas; muchos ertzainas, pocos
medios e instrucciones para realizar un co-
metido eficaz y profesionalmente seguro.

2.- Reiteramos la necesidad de que se
investiguen los criterios y el desarrollo del
dispositivo de seguridad exterior y de las
deficiencias que denunciamos.

Ladistanciainsalvable entre las versiones
del Departamento de Interior, que necesaria-
mente proviene de los conductos jerarqui-
cos reglamentarios, y la de este Sindicato,
expresion de lo que nuestros afiliados nos
transmiten, tiene que tener un punto interme-
dio, razonable.
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Cenfirnos a la denuncia realizada nos exi-
ge no progresar respondiendo a otras des-
calificaciones realizadas por el Sr. Consejero
y totalmente ajenas a la cuestién debatida y
realizar la siguiente propuesta, habitual en
otras policial cuando se producen incidentes
de esta naturaleza: una investigacion interna
por el procedimiento de encuesta donde,
mediante un cuestionario técnico policial un
equipo auditor, evidentemente ajeno a los
mandos responsables del dispositivo, entre-
viste nor escrito a los miembros de la Ertzain-
tza que patrticiparon.

Si dicha iniciativa se realiza desde para-
metros profesionales y en definitiva desde la
voluntad de conocer y evaluar correctamen-
te el dispositivo, nos remitimos a sus conclu-
siones.

Publicamente manifestamos que si los
resultados de dicha encuesta contradicen
nuestras denuncias, ERNE realizara la auto-
critica que se deduzca y los mecanismos
democraticos internos del sindicato valora-
ran a sus representantes.

3l 1.- Lamentamos que el Consejero de
Interior no responda satisfactoriamente a
preguntas que ademas de este Sindicato
estos dias se hanrealizado muchos ciudada-
nos.

¢,Enun dispositivo de seguridad de tantos
ertzainas en el Guggenheim, los terroristas
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llegan hasta la plaza de entrada inician los
preparativos del atentado y cuando son de-
tectados, asesinan a un Ertzaina, huyen del
lugar y s6lo uno de ellos es detenido gracias
a la actuacion de la Policia Municipal?

¢ Si los ertzainas que estaban en ese dis-
positivo estaban instruidos sobre la posible
comision de un atentado por qué no estaban
protegidos con chalecos antibala?

Preguntas que son de mero sentido co-
mun.

411.- Utilizar descalificaciones como: “bar-
baridades”, “afirmaciones aberrantes”, “ata-
qgues de un contrario, que desde dentro de
casa trata de torpedear un proyecto”, es o
que realmente no es de recibo. Es la estrate-

gia de matar al mensajero, una estrategia
que lo unico que deja claro es que no se
quiere contestar a los mensajes.

Esa otra continua afirmacion de la Ertzain-
tza como proyecto, tampoco, la Ertzaintza
era un proyecto en el afio 82, gracias al
Estatuto de Gemika, después de 15 afios es
una realidad plenamente consolidada, que
debe de someterse a los mismos criterios de
valoracién y fiscalizacién que cualquier otro
servicio publico.

Ese convencimiento es suficiente para
que mafnana, como hoy, este Sindicato diga
publicamente lo que honestamente piensa.
Aunqgue se descalifique porque molesta.

Bilbao, 22 de Octubre 1997.
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lo que Ud. diga,
lo que me mande

1997 se prometia un ano especialmente
duro, en lo que afectaba al terreno de lo
sindical, casi como todos los anos. Pero en
este, aligualque en 1994, el Gobierno Central
se habia propuesto congelar el salario de los
que cobramos del erario publico. Finalmente
lo han conseguido, con la paralisis de los
grandes sindicatos presentes en la funcion
publica y la cobertura legal, amparada por
los Tribunales.

Con frecuencia se considera a los funcio-
narios como los culpables del desbarajuste
de las cuentas publicas, sobre todo cuando
hay que apretarse el cinturdn. Parece que
tendriamos que estar agradeciendo constan-
temente la seguridad del sueldo, como si
nuestro trabajo no lo valiera. Incluso se pide
nuestro sacrificio econémico para salvar los
problemas del pais, y poco parece importar
que lareduccion de impuestos a las grandes
fortunas signifique mas del doble del “ahorro”
en los sueldos del funcionariado.

En la Ertzaintza no podiamos ser menos
que el resto de la Funcion Publica. Aqui si, no
en las horas o en las condiciones sociales.
En todo caso, el deber patrio nos llama a ser
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mas sacrificados ;, Como quejarnos, después
de tener un sueldo asegurado? ;Cémo agra-
decereternamente el detalle de nuestro pues-
to a quienes nos “facilitaron” el trabajo?

Asi, cuando iniciamos las negociaciones
del Acuerdo Regulador para 1997, ya tenia-
mos bastante limitadas las posibilidades de
conseguir cosas substanciales. Con todo, en
la Mesa se plantearon tres posiciones. La del
Departamento, la de ELA/STV y la de las
organizaciones sindicales mayoritarias
(Er.N.E., CC.00. y U.G.T.).

Del primero, del Departamento, todo cabe
esperar, y nada bueno. Cuanto mas pueda
arrebatarnos, mejor, piensa. Aunque este ano,
su posicioén de inicio era el deseo de darnos
cuanto mas, decian, y achacaban la imposi-
bilidad a los maléficos “otros” (el Gobierno
Central), que se lo impedia mediante la con-
gelacion presupuestaria.

El segundo, ELA/STV, presentaba de sa-
lida una exigencia extrema, con una irracio-
nalidad controlada. Después de un inicio
espectacular, con “planton multitudinario”,
de unos cincuenta incondicionales, volvio al
redil, en septiembre, a su doméstico cauce,
a cumplir su misién. A acatar todo aquello
que se le mande u ordene y contrarrestar las
fuerzas de los sindicatos mayoritarios, ese es
su cometido.

Pero volvemos a la negociacion, propia-
mente dicha. Después del verano, sin mas
dinero, por la resolucién del Tribunal Consti-
tucional, que congelaba los presupuestos, el
Departamento decia que no podia conceder
nada (horario, mejoras sociales, etc.). A ELA/
STV se llenaba la boca de exigencias, y el
resto tratabamos de conseguir cosas tangi-
bles. Almenos pretendiamos solventar algu-
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nos de los problemas mas acuciantes que
tenemos los y las ertzainas; aunque otros
piensen que no existen. En definitiva, queria-
mos no dejar un afio sin avances en las
condiciones laborales, comoocurriéen 1994,

Hubo cuestiones curiosas, como cuando
desde ELA/STV se dijo que: “Las decisiones
del Presidente espafriol y del Tribunal Cons-
titucional de Espania, nos las pasamos por el
forro de los cojones. Si no hay incremento
salarial ELA no firmara nada”. O como cuan-
do los representantes de Interior se levanta-
ron de la Mesa negociadora, indignados, por
que les llamamos “mentirosos”, al empenar-
se en poner palabras en nuestra boca que no
habiamos dicho. Pues bien, la realidad fue
que las reuniones se fueron dilatando y que
los tres sindicatos mayoritarios fuimos estre-
llandonos con el muro de la soberbia y pre-
potencia, que es el que mejor sabe poner el
Viceconsejero Martiarena.

Una nueva estrategia aparecio en el hori-
zonte, en la que coincidian, cémo no, el Vice
y sus chicos de ELA/STV. Habia que hacer
un revuelto entre el Acuerdo de 1997 vy el
desarrollo normativo de la Ley de Policia del
Pais Vasco, sobre todo con el Régimen Retri-
butivo. Les dijimos que eran cuestiones dife-
rentes, pero que si quieres naranjas de la
China. Su truco era claro: Enmascarar un
Acuerdo regresivo con un plato de lentejas
(adecuaciodn - injusta - econdémica). Fue triste
ver auna ELA enrabietada, incapaz de nego-
ciar y mezclando, de esa forma miserable
gue tienen, la Ertzaintza, con el Paisy con el
corazon de los ertzainas (cuento con el que
llevan viviendo unos cuantos anos).

Todos los intentos de los sindicatos mayo-
ritarios por favorecer las condiciones de tra-
bajo, fueron destinados al fracaso. Sélo ha-
bianegativas del Departamento, conel apoyo
incondicional de ELA/STV, bajo el lema del
cangrejo: "nosotros solo queremos avanzar -
hacia atras”. A la vez se fueron produciendo
reuniones subterraneas entre Interior y su
sindicato, cuyos resultados luego traslada-
ban a acuerdos en la Mesa de negociacion,
para darles ese tinte de formalidad del que
precisan. Asi, el Departamento puede lega-

lizar aquello que desea.

No tuvimos mas remedio que movilizarnos
en la calle, como respuesta a la imposicién
de unas condiciones laborales lamentables.
Claro que ELA/STV seguia con sus infundios
y que el Sr. Atutxa y sus chicos se frotaban
las manos, pero nuestra fuerza reivindicati-
va, ante su cerrazén, no es otra que la movi-
lizacién. La mayoria de la Ertzaintza esta
convencida del acierto de nuestros plantea-
mientos y su apoyo puso nervioso al aparato.
Hasta tal extremo, que el Departamento y
ELA/STV empezaron a enviar comunicados
a los ertzainas, (des)informandoles sobre las
ofertas que hacian en el proceso negocia-
dor, de laintolerancia del resto de sindicatos,
especialmente criticos con Er.N.E. Nada nue-
vo bajo el sol, salvo, si, que se llegue incluso
a alterar datos sobre la cantidad de ertzainas
asistentes a una manifestacion.

Ha sido un duro juego de desprestigio
contra Er.N.E.. Desde el Departamento, los
sefiores Martiarenay Atutxa no perdian opor-
tunidad de fustigarnos, y ante la tenacidad
de nuestras reivindicaciones, aumentaron
su presion. Incluso nuestro Lehendakari se
pronuncié al respecto, en esta ocasion cali-
ficandonos de “Tontos Utiles”. Algo lamenta-
ble, pues ni siquiera nos ha dado la oportuni-
dad de explicarle nada, y es que el partido
manda, al parecer més que los ciudadanosy
ciudadanas de este pais, incluidos, por su-
puesto, los y las ertzainas.

A ninguno de estos juegos hemos entrado
desde Er.N.E., y no entraremos. En especial
al del Lehendakari, que por el cargo que
representa nos obliga a callar, claro que
esperamos un poco mas de respeto por su
parte, pues el nuestro ya sabe que lo tiene, y
pruebas de ello le hemos dado. Otra cues-
tién es la del Departamento, que sigue des-
prestigiando a quiennole rie las gracias, y en
esa torpeza de despreciar lo ajeno, no se da
cuenta que no lo debilitan, al contrario, lo
refuerzan.

Es su estilo de siempre, como cuando
intentaron acallarnos en el caso Renteria,
como ahora en el Guggenheim, infamando-
nos, insultandonos, pero el tiempo va dando
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larazoén, y yavemos a quién. Que no esperen
de nosotros sumisiéony miseria humana, pues
creemos en la dignidad de nuestra profe-
sién. No nos engafian con este Acuerdo
Regulador, que nos restringe nuestros dere-
chos y los beneficios alcanzados, e intenta
hipotecar nuestro futuro durante otro afo
(1998). Es la farsa del Departamento y sus
acolitos de ELA/STV. Igual que la esperada
Valoracién de Puestos de Trabajo, que sélo
ha hecho generar mas diferencias y acre-
centar las distancias retributivas. Algo similar
a lo que ocurrira con el posible y proximo
despliegue, que volvera a generar injusticia
en el colectivo.

Ante este panorama, desde Er.N.E. segui-
remos defendiendo, con todas nuestras fuer-
zas, la mejora para las condiciones de traba-
jo que afectan alos y las ertzainas. Sabemos
que el Departamento y ELA/STV escenifica-
ran en 1998 algun enfrentamiento radical

entre ellos, con vistas a las elecciones sindi-
cales cercanas. Pero soélo es fachada. Cada
uno jugara su papel y luego tendremos mas
de lo mismo, con ELA volviendo ala sumision
y al acatamiento.

¢Qué seria de este Departamento sin su
sindicato, que continuamente le esté hacien-
do el caldo gordo?

¢Para qué quieren los ertzainas un sindi-
cato que beneficia a la patronal-Departa-
mento por encima de todo?

Disponemos de algunos sistemas para
acabar con esta corrupcion, que antepone
los intereses partidistas del patrén a los de-
rechos laborales de las y los obreros, de la
seguridad, y que estén seguros que los va-
mos a utilizar. Tiempo al tiempo.

Eduardo Lépez
Junta Rectora

el Decreto 298/97 de 16 de diciembre.

NOTA: Todos somos sabedores que el artifice de esta magnifica chapuza no es otro que el
Viceconsejero Martiarena, al que el Consejero Atutxa nunca ha puesto freno, ya que siempre ha estado
mas ocupado en la imagen externa de la Ertzaintza que en los probiemas de los Ertzainas.

Los intereses del Sr. Martiarena en desprestigiar a los sindicatos que le hacen oposicién, han sido
tan grandes, que le han llevado en esas “prisas” incluso a cometer errores de bulto, como entre otros
el cometido con los agentes-12 en la carta que nos envid a todos y en la que afirmaba y firmaba como
COMPLEMENTO DE DESTINO para esta categoria 720.251,00 en vez de las 750.251,00 recogidas en

CUANTIAS DEL
' COMPLEMENTO DE
RETRIBUCIONES BASICAS COMPLEMENTO COMP. ESPEC. GRAL. DESTINO
DESTINO

ESCALA GRUPO CUANTIA NIVEL CUANTIA CATEGORIA DEL CUANTIA NIVEL CUANTIA
ANUAL ANUAL PUESTO ANUAL

BASICA D 1101114 1 640.815 AGENTE 1.524.000 ! 640.815

D 1.101.114 2 790251 AGENTE 1¢ 1.568.000 2 750.251

INSPECCION C  1.346646 3 800.371 SUBOFICIAL 1.708.000 3 800.371

C 1346646 4 .108. .795.

1.108.354 OFICIAL 1.795.000 2 1.108.354
EJECUTIVA B 1806532 5 1214468 SUBCOMISARIO 1.879.000

B 1806532 6  1.449.468 COMISARIO 2.044.000 5 1.214.468

SUPERIOR A 2128518 7 1549482 INTENDENTE 2,222 000 6 1.449.468

A 2128518 8 1799482 SUPERINTENDENTE 2372.000 - 1.549.482

8 1.799.482
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ANIMO A JUAN MARIA BANDRES

Un gran susto nos llevamos el 21 de octubre de este afo, cuando a través de la radio nos
enteramos del gravisimo percance sufrido por Juanmari Brandés, nuestro amigo y prestigioso
abogado donostiarra. Pareciera que por nuestra profesion policial debiéramos estar curados de
espanto, pero cuando las noticias nos afectan de cerca, en nuestra misma alma, nuestra
sensibilidad humana queda tocada indudablemente.

Por fortuna, Juanmari se recupera de su delicada situacion, con gran esfuerzo, y ademas apoyo
no le va a faltar. Esta su familia, claro, pero también todas sus amigas y amigos nos encontramos
a su lado.

Poco a poco va retornando a cierta normalidad, y dando tiempo al tiempo esperamos tenerle
entre nosotros. No podemos olvidar su ayuda en los momentos dificiles para Er.N.E., como
tampoco dejamos de lado el compromiso de solidaridad contraido.

Lo dicho: Juanmari, iAnimo!
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Discurso del Premio Nobel de la Paz
Adolfo Pérez Esquivel, en la entrega del
Premio Ana Frank, del Sindicato
Independiente de la Ertzantza, ErNE.

L ERNE caue of
aj:ﬁ;-u,ca A—Dobéuﬁ&{a
roatiddao ol
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“Cuando recibi una llamada desde aqui
paraanunciarme que se me habia concedido
un premio por parte de la policia tengo que
reconocer que me asustd. El recuerdo que
me trae la policia de mi pais no es precisa-
ments uno de los mejores. Sin embargo, me
asombrd que se haya tomado el nombre de
Premio de la Cultura de la Paz Ana Frank. Eso
me recordd un verso del poeta que subraya-
ba: «Podran cortar laflor, pero nunca matarla
primavera”. Y esa primavera sigue viva y
sigue en la memoria y también en el ejemplo
en el que las cosas no estan perdidas, que
siempre hay un signo de luz y esperanza y
que a pesar de todo tenemos que encontrar
los caminos para esta luz.

Y del diario de Ana Frank tomé una peque-
Aa frase que creo que explica muchisimas
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cosas mas que grandes discursos. Dice:
«Para quien tiene miedo, quien se siente solo
ydesdichado, el mejor remedio es salir al aire
libre. Hallar un lugar aislado donde estar en
comunién con el cielo, la naturaleza y Dios.
Solamente entonces se siente que todo esta
bien asi y que Dios quiere ver a los hombres
dichosos en la naturaleza simple pero bella».
Creo que esta frase de esta nifia, que murié
en la primavera de mayo de 1945 en los
campos de concentracion de Bergen-Belsen
a los 13 afios de edad, nos esta marcando
muchisimas cosas.

Yo no ignoro que venir en este momento
aquial Pais Vasco, hay tensiones, problemas,
conflictos no superados y estoy aqui con un
sentido solidario con cada uno de ustedes,
con todo el pueblo vasco. Son momentos
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dificiles pero he sentido muchisimas y estoy
sintiendo muchisimas opiniones, muchas
encontradas, otras coincidentes, pero fuda-
mentalmente hay que encontrar los caminos
del didlogo, de la tolerancia para poder cons-
truirlapaz. Que lapazno significala ausencia
del conflicto, sino significa poder establecer
las relaciones humanas rospetandonos unos
a otros a pesar de las diferencias que tene-
mos. Si nos respetamos y tenemos la toleran-
cia, la generosidad del corazdn para enten-
dernos y escucharnos, podemos liegar a
construir una sociedad mejor.

Aqui estan viviendo momentos muy difici-
les en estos ultimos dias que han conmocio-
nadoalmundo. Y sefalarenestos diasque es
muy importante la movilizacion del pueblo. El
gran protagonista de todas las acciones, son
los pueblos. Y los pueblos no se pueden
quedar como espectadores, sino que deben
asumirse como protagonistas de su propia
vida y de su propia historia. Silos pueblos no
se asumen como protagonistas estan per-
diendo el sentido de la historia, hipotecan el
presente y ponen en serio riesgo el futuro.

Y es importante sefialar aqui bajo la me-
moria de esa nifia, de Ana Frank, la necesi-
dad de abrir los espacios para el dialogo,
para acabar con el empecinamiento y llamar
también a las conciencias para que cambien
de actitudes y esto en todos los niveles. No
hay un s6lo nivel. Creo que muchas veces
tenemos que mirar al interior de nuestros
pueblos pera ver por qué se llega a esta
situacion. Yo vengo de un continente como es
América Latina de luchas, de dolores, de
angustias, pero también de esperanzas. No
hemos claudicado frente a la opresion. Trata-
mos de encontrar caminos alternativos a pe-
sar de todo. Hoy estamos en procesos de
reconstruccion de nuestras sociedades y en
estos dias que estoy aqui, acabo de venir de
la Universidad Complutense de Madrid, de
unos cursos, donde sefialaba que es muy

importante poder establecer en el didlogo de
qué manera podemos avanzar en todo esto,
de qué manera podemos construir. Son muy
importantes las movilizaciones publicas, que
el pueblo se manifieste, pero que no es sufi-
ciente, es un trabajo continuo, permanente,
cotidiano y que el gran protagonista de esto,
de qué se va a hacer con la vida, con las
condiciones de cada uno, estd en manos de
los pueblos y no esta en manos de grupos y
de gobiernos. Los pueblos, cuando son pro-
tagonistas y estan puestos de pie, sonlos que
deciden las situaciones de vida. Y creo que
esos son los desafios, todo lo que podemos
hacer como hermanos latinoamericanos es
traerles la solidaridad, el apoyo, acompaniar-
los, caminar juntos y ver de qué manera
podemos reflexionar para encontrar otros
caminos.

Pero no nos quedemos en la angustia, no
nos quedemos en el dolor, no nos quedemos
en los derrotismos, sino busquemos esa luz
de esperanza. Ana Frank, a pesar de todo,
estaba en ese hacer cotidiano, en las peque-
flas cosas de la vida tratando de encontrar
ese espacio de cielo, ese silencio con Dios,
€s0S caminos como para encontrarse a si
misma y encontrarse con los demas, a pesar
de todo, del horror, de todo lo que el fue el
nazismo. Yo quiero nuevamente agradecer-
les este gesto y asi como muchos otros ges-
tos, estos premios no quiero asumirlos a titulo
personal, los he asumido, asi como el Premio
Nobel de la Paz, en nombre de los pueblos de
América Latina, y eso también quiero hacerlo
igual, porque el trabajo de cada uno de noso-
tros no es un trabajo aislado, son trabajos
colectivos, son trabajos donde se insertan la
vidade los pueblos. Y acadauno de ustedes,
a todo el pueblo vasco, a todos los pueblos
quiero darles el fraterno abrazo de paz y bien
y muchas gracias. Les deseo mucha fuerza,
mucha esperanza y mucho coraje. De ese
coraje depende la sociedad quevanaconse-
guir. Gracias.
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ESPACIO SIN PENA DE MUERTE

En Er.N.E. insistimos en potenciar las acciones que fomentan el pacifismo. Es la
coherencia de una policia democratica, sabedora de su funcion protectora del desarrollo
de los derechos humanos. Es un principio ético, y a su vez una apuesta practica, pues
la convivencia pacifica facilita, indudablemente, la accion policial.

En definitiva, apoyamos las propuestas que nos parecen acertadas, como larepresen-
tada por los ESPACIOS SIN PENA DE MUERTE. Tal es asi que el dia 26 de noviembre de
1997, en la Junta Rectora aprobamos suscribir oficialmente esta campana, declaramos
como ESPACIOS SIN PENA DE MUERTE todos los correspondientes a Er.N.E. (sedes,
tablones, etc.), y determinamos alentar y promover cuantas iniciativas abunden en este
fema.

Para una mejor comprension de esta dindmica, reproducimos a continuacion el
articulo de Javier Alonso, coordinador de la campana, que originariamente presentaron
la Asociacién Pro - Derechos Humanos del Pais Vasco, Bakea Orain, la Coordinadora
Gesto por la Paz de Euskal Herria y Denon Artean-Paz y Reconciliacion, en noviembre de

1997.

UN CARTEL PARA LA ETICA, UN
CARTEL PARA LA PAZ

El proximo 10 de diciembre celebramos el
49 aniversario de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos. En él los demécratas
del mundo entero “hacen balance” en el
largo y penoso camino, de final adn lejano,
que nos conducird a la vigencia plena vy
universal de los derechos humanos: a la
garantia efectiva de la vida, libertad y digni-
dad de todo ser humano, en el sentido mas
extenso y profundo de estas palabras.

Uno de los hitos mas hondamente simbé-
licos de esta dura brega, de esta marcha
esforzada, es el empefio mundial en la abo-
licion de la pena de muerte. Su perduracion
en no pocos paises, aun en el ambito occi-
dental, es considerada como una aberracién
por quienes sostenemos que toda vida hu-
mana es un bien intangible a cuya pérdidano
puede condenar ningun juez, cualquiera que
fueren los delitos cometidos. La prohibicion
de matar a otro ser humano (sin otra matiza-
cion que la legitima defensa de la vida pro-
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pia) es laregla ética mas basica; y sujeta por
igual a las personas individuales y a los
Estados, pues éstos tienen medios sobrados
para garantizar en grado suficiente la segu-
ridad de las personas sin tener que eliminar
fisicamente a quienes la pongan en peligro.

Estos principios son compartidos muy
ampliamente entre nosotros. A ello contribu-
yo decisivamente el horror que nos embargé
alos demdocratas cuando en 1975 el dictador
Franco hizo caso omiso del enorme clamor
que le reclamaba clemencia para cinco per-
sonas condenadas a muerte por un tribunal
militar. Aquel gesto despiadado quedd gra-
vado en la imagen del Régimen como un
estigma de barbarie, con el que ha pasado a
nuestra memoria y cultura politicas. En el
momento fundacional de nuestra actual de-
mocracia, la Constituciéon acogidé ese con-
senso social en favor de la abolicién de la
pena de muerte, proscrita hoy por completo
de nuestras leyes.

Pero no ha desaparecido del todo en la
sociedad. Durante demasiado tiempo, una
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parte de ella crey6 que su abolicién constitu-
cional sélo vinculaba a los tribunales. Dema-
siados ciudadanos admitieron sin escandalo
que ETA asesinara a quienes consideraba
sus enemigos, y demasiados otros volvieron
la cabeza ante los crimines de los GAL,
cometidos en aras de una supuesta eficacia
en la lucha contra el terrorismo.

La evidencia de los actos de barbarie
cometidos por éstos, merced al descubri-
miento de los cadaveres de Lasa y Zabala,
obré como un poderoso revulsivo social, y
suturé el desgarro de las convicciones de-
mocraticas que habia venido significando
esa pasividad relativa ante lo sucedido. La
gran mayoria de la sociedad se afirmé en la
abolicién social de la pena de muerte, al
exigir con firmeza la completa depuracion
judicial de aquellos crimines, y decidié que
nunca mas haria oidos sordos cuando las
campanas de la violencia llamaran al funeral
de nuestras libertades. Por eso, prorrumpid
en un inmenso clamor de indignacién cuan-
do en el pasado julio ETA, con la misma
frialdad del dictador, desoy¢ la atronadora
voz ciudadana que le exigia la libertad de
Miguel Angel Blanco y, en una exhibicion de
crueldad sin limites, lo mantuvo sojuzgado
hasta matarlo. La misma crueldad que en
este afo le haimpulsado al asesinato de diez
ciudadanos mas.

Subsiste, asf, en Euskadi un dramatico
vestigio de la pena de muerte. No la han
abolido dentro de su propia conciencia quie-
nes sostienen aun el derecho de ETA a
seguir dictando “sentencias” de muerte y a
ejecutarlas sin piedad. Frente a esta infamia,
principal obstaculo para la paz (que es el
respeto efectivo de la vida, libertad y digni-
dad plena de cada persona), debe ser oido
el grito de la gran mayoria de los vascos
contra toda subsistencia social de la pena de
muerte y contra toda tentaciéon de restable-
cerla de ningin modo. Queremos que la
sociedad vasca se sume por entero y sin
excepcion a esta conviccion.

Y para ello ofrecemos a todas las perso-
nas de nuestro pais el simbolo que esta
publicacioén, en desinteresada colaboracién
con nuestra campana ESPACIOS SIN PENA
DE MUERTE, se inserta hoy entre sus pagi-
nas. De la quebradura de ese arma, que
resume todas las armas que asesinen, brota
una gran flor que representa laviday, enella,
nuestra libertad: la de cada uno de nosotros
sin excepcién. Simboliza que no aceptare-
mos jamas que se atente contra la vida y la
libertad de nadie a nuestra cuenta y con
nuestra indiferencia. Reune en torno del car-
tel a quienes, en el ambito de convivencia en
que se exponga, compartimos estos princi-
pios y queremos proclamarlos, convencidos
de que su evidencia ética y nuestra firmeza
haran que méas temprano que tarde los se-
cundemos todos.

Proponemos a todos que se sumen a esta
aspiracion y hagan saber, exponiendo este
cartel en sus lugares de trabajo, o en sus
centros de estudios o0 aulas, o en sus propias
casas, y enlos locales sociales de toda clase
(los de sus asociaciones, sindicatos, centros
culturales o recreativos, partidos politicos,
establecimientos sanitarios y toda clase de
lugares de encuentro y convivencia), que en
ellos se comparte el respeto por la vida, la
libertad y la dignidad de todos. Que todos
esos lugares son ESPACIOS SIN PENA DE
MUERTE.

Y deseamos que nos lo cuenten. Que nos
llamen o0 nos escriban a los teléfonos y
direcciones que se indican en el reverso del
cartel, para decirnos qué espacios concre-
tos han declarado LIBRES DE LA PENA DE
MUERTE. Porque queremos celebrar este
ano la Declaracion Universal de Derechos
Humanos pudiendo anunciar que Euskal
Herria entera es un ESPACIO SIN PENA DE
MUERTE. Ayudennos a ello. Afirmémoslo to-
dos con este simbolo y habremos hecho una
gran constatacién en favor de la éticay de la
paz.
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Bilbao, 5 de junio de 1996.
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omos una pareja argentina, Aleida y

Héctor, que por razones familiares, de

estudio y de trabajo reside en Vizcaya
desde el afio 1993.

Aprovechando tu visita a Bilbao con moti-
vo de la distincién que el Sindicato ERNE
realiza atulabor enfavor delapacificacionen
el Pais Vasco, queremos hacerte llegar esta
carta que no tiene mas motivo que narrarte lo
que nos sucedioé el sdbado 8 de febrero de
este ano durante la noche de Carnaval.

Erannuestras primeras fiestas en el Casco
Viejo de Bilbao, donde actualmente vivimos,
ya que hasta entonces residiamos en Sestao.
Aquihay mucha costumbre de disfrazarse, la
gente se agrupa en cuadrillas de amigos,
salen a festejar, a comer; en fin, que lo pasan
muy bien.

Nuestros nuevos vecinos nos invitaron a
salir junto con sus amigos, lo que nos alegré
mucho pues asi teniamos la oportunidad de
conocer gente al mismo tiempo que pasarlo
bien.

Asi fue que salimos a la calle todos disfra-
zados y como suelen hacer otros afios, fui-
mos acenar por separado, las chicasaun bar
y los chicos a otro, mas tarde nos tendriamos
que haber encontrado. Pero no.

Esa noche habia una manifestacién de
HB. Eran aproximadamente las 22:15 h. cuan-
do nosotras estdbamos sentadas a la mesa
y de repente escuchamos «hay movida»,
«esté la Ertzaintza», «tiran pelotazos», algo
que aqui lamentablemente es comun oir y
por lo cual la gente ya apenas reacciona.

0 Pérez Esc
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De repente vimos a uno de nuestros nue-
vOS amigos entrar en el bar todo ensangren-
tado. Le preguntamos qué habia sucedido,
dénde estaban los demas. Asi me enteré que
a Héctor «le hablan dado», pero yo no sabia
en ese momento ni quién ni porqué. Corri
hacia la calle de la Ribera donde se encon-
traban las furgonetas de la Ertzaintza junto a
las que habia una ambulancia. Y si, estaba
ahi, con la cabeza y la cara toda ensangren-
tada y la ropa desgarrada.

Ya en el hospital, comenzaron las explica-
ciones. Al parecer uno de los chicos de la
cuadrilla dijo algo al paso de los manifestan-
tes que despert6 sus iras, motivo por el cual
comenzaron a pegarle. Héctor, ante esta
situacién se meti6 a separar y en principio lo
consiguio.

Pero suerrorfue medir 1,93y ser grandote,
porque de repente una muchedumbre, una
verdadera jauria, comenzé a golpearle al
grito de «Al cipayo» (palabra que para ellos
tiene una connotacién despectivay la utilizan
parasefialaraun ertzaina). Lo arrastraron por
el piso, o golpearon, patearon, insultaron, en
un momento sintié que alguien lo agarraba
desde atras y lo metia dentro del bar desde
donde habia salido a separar ala gente. Sino
hubiera sido por este chico el resultado pudo
haber sido tragico ya que alcanzé a ver des-
de el suelo c6mo un joven manipulaba delan-
te suyo un «céctel». La Ertzaintza intervino y
entré a sacarlo y lo llevé a la ambulancia.
Como resultado, seis puntos de sutura en la
cabeza y contusiones mdltiples.

Perounavezcuradaslasheridasfisicas, lo
que nos queda son muchas preguntas sin
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respuesta. ;Como pueden atacar salvaje-
mente a una persona por el hecho de creerle
ertzaina? ; Como pueden atacar salvajemen-
te a cualquier persona?

Algo que también nos duele es la casi, por
no decir total indiferencia de la gente, todos
siguieron tomando, festejando como sinada.

El domingo, los dos fuimos al bar donde
comenzd la agresion porque su encargada
se habia negado a llamar a la policiay a la
ambulancia, porque habia cerrado las puer-
tas del bar dejandolo afuera e impidiéndole
entrar a protegerse. Fuimos a pedir respues-
tas, perono huborespuestas, sélo supo decir
que los problemas, de la puerta de su bar
para afuera, lo que nosotros entendemos por
«el no te metas».

Al dia siguiente, el lunes, me dirigi a la
Herriko Taberna del Casco Viejo de Bilbao
solicitando hablar con el responsable para
pedir explicaciones. Convencidos estaban
que le habiandado aun cipayo, y después de
argumentarme durante un buen rato acerca
de sus muertos, torturados y presos politicos,
me indicaron que aqui la gente no se mete a
separar y que lo que habia hecho mi compa-
fAero estaba mal y que no lo tendria que
volver a hacer. Otra vez «el no te metas».

Finalmente me dijeron que si lo que yo les
decia era cierto lo sentian, no sin antes dejar
de repetirme: «pero ya sabes, no tiene que
meterse, aqui la gente no se mete».

Dias mas tarde nos fuimos enterando que
todo el Casco Viejo estaba al tanto de lo
sucedido la noche de Carnaval, que estaban
orgullosos de haberle dado a un ertzaina y
que «debia estar muy loco o creerse super-
man para meterse a separar en medio de una
manifestacion». Y que casi al mismo tiempo
se corria la voz de que se habian equivoca-
do, que no le habian dado a un ertzaina sino
a un chico argentino disfrazado de vikingo la
noche de Carnaval.

Queremos dejar bien claro que bajo nin-
gun conceptojustificamos estos procedimien-
tos, ni siendo ertzaina ni dejandolo de ser, ni
siendo policia nacional, guarda civil, conce-
jal, diputado o ciudadano de a pie.

Simplemente queriamos hacerte llegar esta
carta contandote lo que nos sucedid, contandote
que aqui el no te metas, el no intervenir, el no
hablar de politica es comuny es algo a lo que se
nos hace dificil acostumbrarnos, es algo a lo que
NO queremos acostumbrarnos jamas.

Te dejamos nuestro teléfono y direccion
sin ningun tipo de compromiso porque com-
prendemos que estaras bastante cansadode
ir de un lugar a otro y que el tiempo no te
alcanzara para estar con todo el mundo.
Desde ya te agradecemos mucho por leer
esta carta, porque sos argentino como noso-
tros, porque significas muchisimo y porque
sos un referente de Paz en todo el mundo.

Nuevamente un abrazo enorme!!

Aleida y Héctor

Los articulos sobre la discriminacionde los kurdos |[EactRRRREG_G—_—G—G—G—G—
que escribio Piré Salyar provocaron un gran impacto. [

En su cabeza, sus piernas y su espalda. '

estan reduciendo las garantias de proteccion.

Sin ir mas lejos, el gobierno espaiiol, siguiendo la
linea de gobiernos anteriores, denegé en 1996 el
95% de las peticiones de asilo. Solo 243 personas se
beneficiaron del estatuto de refugiado.

Segun la policia secreta siria, Piré Salyar cometié un

delito: escribir unos articulos sobre la discriminacion del Amnistia Internacional sigue luchando por los

pueblo kurdo en su pais. derechos de los refugiados. Sin partidismos. Con la
Por eso lo detuvieron, interrogaron y golpearon. Lo independencia que le confiere el no estar financiada
mismo le ocurri6 a su esposa. con dinero de los gobiernos.

Convencidos de que terminarian siendo encarcelados, Para conseguirlo, necesitamos tu ayuda.

Quiero hacerme socio de Amnistia Internacional, por favor
envieme mas |l\‘0| macion: '.!800»} MADRID

NOMBRE: Amnistla Tel. (91) 531 25 09

DIREGCCION:
Internacional

C/ Barquillo 17, 6° b
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Tragedia en rojo

egro de podlvora. Gris titanio. Cilindri-

ca masa veloz, fulgurante, interrum-

pié su camino y anidé sumuerto en el
pulmén y el corazén de Txema.

Y el rojo silencioso, lento, desesperado por
permanecer, fue derramandose y se confun-
dié con su casaca. Cayd. Veia que su proyecto
se acababa. Que, seguramente, se iba, para
empezar a convertirse en un recuerdo.

No movia nada. Era consciente, rendido a
la muerte cercana, de que no debia acelerar
el ritmo de huida del rojo, de su sangre, que
alocada, corria a cerrar el cada vez mas
negro agujero, por donde su ilusion se aleja-
ba en tropel presuroso.

Tumbado, retraido, dolorido, asombrado.
Incrédulo ante la perspectiva de una sola
mano andnima manteniendo la suya. Aquella
que segundos antes podia haber enviado
también un mensaje de muerte, pero que se
quebro, quizas movido por su propio dolor, 0
por su propia interrogacion, ante lo que supo-
nia enfrentamiento con el otro. Seguramente
pudo pensar, que ya bastaba con uno. Que
careciade sentido, que no sélouno, sino dos,
fueron los que perforaran con sus cuerpos
exanimes laagonia de los que les contempla-
ban.

Unamano que se aferraaotra. Que solicita
el auxilio de una mirada simplemente caluro-
sa, porque nota que la suya se va en soledad.
Que adivina ya, en su cuerpo, el frio propio, y
precisa, con urgencia, el calor de la esperan-
za.

Adiés. ; Cuantos adioses mas vamos a tole-
rar? Seria urgente interrogarse no sélo por las
muertes, sino por los muertos. Por su derecho
a permanecer vivos. Por no interrumpir indebi-
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damente, el curso de la vida. También deberia-
mos preguntarnos, cuando amanezca el dia
de la luz final, qué les diremos entonces a
todas las viudas, a los padres, a los hijos,
acerca de sus esposos, padres ausentes. No
entiendo, nicomprenderé jamas, qué haremos
cuando todos esos huérfanos se alineen ante
nosotros, nien nombre de qué heroismo, nece-
sidad, patriaoNacién, vamos a poder explicar-
les, con ciertos visos de que lo asimilen, que
sus padres, maridos, fueron sacrificados. En
aras de qué principio, o poder supremo, deci-
dimos entre todos romper sus vidas. Por qué
simplemente, todos los que llegamos a consi-
derar un dia, que sus vidas eran prescindibles,
nos transformamos en Dios y decidimos, ante
nosotros mismos, que él, él, no tenia derecho
a seguir entre los suyos, porque quizas no
importaba tanto, que continuara entre noso-
tros.

Trato de entender la sinrazén y debemos
siempre procurar hallar alguna explicacién
racional a los hechos; me interrogo a mi
mismo y digo ¢ Por qué todos ellos, todos, no
se autoinmolan en esos altares de su excelsa
condicién de patriotas, constructores de una
Patria, hecha sobre los rescoldos de la muer-
te, la prisién, la tortura, la viudedad, la orfan-
dad?

Quiza entonces entenderia algo, no mu-
cho mas, pero algo. Porque creo estamos
necesitados de conseguir hallar algun res-
quicio de razén, a tanto enclaustramiento
posicional.

Seguir en la misma postura. Firmes y mira-
da al frente. Tratar de conseguir lugares pre-
eminentes ante una negociacion que se ave-
cina, pero siempre a costa de vidas ajenas,
me parece no sélo cobarde, lo estimo impro-
pio de hombres. No del hombre como ser
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tedricamente valeroso, adorado por sus fie-
les seguidores, sino delhombre simple, dota-
do de sensibilidad. De amor.

¢Ha huido de nosotros la sensibilidad?

Cuando nadie quiere oir los clamores.
Cuandolos dirigentes niven niescuchan que
alguien solicita clemencia. Cuando la vida
del hombre cede ante el interés espureo
politico. Cuanto se escupe encima de los
cadaveres. Cuando se puede intentar salvar
unavida, pero esto posiblemente no se acep-
ta, porque es mas rentable la muerte, tene-
mos derecho a preguntarnos. ;,Donde estas
sensibilidad?

Y si ésta, 0 no existe, o esta en trance de
desaparicion, es que nuestros tedricos lide-
res deberian desaparecer, porque sumensa-
je esta acabado, tiene su fundamento en la
iniquidad.

Para final. Mucho hemos hablado del que
se muere. Es justo. Necesario. Logico. Tam-
bién habriamos de pensar en quien mata. No
para entenderle. Si para compadecerle.
;Como seraparaél, ya, posible lavida, cuan-
doun diareflexione sobre su autotransforma-
cién en Dios de la muerte. Estimo sera su
vida, por destrozada y

ficacion, ante sus 0jos, los vagos conceptos
de opresion, Nacion, autodeterminacion, para
permitirle seguir viviendo?

No lo sé, porque en este camino hacia la
locura, a la que entre todos, con su sordera
nos estan conduciendo, la busqueda de
racionalidad parece, por sencilla, tan ininte-
ligible que a veces, no sdlo la desespera-
cion, sino también la desesperanza, se apo-
deran del espiritu.

Pero, auny a pesar de todo, como lamano
de Txema, que se aferra a la del samaritano
fugaz, pidiendo vida en silencio lugubre, de-
bemos, en honor al hombre, seguir confian-
do, si no en la capacidad de nuestros politi-
cos y en los dirigentes de ETA, si en que la
sensibilidad del hombre no haya desapareci-
do auny empuije los espiritus hacia una solu-
cion que solo en derredor de una mesa se
adivina como posible.

Desde la muerte del ser querido, por la
sensibilidad y la esperanza, hacia una nego-
ciacion final necesaria. La muerte no es solu-
cion.

Angel Gaminde Montoya
Presidente de Res Publica

destrozadora, insopor-
table, inasumible.

Situado ante sus re-
sultados, creo que la
observacion de las
consecuencias no po-
dran permitirle unavida
en sosiego. Coémo ex-
plicara a sus hijos, 0 a
sus padres, 0 sus ami-
gos, el sesgo de una
vida, de un hombre,
que nada importante
habia hecho. En mu-
chos casos, sélo ser.

¢ Servira como justi-
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Nota de Prensa

Reiteramos, es la cuarta vez que lo hacemos sin obtener respuesta, la necesidad de que se
investiguen los criterios y el desarrollo del dispositivo de seguridad exterior en el Guggenheim.

La distancia insalvable entre las versiones del Departamento de Interior, que necesariamente
proviene de los conductos Jerarquicos reglamentarios, y la de este Sindicato, expresion de lo que
nuestros afiliados nos transmiten, no puede quedar sin explicacion.

Propuesta; habitual en otras policias cuando se producen incidentes de esta naturaleza: una
investigaciéon interna, mediante un cuestionario técnico policial, donde un equipo auditor
entreviste por escrito a los miembros de la Ertzaintza que participaron en el dispositivo de
Seguridad - Guggenheim.

Si esa investigacion no se realiza solicitaremos al Viceconseiero de Seguridad el cese de los
responsables, a juicio de este Sindicato, de las deficiencias que denunciamos.

Bilbao, 23 de Octubre 1997.

RESPONSABILIDADES EN EL
DISPOSITIVO GUGGENHEIM

Desde la primera denuncia publica de los hechos, 20 de Octubre, y la solicitud de este
Sindicato de que mediante una investigacién profesional interna se dedujeran las posibles
responsabilidades, no hemos sino escuchado meras descalificaciones por parte del Departa-
mento de Interior, tendentes a sustraer el debate sobre la eficacia del Servicio Pdblico que la
Ertzaintza presta a los Ciudadanos Vascos.

Frente a dichas descalificaciones nos hemos mantenido coherentes en las razones de la
denuncia y en la solicitud realizada de investigacién de un dispositivo de seguridad, a nuestro
juicio, deficiente.

Las reacciones del Departamento de Interior no hacen sino confirmar que trata de evitarse
dicho debate, la investigacién de lo denunciado y la asuncién de responsabilidades, en este
caso profesionales.

Cumpliendo con los acuerdos adoptados en Junta Rectora, tras el andlisis de los aconteci-
mientos, solicitamos publicamente al Viceconsejero de Seguridad, Sr. Martiarena, el cese del
Jefe Territorial de la Ertzaintza en Bizkaia v del Jefe de la Comisaria de Bilbao. Cargos que dentro
de la estructura de la Ertzaintza tenian la responsabilidad de que dicho dispositivo se hubiera
ajustado a criterios de profesionalidad y eficacia.
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SINDICALISMO DIFERENTE

En algun sindicato de la Ertzaintza los
cargos ni son de eleccion, ni posibilitan que
no sean vitalicios. Inmovilismo y control.

En Er.N.E. son la votaciones las que po-
nen o quitan, todos los cargos son tempora-
les, etc. ... Queremos extender esto, junto al
hecho de que ninguno de nosotros es im-
prescindible, como una leccion de democra-
cia interna. Los imprescindibles son en el
fondo unos chantajistas.

Por eso, si tu te autovaloras lo suficiente
como para creer que puedes aportar algo a
este sindicato, ya por tus conocimientos, tu
empuje, o cualquiera de tus otras cualida-
des:

Er.N.E. TE OFRECERA LA POSIBILIDAD
DE TRABAJAR EN NUESTRAS SEDES. DE
HACER SINDICALISMO CON ALGO MAS
QUE EL CARNET.

Er.N.E. convocara unos Cursos de forma-
cion practica y de tedrica sindical, una re-
flexion sobre nuestro sindicato, nuestro futu-
roy las tareas pendientes enla Policia Vasca.

Los interesados e interesadas pueden
apuntarse YA, Seran

liberados en base a las horas disponibles
por el sindicato, durante el periodo del cursi-
llo, y con posterioridad formaréan los nuevos
cuadros de representantes de Er.N.E. La
renovacion de personas, ideas y trabajo re-
sulta imprescindible, de cara a conformar la
Junta General de Delegados y preparar el
proximo Congreso.

No nos vale que tu humildad o tu insegu-
ridad te frene. Seguro que simiras a algunos
cargos publicos, de los que hay por ahi (y tal
vez por aqui), comprenderas que la cosa
esta facil, solo hace falta querer. Es poder.

HASTA PRONTO

PACO

para todos los afiliados.

las preguntas, sobre una en concreto :

TELEFONIA MOVIL

El pasado dia 31 de Diciembre, finalizé la oferta que desde Er.N.E. hemos realizado
Son muchas las llamadas que se han recibido en la sede sobre este tema y varias

LA POSIBILIDAD DE CAMBIAR DEL CONTRATO PERSONAL, GENERAL O FAMI-
LIAR A LA MODALIDAD DE TARJETA ACTIVA UNA VEZ TRANSCURRIDOS 3 MESES
DESDE LA FECHA DE ALTA, NO ESTA AMPARADO POR ER.N.E., PESE A QUE EN
ALGUNOS CASOS SE HAYA PODIDO INDICAR ASI.

No obstante sialguno desea realizar el cambio, puede y debe intentarlo directamen-
te por mediacion de la Cia. Telefdnica.
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Patrullero

| viento y la lluvia golpean furiosamen

te los cristales del autobus. En el inte

rior el calor es inscportable, la hume-
dad agobiante y pegajosa multiplica el sufri-
miento de los pasajeros que nos esforzamos
en permanecer en pie mientras el bestia del
chdfer, arranca, frena o volantea. Absorto en
mis pensamientos calculo y vuelvo a calcular
el plumazo que supondra la ultima averia de
mi viejo turismo; es una putadairatrabajaren
bus con este tiempo, sino moja el chaparrén
te encharca tu propia naturaleza.

Salgo de mis reflexiones para observar de
reojo el generoso escote de unajovencitacon
look a lo “Spice girl”. Suda con profusién e
innumerables gotas afloran perladas en su
bronceada epidermis. Por mas que lo intento,
no consigo apartar mis ojos de esa sima
insondable y apetecible donde confluyen y
se precipitan los efluvios dérmicos de la mu-
chacha. Es inevitable, no puedo revelarme
contra la activa presencia latina que se des-
liza por mis venas.

Corro saltando los charcos desde la para-
da hasta el umbral de la comisaria. Vaya
veranito, me encantala perspectiva de iniciar
una jornada de doce horas con la cabeza
caliente y los pies mojados...

El“briefing” paravariar resultamondétonoy
ni tan siquiera la decidida colaboracion de
Kiko, mi companero de fatigas, fuente inago-
table de partos, chascarrillos y chistes de
tono subido, consigue sacar de su indolencia
a la amodorrada tropilla.

Hoy me toca patrullar con Pili, una tia
cojonuda ésta chavala, no, no me refiero a
eso jodidos... bueno, no es que esté mal... de
acuerdo, de acuerdo tengo que confesar con
todo respeto hacia su persona que esta de
muerte.
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Partimos de Base a toda mecha, mala
costumbre ésta, un «matute» que se precie
necesita unos minutos de «adaptacion» an-
tes de enfrentarse a la ardua tarea de salir a
la calle a combatir la delincuencia de medio
pelo, la alocada carrerita con parafernalia
incluida de luces y megafonia bitono, tiene
como colofén una pelea conyugal, jme en-
cantan las parejas de enamorados!

El marido ha golpeado a su sefora con el
movil en la cabeza, por la averia que le ha
ocasionado juraria que el arma habia sido un
televisor.

Mientras hacemos el acta de compare-
cencia me tomo un cafecito de maquina,
lamentable error..., a todo esto los W.C.s
debieran tener amplias ventanas.

Pili esta melancdlica, le tiro de la lengua
para que se explaye.

- No acaba de bajarme la regla Chus
-acierta a decirme-.

En un alarde de cinismo no exento de
cierta teatralidad, le pregunto que con quien
esta saliendo.

- jJoder que preguntas haces chaval! -en-
fatiza-, pues con el de siempre.(El de siempre
es un Berroci Pata Negra, felizmente casado
con la hija de un Burukide).

No puedo evitarlo, cuando me tocan los
huevos 0 me dan malas noticias, suele inva-
dirme una insoportable desazén gastrica

- Bueno, vamos a ver -reacciono intentan-
do aclararme- digo yo que lo primero sera
saber si estas gordita, ;no?

- Tengo el resultado de las pruebas del
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laboratorio en el bolso, pero no me atrevo a
echarleunaojeada-meresponde suspirando-.
- 3722 para GELTOKI -interrumpe la radio-

- Adelante GELTOKI -contesta Pili con so-
bresalto-

- Dirijanse a Pablo Neruda 22 bajo, el
comunicante asegura que un varén ha inge-
rido gran cantidad de antidepresivos y se
niega a abrir la puerta de la vivienda

- Irugarren -sentencia mi compariera-

El coche patrulla se desliza veloz sortean-
doobstaculos y franqueando los seméaforos a
base de rotativos y megafonia. Practicamen-
te ha anochecido. Sigue lloviendo. El agua
que se agolpa en el parabrisas deforma y
desdibuja las luces del exterior.

- ¢Tu le quieres a ese tio? -interrogo sin
apartar la vista del volante-.

- Estoy hecha una lio, ya no se si le quiero
o le odio, me estd poniendo los cuernos
-confiesa quejumbrosay al borde del llanto-.

-iTécate los cojones! - consigo decir mien-
tras mi epigastrio se convierte enuna caldera
al borde del estallido-, ese capullo parecia
un mingafriay resulta que se estd benefician-
do a tres mujeres a la vez.

- A tres no -me corrige Pili con un mohin- a
dos, me la esta pegando con el cocinero de
un Restaurante Chino.

Percibo con nitidez cémo mi estdmago
pugna por abandonar su ubicacion natural,
me atraganto con el chicle y los ojos se me
abesugan e inundan de lagrimas, me ahogo.

- jRespira Chus, me estas alarmando!

- Dame un cigarro - suplico con voz de
Lazaro resucitado-.

- Pero habras dejado de fumar -se atreve a
decirme mientras me coloca entre los labios
un repugnante nosequé hiperultralight.

- Estamos llegando -me dice buscando en
mi una palabra de animo-.

Suele asegurar mi novia que cuando se
espera de mi un pronunciamiento serio sobre
un tema trascendental, ignoro los términos

medios, o soy un tipo brillante, o el mayor
impresentable de este lado del Nervion.

- Bueno Pili -le digo recomponiendo la
compostura- si al final tienes una criatura, ya
tenéis padrino, hostia y un Oriental da mogo-
l16n de colorido a cualquier celebracion.

- Chus -me dice presionandome elhombro
—te daria unas leches si no fuera por que te
conozcoy se que te falta un hervor en el tarro.

- GELTOKI para 3722, estado 4.

- QSL, inférmeme si es necesaria la pre-
sencia de bomberos y de Alfa en cuanto
pueda.

Los vecinos del inmueble se han concen-
trado en el portal y en el primer rellano de la
escalera. EImorbillo levanta pasiones en esta
Euskadi de mis entretelas. La expectacion se
dispara con nuestra presencia, en la puerta
de la vivienda, cerrada a cal y canto. Dos
mujeres intentan infructuosamente que la
persona que se encuentra en el interior acce-
da a abrirles. R4dpidamente nos ponen en
antecedentes del caso. Es un chico de unos
treinta afios. Tras una pelea con su pareja se
ha encerrado jurando que se iba atomar una
cajade antidepresivos; un hombre de media-
na edad y aspecto pulcro llega como alma
que lleva el diablo, se abre paso entre los
curiosos y toca el timbre nerviosamente.

— Perddn caballero - digo dirigiéndome al
recién llegado-,;es Ud. familiaroallegado de
la persona que esta dentro?

- Podria decirse que si -me responde con
aire ausente—

Manos a la obra, pienso para mi sacando
la libreta y el boligrafo de uno de los bolsillos
superiores del buzo, que atodo esto me tiene
las ingles martirizadas.

-¢Qué parentesco le une con este hom-
bre? - interpelo con aire profesional

- Soy su compafiero sentimental

- Ya - consigo decir carraspeando mien-
tras me giro hacia Pili —-jcompanera, oclupate
de esto tu que tienes experiencia!

- Cabronazo -acierta a susurrarme Pili
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COMPRA VENTA VEHICULOS
TODO TERRENO
Y SUS ACCESORIOS

Mercadillo, 7 (Frente Gasolinera) SOPQERTA
Tfno. 610 47 88 - Tfno. Mévil 908 67 06 23 (Bizkaia)

SERGIO, Comercial Recuperadora Industrial, S.A.

DESGUACES - CHATARRAS
TROCEO HIERRO FUNDIDO
PALEABLES - METALES

Aptdo. 11 Las Carreras
Mina Lorenza ABANTO - ZIERBENA

Tfno. 670 82 11 Bizkaia

ARSI EDx

e Asesoria Fiscal

° Contable
TOMAS ZUBIRIA IBARRA, 3 e Laboral
Tinos: 413 10 42 e
Tfno. y Fax: 446 70 93 e Juridica
Movil: 989 70 37 27
® Seguros

48007 BILBAO
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Instalaciones

NATURAL - GASOLEO - PROPANO

Calefacciones y cambios de calderas
Servicio de Mantenimiento

Zorrozgoiti, s/n. Pab. 3

48013 ZORROZA - BILBAO Tfno. 427 14 58

COMPRESORES

ALQUILER DE MAQUINARIA DE OBRAS PUBLICAS

Ctra. Zorroza - Castrejana, 150 Tfnos. (94) 427 82 68
Pabelldn, 13 (Polig. Santa Agueda) 427 79 83
48013 BILBAO Fax: (94) 427 76 74
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REVIGAR

Mecanica y Electricidad del Automévil

Avda. Euskadi, 1 48901 BARAKALDO

EMPRESA AUTORIZADA CON EL N.2 E-8

INGENIERIA DE SEGURIDAD

PROTECCION CONTRA INCENDIOS, DETECCION y EXTINCION
SISTEMA DE VIGILANCIA Y CONTROL POR C.C.T.V.

CONTROL DE ACCESOS POR TARJETAS CODIFICADAS

P2 Bera-Bera, 19 - bajo

Tfno. 499 80 30 Bizkaia

Tfno. (943) 21 8293 - Fax 2176 10 20009 - SAN SEBASTIAN
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entre dientes-.

La noche va consumiéndose sin sobresal-
tos, acabamos de abrir el sobre de los labo-
ratorios, resultado negativo, creo que Pilivaa
besarme de la emociéon que le embarga... Si
efectivamente, me esta besando y yo me
dejo... soy un romantico

Es duro contemplar cémo el reloj de la
ficha se resiste perezosamente a alcanzar el
ultimominuto a las siete de lamafana jCLAC!,
la histeria colectiva, la algarabia, el mas ab-
soluto paroxismo matinal imaginable domina
y posee al pelotén de autématas que en fila
india y con los ojos en la mano se aproximan
al gendarme analdgico

Kiko me alcanza a la carrera, el dia clarea 'y
promete, la playa hoy se pondra de bote en bote.

- Ni idea -le digo a la defensiva y sin
detenerme- jpues?

-Joder, le he dicho que a ver si esta noche
se anima a cenar conmigo en el Chino nuevo
que han abierto en San Pedroy coge latiay
me manda a tomar por el culo...

- ¢ Te ha dicho algo mas?

- Si Chus, que esto es extensivo para ti.

Creo que este trabajo llegara a gustarme
con el tiempo, aqui el psicoandlisis toma
categoria de arte, se agudiza el ingenio y se
comprende la verdadera dimension del gé-
nero humano, esto Ultimo nadie podra negar
que me ha quedado de lo mas intelectual,
definitivamente Arkaute no supo aprovechar
y encauzar mis habilidades.

Me voy a dormir, que os den.

1z
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orria el comienzo de la década de los

80 cuando 600 ilusionados ertzainas

salian de la academia de Arkaute,
dispuestos a poner en practica los conoci-
mientos adquiridos, y a cumplir con las ex-
pectativas que todos los ciudadanos habian
puesto en esta nueva policia. Y cuando digo
todos, quiero decir justamente eso, todos,
incluidos los del mundo radical, entiéndase
H-Beros, MNLV o como diablos se les quiera
definir.

Fueron pasando los afos, y esa policia
folclérica que solia hacer funciones de trafico
o de portero en los edificios publicos, fue
cogiendo competencias y convirtiéndose en
lo que los entendidos llaman policia integral.
Por lo que enun mismo dia, el mismo ertzaina,
tenia que korrikear por la mafana y dar lefia
por latarde, porque a pesar de contar con un
grupo especial para estos menesteres, |éase
Brigada Mévil, éstos no dan abastoy el ertzai-
na de a pie, trabajador polivalente donde los
haya, tiene que apechugar con lo que le
echen, que para eso estay cobra porelloque
diria uno que yo me sé y prefiero no nombrar-
lo.Y asidiatras dia, porlo que la aparicién del
verduguillo como era de prever, seria una
cuestion de tiempo. Si a éste panorama le
afadimos la tibieza de algunos magistrados
al dictar sentencia, no nos deberia extranar
que, en contra de lo establecido hasta ese
momento, los enmascarados sean los poli-
cias y no los delincuentes.

Dos son las principales utilidades de ésta
singular prenda de vestir: Primera. Mantiene
el anonimato del Agente. Segunda: Protege
la cara de una posible agresion.
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listoria de un verduguillo

La primera utilidad fundamentalmente no
tendria sentido si los jueces y las leyes cum-
pliesen su cometido, pero algo falla en una
sociedad en la que la policia tiene que cubrir-
se el rostro.

Eran tiempos dificiles los vividos por aquel
entonces, de continuos enfrentamientos con
los Jefes de Servicios (enlaactualidad recon-
vertidos a Jefes de Operaciones —4,7-), Nagu-
sis y demas mandamases, intentando un
equilibrio imposible entre eficacia e imagen
policial. Tiempos de auténtico mercado ne-
gro en tomo a tan solicitada prenda, de ir y
venir a tiendas de deporte, de recambios de
motos etc., poniendo como disculpa un viaje
al Everest o la compra de una modesta Mobi-
lette, de reventas como si de un partido de
futbol se tratara, incluso habia quien por cua-
tro o cinco mil pelas te conseguiauno que era
réplica del que usaba el «<Chumaker” como si
la furgoneta fuera un Férmula Uno.

Y pasé lo que tenia que pasar. Un mal dia
denose que mes, tres “valientes” achicharra-
ron a nuestro compariero Jon Ruiz Sagarna
junto con otros cuatro mas. Y el milagro se
produjo, lo que con tanta lucha no se habia
conseguido, se consiguié de manera inme-
diata, y donde dije digo, digo Diego y desde
ese momento empezo a prevalecer la seguri-
dad a laimagen y no al revés.

Entonces cayeron en la cuenta de que los
ertzainas lo usaban no para emular a sus
héroes de la pequefa o gran pantalla, salvo
raras excepciones, sino para evitar en la
medida de lo posible el correr lamisma suerte
que Jon. Y aunque no se hizo oficial su auto-
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rizacion, la realidad es que todo quisqui lo
usaba y que yo sepa no se ha expedientado
a nadie, a pesar de que se abrieron algunos
procedimientos administrativos.

Julio del 97. Movilizaciones en todo el Pais
a raiz del asesinato de Blanco Garrido. La
poblacién mas o menos de una manera es-
ponténea reacciona ante el anteultimo aten-
tado. Son dias de tensién en el que la gente
tiene a flor de piel los sentimientos y en los
que es mas facil que los exterioricen. Nueva-
mente los ertzainas de a pie notan que lo que
decian las estadisticas era cierto, y que la
gran mayoria de la poblacién quiere a esta
policia. Frases como jvenga chavales, esta-
mos con vosotros! acompafada de la tipica
palmadita en la espalda, hacian derramar
lagrimas hasta al mas pintado.

Y fue en una accién en la que, paradojas
de lavida, la Ertzaintza estaba protegiendola

txapel gé*rri

sede de HB, cuando a propuesta de Mikel, los
ertzainas deciden que en este caso particular
el verduguillo estaba de mas, ya que lo que
tenia enfrente no era esa juventud alegre y
combativa de otras veces, sino personas de
bien, y el verduguillo era una prenda que nos
distanciaba, una especie de cortina que nos
separaba de la poblacion.

Varios dias después, resultaba gratifican-
te ver como en poblaciones de alta conilicti-
vidad como Renteria, y San Sebastian los
ertzainas siguiendo esta iniciativa determi-
nan que el verduguillo no tiene razén de ser,
no porqgue estemos libres de cualquier aten-
tado contra nosotros, sino porque nos sentir-
nos mas respaldados y mas cerca de los
ciudadanos. {Ojala que dure mucho tiempo!.

Pd.: A Mikel, por haber sido el valiente que
propicid este bonito gesto.

Pedro Maestro Ruiz
Miembro de la Junta Rectora.

CON ToDO Lo GQUE TUVIMOS 51, ¥ GJALA CAMBIE
QVE WCeHAR TARA QVE ADS EL PANORAMA ¥ NO
JARAN POoNERNDS EL TENGAMOS LA
P\HA VERPY buiLo, VAMOS VECES 1DAD DE
0STIRALA ¥ NDS LO VOLVER A
MAN\F oA W'TA."OS obo VSARLO
aEm !\ %
O |
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Reservado 00464

CON SIMPATIA
AL
COLECTIVO

20008 DONOSTIA
SAN SEBASTIAN

Avda. Satrustegui, 13 - Playa Ondarreta
Tfno. (943) 21 43 11 - Fax (943) 21 47 68

ASESORIA FONTANGUER
SIRIUS, S.L. ASESORES, S.L.
BANKINTER

A G E N T E
- Asesoria Integral de Empresas - Gestoria Administrativa

- Laboral - Fiscal - Contable

- Inversiones y Subvenciones - Administracién de Fincas

- Constitucion de Sociedades - Asesores Financieros - Hipotecas

- Diseno del control de Gestion - Andlisis - Valoracion de Empresas
Jenaro Oraa, 2, bajo Jenaro Oraa, 6, entpta. dcha.
Apdo. correos 103 Apdo. correos 129

SANTURTZI

ED.
Tio 4837875  \ronuacN SRR o Tino. 483 89 79
Fax: 483 81 43  ggoReRiA GENERAL Fax: 483 92 51

- Consultores Inmobiliarios

MICROBUSES

EXCURSIONES Y TRANSPORTE DE PERSONAL A
FABRICAS Y COLEGIOS

CONTAMOS CON SERVICIOS DE
8-14-16-22y 33 PLAZAS

Avda. Iparraguirre, 20 48940 LEIOA
Tfno. 463 12 62 Movil URGENCIAS: 908 - 67 12 62  Bizkaia

6 Muebles
/- Gallarela

Paseo Martin Mendia, 9 48800 BALMASEDA
Tfno. 669 04 00 (Vizcaya)

INSTALACIONES INDUSTRIALES
Y DOMESTICAS

% Miguel Corredor

m- FONTANERIA
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e decidido dar inicio a una serie de
articulos que van a generar contro
versia en muchos sentidos.

Una vez mas vivimos otro proceso de
movimientos de Jefaturas y Subjefaturas de
Unidad, nunca antes me habian preocupado
estos movimientos, seguramente porque
siempre me han parecido Ertzainas que se
mueven dentro de otra esfera completamen-
te diferente a la del Ertzaina de a pie. Pero
poco a poco vas comprobando que también
son Ertzainas como el resto, con sus proble-
mas e inquietudes (algunos mas que otros).

E! Dpto. también juega con ellos, vulnera
sus derechos y hace y deshace a su antojo, a
sabiendas de que haga lo que haga, la gran
mayoria de ellos van acallar,y el que proteste
o muestre su disconformidad recibiria como
«premio» el destierro, para que noincomode
a los mandos politicos.

También aqui el Dpto. incumple la Ley de
Policia 4/92, (algo que ya no nos sorprende),
realiza la adscripcién de las Jefaturas de la
misma forma que la de los puestos de «con-
fianza», incumpliendo un proceso de adjudi-
cacion de plazas que segun Ley debe ser del
50% en Concurso de Méritos y el otro 50% en
Libre Designacion (los afines).

Todos conocemos a la gran mayoria de
Ertzainas que ostentan los puestos, tanto de
Jefatura como de Subjefaturas, y en mayor o
menor medida cuando se va a producir un
cambio estamos pendientes o bien porque
deseamos ese cambio, para ver si la nueva
Jefatura es mejor que la que se va, o al
contrario, porque algunas veces hemos teni-
do suerte y hemos topado con uno de esas
Jefaturas (las menos) que funcionan y que
realizan su trabajo con profesionalidad y co-
herencia, tratando al Ertzaina de a pie como
un trabajador al que hay que facilitarle su
labor para el buen funcionamiento de la Co-
misaria.

Suelen ser estos ultimos los «marcados»
por el Dpto., les incomoda que una Jefatura
tenga iniciativa propia, y consiga que los
resultados sean diferentes a los marcados
por unos parametros politicos determinados.
De la misma forma les molesta que dichas
Jefaturas mantengan un trato adecuado con
la parte social, e incluso llegando mas lejos,
cuandoun Sindicato envez de criticar lalabor
de un determinado centro, lo elogia por su
labor diaria y su buen hacer, es criticada por
parte de esos mandos de «confianza» que
tienen como maxima «si un sindicato te criti-
ca, tu labor es la correcta, si te elogia en algo
te estas equivocando».

INETE DE PSICOLOGIA CLINICA

Estibaliz Ruiloba

C/ Lutxana, 1. 32 Dcha, Dto. 4. BILBAO TIf.: 416 02 06
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MAS-MENOS, QUE NO SE VAYAN

a historia de la vida se escribe dia a dia,
poco a poco y ello pese a que en la
mayoria de las ocasiones ese «poco»
diario, nos pase tan desapercibido que nitan
siquiera nos parece que haya ocurrido. El
humor ha de estar presente en ese poco
diario, al final, nos acordamos mas de los
momentos con humor y menos de los otros.

Sin apenas darnos cuenta han transcurri-
do mas de 20 afos, donde los mas, hemos
dejado de "ser un poco ETA", a vivir un claro
enfrentamiento con los menos, que siguen
manteniendo las mismas ideas de esos 20
anos pasados. Como si en el mundo nada
hubiera sucedido.

Pese a que algunos intentan equiparar e
igualar las cantidades a los conceptos, o
cierto es que los mas deseamos la pazy una
vida tranquila. Por contra, los menos apues-
tan pormantener aETA, peronoyaentre ellos
mismos, si no implicando a los mas.

Parece incomprensible que siendo mas
los que deseamos algo, no lo consigamos, al
impedirlo los menos. Eso quiere decir que
algo mal estamos haciendolos mas, paraque
nuestras decisiones no prevalezcan sobre
las de los menos. Por ello, los mas hemos de
analizar nuestros planteamientos, aceptando
de antemano que podemos estar equivoca-
dos, pero sin necesidad de tener que renun-
ciar previamente a ellos. Si el convencimiento
es el comportamiento correcto, los mas ten-
dremos al final que utilizar los medios de que
se disponemos para contrarrestar las imposi-
ciones de los menos.

En 1982, con la salida a la calle de la
primera promocion de la Ertzaintza, los mas,
entre los que se encontraban incluidos los
propios Ertzainas, estaban pendientes de sus
actuaciones. Los menos, expectantes en el

sentido opuesto, el de la destruccion, no
aportan nada que no sea su propia satisfac-
cién personal. Mediante ese tipo de critica
pretenden tapar su propia incapacidad para
discernir el hoy del mafiana.

Un caso especial se da cuando larelacion
se establece entre grupos de menos. Cues-
tién curiosa esta, como pudimos apreciarcon
la presencia de los Inestrillas Boys ante la
visita de etarras y batasunos a los juzgados
centrales. Estén tan cerca de los otros menos
en sus planteamientos, que sélo el querer
prevalecer sobre el contrario les hace sobre-
vivir o morir. También quisieron explicar sus
razones, y por aquello que los polos iguales
se repelen, se enfrentaron. Para evitar que la
sangre llegara al rio, entre ambas formacio-
nes de menos hubo de situarse un cordén
policial de los mas.

Es curioso, y aqui se produce el momento
de humor, ninguno de los menos que forma-
ban ambos bandos, que siempre critican las
actuaciones policiales, que les impiden ha-
cer lo que les viene en gana, grité aquello de:
iQUE SE VAYAN, SE VAYAN, SE VAYAN,
QUE SE VAYAN DE UNA PUTA VEZ!.

Eran conscientes ambos bandos, pese a
todo, que sdélo cuando no se necesita una
ayuda, se encuentra uno en disposicion de
despreciarla. Asi les sera posible volver a
efectuar una critica.

En esta ocasién como en otras muchas,
los componentes del corddn policial cumplie-
ron con su obligacién, pese a ser sabedores
que los menos, de todo color, seguiran con
ese discurso tan barato que ya no soporta ni
rebajas, ni liquidaciones por fin de tempora-
da o cierre. Ni mas ni menos.

Eduardo Lopez
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Fitz

La revista semanal de Balmaseda CLINEX, publicd el 29/8/97, una editorial que recogia el
tema de las declaraciones de Teo, motivo del ya famoso Expediente. En ella mostraban la
confianza en ély se solidarizaban en la libertad de expresion. Teo contestd con el articulo que
reproducimos a continuacion, pues consideramos que es esclarecedor del asunto y de interés

para todos.

a editorial del CLINEX N(! 483 me pro

dujo una grata satisfaccion personal, a

la vez que me originé una honda pre-
ocupaciénreflexiva. Es cierto que el cientifico
«Test del Mus», es decir, la opinién de las
personas cercanas, que conocenelcasoyno
tienen débitos partidistas, ofrece un resulta-
do inequivoco de respaldo a las expresiones
que vengo emitiendo, 0 al menos a su mayo-
ria, sobre la necesidad de controlar el fend-
meno llamado Kale Borroka. Pero (siempre
hay un «pero») me intranquiliza que pueda
ser una decisiéon emotiva mas que racional.

Laverdad es que la situacién es complica-
da, porque se han dicho y publicado tantas
cosas, que es dificil tener una opinién sobre
datos objetivos. En, primer lugar porque los
contenidos de las informaciones son a veces
inexactos y otras estdn manipulados. Des-
pués, porque la intervencion de los politicos
de distinto signo ha originado un revuelto
impreciso, en el que han mezclado palabras
no dichas (sobre «desidia en la Ertzaintza» o
la existencia de «6rdenes para evitar las
intervenciones policiales»), unidas a las de-
mandas de adhesién inquebrantable al Sr.
Atutxa, embarulladas con la tergiversacion
victimista de los de siempre. En fin, poco que
ver con lo que en realidad expuse y con el
mantenimiento de su contenido critico.

Criterios, dije (el 26/8/1996) que habia
«Criterios para no detener», por parte de la
Ertzaintza ante el fenédmeno de las algaradas
callejeras del MLNV. Ese es el meollo de la
cuestién formal y lo demas son los intereses
de cadacual. Por parte de Er.N.E., se trataba
de una especie de titulo, resumen de todo un
andlisis sobre la estrategia que desde Interior
se desprendia paraintervenir en este campo.
Otro tema es la insistencia del Instructor del
expediente disciplinario por achacar que dije
lo de «érdenes», cuando en su misma cinta
se diferencian claramente ambos conceptos,
pero los intereses del Sr. Martiarena por san-
cionar le obligan a forzar el texto. Ellos nece-
sitaban una transgresion evidente, concreta,
y asegurar la emision de unas 6rdenes, que
en principio no existian, seria claramente un
motivo suficiente. Aqui es donde se equivo-
caron radicalmente, pues «Criterios» es un
concepto filoséfico complejo, no un vocablo
juridico determinado.

El cambio de palabra por parte de los
medios de comunicacion tiene diferente sus-
tento, pues ellos buscan mas la frase impac-
tante y directa, para cuya formacién «Orde-
nes» aventaja de largo a «Criterios». La
prensa recurre a este tipo de hechos cons-
tantemente, utilizando palabras que pueden
ser sinbnimos para el publico en general,
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donde priman las méas conocidas y sencillas,
pero que en situaciones «delicadas» convie-
ne precisar y matizar. También puede haber,
no seamos ilusos, intereses parciales en los
medios, dependiendo de su ideologia y po-
sicién, ante lo que cabe la posibilidad de
callarse sistematicamente. La historia nos
demuestra que esa opcién silenciosa seriala
peor, pues moralmente estamos obligados a
la transparencia de nuestros actos y opinio-
nes publicas, asi como la manipulaciéon me-
diatica de Interior nos esta deparando multi-
ples contrariedades.

Con «Criterios» quise expresar el discer-
nimiento aplicado por los sujetos activos (los/
as ertzainas), que en su parecer subjetivo
tomaban (toman) ciertas decisiones, casi
siempre dentro del poder discrecional legal-
mente establecido. Eso significa que los es-
calones operativos adoptan sus determina-
ciones, de actuar o no, en base a la
interpretacién que cada cual haga de lo que
se quiere de ellos ante un fenémeno dado. Es
una via facil para el responsable politico,
pues si la actuacion es buena se apunta el
tanto, y si no, la culpa es «del obrero». Ade-
mas, le permite «contentar» a varias opcio-
nes (0 a ningunay). Ante el enfrentamiento del
MLNV, miembros de la Ertzaintza llegaron a
detener a parlamentarios de HB en pacificas
contramanifestaciones (que de tal estilo tam-
bién las hahabido), y algin mandohallegado
a ordenar que no se detuviera a quien habia
atentado contra él (visto por ETB). El equipo
del Sr. Martiarena ha desplazado a jefes de
unidad decididos a controlar la kale borroka.
También recordamos las dificultades por ellos
puestas a la autoproteccion de los/as agen-
tes, y el mismo Viceconsejero, responsable
directo de la Ertzaintza proponia la negocia-
cién con HB (sin dimitir ni ser cesado) mien-
tras quemaban medio pais, con algun habi-
tante dentro. ;Cudl serd el criterio de
actuacién en ese contexto, esa especie de
composicién de lugar que sustenta las deci-
siones del ertzaina de turno?
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Por eso, hace tiempo decidimos en Er.N.E.
salir al paso de tanta tergiversaciéon en la
traslacién publica de la realidad policial vasca.
Es nuestro deber para con la comunidad, a la
que servimos, mostrarla claramente lo que
hay, hasta donde la ley y la responsabilidad
permiten. Sin dejarnos tapar por el «fenémeno
Atutxa», cuya popularidad eclipsa cualquier
discrepancia, por razonable que sea. El caso
de la kale borroka es evidente, pues a pesar de
las duras y muchas declaraciones del Conse-
jero, la realidad era que poco (y mal) se hacia.
Entonces dijimos que el fracaso institucional,
policial incluido, iba a generar un aumento del
conflicto violento, como asi ha sido. El brote de
enfrentamientos al que asistimos es muy peli-
groso, y es que la agresividad ha calado en
nuestra comunidad.

Con la frase y los comentarios que dije,
reivindicabalaactuacién congruente de nues-
tra digna tarea policial, con la obligaciéon de
servicio de seguridad publica que nos com-
pete. Para nada se pretendia minar la autori-
dad ejecutiva o desacreditar a la institucion,
bien al contrario, la critica era un refuerzo
progresista al mantenimiento de una convi-
vencia necesaria. Las personas de este pue-
blo demandaban (lo siguen haciendo) una
intervencién decidida de su policia ante las
agresiones impunes que sufrian, y eso exige
legitimamente una respuesta adecuada. El
caso es que la kale borroka, ademas de
sufrimientos para todos, ha aumentado la
crispacion social, ha roto ligaduras interper-
sonales, ha consumido buena parte de las
energias abertzalesy su contribucion al idea-
rio vasco es mas que lamentable. Incluso
ahora desde LAB lo llaman «infantilismo poli-
tico». Finalizo. Hice, y persisto en ello, ejerci-
cio de mi libertad en cumplimiento del com-
promiso ético y profesional adquirido con
todo, todo, el pueblo vasco en concretoy con
la comunidad en general. Acepto las conse-
cuencias, aunque espero el amparo de la
justicia, y sigo manifestando que hay que
parar tanta sinrazén, con la mejor voluntad.

Teo Santos. Ertzaina.
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5% on motivo de los problemas surgi-
. dos en torno al tema de las armas de
¥ propiedad particular de los ertzai-
nak, volvemos a insistir en la legalidad vigen-
te, a fin de que de una vez por todas termine
la continua violacién de los derechos de los
interesados.

¢

12, Segln el Capitulo V Seccién 12. Art. 96 en
su parrafo 32 del actual Real Decreto Ley
137/93. (reglamento de armas).

«la licencia de armas "A”", con la
eficacia de las licencias B, D y E, regu-
ladas en los articulos 99 a 104 de este
reglamento, documentara las armas de
las categorias 18 22 y 32 de propiedad
privada del personal de los cuerpos
especificos de los ejércitos, de los cuer-
pos comunes de las fuerzas armadas,
de las fuerzas y cuerpos de seguridad y
del SV.A”

22, La categoria 12 de armas, abarca: pisto-
las y revolveres.

32, En el Art.118. Apartado 20, del mismo
reglamento dice:

«con el mismo tipo de licencia, los
cabos y guardias de la G.C., los inte-
grantes de la escala basica del Cuerpo
Nacional de Policfa, los equivalentes de
los cuerpos de policia de las comunida-
des auténomas y personal de los cuer-
pos de policia de las corporaciones
locales, sdlo podran poseer un arma
corta, aparte de las que reciban como
dotacion reglamentaria para el gjercicio
de sus funciones».

De lo cual se desprende sin lugar a dudas
que por nuestra condicién de miembros del

cuerpode policiadela C.A.V, somos poseedo-
res de licencia de armas tipo «A», la cual nos
faculta para la adquisicién y porte de un arma
corta de la categoria 12, es decir pistola o
revoélver, sin obligacién de modelo ni calibre.

El Dpto. de Interior del G.V. emiti6 la direc-
triz n? 21 y subsiguientes revisiones de la
misma pretendiendo regular este tema inclu-
yendo una autorizacién necesaria para la
adquisicién del «22 arma», entremezclando
diversas leyes derogadas en su dia por el
actual reglamento de armas, y confundiendo
22 arma reglamentaria con arma de propie-
dad particular, creando un conflicto, que se
resolvié en su dia con la resolucion del
C.ILP.A.E. (Comisién Interministerial Perma-
nente para Armas y Explosivos), a peticion
del entonces Gobernador Civil de Alava.

La cual sin lugar a dudas establece:

-A: gque en lo respectivo a las segundas
armas reglamentarias, competen en ex-
clusiva al érgano oficial por ser de dota-
cion.

-B: en lo referente a las armas de propiedad
particular, expone que por ser los agentes
miembros de un organismo jerarquizado,
es l6gico que la tramitacion de la solicitud
y resolucién sobre la guia de pertenencia
se efectue por conducto reglamentario, a
fin de que se mantenga un control sobre el
numero y estado de las armas, especifi-
cando literalmente que: “cuestion por otro
lado que, por tratarse de un mero cauce
procedimental, no implica autorizacion
previa del Dto. de Interior o Ayuntamiento
correspondiente».

Estas leyes y resoluciones de rango indis-
cutiblemente superior a la de cualquier di-
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rectriz dejan bien claro que no se necesita
autorizacion para la compra de un arma de
propiedad particular, ni pesa sobre ellas
ninguna restriccion legal en lo referente a
calibres, formas o tamafnios.

Por tanto, la férmula del Dto. de recoger
armas de propiedad particular de ertzainak,
guiadas por la G.C. a sunombre, y retenerlas
en el servicio de armeria de Arkaute, no
entregandolas a su propietario legal, adu-
ciendo que no es de calibre 9 mm PB. 0 38
special, que su tamafio no es inferior al del

arma reglamentaria, o cualquier otra revela-
cién divina, es una practica ilegal recogida
en el Cédigo Penal en su art. 251:

“Sera castigado con la pena de uno a
cuatro anos:

- quien, atribuyéndose falsamente so-
bre una cosa mueble o inmueble facultad de
disposicién de la que carece. Bien por no
haberla tenido nunca, bien por haberla ya
ejercitado, la enajenare, gravare o arrendare
a otro, en perjuicio de este o de tercero”.

carta al director

Sr Director:

Llevo trabajando en este Pais mas de
veinte afnos y he aprendido a amarlo por
encima de sus numerosas contradicciones.
Asi mismo me he integrado y he llegado a
comprender la idiosincrasia de los Vascos,
pero no me duelen prendas a la hora de
reconocer que hay cosas que me siguen
desconcertando.

No entiendo por ejemplo, como la Conse-
jerfa de Interior sigue permitiendo que sus
trabajadores sean vejados gratuitamente, ni
cémo con los tiempos tan duros que corren
para estos policias auténomos, sus dirigen-
tes Nno muestran un poco mas de mimo y
consideracién laboral para con ellos.

Admiro honradamente al Sr. Atutxa, pero
con su miopia y reciente falta de mano iz-
quierda en el trato para con sus hombres,
esta consiguiendo que muchos al igual que
una servidora estemos empezando a sospe-
char, que o bien el Consejero es un idolo con
pies de barro o bien se encuentra prisionero
de ese desacertado y preocupantemente
oscuro Viceconsejero de apellido parecido
al hito rumbero de “Los del Rio".

Mi reconocimiento desde estas lineas, a
esos agradables muchachos que con sus
imaginativas movilizaciones, estanimponien-
do un poco de cordura entre tanto desatino.

Mucha suerte, os la merecéis

Fdo. Vilna Straus Zdrate
Ciudadana argentina

{ 4 & INSTITUTO

L. DEVIZCAYA

et

Reconocimientos Médicos
para Conducir, Armas y
Seguridad Privada

Gran Via, 81 - 7° » 48011 Bilbao

L

¢ iy
sh ¥ I PSICOTECNICO

Lunes a Viernes:
8,30a1,30y3,30a6
- Sdbados: 9 a 12,30

G
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GARCOSA, S.A.

ALMACEN DE
MOQUETAS
) Y ALFOMBRAS
Pol. Legu&zamon caIIe "C" N3
Tfno. 440 03 64 - Fax: 426 90 55 ETXEBARRI

A FABRICA DE HERRAJES PARA MUEBLES
n 5 LH E H Bisagras, Guias metalicas para muebles
v del hojar, cocina, oficina

Poligono Indrustrial Las Losas, s/n 01320 OYON
Tfno. 10 1300 - Fax: 10 13 22 Alava
Centro Veterinario
\l DEUSTO

Alda. San Mamés, 38
Tfno. 444 54 44
48010 BILBAO

HORARIO

Lunes a Viernes de 11 a 7,30 (Ininterrumpidamente)
Puede solicitar cita de 11 a 2

r
. ABIERTO 24 H. AL DIA }
Sabados de 11 a 2 (Por orden de llegada)

ﬁ\unesncms 444 54 44

= Centro Clinico Veterinario
> - qu/ INDAUCHU

Rafaela de Ibarra, 4 B
Tfno. 447 38 88
48014 DEUSTO - BILBAO

HORARIO

Mananas: Lunes a Viernes de 11a 1,30
Tardes: Lunes a Viernes de 4,30 a 7,30

SERVICIO PERMANENTE

"RUAS 8"

RATXE

Ctra Sto Domingo a Derio, 50
Tfno. (94) 445 98 34 - Fax (94) 446 71 89

COCHE TALLER
REMOLQUE DE:
MOTOS
AUTOMOVILES
MAQ. INDUSTRIAL
FURGONETAS

CAMIONES HASTA 3500 Kg.
SERVICIO NACIONAL E INTERNACIONAL

48015 BILBAO
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ILMO. SR. VICECONSEJERO DE SEGURIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
INTERIOR DEL GOBIERNO VASCO

D.JOSE LUIS BILBAO BILBAO , Ertzaina de profesién, con nimero
profesional 4104 , en su condicion de Secretario General del Sindicato
Independiente de la Ertzaintza “Er.N.E.”, con domicilio a efectos de
notificaciones en Bilbao, ¢/ San Roque n°3-4° planta, ante V.l. comparece y,
como mejor proceda en derecho, EXPONE :

Que, de conformidad con las normas de asignacién de atribuciones, la
Unidad Técnica Auxiliar de Policia (U.T.A.P.) , es el 6rgano de esa
Administracién que tiene asignadas las funciones para el control y cémputo
de la jornada anual del colectivo de trabajadores, que conforman la Ertzaintza.

A finales del pasado mes de Febrero se produjeron dentro del colectivo
de Seguridad Ciudadana diversos desplazamientos, con motivo de las
Comisiones de Servicio acordadas entre su Departamento y el Sindicato ELA-
STV, para el colectivo de Ertzainas comprendidos entre las promociones
octava y decimoquinta. '

Dichos movimientos han provocado que algunos Ertzainas hayan visto
modificado su calendario de trabajo; asi, a algunos se les marcaba como
semana de trabajo en su nuevo destino la que en el anterior les correspondia
como semana libre de servicio.

Transcurridos mas de 3 meses, han resultado infructuosas las
conversaciones (aunque inicialmente se asumia el derecho de los Ertzainas)
con el Sr. Abrisketa (Jefe del Area de Relaciones Sindicales) encaminadas a
compensar a los afectados conforme a lo dispuesto en el Decreto 188/96 de
23 de Julio de 1996, articulo 19 apartados 1 y 5 publicado con fecha 6 de
Septiembre del mismo afio, que textualmente dicen los siguiente :

“Articulo 19.- Trabajo en dias libres de servicio.-

1-Cuando se produzca una modificacién del calendario establecido que
imposibilite respetar, por necesidades del servicio, el régimen de
descanso que resulte de aplicar :

- la estructura del ciclo.

- el refuerzo 6, en su caso las horas por defecto.

- el derecho a vacaciones .

A las horas trabajadas se les aplicard un indice corrector que se
establece en los siguientes cuadros :
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CUADRO 1
TURNO TIEM.PO COMPUTO
MANANA 1 1,25
TARDE 1 ) 1,25
NOCHE 1 1,50
FIN DE SEMANA O
FESTIVO 1 1,75

5.- Serén compensados los gastos de kilometraje cuando el ertzaina sea
llamado al trabajo en dia libre de servicio.

En la reunion Junta Rectora de este Sindicato celebrada el pasado dia 23
del mes de Mayo, se acordd iniciar cuantas acciones se estimen pertinentes,
encaminadas a conseguir las compensaciones horarias y econémicas que a
los afectados por las mentadas alteraciones de su calendario de trabajo les
corresponda, en base a lo dispuesto en el Decreto citado.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo
establecido SOLICITA: ‘

Que sea admitido a tramite este escrito y, previas las informaciones
necesarias, se dicte resolucion por la que se reconozca el derecho de los
afectados a percibir las compensaciones econdmicas y horarias que como
consecuencia de las modificaciones del calendario les corresponde.

Por ser de justicia que pido en Bilbao a tres de Junio de mil
novecientos noventa y siete

3 0O VASCO
H7 ‘EJ SAILA

L.° Vs 1TO DE INTERIOR
) ey

LIS

- 4 JyM 1997
SA A ) iRTEERA
2xia. |<55 Zkia.
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ik B

rno Vasco (Dpto. Interior)
Unidad Técnica Auxiliar de Policia
Sr. Secretario Comision Paritaria

P d R R R T S TR S TR

. Gobi

Bilbao 16 de Mayo de 1997
Estimado Sr.:

Tras lalectura del Acta IV de la reunion de
la Comision Paritaria del 26 de febrero de
1997, comprobamos como en el ultimo punto
de la misma (sin numeracion) y dentro del
apartado de Ruegos y Preguntas, se transcri-
be literalmente lo siguiente:

«Finalmente y a propuesta del Departa-
mento, se interpreta por ambas partes el
Convenio en el sentido de que en el Anexo
(vestuario basico Ertzaina) donde dice
«Correaje negro buzo Seguridad Ciuda-
dana», debe entenderse como cinturon
similar al de Brigada Movil, sin que tenga
importancia el color, sino su adecuacion
tanto al resto del vestuario, como a su
idoneidad como prenda policial, y que en
este sentido en Seguridad Ciudadana el
cinturén es de color blanco»

Ante dicha «interpretacion» hemos de
manifestar nuestro TOTAL DESACUERDO.

El articulo 8% parrafo 1°del Decreto 188/96
de 23 de Julio de 1996, (en el que se descri-
ben las funciones de la Comisién Paritaria)
por el que se aprueba el Acuerdo Regulador
de las Condiciones de Trabajo para el afo
1996, del Personal de la Policia Auténoma,
dice que: «con el fin de examinar, interpretar
y resolver cuantas cuestiones se deriven de
lavigencia, vigilanciay aplicacion del Acuer-
do, se constituye la Comision Paritaria cuyos
Acuerdos seran vinculantes para las partes
signatarias».

H KE POTE, 22 OTSAILA/ FEBRERO 1998

La «interpretacion», alcanzada en el seno
de la actual Comision Paritaria, formada ex-
clusivamente entre el Departamento de Inte-
rior y el Sindicato ELA-STV, Unicos firmantes
del Acuerdo para 1996, contradice lo acorda-
doyfirmandoenlanegociacion de dicho afo,
y por tanto es nula y contraria a derecho . Es
evidente que la Comision Paritaria es este
caso no interpreta, si no que modifica el
Decreto, para lo que no es competente.

Es sabida la inmensidad de la escala del
color gris y la diversidad de consideraciones
que con respecto a este color pueden reali-
zarse, tomando siempre como base la tonali-
dad de interpretacion. No creemos que la
actual Comisién Paritaria se haya visto obli-
gada a tan arduo y discutido examen y a su
correspondiente resolucion, toda vez que en
el texto del actual Decreto queda perfecta-
mente definido, sin lugar a interpretacion, el
colory concepto de las prendas sometidas a
estudio por la citada Comision.

Tengamos en cuenta que: NEGRO, es el
color totalmente oscuro como el carbon, en
realidad es la falta de todo color, y asi lo
define el Diccionario llustrado de la Lengua
Espariola. Por ello, este color no esta sujeto a
ninguna interpretacion, ya que su propia de-
finicion lo impide.

Por otro lado, en el Anexo del vestuario
bésico del Ertzaina, dentro del Decreto ya
citado, en referencia al color blanco, objeto
de «interpretacion», tiene la siguiente defini-
cion en el Diccionario de referencia: BLAN-
CO, de color de lanieve, esto es, del color de
laluz solar que algunos cuerpos, por ejemplo
la nieve, reflejan sin descomponerla.

A la vista de la disparidad en la definicién
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de ambos colores, consideramos en esta
Organizacion Sindical, que la «interpreta-
cién» de la Comisién Paritaria puede haber
sidorealizada por personal afectado de DAL-
TONISMO (defecto de la vista que consiste
en no percibir determinados colores o con-
fundir algunos entre si). Esta enfermedad de
por si sola es objeto de exclusion por parte
de la Administracion para la profesion de
Ertzaina, por lo que seria conveniente verifi-
car el «estado visual de los Interpretadores»,
sometiéndolos al correspondiente tratamien-
to. La dotacion del vestuario basico de los
Ertzainas tiene ademas otros colores y los
«interpretadores» podrian confundirlos. Asi,
por ejemplo, podrian considerar el rojo como
el rosa, o el azul como el verde; y qué
diriamos de unos Ertzainas con txapela rosa
fucsia, o provistos de buzos verde manzana.

También mostramos nuestro desacuerdo
con la parte de la «interpretacion» que asimi-
la CORREAJE con CINTURON, toda vez que
se trata de otra modificacion substancial.

A tal fin, sabemos que: CINTURON, es la
tira de cuero o de tejido fuerte con la que se
sujetan o cifien los pantalones.

En el caso que nos ocupa, la prenda
sobre la que presumiblemente se colocaran
los Ertzainas el correaje es un buzo, no un
pantalén por lo que no tiene mayor objeto el
cinturén. El buzo se sujeta por los hombros,
y salvo que su talla sea muy superior a la que
realmente se necesita, no corre el riesgo de
caerse.

Ademas, si los negociadores hubieran
alcanzado un acuerdo para dotar de un
cinturén negro al colectivo de la Ertzaintza,
hubieran acordado como definicién :»CIN-
TURONNEGRO BUZO DE SEGURIDAD CIU-
DADANA». Esto tal vez hubiera obligado a
cuestionar el color de la prenda, y en al afan
de no dejar cabos sueltos a la interpretacion,

o someterian a discusion, debate y resolu-
cién con el «CINTURON CUERO BLANCO,
H. y M» homologado, incluido con anteriori-
dad en el Anexo del vestuario basico del
Ertzaina.

Durante la negociacion del Acuerdo de
1996, el sentido que se dio al «<CORREAJE
NEGRO BUZO DE SEGURIDAD CIUDADA-
NA», fue en la decisién de dotar a todo el
colectivo de Seguridad Ciudadana, de un
cinturdn, una funda de cargador, una funda
de grilletes, unafunda para pistola, unafunda
para defensay unafunda para aerosol, todos
ellos de color NEGRO. A dicho conjunto se le
adjudicé la definicién que el Decreto Regula-
dor de las Condiciones de trabajo recoge
como «CORREAJE».

Por todo ello solicitamos de esa Comision
Paritaria la anulacion del acuerdo expuesto
en el Ultimo parrafo del apartado 14, por ser
contrario a derechoy por lo tanto radicalmen-
te nulo. Le demandamos que deje sin efecto
lo acordado, manteniendo dentro del vestua-
rio basico del Ertzaina el concepto de «CO-
RREAJE NEGRO BUZO SEGURIDAD CIU-
DADANA», recogido en el Decreto 188/96 de
23 de Julio, publicado con fecha 6 de Sep-
tiembre de 1996. Les proponemos que me-
diante una resolucién se adopte el acuerdo
de dotar al colectivo de Seguridad Ciudada-
na de la dotacién que le corresponde, en
referencia a la aplicacion efectiva de todo lo
recogido en el citado Decreto. Al dia de la
fecha, transcurridos mas de 9 meses desde
su publicacién, ni se le ha dotado al colectivo
de los utensilios que nos ocupan, ni hay
constancia que el Departamento de Interior
(con el beneplacito de ELA-STV) tenga inte-
rés en hacerlo.

Ala espera de sus noticias, le saludamos

muy atentamente.
Eduardo Lopez Valladolid

NOTA: Este tema lo dan por finalizado ELA y el Dto. de comun acuerdo, anulando el ACUERDO

REGULADOR.

Gracias a ambos.
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Comparativa de Tablas Salariales

1996/1997/1998

SALARIO % SALARIO % SALARIO
CATEGORIA 1996 SUBIDA 1997 SUBID 1998
AGENTE 3.265.929 0 3.265.929 2.1 3.334.514
AGENTE-1¢ 3.419.365 0 3.419.365 2,1 3.5632.011
SUBOFICIAL 3.855.017 0 3.855.017 2,1 3.9356.972
OFICIAL 4.147.822 2,46 4.250.000 2.1 4.339.250
SUBCOMISARIO 5.008.740 -2,11 4.900.000 2,1 5.002.900
COMISARIO 5.300.000 2,1 5.411.300
INTENDENTE 5.800.000 2,1 6.023.900
SUPERINTENDENTE 6.300.000 2.1 6.432.300

DESGLOSE DEL SALARIO PARA 1997

CATEGORIA NIVEL] SALARIO BASE ANTIGUE- COMPTO.DESTINO COMPTO.ESPECIFICO TOTAL
MENSUAL ANUAL DAD MENSUAL  ANUAL MENSUAL  ANUAL ANUAL
AGENTE 1 78.651  1.101.114 2.340 45.773 640.815 108.857  1.524.000 3.265.929
AGENTE-1° 2 78.651  1.101.114 2.340 53.5689 750.251 112000  1.568.000 3.419.365
SUBOFICIAL 3 96.189  1.346.646 3.505 57.169 800.371 122.000  1.708.000 3.855.017
OFICIAL 4 96.189  1.346.646 3.505 79.168  1.108.354 128.214  1.795.000 4.250.000
SUBCOMISARIO 5 129.038 1.806.532 4.670 86.748  1.214.468 134214  1.879.000 4.800.000
COMISARIO 6 129.038  1.806.532 4.670 103.533 1.449.468 146,000  2.044.000 5.300.000
INTENDENTE 7 152.037 2.128.518 5.838 110677 1.549.482 168.714  2.222.000 5.800.000
SUPERINTENDENTE 8 1562037 2.128.518 5.838 128.534 1.799.482 169428  2.372.000 6.300.000
DESGLOSE DEL SALARIO PARA 1998
CATEGORIA NIVEL SALARIOBASE | ANTIGUE- COMPTO DESTINO COMPTO.ESPECIFICO | TOTAL
MENSUAL ANUAL DAD MENSUAL  ANUAL MENSUAL  ANUAL ANUAL
AGENTE 1 80.303 1.124.237 2.389 46.734 654.273 111.143  1.556.004 |3.334.514
AGENTE-1¢ 2 80.303 1.124.237 2.389 54.715 766.007 114352 1.600.928 |3.491.172
SUBOFICIAL 3 98.209 1.374.926 3.579 68.370 817.178 124.562 1.743.868 |3.935.972
OFICIAL 4 98.209 1.374.926 3.579 80.831  1.131.629 130.907 1.832.695 |4.339.250
SUBCOMISARIO 5 131.748 1.844.469 4.768 88.569  1.239.972 137.033 1.918.459 |[5.002.800
COMISARIO 6 131.748 1.844.469 4.768 105.708  1.479.907 149.066 2.086.924 |5.411.300
INTENDENTE 7 166.231 2.173.227 5.861 113.002 1.582.028 162.046 2.268.645 |[6.023.900
SUPERINTENDENTE 8 165.231 2.173.227 5.961 131.233  1.837.261 172987 2421812 |6.432.300

NOTA: Estas cantidades son aproximadas, ya que pueden sufrir variacién por los redondeos
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PLUS COMPL. COMPL.
UNIDAD ANTERIOR % ESPECIFICO % ESPECIFICO
1996  INCREMENTO 1997 INCREMENTC 1998

JEFATURAS TERRITORIALES 1.816.940 -15,73 1.570.000 2,1 1.602.970
SUBJEF. T. Y JEF. CAPITAL ETC 1.157.100 9,16  1.060.000 2,1 1.082.260
SUBJEF. CAPITAL JEF. RESTO 945.942 -5,1 900.000 2,1 918.900
JEF. C.CAPITAL SUBJEF. RESTO 844.788 0,6 850.000 2,1 867.850
JEF. CENTRO RESTO 600.000 33.3 800.000 2,1 816.800
COORD. PRENSA 5568.264 32,5 740.000 2,1 755.540
BANDA DE MUSICA 75.000 133,3 175.000 2,1 178.675
S.C. DE AGENTE A SUBOFICIAL 405.000 28,4 520.000 2,1 530.920
ADSCRITOS A JUZGADOS 540.000 24,1 670.000 2,1 684.070

iNV. COMI. SUBOFICAL AG12Y AG.  540.000 24,1 670.000 2.1 684.070
TRAFICO AGENTE A SUBOFICIAL 501.600 31,6 660.000 2,1 673.860

CMC CENTRAL Y SADAE 533.088 23,8 660.000 2,1 673.860
SERVICIO PRENSA 520.404 28,7 670.000 2,1 684.070
SECRETARIA TECNICA 558.264 20 670.000 2,1 684.070
OFICINA TECNICA 520.404 422 740.000 2,1 755.540
OFICIALES S.C. 405.000 82,7 740.000 2,1 755.540
AG 12 AG. “E” INFOR. ANALISIS 558.264 20 670.000 2,1 684.070
UNIDAD DE JUEGOS ESPEC. 457.884 46,3 670.000 2,1 684.070
SERVICIO CENTRAL AG 12 Y AG. 558.264 20 670.000 2,1 684.070
SERVICIO CENTRAL SUBOFICIAL 568.264 32,5 740.000 2,1 755.540
AG 12 AG. “D” INFOR. ANALISIS 5568.264 32,5 740.000 2,1 755.540

UNI. CIENTI. TEC. IDENTIFICACION  558.264 32,5 740.000 2,1 755.540
UNI. INV. CRi. POLICIA JUDICIAL 558.264 32,5 740.000 2,1 755.540
SBOF. AG 12 AG. INF. ANAL. RESTO 558.264 61,2 900.000 2,1 918.900

INV. CRI. P. JUDICIAL AG. A OF. 558.264 61,2 900.000 2,1 918.900
B.M. SEGUR. G.O0.S. AG. Y AG. 1° 569.856 15,8 660.000 2,1 673.860
G.0.C. ESCALA BASICA 588.300 17,3 690.000 2,1 704.490
G.O.E. ESCALA BASICA 825.900 28,3 1.060.000 2,1 1.082.260
B.M. AG. AG 12 Y SUBOFICIAL 574.728 20 690.000 2,1 704.490
HELICOPTEROS 993.156 6,7 1.060.000 21 1.082.260
UED. 959.712 10,4 1.060.000 2,1 1.082.260
G O.l. ESCALA BASICA 993.156 6,7 1.060.000 21 1.082.260
G.O.I ESCALA INSPECCION 993.156 -6,2 935.000 2,1 954.635
ADMON. POLICIAL AG 1° 558.264 -8,4 515.000 2.1 525.815

ADMON. POLICIAL SUBOFICIALES  558.264 20 670.000 2,1 684.070

NOTA: Pueden existir algun error, a quien lo detecte le agradeceremos nos lo indique
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La tuberculosis en la
Ertzaintza es inferior
al resto de la
poblacién

Esta enfermedad, que en Euskadi
afecta a 24,3 personas sobre cada
100.000, en el colectivo de la
Ertzaintza afecta a 14,28 de cada
100.000. Desde el afio 1987 han
sido registrados tan sélo once
casos, el ltimo de ellos en el mes
de abril del presente afio. Desde la

décima promocién se vacuna siste-
méticamente a todos los aspirantes
a ertzaina contra la hepatitis "B" y,
desde 1987 se malman anualmeme

is de
ria para los agentes anteriores a la
décima promocién.

ERTZAINTZA GAUR, UNA VEZ MAS

Considera el Departamento de Interior,
que el periodico ERTZAINTZA GAUR es de
informacioninterna. Esunabromaalaqueya
estamos acostumbrados, pero que no nos
cansaremos de denunciar. El lenguaje ade-
cuado para la Consejeria del Sr. Atutxa, so-
bre el ERTZAINTZA GAUR, debiera de decir
«PERIODICO DE CARACTER INTERNO
PARA LA DESINFORMACION E INTENTO
DE CONFUNDIR AL COLECTIVO DE LA ER-
TZAINTZA».

Por mucho que el Departamento intente
desinformar a los y las profesionales de la
Ertzaintza, estamos convencidos que no lo
van a conseguir. En definitiva, se dan una
palmadita en la espalda ellos mismos vy si-
guen considerando a los Ertzainas como
unos ninos malos, que deben quedarse sin
natillas si no hacen lo que sus «aitas» le
dicen. El mayor problema puede ser que se
crean sus propias mentiras.

El ERTZAINTZA GAUR, aunque cambie
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de formato vy tipografia, nos recuerda a la
prensa del Movimiento (hay que decir las
cosas como son). En él intentan, el sefor
Martiarena y sus satélites, presentarnos su
trabajo como una obra maestra. Laverdad es
que les teniamos que cobrar derechos de
autor, porque muchos de sus articulos son
mera referencia a actividades y reclamacio-
nessindicales. Esosi, conlacorrespondiente
manipulacion y parcialidad, y sin derecho de
réplica(¢Serélegal que no aparezcael Direc-
tor del medio, o que los articulos no lleven
firmaalguna, etc.?). Todo ello adornado de la
correspondiente parafernalia, para que el
veneno parezca miel.

Tampoco hay que darle mas vueltas al
asunto, pero que al menos no piensen que
nos chupamos el dedo. Por cierto, interesan-
te la editorial, que suscribe punto por punto
los postulados de ELA-STV, y es que ya se
sabe, la casa del padre une mucho.
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ia 14 de Agosto de 1.997, 22:00 ho-

ras, la noche estd bastante humeda

(quizé sea porque liueve), los pobres
obreros de esta empresa llegamos a la «fa-
brica», primer problema, no podemos esta-
cionar nuestros humildes utilitarios. Un in-
cauto obrero, acuciado quizd por la prisa (el
reloj de fichar no para por nadie), estaciona
su vehiculo en la zona de las «francias»
(curioso nombre, a mi generalmente todo lo
«francés» me trae recuerdos agradables,
pero eso de las «francias»...). Culmina su
«descarada» accion cuando el obrero de
puerta, cumpliendo con su, a veces des-
agradable trabajo, le comunica que quite
inmediatamente esa birria de utilitario, orde-
nes del «capataz» (llamémosle Curro). Re-
signado, el pobre obrero da la enésima vuel-
ta por el perimetro «fabril». Tras unos
interminables diez minutos, y de vuelta frente
a la «fabrica», desde luego con resultado
negativo, observa anonadado y con una
enorme dosis de envidia sazonada con rabia
animal, como el inefable Curro, a su vez, con
una enorme dosis de chuleria y arrogancia,
entra raudo en su magnifico vehiculo al inte-
rior de la «fabrica», los obreros se miran y
alzan los hombros, privilegios de la clase
dominante.

22.20 horas, por fin, el mojado obrero ha
logrado estacionar su birria motorizada y se
sumerge en las tripas de la «fabrica». Obser-
va agradecido que alguno de sus «camara-
das», se ha acordado de él y le ha fichado a
la hora, por lo menos, no le descontaran
minutos de los que no anda muy sobrado.
Coge su «herramienta» y se dirige a su
seccion. Cuando se abre la puerta del as-
censor, el ruido de la actividad obrera llega a
sus oidos, parece ser que la noche va a ser
bastante movida. El jefe de seccién (que

generalmente no deja de ser otro obrero
mas) le comunica que le han colocado un
«marrén» en forma de relevo en la instruc-
cién. No es que le importe mucho, total, es
seguir el trabajo de otro «camarada» y eso,
la verdad es que no duele. Pero... no podia
ser todo tan bonito, hay que salir urgente-
mente. La orden es clara y contundente, hay
que salir con urgencia. Segundo problema.
Pulcramente ordenados, en el estaciona-
miento de la «fabrica», siete flamantes vehi-
culos empresariales parecen reirse del apre-
surado obrero. Estan cerrados a cal y canto.
El obrero busca a su «camarada» encarga-
do de las llaves, y esperanzado le solicita la
llave de uno de los vehiculos. Sus miradas se
cruzan, el silencio es toda la respuesta. No
hay llaves. A modo de disculpa (innecesaria
a todas luces, ya que él no es responsable
del problema), el «<camarada llavero», suelta
un lacénico... lo siento...y aconseja al, por
tiempos cabreado obrero, que intente locali-
zar al «capataz». Sefioras y sefores aqui
llega el tercer problema... ;DONDE ESTA
CURROQ?... Rapidamente desecha la idea,
encontrarlo seria una... misién imposible.
Como aun, alos obreros de esta «fabrica» no
se les a acabado la buena voluntad y las
ganas de hacer bien el trabajo (es uno de
esos milagros de hoy en dia, aunque esté en
fase de extincion) el pobre obrero coge su
«birria motorizada» y cumple con la gestion
que le habian encomendado, misién cumpli-
da, la judicatura no tendra que esperar mu-
cho para realizar el trabajo que, por delega-
cién, haran los obreros de la «fabrica».

Dia 15 de Agosto de 1.997, 01:30 horas.
De vuelta en la «fabrica», los obreros salien-
tes (debian haber salido a las 22:15 horas del
dia anterior), «siervos» de la judicatura por
unas horas, ponen ai corriente de las gestio-
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nes realizadas al retén entrante, y, cansa-
dos..., muy cansados, se dirigen a recoger
sus «birrias motorizadas» para volver a sus
humildes «txabolas» (se vueive a notar la
diferencia entre clases). Se van con la satis-
faccion del trabajo bien hecho, pero con un
deje de decepcion anticipada, ya que en su
mas intimo ser saben que ese trabajo no va
a ser recompensado ni siquiera con una
simple palmada en el hombro y unas pala-
bras de agradecimiento.

Las 04:00 horas. La noche se ha calmado
un poco, las notas musicales de la destarta-
ladaradio del «taller de investigacion», flotan
en un ambiente que, gracias a lalluvia caida,
se harefrescado ligeramente. Si, lanoche se
ha calmado, pero eso no quiere decir que los
obreros descansen, (solo los «capataces» lo

pueden hacer) hay muchos flecos que solu-
cionary bastantes «wateres» que tapar. Pero
ahora es diferente, no existe la presion del
«capataz». Se podria aplicar el refran que
dice «Cuando el gato no esta... los ratones
bailan», pero no se ajusta a la realidad.
Aunque suene a perogrullo, NOSOTROSLOS
OBREROS, SOMOS AUTENTICOS PROFE-
SIONALES.

En fin, son las 06:00 horas, hemos conse-
guido sacar el trabajo adelante, hemos con-
seguido calmar nuestros impulsos agresi-
vos, hemos conseguido incluso disfrutar de
nuestra mutua compania, pero, hay una cosa
que no hemos conseguido (seradificil hacer-
lo), todavia no sabemos iDONDE HOSTIAS
ESTA CURRO!

Fdo: Donostiako Erizainetxeko Ride bat.

«» El sargento de la Policia Local de la localidad

malaguena de Alhaurin el Grande, Juan Martin,
asegura que tiene que andar veinte kildometros al
dia por la falta de vehiculo oficial con el que ir a
prestar servicio a una pedania donde le “exili¢” el
alcalde. Martin afirma que el regidor, el indepen-
diente José Ortega, le obliga a ello mediante un
decreto, o que niega el alcalde, quien no puede
obligarle a ir andando y que, aunque haga asi el
camino, se le ofrecié pagarle los gastos de com-
bustible de su coche para desplazarse, como al
resto de empleados municipales.

El sargento asegurd que recorre diariamente los
diez kilémetros que distan entre Alhauriny la peda-
nia de Villafranco del Guadalhorce dos veces, para
ir a prestar servicio y volver, desde el pasado ocho
de agosto.

}

PSICOTECNICO
DE VIZCAYA

.; @% . INSTITUTO

Reconocimientos Médicos
para Conducir, Armas y
Seguridad Privada

Gran Via, 81 - 7° » 48011 Bilbao
Tfno. 441 86 78

Lunes a Viernes:
8,30a130y330a6
Sdbados: 9 a 12,30
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EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO
HERRIZAINGO SAILA w DEPARTAMENTO DE INTERIOR
Enzaimzaren Lagunizarako Atal Tekivkba Unidad Tecrica Auxdiar de Policia

De: Leopoldo Nifiez Lekue (Director de UTAP)

A: JEFES DE CENTRO UTAP

Quiero por medio de la presente que trasladen a los trabajadores destina-
dos en ese Centro mi mds sincero apoyo ante las injustas criticas vertidas en
la publicacién del Sindicato EXINE «KE POTE» de 21 de Mayo de 1.997 y
mads concretamente en el articulo denominado «Aceite y Vinagre» suscrito
por un miembro de la Junta Rectora de ese Sindicato.

Aunque por parte del Area de Relaciones Sindicales ya se ha contestado
al Sindicato ErNE, rebatiendo punto por punto cada una de las afirmaciones
contenidas en ese articulo, desde esta Direccién se quiere expresar que el
colectivo de trabajadores de la UTAP se viene caracterizando, desde su
creacién, por su dnimo de servicio a la Ertzaintza, con criterios de respeto
hacia todas las personas, de seriedad y rigor. Esos y no otros son los
parametros bajo los que se mueve ese colectivo respecto del cual ésta
Direccién muestra y reitera su satisfaccién.

Sin otro particular. Atentamente.
En Getxo, a 3 de Julio de 1.997

Fdo.: Leopoldo Nifiez Lekue
DIRECTOR DE UTAP
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EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO
KERRIZAINGO SAILA . DEPARTAMENTO DE INTERIOR
Enzantzaren Lagualzarako Atal Tekidda Unidag Tecruea Auxkar oe Pokcia

Departamento de Interior
Unidad Técnica Auxiliar de Policia

DE Julen Abrisketa Liceranzu
JEFE AREA RELACIONES SINDICALES

A: Er.N.E.

Por medio de la presente deseamos poner en vuestro conocimiento la profunda decepcién que este
Area ha tenido tras la lectura del articulo suscrito por D. Roberto Seijo Urgel en la publicacién KE
POTE de 21 de Mayo de 1 997 titulado «Aceite y Vinagre”.

Desde siempre ese Sindicato ha sido tratado como los otros tres presentes en el colectivo de la
Ertzaintza, con cordialidad y respeto no solamente por los componentes de este Area, sino también por
el resto de trabajadores de la UTAP. Nuestro interés y deseo es que esta relacién se siga llevando bajo
esos pardmetros, pero siendo esto asi, no podemos dejar de expresar nuestra opinién con respecto al
referido articulo

1°. La tnica denuncia que realiza el Sr. Seijo en relacién a actuaciones incorrectas de la UTAP se
refiere a la baja en el Departamento de ertzainas que han estado en situacién de Incapacidad Temporal
durante 18 meses como consecuencia de los incidentes de Loiu (1.994) y Renteria (1.995).

Pues bien, el Sr. Seijo deberia saber que no es posible el mantenimiento de alta en la empresa
transcurridos 18 meses de incapacidad Temporal conforme a lo establecido por los articulos 128 y 131
de la Ley General de Seguridad Social y disposicién adicional 5% del R.O. 1300/1 995 y Disposicién
Adicional 3* de la Orden Ministerial de 18/01/96.

2°. Dejando claro que no ha habido ni incomprensién ni recelo, ni odio, se debe afiadir que
efectivamente el Acuerdo Regulador en su articulo 24.4 establece el derecho del ertzaina que hubiera
agotado el pericdo maximo de 18 meses de Incapacidad Temporal a percibir el 100% de las
retribuciones en dos supuestos

Los ertzainas afectados por dichos sucesos que se encontraban en cualquiera de esos dos supuestos
perciben el 100% de su retribucién.

3°. Por tltimo, y desmontada completamente la denuncia formulada, ya que sobre su calidad de
redactor de cuentos no voy a opinar, resaltar una sola cuestién que creo es importante:

Estando todo el articulo de opinién basado en unadenuncia ajena ala realidad, se introduce un hecho
a nuestro juicio de suma gravedad, al imputar a los trabajadores de UTAP, poniendo como ejemplo a
una compaiiera con nombre y apellidos, un comportamiento contrario al que como servidores piiblicos
deben realizar en términos genéricos y sin concrecién alguna.

No ledebe caber lamenordudaal suscribiente del articulo ahora rebatido que el personal de la UTAP
respeta a todas las personas y realiza su trabajo con absoluta seriedad y rigor, comportamientos y

actitudes que todos nos deberiamos exigir en el ejercicio de nuestra actividad.

Atentamente

En Getxo, a 3 de Junio de 1 997




E

ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA

Estimado Julen:

Con fecha de 3 de Julio de 1997 hemos
recibido su escrito en relacion a la opinion
que le merece el articulo publicado en la
revista «Ke Pote», «Aceite y Vinagre».

Resulta sorprendente la reaccion suscita-
da no sdlo en ese Area de Relaciones Sindi-
cales sino incluso en otros ambitos de la
U.T.A.P., una reaccién que a nuestro juicio
solo expresa la falta de costumbre de algu-
nos integrantes de esa Unidad a escuchar la
libre opinién que los trabajadores de la Ert-
zaintzatenemos sobre los servicios que pres-
tan.

Cuando se expresa la opinién no es nece-
sario, como Ud. hace, referirse a grandes
declaraciones, huecas de contenido la ma-
yor parte de las veces, invocando la honora-
bilidad de lostrabajadores delaU.T.A.P., que
por otra parte no ha sido puesta en tela de
juicio, ni extenderse en parrafos como, «des-
montada completamente la denuncia formu-
lada», como si nos encontraramos ante un
proceso donde sus «tics» de letrado defen-
sor emergen. Por cierto, «Excusatio non peti-
sa, acusatio manifiesta», o algo asi, que se
dice en los latines del derecho.

Etxartea
El Patio

DE: Roberto Seijo Urgel
A: Julen Abrisketa Lizarazu.
JEFE AREA RELACIONES SINDICALES.

Me resulta particularmente imposible en
este escrito resumir los antecedentes, actua-
cionesy el momento actual de las relaciones
de nuestro sindicato con la U.T.A.P., en el
articulo publicado tampoco lo intentaba, sim-
plemente trataba de resumir cual es la sensa-
cién que tenemos lamayor parte de los ertzai-
nas en relacion a determinadas actitudes,
ineficacias y por qué no decirlo, tomaduras
de pelo que por parte de la U.T.A.P. recibi-
mos cuando tratamos de hacer valer nuestros
derechos. Y me consta en todo caso que mis
companeros comprenden el articulo, siendo
a ellos a quienes iba dirigido.

Los trabajadores de la U.T.A.P. poco tie-
nen que ver con esta polémica, simplemente
la sufren como los trabajadores de la Ertzain-
tza sufren delainsatisfaccion de no poder dar
respuesta racional a las demandas que les
tramitamos por falta de instrucciones claras,
y una estructura organizativa politizada, don-
de la profesionalidad y el buen hacer de los
que dia a dia se enfrentan a los problemas no
tiene el soporte de unos responsables que
estén a la altura de esos trabajadores. Un
problema que también padecemos los Ert-
zainas.
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Y lo anteriormente expresado no es 6bice
para que como sindicato denunciemos la
actitud de algunos miembros de la U.T.A P.
gue se extralimitan en sus atribuciones, de-
niegan derechos sistematicamente y lo inico
gue crean es malestar y malas relaciones
entre un colectivo y otro. Si a Ud. el tono del
articulo le parece fuera de lugar, le puedo
recordar un reciente comunicado de los re-
presentantes delos trabajadoresdelaU.T.A.P.
donde se analizaba las consecuencias de
esa politizacion, las libres designaciones, la
forma de proveer los puestos, etc..., proble-
ma donde realmente empieza el asunto que
debatimos.

Sr. Abrisketa, no meta en el mismo saco a

U.T.A.P. se defienden solos, algunos ya me
han transmitido su opinién sobre el articulo
publicado, y yoy nuestro sindicato, recibimos
esas opiniones, por muy criticas que sean,
conagrado, porque forman parte de undeba-
te, de conformar las opiniones y de asi poder
ir removiendo los obstaculos y otros vallada-
res que los amigos de las grandes declara-
ciones y defensas oportunistas suelen colo-
car entre dos colectivos, la Ertzaintza y la
U.T.A.P., condenados a entenderse como el
aceite y el vinagre, ensaladas a parte.

Atentamente.

Bilbao, 9 de Julio 1997.

los gque nos ganamos las alubias con los que Roberto Seijo Urgel
preparan el puchero, los trabajadores de la
\-\/< 7
txapeb rri
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UDALTZAINGOR EUSIADiIiN

LR POLiCGiR LOCAL EN EUSIAD:
1997k0 ELMINAREN 26R - 26 DE JUNiO DE 1997

Donostiako Teknologi Parkean (Miramon)
Parque Tecnoldgico de San Sebastian (Miramon)

2. Udaltzainaren Hezkuntza
3. Ertzaintza eta Udaltzaingoaren arteko koordinazioa
4. Eskaera Sindikalak Udaltzaingoan

18,00 Amaiera
Hitzaldia: Udaltzaingoa Epai Polizi bezala.
Margarita Robles andreak emana, Entzutegi Naziona-
leko Magistratu Epailea.

PROGRAMA

08,30h Recepcion. Entrega de documentacion
09,00 h Inauguracion
09,15 h Conferencia
Formas de Policia urbana en la historia vasca
y Por Ifaki Bazan. Doctor en Historia. Profesor de la

UPV.
10,00 h
Ponencia 1
EGITARAUA La Policia Local en la Policia Vasca
) Y Por J.M. Castells. Catedratico de la UPV.

08,30 Harrera eta dokumentazio eskaintza Ponencia 2

09,00 Hasiera ematea Estrategias de Policia Local en Europa

09,15 Hlt.z.aldla . Por Doroteo Santos. Comité Ejecutivo de la UISP.
Hiri barruko Poliziaren era, Euskal Historian 11,00 h Descanso
IAaki Bazan-ek emanda. E.H.U ko irakaslea 11,30 h Debate

10,00 _ El desarrollo de las Policias Locales en Euskadi

1. Ponentzia Invitados
Udaltzaingoa Euskal Polizian ¥—Ayuntamiento de Donostia San Sebastian. La Poli-
J.M. Castells-ek emana. E.H.U.ko Katedraduna cia Local como servicio publico.

2. Ponentzia . ‘ —EUDEL. La financiacion de la Policias Locales
Udaltzaingoen estrategiak Europan zehar.. . Y—AJEPLE La profesionalidad en la labor policial.
Doroteo Santos-ek emana. U.1.S.P ko Komite Eje- ¥ —Departamento de Interior del Gobierno Vasco.
kutlboa.. Coordinacion de las Policias Locales en la Policia

11,00 Atzenaldia Vasca.

11,30 Debatea ‘ —Er.N.E. Las condiciones de trabajo de la Policias
Euskadiko Udaltzaingoen Garapena Locales.

Gonbidatuak 13,30 h Comida

—Donostiako Udala. Udaltzaingoa zerbitzu publiko 1600 h Trabajos de Grupos

bezala . . o 1. Relacion de las Policias Locales con la comunidad
—EUDEL. Udaltzaingoaren finantziabidea 2 Formacion para las Policias Locales

—AJEPLE Udaltzain lanean profesionaltasuna 3 Coordinacion en la Policia Vasca; Ertzaintza - Poli-
—EJren Herrizaingo Zaila Udaltzaingoaren koordina- cias Locales

Zioa, Euskal Polizi barrenan. _ 4 Reivindicacion sindical en las Policias Locales
—Er.N.E. Lanaren kondizioak udaltzaingoan 18,00h Clausura

13,30 Bazkaria Conferencia. La Policia Local como Policia Judicial.

16,00 Taldeen Lanak _ Por la llma. Sra. Dia. Margarita Robles, Magistrada
1. Udaltzaingoa eta Gizarte arteko harremanak Juez de la Audiencia Nacional.
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La Policia Local en Euskadi

El dia 26 de junio de 1997, en el Parque
Tecnologico de San Sebastian, organiza-
mos un dia de trabajo sobre “La Policia Local
en Euskadi”, en base al programa adjunto,
que sufrio alguna variacion de dltima hora,
pero cuyo desarrollo fue muy interesante.
Hay que destacar el esfuerzo de los compa-
neros y companeras de la policia local impli-
cados, con el apoyo de la Secretaria de
Gipuzkoa. En breve, a partir de este Ke Pote,
realizaremos una publicacion completa del

temario expuesto. A continuacion plasmamos las conclusiones de las cuatro mesas de
trabajo efectuadas a la tarde, después de las aportaciones de las ponencias en la
mafana, y también publicamos las palabras de clausura de Joseba Bilbao, como

Secretario General de Er.N.E.

CONCLUSIONES DE LAS MESAS DE TRABAJO

1. LA RELACION CON LA COMUNIDAD

Enrelacion con la comunidad, los compa-
Aeros que han trabajado en este debate, o
primero que han hecho es realizarse la pre-
gunta: ;Policias Locales al servicio de la
comunidad o servidores de la comunidad?
Conclusion: Las Policias “sufren”, evidente-
mente entre comillas, la cercania del ciuda-
dano y estan condicionados en su relacion
por esta cercania, que puede ser mayor en
plantillas pequenas. Los servicios a la comu-
nidad son planificados de modo general,
pero en muchas ocasiones terminan sirvien-
do a intereses particulares o politicos. Evi-
dentemente, después de eso, la ideologia de
los dirigentes municipales es determinante a
la hora de relacionarse con la comunidad.

Luego, una pregunta muy expresa: ¢De-
bemos ser toreros de la Ley o Autdmatas de
la Ley? No es posible aplicar las normas a

rajatabla o de forma autoritaria, pues esta-
mos condicionados por el tipo de gente con
la que tratamos, por los condicionamientos
sociopoliticos. La ley estéa lejos de larealidad
en su generalidad y a la hora de su aplica-
cion, en los casos concretos que vivimos, en
muchas ocasiones debemos aplicar la ley
“‘con mano izquierda”. Las circunstancias
histéricas obligan a diferentes conciencias
legales, tratando de buscar el equilibrio entre
derechos y deberes.

Resaltar que se establecieron diversos
debates, pero quedaron inconclusos por las
limitaciones de tiempo.

2. ACCION SINDICAL EN LAS POLI-
CIAS LOCALES

Lo que fundamentalmente se trabajaesun
concepto, que es la formaciéon a nivel auto-
nomico, de un ente donde se represente a

KE POTE, 22 OTSAILA/FEBRERO 1998



Agenda

todas las policias locales y que sea el marco
a utilizar para la defensa de nuestros dere-
chos. Asi se refieren y desgranan los siete
puntos que han considerado mas importan-
tes en esa negociacion, que serian: Regla-
mento, plantillas, formacién continua, valora-
cion de puestos de trabajo, calendario,
medios técnicos y fiscalizacion de servicios,
promocion, etc., para que no exista discrimi-
nacion.

Sobre lo anterior, a parte de exponer el
resumen, habria que abundar en el sentido
de replantear el mito del ARCEPAFE ( Acuer-
do Regulador de las Condiciones de Empleo
del Personal al servicio de la Administracion
Foral de Euskadi ), que engloba a la policia
con el resto del funcionariado, y no hay nada
gue impida tedéricamente una negociacion
especifica. De hecho, nosotros estamos tra-
bajando en este sentido desde Er.N.E., pro-
curando que dentro de la negociacion del
ARCEPACE, podamos llegar a la conquista
de los acuerdos especificos, que abarquen
las condiciones de trabajo del conjunto de las
Policias Locales.

3. FORMACION.

La primera constatacion es que las capita-
les marcan la pauta a seguir en la formacion
de las Policias Locales, porque son los muni-
cipios con mayores necesidades y por tanto
los que demandan una formacién permanen-
te de manera acuciante. En los pueblos pe-
quenos no se tiene la consideracion de “po-
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licia” para el o la agente de Udaltzaingoa. Se
tomacomo “elolachicaparatodo”o “elchico
de los recados”.

Una segunda cuestién se manifiesta en
que las leyes no distinguen las plantillas pe-
quenas de las grandes. l_as exigencias son
las mismas, pero, a nivel general, no existe
formacion paralas Policias Locales, salvo en
las capitales.

Otrotemaes el freno que el despliegue de
la Ertzaintza supuso para la evolucion de las
Policias Locales y un recorte de sus funcio-
nes. Casiquince afnos después de iniciado el
proceso, la situacion es practicamente igual,
pero devolviendo funciones a personal de las
policias locales no preparado. Es decir, araiz
delaentradaen funcionamiento de la Ertzain-
tza, en determinadas dependencias de la
Policia Local, se dejaron de realizar atesta-
dos, y cuando ya lleva un tiempo la Ertzaintza
desplegada, se vuelve a la necesidad de
tener que realizar atestados y diligencias
propias, por las Policias Locales, sin laforma-
cion adecuada.

4. COORDINACION EN LA POLICIA
VASCA.

Partimos de una situacion que conocemos
bastante bien, en la que los problemas dia-
rios de coordinacion son constantes. Proble-
mas a veces muy sangrantes, lamentables,
gue entran incluso dentro de la propia estima
personal. Ademas de que institucionalmente
conlleven una serie de dificultades, a veces
hieren en los mas intimo de las personas. La
importancia del tema no es solamente ante el
profesional, si no que asimismo representa
un detrimento del servicio al ciudadano, in-
cluida la disminucion de la tan buscada
“calidad”. Es decir, las ciudadanas y ciuda-
danos padecen esa descoordinacion en pri-
mer término. En realidad, muchas de las
anécdotas que hemos comentadodelaprac-
tica diaria son un cumulo de despropdsitos.
Eso genera una situacion lamentable, que
repecurte ademas en la credibilidad de las
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policias implicadas. Por tanto, hay una falta
de buen servicio, no se da una atencion
adecuada, se hieren alas personas, profesio-
nales, y la situacion carencial es lamentable.

Hay dos hechos especialmente importan-
tes que se dan en este momento histérico
concreto. Uno es la evolucion de la Policia
Vasca. Enlaactualidad, las tareas de autode-
fensa de la Ertzaintza estan limitando mucho
estos problemas de coordinacion, en el sen-
tido de la dejacion o el no seguimiento de
determinados trabajos, que antes hizo la Er-
tzaintza y que ahora, por esos otros cometi-
dos, no realiza. Las Policias Locales han
tenido que suplir esas deficiencias y, por lo
tanto, lacoordinacion se entiende mas cerca-
na. Altener mas funciones, mas actuaciones,
nota mas esas faltas de coordinacion. Tam-
bién ha surgido un hecho nuevo, delicado,
como es la “dependencia politica” de los
ertzainas y de las Jefaturas de algunas Poli-
cias Locales. Ahi se producen deficiencias
que no tienen que ver con el trabajo diario, si
no con el color politico de cada cual. Si uno
se entiende mejor o peor, no por el trabajo
diario, sino por el sesgo politico de cada cual.

Para superar estas dificultades, es posible
la creacién de una norma especifica, tal vez
una ley de Coordinacion, como existe en
otros lugares, o en base a decretos que
desarrollen la Ley de Policia Vasca. Ahora
bien, hay que tener en cuenta que los proto-
colos firmados hasta la fecha no son los
adecuados, son un complemento, pero insu-
ficientes por simismos. Es mucho mas impor-
tante promocionar el clima de entendimiento
que puede haber entre los servicios policia-
les afectados, paramejorar ese “ambiente”, 0
mas bien para crearlo.

Los acuerdos hay que establecerlos des-
de la base. Hay que entroncar una relacion
conjunta que es fundamental. Las tareas de
formacion pueden ser un buen apoyo. Se
plantea el ejemplo de la Escuela de Policia
de Catalunya, en Mollet, donde policias loca-
les y mossos comparten una misma educa-

cién. Conviven profesionalmente, tanto en lo
horizontal, en lo basico, como en las espe-
cialidades, como en los ascensos. Ese tipo
de formacion seria interesante, como la rea-
lizacion de encuentros constantes entre los
policias locales y los ertzainas, desde la
base a los mandos intermedios, bien sean
informales o formales, pero que la gente se
conozca. La coordinacion mejora si la gente
se conoce. En ese sentido, hay una necesi-
dad constante de relacionarse, aunque el
sistema institucional no funcione, pero pun-
tualmente es necesario el contacto.

Los acuerdos entre las Policias Locales y
la Ertzaintza son necesarios, pero hay que
vitalizarlos. A tal fin, se observa la oportuni-
dad y la adecuacién de una articulacion
administrativa en el Departamento de Interior
del Gobierno Vasco que represente a las
Policias Locales. En Catalunya, sirva unavez
mas el ejemplo, existe una Subdireccion de
Policia Local, que esta en la Consejeria de
Gobernacion. En otros sitios existen Direc-
ciones Generales. jAqui por qué no una
Direccion de Policia Local, para casi tres mil
agentes, cuando la Ertzaintza, de siete mil,
cuenta con cinco? Puede servir de instru-
mento transmisor de las necesidades de la
Policia Local, e incluso de dinamizacion en
este campo.

Hay otros pasos que soninteresantes para
desarrollar la coordinaciéon, como es la dota-
cion de sistemas de comunicacion o infor-
maticos conjuntos. Si se comparten los mis-
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mos sistemas, los mismos protocolos, las
mismas relaciones, bien sean informaticas,
fundamentalmente, o de comunicacion, la
mejoria de la coordinacién seria evidente. A
su vez, se observa que debiera de haber un
traspaso mutuo de novedades, y tal vez la
oportunidad de unaoficinaconjunta. Se apre-
cia que esta ultima experiencia puede ser
interesante, que el ertzaina y el policia local
estén en una misma oficina, que compartan
la informacion directa en tiempo real.

Y por ultimo, dos fundamentos. El primero
es que la confianza y el trabajo comun supe-
raran esta deficitaria situacion. El otro es que
hay que conseguir una precisa sistematiza-
cién, para consolidar la Policia Vasca, real-
mente una Policia Vasca, es decir, Policias
Locales y Ertzaintza de verdad unidas, con-
juntas. En es€ sentido, es necesario estable-
cer mas encuentros como el desarrollado. El
conocernos va a mejorar indudablemente
todo tipo de relacion.

PALABRAS DE CLAUSURA DE JOSEBA BILBAO

.
T

A

Bueno, pues terminamos, pero antes queria
sefalar algo, que es una opinion. Alo largo del
dia de hoy han surgido algunos aspectos
interesantes. Creo que todo este tema que
planteamos de coordinacion, formacion y de-
mas, hace tiempo que ya ha dejado de ser un
problema. Ya ha dejado de ser un problema,
porgue no tiene solucion. Entonces, un proble-
ma que no tiene solucion, lo que ha dejado de
seres un problema, es otra cosa. Puede ser un
conflicto, puede ser algo que espere un valor
nuevo, conceptos nuevos con los que reorga-
nizarse, pero desde luego ha dejado de ser un
problema, porque, insisto, no tiene solucion.

El asunto es el siguiente. Considero que
fundamentalmente no tiene solucién porque
esta montado al revés. Todo esto de la policia,
de la Ertzaintza, estd montado al revés. Es
decir, hemos cumplido la tesis aquella, politi-
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ca, que mantenia Gurutz Jauregui, de que
“habiamos evolucionado de un pais de ficcion
aunaficcion de pais”. Con el tema de la policia
ha pasado igual. Cuando empez0¢ toda esta
historia, coincidente con la transicion demo-
cratica y empezamos a fundarnos como pais,
realmente teniamos que haber comenzado a
fundarnos como pais con lo que teniamos. En
elambito de lo policial igual, y lo que realmente
habia eran policias locales. También algun
rudimento de policias forales, mas desarrolla-
do en Alava por el régimen especial que tuvo
durante el franquismo, y algo quedaba como
practicamente meros, con perdon de la pala-
bra, conserjes en la Diputacion de Vizcaya.

Pero no solo habia eso, pues antes de la
transicion y durante ella, las policias locales
de Euskadi, por la situacion de los Cuerpos 'y
Fuerzas de Seguridad del Estado, habian
asumido una gran parte de, si no las compe-
tencias, sidel trabajo efectivoenlaseguridad
ciudadana, sobre todo en las grandes ciuda-
des como Bilbao, Donostia, Vitoria, Iruny casi
la generalidad de municipios. El proceso
democratizador de nuestro pais llevé a que
se democratizaran los Ayuntamientos y que,
por lo tanto, dieran una primera respuesta a
algo que demandaba la sociedad, que erala
seguridad ciudadana. En términos de socie-
dad democrética, la comunidad no estaba
satisfecha en este campo, y asi se produjo el
crecimiento, a veces con eventualidad, en
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las plantillas de policia local, para dar una
respuesta de seguridad ciudadana en el
ambito vasco. Cuando la situacion estaba
mas o0 menos consolidada, aparece la Ert-
zaintza y se despliega casi de paracaidistas,
verdad, que van llegando en ese despliegue
territorial, y todos conocemos lo que ocurrio,
ustedes mejor que yo. Y es que solo tenemos
policia, aunque parezca una tonteria, a raiz
de la Ley de Policia del Pais Vasco.

Hablabamos antes, en la comida, que si a la
Ley de Policia Vasca le hacemos la prueba del
nueve, en Policia Local, la conclusion evidente es
que nosale. Transcurridos cinco anos, comoaqui
se reivindicaba, el Departamento de Interior, el
Gobierno Vasco, no ha tenido, ni ha hecho,
ninguna politica en materia de policias locales; ni
siquierauna Direccién enese sentido intervencio-
nista. Sin organizar lo que crearon como Policia
Vasca, ni para coordinar las necesidades de
formacion, y otras. Hoy es el dia que, por ejemplo,
sabemos de companeros de policias locales que
pueden ir a la Academia de la Policia Vasca, en
Arkaute, a hacer tiro u otras actividades, en la
medida que el responsable, o que alguien de
esas plantillas, conozcaaalguienalli,yatravés de
amistades, de todas esas cosas, pueda acceder
a sus instalaciones.

Pero digo, sin perdernos, que sé del interés
politico que hay enfundar eso, en llevar adelan-
te el concepto y la idea de Policia Vasca. La
prueba esta en que no hay niunainstancia que
organice o que vaya preparando el desarrollo
de lo que tiene que ser esa Policia Vasca
comun. Creo que si tenemos intencion de fun-
dar pais, de ir avanzando en el proceso, me
parece que seria conveniente que todos nos
hagamos alaidea de que debemos desarrollar
completamente la Ley de Policia del Pais Vas-
co. No solo el concepto, sino que habra Policia
Vasca en tanto que la Ley, con todas las defi-
ciencias que tiene, establezca espacios comu-
nes, como por ejemplo, a parte de otra serie de
cuestiones puntuales, es el Cédigo Deontolo-
gico, aspecto muy importante que a todos nos
competey que a todos nos interesa. A partir de

lo expuesto, tiene que haber un debate cultu-
ral, corporativo en el buen sentido de la pala-
bra. Alguien decia que eso es buenoy necesa-
rio para hacernos entender, y ademas ese
proceso €s preciso en una sociedad como la
vasca, que trata de ser Europa avanzada,
moderna, basada en el bienestar social, y que
en esa materia los policias en su conjunto
tenemos una gran tarea que realizar.

T

Por eso abundar en la idea otra vez, que
después de la Ley de Policia Vasca no solo
tengamos una serie de disposiciones comu-
nes, ya que el hecho de qu esté fundada no
concluye el modelo. Aunque el problema no
tenga solucion, es necesario abrir nuevos
conceptos e ideas, debates que den, sinola
solucién, por lo menos que abran la posibili-
dad de procesos para que vayan llegando.
Eso que ahora se llama coordinacion es otra
cosa, con cuestiones pendientes en el cami-
no, que tal como estan actualmente plantea-
das, es mi criterio, no tienen solucion.

Para terminar, agradecemos a los compa-
fieros y companeras de la Policia Municipal de
Donostia e Irdn, la organizacion de esta jorna-
da.Lohanhechoenuntiemporecord, con muy
poco soporte, con el apoyo y el animo de
Er.N.E., pero ellos y ellas son los verdaderos
artifices. Me despido conunafrase que aveces
parece una amenaza, pero que digo como
buen augurio, y €s que “arrieros somos y que
en ese camino, el de la Policia Vasca, pues
posiblemente nos encontraremos”.

Gracias.
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UISP

La Unidn Internacional de Sindicatos
de Policia (UISP) es la organizacion
policial mas importante que existe en
Europa y la mas numerosa del mundo.
Representantes de 18 sindicatos, de
17 estados, que engloban a mas de
380.000 policias afiliados, forman k
una entidad en expansion, pausada,
pensada y constante. Una estructura
seria, presidida por el aleman Hermann
Lutz, consolidada internamente y con
gran influencia en las instituciones euro-
peas relacionadas con el ambito policial.
En definitiva, pertenecer a la UISP era
un objetivo interesante para Er.N.E.,
como cobertura profesional y capaci-
dad de colaborar en el desarrollo futu-

ro de las policias democraticas.

nlaépocadelosanosochenta, Er.N.E.

intentd asociarse a la UISP, se hicie-

ron los contactos previos y se pre-
sentd la solicitud de ingreso, pero ELA/STV
se cruzdé en nuestro camino (unavez mas). El
sindicato afin al PNV empled6 sus relaciones
internacionales y con barriobajeros ardides
consiguio el rechazo de nuestra pretension,
para ocupar el lugar ellos; ya que solo era
posible una opcion y nosotros la habiamos
presentado primero. El caso es que nos
quedamos fuera, ellos dentro, y hasta la
fecha no habia sido posible modificar la
situacion. También surgieron otras posibili-
dades, como incorporarnos al Consejo Euro-
peo de Sindicatos de Policia, pero no llegd a
cuajar el tema, aunque guardamos buenas

relaciones con organizaciones miembro del
CESP.
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En 1995 iniciamos de nuevo los contactos
formales para acceder a la UISP, propicia-
dos por las relaciones personales existentes
con el representante del Sindicato Unificado
de Policia (SUP) en la organizacién interna-
cional. Las posibilidades eran escasas, de-
bido al estrecho margen de maniobra de los
estatutos de la UISP y al torpedeo de ELA/
STV, pero dimos con una férmula posibilista.
Formamos una federacion con el SUP, mayo-
ritario en el Cuerpo Nacional de Policia esta-
tal, y con el Sindicat Autonomo d’Policia,
ganador de las elecciones en los Mossos
d'’Esquadra catalanes. La llamamos provi-
sionalmente Federacion Ibérica de Sindica-
tos de Policia (FISP) y le anunciamos a la
UISP los cambios de representacion en su
seno, a partir de su presentacion realizada
en Bilbao. A todo esto, el IV Congreso de
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Er.N.E., celebrado en mayo de
1996, aprobd las acciones em-
prendidasy determind elman-
dato de continuarlas.”

Un miembro de Er.N.E.
se incorporé al Comité Eje-
cutivo de la UISP, determi-
nando la Junta Rectora que
fuera quien suscribe este ar-
ticulo. Ocupamos una plaza
del SUP, pero para todos era
claro, porque asi estaba estable-
cido y suscrito, que era en representa-
cion de la FISP y las intervenciones serian en
sunombre. Asi, en mayo de 1997, se produjo
la primera actuacion en Luxemburgo, donde
esta la sede de la UISP, con «presentacion
en sociedad» formal, pero ala vezrelajaday
también emotiva. Después, todo ha sido su-
marnos al engranaje organizativo, tomando
el pulso de la UISP y procurando aportar
nuestro humilde esfuerzo. A lavez, se conso-
lidaba el pacto de la FISP, pues para prime-
ros de 1998 debemos regularizar totalmente
la situacioén, con lainscripcion completade la
afiliaciéon (la del SUP, mas la de Er.N.E. y la
del SAP - 25.000 agentes, mas 0 menos), con
la aportacién de cuotas correspondiente y
nuevos representantes, cuya concrecion se
realizara publicamente este diciembre.

En relacion con ELA/STV-Ertzaintza y su
presencia en la UISP, nada tenemos que
decir, mientras nos dejen en paz. Es cierto
que han iniciado su tipico juego, acusando-
nos ahora de «espafolistas» (como antes de
cercanos a ETA), pero el tiempo, los contac-
tosy el trabajo va poniendo a cada cual en su
sitio. En la UISP conocen de primera mano la
situacion y nosotros no queremos crear pro-
blemas. Nuestra intencién es trabajar por la
construccién europea en las referencias po-
liciales, el famoso «Tercer pilar de la Union»,
de gran influencia para nuestra profesion y
hasta para nuestros cometidos de Policia
Vasca (Declaraciones internacionales, Direc-
tivas, etc.). Esperamos que ELA juegue lim-
pio, ya que por nuestra parte la transparen-

cia es diafana, con los compromi-

sos expuestos en publicoy con

la explicacion directa a sus

representantes de nuestras
pretensiones.

La verdad es que la cosa
va bien. Hemos participado
muy activamente en la elec-
cién del nuevo Vicepresiden-

te de la UISP, cuyo nombra-

miento (por unanimidad) recay6

en José Manuel Sanchez Garcia,
representante del SUP (y también nues-

tro primer valedor). En su eleccién comenzoé
a andar la Federacion Mediterranea de Sin-
dicatos Policiales, que dentro de la UISP
pretende ser un grupo representativo del sur
de Europa, en el que nosotros nos encuadra-
mos, junto a Grecia, ltalia, Ménaco, Franciay
Espafna-FISP. Ahora se trata de establecer
compromisos de trabajo concretos, mas alla
del propio organizativo, como puede ser el
desarrollo de «las policias de los pueblos de
Europa», en colaboracién con los estados, o

el ya iniciado sobre la proteccién de los
derechos humanos por parte de una policia
eficiente. En todo caso, necesitamos crear
un grupo de trabajo especifico en Er.N.E. y
los apoyos de la afiliacion seran imprescindi-
bles.

Fdo. Doroteo Santos Diego
Comité Ejecutivo de la UISP.
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Un acierto seguro
la calidad como principio.

VARIOPRESS SYSTEM
612 - 620

[La caza como emocion,
la seguridad como principio.

Franchi renueva su_famosa linea de la escopeta
semiautomdtica con modelos de alta tecnologia:
experimenta el mdximo nivel de calidad,
versatilidad y precision:

® un nuevo grupo de disparo con
transportador en acero inoxidable de
excepcional robustez,

* un nuevo mecanismo "cut-off" para la
rdpida substitucion del cartucho en el caiion
con la mdaxima seguridad,

* un nueovo dispositivo del vaciado del
depaosito sin necesidad de pasar el cartucho
al canon,

e set de piezas para altura y ventaja de
la culata.

Todas estas importantes innovaciones han sido
creadas pensando en la seguridad para la

caza.

Nueva semi-automaticsa
Franchi

CAZADOR ACREDITADO

Set de piezas para altura v ventaja. Permite la personalizacion
de la escopeta con la intercambiabilidad entre la culata
v la bdscula de la chapita (pieza de 50 mm a 65 mm)

v permite la desviacion hacia la izquierda o la derecha.

Distribuidor Exclusivo

S Franchi

Portal de Gamarra. 50
01013 Vitoria (KSPANA)
1e].(945)259000 fax (945) 259355

Un nuevo motivo para
amar la caza

Franchi spa. via del Serpente 12, 25131 Brescia - ltaly tel. 030/268731. fax 030/358155

AREAMARKET/1
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