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E D I T O R I A L Afrióte
ETA ha vuelto amatar. Dos ciudadanos han sido asesina¬

dos. Un parlamentario el Sr. Buesa, ysu escolta, nuestro
compañero Jorge Diez. Er.N.E. no olvidará estas dos muer¬
tes, pues es el mejor antídoto contra la barbarie yla Insensi¬
bilidad. Todo lo sucedido posteriormente ha sido lamenta¬
ble. La defensa de la democracia yla paz debe situarse por
encima de cualquier estrategia política. Los que atentan
contra las libertades deben saber, que mientras sigan por
esta vía, tendrán siempre enfrente alos ertzalnas.

Nuestra adhesión ala manifestación convocada por Inicia¬
tiva Ciudadana ¡Basta yai ha generado quejas por parte de
algunos afiliados. En este Ke Pote, publicamos el texto remi¬
tido por la Junta Rectora, para aclarar posibles malentendi¬
dos. Er.N.E. es una organización independiente que apuesta
por una Ertzaintza democrática yprofesional en una Euskadi
plural. Está claro que este país cada día está más desquiciado
yno se puede hacer nada sin sufrir etiquetajes políticos o
manipulaciones interesadas. Patético.

En materia laboral, la falta de publicación del Acuerdo, así
como su reiterado incumplimiento, nos ha llevado aromper
la interlocución con el Departamento hasta la pertinente
aprobación por el Consejo de Gobierno ysu posterior publi¬
cación en e l B.O.P.V.

No estamos dispuestos aque nos tomen el pelo de esta
manera. Las negociaciones finalizaron con un buen acuerdo
para el colectivo de trabajadores de la Ertzaintza. La deja¬
ción de unos yla irresponsabilidad de otros, pueden tirar por
tierra todo el esfuerzo realizado, yesto no lo vamos a
consentir. No somos ajenos alas distintas problemáticas
existentes en los centros de trabajo, yal incumplimiento
rei terado del art iculado del acuerdo. Ya hemos traslado alos

responsables de Interior nuestra posición al respecto. Ose
cumple lo pactado inmediatamente yse solucionan las
interpretaciones parciales einteresadas, ocuriosamente, los
únicos que hemos firmado el acuerdo, nos colocaremos en
c l a v e d e c o n fl i c t o c o l e c t i v o .
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Eritzi
Opinión

A C O M P A Ñ A N T E S
I ñ a k i C a s t r o C a s a s

J u n t a R e c t o r a d e E R . N . E .

SÍ considera el Departamento de Interior
alos ertzainas que hacen la misma labor

que la realizada por Jorge Diez Elorza, hasta
su muer te . No son los conoc idos es¬

coltas, aunque puedan tener sus mis¬
mos conocimientos, como era el caso
de nuestro compañero asesinado. Son
policías de seguridad ciudadana, de
la escala básica, que protegen aper¬
sonas amenazadas, pretendiendo di¬
ficultar la acción terrorista, pero con
limitadas posibilidades de defensa. El
a t e n t a d o o o n t r a D . F e m a n d o B u e s a

demuestra, desgraciadamente, que la barre¬
ra policial es débil. La respuesta frente al
terrorismo, desde la policía, debe estar prin¬
cipalmente en la investigación, en la desarti¬
culación de sus grupos, en la anulación de la
estructura que le da soporte, yhasta en la
prevención de las situaciones sociales que
favorecen la atracción hacia la v io lencia. Po¬

cos resultados podemos ofrecer desde la
Ertzaintza al respecto.

Desde Er.N.E. denunciamos ante el propio
Departamento de Interior esta situación. Tras
analizar las condiciones en que se está pres¬
tando este servicio ycon el Cínico objetivo de
rentabilizar, en términos de eficacia, la labor
profesional de un importante contingente hu¬
mano de nuestros compañeros, reafirmamos
que actualmente este servicio se ha convertido
en un simple testimonio pasivo, pues se realiza
de forma individual, yasí es imposible ofrecer
una correcta seguridad al ciudadano aescol¬
tar. La finalidad de la protección de personas
cons is te en es tab lecer en e l en to rno de una

personalidad unazonade seguridad, median¬
te un dispositivo de carácter preventivo ydi¬
suasorio que permita controlar yreaccionar
ante cualquier eventualidad, por medio de la

neutralización, lacoberturay laevacuación, lo
que obviamente es imposible que se materia¬
lice desde un prisma individual del servicio de
prote colon.

No pretendemos entrar en políticas,
sino hacer bien nuestro iegítiimo trabajo:

Proteger alas personas ysus bie¬
nes, conseguir la convivencia. Ello exi¬
ge una acción decidida contra quienes
tratan de imponer por la violencia sus
ideas. La mera contención, que es la
estrategia seguida actualmente desde
Interior, es un error ynos deja indefen¬
sos ante los violentos. Hay quien cree

que una policía victimizada es más humanista,
moderna yhasta da mejor imagen. No es eso,
se equivocan de nuevo. La policía tiene que ser
eficaz, dentro de la ética ydel derecho, con
base en los conocimientos, máxime cuando
tratamos de vidas humanas yde salvaguardar
los mas elementales derechos humanos, la
vida, la libertad, el estado de derecho ylos
principios democráticos. Si la Ertzaintza no es
eficiente, yes evidente que no lo es, no sólo por
este asesinato, perdemos credibilidad ylegiti¬
midad. Pero que quede claro que las yios
agentes podemos hacer nuestra labor mucho
mejor, pues recursos humanos ymateriales
tenemos. Fal ta la d i rección en e l sent ido co¬

rrecto, la determinación para ejercer nuestra
func ión de fo rma adecuada .

Ala sociedad vasca servimos ysabremos
estar ala altura de las circunstancias, compli¬
cadas yexigentes, con un compromiso deci¬
dido en lo personal yen lo colectivo. Vamos a
acompañar aJorge, asu familia ycompañe¬
ros. Somos una piña humana, doliday dolien¬
te, pero para nada vengativa. Ofrecemos
nuestro compromiso ciudadano ynuestro
quehacer profesional para la convivencia
pacífica, pero exigimos responsabilidades
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A D H E S I O N A L
M A N I F I E S T O
I N I C I A T I V A

C I U D A D A N A
¡BASTA YA!

El sindicato independiente de la Policía
Vasca, Er.N.E., ha decidido adherirse al
m a n i fi e s t o I N I C I A T I V A C I U D A D A N A
¡BASTA YA!

L a d e c i s i ó n d e s u J u n t a R e c t o r a s e

basa en el mandato del último Congreso
del sindicato, por el que se determinó el
apoyo de cuantas propuestas eiudada-
nas se realizaran sin ánimo partidista, a
f a v o r d e l o s d e r e c h o s h u m a n o s e n l a

comunidad vasca, con el propósito de
oonseguir una oonvivencia pacífiea.

La Junta Rectora ha considerado que
el manifiesto mencionado cumple estas
condiciones, aunque considera que los
ataques contra las libertades ybienes
también se han producido haoia ciudada¬
nos yciudadanas vascas nacionalistas o
abertzales, con los que también hay que
solidarizarse, yasí lo haoemos.

En otros comunicados, yen la labor
diaria, Er.N.E. ha denunciado la falta de
una intervención policial suficiente para
atajar los ataques yagresiones contra las
personas con diferentes ideologías. Lla¬
mamos la atención, una vez mas, sobre el
compromiso de la Policía Vasca para lo¬
grar el respeto alas normas de conviven-
ola. Estamos oon las víctimas yla ley
debe aplicarse hacia los victimarios, evi¬
tando toda posible impunidad.

Nuestro compromiso, ratificado en to¬
das nuestras declaraciones yen nuestro
trabajo, por el lema BAKEA BEHAR
DUGU, nos lleva aun inequívoco:
E TA N O .

de quienes no hacen bien su labor. Estamos
dispuestos para el esfuerzo de cohesionar
nuestra ultrajada tierra vasca, yallá quienes
quieran excluirse, sabrán que si no respetan
las normas nos tendrán en f ren te . A la fami l i a
del señor Buesa le decimos, con todo nuestro
pesar, que lamentamos no haber hecho mejor
nuestra labor, que sentimos su muerte, pero
que por nuestra parte haremos cuanto poda¬
mos para que no quede impune. Es lo que les
hubiera gustado alos dos, ooger alos asesi¬
nos, si no antes, al menos después, para que
no sigan sembrando el sufrimiento. Ese es
nuestro compromiso.

m >
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¿Dónde está la
E r t z a i n t z a ?

Para qué extendernos. Gabinete de pren¬
sa yvagancia intelectual.

Después de dieciocho años ymás de un
billón de pesetas invertidas en este Servicio
Público, el 1de febrero se cumplieron esos
dieciocho años cabe rendir cuentas yrespon¬
der aesa pregunta que se hacen los ciudada¬
nos desde un sentido más general.

La organización. Nuestra capacidad ycom¬
petencia está íntimamente ligada anuestra
estructura formal yesta obedece al modelo
de despliegue realizado alo largo de estos
años. Ese modelo de despliegue territorial en
el ámbito de la Seguridad Ciudadana ha pro¬
vocado que la actual distribución de Comisa¬
rias de la Ertzaintza sea desequilibrado en
relación alos ratios yalas demandas de
servicio por parte de los ciudadanos.

El término medio de efectivos ycapacida¬
des que el actual modelo de Comisarías ge¬
nera resu l t a se r una consecuenc ia de l des¬

pliegue realizado, donde primaba la idea de
ocuparlo todo yque se nos viera por las calles
d a n d o v u e l t a s .

Si hace pocos años, esto supuso el cierre
d e l a s d e n o m i n a d a s s u b c o m i s a r í a s ,
-Salvatierra,Plencia, Oñate-, pronto se enfren¬
tará al cierre de Comisarías cómo Arrásate,
Bergara, Galadakano, Basauri,

Erandio, con los problemas de plantillas, amor¬
tizaciones de puestos, tensiones con los Munici¬
pios yciudadanos afectados que ven como un
servicio que se les prestaba desaparece.

En e l ámb i to de l os denominados Recu r¬

sos Operativos la estructura está muy por
encima en efectivos ypresupuesto de ¡o que
permite yes razonable en una policía de 7.325
agentes ysólo se explica si se conoce la
historia de “Berrozi”, aquella otra Ertzaintza
que comenzó antes que la Ertzaintza.

Joseba Bi lbao Bi lbao

'■ uele ser la pregunta que todos los ciuda-
^ d a n o s s e h a c e n c u a n d o d í a t r a s d í a l e e n

oson testigos de los últimos acontecimientos
de violencia en nuestras calles. Preguntas
que luego se reproducen en el Parlamento a
través de nuestros representantes políticos y
que son contestadas por el Consejero de
Interior con una abrumadora respuesta abun¬
dante en datos, tiempos de reacción, número
de efectivos, tácticas preventivas ytres ele-

■’H

I i i

mentos de lógica zafia yde gabinete de
prensa que afuerza de repetirse alo largo de
los años ylos Consejeros son ya cantilena
parlamentariaenlaComisión de Instituciones
eIn te r io r. Asaber : - lo mismo ocur re en Nava-

rrra yallí no dicen nada-, -lo que pretenden es
desprestigiar ala Ertzaintza-, -hechos, reac¬
c i o n e s s i n d i c a l e s o c i u d a d a n a s s o n c o n s e ¬

cuencia de la manipulación política-. Si el
debate se produjera en estas fechas, una
inevitable referencia alos sucesos de El Ejido,
para rematar la faena con algo de actualidad.
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En cualquier caso, olvidándonos de que
tiene antecedentes, resulta sorprendente com¬
probar que unidades cómo Brigada Móvil
especializadas ycompetentes profesional¬
mente para hacer frente alos desordenes y
v i o l e n c i a e n l a s c a l l e s s o n c a d a d í a m a s

utilizadas para acontecimientos deportivos,
traslado de reclusos yotras actuaciones ordi¬
narias yse restringe su intervención para
atajar los fenómenos de violencia para los que
in íc ia lmen te f ue ron c readas .

Por poner otro ejemplo, conocido ya, el
actual servicio de acompañamientos yescol¬
t a s a c i u d a d a n o s a m e n a z a d o s e s t á s i e n d o

prestado mayoritariamente por las Unidades
de Seguridad Ciudadana, Comisarías. Largo
de explicar, fácil de entender.

Por último, la estructura de investigación.
En las Comisarías las funciones de investiga¬
ción policial de delitos ylas de instrucción de
diligencias, atención alos ciudadanos, reco¬
gida de denuncias, atestados de circulación
orecogida de objetos perdidos se han unifi¬
cado en una sólo estructura. Cajón desastre.

La Unidad de Policía Judicial, prevista en
la Ley de Policía, sigue sin concretarse. Ha¬
brá que esperar aque los Jueces no despre¬
cien el Euskera, para dotarles de medios y
efectivos con los que investigar los delitos.

Las funciones de investigación, vamos a
denominarla superior, esas que la policía nun¬
ca debe confesar, han ido recibiendo los nom¬
bres de Ekíntzas, A.V.C.S., Información yAná¬
lisis en una carrera de eufemismos que sólo
esconde lo que esconde, lo evidente. Politiza¬
ción yutilización partidista de la policía.

Los Recursos Humanos. La actual política
de mandos llevada acabo por el Departa¬
mento de Interior, se reduce aponer al frente
de la organización alos más politizados de
entre los politizados. No voy arepetir aquí las
constantes denuncias realizadas por el sindi¬
cato al que represento sobre la Libre Desig¬
n a c i ó n c o m o e l e m e n t o ú n i c o d e s e l e c c i ó n

entre quienes nos dirigen, hoy soy más mo¬
desto ysólo llamo la atención sobre el hecho
de que todos los mandos, olvidando como
fueron seleccionados yformados, que alo

KE POTE, 25 APIRILA /ABRIL 2000



;Erítzi 7: Opinión,

Te o S a n t o s
largo de su carrera tuvieron la debilidad de
enfocar con una óptica profesional einde¬
pendiente su actividad, han sido relegados y
condenados al ostracismo.

Sobre el resto que decir, que rosario ento¬
nar, pidan al Departamento de Interior los últi¬
mos datos sobre absentismo laboral einterpre¬
ten esos datos ala luz de una gestión de
recursos humanos. Verán que todas la luces
rojas, todos los indicativos clásicos de un co¬
lectivo de trabajadores desmotivado yen gra¬
ve conflicto organizacional están disparados.

La política de Seguridad Ciudadana con la
que se dirige la Ertzaintza, es como parece.
Criterios de intervención mínima ytolerancia
máxima en todo lo relacionado con el denomi¬
nado “conflicto político” y“nuevo escenario”
en el que nos encontramos.

Ante la opinión pública se nos reserva una
imagen pendular entre la incompetencia yel
victimismo. Hoy incompetentes por estraté¬
gicas razones, mañana víctimas con gran
rentabilidad política para quien nos hizo in¬
competentes.

Frente ala posibilidad de desarrollar es¬
trategias, marcarse objetivos claros, modifi¬
car la organización para cumplir esos objeti¬
vos eimplicar al máximo al personal
desarrollando un servicio policial orientado a
la comunidad. Se traslada, sobre todo infor¬
malmente, alos ertzaínas unos criterios de
pasividad ante la delincuencia violenta en la
calle, ala que debemos de asistir como si de
fenómenos metereológicos se tratara.

No me extiendo, recuerdo ahora que el
Gabinete de Prensa, cuando la crítica viene
desde el ámbito sindical, la califica de falta de
profesionalidad y“echar piedras sobre el pro¬
pio tejado”, no quisiera yo dañar el tejado, es lo
primero yúltimo que construimos de este edi¬
ficio llamado Ertzaintza ylo que nos protege y
mantiene secos de las tormentas de la realidad.

Sólo me pregunto si el actual Consejero de
Interior será capaz de conseguir que esta
Ertzaintza al final de su mandato, siga siendo
la Policía que reclamaron mayoritariamente los
Ciudadanos Vascos cuando se creó. Según
están las cosas, la Institución Policial pasará el
trance, siempre es así, esta Ertzaintza NO.

«vanzado el mes de noviembre del 1999,
el departamento de interior del Gobier¬

no Vasco expuso públicamente un “Estudio
sobre la criminalidad registrada en Euska-
di”, comparándola con la que se produce en
otros territorios yestados. En resumen decía
que la Comunidad Autónoma del País Vasco
(CAPV) es uno de los espacios más seguros
que hay en España, con tasas de delincuen¬
cia inferiores ala media estatal ymuy por
debajo de la media de otros países euro¬
peos. Es un mensaje que repite las campa¬
ñas de imagen del anterior equipo del señor
Atutxa, con dosis de autocomplacencia y
publicidad, mientras en su época de Conseje¬
ro la criminalidad aumentó un 20%. Las argu¬
cias de los números tienen estas cosas, sobre
todo cuando se carece de indicadores fiables
ycontrastados, del tipo utilizado por los “ob¬
servatorios de criminalidad” franceses, olos
propuestos por los especialistas, como Diego
Torrente oStangelan. En fin, las comparacio¬
nes son odiosas, pero significativas si se ha¬
cen bien, con el objetivo de conocer la realidad,
punto de partida para adoptar decisiones ver¬
daderamen te e fec t i vas .

La primera regla para comparar es que los
elementos en cuestión tengan características
similares suficientes. Así, en el ámbito interna¬
cional, no se confrontan las cifras globales de
criminalidad, porque ios estados tienen dife¬
rentes definiciones de delitos. Por ejemplo, el
consumo de drogas ilegales que aquí es una
infracción administrativa, en otros países es
delito. Se recurre acotejar elementos comu¬
nes, como homicidios, el robo de vehículos,
los atracos ylas violaciones, sistema que el
estudio de Interior no realiza. Aunque también
sería curioso que comparasen datos policia¬
les, que son los utilizados por Interpol, cuan¬
do la Policía Vasca, yla Ertzaintza en particu¬
lar, no facilita los suyos desglosados.

En el mismo aspecto de “unidades de com¬
paración”, la persistente confrontación que hace
el estudio, de la CAPV con Barcelona, Madrid,
Sevilla yValencia, es un error. La distribución
territorial vasca no es asimilable azonas con
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Opinión

Seguros, pero
n o t a n t o

tren múltiples denunciantes. En definitiva, es
una desviación significativa que debe llevar a
la reflexión y, posiblemente, ala mejora del
soporte estadístico reflejado.

Por último, hagamos un esfuerzo yevolu¬
cionemos en la ciencia de la comparación.
Crucemos datos que tengan que ver entre sí,
para conseguir apreciar realidades más pro¬
fundas. Que duda cabe que en seguridad es
importante la labor policial desarrollada, por
ejemplo en el esclarecimiento de los hechos.
En este sentido, la Memoria de la Fiscalía
aporta una clasificación interesante, pues
señala las diligencias que se archivan por
“ d e s c o n o c i m i e n t o d e l a u t o r ” . C u a n t a s m á s

diligencias se archiven peor, porque es la
impunidad delictiva. En el estado se archiva¬
ron por esta causa el 70,88% de las diligen¬
cias previas (De 100 denuncias, 71 no se
investigan penalmente). La media de la CAPV
es de 75,50%, con 81,30 en Alava (La Rioja
42,10), 77,68 en Bizkaia (La Coruña 58,15;
Asturias 67,08) y68,70% en Guipúzcoa (Ba¬
dajoz 47,64; Navarra72,97). Veamos un poco
más. Busquemos la tasa de diligencias que
se persiguen en los juzgados por cada poli¬
cía, una medida evidente de eficacia. En el
estado hay 180.730 policías, yen 1998 no se
archivaron 788.310 diligencias, lo que da una
tasa de 4,36 diligencias por cada policía. En la
CAPV, la última cifra oficial de policías es de
14.658, que con 23.568 diligencias no archi¬
vadas, da una tasa de 1,61. Si contásemos
sólo con la Policía Vasca, unos 10.000 agen¬
tes, la tasa sería de 2,35. Reflejo de una
situación que exige una mejora inmediata, en
la que nos encontramos comprometidos pro¬
fesionalmente, yque nos hace decir que es¬
tamos seguros, pero no tanto.

urbe como Barcelona ode turismo como Sevilla,
ni siquiera utilizando la idea de “Euzko-lria” (la
“ciudad vasca” de Bernardo Atxaga). Alguna
vez tendremos la cordura de pensar que Bilbao
no es más que un barrio de Madrid (aunque sea
mucho más importante). Un trabajo serio, den¬
tro de la modalidad elegida, nos lleva acompa¬
rar Bizkaia con La Coruña oAsturias, teniendo
en cuenta la primera 52,89 asuntos denuncia¬
dos por cada 1000 habitantes, 59,62 la gallega
y49,55laasturiana. Alava podemos confrontar¬
la con La Rioja, 52,42 por 44,19 de tasa riojana.
YGuipúzcoa tiene difícil comparación (chistes
aparte), siendo su tasa 44,30, inferior ala de
territorios de población parecida, como Bada¬
joz (77,07) oNavarra (49,65). Algo distinto que
las diferencias con Madrid (95,86) oSevilla
(113,05), que influyen, junto con otras provin¬
cias, en la media estatal (81,36).

Una segunda característica de los infor¬
mes debe de t ratar de confirmar sus resul ta¬

dos, verificar en lo posible sus conclusiones.
Ello valida, ono, el sistema de medición utili¬
zado, siempre con la sana intención de mejo¬
rar las prestaciones del servicio en cuestión.
Sirva otro ejemplo. La revista de la Ertzaintza,
FIARLAX, en su último número, el 30, publica
el “Estudio sobre la seguridad ciudadana en
la CAPV durante 1997”. Pues bien, en uno de
sus apartados dice que, en base ala en
cuesta de victimización que se hizo entonces,
habría ese año 89.396 personas que denun¬
ciarían hechos presuntamente delictivos. Si
compulsáramos este dato con las cifras de la
Memoria de la Fiscalía de tal año, vemos que
la misma recoge 112.769 diligencias previas,
equiparación que tendríamos que corregir
por las personas que denuncian varias ve¬
ces. Opor las diligencias en que se encuen-
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Opinión

L a E s p e

Así que aprovechando el ida de libertad
que tenía, me puse mis flamantes pantalones
cantos, una camiseta ylas “zapas” Nike com¬
pradas en un rapto de buen humor yme fui a
la playa corriendo. Al principio fenomenal,
parecía yo la Florence Griffith. ¡Ja! Luego el
aire empezó ano entrar en mis pulmones
como yo quería yboqueé como un pez fuera
del agua. A10 lejos divisé una figura que me
resultó familiar. Era un hombre joven que
paseaba con un perro, le tiraba un palo yel
chucho lo recogía, se lo entregaba yvuelta a
empezar, jugueteando de esa forma. Al ir
acencándome le reconocí del todo. ¡Dios, que
alivio!, ya tenía una excusa para detenerme.
El hombre del perro era mi compañero de
grupo, hacia mucho tiempo que no sabíamos
nada de él. Llevaba casi un año de baja, algo
de espalda comentó alguien yno nos preocu¬
pamos más, al fin yal cabo con problemas de
espalda estamos mucha gente. Por fin me
paré yfui asaludarle.

-¡Passsa tron!, dije resoplando con las
pocas fuerzas que aún me quedaban.

Me miró sorprendido como si no me cono¬
ciera, hasta que par fin se le encendió la
l u c e c i t a .

-|Ah, sí... Espe!, ¿qué tal chavalota? No
me digas nada, ya veo que fenomenal.

Yo, paraentonces, mehabíadobladoapo-
yando las manos en mis rodillas.

-¡Buahfg tío! Creo que ya no estoy para
ruidos. Y¿tú qué? ¿cómo va eso? Le pregun-

quella mañana del mes de Julio se levan¬
tó soleada, lo mismo que mi humor, así

que mientras saboreaba un exquisito café
acompañado de unas tostadas con mante¬
quilla ymermelada de fresa, más que nada
por joder ala celulitis, pensé:

-|De hoy no pasa! Me voy amachacar, a
correr por la playa. Lo debí pensar en voz alta
porque mi marido se empezó adescojonar de
r isa .

-Llévate la bombona de oxígeno, no vayaa
serque te ahogues princesa. Sefueatrabajar
sin dejar de reír.

-¡Hombre de poca fe!, le grité.
Bueno, la cierto es que después de salir de

la academia de Arkaute no había sido muy
c o n s t a n t e e n e l a s u n t o d e m a n t e n e r m e e n

forma, solamenteesoymi genética, regalo de
mi ama, hacia más menos que estuviese
aparente. ¡Qué coño!, ir de super-woman
cansa la hostia. Al principio porque estuve,
como el resto de mis compañeros, hacienda
turismo por el País Vasco, Beasáin, Mondra-
gón, Bergara, Donosti, los turnos, la niña, el
pariente, la puta casa, etc.

...acabas como para hacer mariconadas
por los gimnasios.
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té al mismo tiempo que recuperaba la vertica¬
lidad de mi cuerpo.

-Pues ya ves, aquí...
Le miré detenidamente, si, era mi “compa”,

si hombre, ese al que todos metemos caña
porque sabemos que es el más vulnerable,
no es ni el más guapo ni el más feo, ni el más
tonto ni el más listo, no es el más de nada, es
el vulnerable, ¡esel. En todos los grupos hay
uno con el que todos se meten yél, incom¬
prensiblemente no dice nada, calla ysonríe,
como mucho cuando ya se han pasado siete
pueblos, vemos coma aprieta la mandíbula y
las puños hasta que los nudillos se le ponen
blancos. Podemos percibir su rabia, peno no
dice nada. ¿Por qué? No la entenderé nunca,
como tampoco el hecho de los demás al
hacerlo. ¿Qué nos pasa? ¿Por qué disfruta¬
mos con ese machaque diana? ¿Acaso nos
creemos superiores con la humillación del
saco de las hostias? Lo cierto es que cuando
pasan estas cosas siento un gran alivio pan
no ser yo ypor haber entendido rápidamente
que en esta empresa hay que estar con la
navaja albaceteña de dos filos todo el día a
cuestas yque se vean enseguida tus pode¬
res para que no te pisoteen el alma, autoesti¬
ma, dicen los sicólogos. Digo yo que por qué
he soltado este rollo, ¡ya se me ha ida la olla!.
Mien t ras é l me es taba d ic iendo cosas como;

-Me voy Espe, ya he aguantado todo lo
que tenía que aguantar, ni borracho vuelvo a
trabajar en la Ertzaintza. Lo que no ha conse¬
guido la kale borroka, ni los viajecitos, ni el
puteo de los jefecillos lo han conseguido mis
propios compañeros. ¡Estoy hasta aquí! y
señaló con la palma de la mano el cuello.

Me quedé sorprendida, renunciaba al suel¬
do fijo, aun sueldo que, dependiendo de
quien diría que es buena amalo, pero un
sueldo. Así que le contesté.

-Pero tío, ¿adónde vas air con el paro que
hay? ¿Ya lo has pensado bien?

-Sí, ycuantas más vueltas le doy más me
reafirmo en ella. Extendió su mano me ha
gustado trabajan contigo, tú de vez en cuan¬
do me de fend ías .

-¡JoderI ¿Y tú por qué no la hacías? Se
encogió de hombros.

-Cada uno es como es, pero si tu supieras
la de veces que me hubiera gustado coger la
“franchi” yliarme la manta ala cabeza...
cuando pensé esto me fui al psicólogo, ya no
podía más ysólo de pensan que tendría que
volver amás de la mismo, los pelos se me
ponen como escarpias.
■Estreché su mano apesadumbrada-suerte

en tu nueva vida, le deseé. Me marché con
tristeza, no tenía ni idea de lo mal que estaba mi
compañero. Al mismo tiempo me acordé sin
querer del que había cogido el testigo como
saco de las hostias ysentí una pena espanto¬
sa. Hay cosas que no arregla el Sindicato ni el
Departamento, cosas como ia tolerancia yel
respeta hacia las demás, ESO ¡ehl, ESO,
tiene que salir de nosotros, si no, no hay hijo de
madre que la solucione. Yojo al saco de las
hostias que, como todos nosotros, lleva un
arma en la cintura yla puede liar parda.

Otra cosa, cuando las barbas de tu vecino
veas pelar, pon las tuyas aremojar ymujer
refranera, mujer puñetera.
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E s t a c i ó n d e S e r v i c i o

Ctra. Nal. 634, Bilbao-Santander -Barrio Ligarte, s/n
Tino. 94 486 38 42 -Fax: 94 486 39 56

4 8 5 1 0 T R A FA G A R A N
Vizcaya

Moyresa
C E R E O L

UNA DIVISIÓN DE:
ERIDANIA BÉGHÍN-SAY

-HARINAS DE SEMILLAS OLEAGINOSAS
-ACEITES CRUDOS YREFINADOS PROCEDENTES DE SEMILLAS
-OLEAGINOSAS (NACIONALES YDE IMPORTACIÓN)
-HARINAS ESPECIALES DE ALTO CONTENIDO PROTEÍNICO
-LECITINA DE SOJA
-OLEÍNASExtracción yrefinación

de semillas oleaginosas

MOYRESA -MOLTURACIÓN YREFINO, S.A.
Apartado n.e 6-48920 PORTUGALETE (Vizcaya) España

Tfnos. 94 495 24 11 -94 496 51 11
Fax: 94 496 74 96

, C A N
L U

GASOLEOS CANTABRICO 97, S.L.9 7 GASOLEOS
AUTOMOCIÓN ●AGRÍCOLA ●CALEFACCIÓN

- S E R V I C I O A D O M I C I L I O -
O F I C I N A C E N T R A L :
Polígono Ugartealde, Pab. 16
48510 TRAFAGARAN (Vizcaya)
Tfno./Fax 94 486 39 54 -Tino. 94 486 38 32

O F I C I N A G A S O C E N T R O :

Polígono Industrial Tuestta
ESPEJO (Alava)

Tino. 947 35 13 62



LanbideKO
Berriak

nformadón
Profesional

A nte e l ev iden te i nc remento de la de l i n¬

cuencia violenta, con incidentes como
los registrados en la localidad de Getxo, este
último fin de semana, protagonizado por un
grupo radical organizado ycon el resultado
de un ertzaina herido ydiversos daños mate¬
riales, queremos expresar ala opinión públi¬
ca lo siguiente:

La gestión del servicio público de la Er-
tzaintzaen la actualidad, genera graves con¬
tradicciones políticas aquienes tienen confia¬
da su dirección, de lo que se deriva que los
ertzainas estamos en una posición de debili¬
dad ala hora de garantizar alos ciudadanos,
las condiciones de seguridad necesarias para
estab lecer un marco de normal idad en nues¬

tra sociedad, en el cual, los ciudadanos pue¬
dan ejercitar sin ningún miedo sus derechos
personales ypolíticos.

Los procedimientos ylas medidas que
disponemos para hacer frente al rebrote de la
violencia callejera son inadecuados. Como
colectivo profesional, tenemos una opinión
general de que la respuesta de los poderes
públicos es insuficiente, porque les genera
conflictos políticos ylo más cómodo yrenta¬
ble políticamente, es asignar ala Ertzaintza un
papel de victimismo oincompetencia.

La restr icción existente en la ut i l ización de

medidas yestrategias adecuadas para hacer
frente al rebrote de la violencia callejera, se
materializa en una respuesta deficiente einefi¬
caz por parte de la Policía Vasca. Resulta
insostenible que los ertzainas tengan que po¬
ner en peligro su integridad física continua¬
mente ala hora de desempeñar su actividad
profesional, por esafalta de previsión, medios
yestrategias, con las que desde la dirección
política se abordan estos hechos.

La Ertzaintza tiene que llevar la iniciativaen
el control de la violencia yno quedarse ala
expectativa de reaccionar ante sus activida¬
des ypara ello, necesitamos una posición de
seguridad propia para garantizar la convi¬
vencia pacífica en el País Vasco.

Los ertzainas tenemos claro que ante esta
situación, tenemos que dar respuesta al reto
que tenemos delante yque en una sociedad
democrática no es otro, que el de asegurar la
convivencia pacífica yel respeto al estado de
derecho, ocupando el espacio que como ser¬
vicio público nos corresponde.

El Consejero de Interior, Sr. Balza, no pue¬
de pretender que en su legislatura persista la
situación actual ytiene la obligación de tomar
las decisiones necesarias para acabar con
esta s i tuac ión in terna a la hora de abordar la
d e l i n c u e n c i a v i o l e n t a .

L A J U N TA R E C TO R A D e E r. N . E .
B i l b a o a 1 3 d e D i c i e m b r e d e 1 9 9 9
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1

o n e r a
b i z k a i a JUBEDI, S.L.Á

A U M E N T A C I O N Y A L M A C E N D E M A S A S C O N G E L A D A S

C O M E R C I A L I Z A C I O N D E

MATERIALES JERMOPLASTICOS
Pol. Industrial UGARTE -ALDE, s/n.
B.s Ligarte, Mod. 20 -21
VALLE DE TRAFAGA (Bizkaia)

Tfno. 94 486 26 34
Fax: 94 486 25 70

Tfno. móvi l ; 608 973 906
Barr io Salcedi l lo , s /n
Tfno. 94 486 20 85 -Fax; 94 486 28 20

4 8 5 1 0 T R A FA G A R A N

Vizcaya

C a r r o c e r í a s0 0 7 8 4

C O N S I M PAT I A

A L A

E R T Z A I N T Z A

E l J u n c a l
C H A P A Y P I N T U R A

S E C A D O A L H O R N O

S e r v i d o G r ú a 2 4 h o r a s . 9 4 4 4 7 6 1 0 2 - 9 4 4 7 5 4 3 3 8

U G A R T E

Valle de Trápaga
Polígono Ind. El Juncal
Tfno. 94 478 05 06

ASESORIA SIRIUS, S.L.
G E S T O R I A
G U E R E D I A G A

F O N T A N G U E R
ASESORES, S.L.

A U T O R I Z A C I O N S I S T E M A R E D

T E S O R E R I A G E N E R A L S E G U R I D A D
S O C I A L

I N M O B I L I A R I A D E
A D M I N I S T R A D O R E S

C O N S T R U C C I O N E S I N M O B I L I A R I A U E

A D M I N I S T R A D O R E S

' : ' ■ &

-Asesoría Integral de Empresas
- L a b o r a l - F i s c a l - C o n t a b l e

-Inversiones ySubvenciones
- C o n s t i t u c i ó n d e S o c i e d a d e s

-Diseño del control de Gestión

- G e s t o r í a A d m i n i s t r a t i v a

- C o n s u l t o r e s I n m o b i l i a r i o s

-Seguros Generales
-Asesores Finanoieros -Hipotecas
-Análisis -Valoración de Empresas

Capitán Mendizabal, 18-20 Lonja ●48980 SANTURTZI
Tfno. 902 15 12 28 -Fax: 94 483 92 51

Tfnos. 94 483 78 75 -94 483 81 43 -94 483 89 79

Economía, 42
Tfno. 94 485 09 73

B A R A C A L D O

Vizcaya

E U R E K A B U S A KE X C U R S I O N E S

J a i*1qeez
T T ^

Alquiler de
Autobuses yMicrobuses

Servicio discrecional

E X P E R I E N C I A E N V I A J E S D E G R U P O S R E D U C I D O S
T R A N S P O R T E E S C O L A R

T R A N S P O R T E D E E M P R E S A
V I A J E S P R I V A D O S

Tfno. yFax 94 437 79 37 -94 437 03 47
Móvil: 608 87 36 79

48902 BARAKALDO (Vizcaya)

Tfno . 94 461 66 20
Móvi l 649 80 99 38

4 8 9 2 0 P O R T U G A L E T E
B i z k a i a
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I n t r o d u c c i ó n a l a C a r t a d e R o t t e r d a m

Una policía para una
S o c i e d a d M u l t í é t n i c a9 9

Un reto europeo
R O T T E R D A M

-i -

C

Europa, durante la segunda mitad de siglo,
ha experimentado muchas transformaciones -
demográfica, económica, social ypolítica. Esos
cambios han desafiado a las ins t i tuc iones es¬

tablecidas en toda Europa, incluso ala policía.
Un cambio significativo ha sido el aumento

de la importancia de la diversidad cultural ylas
t e n s i o n e s é t n i c a s . Va r i a s c a u s a s d a n c u e n t a d e

su desarrollo. En primer lugar, se han produci¬
do cambios en la composición de la población
c o m o c o n s e c u e n c i a d e l e s t a b l e c i m i e n t o d e

trabajadores inmigrantes yrefugiados en casi
todos los países. En segundo lugar, se dieron
factores económicos que en un principio fo¬
mentaron la inmigración de trabajadores. Pos¬
teriormente, la recesión económica ha origina¬
do tensiones cuando los grupos indígenas han
intentado proteger su acceso al empleo yla
vivienda. En tercer lugar, se dieron factores
políticos. Estos incluyen el aumento de los mo¬
vimientos nacionalistas de extrema derecha y
el incremento de las reivindicaciones políticas
de las minorías nacionales arraigadas sobre
todo en la Europa del Este tras la caída de los
regímenes comunistas.

Esta mayor importancia de la diversidad
cultural yétnica refleja las tendencias globales
amedida que nos acercamos al nuevo mile¬
nio. Se trata de una fuente potencial de gran
enriquecimiento para Europa. De todas for¬
mas, si nuestras instituciones no responden
adecuadamente yde acuerdo con los princi¬
pios democráticos, también es una fuente de
peligro. Si las minorías continúan sometidas a
un trato opresivo odesigual, el tejido de la

L > ■
%■

m

m m m

. ■

e

p a r a u n a

s o c i e d m u l t í é t n i c a

Elaborsrtia nn la C||nfer8ncia de Rotterdam^
3 Í 3 d a i r t a y n ' / f fl - 1 d a j u n i o d e 1 S 9 6

P̂ LIT

■ ^ R o t t e r d a i

C

gradas ala ayuda finartd
5t«rios de Binnenlandse Zaken yVWS, la

'icios municipales OBRy dSfV, RET yla

d é l a

Comisión Europea, tos min
dudad de Ronerd^n, tos m

Pc^kta Regkmjd de Rottert a m R I j n m o n d .

s o c i e d a d e s t á a m e n a z a d o . L o s i n d i v i d u o s

sufren; estallan los conflictos étnicos yla vio¬
lencia; yel marco de la sociedad civil puede
verse gravemente dañado.

En este mundo de diversidad étnica ycul¬
tural, el papel de la policía es crucial. Con su
especial responsabilidad por el mantenimien¬
to de la ley yel orden en la sociedad, la policía
es el guardián esencial de nuestro marco
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social. También es el organismo más visible de
los que desempeñan una función cívica. Eso
tiene dos repercusiones importantes.

En primer lugar, la policía debe actuar -y
demostrar que así actúa- con una incuestiona¬
ble imparcialidad hacia todos los grupos ycon
un claro respeto por la diferencia étnica y
cultural. Debido asu alta visibilidad, la policía
debe aceptar que tiene que actuar como un
“modelo aimitar” para todos los organismos
públicos en la promoción de los derechos
f u n d a m e n t a l e s .

En segundo lugar, para que las minorías
superen estas amenazas ypart ic ipen ple¬
namente, la policía tiene que esforzarse por
usar sus poderes especiales yexclusivos en
defensa de los ideales mult iétnicos. Debe ut i¬
lizar la ley en toda su extensión para luchar
contra los actos motivados por el racismo yla
xenofobia. La policía también tiene que traba¬
jar de una forma activa para prevenir tales
acciones yayudar ala integración étnica y
s o c i a l .

clones no gubernamentales (ONG) relaciona¬
das con las cuest iones étn icas.

L a C i u d a d d e R o t t e r d a m m e r e c e t o d o e l
honor por haber presentado esta iniciativa.
Pero no es ninguna casualidad que la iniciativa
haya nacido en este gran puerto europeo.
Desde la Edad Media, Rotterdam ha sido un
c e n t r o d e c o m e r o i o i n t e r n a c i o n a l c a d a v e z

más importante yhoy es el puerto más grande
ycon una expansión mas rápida del continen¬
te. Por consiguiente, Rotterdam tiene una lar¬
ga historia de mezcla de gentes ydurante las
u l t imas décadas se ha conver t ido en una de

las ciudades más multiétnicas de Europa.
Tras valorar la importancia de este tema y

su valor en toda Europa, Rotterdam -y en
particular RADAR, su organismo antidiscrimi¬
nac ión- dec id ió tomar la in ic ia t iva de a t r ibu i r
una mayor importancia al mantenimiento del
o r d e n e n t o d o e l c o n t i n e n t e . C o n s i d e r a r o n
acertadamente que la policía ysus organis¬
mos asociados ya habían dado pasos adelan¬
te en muchos países. Reconocieron que la
propuesta más eficaz sería unir esa experien¬
cia yconstruir sobre ella. Su objetivo no era
centrarse únicamente en los principios de la
policía multiétnica, sino también en las actua¬
ciones que podrían ydeberían tomarse para
aplicar aquellos principios en la práctica poli¬
c i a l c o t i d i a n a .

Con el apoyo de un equipo de dirección
multinacional, se oelebró una conferencia de
trabajo sobre ‘Una policía para una sociedad
multiétnica: principios, práctica, asociaciones’
en Rotterdam, del 30 de mayo al 1de junio de
1 9 9 6 . A s i s t i e r o n a l a c o n f e r e n c i a m á s d e 1 2 0

delegados, en representación de 17países.
Los delegados fueron selecoionados con rela¬
tiva equidad de entre la policía, autoridades
cívicas yONG. La Conferencia tenía tres obje¬
tivos: compartir experiencias para divulgar los
proyectos logrados, constituir una red interna¬
cional de expertos en este campo yelaborar
una ‘Carta” de principios ypautas práoticas
para su promoción en toda Europa.

Lo especialmente destacadle de la confe¬
rencia fue la seriedad yel gran compromiso
mostrado por todos los asistentes. Todos los
participantes fueron seleccionados como per¬
sonas que ya estaban en activo en ese campo
yque, por tanto, podían aportar su experien¬
cia. La conferencia recibió en primer lugar los

En los últimos años, amenudo se ha consi¬
derado que la actuación policial estaba muy
por debajo de esos ideales, sobre todo de las
c o m u n i d a d e s é t n i c a s m i n o r i t a r i a s . E x i s t e u n a

importante herencia de falta de confianza y
recelo de la policía entre las minorías en Euro¬
pa, que ahora la policía debe superar.

Por todas estas razones, no es suficiente
una respuesta pasiva de la policía aestos
cambios. Se requiere un liderazgo activo, en la
forma de “una policía para una sociedad mul¬
t i n a c i o n a l ” .

L a c r e a c i ó n d e l a C a r t a

La Carta de Rotterdam es una iniciativa que
s e d e r i v a d e l a a s o c i a c i ó n e n t r e l a P o l i c í a d e

Rotterdam-Rijnmond, el Ayuntamiento de Rot¬
terdam yRADAR -la organización antidiscrimi¬
n a c i ó n d e R o t t e r d a m . E s t a a s o c i a c i ó n a t r e s

bandas refleja su concepción de que los cam¬
bios necesarios en la policía no los puede
lograr la policía por sí sola. En todas partes, la
policía tiene la responsabilidad principal de
ocuparse de esos asuntos. Rero para lograr
resultados, depende también de la colabora¬
ción de las autoridades cívicas ylas organiza-
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m

ley pertinente, las asociaciones con las comu¬
nidades étnicas minoritarias yla gestión de las
e s t a d í s t i c a s s o b r e d e l i n c u e n c i a é t n i c a . S u s i n ¬

gularidad reside en su visión general de todas
las actividades que hay que introducir.

La Carta es, por tanto, un recurso para
generar un programa de actuaciones nece¬
sarias yasu vez una “lista de control” para
comprobar los progresos acontecidos. Sin
embargo, no se trata de un “esquema” que
proporcione una solución inmediata. Tampo¬
co está detallado ni se ajusta alas necesida¬
d e s d e t o d a s l a s c i u d a d e s o e s t a d o s e u r o ¬

peos. Su objetivo es proponer una serie de
tareas centrales que hay que emprender en
todas partes. Pero las prioridades ylas mane¬
ras con las que hay que llevar acabo esas
tareas tienen que adecuarse alas circunstan¬
cias de cada casó. Por consiguiente, en cada
país ociudad habrá que elaborar un progra¬
ma de actuación específico ydetallado.

¿Cómo se pueden traducir en hechos estas
palabras? La cuestión requiere dos tipos de
respuesta: la profesional yla política.

informes de los proyectos existentes en varios
países. Los participantes revisaron luego una
versión provisional de la Carta ypropusieron
modificaciones yadiciones. Los representan¬
tes de las ONG aveces fueron crí t icos con la
policía ynormalmente fueron muy directos en
lo que, en su opinión, había que hacer. Sin
embargo, el ambiente de la Conferencia siem¬
pre fue cooperativo yconstructivo. En este
sentido, fue una buena demostración del prin¬
cipio de “asociación” que los organizadores
deseaban promover.

De las palabras
a l o s h e c h o s

La propia Carta es un documento que de¬
termina el tipo de actuaciones que hay que
tomar para que, en toda Europa, “la policía
para una sociedad multiétnica» sea una reali¬
d a d . To c a t e m a s c o m o l a f o r m a c i ó n s o b r e
cuestiones étnicas, la contratación yretención
de agentes de las minorías, la aplicación de la

KE POTE, 25 APIRILA /ABRIL 2000 1 7



l A KLOTERÍA í

^ C A R R E R A
* 6 iADMIN ISTRACION N .® 15

R E PA RT I E N D O P R E M I O S D E S D E 1 . 9 0 0
SE RESERVA PARA NAVIDAD YPARA EL NIÑO ^ l í o

Hurtado de Amézaga, 8
Tino. 94 415 26 89 T X U R D I N A G A4 8 0 0 8 B I L B A O

JOYERÍA -RELOJERÍA

JESUS^mfli^eo
C O N C E S I O N A R I O D E :

'TISSOT, CITIZEN )
ALU RIADAST A L L E R D E J O Y E R I A Y R E L O J E R I A

DISEÑOS PROPIOS
A R T I O U L O S D E R E G A L O

Martín F. Villarán, 7
Tfno. 94 483 81 73

(Enfrente del Polideportivo Zubi Alde)
4 8 9 2 0 P O R T U G A L E T E

Mamerto Allende, 9
Tfno. 94 660 40 31

L A A R B O L E D A
Bizka ia

C O N F I T E R I A
P A S T E L E R I AB E N I T O Y C I A . S . A .

●A C C E S O R I O S PA R A C O N D U C C I O N
●R E D E S D E D I S T R I B U C I O N
●A C O M E T I D A S D E A G U A Y G A S
●E S P E C I A L I D A D E S PAT E N TA D A S

Fábrica yOficinas;
Tartanga, 45 ●E-48950 ERANDIO -VIZCAYA

A PA R TA D O 2 1 8 ● 4 8 0 8 0 B I L B A O
Tfno. 94 417 02 50*
Fax: 94 417 02 74

O B R A D O R :

Pol. Ind. Aurrera, Pab. 8-isfase
Tfno. 94 495 92 68
T R A F A G A R A N

D E S P A C H O :

c/ Kasune, 14
Tfno. 94 430 21 82

A L G O R T A

GRUAUTO ASISTENCIA

m LOTERÍA

C A N T A L A P I E D R A
Remolque turismos ycamiones
Transporte de vehículos
ymotos en plataforma

A D M I N I S T R A C I O N N . e 1S E R V I C I O 2 4 H O R A S

T f n o . 9 4 4 2 7 5 9 8 4
Tfno. móvil 608 -87 31 87

Otra. Basurto -Castrejana, 139
Tfno.94 427 59 84

S E H A C E N TA L ON A R IOS E N C OL OR
SE RESERVA PARA NAVIDAD YNIÑO

Plaza de Cruces, 1
Tfno. 94 499 80 20

C R U C E S - B A R A K A L D O

(Bizkaia)4 8 0 0 2 B I L B A O



T x o s t e n a - I n f o r m e

Sin embargo, la información por si sola
puede que no baste para lograr el compromiso
necesario, especialmente debido alas mu¬
chas prioridades que hay en juego yalas
presiones que afectan ala policía. Habría,
pues, que investigar otros medios para influir
en las prioridades yla política policial en la
dirección de la Carta cuando fuera necesar io.

Por ejemplo, los agentes de policía pueden
obtener apoyo para la Carta de los sindicatos
nacionales de policía ytambién de las redes y
asociaciones internacionales de policía. Las
autoridades civiles se vinculan Igualmente a
estructuras nacionales, por lo que también
pueden promover la Carta através de las
redes europeas como ELAINE yEurocities.
Las ONG, como organizaciones independien¬
tes, pueden realizar campañas públicas para
promover la Carta, através de la celebración
de reuniones yla organización de conferen¬
cias, así como através de los medios de
comunicación. Las ONG también pueden de¬
fender la Carta en Europa através de organis¬
mos como el Foro de Emigrantes, los grupos
de derechos humanos ylas redes de juventud.

Por último, se puede obtener un valioso
apoyo para conseguir un compromiso político
recurriendo al trabajo de la Unión Europea yel
Consejo de Europa. Apesar de que el Tratado
de Maastricht no confiere ala Unión Europea
ninguna autoridad directa sobre policía ocues¬
tiones étnicas, varios informes importantes
(como el de la Comisión Kahn) tratan de esos
asuntos. Sin embargo, el Tratado de Amster-
dam abre la posibilidad de ocuparse de cues¬
tiones antidiscriminación. También hay mu¬
chas otras estructuras dentro del marco de la

Unión Europea através de las cuales esos
temas se pueden tratar en la práctica.

El Consejo de Europa, en cambio, dispone
de programas que se ocupan directamente
tanto de la policía como de las cuestiones
étnicas. Araíz de la “Declaración de Viena” de
los jefes de todos los Estados europeos en
1993, la Comisión Europea contra el Racismo
yla Discriminación (ECRI) ha desarrollado un
amplio programa de trabajo yel Consejo de
Europa también está activo en lo que acues¬
tiones sobre derechos humanos, migración y
juventud se refiere. De importancia inmediata
es el informe del Consejo de Europa sobre
'Formación policial relativa alos inmigrantes y

La respuesta profesional debe establecer
el contenido específico de los programas de
actuación que sean adecuados para una ciu¬
d a d o u n e s t a d o d e t e r m i n a d o . S e d i v i d e e n

tres etapas. En primer lugar, hay que identifi¬
car la composición étnica de la población ylas
necesidades policiales que surjan de la diver¬
sidad étnica. En segundo lugar, la Carta debe
usarse como una lista de control para identifi¬
car cuales son las medidas específicas que ya
se han tomado. En el caso que ya se hayan
tomado medidas, habrá que revisar su efica¬
cia. Por último, habrá que elaborar el progra¬
ma general de actuación. Eso debería incluir
planes para llenar los vacíos que se hayan
identificado yreforzar las iniciativas existentes
c u a n d o s e a n e c e s a r i o .

Cada programa de actuación debe incluir
también otros dos componentes. El primero
son los recursos adecuados para llevar acabo
la tarea -recursos financieros yrecursos tales
como el asesoramiento de expertos yel apoyo
organizativo. El segundo es la participación
activa de personas procedentes de todas las
distintas comunidades étnicas, sobre todo de
grupos minoritarios. Las asociaciones con las
adecuadas organizaciones no gubernamen¬
tales garantizarán que eso tenga lugar.

No obstante, incluso los programas de ac¬
tuación mejor diseñados para aplicar la Carta
no pueden dar frutos si no hay un apoyo
político. El compromiso de los lideres políticos
yde los jefes de policía deberá consistir en una
política clara ybien divulgada que haga que la
organización policial se ocupe de temas mul-
tiétnicos. Sin un compromiso político, los re¬
cursos para aplicar el programa pueden ser
difíciles de obtener. Además, los líderes de las
comunidades minoritarias ylas ONG se pue¬
den ver obligados aretirar su cooperación si
no creen que hay un apoyo político.

¿Como se puede garantizar entonces ei
compromiso político con los principios de la
Carta? Se pueden seguir varios caminos. El
primer camino, que pueden seguir los propios
agentes de policía, es garantizar que los jefes
de policía estén plenamente ycorrectamente
informados de las cuestiones étnicas que afec¬
tan ala policía. Desde ei ámbito político, los
funcionarios de las autoridades cívicas ylas
ONG deben ofrecer un segundo camino con
instrucciones parecidas.
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las relaciones étnicas”, que aporta una deta¬
llada guía práctica sobre uno de los ámbitos
más importantes de la Carta de Rotterdam
Actualmente, el Consejo de Europa está parti¬
cularmente act ivo en Europa Central ydel
Este, sobre todo en cuestiones relativas alas
comunidades romana/gitana.

Se requiere una actuación en todas las
formas antes expuestas para que la visión
expresada en la Carta se convierta en una
realidad europea. El reto es ambicioso, Ia
tarea es urgente yel compromiso yuna plani¬
ficación cuidadosa son las precondiciones
e s e n c i a l e s d e l é x i t o .

La Ciudad de Rotterdam considera Iapre¬
sentación de la Carta simplemente como el
primer paso. La ciudad se ha dedicado a
continuar fomentando este proyecto aescala
europea, por medios que actualmente está
estudiando. Su iniciativa merece el apoyo de
toda Europa.

El Dr. Robín Oakiey es un asesor indepen¬
diente de investigación yformación con sede
en el Reino Unido que está especializado en
policía yrelaciones étnicas. Ha trabajado en
muchos países europeos yha preparado do¬
cumentos de orientación práctica para el Con¬
sejo de Europa sobre formación policial y
sobre como abordar la violencia racista y
xenófoba. Hizo de consejero especialista de
ios organizadores de la Conferencia de Rotter¬
d a m .

2Una sociedad multiétnica exige ciertas de¬
mandas ala organización policial. Como
consecuencia, la policía debe aceptar la
necesidad de adaptar su profesionalismo,
la calidad del servicio ysus amplias res¬
ponsabil idades legales alas necesidades
de una población en constante cambio. El
objetivo es ofrecer un servicios que sean
aplicables yaccesibles atodos los ciuda¬
danos, independientemente de su origen
é t n i c o ,

3En las áreas metropolitanas especialmente,
los cuerpos policiales, las autoridades loca¬
les ylas ONG se encuentran ante los retos de
la diversidad étnica. La Carta se centra prin¬
cipalmente en las ciudades ylas poblaciones
grandes. Las comunidades más grandes se
enfrentan con las diferencias culturales más

amenudo yson las primeras, aunque no
necesariamente las únicas, que desarrollan
nuevas estrategias para hacer frente aesos
r e t o s .

El papel clave de la policía: el reto
4La Carta se centra principalmente en los

esfuerzos que se requieren de la policía. A
pesar de que la policía no es la única
organización pública con responsabilidad
en estos asuntos, se puede considerar que
es el guardián de la igualdad, la integración
yIacohesión en una sociedad que cambia
con rapidez Sobre todo en las situaciones
en que hay que usar la fuerza física, la
policía es un instrumento de control yrepre¬
sión. Es por tanto necesario que la policía
sea activa yfiable al desempeñar su papel
de guardián de la legislación antidiscrimi¬
nación, En otras palabras, la policía tiene la
importante responsabilidad de hacer cum¬
plir la ley ytambién de tomar las medidas
preventivas para luchar contra el racismo
yla discriminación.

5Actualmente, hay diferencias considerables
de legislación yde políticas entre los países
europeos. Hay tantas circunstancias dife¬
rentes como soluciones posibles. En vez de
proponer cambios legislativos opolíticos,
esta Carta explora las razones de los distin¬
tos métodos de intervención ylas cuestio¬
nes que habrá que discutir. La Carta no
incluirá propuestas para una nueva legisla-

Una Europa cambiante
yuna policía legítima:
u n a c u e s t i ó n

de profesional ismo
1En las últimas décadas, la composición de

la población en la Europa Occidental ha
cambiado radicalmente. La inmigración de
la posguerra ha hecho que muchos países
de la Europa Occidental se hayan conver¬
t i d o e n c o m u n i d a d e s m u l t i é t n i c a s . E n e l

este, la desaparición del Telón de Acero ha
c e n t r a d o l a a t e n c i ó n e n l a c o n d i c i ó n d e l a s

minorías étnicas que desde hace mucho
tiempo viven en varios países de la Europa
d e l E s t e .
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2Subir e l n ivel profesional
La contratación de agentes de policía de

e n t r e l a s c o m u n i d a d e s é t n i c a s m i n o r i t a r i a s
tendrá un valor cultural añadido que será
provechoso para el departamento de policía,
así como para la sociedad en general. La
diversidad étnica puede beneficiar atoda la
organización y, como consecuencia, promo¬
ver el profesionalismo.
3 E l m e r c a d o l a b o r a l c a m b i a n t e

En la mayoría de ciudades, la mano de obra
se ha ido haciendo más ymás multicultural.
Actualmente, la mitad de la población activa
está compuesta de minorías en varias de las
grandes ciudades europeas. Por consiguien¬
te, la policía ya no se puede permitir el lujo de
n o c o n t a r c o n l a c r e c i e n t e “ f u e n t e d e t a l e n t o ”

que representan las comunidades étnicas
m i n o r i t a r i a s e n e l m e r c a d o l a b o r a l .

4 L a c o n t r a t a c i ó n d e m i n o r í a s é t n i c a s

como agentes de policía
Para contratar apersonas de las comuni¬

dades étnicas minoritarias, es esencial tener
buenas relaciones con las minorías étnicas y
establecer una imagen positiva del trabajo
policial. Hay que animar alas personas de
todos los grupos étnicos aque se interesen
por ser agentes de policía, independiente¬
mente de su origen étnico. Cuando la naciona¬
lidad es una barrera, hay que intentar superar¬
l a c o n l o s r e s i d e n t e s e s t a b l e c i d o s .

5 A c c i ó n r e i v i n d i c a t i v a

En los casos en que las minorías étnicas no
estén suficientemente representadas ylos mé¬
todos de contratación no den resultados, hay
una necesidad real de programas específicos
yde una acción reivindicativa para fomentar la
con t ra tac ión de en t re l as comun idades é tn i¬
c a s m i n o r i t a r i a s .

6Requisitos generales de contratación
El objetivo de contratar más agentes de

policía de las comunidades étnicas minorita¬
r i a s t a m b i é n t i e n e c o n s e c u e n c i a s s o b r e l a

política de contratación general. Hay que aña¬
dir una actitud positiva hacia el pluralismo
cultural alos El objet ivo de contratar más
agentes de policía de las comunidades étni¬
c a s m i n o r i t a r i a s t a m b i é n t i e n e c o n s e c u e n c i a s

sobre la política de contratación general. Hay

ción ni para armonizar la legislación aesca-
laeuropea.
La necesidad de un planteamiento integra¬
do ycoordinado: de los principios ala
práctica

6Se enfocará más de un aspecto de las
responsabilidades policiales. La Carta pre¬
tende establecer un conjunto completo de
instrumentos con vistas aun planteamiento
integrado ycoordinado para gestionar la
diversidad étnica en pro de la igualdad yla
c o h e s i ó n s o c i a l .

7El principal objetivo de esta Carta es des¬
tacar el compromiso organizativo con ia
c u e s t i ó n d e l m a n t e n i m i e n t o d e l o r d e n e n
una sociedad multiétnica. El primer requisi¬
to es una c l a ra dec l a rac i ón de l a m i s i ón
para la organización especificando su
compromiso con el trato de igualdad yla
lucha contra la violencia racista yxenófoba.
Eso deberá preceder cualquier medida
tangible. La cooperación con los otros: el
v a l o r a ñ a d i d o

8El racismo yla discriminación racial cons¬
tituyen una grave amenaza para el desarro¬
llo de una sociedad multiétnica en armonía.

La cooperación entre la policía, las ONG y
las autoridades municipales es particular¬
mente importante en el reconocimiento y
c o n t r o l d e e s a s a m e n a z a s . E n e s t a á r e a
relativamente nueva de la política, la poli¬
cía, las ONG ylas autoridades locales se
pueden beneficiar de las experiencias ylos
contactos de unos yotros.

Cont ra tac ión yre tenc ión

1La policía como espejo
d e l a s o c i e d a d

La composición de la población en la ma¬
yoría de ciudades europeas está cambiando
rápida ydrásticamente. Para establecer su
importancia como fuerza legítima de la socie¬
dad, la policía tiene un interés profesional en
reflejar la misma diversidad étnica en su orga¬
nización. Uno de los medios más importantes
para lograr ese objetivo es la contratación.
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11 Destinación policial
La asignación de obligaciones de los agen¬

tes de policía con orígenes étnicos diferentes
deberá funcionar exactamente igual que la de
cualquier otro agente de policía. En general,
no se tendrán que contratar para mantener el
orden en sus propias comunidades étnicas,
sino para ofrecer los servicios policiales atoda
la población. Una destinación especifica en
función de su etnicidad aumentará la presión
desde su propia comunidad. No obstante,
habría que evitar las designaciones por sepa¬
r a d o .

12 Igualdad de oportunidades
p r o f e s i o n a l e s

Una correcta contratación de personal re¬
quiere un entorno abierto ysin prejuicios, en el
que las personas de todos los grupos étnicos
sientan que pueden ingresar en el cuerpo
policial. No sólo la contratación es esencial,
puesto que también lo es la retención del
personal yla garantía de que todos tienen las
mismas oportunidades de progresar dentro
de la organización. La policía no podrá contra¬
tar ajóvenes con talento de las minorías a
menos que crea que tendrán igualdad de
oportunidades dentro de la organización poli¬
cial. El departamento de policía en su totalidad
se beneficiará de tener modelos aimitar posi¬
tivos de minorías en todas las áreas.

13 Procedimientos de quejas claros
La policía debe tener procedimientos para

ocuparse de las quejas relativas ala discrimi¬
nación oel acoso por parte de otros agentes.
Un procedimiento de quejas claro yútil para
una falta disciplinatia es muy importante para
el público general ypara las minorías en par¬
ticular. Si se hace frente al racismo dentro del
cuerpo policial, la policía ganará credibilidad
alos ojos de la sociedad.

que añadir una actitud positiva hacia el plura¬
lismo cultural alos requisitos generales para
cada agente de policía. El compromiso con la
diversidad étnica también conlleva que la po¬
licía rechace todas las formas de racismo,
prejuicio yconducta motivada por la raza
como profesionalmente inaceptable.
7Fijar unos niveles adecuados

Es importante no bajar el nivel en la contra¬
tación de personas de las comunidades étni¬
cas minoritarias. Bajar el nivel irá contra ellos
en más de un sentido. Por otro lado, puede ser
n e c e s a r i o m o d i fi c a r e s e n i v e l . L o s f o r m u l a r i o s

ylas pruebas (lingüísticas, psicológicas, de
historia) deben ser valoradas con una ponde¬
ración cultural para garantizar la igualdad de
oportunidad. En general, será neoesario vol¬
ver adefinir el perfil del "agente de policía del
próximo siglo’.
8El compromiso de la organización

e s e s e n c i a l

Para fomentar el compromiso dentro de
toda la organización policial, es importante
prestar una mayor atención ala contratación.
Es aconsejable dar una formación específica
alos jefes de personal para la selección de
futuros colegas con orígenes étnicos diferen¬
t e s .

9Una política que explique el porqué
U n a c o n t r a t a c i ó n a c e r t a d a d e e n t r e l a s

comunidades étnicas minoritarias requiere una
declaración pública del por qué es necesaria
una acción reivindicativa. Debe quedar claro
que este tipo de contratación no es favoritismo
sino una estrategia de supervivencia para la
organización policial.
10 La cuestión clave es el respeto mutuo

Es necesaria una cooperación sobre la
base del respeto mutuo yla igualdad. Uncuer-
po policial sólo funcionará si las personas:

-trabajan juntas;
-se escuchan yhablan;
-confían las unas en las otras;
-se dan cuenta de que nada es posible sin

l a s o t r a s .
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La formación de agentes
de policía

Eso también incluye tener la habil idad de
ocuparse de las denuncias sobre incidentes
r a c i a l e s .

6 A c t i t u d e s

También hay que concienciar alos agen¬
tes de policía de sus propias actitudes hacia
estas cuestiones. La formación deberá ayu¬
dar agarantizar que ias actitudes persona¬
les de los agentes son consecuentes con la
ética profesional. Tiene que haber procedi¬
mientos oficiales para hacer frente acual¬
quier mani festac ión de act i tudes rac is tas
por parte de la policía. Este profesionalismo
contribuirá ala credibilidad de la policía en
l a s o c i e d a d .

1Herramienta de gestión
L a f o r m a c i ó n e s u n a d e l a s h e r r a m i e n t a s d e

gestión más importantes para crear un cuerpo
policial profesional ymulticultural que pueda
of recer se rv i c ios auna soc iedad mu l t i cu l tu ra l .

2 F o r m a c i ó n o r i e n t a d a

Es importante que no se considere la for¬
mación como el objetivo principal sino como
una parte integrada del mantenimiento del
o r d e n e n u n a s o c i e d a d m u l t i é t n i c a . L a f o r m a ¬

ción puede ayudar al desarrollo de una clara
d e c l a r a c i ó n d e l a m i s i ó n e n e s t e t e m a . L a

primera responsabilidad de dirección es esta¬
blecer las condiciones que faciliten los cam¬
b i o s n e c e s a r i o s .

3 L a f o r m a c i ó n c o m o h e r r a m i e n t a e n l a
creación del compromiso

Evidentemente, los agentes de policía de¬
ben comprometerse con la necesidad de cam¬
biar el carácter monocultural de la policía por
u n c a r á c t e r m u l t i c u l t u r a l e n t o d a s l a s á r e a s d e

la organización. La formación puede ser una
herramienta eficaz para el desarrollo de ese
compromiso aumentando la valoración de la
policía como agente de cohesión en la socie¬
dad. La actitud del agente de policía hacia
esos cambios yel compromiso con ellos es
crucial para determinar su éxito.
4Las escuelas de formación policial
deben ant ic iparse

El cambio de una organización monocultu¬
ral auna organización multicultural no es una
responsabil idad exclusiva del departamento
de policía operativo. Con vistas aadaptar las
prácticas de formación para tratar con el lugar
de trabajo multicultural, las escuelas de forma¬
ción policial deben sacar provecho de las
experiencias de la vida real de los agentes de
policía.
5 F o r m a c i ó n b á s i c a

L a f o r m a c i ó n b á s i c a t a m b i é n d e b e r á t r a t a r

c u e s t i o n e s c o m o e l r e c o n o c i m i e n t o d e l o s

factores de la conducta mot ivada racia lmente,
la valoración de su importancia yel aprendiza¬
je de cómo responder de forma profesional.

7 D i f e r e n c i a s c u l t u r a l e s

Dado que una sooiedad culturalmente di¬
versa requiere que la policía se adapte, es
esencial que toda la organización policial pue¬
da superar todas las dificultades que surjan
de la diversidad cultural. Hay que desafiar las
barreras ala comprensión yla comunicación
intercultural, tanto dentro de la organización
policial como en el servicio ala comunidad.
Además, la formación deberá ir destinada a
adaptar los métodos ylas habilidades existen¬
tes para que se pueda tratar profesionalmente
las situaciones en que se encuentren ocho¬
quen culturas diferentes.
8Concepción sesgada yantagónica

Los contactos policiales se limitan amenu¬
do alas personas que viven yse enfrentan a
situaciones conflictivas. La policía es la que
inicia la mayoría de los contactos, en respues¬
ta acircunstancias negativas. Por ello, la tarea
policial suele aumentar el riesgo de una 'con¬
cepción opuesta ysesgada’ de las minorías,
que puede tener efectos perjudiciales. Por
tanto, habrá que fomentar los proyectos que
promuevan imágenes positivas.

Como institución clave en la sociedad, res¬
ponsable de la salvaguardia de los derechos
ylas libertades individuales, la policía debe
desarrollar sus habilidades, su conocimiento y
su competencia para dar una respuesta pro¬
f e s i o n a l a l a u m e n t o d e l a d i v e r s i d a d e n l a

sociedad. La formación deberá permitir que
los agentes reflexionen sobre sus experien¬
cias en el oficio yseguir siendo conscientes
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del valor de la salvaguardia del principio del
trato de igualdad.
9Asociaciones para la formación

La policía necesita implicar alas ONG ya
las personas de las comunidades étnicas mi¬
noritarias en los programas de formación,
puesto que también ellos son destinatarios de
los servicios pol ic iales. Además, deberían
participar en programas que formasen alos
instructores sobre aspectos de la diversidad
c u l t u r a l .

horario laboral) para fomentar la conciencia
sobre cuestiones raciales ypara reconocer la
discriminación en situaciones específicas.
Cada agente de policía deberá tener la habi¬
lidad de tratar con esas situaciones yel cono¬
cimiento para abordar la discriminación den¬
tro de las pautas legales.
4Designación de agentes de
c o o r d i n a c i ó n

La designación de agentes de coordina¬
ción con responsabilidad especial en inciden¬
tes raciales puede intensificar el compromiso
dentro del departamento de policía. De todas
formas, la existencia de agentes especializa¬
d o s n u n c a d e b e e x i m i r a l o s o t r o s d e a c t u a r e n
c a s o s d e d i s c r i m i n a c i ó n r a c i a l .

5Coa l i c iones en t re o rgan ismos
La policía tendrá que desplegar su compe¬

tencia profesional cuando se ocupe de cues¬
tiones de discriminación ydeberá participar
en coaliciones múltiples entre organismos. Eso
también incluye su participación en asociacio¬
nes con las autoridades locales, los líderes de
las comunidades minoritarias ylas ONG para
o b t e n e r e i n t e r c a m b i a r i n f o r m a c i ó n s o b r e i n c i ¬
d e n t e s r a c i a l e s .

6P roced im ien tos t r anspa ren tes
Hay que tratar con prudencia los incidentes

raciales denunciados ala policía. Hay que
escuchar yayudar alas víctimas. Los procedi¬
mientos tendrán que ser transparentes, sobre
todo para las víctimas.
7 R e g i s t r o y c o n t r o l c o m o
responsabilidad principal de la policía

El registro yel control de los incidentes
raciales son de suma importancia. La policía
tiene una responsabilidad importante de re¬
gistrar y-en cooperación con otros- recabar
i n f o r m a c i ó n .

8Reflexión sobre las causas del bajo
í n d i c e d e d e n u n c i a s

El bajo índice de denuncias por discrimina¬
ción racial eincidentes raciales es un fenóme¬
no general. La policía tendrá que tomar en
consideración el alcance ylas causas del bajo
índice de denuncias al presentar las estadísti¬
cas re la t i vas a la d isc r im inac ión rac ia l .

Es una buena ley, pero no
está bien aplicada

1La importancia de una aplicación eficaz
La legislación antidiscriminación es una he¬

rramienta importante para dar alas minorías un
trato igualitario yun entorno seguro. No obstan¬
te, incluso en los países con extensas leyes
contra el racismo yla discriminación, existe una
gran diferencia entre la teoría yla práctica,
entre la legislación yla aplicación de la ley.
2El uso eficaz de la ley aumenta la
credibil idad de la policía

Naturalmente, la credibilidad de la policía
en la lucha contra el racismoy ladiscriminación
depende en gran medida de cómo aplica la
ley. Hay que concienciar alos agentes de
policía de la importancia de que obtengan
pruebas de discriminación para que la ley
pueda utilizarse con eficacia. El compromiso
con la lucha contra la discriminación racial por
parte de la policía tendrá que implicar atoda
la organización. Los jefes de policía pueden
desempeñar un papel esencial en la introduc¬
ción de la cultura correcta dentro de la orga¬
n i z a c i ó n .

3Atención especifica yhabilidades
específicas

Por razones de profesionalismo ylegitimi¬
dad, hay que perfeccionar la atención de la
policía alos incidentes raciales ysu capaci¬
dad para ocuparse de estos asuntos. Habrá
que crear programas especiales (básicos yen
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13 Datos comparables
Los datos se tendrán que recoger de tal

forma que sean comparables con vistas a
intercambiar información yreal izar estudios
comparativos de barrios, ciudades eincluso
piases.
14 Habrá que estimular el intercambio de
i n f o r m a c i ó n

Habrá que desarrollar métodos especiali¬
zados para recabar información. Habrá que
e s t i m u l a r e l i n t e r c a m b i o d e i n f o r m a c i ó n e n t r e

los organismos de inteligencia, la policía ylos
organismos antidiscriminación, relativa aacti¬
vidades racistas organizadas.
15 La denuncia debe preceder un
s e g u i m i e n t o

L a d e n u n c i a n o e s u n fi n e n s i m i s m a . T i e n e

que haber una garantía de que las denuncias
inician actuaciones específicas. Los procedi¬
mientos claros mejorarán las posibilidades de
éxito yfomentarán las denuncias.

9Medidas especificas para fomentar la
d e n u n c i a

La policía, las ONG ylas autoridades loca¬
les deberán tener en cuenta medidas especí¬
ficas para animar al público adenunciar los
incidentes raciales. Con este fin, se pueden
tener en cuenta las siguientes medidas:

-programas para fomentar la conciencia;
-medidas específicas para reforzar la con¬

fianza;
-procedimientos internos adecuados so¬

bre cómo resolver las denuncias re la t ivas a la
d i s c r i m i n a c i ó n .

10 Definiciones de aceptación general
Un registro eficaz de las denuncias requie¬

re una definición clara del incidente racial. Hoy
por hoy, las estadísticas sobre incidentes ra¬
ciales difieren mucho, ya sean de organismos
como las ONG obien de la pol ic ía. Para
superar este contratiempo, las autoridades
europeas deberán establecer definiciones de
aceptación general que puedan utilizarse para
el registro de esos incidentes. Habrá que
crear yaprobar una definición de trabajo prác¬
tica en cooperación con los representantes de
las comun idades é tn i cas m ino r i t a r i as .

11 Instrumentos de control yobtención
d e i n f o r m a c i ó n

La policía deberá fomentar el desarrollo de
instrumentos de control yobtención de infor¬
m a c i ó n . E s t o s i n s t r u m e n t o s i d e n t i fi c a r á n l a s
tendencias emergentes yservirán de base
para un planteamiento integrado yestratégi¬
co, así como para identificar la información
que falta.
1 2 C r e a c i ó n d e u n a u n i d a d d e
c o o r d i n a c i ó n

Tendrá que realizarse con regularidad un
análisis de la información relativa alos inciden¬
tes raciales, en varios ámbitos ycon varios
objetivos. Sería aconsejable designar una uni¬
dad de coordinación dentro del departamen¬
to de policía para controlar las tendencias ysu
evo luc ión e in fo rmar sob re e l l o .

L a c o n s t r u c c i ó n

de puentes entre
l a s m i n o r í a s é t n i c a s
y la pol ic ía

1Fomento de la confianza y la
cooperación

La construcción de puentes entre las mino¬
rías étnicas yla policía plantea un reto profe¬
sional, Se trata de una parte importante del
planteamiento de servido de la policía en una
sociedad democrática yes esencial en el
fomento de la confianza yla cooperación.
2Una comunicación abierta ybuena es
una neces idad profes ional

Casi todos los organismos gubernamenta¬
les necesitan tener buenas relaciones yuna
comunicación abierta con todos los segmentos
ygrupos de la sociedad para su correcto
funcionamiento. Para la policía, esas condicio¬
nes son de suma importancia para garantizar
que los ciudadanos cooperarán en la preven¬
ción yla localización de la delincuencia. Ade-
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más, es esencial para la policía obtener un
retrato de las necesidades reales de los ciuda¬
danos ypromover relaciones constructivas con
los distintos grupos de la sociedad yentre ellos.
3Superar la concepción antagónica

Para promover la confianza, la policía debe
buscar activamente una respuesta de las co¬
munidades étnicas minoritarias sobre la efica¬
cia yla importancia de las políticas ylos
programas. Eso significa atravesar la concep¬
ción antagónica en ambos lados ycrear una
relación de trabajo constructiva entre la poli¬
cía, las ONG ylas organizaciones de las comu¬
nidades. Todas las partes implicadas pueden
beneficiarse de asociaciones públicas ypriva¬
das como es tas .

Hay que tener en cuenta esos pasos sobre
todo en situaciones en las que se ponen de
manifiesto las tensiones entre la policía ylas
comun idades é tn i cas m inor i ta r ias . Las ' comi¬
siones de debate ylas 'mesas redondas”,
que pueden reunir agrupos antagónicos,
h a n d e m o s t r a d o s u u t i l i d a d e n s i t u a c i o n e s
c o m o é s t a s .

4 F o m e n t o d e l a c r e d i b i l i d a d

La policía debe buscar activamente opor¬
tunidades para promover su credibilidad en la
lucha contra el racismo. En primer lugar, eso
supone el reconocimiento del racismo yde su
existencia. En segundo lugar, habrá que pro¬
mover la participación activa de la policía en
las ac t i v i dades ex te r i o res con t ra e l r ac i smo .
Por último, la policía deberá tomar iniciativas
para establecer acuerdos oficiales con otros
organismos para cooperar en la lucha contra
e l r a c i s m o .

5Agentes de en lace
U n a d i f í c i l o n u l a c o m u n i c a c i ó n e n t r e l a

policía ylas minorías constituye un problema
especifico que, asu vez, requiere una aten¬
ción yunas soluciones especiales. Existen
buenas experiencias con programas que re¬
fuerzan los vínculos entre la policía ylas comu¬
nidades étnicas minoritarias, como la desig¬
nación de agentes de enlace para las
c o m u n i d a d e s m i n o r i t a r i a s .

6Una red de profesionales
En su cooperación con las autoridades

locales, la policía debe desarrollar ymantener
una red de profesionales de las comunidades
étnicas minoritarias, como el clero, los profe¬
sionales de sanidad ylos trabajadores socia¬
les, que pueden proporcionar su ayuda en
tiempos de crisis.

La participación de los
inmigrantes en la
d e l i n c u e n c i a f r e n t e
ala participación
de la policía en la
c r i m i n a l i z a c i ó n

de los inmigrantes
1Evitar la perpetuación de los
e s t e r e o t i p o s

La policía deberá reconocer que ios repor¬
tajes imprecisos ylos estereotipos por parte
d e l o s m e d i o s d e c o m u n i c a c i ó n t i e n e n u n
efecto perjudicial sobre las relaciones entre
comunidades. Por eso, la policía debe tener
especial cuidado en las interacciones con la
prensa para evitar la perpetuación de los
estereotipos en las descripciones de las co¬
m u n i d a d e s é t n i c a s m i n o r i t a r i a s .

2Hay que reconocer el riesgo de la
e s t i g m a t i z a c i ó n

Hay que ocuparse del peligro que repre¬
s e n t a c e n t r a r s e t é c n i c a m e n t e e n l a t a s a d e
de l incuenc ia de las comun idades é tn icas mi¬
noritarias. Hay que poner en cuestión si esa
atención es necesaria ycuál es su objetivo. Se
corre el riesgo de estigmatizar atoda la comu¬
nidad étnica. Además, es probable de que en
la prensa popular yen otros medios de comu¬
nicación se divulguen los estereotipos crimi¬
n a l i z a d o s .
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3Las estadísticas nunca hablan por sí
s o l a s

Utilizando la estadística en este sentido yga¬
rantizando que todos los segmentos de la
sociedad reciban un trato igualitario, la policía
se ganará el respeto yla confianza de las
c o m u n i d a d e s é t n i c a s m i n o r i t a r i a s .

Un código de conducta para las denuncias
por delincuencia étnica. Habrá que introducir
un código de conducta para la policía que
indique cuándo son pertinentes las referen¬
cias al origen nacional oétnico de un convicto
oun sospechoso de un delito. La policía ten¬
drá que ser consciente de los efectos que
puede conllevar hacer esas referencias en
determinados contextos, como cuando se co¬
munican por los canales de radio.
8Código deontológlco para los
comunicados de prensa

Hay que fomentar que las autoridades po¬
liciales elaboren un código deontológico para
los jefes de prensa con vistas aevitar los
estereotipos en los comunicados de prensa.
En algunos países, los periodistas han estado
de acuerdo con estos códigos deontológicos.
9Necesidad de consultar ycooperar con
l a s O N G

La policía deberá consultar ytrabajar en
cooperación con las ONG ylas comunidades
étnicas minoritarias para presentar ydivulgar
las estadísticas étnicas de la mejor manera
posible. Durante esas consultas, la policía
también deberá buscar información que apor¬
te una mejor comprensión de las diferencias
culturales yque evite la criminalización de
e s a s d i f e r e n c i a s .

Responsabilidad de las observaciones so¬
bre las medidas estigmatizadoras la policía
tendrá que sentirse con la libertad de señalar
los posibles efectos estigmatizadores de cier¬
tas medidas que hayan tomado opropuesto
los políticos yque deba llevar acabo la policía.

Hay que evitar una presentación categóri¬
c a d e l a s e s t a d í s t i c a s s o b r e d e l i n c u e n c i a é t n i ¬

ca. Las estadísticas nunca hablan por si solas
yse pueden in terpretar erróneamente. Alo
sumo, las estadísticas informan de lo que
sucedió, pero no pueden dar una explicación
del por qué suceden las cosas. Para respon¬
der aesta pregunta, hace falta una investiga¬
c i ó n c u a l i t a t i v a a d i c i o n a l .

4 C o n o c i m i e n t o d e l a s t a s a s d e
d e l i n c u e n c i a

La policía tiene la obligación de conocer las
tasas de delincuencia de grupos específicos
de la sociedad para prestar atención alos
problemas de fondo, que pueden requerir una
actuación más amplia opreventiva. También
tendrá que fomentar que otras organizaciones
asuman responsabilidades en la prevención o
la pronta intervención en situaciones que po¬
drían ser perjudiciales para las relaciones en¬
t r e c o m u n i d a d e s .

5Distinción entre el crimen organizado y
el no organizado

Las organizaciones criminales se organi¬
zan aescala internacional. Habrá que separar
c la ramen te l as es tad ís t i cas sob re de l i ncuen¬

cia relativas ai crimen organizado de la infor¬
m a c i ó n r e l a t i v a a l a s e s t a d í s t i c a s s o b r e d e l i n ¬
c u e n c i a l o c a l “ h a b i t u a l " .

6Múltiples utilidades de la estadística
La estadística se puede utilizar para con¬

trolar los modelos de delincuencia étnica, pero
también se puede utilizar para controlar que la
policía trate alas minorías con imparcialidad e
i gua ldad . Con t ro lando e l número de
interrogatorios odetenciones de los diferentes
grupos étnicos, la policía puede comprobar si
trata aun grupo con más dureza que aotro.
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Ercilla, 30 -32 izqda.
Tfno. 94 443 4614

4 8 0 11 B I L B A O
Bizka ia

Sabino Arana, 10-4® deha. izda.
Tfno. 94 464 09 11

48840 LE IOA

Vizcaya

íSsí

CALDERERÍA PLÁSTICA

ü K E I R Efi F v i d e c o r US.A.L.

Cristalerías Mentxaka, s.a. I N S TA L A C I O N E S , P I E Z A S R E V E S T I M I E N T O S

TALLERES yOFICINAS: CARMELO GIL, 8
TFNO. 94 422 32 00 -94 443 56 66
FAX: 94 421 00 85 -48012 BILBAO
EXPOSICION: ALDA. RECALDE, 55

TFNO. 94 443 18 88 -48010 BILBAO

L a r r o n d o B e h e k o E t o r b i d e a
E d i fi c i o 3 - N a v e P 2 2 / 2 3

48180 LOIU (Vizcaya)
Tfno. 944 530 536

Fax 944 711 075

P. V. C . - K O M M E R L I N G "
N = 1 E N E U R O P A

V E N T A N A S M A D E R A / A L U M I N I O

P A V I M E N T A C I O N E S

P CARPINTERÍA
M E T Á L I C AT R A T A M I E N T O S A N T I P O L V O C L A S I F I C A C I O N

A - 3
C E R T I F I C A D O

A E N O R
D/PABELLONES -COMUNIDADES -GARAJES -PISTAs
V d e p o r t i v a s - M O RT E R O S - A N T I D E S L I Z A N T E S

rasan, s.i. C o r t i z o
S i s t e m a sPAV I M E N T O S B A L P U R , S . L . S A

Trabajos realizados con:
P a v i m e n t o s < S L U R R Y >

R e v e s t i m i e n t o s < E P O X I > - P o l i u r e t a n o

●VENTANAS CON ROTURA TÉRMICA
●TERRAZAS

●MAMPARAS: BAÑO, DUCHA
●PERSIANAS “MONOBLOCK" PVC, ALUMINIO
●CIERRES COMERCIALES

●ANODIZADOS ESPECIALES

AZUL, BURDEOS, INOX.,
NEGRO, ORO, VERDE, ETC.
●DOBLE ACRISTALAMIENTO

"CLIMALIT''

●AISLAMIENTO TERMOACÚSTICO
P í d a n o s i n f o r m a c i ó n

Cervantes, 43 -lonja, 25
48970 BASAURI (Bizkaia)

Tfno. yFax: 94 461 18 98
Móvil: 630 02 93 91

Carretera Larraskitu, 35 (Trasera)
Tfno. 94 410 28 82 -Fax 94 410 59 58 4 8 0 0 2 B I L B A O



xostena
nforme

£r.n.e. yla Union Internacional
d e S i n d i c a t o s D e

P a c o G o n z á l e z L e g a r r e t a
R e p r e s e n t a n t e
d e E r . N . E . e n a l U . I . S . P.

Fundada en 1954, en ple¬
na posguerra tras el drama
d e l a I I G u e r r a M u n d i a l . L a

U.I.S.P. reúne al día de hoy
casi 500.000 miembros de las

policías europeas.
Los pasados días 6, 7y8

de Septiembre, la U.I.S.P.
celebró su 140 Congreso en
Berl ín. Al l í estuvieron los Mi¬
n i s t r o s d e I n t e r i o r d e

Alemania, Finlandia yPolonia.
E x m i n i s t r o s c o m o D o n J u a n

Alberto Belloch. El Director de Europol. El
Presidente del Comité de Asuntos Interiores y
Libertades Públicas del Parlamento Europeo.
Secretarios de Estado, periodistas... Fúimos
asimismo recibidos por el Alcalde del Berlín
r e u n i fi c a d o .

Allí estuvo ER.N.E. apesar de tantas ma¬
niobras turbias de gentes agrias. Tuvimos la
oportunidad de saludar alos nuevos miem¬
bros del Presidium, repartimos nuestra infor¬
mación entre las diferentes delegaciones y
agradecimos alos compañeros de la Federa¬
ción Ibérica de Sindicatos de Policía su apoyo
ala presencia de ER.N.E. en este organismo.

Las largas jornadas del congreso tenían
continuidad al anochecer con reuniones que
mantuvimos con los representantes de Fran¬
cia, Italia, Eslovenia, Luxemburgo, Irlanda,

Alemania (casi 200.000 policías alemanes
están afiliados en la UISP), Noruega, Suecia,
Suiza,.. .y especialmente con los españoles
del Sindicato Unificado de la Policíay el repre¬
sentante de COPROPER (la Asociación Uni¬
ficada de la Guardia Civil, que apesar de las
inhabilitaciones, presiones de todo tipo ycas¬
tigos diversos suma ya 10.000 miembros que
se mueven en pos de los necesarios cambios
que deben producirse en esa Institución).

El sistema operativo de la UISP se centra
en el diálogo constructivo yla defensa de los
derec^üs sociales ylaborales de sus afilia¬
dos. Vcomo apasionadamente reitera su pre¬
sidente, el alemán Ftermann Lutz, en la defen¬
sa de un status civil de la Policía. También se
ha señalado el interés en un control parlamen¬
tario sobre la actividad policial yla necesidad
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RESTAURANTE
CAFETERIAÚ

●Asesor ía F isca l

● C o n t a b l e

● L a b o r a l

● J u r í d i c a

●Seguros

Serv i c i o a l a ca r t a

Menús concertados yde fin de
s e m a n a

Salones privados para banquetes
TOMAS ZUBIRIA IBARRA, 3

Tinos: 94 413 10 42

Tino, yFax: 94 446 70 93
Móvil: 689 70 37 27

4 8 0 0 7 B I L B A OAntonio Alzaga, 51
Tino. 94 483 93 93 -Fax 94 483 93 75

4 8 9 8 0 S A N T U RT Z I
B izka ia

B O L S O S D E P O R T I V O S
Y T O D A C L A S E D E C A L Z A D O

P U M AHORMIGONES PREMEZCLADOS DEL NORTE, S.A.
-HORPRENORSA-

La Cadena, s/n
4 8 8 9 0 C A R R A N Z A

Vizcaya

Oficina-Tfno. 94 680 67 10
Fax: 94 680 68 29

Planta-Tino. 94 680 63 16
Santa Eugenia, 1
Tfno. 94 463 63 62

4 8 9 3 0 L A S A R E N A S

Vizcaya

Cen t ro de Educac ión Via l

B
k- CURSOS DE MATERIAS PELIGROSAS

CURSOS DE CONSEJERO M.P.
C A PA C I TA C I O N P R O F E S I O N A L D E L T R A N S P O RT E LUIS MIGUEL ALONSO SEIJAS

A B O G A D O
S E S TA O

Iparraguirre, 4
Tfno. 94 483 49 76J Gral. Castaños, 9

Tfno. 94 495 27 78 r
Móvil: 609 43 23 33 L

B A R A K A L D O

C/ Portu, 5
Tfno. 94 478 12 24

A p o r t u g a l e t e K

S A N T U RT Z I

Ramón yCajal, 20
Tfno. 94 483 49 76

B I L B A O

Juan de Garay, 55
Tfno. 94 421 13 34

Plaza Venezuela, 1
4 8 0 0 1 B I L B A O

Tfno. 94 435 4710
Fax: 94 423 0417

Iu. LxM.DXBXSeM I N I E X C A V A C I O N E S Y T R A N S P O R T E S í w ^ í í a w ' - '

ALQUILER DE MAQUINARIA PARA OBRAS

FUNVISA, S.A.
ITRABAJOS EN ESPACIOS REDUCIP'osI

M i n i e x c a v a d o r a s

Minicargadoras ,
Mar t i l l o rompedor

Mini retros i
mMixta A
B̂arredoras

Camiones con volquete ygrúa

f í I N Y E C C I O N D E M E TA L E S
N O F E R R I C O S

' . V
m L A T O N - B R O N C E

A L U M I N I O Y Z A M A K

V t ü i a y ^
A t $ a t o $

eoMÍtH*dot»$ peuú
B 0 U O $ H O t O $

á

Tfnos. 94 496 63 11
94 496 64 81

Fax: 94 495 62 72
Marismas del Río Galindo, 1
48910 SESTAO-VizcayaOficinas yAlmacén: Catalina GIbaja, 4-48530 ORTUELLA (Bizkaia)

Tfno. 946 641 574 -Fax 946 640 758 'í:



T x o s t e n a - I n f o r m e

Anál isis yevaluación de
la evolución en europa
del punto de vista
profesional de la policía

de un sindicalismo independiente ylibre de
influencias de los partidos políticos,

Amodo de resumen, se puede señalar
como preocupación fundamental de este re¬
ciente Congreso, la necesidad de articular
mecanismos que permitan alcanzar la máxi¬
ma influencia en los foros de poder político de
la Unión Europea. Se recordó el compromiso
de mantener unos valores comunes (la defen¬
sa de la Democracia ylos Derechos Huma¬
nos). Se eligió el nuevo Presidium para el
periodo entre Congresos, Se dio voz aEuro-
pol, Schengen, el Tratado de Amsterdam. Se
d e f e n d i ó e l d e r e c h o a d e s a r r o l l a r l a s c o n d i ¬

ciones profesionales, económicas, socialesy
de trabajo de la policía en Europa. Protegien¬
do la imagen ygarantizando el respeto hacia
nuestra profesión. También se trató con am¬
plitud de lo civil ylo militar, de la seguridad
privada ysus privilegios. De la libertad, la
seguridad, la justicia yla lucha contra la crimi¬
nalidad. De la nueva situación de una Europa
que exige mas cualificación, cooperación y
responsabilida; un área política que debe
garantizar una vida pacífica, segura yde
l i b e r t a d a s u s c i u d a d a n o s . D e l a n e c e s i d a d

de un sistema policial adecuado alos tiem¬
pos. El Tercer Pilar de la Unión Europea inevi¬
tab lemen te debe desa r ro l l a r nuevos mé todos

de formación, trabajo yequipamiento.
Yaquí, en lo sindical, con todo este desa¬

rrollo se ve difuminar el borde que separa lo
nacional de lo europeo oincluso mundial. El
terreno de juego para las organizaciones sin¬
dicales esta variando (se habló por ejemplo
de la posibilidad de negociar los aspectos
remunerativos anivel de la Unión, tal vez un
convenio europeo). El nuevo Presidium solici¬
tó para todo lo anterior ylo que pueda surgir,
libertad de maniobra para que el Presidente y
los tres Vicepresidentes puedan negociar... y
el Congreso les concedió toda su confianza.

“La misión del policía es asegurarla segu¬
ridad publica yla seguridad de los ciudada¬
n o s

Para la UiSP el principio del Estado de
Derecho yel respeto de los derechos funda¬
mentales fijados en la Declaración Universal
d e l o s D e r e c h o s H u m a n o s s o n l a a u t é n t i c a

misión ypapel de la policía.
La cualificación de la policía que debe

intervenir en el arreglo de los conflictos, el
funcionario de la policía adquiere el papel de
mediador, lo cual exige una particular capaci¬
d a d s o c i a l .

F r e n t e a l a c r e c i e n t e c r i m i n a l i d a d t r a n s ¬

fronteriza, se impone una colaboración inter¬
nacional entre los diferentes servicios policia¬
les. De ello resulta la necesidad de fijar
standars profesionales homologables yla exi¬
gencia de la capacidad de comunicarse en
otros idiomas (se acordó, con el fin de reducir
costes, que en adelante todas las comunica¬
ciones de la UISP se harán en un solo idioma

que será el inglés. Amodo de comentario, en
este Congreso de Berlín hubo traductores a8
idiomas)

Una buenaformación yuna remuneración
justa son factores contra la corrupción yga¬
rantizan la confianza del público en la capaci¬
dad de la policía ypor consiguiente en la del
estado para garantizar la seguridad interior,
asumiéndola con total imparcialidad.

Las unidades de estructura militar, frenan
el desarrollo de los intereses profesionales,
económicos ysociales de los empleados de
las policías civiles. En razón de las estructu¬
ras de mando estrictas, lo militar (desde el
punto de vista del mundillo político) resulta
más fác i l de mandar.

Con la evolución política en Europa, existe
una voluntad de diferenciar la policía del ejér¬
cito. Ante crisis locales como la de los Balca-

(a continuación, se resume el punto 9del
orden del día correspondiente al martes
07.09.1999. Titulado “El futuro de la UISP. Plan

hasta el próximo Congreso")
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^v.ectrocarburac/0/^
Y M E C A N I C A D E L A U T O M O V I L

A U T O - R A D I A D O R E S

M JOSE, S.L.
fljV TALLERES

M E C A N I C O S

J n r mConstrucción -Reparación yLii
Ipadores para Automóviles yTrac

Depósitos de Gasolina yGas-Oil

Otra. San Vicente
Pol. Ibarzaharra, Manzana 9
Tino. 94 472 30 47 -Fax 94 495 65 21

Maestro García Rivero, 1
Tfno. 94 441 21 57

4 8 0 11 B I L B A O
B i z k a i a

4 8 5 1 0 T R A FA G A R A N

Vizcaya

YAMAHA r-XCA <0“=

A u t o m ó v i l e s

M o t o c i c l e t a s B a r
M E M B I W I L

GROSL1IRecambios yAccesorios -Equipos completos para el MOTORISTA
E X P O S I C I O N E S :

Nicolás Alcorta, 7
(Centro Com. Zabálburu)

Tfno. 94 444 10 91
Iparraguirre, 67

Tfno. 94 421 27 48

TA L L E R E S :

Avda. Zuberoa, 6
(detrás Cent. Zabálburu)

Tfno. 94 421 09 16
Telefax: 94 443 25 81

4 8 0 1 2 B I L B A O

B I L B A ODistribuidor único para Vizcaya

CARPINTERIA METALICA

N o v e d a d e s
í S . L

Aluminio "rotura pte. térmico"
A l u m i n i o o s c i l o - b a t i e n t e

PVC Sis tema Trocal
D o b l e a c r i s t a l a m i e n t o

Cajas ypersianas
Albañ i le r ía . . .

FERNANDEZ
E S P E C I A L I D A D R O PA L A B O R A L

HOSTELERÍA, SANITARIOE X P O S I C I O N

Sofera de la Mier, 22 -24
(Parte trasera)
48910 Sestao (Vizcaya)
Tfno. 94 472 06 66
Fax 94 472 10 11

F A B R I C A

Pol. Ind. El Campillo, Nave A-12
Abanto yCiérvana (Vizcaya)

Tfno. 94 636 34 94
9 4 6 3 6 3 4 8 4

Fax 94 636 02 98

Arrandi, 38
Tfno. 94 437 95 80 4 8 9 0 1 B A R A K A L D O

Ta l l e r e sm I

JOS lÁNTONIO
EL REBOLLfiRREPARACIÓN MECÁNICA DEL AUTOMÓVIL

Gabriel Arest i , 15
Tfno. 94 461 22 86

B» Concha, 15
Tfno. 94 680 66 88

4 8 8 9 1 C A R R A N Z A

Vizcaya4 8 9 8 0 S A N T U RT Z I



T x o s t e n a - I n f o r m e
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('se dedica toda una hoja de reflexiones a
EUROPOL en este punto 9, pero lo más Inte¬
resante de EUROPOL lo dijo su director en su
comparecencia ante el Congreso).

nes, sin embargo, se da el hecho de que las
misiones de ambos no quedan perfectamen¬
te definidas. Así la SFOR (fuerza de estabili¬
zación de la OTAN en Bosnia) asume la mi¬
sión de atrapar alos criminales de guerra y
someterlos al Tribunal penal internacional de
las Naciones Unidas en La Haya,

También se da la ut i l ización de las fuerzas

armadas en tareas policiales como la vigilancia
de fronteras. Este cruce de lo militar ylo policial
pone en riesgo el perfil profesional civil de la
policía. Por consiguiente unaclaraadjudicación
de los papeles se impone.

Respecto ala convención para la aplica¬
ción del Acuerdo de Schengen en vigor des¬
de marzo del 94, se han confirmado las lagu¬
nas que la UISP ya predijo.

Desde el Este, se constata que Polonia,
Hungría yEstonia están realizando conside¬
rables progresos en materia de justicia y
asuntos interiores, siendo así firmes candida¬
tos para su incorporación ala Unión,

L a n e c e s i d a d d e a r m o n i z a r e l d e r e c h o

penal en los países miembros yel principio de
la doble incriminación (desechando de mo¬
mento la posibilidad de un Unico Código
Penal para toda Europa),

En el nivel sindical, los sindicatos de la
policía deben coordinar su trabajo anivel
europeo, Al mismo tiempo se deben intensifi¬
car sus contactos con los grupos del Parla¬
mento Europeo con el fin de lograr la sensibi¬
lización de este Organo respecto alos temas
de la seguridad interior.

El Tratado de Amsterdam entró en vigor el10
de Mayo del 99, por primera vez se define la
seguridad interior como un tema político de la
Unión, En su articulo 2señala como objetivos “el
mantenimiento ydesarrollo de la Unión en tanto
que espacio de libertad, seguridad yde justi¬
cia” así como “la prevención yla lucha contra el
crimen". Abriéndose de esta manera la pers¬
pectiva auna colaboración intergubernamental
en el cuadro del Tercer Pilar yen el seno del
Consejo de Justicia yAsuntos Interiores,

Así nos encontramos con que la UISP
debe garantizar la influencia de los funciona¬
rios de policía sobre la política europea en
e s t o s t e m a s .

En el campo del diálogo social, la creación
de diálogos sectoriales por ramas profesio¬
nales podría llegar aser una realidad. En el
sector del servicio público yen particular en la
policía, la UISP preconiza la creación de una
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T A B L E R O S - C A R P I N T E R I A M A R K A i D A
TARIMAS REFORMASpÉ"PISOS

A R M A R I O S E M P O T R A D O S
P U E R T A S B L I N D A D A S S I P D E I N T E R I O R

C A R P I N T E R I A E N G E N E R A L

ALQUILER DE MAQUINARIA PARA OBRAS PUBLICAS

Beko Kalea, 11
Tinos. 94 674 41 27 -94 674 48 66
Fax: 94 615 54 50

Polígono Aurrera, 43 -Fase 3§
Tfno. 94 496 59 91

4 8 1 0 0 M U N G I A
B i z k a i aT R A F A G A R A N

C o m e r c i a l M A R O C A R R O C E R I A S

●VENTANAS DE P.V.C. CON PERSIANAS MONOBLOCK
●VENTANAS CON ROTURA DE PUENTE TÉRMICO
●CARPINTERÍA DE ALUMINIO EN GENERAL
● V E N TA N A M I X TA M A D E R A - A L U M I N I O
●MAMPARAS PARA BAÑO YDUCHA
●MAMPARAS DIVISORIAS PARA OFICINAS-TECHOS FALSOS

KÓMMERLING
SISTEMAS CARPINTERÍA PVC

EXPOSICIÓN YOFICINA: PÉREZ CALDOS, N" 3LONJA
SyFax: 94 410 04 62

TALLER: 48016 SONDIKA -Pol. Sangroníz, Pangroniz, Parcela n° 2-Nave 12
“S 94 453 28 10

S A N B E R N A B E
L L L i l i m

ttíITm I I T T

R E PA R A C I O N D E A U TO M O V I L E S E N G E N E R A L
PINTURA AL HORNO -SERVIC IO DE GRUA

Plaza Arechavaleta, 41
Tfno. 94 664 16 98 -Móvil 608 67 05 80

U R I O S T E - O r t u e i l a
B izka ia

0 0 8 8 9

C O N S I M PAT I AO P T I C A
D C L C N S A N C H C A L A

● C O M P R O B A C I O N G R A T U I T A D E L A V I S T A

●20% DE DESCUENTO EN TODOS LOS ARTICULOS,
M E N O S E N L E N T I L L A S Q U E S E R A E L 1 5 %

● C O N T R O L D E T E N S I O N O C U L A R

Plaza del Ensanche, 7
Tfno. 94 424 92 61

E R T Z A I N T Z A

4 8 0 0 9 B I L B A O
Bizka ia

perfilIhermik
¿VEKAI ACEROS PARA LA CONSTRUCCIÓN, SI

m , M M A V I S A
VENTANAS EN PVC, POLIURETANO

CON REVESTIMIENTO INTERIOR DE MADERA
D O B L E A C R I S TA L A M I E N T O

José Gurruchaga, 2lonja
Tfno. 94 483 61 12 Fax: 94 483 61 12

Barr io Banales, s/n
Tfno. 94 664 21 11 -Fax: 94 664 22 98

4 8 5 3 0 O R T U E L L A

VizcayaS A N T U R C E



T x o s t e n a - I n f o r m e

La UISP recalcó que el carácter de un
estado de derecho pone ala policía como
parte de la administración civil yno de las
fuerzas armadas yesta es una distinción
c l a r a . P e r o t i e n e e n c a r t e r a e l e s t u d i o d e l

papel que deben desempeñar las Naciones
Unidas en tanto que Policía internacional

rama especial yes consciente de la necesi¬
dad de incrementar la fuerza de la represen¬
tac ión s ind i ca l i n te rnac iona l .

Asimismo la UISP seguirá defendiendo
los derechos sindicales de los agentes de la
policía, garantizando el status civil yla reso¬
lución pacifica de los conflictos si ello es
posible.

En cuanto alos objetivos, a
todo lo anterior se le suma el

mejoramiento de la situación
profesional yeconómica de
los funcionarios policiales. La
UISP asume su papel de por¬
tavoz de la policía en Europa.
Yesta voz se hará oír yenten¬
d e r e n e l P a r l a m e n t o E u r o ¬

peo, el Consejo de Ministros
yla Comisión.

El tema de la seguridad
privada se trató ampliamente
(en especial el último día, por
ello lo traslado aotro punto de
estos resúmenes).No obstan¬
te la conclusión final es que
es la Policía yno ningún otro
organismo el garante imparcial de la seguri¬
dad interior para proteger alos ciudadanos.
El presidente Hermann Lutzfue muy concreto
al respecto yla UISP defenderá de manera
ofensiva esta misión de la policía.

Para los conflictos militares que se vienen
produciendo se aconseja no ya tanto el des¬
pliegue de grandes ejércitos sino más bien
unidades menores yespecializadas. Esa mi¬
sión de salvaguardar la paz contiene importan¬
tes aspectos policiales, (al respecto de esto
me parece destacadle la intervención de Be-
lloch que vino aconcretar que en tiempo de
actividad bélica se impone la necesidad de
unidades adecuadas con medios capaces y
que efectivamente una vez cesen esos niveles
de violencia es el momento de que secciones
especializadas de la policía retomen el control
para cubrir aspectos como las necesidades
administrativas, de documentación, etc.)

/

> %w

(véanse los casos recientes de Kosovo o
Timor)

En otra parte de este informe se detalla la
estrategia del trabajo político que la UISP va a
desarrollaren las instituciones europeas. Tam¬
bién se anuncian tres conferencias regiona¬
les antes de l 31.12.2000.

Como no, la UISP es consciente de la
importancia de los medios de comunicación y
su influencia en las imágenes sociales. Tam¬
bién va aintentar la mejora de la información
interna en aras aaumentar la cohesión de las

organizaciones miembro. De ello la importan¬
cia del boletín interno ysu periodicidad.

Se termina la ponencia diciendo que por
razones financieras yde eficacia en el trabajo,
se hace imperativo que tanto en la correspon¬
dencia como en futuros informes la UISP uti l i¬

zará un solo idioma que será el inglés.
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blxarrea
El Patio

Agrupación Deportiva
d e Ti r o E r. n . e .

Eduardo López Va l l ado l i d
También se ha realizado un curso para el

manejo de máquinas de tiro, en el que han
participado diez personas.

Hemos participado como Agrupación De¬
portiva en dos ocasiones en la modalidad de
Tipo Rápido I.P.S.C.

Ytambién hemos iniciado con algunos
compañeros en otro par de ocasiones en el
m e s d e d i c i e m b r e l a m o d a l i d a d d e t i r o c o n

máquinas,
Durante el año 2.000, tenemos la intención

de establecer un calendario para la modali¬
dad de tiro con máquinas yla participación de
la Agrupación en la de tiro rápido (I.P.S.C.).

Comprendemos que haya quién se haya
sentido defraudado por la tardanza, pero hay
queentenderqueel proyecto que en principio
nos parecía sencillo, ha resultado costoso y
l e n t o .

unque no lo parezca, 1999 ha sido para
la agrupación de Tiro un año de intenso

trabajo. Si bien desde que iniciamos la anda¬
dura yos solicitamos vuestra disponibilidad
paraperteneceradichaAgrupación, el silen¬
cio ha sido la tónica dominante, ello no quiere
decir que no haya habido un intenso trabajo
durante este tiempo.

Durante 1999, quince personas, han parti¬
cipado en un curso yhan obtenido el título de
Range Officer, árbitro para la modalidad de
I.P.S.C.(tiro rápido/tiro combate) aunque aún
están pendientes de recibir la acreditación.

De cara al año 2,000 ypara dar salida alas
necesidades del colectivo, os adelantamos
requisitos necesarios para pertenecer ala
Agrupación Deportiva de Tiro Er.N.E.:

k
●E s t a r a fi l i a d o a l S i n d i c a t o E r . N . E .

●E s t a r F e d e r a d o e n l a F e d e r a c i ó n d e T i r o

(si lo haces por la Agrupación Deportiva
Er.N.E . sa ld rás benefic iado a l hacer lo co lec¬
tivamente)

Te recordamos que la participación en
campeonatos de tiro con el arma reglamenta¬
ria, está prohibida por el Departamento de
I n t e r i o r .

También es conveniente que te dotes de
protectores para los ojos yoídos.
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M o d e l o M i x t o

de Representación
I ñ a k i C a s t r o

según el procedimiento en vigor, que el con¬
ten ido de nuest ra comunicac ión se t ras ladará

al Gobierno para que comunique con toda
urgencia sus observaciones. Unavezsehaya
recibido la respuesta del Gobierno, el caso
será examinado en cuanto al fondo por el
Comité de Libertad Sindical del Consejo de
Administración de la O. I.T., dictaminando si el
Gobierno ha asegurado ono en su territorio el
libre ejercicio de los derechos sindicales.

En el transcurso de este proceso, el Trlbu-
nal Constitucional, ha dictado una sentencia
(TC 2S 145/1999), en la que considera que no
existe injerencia empresarial en la libertad
ideológica de los afiliados aun sindicato por
lasolicitud de su listado nominal para disfrutar
del derecho anombrar delegados sindicales
a d i c i o n a l e s .

El recurso fue presentado por delegados
de LAB en la empresa Volkswagen Navarra
S.A., que en su Convenio colectivo tenía pac¬
tadas unas condiciones propias por lacual, el
número de delegados se asignaban de acuer¬
do con el número de afiliados nominales que
disponían cada sindicato.

Esta sentencia avala formulas omecanismos

de acreditación de la implantación sindical, que
salvaguarden los derechos fundamentales en
juego. Esperemos que por fin, los responsables
de acreditar la afiliación de las organizaciones
sindicales en la Ertzaintza, dictaminen un proce¬
dimiento que salvaguardando nuestros dere¬
chos constitucionales, nos atribuyan los delega¬
dos que legalmente nos corresponden, yse
restauren nuest ros derechos s ind ica les tantos
años vu lnerados .

aOrganización Internacional delTrabajo
(OIT), ha abierto un expediente, ante la

queja presentada por Er.N.E., para determi¬
nar si la falta de aplicación del sistema mixto
de representación en la Ertzaintza, aprobado
en 1992, vulnera los derechos de libertad
s i n d i c a l .

Er.N.E. presentó en el mes de julio una
quejaante LaO.I.T., exponiéndoles laproble-
mática que padecemos en la Policía Vasca,
en materia de libertad sindical. Nos es de
recibo que habiendo transcurrido más de
siete años, desde la aprobación de la Ley de
Policía del País Vasco, realizado tres proce¬
sos electorales para elegir los representantes
sindicales de los funcionarlos de La Ertzain¬
tza, hoy es el día, en el que el capitulo VIII de
la mencionada Ley, que recoge los mecanis¬
mos yderechos para la representación y
participación en la determinación de las con¬
diciones de trabajo, siguen sin cumplirse en
su to ta l i dad .

La presentación de unaquejaante el Comi¬
té de Libertad Sindical de La O.I.T., conlleva
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xostena
nforme

I n f o r m e s o b r e
Jornada AJEPLE

T e o S a n t o s

modelo policial vasco “hacia afuera" y“hacia
adentro” . En su re lac ión exter ior lo consideró

prácticamente “cerrado", con alguna cues¬
tión pendiente, como la inclusión de la Ertzain-
tza en el Convenio Schengen. Hacia dentro
consideró que le falta muoho, tanto en normas
oomo en la realidad. Hizo especial mención a
la falta de coordinación con las policías loca¬
les ysu diversidad, así como la ausencia de
la comisión Vasca de Seguridad, que estaría
llamada aser un punto fundamental. Auguró
un gran futuro para las polioías locales, con
oompetencias en seguridad ciudadana, revi¬
talizando las policías de barrio.

-Juan José OLABARRIA, por el PNV (Por¬
tavoz en el ayuntamiento de Bilbao). Inició su
alocución manifestando que las leyes dicen
muchas cosas, pero que aveces no se cum¬
plen, como la Constitución, por lo que había
que fijarse en las experiencias. Así comentó
que la seguridad corresponde amás institu¬
ciones que la policial (educación, etc.). Tam¬
bién resaltó la gran diferencia existente entre
policías (de Ubidea aBilbao) ydijo que hay
que mantener las experiencias que funcio¬
nan. Aseguró que es fundamental la actitud
personal para solucionar cualquier problema,
“más allá de las leyes estrictamente”; mencio¬
nando el caso de lacolaboración de la policía
local de Bilbao con la Guardia Civil en un caso

de drogas en La Rioja. Por último consideró
que, en general, la policía local es eficaz, con
una actitud hacia el servicio alos ciudadanos,
que había que mantener ypotenciar.

-Eduardo PORTERO, por el PP (Concejal
en Bilbao). Comenzó diciendo que no iba a

Ipresente Informe trata sobre la partici-
‘̂ pación realizada en la jornada sobre la

policía del pais vasco, análisis de un
sistema ypropuestas de futuro, organi¬
zada por EUBE/AJEPLE, ycelebrada el día
26 de noviembre de 1999, en el Hotel Costa
Vasca de DONOSTIA -SAN SEBASTIAN. Para
acud i r aes te ac to con té con horas s ind ica les

del cómputo de Er.N.E., el día 26 (08:15 h.).
La sesión de la mañana se articuló en base

auna mesa redonda, en la que participaron
los representantes de partidos políticos (ex¬
cepto EA, que estaba invitado yno se excu¬
só), de cuyas aportaciones destaco:

-Jesús ¡BACETA, por EH. Típico discurso
sobre la utilización de la policía para la opre¬
sión del pueblo vasco, etc. Usó los datos de
Interior sobre la baja criminalidad para exigir
ladisminución deefectivos policialesy tildó la
presenola policial española como dificultad
para el proceso de paz. En la hipótesis de la
Administración Vasca independiente, la poli¬
cía sería estrictamente civil, conservando to¬
dos sus derechos laborales (incluido el de
huelga), como una parte más de la Función
Pública. También manifestó su apuesta por la
presencia de las dos “patas” en la Policía
Vasca, desarrol lando las Policías Locales;
incluso apartir de UDALBILTZA. Consideró
que era un “escenario virtual” que se iría
convirtiendo en realidad apartir de la cons¬
t rucc ión nac iona l .

-Víctor GARCIA, por PSE-EE-PSOE (Parla¬
mentario en Vitoria-Gasteiz). Realizó un dis¬
curso bien estructurado, en el que dividió el
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nistrativa de nuestro país, mediante la actual
distribución, incluidos los previstos cuerpos
“torales”, pero funcionando racionalmente y
con lealtad, para conseguir una verdadera
conjunción de esfuerzos. Ya concluyendo dijo
que lU/EB ha realizado múltiples iniciativas
parlamentarias, unas de control (Alarde, etc.),
otras de apoyo yotras para mejorar, pera que
están abiertos arecoger las iniciativas que se
le trasladen, muchas de ellas de sentido co¬
mún, sin necesidad de adscripciones ideoló¬
gicas. Por último, en cuanto alas funciones de
las policías locales en seguridad ciudadana,
dijo que sus condiciones de proximidad la
hacen muy adecuada para ella, yque cuando
se aplican mediosyformación, los resultados
son muy buenos.

Después de las exposiciones llegó el de¬
bate, con preguntas desde las personas de
la sala, que dio lugar auna larga sesión
matinal. Entre las preguntas yrespuestas,
s e d e s t a c a :

-Ante la posibilidad de que el Gobierno
Vasco contribuya ala seguridad de los ayun¬
tamientos presupuestariamente. Hubo coin¬
cidencia, con matices, en que se trataba de
racionalizar los recursos yque el apoyo ten¬
dría que realizarse en base auna ley “munici-
palista”, todavía sin aprobar en el Parlamento
de Gasteiz. Navas resaltó que había que
evitar los caprichos de turno, introduciendo
las garantías oportunas.

-En cuanto alas diferencias entre policías
locales, además de constatar su realidad, se
comentó la doble vertiente, por una parte de
las diversas demandas ciudadanas, por la
otra la igualdad de los derechos, “en Ubidea
oen Bilbao”. En este punto comentó José
Ramón ELUA, Presidente de AJEPLE, las
diferencias presupuestarias, pues “2.500 po¬
licías locales cuestan 12.000 millones al año,
lo que significa36.000 millones si fueran 7.500,
mientras que Interior cuenta con 70.000 millo¬
nes, 50.000 para la Ertzaintza”. Además dijo
que notaba una “atmósfera distinta” en la
Consejería de Interior hacia las policías loca¬
les, ypor último insistía en que un Organo
especifico atendiera alas policías locales;
aunque el Consejero les había dicho que el

hablar de lo que se le había dicho, ylo cum¬
plió. Al inicio dijo que las policías locales eran
heterogéneas, con múltiples funciones, que
había que “homogeneizar”, sin dejar, como
hasta ahora, la formación en segundo plano.
Luego dio un discurso sobre las ventajas de
la seguridad privada, concluyendo en una
retórica curiosa: Nunca se pretende el reem¬
plazo de los efectivos públicos, sino que se
trata de una ampliación del concepto de se¬
guridad. Luego siguió con la necesidad de la
formulación de objetivos, con sistemas de
optimización, con “Estados Mayores” en los
ayuntamientos que programasen. Propuso la
adopción de un “Manual de comportamiento y
procedimientos”, que también serviríade “che¬
queo”, con el establecimiento de indicadores
de efioacia yeficiencia. Dijo que el núcleo
básico de la policía local se basa en sus
tareas administrativas y, otro núcleo, en la
“policía de proximidad”. Concluyó con una
mención ala “eutanasia normativay funcional
de cada cuerpo policial” yque la base era
responder alo que esperan nuestros ciuda¬
danos de nuestras policías.

-José NAVAS, por I.U./E.B. (Diputado en el
Congreso). Comenzó recordando la aproba¬
ción de la Ley de Policía del País Vasco, casi
por unanimidad, ala que ellos se opusieron, y
que ahora está demostrando sus carencias
(derechos sindicales, falta de peso de los
ayuntamientos, etc.). Matizó que parecía que
en Euskadi sólo existía una policía, la Ertzain¬
tza, pero que no era la única, en alusión alas
policías locales, posicionándose en contra de
unasolapolicía. Acontinuación planteóque la
seguridad no puede prevalecer sobre los
derechos fundamentales. Luego procedió a
contestar las preguntas realizadas desde
AJEPLE. Consideró que existe una inercia en
el trabajo policial, al que no se le saca todo el
rendimiento que es capaz. También opinó
que existe un deficiente desarrollo normativo
de la Ley de Policía del País Vasco, que se han
olvidado de sus partes “progresistas”, como
el art. 4ola Oficina de iniciativas ciudadanas,
yque se ha dado un postergamiento de las
policías locales. La apuesta de futuro es ade¬
cuar el servicio policial ala estructura admi-
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interlocutor para ella seria Iñaki Muneta, Jefe
de División de Seguridad Ciudadana.

-En cuanto apotenciar las policías locales,
se dijo que cada ayuntamiento tendría que
decidir, sin que la Ertzaintza haya dada res¬
puesta alas necesidades municipales. OLA-
BARRIA comentó los datos de criminalidad,
que sitúan en la parte mas segura de Europa
al País Vasco, yGARCIA expuso el papel de
la Academia para reciclar yespecializar, con¬
siderando que estaba “funcionando bien’’.

-Xabier, de Er.N.E.-UdaItzaingoa, criticó la
homologación tendente aeliminar la diversi¬
dad ymostró su preocupación ante el discurso
del PP sobre la seguridad pública en manos
privadas. Aello le contestó PORTERO con el
discurso de la “complementariedad’’ yen “ab¬
soluta ytotal coordinación”. NAVAS e¡BACE¬
TA coincidieron en criticar la proliferación de la
seguridad privada, en detrimento de los servi¬
cios públicos. Patxi Garay, de AJEPLE, co¬
men tó l as t endenc ias i n te rnac iona les a l a l za

para la seguridad privada.
-Acto seguido, presenté una batería de

preguntas, una para cada unos de los invita¬
dos que quedaban en la mesa (pues se
habían marchado OLABARRIA YGARCIA),
con algunas consideraciones breves (aun¬
que parezca mentira -felicité aIBACETA por
dedicarse al tema de la policía dentro de HB,
anoté la manipulación de los datos con res¬
pecto ala criminalidad en el País Vasco y
planteé diferencias conceptuales en la segu¬
ridad privada, entre otras cuestiones). Alas
preguntas concretas, IBACETA contestó que
en EH eran partidarios de la participación
ciudadana en laseguridad, contandocon los
agentes sociales, tanto en los ayuntamientos
como en el Gobierno Vasco; también en el
apoyo alos sindicatos (mirándome), estando
dispuestos asus aportaciones. PORTERO
dijo que definir objetivos es complicado, pero
hay que determinar lo que se busca, estable¬
ciendo una interpelación entre lo que espera
la gente yla realidad. NAVAS planteó que la
homogeneización parte de la Ley de Policía
del País Vasco, con tendencia hacia una sola
policía, pudiendo quedar las locales como un
tipo de “especialidad” de la Ertzaintza, un

riesgo aevitar. El mismo recordó la discusión
parlamentaria de la mencionada ley, con las
contradicciones actuales, considerando que
la directiva política del PNV va contra la diná¬
mica municipalista, por el control político de la
seguridad. Por último habló de la homologa¬
ción apartir de laformación, como garantía de
mayor eficacia.

-Hubo una última cuestión sobre el encaje
de las fuerzas ycuerpos de seguridad del
estada en el entramado policial vasco. NAVAS
contestó que debe ser una presencia adecua¬
da para el cumplimiento de las funciones asig¬
nadas. PORTERO dijo que dependiendo de
normas superiores alos ayuntamientos yque
se trata de que cada uno realice su trabajo.
IBACETA expuso una postura clara, conside¬
rando que era absolutamente necesario que
abandonasen el territorio vasco, mencionando
el caso irlandés yla reducción de efectivos
militares ypoliciales en el proceso de paz, así
coma les consideró un desafía para el proceso
d e m o c r á t i c o v a s c o .

- O t r a s c u e s t i o n e s d e i n t e r é s f u e r o n l a s

intervenciones de Aparicio, esta vez repre¬
s e n t a n d o a l n u e v o S I N D I C AT O VA S C O D E

POLICIA, que dijo se había “legalizado hace
una semana”. Planteó temas muy diversos,
coma la segunda actividad, lafalta de relación
de la Ertzaintza con los alcaldes (que la Guar¬
dia Civil tampoco tenía en otros sitios), alos
nuevos desafíos, “que nos va apillar el toro
otra vez” (bandas, pandillas juveniles, etc.).
MIkel SANTAMARIA, de AJEPLE preguntó
por las discusiones del nuevo modelo policial
en el estado, según la Subcomisión del Con¬
greso. Aella contestó NAVAS, miembro de la
misma, criticando el documento propuesto
por el Grupo Mayoritarlo (PP), nada ambicio¬
so, sin apuestas claras ymantenedor del
actual estado. Aún con todo, estaban en pe¬
riodo de enmiendas, en las cuales lU estaba
por potenciar las policías locales yla respon¬
sabilidad de los alcaldes en la seguridad
ciudadana, entre otras cuestiones (Policía
Judicial, coordinación, etc.).
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S e s i ó n d e t a r d e realidad, yabogó por el mantenimiento de las
“guardias municipales", la normalización del
papel de la Ertzaintza hacia las demandas
sociales yla equiparación de los derechos de
los policías al resto de trabajadores yfuncio¬
narios. Propuso que la Udaitzaingoa tenga un
carácter asistencial, al servicio de la comuni¬
dad yno represiva.

-Josetxo ALONSO, por ELA. Empezó di¬
ciendo que no están de acuerdo con la Ley de
Policía del País Vasco, “porque su aplicación
no es buena”. El poder político es el problema,
sea del signo que sea, ysería bueno que los
políticos harían política ylos policías alo suyo.
La importancia de las policías locales está en
su cercanía con el pueblo, con un mayor
conocimiento de sus necesidades. La policía
local es el espejo yejemplo por el que se
juzga atoda la función pública vasca, En
cuanto alos aspectos laborales, consideró
que los agentes policiales son una parte más
de la Eunción Pública, con sus propias nece¬
sidades. Lamentó que para puestos de res¬
ponsabilidad se exijan oposiciones, mientras
que el mas tanto puede ser alcalde. Por últi¬
mo, propuso trabajar desde los pueblos para
que las dos partes de la Policía Vasca traba¬
jen coordinadas, aunadas, compenetradas,
s i n e s t o r b a r s e .

-Txema LOPEZ DE AGUILERA, por UGT.
Dijo que no hay políticos que saquen la cara
ala policía local, ala que se somete ala “ley
del embudo” en e l desarro l lo normat ivo. Des¬

tacó la dependencia de los alcaldes ysu
adscripción política. Después habló de pri¬
mar el principio de subsidiaridad, dando el
servicio la policía más cercana al ciudadano.
Propuso el establecimiento de una carrera
profesional para la policía, por la necesidad
de formación. Después comentó la “envidia”
por los procesos seguidos en otras partes, en
cuanto leyes de Coordinación, Mancomuni-
zación de servicios, etc. Propuso romper los
“Reinos de Taifas” existentes, desarrollar las
policías locales sin contraposición ala Ert¬
zaintza, asumiendo el modelo de la Policía
Vasca desde la igualdad, con respeto mutuo.

-J.M. CALLE, por Er.N.E. Reflejó, tal ycomo
acordamos, su exposición del Congreso de

La sesión de la tarde, dedicada aotra
Mesa Redonda, con representantes sindica¬
les tuvo una rea l izac ión “azarosa" . La sobre¬

mesa de la organización, ala que fui invitado,
se alargó desproporcionadamente, de tal for¬
ma que se llegó ala sede de la jornada con
más de una hora de ret raso sobre e l horar io

previsto. La mayoría de los participantes se
hablan marchado, entre ellos los represen¬
tantes de Er.N.E. yCCOO. La organización
de AJEPLE me ofreció que representase a
Er.N.E,, pero estando de acuerdo con lapos-
tura adoptada por los compañeros, dada la
evidente desconsideración (tanto por el retra¬
so, como, especialmente, por no avisar), y
además no conocía las propuestas que Iban
aexponer, decidí no aceptar. Aun así, habla¬
mos entre José Miguel CALLE yya, conside¬
rando que él primero expusiera las líneas
aprobadas por el Congreso de Er.N.E. sobre
policías locales, sin entrar en otras cuestio¬
nes; las razones para participar fueron las
buenas relaciones que se mantienen con
AJEPLE, yaprovechar el foro de discusión
(dada que otros sindicatos mantenían su pre¬
sencia).

-APARICIO, por el SVP. Corrigió su pre¬
sentación, porque dijeron que era del CSIE,
presentando al nueva sindicato, “legalizado
e l 1 8 d e n o v i e m b r e d e e s t e a ñ o ” . H i z o u n

discurso victimista, resaltando lafalta de apo¬
yo político alas policías locales; que veía, por
ejemplo, en la premura con la que los repre¬
sentantes de partidos se habían ido ala
mañana. En fin, después hizo un llamamiento
alafuerza de la unión de la policía, frente ala
desidia de los poderes políticos ysu nulo
apoyo alas policías locales.

-ALTUNA, por LAB. Consideró que había
excesivos cuerpos policiales ajenos al país,
que desvirtuaban el sistema policial vasco y
su visión social. Rechazó la ley de Policía del
País Vasco, tanto por su conculcación de
derechas sindicales, como por su menospre¬
cio de las polioías looales. Consideró que el
sistema policial vasco no está definido en
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T x o s t e n a - I n f o r m e

delicado en una situación como la vasca, tan
fraccionada yexcesivamente politizada. Ha¬
bló del esperpento en su utilización yla perdi¬
da de valores democráticos que significa. En
cuanto ala segunda actividad, planteó seguir
el ejemplo de otras policías ymejorar cuanto
sea posible sus condiciones.

-Patxi GARAY, de AJEPLE, dijo realizar la
“tarea del diablo”, motivando una discusión,
al criticar la actividad de los sindicatos poli¬
ciales, que “no trabajan los temas profesiona¬
les en los foros adecuados” yque “hablan de
policía sindicalistas que no lo son (policía)”.
ELA recogió el guante ymanifestó que había
hecho lo que habla podida en el Consejo de
Policía de la Ertzaintza, “deseando más suer¬
te aEr.N.E.”, en su mayoría actual. Comentó
las dificultades de trabajo en otras foros,
como el Consejo de la Academia de Arkaute,
donde se lleva todo "amarrado ybien amarra¬
do”, yque si aAJEPLE no le hacen caso, “a
ELA tampoco”, proponiendo la utilización de
la prensa para “sacar los colores, porque en
las Mesas hay poca seriedad”.

-GARAY insistió en su planteamiento, men¬
cionando la exclusión de los mandos de las
policías locales en los cursos de ascensos de
la Ertzaintza, el ostracismo de AJEPLE are¬
clamando la fundamental labor de “los sindi¬
catos que no son políticos”. CALLE comentó
que Er.N.E. había ganado en la Ertzaintza,
pero que la receptividad asus demandas era
muy limitada, por lo que él sabia, así como que
otros sindicatos podían tener más fuerza por
ciertas afinidades. ALTUNA, de LAB aprove¬
chó para posicionarse en contra de la LD yde
los “cargos de confianza”, ypreguntó sobre
si AJEPLE estaba contra los “cargos de con¬
fianza”. ALONSO volvió atomar la palabra,
para insistir en la responsabilidad de Er.N.E.,
además de considerar que los sindicatos no
tienen la “varita mágica” yque las administra¬
ciones sólo entienden “lafuerza”. APARICIO,
del SVP, dijo en una larga intervención, corta¬
da por el moderador, que hacia falta una
estrategia de lucha yque mientras no exista
una unión sindical, no hay nada que hacer.
UGT manifestó que había que dejar la discu¬
sión sobre “qué sindicato lava más blanco”.

Er.N.E., con las menciones conocidas alas
“Memorias”, que no reflejan la realidad del
trabajo policial. También habló de la falta de
definición de los objetivos, de la excesiva
politización de la realidad vasca ydel peligro
de la utilización partidista de la policía. En
cuanto alos compromisos de Er.N.E., expuso
la decisión por el trabajo de calle, sumados
las esfuerzos de policías locales yErtzaintza,
proponiendo la dirección participativa por
objetivos. Después comentó la infrautiliza-
ción de la Academia de Arkaute, yhabló del
AUZOZAINA, la policía comunitaria.

Acontinuación siguió un coloquio, entre
las pocas personas presentes, establecien¬
do el moderador una primera cuestión, en el
posicionamiento ante el Estatuto de la Fun¬
ción Pública en ciernes de aprobación en
Madrid. ELA se posicionó en contra, desta¬
cando que se aparta ala policía una vez
mas, dejándola solo metida en 10 malo del
Estatuto. UGT se posicionó afavor, mientras
que otros no opinaron al desconocer el texto,
aCALLE el posicionamiento oficial de Er.N.E.

-J.R. ELUA preguntó sobre la opinión de la
utilización de la Libre Designación en el entra¬
mado de la Policía Vasca. Esto dio pie aun
larga discurso de APARICIO, contra la desig¬
nación adedo, los mandos “sí bwuana", aun¬
que fueran buenas personas, pero que no
valían, porque estaban sujetos políticamente.
LAB también estaba contra ella eintrodujo el
tema de la segunda actividad. ALONSO dijo
que ELA estaba contra las LD, proponiendo
que los profesionales lleven las riendas en el
campo policial. También reclamó la regula¬
ción de la segunda actividad, ydespués
habló de la eliminación de las horas extraordi¬
narias. Seguidamente expuso el posibilismo
de los acuerdos firmados por ELA yplanteó la
necesidad de movilizaciones conjuntas. El
representante de UGT también se posicionó
contra las LD, redundando en la utilización de
la policía por los políticos, destacando lafalta
de respeto hacia la policía “por desconoci¬
miento”. Alos arquitectos municipales no que
tocan una línea, sin embargo, de policíatodos
saben la hostia. CALLE expuso el peligro de
las LD, verdadera mezcla de poderes, más
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T x o s t e n a - I n f o r m e

habló de las criterios de Mastrich, del princi¬
pio de subsidiaridad, ycriticó el coste de la
seguridad, “con el desmadre competencial y
la suplantación". CALLE dijo que había que
utilizar la lógica yestablecer objetivas para
cada policía.

que todas las posturas eran respetables,
tanto las de los sindicatos de clase como la de

los profesionales yque lo que había que
hacer, una vez de estar de acuerdo en el
diagnóstico, era proponer cada uno qué se
puede hacer.

-CID, jefe de Vitoria-Gasteiz, introdujo la
discusión sobre las competencias policiales,
las rencillas existentes yla percepción de
tareas exclusivas coma razones excluyen-
tes. LAB dijo que las pretensiones eran distin¬
tas, dependiendo de cuerpos yfunciones y
que había que optar por una filosofía de ser¬
vicio. UGT también insistió en que dependía
de modelos yque era distinto en Vitoria que en
Arrigorriaga. ELA propuso una “convivencia
coordinada” con la Ertzaintza, pero resaltan¬
do que en las Comisiones de Coordinación
deberían llevar la voz cantante los profesiona¬
les, porque de la mezcla de “Policías con
políticos salen churros”.

-De nuevo tomó la palabra CID, esta vez
para plantear la cuestión de los roces en
materia de Policía Judicial. ALONSO, muy
dinámico, dijo que los policías locales no
podían ser “confidentes asueldo de la Er-
tzaintza", que también la policía local era
“integral” en su ámbito. En este tipo de com¬
paraciones, comentó las diferencias entre Er¬
tzaintza yPolicías Locales, para la segunda
actividad, que la primera iba acontar con un
presupuesto pero no se sabia qué pasaría
con lasegunda. En el mismo sentido comentó
la “formación continua” en Arkaute ydijo que
las cuestiones técnicas tenían que estar por
encimada las políticas. APARICIO manifestó,
en otra intervención larga, que dependía de la
voluntad de las personas, reclamando "fun¬
ciones totales” para las policías locales. UGT

-En una última ronda de intervenciones, el
jefe de Durango (muy bien relacionado con el
Sr. ALUSTIZA, antes FERNANDEZ), dijo que
se llevan años diciendo lo mismo, que es
necesario rentabilizar los recursos policiales
yque Arkaute era la Academia de toda la
P o l i c í a Va s c a . M i k e l S A N TA M A R I A s a c ó a

colación el modelo anglosajón de policía, ha¬
bló también del desplazamiento que hace la
Punción Públ ica de la Pol icía hacia "estatutos

especiales” yque se trataba de definir “el
forte”, con la existencia de un debate sobre la
policía en toda Europa. También dijo que
había un desinterés por parte de los políticos,
contrastadle en los presupuestos yque “los
técnicas hacemos lo que podemos con lo que
nos dan”. ELUA manifestó que AJEPLE es
favorable ala carrera profesional, aunque
algún jefe utilice la LD, que seguían reclaman¬
do una dirección en el Departamento de Inte¬
rior para las Policías Locales, aunque hubie¬
ran nombrado ahora un interlocutor (Muneta)
para ellos. Concluyó ALONSO, muy activo,
por parte de ELA, proponiendo “desarrollar lo
que tenemos, que no se acuse de no hacer
todo lo posible”.

La despedida fue muy cordial, entre los
presentes, manifestando los responsables de
AJEPLE su lamento por lo sucedido alatarde,
pera mostrando su satisfacción por la partici¬
pación ylos temas tratados. Fue un intenso día,
c o n m u c h a s c u r i o s i d a d e s .
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S u b c o m i s i ó n s o b r e
M o d e l o

Congreso de los Diputados
d e l

de interpretaciones que los distintos Grupos
Par iamenta r ios sos t ienen en o rden ade te rm i¬

nados aspectos parciales del vigente modelo
sin que por ello deje de ser posible subsoribir
Un diagnóstico compartido yuna valoración
básica de conjunto respecto de las cuestio¬
nes oapitales que configuran el armazón de
aquél. En definitiva, ser consecuente con la
realidad supone primar en todo oaso los pun¬
tos de convergenoia en tanto en ouanto hablar
de seguridad solo puede hacerse desde un
compromiso de colaboración recíproca entre
todos, coherente con la importancia que ese
valor de la seguridad representa para la ga¬
rantía de los derechos yde las libertades de
l o s c i u d a d a n o s .

Así, pues, las conclusiones de este Infor¬
me son esenc ia lmente ab ie r tas afin de serv i r

como cimiento común de una tarea posterior
que se ha de desarrollar en el tiempo por parte
de los responsables de cada uno de los tres
escalones que configuran nuestro sistema
constitucional de seguridad ypor ellotambién
ei texto ha de ser —en todo caso— escrupu¬
losamente respetuoso con la capacidad de
decisión einiciativa política de cada uno de
esos tres estadios aia vez que hace un
l l a m a m i e n t o i n i c i a l a l a n e c e s i d a d d e b u s c a r
d e m o d o c o n s t a n t e l a s v í a s d e l c o n s e n s o

entre los agentes políticos einstitucionales
correspondientes para que el ajuste yperfec¬
c i o n a m i e n t o d i n á m i c o d e n u e s t r o m o d e l o d e

seguridad forme siempre parte del índice de
asuntos que, por definición, deben quedar
fuera de la mera dialéctica partidista.

Icapitulo final de este Informe no puede
pretender articularse amodo de un pro¬

grama de medidas concretas porque ello
excedería de la naturaleza misma del trabajo
encomendado aesta Subcomisión. De lo que
s e t r a t a e s d e e s t a b l e c e r u n m a r c o d e r e ¬

flexión sobre cuyas líneas generales las di¬
versas Administraciones competentes pue¬
dan, en su momento, elaborar las respuestas
políticas, legislativas ytécnicas más idóneas
en consonancia con los imperativos que sur¬
gen del análisis de la realidad yde las posibi¬
lidad globales que para el tratamiento que la
misma nos o f rece e l s is tema.

Por lo dicho el Informe debe ser, ante todo,
consecuente con esa realidad yello comporta
no desconocer qué aspectos deben quedar
fuera de sus recomendaciones por afectar a
extremos que conceptual yjurídicamente son
ajenos al ámbito competencial propio del
Congreso de los Diputados opor incardinar-
se en una temática que no es parte nuclear del
mandato de esta Subcomisión por más que
los debates que hipotéticamente pudieren
plantearse en el futuro en torno acuestiones
de índole jurídico-procesal condicionen —a
tenor de su resolución —contenidos afectos
al Modelo Pol ic ial .

Ser consecuente con la realidad significa
también no maximalizar la natural diferencia

KE POTE, 25 APIRILA /ABRIL 2000 5 1



L a n b i d e k o B e r r i a k - I n f o r m a c i ó n P r o f e s i o n a l

P r i m e r o estamentos de nuestro sistema no han de ser

elementos en pugna sino componentes indi¬
vidualizados de un engranaje capaz de ac¬
tuar conforme alas aspiraciones ydemandas
de nuestro tejido social,

El ciudadano no se plantea “quién” le pres¬
ta seguridad sino que exige que esa seguri¬
dad sea constatable en su entorno ysentida
como tal. Lapluralidad de Administracionesy
Cuerpos competentes yla concurrencia de
e s t o s ú l t i m o s s o b r e u n m i s m o t e r r i t o r i o n o

deben traducirse en modo alguno en factores
distorsionantes si se actúan desde un plan¬
teamiento que sitúe la tarea específica de
cada uno en el contexto general de un proyec¬
to de conjunto plenamente compatible con
Las singularidades yatribuciones señaladas
aaquéllos por el ordenamiento vigente.

Por lo dicho, es preciso insistir en la conve¬
niencia de reforzar cuantos instrumentos po¬
líticos, jurídicos ytécnicos permitan que esa
“suma de esfuerzos" no plantee desconfian¬
zas oaristas sino que sea entendida como el
vehículo idóneo para alcanzar la mejor poten¬
cialidad del sistema desde la propia diversi¬
dad de l m ismo .

La Constitución determina un sistema pu¬
blico de seguridad interior vertebrado en tres
niveles: el Municipal, el Autonómico yel Esta¬
tal. El modelo español se reconoce además
por otras dos características, esto es, la plu¬
ralidad de actores policiales intervinientes y
La diversidad de naturalezas, cometidos y
grados competenciales atribuidos normati¬
vamente acada uno de estos. Ello, no obstan¬
te, el sistema se concibe articulado apartir de
u n s e n t i d o t a n t o e n c u a n t o e l v a l o r d e l a

seguridad no admite, de suyo, quedar some¬
tido areparto estanco oafracción. Un sistema
publico de seguridad interior solo es coheren¬
te ysólido en la medida en que se gesta y
aplica de manera conjugada en sus orienta¬
ciones ymedios afin de producir estrategias
yresultados homogéneos en el conjunto de
los territorios sobre los que se proyecta sin
que ello derive nunca en invasión de las
identidades otareas singulares de cada una
de las Administraciones yCuerpos intervi¬
n ien tes .

El Modelo Policial español ha demostrado
su adecuación para cumplir las misiones que
le son propias. Latridimensionaiidad de dicho
Modeio ysu asimetría constituyen la base de
la flexibilidad yel dinamismo precisos para
asegurar la eficacia de aquél, su estabilidad,
ysu permanencia.

Ciertamente en un Estado moderno, avan¬
zado yprogresista la seguridad es un factor
coadyuvante del bienestar social yde la cali¬
dad de vida. Por eso la evolución del modelo

actual debe ir orientada aprofundizar en el
desenvo lv im ien to de una nueva cu l tu ra de la

seguridad que haga de la misma un servicio
próximo al ciudadano, participado por este,
preventivo, ágil, asistencial ysolidario. No se
trata de sugerir tendencias uniformizadoras
que desvirtúen la asimetría esencial del Mo¬
delo sino, por el contrario, se ha de respetar y
resaltar esa asimetría conjugándoia con es¬
quemas de actuación sencillos que faciliten
una suma de esfuerzos afin de evitar lagu¬
nas, solapamientos oduplicidades. Los tres

Segundo

La cooperación política yla coordinación
técnica son los imperativos fundamentales
sobre los que se ha de erigir la práctica del
sistema público de seguridad interior. Con
independencia de carencias episódicas que
es preciso corregir, laexperienciaseñalaque
la co laborac ión in te res tamenta l v iene func io¬

nando correctamente sin que por ello se ten¬
ga que renunciar al perfeccionamiento de Los
presupuestos de racionalidad yeconomía de
medios, especialmente cuando se trata de
rentabilizar al máximo estructuras yservicios
destinados apreservar el bien público yel
interés general frente aprácticas delictivas
como el delito fiscal, el blanqueo de capitales
oel contrabando. Esta exigencia se hace aun
más notable cuando se trata de estar en
óptimas oondiciones para responder aLos

5 2 KE POTE, 25 APIRILA /ABRIL 2000



Lanbideko Berr iak - Información Profesional

riesgos que plantea laalta delincuenciaorga-
nizada, el terrorismo oel narcotráfico.

de la calidad de las prestaciones que le son
exigidles. El País Vasco yCataluña han crea¬
do Cuerpos de Policía que actúan con voca¬
ción ycondición de generalidad. En el País
Vasco el despliegue de la Ertzantza está
prácticamente culminado yen Cataluña los
Mossos d’Esquadra siguen un plan de pre¬
sencia paulatina en el territorio que finalizará
en el horizonte temporal diseñado por el Con-
sell Executiu. En ambos casos es imprescin¬
dible completar el proceso de forma que una
v e z a l c a n z a d a u n a s i t u a c i ó n d e n o r m a l i d a d

los efectivos de las Fuerzas yCuerpos de
Seguridad del Estado en estas dos Comuni¬
d a d e s s e a n l o s e x c l u s i v a m e n t e n e c e s a r i o s

para cumplir en ellas las funciones privativas
que les corresponden atenor del ordena¬
miento vigente.

Asu vez la diversidad de previsiones que
en materia de seguridad incorporan en sus
E s t a t u t o s l a s r e s t a n t e s C o m u n i d a d e s A u t ó ¬

nomas aconseja no prefijar diagnósticos que
van más allá de las posibilidades de resolu¬
ción propias del Congreso de los Diputados,
sin que ello obste para la legítima concepción
que al respecto tiene cada Grupo Parlamen¬
tario en cuanto ala forma de concebir el papel
d e d i c h a s C o m u n i d a d e s e n e s a s t a r e a s d e

seguridad. Debe ser en el ámbito del diálogo,
el acuerdo yla cooperación política entre
Administraciones donde se alcancen las opor¬
t u n a s d e fi n i c i o n e s s o b r e l a s s o l u c i o n e s d e

futuro en cada caso. En consonancia, pues,
con la realidad presente ysólo sobre ella ha
de pronunciarse este Informe resultará útil
seguir acentuando la línea de Convenios en¬
tre Administraciones Autonómicas yFuerzas
yCuerpos de Seguridad del Estado, la gene¬
ración de Planes Especiales de Seguridad
acordes con las especificidades territoriales
así como continuar impulsando la colabora¬
ción del Cuerpo Nacional de Policía yde la
Guard ia C i v i l en e l desa r ro l l o de l as t a reas

que las Comunidades Autónomas vienen lle¬
vando acabo en materia de coordinación y
fo rmac ión de sus Po l i c ías Loca les .

En definitiva, avanzar en la corresponsabi¬
l i d a d d e l a s C o m u n i d a d e s A u t ó n o m a s e n

materia de seguridad es un proceso que ha

A) La cooperación política requiere un sólido
yleal diálogo entre Administraciones que
debiera tener su más pronta manifestación en
La obtención de los acuerdos útiles para
dotar de viabilidad alos órganos previstos al
efecto en la legislación vigente yque, por el
momento, oni tan siquiera se han constituido
—el Consejo Estatal de Política de Seguridad-
0bien no se han impulsado debidamente. En
este sentido parece aconsejable recomendar
que por parte de las diversas Administracio¬
nes se estudien las fórmulas que permitan
que el Consejo Estatal pudiera ver la luz como
tal foro de encuentro, revisando su composi¬
ción yasegurando siempre que la misma sea
coherente con la propia asimetría del sistema.

Se tiene también que hacer hincapié en la
conven ienc ia de normal izar las ta reas de las

Juntas de Seguridad, sustanciar mecanis¬
mos estables de cooperación de alcance
autonómico que configuren un esquema ho¬
mogéneo distinto del régimen establecido por
el País Vasco yCataluña, solventar la preca¬
riedad del -soporte normativo actual de las
Juntas Provinciales yproceder al fortaleci¬
miento orgánico de las Juntas Locales yal
redimensionamiento en ellas de la figura del
Alcalde, procurando siempre que los tres
escalones del Modelo tengan asu vez parti¬
cipación en cada uno de los órganos de
cooperación política. No tiene sentido que no
exista previsión normativa en la LO 2/86 en lo
que concierne ala presencia de las estructu¬
ras municipales en el Consejo Estatal ni tam¬
poco que las Juntas Provinciales no incorpo¬
ren la representación correspondiente de su
respectiva Comunidad Autónoma. Estas Jun¬
tas Provinciales no pueden seguirfuncionan-
do con el solo respaldo de una norma de
carácter interno ni es explicable que en la
composición de las Juntas Locales no se
prescriba claramente por Ley la presencia en
las m ismas de l esca lón au tonóm ico .

El sentido último de esta cooperación polí¬
tica no puede ser otro sino el de conjugar la
t r i d i m e n s i o n a l i d a d d e l s i s t e m a e n b e n e fi c i o
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estimara en su más amplia vertiente. Por otra
parte parece aconsejable instar ala más
rápida formalización de un Convenio—Tipo,
que articule la cooperación de la Guardia Civil
con los Cuerpos de Policía local en términos
semejantes al ya formalizado por el Cuerpo
Nac iona l de Po l ic ía .

de desenvolverse gradualmente sin ópticas
homogeneizadoras ypartiendo de las nece¬
sidades ycaracterísticas de cada una de
aquellas.

Es obvio que en los últimos años se ha
producido un incremento notable de los co¬
metidos que algunas Corporaciones Locales
han ejercitado en el campo de la seguridad,
yendo incluso más allá de las atribuciones
que hoy por hoy les están normativamente
conferidas. La diversidad de Cuerpos de
Policía Local existentes en España, la varie¬
dad del medio sobre el que actúan ylas
diferentes demandas ciudadanas que éste
genera así como el grado distinto de forma¬
ción ynúmero de integrantes de estos Cuer¬
pos aconsejan seguir estudiando en el futuro
la dimensión que el estamento municipal ha
de representar en el conjunto del sistema
público de seguridad, teniendo en cuenta que
es aquí donde los principios de pluralidad y
de asimetr ía resul tan más evidentes de modo

que no cabrá propiciar propuestas generali-
zadoras. El Ministerio del Interior, las Comuni¬
dades Autónomas ylos Ayuntamientos de¬
bieran abordar un análisis tripartito que
sustancie también un gran acuerdo político en
esta materia yque ponga fin alas simples
prácticas de hecho. Sería igualmente desea¬
ble que el Poder Judicial impulsara una inter¬
pretación general del Articulo 283 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal en correlación de sen¬
tido con la delimitación competencial estable¬
cida en la LO 2/86.

Sea como fuere es preciso resaltar la trans¬
cendencia que para la convivencia ciudada¬
na tienen las funciones que en este momento
se atribuyen por Ley adichos Cuerpos Loca¬
les. Cualquier otro debate no debe dejar en
segundo plano la importante consideración
de esas tareas yla necesidad de primar una
satisfactoria aplicación de las mismas en tan¬
to son parte de una concepción de la seguri¬
dad no c i r cunsc r i t a ún icamente a la ev i tac ión

opersecución del delito sino orientada tam¬
bién apromover la calidad de vida. La expe¬
riencia de participación cívica que suponen
los Consejos de Seguridad Ciudadana crea¬
dos en algunos municipios convendría que se

B) La coordinación técnica ha de basarse en
una comun icac ión flu ida en t re las es t ruc tu ras

profesionales de los diversos Cuerpos para
optimizar sus despliegues yposibilidades
operativas de acuerdo con los cometidos
funcionales de cada uno de los actores poli¬
ciales intervinientes yen consonancia con los
objetivos generales que se establezcan en
los Órganos de cooperación política. Paraello
es fundamental impulsar una nueva mentali¬
dad de trabajo en común entre estos Cuerpos
que sea traslación del significado esencial de
“suma de esfuerzos” que da sentido ala ya
citada “nueva cultura de la seguridad”.

Sería deseable poner en marcha los Comi¬
tés de Expertos previstos en la LO 2/86 asi
c o m o e s t u d i a r o t r a s n u e v a s i n i c i a t i v a s d e l

tenor de la configuración de unidades mixtas
afectas ala prevención einvestigación de
delitos de especial magnitud, conexiones de
salas, centros de gestión integral de emer¬
gencias, oficinas conjuntas de denuncia o
manuales comunes de servicio siempre en el
marco de los acuerdos que al respecto pue¬
dan alcanzar las autoridades políticas. En
mater ias tan sens ib les como la a tenc ión a las
víctimas de la violencia doméstica, ala terce¬
r a e d a d o a l o s m e n o r e s e s t e e s f u e r z o d e

innovación ycoordinación técnica entre Cuer¬
pos es una exigencia de primer orden.

Tampoco sería lógico postular esa optimi¬
zac ión de l a coo rd inac ión t écn i ca s i n rec la¬

mar que se complete un programa de moder¬
nización tecnológica, compat ibi l idad e
integración de infraestructuras informáticas y
de comunicación ysin advertir acerca de la
conveniencia de estudiar la configuración de
un órgano centralizador de datos adisposi¬
ción de los diferentes actores policiales sin
que ello obste para que consensuadamente
por todos se fijen las debidas cautelas y
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n i v e l e s d e a c c e s o a l u s o d e l a i n f o r m a c i ó n
a lmacenada en é l .

en el Sistema desde 1997, dispone de una
Oficina de Enlace en Bilbao conectada infor¬
máticamente con la Oficina Nacional ytiene
a c r e d i t a d o u n O fi c i a l d e E n l a c e e n M a d r i d

ante dicha Oficina Nacional yante la Oficina
SIRENE. Por su parte la Policía de la Genera-
litat se encuentra actualmente en proceso de
adaptación de sus sistemas informáticos para
hacer posible la conexión directa con el SIS y
es de resaltar que mientras se culmine este
proceso está accediendo aaquél através de
terminales cedidas por el Cuerpo Nacional de
Pol icía.

Además, apartir de la plena entrada en
vigor del Tratado de Schengen, el Gobierno
ha venido llevando acabo un importante es¬
fuerzo para potenciar la cooperación trans¬
fronteriza entre nuestras Fuerzas yCuerpos
de Seguridad con sus homólogos de Francia
yPortugal através de la creación de Comisar¬
las Conjuntas. Atenor de las competencias
exclusivas de la Ertzantza yde los Mossos
d’Esquadra ambos Cuerpos cuentan con
Oficiales de Enlace en cada una de aquellas
Comisarlas Conjuntas sitas en la frontera lin¬
dante con su terr i tor io.

En todo caso la participación de las Comu¬
nidades Autónomas en el Modelo Europeo de
Seguridad no puede contradecir los paráme¬
tros definidos por el propio Modelo yde ahí
que esa expresión tenga que ser en el esca¬
lón estatal contribuyendo aconfigurar la posi¬
ción última de éste de manera que aquellas
también se reconozcan en é l .

C) La nueva realidad que supone el espacio
institucional creado por la Unión Europea en¬
traña, sin duda, la contemplación de nuevos
escenarios que afectan al Modelo Policial es¬
pañol en términos de crear prácticamente un
nuevo escalón más allá de los tres inicialmen¬

te previstos en nuestra Carta Magna.
Se impone, por tanto, sublimar al máximo la

capacidad de cooperación política ycoordi¬
n a c i ó n t é c n i c a e n t r e l o s d i f e r e n t e s n i v e l e s

que configuran el sistema público de seguri¬
dad interior precisamente para ser capaces
de tener una presencia integrada que refuer¬
ce la aportación ylos intereses de la contribu¬
ción española al diseño del modelo europeo.

Conviene no olvidar que la formula vigente
de participación de España en Europol no es
básicamente distinta respecto de la adopta¬
da por otros miembros de la Unión Europea.
La pertenencia aEuropol lo es de los Estados
miembros yno de las Policías de estos. Por
eso corresponde ala Secretaria de Estado de
Seguridad continuar ejerciendo tal represen¬
tación exterior y, ala vez, garantizar -en la
dimensión política yen latécnica la definición
de los consensos esenciales por que también
las Administraciones Autonómicas ysus Cuer¬
pos respectivos sean parte en la fijación de
ios contenidos atrasladar por aquella. Es-
imprescindible recalcar aquí la conveniencia
d e m a n t e n e r — c o m o s e v i e n e h a c i e n d o - m i

contacto permanente entre dicha Secretaría
de Estado ylas autoridades homólogas del
País Vasco yCataluña. En este contexto seña
de valorar muy positivamente la presencia de
Cficiales de Enlace de la Ertzantza yde los
Mossos d’Esquadra en las Cficinas Naciona¬
les de Europol eInterpol.

Pa ra l a buena conducc ión de l a fina l i dad

propuesta hay que recordar que ambas Poli¬
c í a s A u t o n ó m i c a s e s t á n c o n s i d e r a d a s c o m o

Servicios competentes alos efectos del Siste¬
ma de Información de Schengen yson usua¬
r ias de l mismo en idént icas cond ic iones a las

del Cuerpo Nacional de Policía yla Guardia
Civil. La Ertzantza está plenamente integrada
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T e r c e r o ridad del Estado yde las Policías Locales alas
plantillas correspondientes de las respectivas
Policías Autonómicas, sin perjuicio
gún caso de la garantía de las características
singulares de estas, de sus niveles formativos
yde su régimen lingüístico, todo ello en orden
aevitar un incremento excesivo ydespropor¬
cionado de los efectivos policiales totales pues¬
to que hoy España cuenta con la ratio más
elevada de toda la Unión Europea, También
hay que insistir en las líneas ya iniciadas ten¬
dentes adesburocratizar tareas de modo que
se logre disponer del mayor número de efecti¬
vos en misiones operacionales.

Sería igualmente deseable un acuerdo glo¬
bal entre Administraciones que permitiera una
cierta homologación de los niveles retributi¬
vos de los profesionales de la Seguridad
Pública para evitar conflictos innecesarios y
para no reproducir agravios comparativos
que merman la racionalidad del sistema.

El ejercicio de la tarea policial en el seno de
una comunidad democrática impera cuidar al
máximo los contenidos deontológicos de aque¬
lla. Establecer un gran marco concordado por
todos que delimite sustantivamente Un códi¬
go ético común para el conjunto de los actores
policiales puede ser una iniciativa que instru¬
mente la plena comunión entre Policíay Socie¬
dad. En este aspecto resulta muy estimable el
régimen articulado en la Ley de Policía del
País Vasco yse habría de valorar que la LO 2/
86 incorporase un cuerpo de principios se¬
mejante.

e n n i n -Las estructuras de nuestro sistema público
de seguridad interiortienen como soporte prin¬
cipal el capital humano que las sirve. Por ello su
efectiva promoción ycarrera conforme al prin¬
cipio de mérito ycapacidad, la permanente
potenciación ycalidad de los factores de for¬
mación asi como la homologación académica
de la misma yel adecuado tratamiento de sus
condiciones de ejercicio profesional son ele¬
mentos que exigen un cuidado singular para
mantener en a l za l a au tomot i vac ión de esos

trabajadores ysus niveles de rendimiento. En
el ámbito estatal se deberla estudiar una cierta

homologación de los programas de formación
básica de ambos Cuerpos sin que ello sea
obstáculo para respetar las particularidades y
natura leza d is t in ta de cada uno de ambos.

Es imprescindible que .el régimen de en¬
señanza tienda alograr la máximaespecializa-
ción de estos profesionales en consonancia
con los retos que se derivan de la apreciación
de las nuevas ysofisticadas formas de delito.
En cualquier caso primar en términos de inver¬
sión cuantas necesidades se derivan del per¬
feccionamiento de las políticas formativas es
un requisito esencial para asegurar que el
Modelo disponga de su base más adecuada.
Se tendría que valorar la viabilidad de contar en
la esfera propia del Ministerio del Interior con
una organización didáctica equivalente ala
que el CESEDEN representa en el ámbito del
Ministerio de Defensa. Se trataría de perfilar
una estructura de Centro de Estudios Superio¬
res de laSeguridad Públicaorientadaafomen-
tar las alternativas didácticas ycientíficas que
aseguren la capacidad intelectual del Modelo
para acomodarse alas exigencias que se
deriven en cada momento de las nuevas situa¬

ciones sociales y, ala vez, facilitar laformación
de alto grado de los profesionales de la segu¬
ridad yel trabajo de investigación académica
en común de estos con los profesionales del
mundo universitario yde la sociedad civil.

Si se alcanzara un acuerdo político al res¬
pecto podrían estudiarse en el futuro fórmulas
susceptibles de facilitar la incorporación de
miembros de las Fuerzas yCuerpos de Segu-
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C u a r t o Q u i n t o

No es tarea de este Informe pronunciarse
sobre la reforma del proceso penal. En su
c o n s e c u e n c i a l a s c o n s i d e r a c i o n e s e n o r d e n

al sistema actual de Policía Judicial tienen que
acomodarse al modelo que deviene del orde¬
namiento vigente. En este sentido cabe recla¬
mar una c ie r ta labor de s is temat izac ión nor¬

mativa que permita perfilar mejor aspectos
tales como la aplicación de los principios de.
exclusividad ypermanencia, los cometidos
de las unidades adscritas olos extremos que
la práctica aconseja corregir en términos refe¬
ridos ala doble dependencia.

Se ha de avanzar en la acomodación de las

estructuras policiales ala Planta Judicial y
potenciar el Comité Técnico de Policía Judi¬
cial como Órgano estable de trabajo en el que
estén presentes las Fuerzas yCuerpos de
Seguridad del Estado, las Policías Autonómi¬
cas, la Judicatura yel Ministerio Fiscal e
incorporar ala Ertzantza yalos Mossos
d’Esquadra alas correspondientes Comisio¬
nes Provinciales. En la medida en la que los
Órganos de coordinación previstos en la LO
2/86 ganen un desarrollo efectivo tendrán que
e s t a b l e c e r s e t a m b i é n v í n c u l o s c o n c r e t o s d e

relación entre aquellos ylos correspondien¬
tes de Pol ic ía Judic ia l .

El crecimiento de los usos de la seguridad
privada implica fijar modelos de cooperación
entre ésta yla seguridad pública. Se ha de
postular el logro de un china de entendimiento
que asuma una comprensión específica de
las caracter ís t icas de cada uno de los serv i¬

cios ydel entorno en el que se presta yque no
se instale en el mero régimen sancionador.
Ese c l ima de en tend im ien to debe ex tenderse

también alas fórmulas que se determinen afin
deconjugareinexoentreseguridadpúblicay
seguridad privada sin obviar la función que
les debe corresponder en ello alas Policías
Autonómicas Integrales. Aspectos tales como
la competencia inspeccionadora ysanciona-
dora, el registro de contratos, las autorizacio¬
nes para el uso de armas olas políticas de
formación de este personal privado deben
ser conjuntamente repensadas entre las au¬
toridades estatales ylas del País Vasco y
Cataluña, sin que lo dicho prejuzgue el resul¬
tado final de esta reflexión.

En todo caso es urgente diseñar un esque¬
ma nuevo que permita un mejor aprovecha¬
miento por parte de la seguridad pública de
cuantas posibilidades ofrece el desarrollo de
los servicios privados de seguridad espe¬
cialmente de los avances tecnológicos que
estas empresas incorporan. El volumen de
información que supone la suma de todos
estos operativos particulares debe tener in
modo de traslación alos órganos públicos de
la seguridad precisamente para hacer tam¬
bién aquí patente la vocación de integralidad
propia de nuestro sistema.

El imperativo constitucional exige cerrar un
Modelo equilibrado que distribuya sin traumas
competencias yfunciones, gestione bien los
recursos, promueva de modo continuo la co¬
rresponsabilidad interinstitucional yla partici¬
pación ciudadana ysea flexible ydinámico en
su capacidad de encontrar alternativas ade¬
cuadas alas demandas que plantea un con¬
cepto evolutivo como lo es el de la seguridad
sin incurrir en giros bruscos omovimientos
pendulares. Aeste objetivo, pues, tratan de
cont r ibu i r las conc lus iones de este In forme.
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Por otra parte, la metodología empleada en

la elaboración del Informe es equivocada e
¡noperativa. Este tipo de documentos debe
de responder aun esquema estructurado,
numerado en cada unos de sus párrafos,
para encajar las modificaciones oinserciones
de manera clara yadecuada. Además, el
Informe carece de índice yhasta de estilo,
tanto en la redacción como en la transcrip¬
ción. En este sentido, proponemos realizar
una nueva redacción, introduciendo el siste¬
ma de numeración de párrafos, corrigiendo el
estilo yestableciendo unas normas comunes
de esc r i t u ra .

Una vez leído yanalizado el Informe de
referencia, del Grupo Mayoritario, hay que
destacar la parquedad yparcialidad del mis¬
mo. Las comparecencias realizadas, apesar
de haber tenido que prescindir de las aporta¬
ciones de expertos internacionales, han ofre¬
cido muchos mas argumentos sobresalien¬
tes que los expuestos en el Informe. Llama la
atención la ausencia de referencias adesta¬
cados aspectos, como es la seguridad priva¬
da, la participación social en la seguridad o
las funciones policiales en la protección civil,
entre otras cuestiones. Ello conlleva la oportu¬
nidad de plantear “una enmienda ala totali¬
dad”, aunque dado el sistema aceptado de
“comentarios al Informe” realicemos tal for¬
mula, seguidamente.

En cuanto alos contenidos, reservando la
posibilidad de presentar un documento alter¬
nativo, al menos para constancia del mismo,
exponemos acontinuación nuestras conclu¬
s i o n e s .
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entre la correspondiente apolicía judicial,
de la estructuración de los cuerpos policia¬
les yde la coordinación policial entre admi¬
nistraciones. En este apartado queremos
resaltar la necesidad de modificar el actual

marco normativo para homogeneizar las
fuerzas ycuerpos de seguridad del esta¬
do, conformando un servicio policial estric¬
tamente CIVIL. Estimamos necesaria yur¬
gente la desmilitarización de la Guardia
Civil, porcoherenciapolítica, reconocimien¬
to de derechos cívicos asus miembros y
congruencia con la idea de separación de
funciones, de clara influencia europeísta.

I . P l a n t e a m i e n t o

1 . - L a s r e f e r e n c i a s a l a C o n s t i t u c i ó n d e b e n

comenzar por relacionar nuestro objetivo
con el espíritu constitucional, recogido en
su PREAMBULO, principalmente en cuan¬
to es unafaceta muy importante para esta¬
blecer “laseguridad” que el mismo señala.
Así como, específicamente, debemos con¬
siderar ala policía como un instrumento
para la consecución del articulo 9.2: “Co¬
rresponde alos poderes públicos promo¬
ver las condiciones para que la libertad yla
igualdad del individuo yde los grupos en
que se integran sean reales yefectivas,..."
También habría que mencionar la vincula¬
ción con el Titulo 1, De los derechos y
d e b e r e s f u n d a m e n t a l e s .

6.-En el segundo párrafo de la pág. 3, enmen¬
darle cuando dice “cerrar” el modelo poli¬
cial ya existente, optando por plasmar la
necesidad de contar con un sistema “abier¬

to", flexible, con capacidad de adecuación
alos cambios sociales, en el tiempo (Tal y
como señala el propio documento en pará¬
grafos posteriores).

2.-Al utilizar la referencia del articulo 149.1.29,
ydel art. 148.1.22, también se propone
insertar laposibilidad de aplicación del 150.2.

7.-En el cuarto párrafo de la pág. 4, eliminar la
mención ala “coordinación política”. En
primer lugar por separar las vinculaciones
políticas del trabajo diario de los cuerpos
policiales. Esto podríasuperarsesi al inicio
del punto se hiciera constar que; “la co¬
operación yla colaboración política, entre
administraciones, junto con la lealtad insti¬
tucional, es el mejor sustrato sobre el que
basar la coordinación entre los cuerpos
policiales. Esta coordinación policial debe
abarcar, al menos, los aspectos de selec¬
ción, formación, información, intervención,
estadística yevaluación.

3.- Acont inuación de la mención a la const i tu¬
ción deben de ir las referencias alos Esta¬

tutos de Autonomía, por delante de la L.Q.
2/86, tanto por entidad de la norma, como
por la cronología de las mismas. También,
como muestra del talante abierto yrespe¬
tuoso del Subcomisión con la realidad plu-
r i n a c i o n a l d e l e s t a d o .

4.-Añadir la mención ala Ley Orgánica del
Poder Judicial, en cuanto refiere ala Policía
Judicial, antes que la L.O. 2/86.

5.-EL párrafo primero de la pág. 3muestra
una opinión parcial sobre la normativa vi¬
gente, pues la mayoría de las personas
invitadas criticaron el actual marco legal.
Hay razones de peso para ello, como la
mezcla de aspectos diversos (Policía judi¬
cial, coordinación policial, desarrollo auto¬
nómico ylocal, etc.), osu incapacidad de
plasmación práctica. En definitiva, propo¬
nemos que la norma sea modificada, se¬
parando, en leyes concretas, cada parte
con soporte constitucional, diferenciando

8.-En las primeras líneas de la pág. 5, sustituir
el concepto de eficacia por “eficiencia».

9.-En el punto “e)’’, sustituir homogenelzación
por “Homologación”. En el mismo sentido,
en el último párrafo de La pág. 6, cambiar
criterios homogéneos, por “integradores”,
aceptando la idea de confluencia entre las
partes, pero reforzando La legitima diver¬
sidad. Por cuestión deestilo, laúltima parte
de la frase quedaría: ..., Los diferentes
elementos que componen aquel.
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II. Aspectos Territoriales
yFunc iona les

colaboración “homologado” (que no ho¬
mogéneo) yjurídicamente “contrastado”
en normas consensuadas (que no cerra¬
do), las unidades del C.N.P. yde la G.C.
d e b e n a d s c r i b i r s e e n l a s m i s m a s c o n d i ¬
c i ones . No o l v i damos l a f ó rmu la u t i l i zada

para Catalunya en la II República.
Esta característica de discriminación “po¬
sit iva" de la Guardia Civi l se observa tam¬

bién en el siguiente párrafo (segundo) de
la pág. 9, cuando menciona que agentes
del C.N.P. se inmiscuyen en funciones
propias de la G.C. los solapamientos e
intromisiones, por lo que sabemos yse ha
conocido en la subcomisión, han sido mu¬
tuos y, en nuestra opinión, mas de la G.C.
hacia otros estamentos. En todo caso, se
podría hablar del necesario respeto al re¬
parto competencial, estableciendo Orga¬
nos de control yexigiendo responsabilida¬
des, si fuera neoesario.

1.-En el tercer párrafo de la pág. 7, considera
que Las fuerzas ycuerpos de seguridad
del estado asumen la vocación de “policía
generalista”, proponiendo por nuestra parte
que tal condición sea eliminada, pues en¬
tendemos que cada policía es “generalis¬
ta” o“principal” de sus propias competen¬
cias. En el respeto alas atribuoiones entre
administraciones no debe haber prepon¬
derancias, sino que cada una será titular
de las que le corresponden, yel resto
colaborará cuanto pueda ysea necesario.
En el mismo sentido, proponemos cambiar
el texto del primer párrafo de la pág.

2.-Mostrar nuestra tota l d isconformidad con el

tercer párrafo de la pág. 8, por cuanto
consideramos que las Comunidades que
tienen en sus Estatutos la posibilidad de
c r e a r P o l i c í a s A u t o n ó m i c a s s o n l i b r e s d e

hacerlo, si así lo deciden. En especial, apo¬
yamos la decisión del Parlamento de Cana¬
rias, yde su gobierno, para desarrollar su
propia policía autonómica. Además, está
pendiente la creación de cuerpos de policía
singulares en Vizcaya (Ferales oMiñones)
yen Guipúzcoa (Mikeletes), aún dentro de
la propia Ertzaintza. En resumen, reohaza-
mos el ánimo restrictivo para la diversidad
policial, siempre que la misma no sea mero
capricho localista, yque la multiplicidad se
ajuste en la leal colaboración.

4.-En la pág. 11, en las referencias alas
Policías Locales, insistimos en oambiar el
concepto de “homogénea”, por el de “ho¬
mologada” (La formación adecuada yho¬
mologada ...).
M o s t r a m o s n u e s t r a d i s c o n f o r m i d a d c o n l a

utilización de las Juntas Locales de Segu¬
ridad como pieza del “proceso de asun¬
ción controlada de funciones por parte de
la Policía Local". En principio porque eso
de “asunc ión cont ro lada” suena auna des¬

confianza institucional impropia del repar¬
to competenoial, así como el oarácter de
franca colaboración que debiera presidir
esas Juntas quedaría deteriorado. Sin ser
ello Obice, todo lo contrario, para que en
tales foros se traten los problemas de
d i s t r i b u c i ó n d e f u n c i o n e s .

3.-La última parte de la pág. 8, junto con el
primer párrafo de la pág. 9, marca una
diferencia de relación con respecto al Cuer¬
po Nacional de Policía yla Guardia Civil,
con la que nos estamos de acuerdo. En
principio por nuestra idea (expuesta en el
apartado 1.5) de homogeneizar las fuer¬
zas ycuerpos de seguridad estatales en
un servioio policial civil, pero, incluso en la
separación actual, se trata de una poten¬
ciación de la Guardia Civil con la que no
estamos de acuerdo. En un régimen de

5.-En cuanto ala asunción de tareas de segu¬
ridad ciudadana por parte de las Policías
Locales, insistimos en que el marco debe
ser “homologado”, pero no homogéneo,
precisamente por la asimetría de su desa¬
rrollo, producto de la realidad plural de
nuestros municipios.
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nen las autoridades judiciales. Asimismo,
el apartado de “Información" conviene eli¬
minarle, como algo especifico, quedando
subsumido en cada una de las otras par¬
tes (que se sepa, no hay una “policía de
información”).

Es un error pretender igualar lo desigual,
por ello insistimos en la necesidad de un
modelo de relación flexible, con un soporte
n o r m a t i v o a d e c u a d o .

6.-Nuestro más contundente rechazo al pá¬
rrafo tercero de la pág. 12, en cuanto res¬
pecta ala plasmación de la función de la
Policía Judicial. Consideramos que la P.J.
debe estar alo dispuesto en las normas
procesales, que ciertamente necesitan una
adecuación urgente. Así como la indepen¬
dencia jurisdiccional es apropiada para el
desarrol lo democrát ico, debemos cohe¬
rentemente facilitar que el Poder Judicial
disponga de su propia policía, al menos
funcionalmente. Ello conlleva que Tribuna¬
les, Jueces y, en su caso, Fiscales, cuen¬
ten con el servicio policial que ellos consi¬
deren oportuno para sat isfacer sus
necesidades (no solo de averiguación
penal).
Asimismo, en coherencia con la promoción
de las competencias locales que se pro¬
ponen, es improoedente la limitación de su
carácter de P.J. Todo lo contrario, pues
aquellas policías locales que desarrollen
f u n c i o n e s d e P. J . d e b i e r a n h a c e r l o c o n
todas las consecuencias, sin menoscabo
de la necesar ia co laborac ión e in fo rmac ión

reciproca.

8.-En cuanto alas Unidades Adscritas, consi¬
deramos que no deben ser excluidas de
La vigilancia yprotección de “edificios del
Estado”, porque denota un tic equivocado.
Las dependencias penitenciarias oLos
edificios judiciales son también dependen¬
cias del Estado, por tanto, si pueden vigilar
unos, yasí debe ser, también pueden
hacerlo en otros (Hacienda, Sanidad, etc.).

9.-En La pág. 16 se señala que las Unidades
Adscritas participen en los sistemas de
emergencia “112", ynosotros añadimos
que en esos sistemas también deben de
estar Las fuerzas ycuerpos de seguridad
d e l e s t a d o .

1 0 . - I n s i s t i m o s e n c r e a r u n a P o l i c í a J u d i c i a l

más cercana ydirectamente implicada en
el Poder Judicial. En todo caso, también
señalamos que la P.J. no se debe ceñir al
ámbito penal, debiendo expresar su cola¬
boración en asuntos civiles, sociales, la¬
borales, etc., siempreal servicio de jueces
yfiscales.

7 . -La asunc ión de f unc iones de l as Po l i c í as

Autonómicas, reflejadaen lapág. 15, debe
hacerse en base alos respectivos Estatu¬
tos de autonomía, en primer lugar, yluego
en las normas al caso, específicamente el
art. 38 de la 2/86.
En cuanto alas “cuestiones” de competen¬
cia, las áreas de actuación son las refleja¬
das en los textos estatutarios, las normas
especificas ylos acuerdos de desarrollo,
singue, en nuestraopinión, quepacomen-
tarlas. Tengamos en cuenta que en segu¬
ridad ciudadana no es que se tenga carác¬
ter “preeminente”, sino que las fuerzas y
cuerpos estatales no tienen competencia,
salvo las excepcionalidades marcadas.
Así como no cabe hablar de “ l imi tac iones”

en Policía Judicial, amenos que lo determi-

11 .-La consideración de Policía Judicial, ex¬
puesta en la página 17, párrafo tercero,
debe ampliarse acualquier policía que
funcionalmente realice tales labores, bajo
la dirección de jueces yfiscales. El carác¬
ter de “colaborador” de la policía es con
respecto ajueces yfiscales, no entre las
mimas policías, en las que intervendrá el
deber de aux i l io .

12 . -En cuan to a l as f unc iones en ma te r i a de

seguridad ciudadana, pág. 18, insistir en
l a f a l t a d e a c i e r t o e n l a u t i l i z a c i ó n d e l

concepto “vocación generalista”, impro¬
cedente para el reparto competencial y
m u e s t r a d e u n a d e s c o n fi a n z a i n s t i t u c i o ¬

nal impropia. En el mismo sentido, “con-
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I I I . A S P E C T O S
D E C O O R D I N A C I O N

servar las competencias de control yco¬
ordinación del sistema de seguridad en
su conjunto”, por parte de las policías
estatales, es un error. Cuestión distinta es
e s t a b l e c e r c o n d i c i o n e s d e c o o r d i n a c i ó n

ycolaboración, cumpliendo los compro¬
misos con el estado, de información esta¬
dística por ejemplo, con el soporte norma¬
t i v o a d e c u a d o .

1.-En el párrafo tercero, de ha pág. 21, debe
di ferenciarse mas c laramente entre ha co¬

ordinación política yha coordinación pro¬
pia de los cuerpos policiales, técnica u
operativa; sin llegar aentender aqué se
refiere ha seña lada “coo rd inac ión de e le¬
m e n t o s c o m u n e s " .13.-Con respecto ala cooperación internacio¬

nal, reflejada en la pág. 20, matizar que la
participación de otros cuerpos policiales,
incluidos, claro está, los autonómicos y
locales (según funciones), debe ser en
más aspectos que en las “tareas operati¬
vas”, admitiendo la colaboración en labo¬
res de inteligencia yformación; siempre,
eso sí, bajo la coordinación estatal.
En este sentido, se considera que la “uni¬
dad de acción exterior”, amparada por el
Tribunal Constitucional, no debe impedir el
ejercicio de iniciativas internacionales por
parte de otras administraciones, también
respaldadas por el mismo Tribunal Cons¬
titucional, siemprequecumplan las condi¬
ciones precisas. Hay que profundizar más
en la lealtad institucional, promoviendo un
clima de participación conjunta en los or¬
ganismos internacionales.

2.-Con respecto al Consejo de Política de
Seguridad, consideramos que su marco,
reflejado en los arts. 48 y49 de la 2/86, ha
quedado desfasado de la realidad, ycla¬
ramente rechazado por alguna Autonomía
significativa. Por ello, manteniendo nuestra
concepción plurinacional de España, pro¬
ponemos que ese Consejo, acertado en
sus funciones yobjetivos, debe tener otro
sustrato normativo ydotarle de nuevos
contenidos. Porejemplo, eludiendo lapre-
sidencia del Ministro del Interior, descen¬
tralizado su sede, ofacilitando ha corres-
ponsabihidad. Suscribimos ha importancia
yprioridad de ha puesta en funcionamien¬
to de este tipo de Consejo.

3.-En el párrafo segundo de la pág. 23, consi¬
deramos que se produce un nuevo desliz,
al exponer la “recepción de información de
las unidades competentes” hacia la Secre¬
taria de Estado, considerando por nuestra
parte que también hay que señalar la “emi¬
sión” de información por su parte.

14.-La integración yparticipación de los dife¬
rentes Cuerpos, através de enlaces y
representantes en las correspondientes
Oficinas Centrales Nacionales, debe am¬
pliarse alas otras policías autonómicas, la
de Navarra yla futura de Canarias. Ade¬
más, podría establecerse una presencia
puntual de otros cuerpos, adscritos oloca¬
les, para tratar asuntos específicos.

4.-En cuanto ala Policía Judicial, expuesta en
la pág. 24, expresar, una vez mas, ha
necesidad de resaltar ha implicación y
preponderancia en sus vínculos del Poder
Judicial. La potenciación de la Comisión
Nacional, de has Comisiones de Coordi¬
nación Provinciales yel Comité Técnico,
debe partir de ha relación conjunta con el
Poder Judicial, yaún de su propia Iniciati¬
va; fomentada opromovida desde las otras
i n s t i t u c i o n e s .
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I V. A S P E C T O S
F O R M A T I V O S

5.-Proponemos que las Policías Locales también
estén presentes en los organismos de rela¬
ción de ha Policía Judicial, ya señalados,
articulando su presencia bajo la Federación
Española de Municipios yProvincias. 1.-La formación policial debe incluir la selec¬

ción ylaevaluación de resultados, cuestio¬
nes que no han sido tenidas en cuenta por
el Informe del Grupo Mayoritario. Asimis¬
mo, insistimos en el respeto aLa pluralidad
de los cuerpos policiales, coincidiendo en
la cultura básica compartida, pero sus¬
ceptibles ante cualquier intento homoge-
neizador que empobrezca ha contribución
multicultural existente en España, yque en
su reflejo policial también se da.

6.-En el primer párrafo de ha pág. 25, donde
dice “la coordinación técnica uoperativa
...“, consideramos que debe decir “técnica
yla operativa”. Diferenoiamos así, bajo un
título que podría ser “Coordinación Direc¬
ta”, las dos facetas principales de la coor¬
dinación policial, que distinguen entre las
partes de “inteligencia” y“acción”; de re¬
percusiones múltiples eimportantes, por
ejemplo, para ha articulación del trabajo
con EUROPOL, competente en la primera
faceta yno en ha segunda, de momento.

2. -En nuestra opinión, la prioridad de la for¬
mación policial queda encuadrada en el
es tab lec im ien to de un ámb i to de es tud ios

especifico, con las correspondientes ho¬
mologaciones del Ministerio de Educación,
ode las Consejerías autonómioas en su
caso. E l lo con l levar ía e l reconoc imien to a

los estudios policiales, en su nivel básico
as im i l ab les aLa Fo rmac ión P ro fes iona l de

Segundo Grado, yen los estamentos eje¬
cutivos alos estudios universitarios, me¬
dios osuperiores, dependiendo de las
condiciones yrequerimientos.
El establecimiento de esta “carrera profe¬
sional” permitiría el intercambio policial en
el estado, según ciertas condiciones, como
pueden ser los requerimientos lingüísticos
olas peculiaridades de cada estamento
(solucionadles mediante cursos puente).
La “carrera policial” incluiría los aspeotos
“horizontales”, de especlalización, ylos “ver¬
ticales”, de mando.

7.-Los Bancos de Datos, expuestos en la
pág. 26, deben ser «centralizados», por
razones de seguridad jurídica (Protección
de datosj.y de eficiencia, pero debería de
dársele «otro aire». Es decir, su centraliza¬
ción operativa, que no se discute, podría
conjugarse con su descentralización ad¬
ministrativa ygeográfica, dando lugar ala
cogestión yla ubicación múltiple; supera¬
bles informáticamente sin dificultad, como
oourre en las Universidades, osiguiendo
los precedentes del Instituto Nacional de
Toxicología ode ha Esouela de Estudios
de la Admin is t rac ión de Jus t i c ia .

8.-La realización de “Manuales de servicio”,
como búsqueda de “eficiencia” (más que
de eficacia), debe realizarse adecuando su
elaboración ahas peculiaridades de cada
estamento policial, no sólo respetándola
pluralidad lingüística (faltaría mas). La unifi¬
cación de criterios, el establecimiento de
denominadores comunes en la policía oha
normalización de instrumentos, son objeti¬
vos acertados, entendidos como contribu¬
ción aun acervo cultural común, de policía
civil ydemocrática, en un estado de dere¬
cho ysocial, pero siempre proclives afaci¬
litar ha riqueza de la diversidad ymulticultu-
ralidad, también policial.

3.-En el párrafo primero de ha pág. 31, se
h a b l a d e “ c r i t e r i o s d e a c t u a c i ó n » e n l o s

diferentes cuerpos, para diversas mate¬
rias, en algunas de las cuales tenemos que
señalar la importancia de la implicación de
jueces yfiscales, yde los organismos
conjuntos, como ha Comisión Nacional de
P o l i c í a J u d i c i a l .
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V . 2.-A los criterios de racionalidad señalados,
en la pág. 33, añadimos el de “carga de
trabajo”, en sustitución de las “necesida¬
des especificas”, que nos parece una re¬
dundancia de los que le preceden.

A S P E C T O S
E C O N O M I C O S
Y D E P E R S O N A L

3.-Los parámetros de fijación de necesida¬
des han de ser “flexibles”, por la propia
defin ic ión de l as neces idades soc ia les en

eltiempo. Ello no significaque sean discre¬
cionales ni subjetivos, estando de acuerdo
en establecer una referencia ordenada y
hasta exigente, pero no «rígida».

1.-Nos preocupa que la eficiencia sea consi¬
derada exclusivamente, oaún principal¬
mente, desde una perspectiva economi-
cista. Consideramos que la reducción de
costes, augurada desde el primer párrafo,
debe vincularse alas políticas de personal
yalas prioridades del gasto.
“Mejorar con menos” es un lema llamativo,
pero su éxito dependerá de la implicación
del personal en sus objetivos, por ello
resaltamos la necesidad de participación
de los representantes sociales, los sindi¬
catos yorganizaciones, en la gestión de
los estamentos policiales.

4 . - E l e s t a b l e c i m i e n t o d e l s i s t e m a r e t r i b u t i v o

debe realizarse con ha participación de la
representación laboral, destacando, una
vez mas, la importancia de la correspon-
sabihidad de las ylos agentes, através de
sus organizaciones representativas, en la
gestión del servicio policial.
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SERVICIO GRÚA 24 HORAS

Manutxipi, 24
Tfno. 943 29 37 20

2 0 0 1 3 I T X A U R R O N D O
San Sebas t ian

Urb ia , s /n
Tfno. 943 46 35 18 2 0 0 1 4 D O N O S T I A

TA X I S Y T R A N S P O RT E S
AUDITORÍA YASESORÍA

H M O S . J O R G E
MATEO -JORGE' EL IAS ARRUEBARREN ALARRANAG A

Antonio Arrillaga, 6
Tfno. 943 74 14 95

2 0 8 7 0 E L G O I B A R

Guipúzcoa
Alameda Boulevard, 26 -3.s
Tfno. 943 42 12 55

20003 SAN SEBASTIAN

Guipúzcoa

GiyE MODERNOConsultoría

S E R V I C I O O F I C I A L V O LV O

VEHÍCULOS INDUSTRIALES
SERVICIOS JURÍDICOS

SEGUROS YASESORÍA FISCAL
i l

Amara, 5Bajo
Tfno. 943 45 81 25 -Fax 943 46 29 81

Bs Yurre, s/n
Tfno. 943 88 86 00

Y U R R E - O L A B E R R I A

Guipúzcoa2 0 0 0 6 D O N O S T I A

GARAJE MURILLO REVESTIMIENTOS DECORATIVOS

REPARACIÓN GENERAL DEL AUTOMÓVIL
" S E R V I C I O O F I C I A L I V E C O " COI IV IA , 5 .L .

P I N T U R A S Y B A R N I C E S

PARQUÉS FLOTANTES
T A R I M A y C O R C H O

Rol. Ind. San Lorenzo

Calle Leizeaga, 4
Tfno. 943 76 13 84

02 Hípica, 8Bajo
Tfno. 943 47 46 91
Fax 943 45 83 58

B E R G A R A
Guipúzcoa 20014 SAN SEBASTIAN



Eritzi
Opinión

José Angel Bogajo García
D o n o s t i a k o E r. N . E . U d a i t z a i n g o a

técnicos necesarios para realizar con un míni¬
mo de garantías esa labor; pero (siempre hay
un pero) hay un ligero matiz que desconoce¬
mos si se dejó pasar por alto de forma intere¬
sada: ni una sola de las, en teoría, autorizadas
voces que se posicionaron sobre el tema,
desde políticos hasta directores de grandes
periódicos, quiso caer en la cuenta de que
hay más leyes de las que nos quieren hacer
ver yque no es todo inflarse el pecho ydecir
“aquí estoy yo con mis muohachos” o“si te
hace falta ayuda, no te preooupes, para eso
estamos”. Es decir, nadie hizo ni mención de
lo que aoontinuación vamos aseñalar.

En Euskadi, como en el resto del Estado,
los aloaldes de los municipios más importan¬
tes cuentan con escolta personal desde hace
un montón de años. Además, habrá que aña¬
dir, que en algunos de ellos, se realizan escol¬
tas no sólo aalcaldes, sino también aotros
miembros que, por uno uotro motivo, necesi¬
tan de este serv ic io .

Lo que todos callaron, era que ese trabajo
estaba siendo realizado, de forma más que
satisfactoria, por los miembros de la Policía
Nacional de los Ayuntamientos respectivos.

Yse “olvidaron” de la Ley 4/1.992, de 17 de
julio, de lapolioíadel País Vasco, en su artículo
27, dice textualmente: "1.- Los Cuerpos de
la Polioía Local ejercen las siguientes
funciones: a) Proteger alas autoridades
de los municipios yvigilancia ocustodia
d e s u s e d i fi c i o s e i n s t a l a c i o n e s . " , a s u ¬
miendo así de forma plena lo que se reflejaba
desde el año 1986 en el artículo de la Ley
Orgánica 2/1.986de Fuerzas yCuerpos de

os tooo vivir hace ya algún tiempo una
agria polémica acerca de la seguridad

personal de los concejales del Partido Popu- ,
lar que, como todo el mundo se dio cuenta, se
utilizó más como acto electoralista que otra
cosa; ylo que se tenía que haber llevado de
la forma más discreta posible debido ala
gravedad del tema, se convirtió en una guerra
con altavoces que sirvió para levantar una
cortina de humo que impidió ver el origen del
problema: las competencias entre las Policías
Vasca yel resto de Fuerzas yCuerpos de
Seguridad del Estado.

Un día sí yotro también, se pusieron sobre
la mesa las competencias de la Ertzaintza
para dar cobertura al servicio, la “desintere¬
sada" ayuda ofrecida por el Ministerio de
Interior, etc...

Las siguientes posturas pudimos encon¬
trar en los medios de comunicación: Atutxa,
entonces Consejero de Interior, defendió a
capa yespada la participación exclusiva de
la Ertzaintza en esta tarea; Madrid moviendo
los hilos para que la Policía Nacional yla
Guardia Civil colaboraran con la Policía Autó¬
noma; Gazteiz reivindicando un aumento del
cupo de ertzainas para garantizar la seguri¬
dad ciudadana; el Ministerio de Interior espe¬
rando la llamada del Consejero vasco para
que le informara de las medidas que se iban
aadoptar...

La única cosa lógica ysería que se dijo
aquellos días es que la seguridad de los
ediles pasaba por el análisis de cada caso
concreto para adecuar los medios humanos y
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Seguridad del Estado yque en su preámbulo
dice: “Sin la distinción formal que aquí no
tiene sentido, entre competencias ex¬
clusivas yconcurrentes, se atribuyen a
l a s P o l i c í a s L o c a l e s l a s f u n c i o n e s n a t u ¬

rales yconst i tut ivas de la Pol icía; . . . .
añadiendo la de vigilancia yprotección
de las personalidades ybienes de ca¬
rácter local, ...".Por lo tanto, no queda duda
sobre que Policía tiene directa yexclusiva
sobre es te tema,

¿Y quién nos manda anosotros entrar en
una historia que de puro fea es mejor no
tocar? En verdad es un tema muy delicado. Y
para nosotros más que para nadie. Si nos
quedáramos callados, nuestros nos critica¬
rían por no defender la profesionalldad por la
que tanto estamos luchando desde hace años,
ysi nos decidiéramos ahablar, nos criticarían
por no habernos estados calladitos, que el
tema es muy peligroso yes mejor que no se
a c u e r d e n d e n o s o t r o s .

Al final, tenía que inclinarse la balanza
hac ia un l ado : osomos ono somos . Oasumi¬

mos lo que por Ley nos corresponde, onos
hemos confundido de trabajo. Opor el contra¬
rio: orespetan las leyes que esos que tanto
hablan han elaborado, odicen de una vez por
todas si quieren que sólo sigamos poniendo
m u l t a s .

¡Ah! Yque no caigan en el error de pensar
que la situación actual obliga aque esta labor
sea realizada por la Ertzaintza para mayor
garantía. Lo único admisible sería que reco¬
nocieran que la Policía Local no dispone de la
preparación adecuada (medios humanos hay
de sobra) para dicha labor, por un único
motivo: no han querido porque no les ha
venido en gana.

Porque, vamos aver: ¿desde cuándo rea¬
lizan labores de escolta los Policías Municipa¬
les de los ayuntamientos vascos? Habrá que
recordar algunos que ya en el año 85 se
recogía esta función como exclusiva de la
Policía Local en la Ley 7/1.985 de bases de
Régimen Local, apesar de que ya en los
primeros ayuntamientos democráticos se uti-
lizabaa la Policía Local en funciones de escol¬

ta yprotección de los munícipes, función

asumida como lógica por todos los corporati¬
vos yala que nadie jamás puso ninguna
objeción, Yeso que ETA ya pegaba tiros por
aquel entonces.

Otro dato curioso ysorprendente, yque
sin embargo seguro que alguien tendrá una
explicación, es que no se recoge en el Esta¬
tuto de Autonomía del País Vasco ninguna
disposición ni mención alguna acerca de los
Cuerpos de Policía Local, Yeso apesar de
que uno de sus artículos más extensos, el 17,
se destinó enteramente aregular las compe¬
tenc ias de la Comunidad Autónoma Vasca en

materia de seguridad.
La realidad es bien clara. Apesar de tener

una Ley de Policía Vasca que es de directa
aplicación alas Policías Locales, estas son
las grandes olvidadas, yeso que hay un
capitulo enterito para ellas solas. Valga como
ejemplo citar que laformación recibida por las
Po l i c í as Loca les en l a Academia de A rkau te

entra dentro de lo más anecdótico; aunque, a
decir verdad, se vislumbran algunos tímidos
intentos de hacer algo más.

Se habla de homologación, homogeneiza-
ción, movi l idad ointercambiabi l idad, de 2-
actividad, uniformidad, etc...Temas estosque
aparecen en la Ley de Policía Vasca yregla¬
mentos aparecidos posteriormente que la de¬
sarrollan, yque luego no se trasladan ala
realidad. Con el agravante de que algunos de
ellos sólo se aplican auna parte de la Policía
Vasca, olvidándose siempre de los mismos.

Para desgracia de esa parte olvidada, sólo
se aplica, en la inmensa mayoría de los casos,
la parte “negativa” de la Ley, es decir, el
Régimen Disciplinario.

Al final seguro que tenemos que terminar,
pidiendo disculpas por sentir la necesidad de
reivindicar ydefender la profesionalidad de
todos los policías Locales del País Vasco, los
cuales, como se acaba de demostrar una vez
más, siguen siendo el patito feo de la seguri¬
dad de este país.

Se está dejando pasar otra oportunidad de
consolidar el proyecto de Policía Vasca de la
que tanto habla la Ley yque tanto se defendió
hasta la publicación de la misma, por lo que
al final acabaremos denunciando que no todo
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se reduce atraspasar yasumir competen¬
cias, sino que lo que hay que haoer es conso¬
lidar los proyectos que se ponen en marcha
con más corazón que cabeza.

Aeste respecto conviene hacer referencia
alos textos legales que son de aplicación y
asunción directa ala Policía Local, destacan¬
do, entre todos ellos, la Ley de Policía Vasca,
en cuya exposición de motivos se hace espe¬
cial hincapié ala Policía Local, con la que se
cuenta para “la configuración de una po¬
l ic ía in tegra l , democrát ica, c iv i l yefi¬
c i e n t e . . . ” .

Asimismo, en ese mismo texto legal, se
establece un “régimen estatutario que se
quiere común atodos los Pol icías del
País Vasco" yse inoide “con intensidad
e n l a i d e n t i d a d d e l e s t a t u t o f o r m a c i ó n d e
los Po l i c ías Loca les ” , l o cua l se asume
requerirá un “importante esfuerzo de for-
maoión yreoiclaje”, concluyendo que es¬
tos pasos contribuirán agarantizar que en el
“futuro todos los Policías sean compe¬
tentes para el desarrollo de su misión
conseguir la homogeneización einter¬
comunicación de los Cuerpos de Policía
d e l P a í s V a s c o ” .

“No puede existir una policía eficiente
si sus miembros no disponen de una
buena formación, adecuada asu espe¬
cífica misión ypermanentemente actua¬
lizada.” Esta frase,que firmaría cualquier sin-
dicalistaque se precie, precede, irónicamente,
al Título Preliminar de la Ley de Policía del País
Vasco. Yes una de las mayores mentiras con

que nos han regalado los responsables de la
seguridad de este país.

No nos inventamos nada: la consolidación
del proyecto de Policía Vasca por el que tanto
hemos luchado. ¿O será que sólo nos lo
h e m o s c r e í d o n o s o t r o s ?

Interpretaciones sobre todo lo expuesto
habrá todas las que se quieran, pero lo único
verdaderamente cierto es que desde el máxi¬
mo responsable de la seguridad ciudadana
de este país hasta el alcalde del pueblo más
pequeño, han hecho gala de una dejación de
funciones que dura ya la friolera de ocho
años, en el transcurso de los cuales no se ha
observado el más mínimo interés para dotar a
las Pol icías Locales de los medios necesarios

para realizar las funciones que les correspon¬
den con las garantías necesarias.

Yno se da cuenta de que están consi¬
guiendo que la Policía Local termine “pasan¬
do del tema” ycreyéndose que la historia no
va con él.

Urge que se tomen medidas necesarias
para que la Policía Local asuma con entereza
las responsabilidades de su cargo yque se
dejen aun lado cuestiones que en este trabajo
no tienen razón de ser, yque al final son las
que más pesan como una losa en los intentos
de profesionalización constantes que se in¬
tentan llevar acabo en las plantillas del País
Va s c o .

¡Qué razón tenía aquel cuando decía que
sólo vienen para cuatro años!
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WETZ &KOLL, Correduría de Seguros
C/ Ma Díaz de Haro 29 -1°B, 5
4 8 . 0 1 3 B i l b a o

T f n o . : 9 4 . 4 4 1 . 6 6 . 1 9
F a x ; 9 4 . 4 4 1 . 8 9 . 2 0

E . R . N . E . M U L T I R R I E S G O H O G A R

B I E N E S C U B I E R T O S :

*Continente: Cimientos, suelo, techos, paredes, dependencias, instalaciones (agua, gas, calefacción,..), antenas, piscinas.

*Contenido: Muebles, enseres de uso personal, objetos de valor especial inferior a300.000.-ptas.

*Bienes especiales: Objetos de valor cuyo valor unitario exceda de 300.000.-ptas.: Cuadros, alfombras, obras de arte,
piedras preciosas no catalogadas como joyas (relojes, bolígrafos, vajilla,..). Pieles, colecciones filatélicas, incunables.

*Joyas: Piezas de oro, platino, todo aquello que por sus características son catalogados como joyas y/o alhajas.

*En RESPONSABILIDAD CIVIL, están cubiertas las indemnizaciones que puedan resultar acargo del asegurado como
consecuencia de los daños directa yaccidentalmente causados aterceros por acciones uomisiones negligentes en su
actuación como "por tenencia vuso privado de armas, leaalmente autorizadas salvo las portadas yusadas para la caza",
que llevan su seguro obligatorio de Cazador.

G A R A N T I A S M U L T I R R I E S G O :

Límites Automát icos
G A R A N T I A P R I N C I P A L C o n t i n e n t e Con ten ido

Incendio, Explosión, Rayo 1 0 0 % 1 0 0 %
Gastos de Extinción de Incendio 1 0 0 % 1 0 0 %

Daños Eléctricos 1 0 0 % 1 0 0 %
Actos Vandál icos 1 0 0 % 1 0 0 %

Lluvia, viento, pedrisco ynieve
Gastos de Desembarre

1 0 0 % 1 0 0 %
1 0 0 % 1 0 0 %

Daños por Humo 1 0 0 % 1 0 0 %
Choque oimpacto de Vehículos 1 0 0 % 1 0 0 %
Caída de Aeronaves 1 0 0 % 1 0 0 %

Ondas Sónicas 1 0 0 % 1 0 0 %
Derrame oescape Ins ta lac iones 1 0 0 % 1 0 0 %

Daños por Agua 1 0 0 % 1 0 0 %
Rotura de Cristales, Loza Sanitaria 1 0 0 % 1 0 0 %

Rotura de Vitrocerámica, Mármoles 1 0 0 % 1 0 0 %

Daños por Robo 1 0 0 % 1 0 0 %

Robo yExpoliación 1 0 0 % 1 0 0 %
Robo yExpoliación dinero efectivo 5 0 . 0 0 0
Atraco fuera del Hogar 2 5 . 0 0 0

Joyas yAlhajas 2 5 0 . 0 0 0
H u r t o 5 %

Restauración Estét ica 100.000
Uso fraudulento de tarjetas crédito 100.000
Bienes Refr igerados 50.000

Reposición de Documentos 100.000

Responsabilidad Civil
Responsabilidad Civil Locativa
Responsabilidad Civil Uso Arma Privada

25 .000 .000

Reclamación de Daños 1 . 0 0 0 . 0 0 0

Servicio Asistencia en el Hogar
Servicio Asesoramíento Jur idico Inc lu ido

(*)TODO RIESGO (franquicia: lO.OOO.-ptas) Opcional

EJEMPLO: Vivienda de 90 m2 en Casco Urbano, Vivienda Principal, piso en altura ycon puerta de seguridad.
CONTINENTE: 7.000.000.-ptas CONTENIDO: 3.000.000.-ptas.

PRIMA ANUAL (con todo riesgo): 23.450.-ptas. (sin todo riesgo): 20.387.-ptas.

! ” Í E T 2 S K O L L C o r r e d u r í a d e S e o u r o s S . L . , C . I . F . : E 4 8 S 9 3 9 5 2 . R e a i s t r o D . G . S . : J - 1 6 1 0 .
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Bto, Tomás^e Zumarraga. 10 Tfno:14'09 00
V I T O R I A - G A S T E I Z- S e r v i c i o d e

POLICLINICA ̂Urgencias y

Hosp i t a l i zac ión

- L a b o r a t o r i o d e A n á l i s i s

C l í n i c o s .

- C e n t r o d e R e h a b i l i t a c i ó n .

- C o n s u l t a s M é d i c a s d e

Especialistas.

-Servicio de Diagnostico por Imagen:

(Resonancia Magnética,Scanner.Radiologia

convencional,EcografiaGeneral.Ecocardiografía).

IK IKÍK

gttnta ̂na
D E S P A C H O S :

Avda. Peñota, 3-Tfno. 94 461 08 79 -PORTUGALETE
Marcos Grijalbo, 20 -Tfno. 94 496 51 00 -SESTAO

Avda. Virgen del Mar, s/n -Tfno.94 461 71 90 (Mamariga) -SANTURCE

F A B R I C A Y O B R A D O R :
Barrios Cotarros, s/n
T f n o . 9 4 6 1 0 4 7 0 4

S O P U E R T A



★

k★

E S P E C I A L I S TA S E N D E S C A N S OV E N T A J A S D E L L A T E X
S S S f fi ^ S ^ g

● P r o d u c t o b á s i c a m e n t e N a t u r a l :
por tanto ventilado yfresco.

M u e b l e s a m e d i d a●Es ecológico: se extrae de la corteza
No compromete e ld e l á r b o l .

equilibrio forestal.

Dormitorios juveniles●Bactericiday muy higiénico.

●P e r f e c t a a d a p t a b i l i d a d :
beneficioso para que la columna
vertebral descanse en posición correcta.

●Flexible pero indeformable: facilita
la circulación sanguínea al no crear
puntos duros.

●Recomendado por los especialistas
médicos en toda Europa.

●Duradero ymuy confortable.

●Excepcional para la fabricación de
colchones yalmohadas.

Muy

S a l o n e s

S o f á s

Armarios empotrados

Por la compra de un Colchón
u n N ó r d i c o d e R E G A L O

¥

C O L C H O N D E L AT E X 1 0 0 %

● 8 0
● 9 0
● 1 0 5
● 1 3 5
● 1 5 0

PRESUPUESTOS
5 2 . 5 0 0
5 5 . 0 0 0

6 2 . 0 0 0
7 1 . 0 0 0
7 6 . 0 0 0

SIN
COMPROMISO

X '

Cervantes, 8
Tfno. 94 461 63 89

48980 SANTURTZI (Bizkaia)

Cervantes, 11
Tfno. 94 483 53 21

48980 SANTURTZI (Bizkaia)


