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ETA ha vuelto a matar. Dos ciudadanos han sido asesina-
dos. Un parlamentario el Sr. Buesa, y su escolta, nuestro
compafdiero Jorge Diez. Er.N.E. no olvidara estas dos muer-
tes, pues es el mejor antidoto contra la barbarie y la insensi-
bilidad. Todo lo sucedido posteriormente ha sido lamenta-
ble. La defensa de la democracia y la paz debe situarse por
encima de cualquier estrategia politica. Los que atentan
contra las libertades deben saber, que mientras sigan por
esta via, tendran siempre enfrente a los ertzainas.

Nuestra adhesién a la manifestacién convocada por Inicia-
tiva Ciudadana jBasta ya! ha generado quejas por parte de
algunos afiliados. En este Ke Pote, publicamos el texto remi-
tido por la Junta Rectora, para aclarar posibles malentendi-
dos. Er.N.E. es una organizacién independiente que apuesta
por una Ertzaintza democratica y profesional en una Euskadi
plural. Esté claro que este pais cada dia esta mas desquiciado
y no se puede hacer nada sin sufrir etiquetajes politicos o
manipulaciones interesadas. Patético.

En materia laboral, la falta de publicacién del Acuerdo, asi
como su reiterado incumplimiento, nos ha llevado a romper
la interlocucién con el Departamento hasta la pertinente
aprobacién por el Consejo de Gobierno y su posterior publi-
cacion en el B.O.P.V.

No estamos dispuestos a que nos tomen el pelo de esta
manera. L.as negociaciones finalizaron con un buen acuerdo
para el colectivo de trabajadores de la Ertzaintza. La deja-
cién de unos y la irresponsabilidad de otros, pueden tirar por
tierra todo el esfuerzo realizado, y estce no lo vamos a
consentir. No somos ajenos a las distintas probleméticas
existentes en los centros de trabajo, y al incumplimiento
reiterado del articulado del acuerdo. Ya hemos traslado a los
responsables de Interior nuestra posicion al respecto. O se
cumple lo pactado inmediatamente y se solucionan las
interpretaciones parciales e interesadas, o curiosamente, los
unicos que hemos firmado el acuerdo, nos colocaremos en
clave de conflicto colectivo.
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Opinion

ACOMPANANTES

Ifiaki Castro Casas

Junta Rectora de ER.N.E.

%, siconsidera el Departamento de Interior
‘alos ertzainas que hacen lamismalabor
que larealizada por Jorge Diez Elorza, hasta
su muerte. No son los conocidos es-
coltas, aunque puedan tener sus mis-
mos conocimientos, como era el caso
denuestrocomparnero asesinado. Son
policias de seguridad ciudadana, de
la escala basica, que protegen a per-
sonas amenazadas, pretendiendo di-
ficultar la accion terrorista, pero con
limitadas posibilidades de defensa. El
atentado contra D. Femando Buesa
demuestra, desgraciadamente, que la barre-
ra policial es débil. La respuesta frente al
terrorismo, desde la policia, debe estar prin-
cipalmente en la investigacion, en la desarti-
culacion de sus grupos, en la anulaciéon de la
estructura que le da soporte, y hasta en la
prevencion de las situaciones sociales que
favorecen la atraccién hacia la violencia. Po-
cos resultados podemos ofrecer desde la
Ertzaintza al respecto.

Desde Er.N.E. denunciamos ante el propio
Departamento de Interior esta situacion. Tras
analizar las condiciones en que se esta pres-
tando este servicio y con el Unico objetivo de
rentabilizar, en términos de eficacia, la labor
profesional de un importante contingente hu-
mano de nuestros companeros, reafirmamos
que actualmente este servicio se haconvertido
enunsimple testimonio pasivo, pues serealiza
de forma individual, y asi es imposible ofrecer
una correcta seguridad al ciudadano a escol-
tar. La finalidad de la proteccién de personas
consiste en establecer en el entorno de una
personalidad unazonade seguridad, median-
te un dispositivo de caréacter preventivo y di-
suasorio que permita controlar y reaccionar
ante cualquier eventualidad, por medio de la
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neutralizacion, la coberturay laevacuacion, lo
que obviamente es imposible que se materia-
lice desde un prisma individual del servicio de
prote ccion.

No pretendemos entrar en politicas,
sinohacer bien nuestrolegitimo trabajo:

Proteger a las personas y sus bie-
nes, conseguir la convivencia. Ello exi-
ge una accion decidida contra quienes
tratan de imponer por la violencia sus
ideas. La mera contencién, que es la
estrategia seguida actualmente desde
Interior, es un error y nos deja indefen-
Sos ante los violentos. Hay quien cree
gue una policia victimizada es mas humanista,
moderna y hasta da mejorimagen. No es eso,
seequivocandenuevo. Lapoliciatiene que ser
eficaz, dentro de la ética y del derecho, con
base en los conocimientos, maxime cuando
tratamos de vidas humanasy de salvaguardar
los mas elementales derechos humanos, la
vida, la libertad, el estado de derecho y los
principios democraticos. Sila Ertzaintza no es
eficiente, y esevidente que noloes, no sélo por
este asesinato, perdemos credibilidad y legiti-
midad. Pero que quede claro que las y los
agentes podemos hacer nuestra labor mucho
mejor, pues recursos humanos y materiales
tenemos. Falta la direccion en el sentido co-
rrecto, la determinacion para ejercer nuestra
funcién de forma adecuada.

Ala sociedad vasca servimos y sabremos
estar alaalturade las circunstancias, compli-
cadasy exigentes, con un compromiso deci-
didoenlo personaly en lo colectivo. Vamos a
acompanar a Jorge, a su familia y companie-
ros. Somos una pifla humana, doliday dolien-
te, pero para nada vengativa. Ofrecemos
nuestro compromiso ciudadano y nuestro
qguehacer profesional para la convivencia
pacifica, pero exigimos responsabilidades
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de quienes no hacen bien su labor. Estamos
dispuestos para el esfuerzo de cohesionar
nuestra ultrajada tierra vasca, y alla quienes
quieran excluirse, sabran que si no respetan
las normas nos tendran enfrente. A la familia
del senor Buesale decimos, contodo nuestro
pesar, que lamentamos no haber hecho mejor
nuestra labor, que sentimos su muerte, pero
que por nuestra parte haremos cuanto poda-
mos para que no quede impune. Eslo que les
hubiera gustado a los dos, coger a los asesi-
nos, sino antes, al menos después, para que
no sigan sembrando el sufrimiento. Ese es
nuestro compromiso.

ADHESION AL
MANIFIESTO
INICIATIVA
CIUDADANA
:BASTA YA!

El sindicato independiente de la Policia
Vasca, Er.N.E., ha decidido adherirse al
manifiesto INICIATIVA CIUDADANA
iBASTA YA!

La decision de su Junta Rectora se
basa en el mandato del dltimo Congreso
del sindicato, por el que se determino el
apoyo de cuantas propuestas eiudada-
nas se realizaran sin animo partidista, a
favor de los derechos humanos en la
comunidad vasca, con el propdsito de
conseguir una convivencia pacifica.

La Junta Rectora ha considerado que
el manifiesto mencionado cumple estas
condiciones, aunque considera que los
ataques contra las libertades y bienes
también se han producido hacia ciudada-
nos y ciudadanas vascas nacionalistas o
abertzales, con los que también hay que
solidarizarse, y asf o hacemos.

En otros comunicados, y en la labor
diaria, Er.N.E. ha denunciado la falta de
una intervencion policial suficiente para
atajar los ataques y agresiones contra las
personas con diferentes ideologias. Lla-
mamos la atencién, unavez mas, sobre el
compromiso de la Policia Vasca para lo-
grar el respeto a las normas de conviven-
cia. Estamos con las victimas y la ley
debe aplicarse hacia los victimarios, evi-
tando toda posible impunidad.

Nuestro compromiso, ratificado en to-
das nuestras declaraciones y en nuestro
trabajo, por el lema BAKEA BEHAR
DUGU, nos lleva a un inequivoco:

ETA NO.
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:Donde esta la

Joseba Bilbao Bilbao

.. uele ser la pregunta que todos los ciuda-
w. danos se hacen cuando dia tras dia leen
0 son testigos de los Ultimos acontecimientos
de violencia en nuestras calles. Preguntas
que luego se reproducen en el Parlamento a
través de nuestros representantes politicos y
que son contestadas por el Consejero de
Interior conuna abrumadorarespuesta abun-
dante en datos, tiempos de reaccion, nimero
de efectivos, tacticas preventivas y tres ele-

mentos de légica zafia y de gabinete de
prensa que a fuerza de repetirse alolargo de
los afos y los Consejeros son ya cantilena
parlamentaria en la Comisién de Instituciones
e Interior. A saber: -lo mismo ocurre en Nava-
rrray allino dicen nada-, -lo que pretenden es
desprestigiar a la Ertzaintza-, -hechos, reac-
ciones sindicales o ciudadanas son conse-
cuencia de la manipulacion politica-. Si el
debate se produjera en estas fechas, una
inevitable referenciaalos sucesos de El Ejido,
pararematar la faena con algo de actualidad.
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Para qué extendernos. Gabinete de pren-
say vagancia intelectual.

Después de dieciocho afios y mas de un
billén de pesetas invertidas en este Servicio
Publico, el 1 de febrero se cumplieron esos
dieciocho afos cabe rendir cuentasy respon-
deraesapreguntaque se hacenlos ciudada-
nos desde un sentido mas general.

Laorganizacion. Nuestra capacidady com-
petencia esta intimamente ligada a nuestra
estructura formal y esta obedece al modelo
de despliegue realizado a lo largo de estos
anos. Ese modelo de despliegue territorial en
el ambito de la Seguridad Ciudadana ha pro-
vocado que la actual distribucién de Comisa-
rias de la Ertzaintza sea desequilibrado en
relacion a los ratios y a las demandas de
servicio por parte de los ciudadanos.

El término medio de efectivos y capacida-
des que el actual modelo de Comisarias ge-
nera resulta ser una consecuencia del des-
pliegue realizado, donde primaba la idea de
ocuparlotodoy que se nosvieraporlas calles
dando vueltas.

Si hace pocos afos, esto supuso el cierre
de las denominadas subcomisarias,
-Salvatierra,Plencia, Ofate-, pronto se enfren-
tara al cierre de Comisarias cémo Arrasate,
Bergara, Galadakano, Basauri,

Erandio, conlos problemas de plantillas,amor-
tizaciones de puestos, tensiones con los Munici-
pios y ciudadanos afectados que ven como un
servicio que se les prestaba desaparece.

En el ambito de los denominados Recur-
sos Operativos la estructura estd muy por
encima en efectivos y presupuesto de jo que
permitey esrazonable enunapoliciade 7.325
agentes y solo se explica si se conoce la
historia de “Berrozi”, aquella otra Ertzaintza
que comenzo antes que la Ertzaintza.
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En cualquier caso, olvidandonos de que
tieneantecedentes, resulta sorprendente com-
probar que unidades como Brigada Movil
especializadas y competentes profesional-
mente para hacer frente a los desordenes y
violencia en las calles son cada dia mas
utilizadas para acontecimientos deportivos,
traslado dereclusosy otras actuaciones ordi-
narias y se restringe su intervencion para
atajarlos fendmenos de violencia paralos que
inicialmente fueron creadas.

Por poner otro ejemplo, conocido ya, el
actual servicio de acompafnamientosy escol-
tas a ciudadanos amenazados esta siendo
prestado mayoritariamente por las Unidades
de Seguridad Ciudadana, Comisarias. Largo
de explicar, facil de entender.

Por ultimo, la estructura de investigacion.
Enlas Comisarias las funciones de investiga-
cion policial de delitos y las de instruccion de
diligencias, atencion a los ciudadanos, reco-
gida de denuncias, atestados de circulacion
o recogida de objetos perdidos se han unifi-
cado en una so6lo estructura. Cajon desastre.

La Unidad de Policia Judicial, prevista en
la Ley de Policia, sigue sin concretarse. Ha-
bra que esperar a que los Jueces no despre-
cien el Euskera, para dotarles de medios y
efectivos con los que investigar los delitos.

Las funciones de investigacién, vamos a
denominarla superior, esas que la policia nun-
cadebe confesar, hanidorecibiendolos nom-
bres de Ekintzas, A.V.C.S., Informacién y Ana-
lisis en una carrera de eufemismos que sélo
esconde lo que esconde, lo evidente. Politiza-
cion y utilizacion partidista de la policia.

Los Recursos Humanos. La actual politica
de mandos llevada a cabo por el Departa-
mento de Interior, se reduce a poner al frente
de la organizacion a los méas politizados de
entre los politizados. No voy a repetir agui las
constantes denuncias realizadas por el sindi-
cato al que represento sobre la Libre Desig-
nacion como elemento Unico de seleccion
entre quienes nos dirigen, hoy soy mas mo-
destoy solo llamo la atencién sobre el hecho
de que todos los mandos, olvidando como
fueron seleccionados y formados, que a lo
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largo de su carrera tuvieron la debilidad de
enfocar con una éptica profesional e inde-
pendiente su actividad, han sidorelegadosy
condenados al ostracismo.

Sobre el resto que decir, que rosario ento-
nar, pidan al Departamento de Interior los Ulti-
mos datos sobre absentismo laboral einterpre-
ten esos datos a la luz de una gestién de
recursos humanos. Veran que todas la luces
rojas, todos los indicativos clésicos de un co-
lectivo de trabajadores desmotivado y en gra-
ve conflicto organizacional est4n disparados.

Lapolitica de Seguridad Ciudadanaconla
que se dirige la Ertzaintza, es como parece.
Criterios de intervencién minima y tolerancia
maximaentodolorelacionado con el denomi-
nado “conflicto politico” y “nuevo escenario”
en el que nos encontramos.

Ante laopinién publica se nosreservauna
imagen pendular entre laincompetenciay el
victimismo. Hoy incompetentes por estraté-
gicas razones, mafiana victimas con gran
rentabilidad politica para quien nos hizo in-
competentes.

Frente a la posibilidad de desarrollar es-
trategias, marcarse objetivos claros, modifi-
car la organizacion para cumplir esos objeti-
vos e implicar al maximo al personal
desarrollando un servicio policial orientado a
la comunidad. Se traslada, sobre todo infor-
malmente, a los ertzainas unos criterios de
pasividad ante la delincuencia violenta en la
calle, ala que debemos de asistir como si de
fendmenos metereoldgicos se tratara.

No me extiendo, recuerdo ahora que el
Gabinete de Prensa, cuando la critica viene
desde el ambito sindical, la califica de falta de
profesionalidad y “echar piedras sobre el pro-
piotejado”, no quisierayo dafiar eltejado, es lo
primero y Ultimo que construimos de este edi-
ficio llamado Ertzaintza y lo que nos protege y
mantiene secos delastormentas delarealidad.

S6lo me pregunto siel actual Consejero de
Interior sera capaz de conseguir que esta
Ertzaintza al final de su mandato, siga siendo
laPolicia que reclamaron mayoritariamente los
Ciudadanos Vascos cuando se cre6. Segun
estanlas cosas, laInstitucién Policial pasarael
trance, siempre es asi, esta Ertzaintza NO.
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Teo Santos

ﬁ}\ vanzado elmes de noviembre del 1999,

£=tiel departamento de interior del Gobier-
no Vasco expuso publicamente un “Estudio
sobre la criminalidad registrada en Euska-
di", comparandola con la que se produce en
otros territorios y estados. En resumen decia
que la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
(CAPV) es uno de los espacios mas seguros
que hay en Espana, con tasas de delincuen-
cia inferiores a la media estatal y muy por
debajo de la media de otros paises euro-
peos. Es un mensaje que repite las campa-
fias de imagen del anterior equipo del sefior
Atutxa, con dosis de autocomplacencia y
publicidad, mientras en suépoca de Conseje-
ro la criminalidad aument6 un 20%. Las argu-
cias de los nimeros tienen estas cosas, sobre
todo cuando se carece de indicadores fiables
y contrastados, del tipo utilizado por los “ob-
servatorios de criminalidad” franceses, o los
propuestos por los especialistas, como Diego
Torrente 0 Stangelan. En fin, las comparacio-
nes son odiosas, pero significativas si se ha-
cenbien, conelobjetivode conocerlarealidad,
punto de partida para adoptar decisiones ver-
daderamente efectivas.

La primeraregla paracomparar es que los
elementos en cuestiéntengan caracteristicas
similares suficientes. Asi, en el dmbitointerna-
cional, no se confrontan las cifras globales de
criminalidad, porque los estados tienen dife-
rentes definiciones de delitos. Por ejemplo, el
consumo de drogas ilegales que aqui es una
infraccion administrativa, en otros paises es
delito. Se recurre a cotejar elementos comu-
nes, como homicidios, el robo de vehiculos,
los atracos y las violaciones, sistema que el
estudiode Interior norealiza. Aunque también
seria curioso que comparasen datos policia-
les, que son los utilizados por Interpol, cuan-
do la Policia Vasca, y la Ertzaintza en particu-
lar, no facilita los suyos desglosados.

Enelmismo aspecto de “unidades de com-
paracion”, lapersistente confrontacion que hace
el estudio, de la CAPV con Barcelona, Madrid,
Sevilla y Valencia, es un error. La distribucién
territorial vasca no es asimilable a zonas con



urbe como Barcelonaode turismo como Sevilla,
ni siquiera utilizando la idea de “Euzko-Iria” (la
“ciudad vasca” de Bernardo Atxaga). Alguna
veztendremos la cordura de pensar que Bilbao
no es mas que un barrio de Madrid (aunque sea
mucho mas importante). Un trabajo serio, den-
tro de lamodalidad elegida, nos lleva a compa-
rar Bizkaia con La Corufia o Asturias, teniendo
en cuenta la primera 52,89 asuntos denuncia-
dos por cada 1000 habitantes, 59,62 |la gallega
y 49,55 laasturiana. Alava podemos confrontar-
la con La Rioja, 52,42 por 44,19 de tasariojana.
Y Guipuzcoa tiene dificil comparacioén (chistes
aparte), siendo su tasa 44,30, inferior a la de
territorios de poblacién parecida, como Bada-
joz (77,07) o Navarra (49,65). Algo distinto que
las diferencias con Madrid (95,86) o Sevilla
(113,05), que influyen, junto con otras provin-
cias, en la media estatal (81,36).

Una segunda caracteristica de los infor-
mes debe de tratar de confirmar sus resulta-
dos, verificar en lo posible sus conclusiones.
Ello valida, o no, el sistema de medicion utili-
zado, siempre con la sana intencion de mejo-
rar las prestaciones del servicio en cuestion.
Sirva otro ejemplo. Larevista de la Ertzaintza,
HARLAX, en su ultimo ndmero, el 30, publica
el “Estudio sobre la seguridad ciudadana en
la CAPV durante 1997". Pues bien, en uno de
sus apartados dice que, en base a la en
cuesta de victimizacién que se hizo entonces,
habria ese afio 89.396 personas que denun-
ciarian hechos presuntamente delictivos. Si
compulsaramos este dato con las cifras de la
Memoria de la Fiscalia de tal afio, vemos que
lamismarecoge 112.769 diligencias previas,
equiparacién que tendriamos que corregir
por las personas que denuncian varias ve-
ces. O por las diligencias en que se encuen-
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tren multiples denunciantes. En definitiva, es
una desviacion significativa que debe llevar a
la reflexién y, posiblemente, a la mejora del
soporte estadistico reflejado.

Por Ultimo, hagamos un esfuerzo y evolu-
cionemos en la ciencia de la comparacion.
Crucemos datos que tengan que ver entre si,
para conseguir apreciar realidades mas pro-
fundas. Que duda cabe que en seguridad es
importante la labor policial desarrollada, por
ejemplo en el esclarecimiento de los hechos.
En este sentido, la Memoria de la Fiscalia
aporta una clasificacion interesante, pues
sefiala las diligencias que se archivan por
“desconocimiento del autor”. Cuantas mas
diligencias se archiven peor, porque es la
impunidad delictiva. En el estado se archiva-
ron por esta causa el 70,88% de las diligen-
cias previas (De 100 denuncias, 71 no se
investigan penalmente). Lamediadela CAPV
es de 75,50%, con 81,30 en Alava (La Rioja
42,10), 77,68 en Bizkaia (La Corufia 58,15;
Asturias 67,08) y 68,70% en Guipuzcoa (Ba-
dajoz47,64; Navarra72,97). Veamos un poco
mas. Busquemos la tasa de diligencias que
se persiguen en los juzgados por cada poli-
cia, una medida evidente de eficacia. En el
estado hay 180.730 policias, y en 1998 no se
archivaron 788.310diligencias, loque dauna
tasa de 4,36 diligencias por cada policia. Enla
CAPV, la ultima cifra oficial de policias es de
14,658, que con 23.568 diligencias no archi-
vadas, da una tasa de 1,61. Si contasemos
so6lo con la Policia Vasca, unos 10.000 agen-
tes, la tasa seria de 2,35. Reflejo de una
situacién que exige una mejorainmediata, en
la que nos encontramos comprometidos pro-
fesionalmente, y que nos hace decir que es-
tamos seguros, pero no tanto.
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La Espe

¥\ quellamariana del mes de Julio se levan-
~&t0 soleada, lo mismo que mi humor, asi
que mientras saboreaba un exquisito café
acompanado de unas tostadas con mante-
quilla y mermelada de fresa, mas que nada
por joder a la celulitis, pensé:

-iDe hoy no pasa! Me voy a machacar, a
correr por la playa. Lo debi pensar en voz alta
porgue mi marido se empez6 a descojonar de
risa.

-Llévatelabombona de oxigeno, novayaa
ser que te ahogues princesa. Se fue atrabajar
sin dejar de refr.

-iHombre de poca fel, le grité.

Bueno, lacierto es que después de salir de
la academia de Arkaute no habia sido muy
constante en el asunto de mantenerme en
forma, solamente esoy mi genética, regalode
mi ama, hacia mas menos que estuviese
aparente. jQué cono!, ir de super-woman
cansa la hostia. Al principio porque estuve,
como el resto de mis comparnieros, hacienda
turismo por el Pais Vasco, Beasdin, Mondra-
gon, Bergara, Donosti, los turnos, la nifia, el
pariente, la puta casa, etc.

...acabas como para hacer mariconadas
por los gimnasios.
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Asi que aprovechando el ida de libertad
que tenia, me puse mis flamantes pantalones
cantos, una camisetay las “zapas” Nike com-
pradas en un rapto de buen humor y me fuia
la playa corriendo. Al principio fenomenal,
parecia yo la Florence Giriffith. jJa! Luego el
aire empezd a no entrar en mis pulmones
COmo yo queria y boqueé como un pez fuera
del agua. A 10 lejos divisé una figura que me
resultd familiar. Era un hombre joven que
paseaba con un perro, le tiraba un palo y el
chucho lo recogia, se lo entregabay vuelta a
empezar, jugueteando de esa forma. Al ir
acencandome le reconocideltodo. jDios, que
alivio!, ya tenia una excusa para detenerme.
El hombre del perro era mi compariero de
grupo, hacia mucho tiempo que no sabiamos
nada de él. Llevaba casiun afio de baja, algo
de espalda comenté alguieny no nos preocu-
pamos mas, alfiny al cabo con problemas de
espalda estamos mucha gente. Por fin me
paré y fui a saludarle.

-iPasssa tron!, dije resoplando con las
pocas fuerzas que ain me quedaban.

Me mir6 sorprendido como si no me cono-
ciera, hasta que par fin se le encendi6 la
lucecita.

-iAh, si... Espe!, squé tal chavalota? No
me digas nada, ya veo que fenomenal.

Yo, paraentonces, me habia doblado apo-
yando las manos en mis rodillas.

-iBuahfg tio! Creo que ya no estoy para
ruidos. Y 4td qué? s como va eso? Le pregun-
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té al mismo tiempo que recuperaba la vertica-
lidad de mi cuerpo.

-Pues ya ves, aqui...

Le miré detenidamente, si, erami “compa”,
si hombre, ese al que todos metemos cana
porgue sabemos que es el mas vulnerable,
no es ni el mas guapo ni el mas feo, ni el mas
tonto ni el mas listo, no es el mas de nada, es
el vulnerable, jese!. En todos los grupos hay
uno con el que todos se meten y él, incom-
prensiblemente no dice nada, callay sonrie,
como mucho cuando ya se han pasado siete
pueblos, vemos coma aprieta la mandibulay
las pufios hasta que los nudillos se le ponen
blancos. Podemos percibir su rabia, peno no
dice nada. ;Por qué? No la entenderé nunca,
como tampoco el hecho de los demas al
hacerlo. ;,Qué nos pasa? ;Por qué disfruta-
mos con ese machaque diana? ;Acaso nos
creemos superiores con la humillacion del
saco de las hostias? Lo cierto es que cuando

_pasan estas cosas siento un gran alivio pan
no seryoy por haber entendido rapidamente
qgue en esta empresa hay que estar con la
navaja albacetefia de dos filos todo el dia a
cuestas y que se vean enseguida tus pode-
res para que no te pisoteen el alma, autoesti-
ma, dicen los sicélogos. Digo yo que por qué
he soltado este rollo, jya se me haidala ollal.
Mientras él me estaba diciendo cosas como:

-Me voy Espe, ya he aguantado todo lo
que tenia que aguantar, ni borracho vuelvo a
trabajar en la Ertzaintza. Lo que no ha conse-
guido la kale borroka, ni los viajecitos, ni el
puteo de los jefecillos lo han conseguido mis
propios comparferos. jEstoy hasta aqui! y
sefald con la palma de la mano el cuello.

Me quedé sorprendida, renunciaba al suel-
do fijo, a un sueldo que, dependiendo de
quien dirfa que es buena a malo, pero un
sueldo. Asf que le contesté.

- Pero tio, ;,addénde vas air con el paro que
hay? ¢Ya lo has pensado bien?

- Si, y cuantas mas vueltas le doy mas me
reafirmo en ella. Extendié su mano me ha
gustado trabajan contigo, tu de vez en cuan-
do me defendias.

- jJoder! ;Y tU por qué no la hacias? Se
encogi6é de hombros.

- Cadauno es como es, pero si tu supieras
la de veces que me hubiera gustado coger la
“franchi” y liarme la manta a la cabeza...
cuando pensé esto me fui al psicologo, ya no
podia mas y sélo de pensan que tendria que
volver a mas de la mismo, los pelos se me
ponen como escarpias.

-Estreché sumanoapesadumbrada-suerte
en tu nueva vida, le desee. Me marché con
tristeza, notenianiideadelomal que estabami
comparniero. Al mismo tiempo me acordé sin
querer del que habia cogido el testigo como
saco de las hostias y senti una pena espanto-
sa. Hay cosas que no arregla el Sindicato ni el
Departamento, cosas como la tolerancia y el
respeta hacia las demas, ESO jeh!, ESO,
tiene que salir de nosotros, sino, no hay hijode
madre que la solucione. Y ojo al saco de las
hostias que, como todos nosotros, lleva un
arma en la cintura y la puede liar parda.

Otra cosa, cuando las barbas de tu vecino
veas pelar, pon las tuyas a remojar y mujer
refranera, mujer puietera.
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Informacion
Profesional

Delincuencia
Violenta

‘%, nte el evidente incremento de la delin-
‘.cuencia violenta, con incidentes como
los registrados en la localidad de Getxo, este
ultimo fin de semana, protagonizado por un
grupo radical organizado y con el resultado
de un ertzaina herido y diversos dafos mate-
riales, queremos expresar a la opinion publi-
calo siguiente:

La gestion del servicio publico de la Er-
tzaintza en la actualidad, genera graves con-
tradicciones politicas a quienes tienen confia-
da su direccion, de lo que se deriva que los
ertzainas estamos en una posicion de debili-
dad ala hora de garantizar a los ciudadanos,
las condiciones de seguridad necesarias para
establecer un marco de normalidad en nues-
tra sociedad, en el cual, los ciudadanos pue-
dan ejercitar sin ningun miedo sus derechos
personales y politicos.

Los procedimientos y las medidas que
disponemos parahacer frente al rebrote de la
violencia callejera son inadecuados. Como
colectivo profesional, tenemos una opinion
general de que la respuesta de los poderes
publicos es insuficiente, porque les genera
conflictos politicos y Io mas cémodo y renta-
ble politicamente, es asignarala Ertzaintzaun
papel de victimismo o incompetencia.

F

La restriccion existente en la utilizacién de
medidas y estrategias adecuadas para hacer
frente al rebrote de la violencia callejera, se
materializa en unarespuesta deficiente e inefi-
caz por parte de la Policia Vasca. Resulta
insostenible que los ertzainas tengan que po-
ner en peligro su integridad fisica continua-
mente a la hora de desempenar su actividad
profesional, por esa falta de previsién, medios
y estrategias, con las que desde la direccion
politica se abordan estos hechos.

LaErtzaintzatiene que llevarlainiciativaen
el control de la violencia y no quedarse a la
expectativa de reaccionar ante sus activida-
desy para ello, necesitamos una posicién de
seguridad propia para garantizar la convi-
vencia pacifica en el Pais Vasco.

Los ertzainas tenemos claro que ante esta
situacion, tenemos que dar respuesta al reto
que tenemos delante y que en una sociedad
democratica no es otro, que el de asegurar la
convivencia pacificay el respeto al estado de
derecho, ocupando el espacio que como ser-
vicio publico nos corresponde.

El Consejero de Interior, Sr. Balza, no pue-
de pretender que en su legislatura persista la
situacion actual y tiene la obligacién de tomar
las decisiones necesarias para acabar con
esta situacion interna a la hora de abordar la
delincuenciaviolenta.

LA JUNTA RECTORA De Er. N.E.
Bilbao a 13 de Diciembre de 1999

KE POTE, 25 APIRILA / ABRIL 2000 MK}



onera
pizkaia

ALIMENTACION Y ALMACEN DE MASAS CONGELADAS

Pol. Industrial UGARTE - ALDE, s/n. Tfno. 94 486 26 34

JUBEDI, S.L.

.~ COMERCIALIZACIONDE
_ MATERIALES TERMOPLASTICOS |

B.2 Ugarte, Mod. 20 - 21 Fax: 94 486 25 70 Barrio Salcedillo, s/n 48510 TRAPAGARAN
VALLE DE TRAPAGA (Bizkaia) Tfno. moévil: 608 973 906 Tfno. 94 486 20 85 - Fax: 94 486 28 20 Vizcaya
00784 Carrocerias
CON SIMPATIA El Juncal
A LA CHAPA'Y PINTURA
SECADO AL HORNO

ERTZAINTZA

 Servicio Gria 24 horas 94 447 6102 -94 4754338

Poligono Ind. El Juncal UGARTE
Tfno. 94 478 05 06 Valle de Trapaga

CONSTRUCCION ES
BARACDNS S.L.

- Laboral - Fiscal - Contable

- Inversiones y Subvenciones

- Constitucion de Sociedades

- Diseno del control de Gestién

ASESORIA SIRIUS, S.L.

FONTANGUER GESTORIA
ASESORES, S.L. GUEREDIAGA

AUTORIZACION SISTEMA RED INMOBILIARIA DE

TESORERIA GENERALSEGURIDAD ADMINISTRADORES
SOCIAL
- Asesoria Integral de Empresas - Gestoria Administrativa

- Consultores Inmobiliarios

- Seguros Generales

- Asesores Financieros - Hipotecas
- Andlisis - Valoracion de Empresas

Capitan Mendizabal, 18 - 20 Lonja * 48980 SANTURTZI

Economia, 42 BARACALDO Tfno. 902 15 12 28 - Fax: 94 483 92 51
Tfno. 94 485 09 73 Vizcaya Tfnos. 94 483 78 75 - 94 483 81 43 - 94 483 89 79
EXCURSIONES EUREKA BUSAK

Alquiler de
Autobuses y Microbuses
Servicio discrecional

Tfno. 94 461 66 20

48920 PORTUGALETE
Movil 649 80 99 38 Bizkaia

EXPERIENCIA EN VIAJES DE GRUPOS REDUCIDOS
TRANSPORTE ESCOLAR
TRANSPORTE DE EMPRESA
VIAJES PRIVADOS

Tfno. y Fax 94 437 79 37 - 94 437 03 47
Mévil: 608 87 36 79

48902 BARAKALDO (Vizcaya)




Txostena

Informe

Introduccion a la Carta de Rotterdam

“Una policia para una
Sociedad Multiétnica”

Un reto europeo

Europa, durante la segunda mitad de siglo,
ha experimentado muchas transformaciones -
demogréfica, econdmica, social y politica. Esos
cambios han desafiado a las instituciones es-
tablecidas en toda Europa, incluso a la policia.

Un cambio significativo ha sido el aumento
de la importancia de la diversidad cultural y las
tensiones étnicas. Varias causas dan cuenta de
su desarrollo. En primer lugar, se han produci-
do cambios en la composicién de la poblacion
como consecuencia del establecimiento de
trabajadores inmigrantes y refugiados en casi
todos los paises. En segundo lugar, se dieron
factores econémicos que en un principio fo-
mentaron la inmigracién de trabajadores. Pos-
teriormente, la recesion econémica ha origina-
do tensiones cuando los grupos indigenas han
intentado proteger su acceso al empleo y la
vivienda. En tercer lugar, se dieron factores
politicos. Estos incluyen el aumento de los mo-
vimientos nacionalistas de extrema derecha y
el incremento de las reivindicaciones politicas
de las minorias nacionales arraigadas sobre
todo en la Europa del Este tras la caida de los
regimenes comunistas.

Esta mayor importancia de la diversidad
cultural y étnica refleja las tendencias globales
a medida que nos acercamos al nuevo mile-
nio. Se trata de una fuente potencial de gran
enriguecimiento para Europa. De todas for-
mas, si nuestras instituciones no responden
adecuadamente y de acuerdo con los princi-
pios democraticos, también es una fuente de
peligro. Si las minorias contindan sometidas a
un trato opresivo o desigual, el tejido de la

ROTTERDAM

ia para una
multiétnica

nferencia de Rotterdam,
junio de 1996

sociedad estd amenazado. Los individuos
sufren; estallan los conflictos étnicos y la vio-
lencia; y el marco de la sociedad civil puede
verse gravemente dafnado.

En este mundo de diversidad étnica y cul-
tural, el papel de la policia es crucial. Con su
especial responsabilidad por el mantenimien-
to de la ley y el orden en la sociedad, la policia
es el guardian esencial de nuestro marco
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social. También es el organismo ma4s visible de
los que desempefian una funcién civica. Eso
tiene dos repercusiones importantes.

En primer lugar, la policia debe actuar -y
demostrar que asi actda- con una incuestiona-
ble imparcialidad hacia todos los grupos y con
un claro respeto por la diferencia étnica y
cultural. Debido a su alta visibilidad, la policia
debe aceptar que tiene que actuar como un
“modelo a imitar” para todos los organismos
pablicos en la promociéon de los derechos
fundamentales.

En segundo lugar, para que las minorias
superen estas amenazas y participen ple-
namente, la policia tiene que esforzarse por
usar sus poderes especiales y exclusivos en
defensa de los ideales multiétnicos. Debe uti-
lizar la ley en toda su extensién para luchar
contra los actos motivados por el racismo y la
xenofobia. La policia también tiene que traba-
jar de una forma activa para prevenir tales
acciones y ayudar a la integracién étnica y
social.

En los dltimos afios, a menudo se ha consi-
derado que la actuacién policial estaba muy
por debajo de esos ideales, sobre todo de las
comunidades étnicas minoritarias. Existe una
importante herencia de falta de confianza y
recelo de la policia entre las minorias en Euro-
pa, que ahora la policia debe superar.

Por todas estas razones, no es suficiente
una respuesta pasiva de la policia a estos
cambios. Se requiere un liderazgo activo, en la
forma de “una policia para una sociedad mul-
tinacional”.

La creacion de la Carta

La Carta de Rotterdam es una iniciativa que
se deriva de la asociacion entre la Policia de
Rotterdam-Rijnmond, el Ayuntamiento de Rot-
terdam y RADAR -la organizacién antidiscrimi-
nacion de Rotterdam. Esta asociacién a tres
bandas refleja su concepcion de que los cam-
bios necesarios en la policia no los puede
lograr la policia por si sola. En todas partes, la
policia tiene la responsabilidad principal de
ocuparse de esos asuntos. Pero para lograr
resultados, depende también de la colabora-
cién de las autoridades civicas y las organiza-
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ciones no gubernamentales (ONG) relaciona-
das con las cuestiones étnicas.

La Ciudad de Rotterdam merece todo el
honor por haber presentado esta iniciativa.
Pero no es ninguna casualidad que la iniciativa
haya nacido en este gran puerto europeo.
Desde la Edad Media, Rotterdam ha sido un
centro de comercio internacional cada vez
més importante y hoy es el puerto més grande
y con una expansion mas rapida del continen-
te. Por consiguiente, Rotterdam tiene una lar-
ga historia de mezcla de gentes y durante las
ultimas décadas se ha convertido en una de
las ciudades méas multiétnicas de Europa.

Tras valorar la importancia de este tema y
su valor en toda Europa, Rotterdam -y en
particular RADAR, su organismo antidiscrimi-
nacion- decidié tomar la iniciativa de atribuir
una mayor importancia al mantenimiento del
orden en todo el continente. Consideraron
acertadamente que la policfa y sus organis-
mos asociados ya habian dado pasos adelan-
te en muchos paises. Reconocieron que la
propuesta mas eficaz serfa unir esa experien-
cia y construir sobre ella. Su objetivo no era
centrarse Unicamente en los principios de la
policia multiétnica, sino también en las actua-
ciones que podrian y deberian tomarse para
aplicar aquellos principios en la préctica poli-
cial cotidiana.

Con el apoyo de un equipo de direccién
multinacional, se celebré una conferencia de
trabajo sobre ‘Una policia para una sociedad
multiétnica: principios, practica, asociaciones’
en Rotterdam, del 30 de mayo al 1 de junio de
1996. Asistieron a la conferencia mas de 1 20
delegados, en representacion de 1 7 paises.
Los delegados fueron seleccionados con rela-
tiva equidad de entre la policia, autoridades
civicas y ONG. La Conferencia tenia tres obje-
tivos: compartir experiencias para divulgar los
proyectos logrados, constituir una red interna-
cional de expertos en este campo vy elaborar
una ‘Carta” de principios y pautas précticas
para su promocién en toda Europa.

Lo especialmente destacable de la confe-
rencia fue la seriedad y el gran compromiso
mostrado por todos los asistentes. Todos los
participantes fueron seleccionados como per-
sonas que ya estaban en activo en ese campo
y que, por tanto, podian aportar su experien-
cia. La conferencia recibi6 en primer lugar los
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informes de los proyectos existentes en varios
paises. Los participantes revisaron luego una
version provisional de la Carta y propusieron
modificaciones y adiciones. Los representan-
tes de las ONG a veces fueron criticos con la
policia y normalmente fueron muy directos en
lo que, en su opinién, habfa que hacer. Sin
embargo, el ambiente de la Conferencia siem-
pre fue cooperativo y constructivo. En este
sentido, fue una buena demostracion del prin-
cipio de “asociacién” que los organizadores
deseaban promover.

De las palabras
a los hechos

La propia Carta es un documento que de-
termina el tipo de actuaciones que hay que
tomar para que, en toda Europa, “la policia
para una sociedad multiétnica» sea una reali-
dad. Toca temas como la formacion sobre
cuestiones étnicas, la contratacion y retencion
de agentes de las minorias, la aplicacion de la

ley pertinente, las asociaciones con las comu-
nidades étnicas minoritarias y la gestion de las
estadisticas sobre delincuencia étnica. Su sin-
gularidad reside en su vision general de todas
las actividades que hay que introducir.

La Carta es, por tanto, un recurso para
generar un programa de actuaciones nece-
sarias y a su vez una “lista de control” para
comprobar los progresos acontecidos. Sin
embargo, no se trata de un “esquema” que
proporcione una solucion inmediata. Tampo-
co esta detallado ni se ajusta a las necesida-
des de todas las ciudades o estados euro-
peos. Su objetivo es proponer una serie de
tareas centrales que hay que emprender en
todas partes. Pero las prioridades y las mane-
ras con las que hay que llevar a cabo esas
tareas tienen que adecuarse a las circunstan-
cias de cada caso. Por consiguiente, en cada
pais o ciudad habréd que elaborar un progra-
ma de actuacion especifico y detallado.

¢ Coémo se pueden traducir en hechos estas
palabras? La cuestion requiere dos tipos de
respuesta: la profesional y la politica.
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La respuesta profesional debe establecer
el contenjdo especifico de los programas de
actuaciéon que sean adecuados para una ciu-
dad o un estado determinado. Se divide en
tres etapas. En primer lugar, hay que identifi-
car la composicion étnica de la poblaciony las
necesidades policiales que surjan de la diver-
sidad étnica. En segundo lugar, la Carta debe
usarse como una lista de control para identifi-
car cuales son las medidas especificas que ya
se han tomado. En el caso que ya se hayan
tomado medidas, habré que revisar su efica-
cia. Por ultimo, habra que elaborar el progra-
ma general de actuacién. Eso deberia incluir
planes para llenar los vacios que se hayan
identificado y reforzar las iniciativas existentes
cuando sea necesario.

Cada programa de actuacién debe incluir
también otros dos componentes. El primero
son los recursos adecuados para llevar a cabo
la tarea -recursos financieros y recursos tales
como el asesoramiento de expertos y el apoyo
organizativo. El segundo es la participacion
activa de personas procedentes de todas las
distintas comunidades étnicas, sobre todo de
grupos minoritarios. Las asociaciones con las
adecuadas organizaciones no gubernamen-
tales garantizaran que eso tenga lugar.

No obstante, incluso los programas de ac-
tuacion mejor disefiados para aplicar la Carta
no pueden dar frutos si no hay un apoyo
politico. El compromiso de los lideres politicos
y de los jefes de policia debera consistir en una
politica clara y bien divulgada que haga que la
organizacién policial se ocupe de temas mul-
tiétnicos. Sin un compromiso politico, los re-
cursos para aplicar el programa pueden ser
dificiles de obtener. Ademas, los lideres de las
comunidades minoritarias y las ONG se pue-
den ver obligados a retirar su cooperacion si
no creen que hay un apoyo politico.

;Como se puede garantizar entonces el
compromiso politico con los principios de la
Carta? Se pueden seguir varios caminos. El
primer camino, que pueden seguir los propios
agentes de policia, es garantizar que los jefes
de policia estén plenamente y correctamente
informados de las cuestiones étnicas que afec-
tan a la policia. Desde el &mbito politico, los
funcionarios de las autoridades civicas y las
ONG deben ofrecer un segundo camino con
instrucciones parecidas.

“Txostena = Informe

Sin embargo, la informacién por si sola
puede que no baste para lograr el compromiso
necesario, especialmente debido a las mu-
chas prioridades que hay en juego y a las
presiones que afectan a la policia. Habria,
pues, que investigar otros medios para influir
en las prioridades y la politica policial en la
direccién de la Carta cuando fuera necesario.

Por ejemplo, los agentes de policia pueden
obtener apoyo para la Carta de los sindicatos
nacionales de policia y también de las redes y
asociaciones internacionales de policia. Las
autoridades civiles se vinculan igualmente a
estructuras nacionales, por lo que también
pueden promover la Carta a través de las
redes europeas como ELAINE y Eurocities.
Las ONG, como organizaciones independien-
tes, pueden realizar campafas publicas para
promover la Carta, a través de la celebracién
de reuniones y la organizacién de conferen-
cias, asi como a través de los medios de
comunicacién. Las ONG también pueden de-
fender la Carta en Europa a través de organis-
mos como el Foro de Emigrantes, los grupos
de derechos humanos y las redes de juventud.

Por dltimo, se puede obtener un valioso
apoyo para conseguir un compromiso politico
recurriendo al trabajo de la Unién Europeayy el
Consejo de Europa. A pesar de que el Tratado
de Maastricht no confiere a la Unién Europea
ninguna autoridad directa sobre policia o cues-
tiones étnicas, varios informes importantes
(como el de la Comisién Kahn) tratan de esos
asuntos. Sin embargo, el Tratado de Amster-
dam abre la posibilidad de ocuparse de cues-
tiones antidiscriminacién. También hay mu-
chas otras estructuras dentro del marco de la
Unién Europea a través de las cuales esos
temas se pueden tratar en la practica.

El Consejo de Europa, en cambio, dispone
de programas que se ocupan directamente
tanto de la policia como de las cuestiones
étnicas. A raiz de la “Declaracién de Viena" de
los jefes de todos los Estados europeos en
1993, la Comisién Europea contra el Racismo
y la Discriminacién (ECRI) ha desarrollado un
amplio programa de trabajo y el Consejo de
Europa también esta activo en lo que a cues-
tiones sobre derechos humanos, migracion y
juventud se refiere. De importancia inmediata
es el informe del Consejo de Europa sobre
‘Formacién policial relativa a los inmigrantes y
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las relaciones étnicas”, que aporta una deta-
llada guia préactica sobre uno de los &mbitos
mas importantes de la Carta de Rotterdam
Actualmente, el Consejo de Europa estéa parti-
cularmente activo en Europa Central y del
Este, sobre todo en cuestiones relativas a las
comunidades romana/gitana.

Se requiere una actuacion en todas las
formas antes expuestas para que la vision
expresada en la Carta se convierta en una
realidad europea. El reto es ambicioso, | a
tarea es urgente y el compromiso y una plani-
ficacion cuidadosa son las precondiciones
esenciales del éxito.

La Ciudad de Rotterdam considera | a pre-
sentacion de la Carta simplemente como el
primer paso. La ciudad se ha dedicado a
continuar fomentando este proyecto a escala
europea, por medios que actualmente esta
estudiando. Su iniciativa merece el apoyo de
toda Europa.

El Dr. Robin Oakley es un asesor indepen-
diente de investigacion y formacion con sede
en el Reino Unido que esta especializado en
policia y relaciones étnicas. Ha trabajado en
muchos paises europeos y ha preparado do-
cumentos de orientacion practica para el Con-
sejo de Europa sobre formacion policial y
sobre como abordar la violencia racista y
xenofoba. Hizo de consejero especialista de
los organizadores de la Conferencia de Rotter-
dam.

Una Europa cambiante
y una policia legitima:
una cuestion

de profesionalismo

1 En las ultimas décadas, la composicion de
la poblacion en la Europa Occidental ha
cambiado radicalmente. La inmigracion de
la posguerra ha hecho que muchos paises
de la Europa Occidental se hayan conver-
tido en comunidades multiétnicas. En el
este, la desaparicion del Teldn de Acero ha
centrado la atencion en la condicion de las
minorias étnicas que desde hace mucho
tiempo viven en varios paises de la Europa
del Este.

" Informe
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2 Una sociedad multiétnica exige ciertas de-
mandas a la organizacion policial. Como
consecuencia, la policia debe aceptar la
necesidad de adaptar su profesionalismo,
la calidad del servicio y sus amplias res-
ponsabilidades legales a las necesidades
de una poblacién en constante cambio. El
objetivo es ofrecer un servicios que sean
aplicables y accesibles a todos los ciuda-
danos, independientemente de su origen
étnico.

3 En las areas metropolitanas especialmente,
los cuerpos policiales, las autoridades loca-
les y las ONG se encuentran ante los retos de
la diversidad étnica. La Carta se centra prin-
cipalmente en las ciudades y las poblaciones
grandes. Las comunidades mas grandes se
enfrentan con las diferencias culturales mas
a menudo y son las primeras, aungue no
necesariamente las Unicas, que desarrollan
nuevas estrategias para hacer frente a esos
retos.

El papel clave de la policia: el reto

4 La Carta se centra principalmente en los
esfuerzos que se requieren de la policia. A
pesar de que la policia no es la Unica
organizacion publica con responsabilidad
en estos asuntos, se puede considerar que
es el guardian de la igualdad, la integracion
y | a cohesion en una sociedad que cambia
con rapidez Sobre todo en las situaciones
en que hay que usar la fuerza fisica, la
policia es un instrumento de control y repre-
sion. Es por tanto necesario que la policia
sea activa y fiable al desempenar su papel
de guardian de la legislacion antidiscrimi-
nacion. En otras palabras, la policia tiene la
importante responsabilidad de hacer cum-
plir la ley y también de tomar las medidas
preventivas para luchar contra el racismo
y la discriminacion.

5 Actualmente, hay diferencias considerables
de legislacion y de politicas entre los paises
europeos. Hay tantas circunstancias dife-
rentes como soluciones posibles. Envez de
proponer cambios legislativos o politicos,
esta Carta explora las razones de los distin-
tos métodos de intervencion y las cuestio-
nes que habréa que discutir. La Carta no
incluiré propuestas para una nueva legisla-
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cién ni para armonizar la legislacion a esca-
laeuropea.

La necesidad de un planteamiento integra-
do y coordinado: de los principios a la
practica

6 Se enfocara mas de un aspecto de las
responsabilidades policiales. La Carta pre-
tende establecer un conjunto completo de
instrumentos con vistas a un planteamiento
integrado y coordinado para gestionar la
diversidad étnica en pro de la igualdad y la
cohesion social.

7 El principal objetivo de esta Carta es des-
tacar el compromiso organizativo con la
cuestion del mantenimiento del orden en
una sociedad multiétnica. El primer requisi-
to es una clara declaracion de la mision
para la organizacién especificando su
compromiso con el trato de igualdad y la
lucha contra la violencia racista y xendéfoba.
Eso deberd preceder cualquier medida
tangible. La cooperacion con los otros: el
valor anadido

8 Elracismo vy la discriminacion racial cons-
tituyen una grave amenaza para el desarro-
llo de una sociedad multiétnica en armonia.
La cooperacioén entre la policia, las ONG y
las autoridades municipales es particular-
mente importante en el reconocimiento y
control de esas amenazas. En esta area
relativamente nueva de la politica, la poli-
cia, las ONG vy las autoridades locales se
pueden beneficiar de las experiencias y los
contactos de unos y otros.

Contratacion y retencion

1 La policia como espejo
de la sociedad

La composicion de la poblacion en la ma-
yoria de ciudades europeas esta cambiando
rapida y drasticamente. Para establecer su
importancia como fuerza legitima de la socie-
dad, la policia tiene un interés profesional en
reflejar la misma diversidad étnica en su orga-
nizacion. Uno de los medios mas importantes
para lograr ese objetivo es la contratacion.

2 Subir el nivel profesional

La contratacién de agentes de policia de
entre las comunidades étnicas minoritarias
tendra un valor cultural afiadido que sera
provechoso para el departamento de policia,
asi como para la sociedad en general. La
diversidad étnica puede beneficiar a toda la
organizacion y, como consecuencia, promo-
ver el profesionalismo.

3 El mercado laboral cambiante

En la mayoria de ciudades, lamano de obra
se ha ido haciendo mas y mas multicultural.
Actualmente, la mitad de la poblacion activa
estd compuesta de minorias en varias de las
grandes ciudades europeas. Por consiguien-
te, la policia ya no se puede permitir el lujo de
no contar con la creciente “fuente de talento”
que representan las comunidades étnicas
minoritarias en el mercado laboral.

4 La contratacion de minorias étnicas
como agentes de policia

Para contratar a personas de las comuni-
dades étnicas minoritarias, es esencial tener
buenas relaciones con las minorias étnicas y
establecer una imagen positiva del trabajo
policial. Hay que animar a las personas de
todos los grupos étnicos a que se interesen
por ser agentes de policia, independiente-
mente de su origen étnico. Cuando la naciona-
lidad es una barrera, hay que intentar superar-
la con los residentes establecidos.

5 Accion reivindicativa

En los casos en que las minorias étnicas no
estén suficientemente representadas y los meé-
todos de contratacion no den resultados, hay
una necesidad real de programas especificos
y de una accion reivindicativa para fomentar la
contratacion de entre las comunidades étni-
cas minoritarias.

6 Requisitos generales de contratacion

El objetivo de contratar mas agentes de
policia de las comunidades étnicas minorita-
rias también tiene consecuencias sobre la
politica de contratacion general. Hay que ana-
dir una actitud positiva hacia el pluralismo
cultural a los El objetivo de contratar mas
agentes de policia de las comunidades étni-
cas minoritarias también tiene consecuencias
sobre la politica de contratacion general. Hay
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que anadir una actitud positiva hacia el plura-
lismo cultural a los requisitos generales para
cada agente de policia. El compromiso con la
diversidad étnica también conlleva que la po-
licia rechace todas las formas de racismo,
prejuicio y conducta motivada por la raza
como profesionalmente inaceptable.

7 Fijar unos niveles adecuados

Es importante no bajar el nivel en la contra-
tacién de personas de las comunidades étni-
cas minoritarias. Bajar el nivel ird contra ellos
en mas de un sentido. Por otro lado, puede ser
necesario modificar ese nivel. Los formularios
y las pruebas (linguisticas, psicoldgicas, de
historia) deben ser valoradas con una ponde-
racién cultural para garantizar la igualdad de
oportunidad. En general, sera necesario vol-
ver a definir el perfil del “agente de policia del
préximo siglo’.

8 El compromiso de la organizacion
es esencial

Para fomentar el compromiso dentro de
toda la organizacién policial, es importante
prestar una mayor atencién a la contratacion.
Es aconsejable dar una formacién especifica
a los jefes de personal para la seleccion de
futuros colegas con origenes étnicos diferen-
tes.

9 Una politica que explique el porqué

Una contrataciéon acertada de entre las
comunidades étnicas minoritarias requiere una
declaracién publica del por qué es necesaria
una accién reivindicativa. Debe quedar claro
que este tipo de contratacion no es favoritismo
sino una estrategia de supervivencia para la
organizacién policial.

10 La cuestion clave es el respeto mutuo

Es necesaria una cooperacién sobre la
base del respeto mutuo y la igualdad. Uncuer-
po policial sélo funcionara si las personas:

-trabajan juntas;

-se escuchan y hablan;

-confian las unas en las otras;

-se dan cuenta de que nada es posible sin
las otras.
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11 Destinacion policial

La asignacion de obligaciones de los agen-
tes de policia con origenes étnicos diferentes
debera funcionar exactamente igual que la de
cualquier otro agente de policia. En general,
no se tendran que contratar para mantener el
orden en sus propias comunidades étnicas,
sino para ofrecer los servicios policiales a toda
la poblacién. Una destinacion especifica en
funcién de su etnicidad aumentara la presion
desde su propia comunidad. No obstante,
habria que evitar las designaciones por sepa-
rado.

12 Igualdad de oportunidades
profesionales

Una correcta contratacion de personal re-
quiere un entorno abierto y sin prejuicios, en el
que las personas de todos los grupos étnicos
sientan que pueden ingresar en el cuerpo
policial. No sélo la contratacién es esencial,
puesto que también lo es la retencién del
personal y la garantia de que todos tienen las
mismas oportunidades de progresar dentro
de la organizacion. La policia no podra contra-
tar a jévenes con talento de las minorias a
menos que crea que tendran igualdad de
oportunidades dentro de la organizacién poli-
cial. El departamento de policia en su totalidad
se beneficiara de tener modelos a imitar posi-
tivos de minorfas en todas las areas.

13 Procedimientos de quejas claros

La policia debe tener procedimientos para
ocuparse de las quejas relativas a la discrimi-
nacién o el acoso por parte de otros agentes.
Un procedimiento de quejas claro y Util para
una falta disciplinaria es muy importante para
el publico general y para las minorias en par-
ticular. Si se hace frente al racismo dentro del
cuerpo policial, la policia ganard credibilidad
a los ojos de la sociedad.



La formacion de agentes
de policia

1 Herramienta de gestion

La formacién es una de las herramientas de
gestién mas importantes para crear un cuerpo
policial profesional y multicultural que pueda
ofrecer servicios a una sociedad multicultural.

2 Formacion orientada

Es importante que no se considere la for-
macion como el objetivo principal sino como
una parte integrada del mantenimiento del
orden en una sociedad multiétnica. La forma-
cioén puede ayudar al desarrollo de una clara
declaracién de la misién en este tema. La
primera responsabilidad de direccion es esta-
blecer las condiciones que faciliten los cam-
bios necesarios.

3 La formacién como herramienta en la
creacion del compromiso

Evidentemente, los agentes de policia de-
ben comprometerse con la necesidad de cam-
biar el caracter monocultural de la policia por
un caracter multicultural en todas las &reas de
la organizacién. La formacién puede ser una
herramienta eficaz para el desarrollo de ese
compromiso aumentando la valoracién de la
policia como agente de cohesién en la socie-
dad. La actitud del agente de policia hacia
€sos cambios y el compromiso con ellos es
crucial para determinar su éxito.

4 Las escuelas de formacion policial
deben anticiparse

El cambio de una organizacién monocultu-
ral a una organizacién multicultural no es una
responsabilidad exclusiva del departamento
de policia operativo. Con vistas a adaptar las
practicas de formacién para tratar con el lugar
de trabajo multicultural, las escuelas de forma-
cién policial deben sacar provecho de las
experiencias de la vida real de los agentes de
policia.

5 Formacion basica

La formacién basica también debera tratar
cuestiones como el reconocimiento de los
factores de la conducta motivada racialmente,
la valoracién de su importancia y el aprendiza-
je de como responder de forma profesional.

Eso también incluye tener la habilidad de
ocuparse de las denuncias sobre incidentes
raciales,

6 Actitudes

También hay que concienciar a los agen-
tes de policia de sus propias actitudes hacia
estas cuestiones. La formacién debera ayu-
dar a garantizar que las actitudes persona-
les de los agentes son consecuentes con la
ética profesional. Tiene que haber procedi-
mientos oficiales para hacer frente a cual-
quier manifestacién de actitudes racistas
por parte de la policia. Este profesionalismo
contribuira a la credibilidad de la policia en
la sociedad.

7 Diferencias culturales

Dado que una sociedad culturalmente di-
versa requiere que la policia se adapte, es
esencial que toda la organizacién policial pue-
da superar todas las dificultades que surjan
de la diversidad cultural. Hay que desafiar las
barreras a la comprension y la comunicacion
intercultural, tanto dentro de la organizacién
policial como en el servicio a la comunidad.
Ademas, la formacién deberd ir destinada a
adaptar los métodos y las habilidades existen-
tes para que se pueda tratar profesionalmente
las situaciones en que se encuentren o cho-
quen culturas diferentes.

8 Concepcion sesgada y antagonica

Los contactos policiales se limitan a menu-
do a las personas que viven y se enfrentan a
situaciones conflictivas. La policia es la que
inicia la mayoria de los contactos, en respues-
ta a circunstancias negativas. Por ello, la tarea
policial suele aumentar el riesgo de una ‘con-
cepcion opuesta y sesgada’ de las minorias,
gue puede tener efectos perjudiciales. Por
tanto, habra que fomentar los proyectos que
promuevan imagenes positivas.

Como institucion clave en la sociedad, res-
ponsable de la salvaguardia de los derechos
y las libertades individuales, la policia debe
desarrollar sus habilidades, su conocimiento y
su competencia para dar una respuesta pro-
fesional al aumento de la diversidad en la
sociedad. La formacién debera permitir que
los agentes reflexionen sobre sus experien-
cias en el oficio y seguir siendo conscientes
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del valor de la salvaguardia del principio del
trato de igualdad.

9 Asociaciones para la formacion

La policia necesita implicar a las ONG y a
las personas de las comunidades étnicas mi-
noritarias en los programas de formacion,
puesto que también ellos son destinatarios de
los servicios policiales. Ademas, deberian
participar en programas que formasen a los
instructores sobre aspectos de la diversidad
cultural.

Es una buena ley, pero no
esta bien aplicada

1 La importancia de una aplicacién eficaz

La legislacién antidiscriminacién es una he-
rramienta importante para dar a las minorias un
trato igualitario y un entorno seguro. No obstan-
te, incluso en los paises con extensas leyes
contra el racismo y la discriminacion, existe una
gran diferencia entre la teoria y la préactica,
entre la legislacion y la aplicacion de la ley.

2 El uso eficaz de la ley aumenta la
credibilidad de la policia

Naturalmente, la credibilidad de la policia
enlaluchacontra el racismo y la discriminacion
depende en gran medida de coémo aplica la
ley. Hay que concienciar a los agentes de
policia de la importancia de que obtengan
pruebas de discriminaciéon para que la ley
pueda utilizarse con eficacia. El compromiso
con la lucha contra la discriminacién racial por
parte de la policia tendra que implicar a toda
la organizacién. Los jefes de policia pueden
desemperiar un papel esencial en la introduc-
cién de la cultura correcta dentro de la orga-
nizacion.

3 Atencion especifica y habilidades
especificas

Por razones de profesionalismo y legitimi-
dad, hay que perfeccionar la atencion de la
policia a los incidentes raciales y su capaci-
dad para ocuparse de estos asuntos. Habra
que crear programas especiales (basicos y en
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horario laboral) para fomentar la conciencia
sobre cuestiones raciales y para reconocer la
discriminacién en situaciones especificas.
Cada agente de policia debera tener la habi-
lidad de tratar con esas situaciones y el cono-
cimiento para abordar la discriminacién den-
tro de las pautas legales.

4 Designacion de agentes de
coordinacion

La designaciéon de agentes de coordina-
cién con responsabilidad especial en inciden-
tes raciales puede intensificar el compromiso
dentro del departamento de policia. De todas
formas, la existencia de agentes especializa-
dos nunca debe eximir a los otros de actuar en
casos de discriminacién racial.

5 Coaliciones entre organismos

La policia tendra que desplegar su compe-
tencia profesional cuando se ocupe de cues-
tiones de discriminaciéon y deberd participar
en coaliciones multiples entre organismos. Eso
también incluye su participacién en asociacio-
nes con las autoridades locales, los lideres de
las comunidades minoritarias y las ONG para
obtener e intercambiar informacidn sobre inci-
dentes raciales.

6 Procedimientos transparentes

Hay que tratar con prudencia los incidentes
raciales denunciados a la policia. Hay que
escuchar y ayudar a las victimas. Los procedi-
mientos tendran que ser transparentes, sobre
todo para las victimas.

7 Registro y control como
responsabilidad principal de la policia

El registro y el control de los incidentes
raciales son de suma importancia. La policia
tiene una responsabilidad importante de re-
gistrar y -en cooperacién con otros- recabar
informacion.

8 Reflexion sobre las causas del bajo
indice de denuncias

El bajo indice de denuncias por discrimina-
cién racial e incidentes raciales es un fenéme-
no general. La policia tendra que tomar en
consideracion el alcance y las causas del bajo
indice de denuncias al presentar las estadisti-
cas relativas a la discriminacion racial.
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9 Medidas especificas para fomentar la
denuncia

La policia, las ONG y las autoridades loca-
les deberan tener en cuenta medidas especi-
ficas para animar al publico a denunciar los
incidentes raciales. Con este fin, se pueden
tener en cuenta las siguientes medidas:

- programas para fomentar la conciencia;

- medidas especificas para reforzar la con-
fianza;

- procedimientos internos adecuados so-
bre cémo resolver las denuncias relativas a la
discriminacion.

10 Definiciones de aceptacion general

Un registro eficaz de las denuncias requie-
re una definicion clara del incidente racial. Hoy
por hoy, las estadisticas sobre incidentes ra-
ciales difieren mucho, ya sean de organismos
como las ONG o bien de la policia. Para
superar este contratiempo, las autoridades
europeas deberan establecer definiciones de
aceptacion general que puedan utilizarse para
el registro de esos incidentes. Habra que
crear y aprobar una definicion de trabajo prac-
tica en cooperacion con los representantes de
las comunidades étnicas minoritarias.

11 Instrumentos de control y obtencion
de informacion

La policia debera fomentar el desarrollo de
instrumentos de control y obtencién de infor-
macion. Estos instrumentos identificaran las
tendencias emergentes y servirdn de base
para un planteamiento integrado y estratégi-
co, asi como para identificar la informacion
que falta.

12 Creacion de una unidad de
coordinacion

Tendra que realizarse con regularidad un
andlisis de la informacién relativa a los inciden-
tes raciales, en varios ambitos y con varios
objetivos. Seria aconsejable designar una uni-
dad de coordinacién dentro del departamen-
to de policia para controlar las tendencias y su
evolucion e informar sobre ello.

13 Datos comparables

Los datos se tendran que recoger de tal
forma que sean comparables con vistas a
intercambiar informacién y realizar estudios
comparativos de barrios, ciudades e incluso
piases.

14 Habra que estimular el intercambio de
informacion

Habréa que desarrollar métodos especiali-
zados para recabar informacion. Habra que
estimular el intercambio de informacion entre
los organismos de inteligencia, la policia y los
organismos antidiscriminacion, relativa a acti-
vidades racistas organizadas.

15 La denuncia debe preceder un
seguimiento

La denuncia no es un fin en si misma. Tiene
que haber una garantia de que las denuncias
inician actuaciones especificas. Los procedi-
mientos claros mejoraran las posibilidades de
éxito y fomentaran las denuncias.

La construccion

de puentes entre
las minorias étnicas
y la policia

1 Fomento de la confianza y la
cooperacion

La construccion de puentes entre las mino-
rias étnicas y la policia plantea un reto profe-
sional. Se trata de una parte importante del
planteamiento de servido de la policia en una
sociedad democratica y es esencial en el
fomento de la confianza y la cooperacion.

2 Una comunicacion abierta y buena es
una necesidad profesional

Casi todos los organismos gubernamenta-
les necesitan tener buenas relaciones y una
comunicacion abierta con todos los segmentos
y grupos de la sociedad para su correcto
funcionamiento. Para la policia, esas condicio-
nes son de suma importancia para garantizar
que los ciudadanos cooperaran en la preven-
cién y la localizacion de la delincuencia. Ade-
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mas, es esencial para la policia obtener un
retrato de las necesidades reales de los ciuda-
danos y promover relaciones constructivas con
los distintos grupos de la sociedad y entre ellos.

3 Superar la concepcion antagénica

Para promover la confianza, la policia debe
buscar activamente una respuesta de las co-
munidades étnicas minoritarias sobre la efica-
cia y la importancia de las politicas y los
programas. Eso significa atravesar la concep-
cién antagonica en ambos lados y crear una
relacion de trabajo constructiva entre la poli-
cia, las ONG y las organizaciones de las comu-
nidades. Todas las partes implicadas pueden
beneficiarse de asociaciones publicas y priva-
das como estas.

Hay que tener en cuenta esos pasos sobre
todo en situaciones en las que se ponen de
manifiesto las tensiones entre la policia y las
comunidades étnicas minoritarias. Las ‘comi-
siones de debate y las ‘mesas redondas”,
que pueden reunir a grupos antagonicos,
han demostrado su utilidad en situaciones
como éstas.

4 Fomento de la credibilidad

La policia debe buscar activamente opor-
tunidades para promover su credibilidad en la
lucha contra el racismo. En primer lugar, eso
supone el reconocimiento del racismo y de su
existencia. En segundo lugar, habra que pro-
mover la participacion activa de la policia en
las actividades exteriores contra el racismo.
Por ditimo, la policia debera tomar iniciativas
para establecer acuerdos oficiales con otros
organismos para cooperar en la lucha contra
el racismo.

5 Agentes de enlace

Una dificil o nula comunicacién entre la
policia y las minorias constituye un problema
especifico que, a su vez, requiere una aten-
cion y unas soluciones especiales. Existen
buenas experiencias con programas que re-
fuerzan los vinculos entre la policia y las comu-
nidades étnicas minoritarias, como la desig-
nacion de agentes de enlace para las
comunidades minoritarias.
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6 Una red de profesionales

En su cooperacién con las autoridades
locales, la policia debe desarrollar y mantener
una red de profesionales de las comunidades
étnicas minoritarias, como el clero, los profe-
sionales de sanidad y los trabajadores socia-
les, que pueden proporcionar su ayuda en
tiempos de crisis.

La participacion de los
inmigrantes en la
delincuencia frente
a la participacion
de la policia en la
criminalizacion
de los inmigrantes

1 Evitar la perpetuacion de los
estereotipos

La policia deberé reconocer que los repor-
tajes imprecisos y los estereotipos por parte
de los medios de comunicacién tienen un
efecto perjudicial sobre las relaciones entre
comunidades. Por eso, la policia debe tener
especial cuidado en las interacciones con la
prensa para evitar la perpetuacion de los
estereotipos en las descripciones de las co-
munidades étnicas minoritarias.

2 Hay que reconocer el riesgo de la
estigmatizacion

Hay que ocuparse del peligro que repre-
senta centrarse técnicamente en la tasa de
delincuencia de las comunidades étnicas mi-
noritarias. Hay que poner en cuestion si esa
atencion es necesaria y cudl es su objetivo. Se
corre el riesgo de estigmatizar a toda la comu-
nidad étnica. Ademas, es probable de que en
la prensa popular y en otros medios de comu-
nicacion se divulguen los estereotipos crimi-
nalizados.



3 Las estadisticas nunca hablan por si
solas

Hay que evitar una presentacioén catego6ri-
ca de las estadisticas sobre delincuencia étni-
ca. Las estadisticas nunca hablan por si solas
y se pueden interpretar erréneamente. A lo
sumo, las estadisticas informan de lo que
sucedio, pero no pueden dar una explicacién
del por qué suceden las cosas. Para respon-
der a esta pregunta, hace falta una investiga-
cién cualitativa adicional.

4 Conocimiento de las tasas de
delincuencia

La policia tiene la obligacién de conocer las
tasas de delincuencia de grupos especificos
de la sociedad para prestar atenciéon a los
problemas de fondo, que pueden requerir una
actuacion mas amplia o preventiva. También
tendréa que fomentar que otras organizaciones
asuman responsabilidades en la prevencién o
la pronta intervencién en situaciones que po-
drian ser perjudiciales para las relaciones en-
tre comunidades.

5 Distincion entre el crimen organizado y
el no organizado

Las organizaciones criminales se organi-
zan a escala internacional. Habra que separar
claramente las estadisticas sobre delincuen-
cia relativas al crimen organizado de la infor-
macion relativa a las estadisticas sobre delin-
cuencia local “habitual”.

6 Multiples utilidades de la estadistica

La estadistica se puede utilizar para con-
trolar los modelos de delincuencia étnica, pero
también se puede utilizar para controlar que la
policia trate a las minorfas con imparcialidad e
igualdad. Controlando el numero de
interrogatorios o detenciones de los diferentes
grupos étnicos, la policia puede comprobar si
trata a un grupo con mas dureza que a otro.
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Utilizando la estadistica en este sentido y ga-
rantizando que todos los segmentos de la
sociedad reciban un trato igualitario, la policia
se ganara el respeto y la confianza de las
comunidades étnicas minoritarias.

Un cédigo de conducta para las denuncias
por delincuencia étnica. Habra que introducir
un codigo de conducta para la policia que
indique cuando son pertinentes las referen-
cias al origen nacional 0 étnico de un convicto
0 un sospechoso de un delito. La policia ten-
dra que ser consciente de los efectos que
puede conllevar hacer esas referencias en
determinados contextos, como cuando se co-
munican por los canales de radio.

8 Cddigo deontolégico para los
comunicados de prensa

Hay que fomentar que las autoridades po-
liciales elaboren un cédigo deontolégico para
los jefes de prensa con vistas a evitar los
estereotipos en los comunicados de prensa.
En algunos paises, los periodistas han estado
de acuerdo con estos cédigos deontoldgicos.

9 Necesidad de consultar y cooperar con
las ONG

La policia debera consultar y trabajar en
cooperacién con las ONG y las comunidades
étnicas minoritarias para presentar y divulgar
las estadisticas étnicas de la mejor manera
posible. Durante esas consultas, la policia
también debera buscar informacion que apor-
te una mejor comprensién de las diferencias
culturales y que evite la criminalizacién de
esas diferencias.

Responsabilidad de las observaciones so-
bre las medidas estigmatizadoras la policia
tendra que sentirse con la libertad de sefialar
los posibles efectos estigmatizadores de cier-
tas medidas que hayan tomado o propuesto
los politicos y que deba llevar a cabo la policia.
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Er.n.e. y la Union Internacional
de Sindicatos De Policia

Paco Gonzdlez Legarreta
Representante
de Er.N.E. en al U.l.S.P.

Fundada en 1954, en ple- |
na posguerra tras el drama
de la Il Guerra Mundial. La
U.l.S.P. retne al dia de hoy
casi500.000 miembros de las
policias europeas.

Los pasados dias 6, 7y 8
de Septiembre, la U.I.S.P.
celebrd su 140 Congreso en
Berlin. Alli estuvieron los Mi-
nistros de Interior de
Alemania,Finlandiay Polonia.

¥
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Exministros como Don Juan v
Alberto Belloch. El Director de Europol. El
Presidente del Comité de Asuntos Interioresy
Libertades Publicas del Parlamento Europeo.
Secretarios de Estado, periodistas... Fuimos
asimismo recibidos por el Alcalde del Berlin
reunificado.

Alli estuvo ER.N.E. a pesar de tantas ma-
niobras turbias de gentes agrias. Tuvimos la
oportunidad de saludar a los nuevos miem-
bros del Presidium, repartimos nuestra infor-
macioén entre las diferentes delegaciones y
agradecimos alos comparieros de la Federa-
ciénlbéricade Sindicatos de Policia suapoyo
alapresencia de ER.N.E. en este organismo.

Las largas jornadas del congreso tenian
continuidad al anochecer con reuniones que
mantuvimos con los representantes de Fran-
cia, ltalia, Eslovenia, Luxemburgo, Irlanda,

Alemania (casi 200.000 policias alemanes
estan afiliados en la UISP), Noruega, Suecia,
Suiza,. . .y especialmente con los esparioles
del Sindicato Unificado de la Policiay el repre-
sentante de COPROPER (la Asociacion Uni-
ficada de la Guardia Civil, que a pesar de las
inhabilitaciones, presiones de todotipoy cas-
tigos diversos sumaya 10.000 miembros que
semueven en pos de los necesarios cambios
que deben producirse en esa Institucion).

El sistema operativo de la UISP se centra
en el didlogo constructivo y la defensa de los
derechus sociales y laborales de sus afilia-
dos. Y&c'omo apasionadamentereitera su pre-
sidente, el alemanHermann Lutz, en ladefen-
sa de un status civil de la Policia. También se
ha sefalado el interés en un control parlamen-
tario sobre la actividad policial y la necesidad
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de un sindicalismo independiente y libre de
influencias de los partidos politicos.

A modo de resumen, se puede sefalar
como preocupacion fundamental de este re-
ciente Congreso, la necesidad de articular
mecanismos que permitan alcanzar la maxi-
ma influencia en los foros de poder politicode
la Unién Europea. Se recordd el compromiso
de mantener unos valores comunes (la defen-
sa de la Democracia y los Derechos Huma-
nos). Se eligié el nuevo Presidium para el
periodo entre Congresos. Se dio voz a Euro-
pol, Schengen, el Tratado de Amsterdam. Se
defendié el derecho a desarrollar las condi-
ciones profesionales, econdmicas, socialesy
de trabajo de la policia en Europa. Protegien-
dolaimagen y garantizando el respeto hacia
nuestra profesiéon. También se traté con am-
plitud de lo civil y lo militar, de la seguridad
privada y sus privilegios. De la libertad, la
seguridad, lajusticiaylaluchacontralacrimi-
nalidad. De la nueva situacién de una Europa
que exige mas cualificacion, cooperacion y
responsabilida; un area politica que debe
garantizar una vida pacifica, segura y de
libertad a sus ciudadanos. De la necesidad
de un sistema policial adecuado a los tiem-
pos. El Tercer Pilar de la Union Europea inevi-
tablemente debe desarrollar nuevos métodos
de formacioén, trabajo y equipamiento.

Y aqui, en lo sindical, con todo este desa-
rrollo se ve difuminar el borde que separa lo
nacional de o europeo o incluso mundial. El
terreno de juego para las organizaciones sin-
dicales esta variando (se hablé por ejemplo
de la posibilidad de negociar los aspectos
remunerativos a nivel de la Unidn, tal vez un
convenio europeo). El nuevo Presidium solici-
té para todo lo anterior y lo que pueda surgir,
libertad de maniobra para que el Presidentey
los tres Vicepresidentes puedan negociar...y
el Congreso les concedié toda su confianza.

(a continuacion, se resume el punto 9 del
orden del dia correspondiente al martes
07.09.1999. Titulado “Elfuturo de la UISP.Plan
hasta el proximo Congreso”)

Analisis y evaluacion de
la evolucion en europa
del punto de vista
profesional de la policia

“La mision del policia es asegurar la segu-
ridad publica y la seguridad de los ciudada-
nos”

Para la UISP el principio del Estado de
Derechoy el respeto de los derechos funda-
mentales fijados en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos son la auténtica
misién y papel de la policia.

La cualificaciéon de la policia que debe
intervenir en el arreglo de los conflictos, el
funcionario de la policia adquiere el papel de
mediador, lo cual exige una particular capaci-
dad social.

Frente a la creciente criminalidad trans-
fronteriza, se impone una colaboracion inter-
nacional entre los diferentes servicios policia-
les. De ello resulta la necesidad de fijar
standars profesionales homologablesy la exi-
gencia de la capacidad de comunicarse en
otrosidiomas (se acordd, con el fin de reducir
costes, que en adelante todas las comunica-
ciones de la UISP se haran en un solo idioma
que sera el inglés. Amodo de comentario, en
este Congreso de Berlin hubo traductores a 8
idiomas)

Una buena formacion y una remuneracion
justa son factores contra la corrupcion y ga-
rantizan la confianza del publico enla capaci-
dad de la policia y por consiguiente en la del
estado para garantizar la seguridad interior,
asumiéndola con total imparcialidad.

Las unidades de estructura militar, frenan
el desarrollo de los intereses profesionales,
econdmicos y sociales de los empleados de
las policias civiles. En razén de las estructu-
ras de mando estrictas, lo militar (desde el
punto de vista del mundillo politico) resulta
mas facil de mandar.

Con laevolucién politica en Europa, existe
una voluntad de diferenciar la policia del ejér-
cito. Ante crisis locales como la de los Balca-
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nes, sin embargo, se da el hecho de que las
misiones de ambos no quedan perfectamen-
te definidas. Asi la SFOR (fuerza de estabili-
zacion de la OTAN en Bosnia) asume la mi-
sién de atrapar a los criminales de guerra 'y
someterlos al Tribunal penal internacional de
las Naciones Unidas en La Haya.

También se da la utilizacion de las fuerzas
armadas en tareas policiales como la vigilancia
de fronteras. Este cruce de lo militar y lo policial
pone en riesgo el perfil profesional civil de la
policia. Por consiguiente unaclara adjudicacion
de los papeles se impone.

Respecto a la convencién para la aplica-
cion del Acuerdo de Schengen en vigor des-
de marzo del 94, se han confirmado las lagu-
nas que la UISP ya predijo.

Desde el Este, se constata que Polonia,
Hungria y Estonia estan realizando conside-
rables progresos en materia de justicia y
asuntos interiores, siendo asi firmes candida-
tos para su incorporacion a la Union.

La necesidad de armonizar el derecho
penalenlos paises miembrosy el principiode
la doble incriminaciéon (desechando de mo-
mento la posibilidad de un Unico Codigo
Penal para toda Europa).

(se dedica toda una hoja de reflexiones a
EUROPOL en este punto 9, pero lo mas inte-
resante de EUROPOL lo dijo su director en su
comparecencia ante el Congreso).

En el nivel sindical, los sindicatos de la
policia deben coordinar su trabajo a nivel
europeo. Al mismo tiempo se deben intensifi-
car sus contactos con los grupos del Parla-
mento Europeo con el fin de lograr la sensibi-
lizacion de este Organo respecto a los temas
de la seguridad interior.

ElTratado de Amsterdamentréenvigorel 10
de Mayo del 99, por primera vez se define la
seguridad interior como un tema politico de la
Unioén. Ensuarticulo 2 sefialacomo objetivos “el
mantenimientoy desarrollo dela Unién entanto
que espacio de libertad, seguridad y de justi-
cia” asi como “la prevencionylaluchacontrael
crimen”. Abriéndose de esta manera la pers-
pectivaaunacolaboracionintergubernamental
en el cuadro del Tercer Pilar y en el seno del
Consejo de Justicia y Asuntos Interiores.

Asi nos encontramos con que la UISP
debe garantizar la influencia de los funciona-
rios de policia sobre la politica europea en
estos temas.

Enelcampo del didlogo social, la creacion
de didlogos sectoriales por ramas profesio-
nales podria llegar a ser una realidad. En el
sector delserviciopublicoyen particularenla
policia, la UISP preconiza la creacién de una
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rama especial y es consciente de la necesi-
dad de incrementar la fuerza de la represen-
tacion sindical internacional.

Asimismo la UISP seguira defendiendo
los derechos sindicales de los agentes de la
policia, garantizando el status civil y la reso-
lucién pacifica de los conflictos si ello es
posible.

Encuantoalosobjetivos, a
todo lo anterior se le suma el
mejoramiento de la situacion
profesional y economica de
los funcionarios policiales. La
UISP asume su papel de por-
tavoz de la policia en Europa.
Y esta voz se haraoiry enten-
der en el Parlamento Euro-
peo, el Consejo de Ministros
y la Comision.

El tema de la seguridad
privada se tratd ampliamente
(en especial el ultimo dia, por
ellolotrasladoaotropuntode
estosresumenes).No obstan-
te la conclusion final es que
es la Policia y no ningun otro
organismo el garante imparcial de la seguri-
dad interior para proteger a los ciudadanos.
El presidente Hermann Lutz fue muy concreto
al respecto y la UISP defenderéa de manera
ofensiva esta mision de la policia.

Para los conflictos militares que se vienen
produciendo se aconseja no ya tanto el des-
pliegue de grandes ejércitos sino mas bien
unidades menores y especializadas. Esa mi-
siénde salvaguardarlapaz contiene importan-
tes aspectos policiales. (al respecto de esto
me parece destacable la intervencion de Be-
lloch que vino a concretar que en tiempo de
actividad bélica se impone la necesidad de
unidades adecuadas con medios capaces y
gue efectivamente una vez cesen esos niveles
de violencia es el momento de que secciones
especializadas de la policia retomen el control
para cubrir aspectos como las necesidades
administrativas, de documentacion, etc.)

La UISP recalcd que el caracter de un
estado de derecho pone a la policia como
parte de la administracion civil y no de las
fuerzas armadas y esta es una distincion
clara. Pero tiene en cartera el estudio del
papel que deben desempefar las Naciones
Unidas en tanto que Policia internacional

(véanse los casos recientes de Kosovo o
Timor)

En otra parte de este informe se detalla la
estrategia del trabajo politicoque laUISPva a
desarrollarenlasinstituciones europeas. Tam-
bién se anuncian tres conferencias regiona-
les antes del 31.12.2000.

Como no, la UISP es consciente de la
importancia de los medios de comunicaciony
suinfluencia en las imagenes sociales. Tam-
bién va a intentar la mejora de la informacion
interna en aras a aumentar la cohesion de las
organizaciones miembro. De ello laimportan-
cia del boletin interno y su periodicidad.

Se termina la ponencia diciendo que por
razones financierasy de eficaciaen el trabajo,
se haceimperativo que tantoenla correspon-
dencia como en futuros informes la UISP utili-
zard un solo idioma que sera el inglés.
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Agrupacion Deportiva
de Tiro Er.n.e.

Eduardo Lopez Valladolid

. unque no lo parezca, 1999 ha sido para
L la agrupacion de Tiro un afio de intenso
trabajo. Si bien desde que iniciamos la anda-
dura y os solicitamos vuestra disponibilidad
para pertenecer a dicha Agrupacion, el silen-
ciohasido laténica dominante, ello no quiere
decir que no haya habido un intenso trabajo
durante este tiempo.

Durante 1999, quince personas, han parti-
cipado en un cursoy han obtenido el titulo de
Range Officer, arbitro para la modalidad de
I.P.S.C.(tiro répido/tiro combate) aunque aun
estan pendientes de recibir la acreditacion.
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También se ha realizado un curso para el
manejo de maquinas de tiro, en el que han
participado diez personas.

Hemos participado como Agrupacion De-
portiva en dos ocasiones en lamodalidad de
Tipo Répido I.P.S.C.

Y también hemos iniciado con algunos
comparneros en otro par de ocasiones en el
mes de diciembre la modalidad de tiro con
maquinas.

Durante el afo 2.000, tenemos la intencién
de establecer un calendario para la modali-
dad detiroconmaquinasy la participacion de
la Agrupacion en la de tiro rapido (1.P.S.C.).

Comprendemos que haya quién se haya
sentido defraudado por latardanza, pero hay
gueentender que el proyecto que en principio
nos parecia sencillo, ha resultado costoso y
lento.

De caraalano2.000y paradar salidaalas
necesidades del colectivo, os adelantamos
requisitos necesarios para pertenecer a la
Agrupacion Deportiva de Tiro Er.N.E.

® [star afiliado al Sindicato Er.N.E.

® Estar Federado en la Federacion de Tiro
(si lo haces por la Agrupacion Deportiva

Er.N.E. saldras beneficiado al hacerlo colec-

tivamente)

Te recordamos que la participacion en
campeonatos de tiro con el armareglamenta-
ria, esta prohibida por el Departamento de
Interior.

También es conveniente que te dotes de
protectores para los ojos y oidos.
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Modelo Mixto
de Representacion

Ifiaki Castro

B

aOrganizacién Internacional del Trabajo
fi=n (OIT), ha abierto un expediente, ante la
queja presentada por Er.N.E., para determi-
nar sila falta de aplicacién del sistema mixto
derepresentacion en la Ertzaintza, aprobado
en 1992, vulnera los derechos de libertad
sindical.

Er.N.E. presenté en el mes de julio una
qguejaante LaQ.I.T., exponiéndoles la proble-
matica que padecemos en la Policia Vasca,
en materia de libertad sindical. Nos es de
recibo que habiendo transcurrido més de
siete afios, desde la aprobacion de la Ley de
Policia del Pals Vasco, realizado tres proce-
sos electorales paraelegirlos representantes
sindicales de los funcionarios de La Ertzain-
tza, hoy es el dia, en el que el capitulo Vlll de
la mencionada Ley, que recoge los mecanis-
mos y derechos para la representacion y
participacién en la determinacion de las con-
diciones de trabajo, siguen sin cumplirse en
su totalidad.

La presentacion de una queja ante el Comi-
té de Libertad Sindical de La O.1.T., conlleva

segun el procedimiento en vigor, que el con-
tenido de nuestra comunicacion se trasladara
al Gobierno para que comunique con toda
urgencia sus observaciones. Unavez se haya
recibido la respuesta del Gobierno, el caso
serd examinado en cuanto al fondo por el
Comité de Libertad Sindical del Consejo de
Administraciéndela O.1.T., dictaminandosiel
Gobierno ha asegurado o no en suterritorio el
libre ejercicio de los derechos sindicales.

En el transcurso de este proceso, el Tribu-
nal Constitucional, ha dictado una sentencia
(TC 25145/1999), enla que considera que no
existe injerencia empresarial en la libertad
ideoldgica de los afiliados a un sindicato por
la solicitud de sulistado nominal para disfrutar
del derecho a nombrar delegados sindicales
adicionales.

El recurso fue presentado por delegados
de LAB en la empresa Volkswagen Navarra
S.A.,-que en su-Convenio colectivo tenia pac-
tadas unas condiciones propias porlacual, el
numero de delegados se asignaban de acuer-
do con el nimero de afiliados nominales que
disponian cada sindicato.

Esta sentencia avala formulas omecanismos
de acreditacion de laimplantacién sindical, que
salvaguarden los derechos fundamentales en
juego. Esperemos que por fin, los responsables
de acreditar la afiliacién de las organizaciones
sindicales en laErtzaintza, dictaminen unproce-
dimiento que- salvaguardando nuestros dere-
chos constitucionales, nos atribuyan los delega-
dos que legaimente nos corresponden, y se
restauren nuestros derechos sindicales tantos
afos vulnerados.
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a1 pacion realizada en la jornada sobre la
policia del pais vasco, andlisis de un
sistema y propuestas de futuro, organi-
zada por EUBE/AJEPLE, y celebrada el dia
26 de noviembre de 1999, en el Hotel Costa
Vascade DONOSTIA - SAN SEBASTIAN. Para
acudir a este acto conté con horas sindicales
del cémputo de Er.N.E., el dia 26 (08:15 h.).

La sesion delamarfanase articuld enbase
a una mesa redonda, en la que participaron
los representantes de partidos politicos (ex-
cepto EA, que estaba invitado y no se excu-
s6), de cuyas aportaciones destaco:

-Jesus IBACETA, por EH. Tipico discurso
sobre la utilizacién de la policia para |la opre-
sion del pueblo vasco, etc. Uso los datos de
Interior sobre la baja criminalidad para exigir
la disminucion de efectivos policiales ytildéla
presencia policial espafola como dificultad
para el proceso de paz. En la hipodtesis de la
Administracion Vasca independiente, la poli-
cia seria estrictamente civil, conservando to-
dos sus derechos laborales (incluido el de
huelga), como una parte mas de la Funciéon
Pdblica. También manifestd su apuestaporla
presencia de las dos “patas” en la Policia
Vasca, desarrollando las Policias Locales;
incluso a partir de UDALBILTZA. Consider6
que era un “escenario virtual® que se iria
convirtiendo en realidad a partir de la cons-
truccién nacional.

-Victor GARCIA, por PSE-EE-PSOE (Parla-
mentario en Vitoria-Gasteiz). Realizé un dis-
curso bien estructurado, en el que dividio el

modelo policial vasco “hacia afuera”y “hacia
adentro”. En su relacién exterior lo consideré
practicamente “cerrado”, con alguna cues-
tion pendiente, como lainclusion de la Ertzain-
tza en el Convenio Schengen. Hacia dentro
considerd que le faltamucho, tanto ennormas
como enlarealidad. Hizo especial mencién a
la falta de coordinacién con las policias loca-
les y su diversidad, asi como la ausencia de
la comision Vasca de Seguridad, que estaria
llamada a ser un punto fundamental. Augur6
un gran futuro para las policias locales, con
competencias en seguridad ciudadana, revi-
talizando las policias de barrio.

-Juan José OLABARRIA, por el PNV (Por-
tavoz en el ayuntamiento de Bilbao). Inicié su
alocucién manifestando que las leyes dicen
muchas cosas, pero que a veces no se cum-
plen, como la Constitucioén, por lo que habia
que fijarse en las experiencias. Asi comento
que la seguridad corresponde a mas institu-
ciones que la policial (educacién, etc.). Tam-
bién resalto la gran diferencia existente entre
policias (de Ubidea a Bilbao) y dijo que hay
que mantener las experiencias que funcio-
nan. Aseguré que es fundamental la actitud
personal para solucionar cualquier problema,
“mas alld de las leyes estrictamente”; mencio-
nando el caso de la colaboracién de la policia
local de Bilbao conla Guardia Civilenuncaso
de drogas en La Rioja. Por ultimo consideré
que, en general, la policia local es eficaz, con
unaactitud hacia el servicioalos ciudadanos,
que habia que mantener y potenciar.

-Eduardo PORTERO, por el PP (Concejal
en Bilbao). Comenzé diciendo que no iba a
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hablar de lo que se le habia dicho, y lo cum-
plié. Alinicio dijo que las policias locales eran
heterogéneas, con multiples funciones, que
habia que "homogeneizar”, sin dejar, como
hasta ahora, la formacion en segundo plano.
Luego dio un discurso sobre las ventajas de
la seguridad privada, concluyendo en una
retérica curiosa: Nunca se pretende el reem-
plazo de los efectivos publicos, sino que se
trata de una ampliacién del concepto de se-
guridad. Luego siguié con la necesidad de la
formulaciéon de objetivos, con sistemas de
optimizacion, con “Estados Mayores” en los
ayuntamientos que programasen. Propuso la
adopcién de un “Manual de comportamientoy
procedimientos”, que también serviriade “che-
queo”, con el establecimiento de indicadores
de eficacia y eficiencia. Dijo que el nucleo
basico de la policia local se basa en sus
tareas administrativas y, otro nucleo, en la
“policia de proximidad”. Concluy6 con una
mencién ala “eutanasianormativay funcional
de cada cuerpo policial” y que la base era
responder a lo que esperan nuestros ciuda-
danos de nuestras policias.

-José NAVAS, por [.U./E.B. (Diputadoenel
Congreso). Comenzé recordando la aproba-
cidon de la Ley de Policia del Pais Vasco, casi
por unanimidad, ala que ellos se opusieron, y
gue ahora estd demostrando sus carencias
(derechos sindicales, falta de peso de los
ayuntamientos, etc.). Matiz6 que parecia que
en Euskadi sélo existia una policia, la Ertzain-
tza, pero que no era la Unica, en alusion a las
policiaslocales, posiciondndose encontrade
unasola policia. Acontinuaciénplanteé que la
seguridad no puede prevalecer sobre los
derechos fundamentales. Luego procedio a
contestar las preguntas realizadas desde
AJEPLE. Consider6 que existe unainercia en
el trabajo policial, al que no se le saca todo el
rendimiento que es capaz. También opind
que existe un deficiente desarrolio normativo
delaleydePolicia del Pais Vasco, que sehan
olvidado de sus partes “progresistas”, como
el art. 4 ola Oficina de iniciativas ciudadanas,
y que se ha dado un postergamiento de las
policias locales. La apuesta de futuro es ade-
cuar el servicio policial a la estructura admi-

KE POTE, 25 APIRILA / ABRIL 2000

nistrativa de nuestro pais, mediante la actual
distribucién, incluidos los previstos cuerpos
“forales”, pero funcionando racionalmente y
con lealtad, para conseguir una verdadera
conjuncién de esfuerzos. Yaconcluyendodijo
que IU/EB ha realizado mudltiples iniciativas
parlamentarias, unas de control (Alarde, etc.),
otras de apoyoy otras para mejorar, pera que
estan abiertos arecoger las iniciativas que se
le trasladen, muchas de ellas de sentido co-
mun, sin necesidad de adscripciones ideolé-
gicas. Por ultimo, encuanto alas funciones de
las policias locales en seguridad ciudadana,
dijo que sus condiciones de proximidad la
hacenmuy adecuada paraella, y que cuando
se aplican medios y formacion, los resultados
son muy buenos.

Después de las exposiciones llego el de-
bate, con preguntas desde las personas de
la sala, que dio lugar a una larga sesion
matinal. Entre las preguntas y respuestas,
se destaca:

-Ante la posibilidad de que el Gobierno
Vasco contribuya a la seguridad de los ayun-
tamientos presupuestariamente. Hubo coin-
cidencia, con matices, en que se trataba de
racionalizar los recursos y que el apoyo ten-
dria que realizarse en base a unaley “munici-
palista”, todavia sin aprobar en el Parlamento
de Gasteiz. Navas resalté que habia que
evitar los caprichos de turno, introduciendo
las garantias oportunas.

-En cuanto a las diferencias entre policias
locales, ademés de constatar su realidad, se
comento la doble vertiente, por una parte de
las diversas demandas ciudadanas, por la
otra laigualdad de los derechos, “en Ubidea
0 en Bilbao”. En este punto comenté José
Ramén ELUA, Presidente de AJEPLE, las
diferencias presupuestarias, pues “2.500 po-
licias locales cuestan 12.000 millones al afio,
lo que significa 36.000 millones sifueran 7.500,
mientras que Interior cuenta con 70.000 millo-
nes, 50.000 para la Ertzaintza”. Ademas dijo
que notaba una “atmdésfera distinta” en la
Consejeria de Interior hacia las policias loca-
les, y por ultimo insistia en que un Organo
especifico atendiera a las policias locales;
aungue el Consejero les habia dicho que el
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interlocutor para ella seria Ifaki Muneta, Jefe
de Divisiéon de Seguridad Ciudadana.

-En cuanto a potenciar las policias locales,
se dijo que cada ayuntamiento tendria que
decidir, sin que la Ertzaintza haya dada res-
puesta a las necesidades municipales. OLA-
BARRIA comentd los datos de criminalidad,
que sitban en la parte mas segura de Europa
al Pais Vasco, y GARCIA expuso el papel de
la Academia parareciclary especializar, con-
siderando que estaba “funcionando bien”.

-Xabier, de Er.N.E.-Udaltzaingoa, criticé la
homologacién tendente a eliminar la diversi-
dadymostré su preocupacion ante el discurso
del PP sobre la seguridad publica en manos
privadas. A ello le contesté PORTERO con el
discurso dela “complementariedad” y en “ab-
soluta y total coordinacion”. NAVAS e IBACE-
TAcoincidieronen criticar la proliferacion de la
seguridad privada, en detrimento de los servi-
cios publicos. Patxi Garay, de AJEPLE, co-
mento las tendencias internacionales al alza
para la seguridad privada.

-Acto seguido, presenté una bateria de
preguntas, una para cada unos de los invita-
dos que quedaban en la mesa (pues se
habian marchado OLABARRIA Y GARCIA),
con algunas consideraciones breves (aun-
gue parezca mentira - felicité a IBACETA por
dedicarse al tema de la policia dentro de HB,
anoté la manipulacion de los datos con res-
pecto a la criminalidad en el Pais Vasco y
planteé diferencias conceptuales en la segu-
ridad privada, entre otras cuestiones). A las
preguntas concretas, IBACETA contesto que
en EH eran partidarios de la participacion
ciudadana en la seguridad, contando conlos
agentes sociales, tanto en los ayuntamientos
como en el Gobierno Vasco; también en el
apoyo a los sindicatos (mirandome), estando
dispuestos a sus aportaciones. PORTERO
dijo que definir objetivos es complicado, pero
hay que determinar lo que se busca, estable-
ciendo una interpelacién entre lo que espera
la gente y la realidad. NAVAS planted que la
homogeneizacién parte de la Ley de Policia
del Pais Vasco, con tendencia hacia una sola
policia, pudiendo quedar las locales como un
tipo de “especialidad” de la Ertzaintza, un

riesgo a evitar. El mismo recordé la discusion
parlamentaria de la mencionada ley, con las
contradicciones actuales, considerando que
la directiva politica del PNV va contra la dina-
micamunicipalista, por el control politicode la
seguridad. Por ultimo hablé de la homologa-
cion a partir de laformacion, como garantiade
mayor eficacia.

-Hubo una ultima cuestion sobre el encaje
de las fuerzas y cuerpos de seguridad del
estadaen el entramado policial vasco. NAVAS
contestd que debe ser una presencia adecua-
da para el cumplimiento de las funciones asig-
nadas. PORTERO dijo que dependiendo de
normas superiores a los ayuntamientos y que
se trata de que cada uno realice su trabajo.
IBACETA expuso una postura clara, conside-
rando que era absolutamente necesario que
abandonasen el territorio vasco, mencionando
el caso irlandés y la reduccién de efectivos
militares y policiales en el proceso de paz, asi
comalesconsideroundesafiaparael proceso
democrético vasco.

-Otras cuestiones de interés fueron las
intervenciones de Aparicio, esta vez repre-
sentando al nuevo SINDICATO VASCO DE
POLICIA, que dijo se habia “legalizado hace
una semana”. Planteé temas muy diversos,
comalasegundaactividad, lafalta derelacion
de la Ertzaintza conlos alcaldes (que la Guar-
dia Civil tampoco tenia en otros sitios), a los
nuevos desafios, “que nos va a pillar el toro
otra vez" (bandas, pandillas juveniles, etc.).
Mikel SANTAMARIA, de AJEPLE preguntd
por las discusiones del nuevo modelo policial
en el estado, segun la Subcomisién del Con-
greso. A ella contestd NAVAS, miembro de la
misma, criticando el documento propuesto
por el Grupo Mayoritario (PP), nada ambicio-
so, sin apuestas claras y mantenedor del
actual estado. Aun con todo, estaban en pe-
riodo de enmiendas, en las cuales |U estaba
por potenciar las policias locales y la respon-
sabilidad de los alcaldes en la seguridad
ciudadana, entre otras cuestiones (Policia
Judicial, coordinacion, etc.).
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“Txostena - Informe .::

Sesion de tarde

La sesion de la tarde, dedicada a otra
Mesa Redonda, con representantes sindica-
les tuvo una realizacién “azarosa”. La sobre-
mesa de la organizacion, a la que fui invitado,
se alargd desproporcionadamente, de tal for-
ma que se llego a la sede de la jornada con
mas de una hora de retraso sobre el horario
previsto. La mayoria de los participantes se
hablan marchado, entre ellos los represen-
tantes de Er.N.E. y CCOOQ. La organizacién
de AJEPLE me ofreci6é que representase a
Er.N.E., pero estando de acuerdo con la pos-
tura adoptada por los comparieros, dada la
evidente desconsideracion (tanto por el retra-
so, como, especialmente, por no avisar), y
ademas no conocia las propuestas que iban
a exponer, decidi no aceptar. Aun asi, habla-
mos entre José Miguel CALLE y ya, conside-
rando que él primero expusiera las lineas
aprobadas por el Congreso de Er.N.E. sobre
policias locales, sin entrar en otras cuestio-
nes; las razones para participar fueron las
buenas relaciones que se mantienen con
AJEPLE, y aprovechar el foro de discusién
(dada que otros sindicatos mantenian su pre-
sencia).

-APARICIO, por el SVP. Corrigié su pre-
sentacion, porque dijeron que era del CSIF,
presentando al nueva sindicato, “legalizado
el 18 de noviembre de este afo”. Hizo un
discursovictimista, resaltando lafaltade apo-
yo politico a las policias locales; que vela, por
ejemplo, en la premura con la que los repre-
sentantes de partidos se habian ido a la
mafana. En fin, después hizo un llamamiento
alafuerza de la unién de la policia, frente a la
desidia de los poderes politicos y su nulo
apoyo a las policias locales.

-ALTUNA, por LAB. Consider6 que habia
excesivos cuerpos policiales ajenos al pais,
que desvirtuaban el sistema policial vasco y
su visién social. Rechazé la ley de Policia del
Pais Vasco, tanto por su conculcaciéon de
derechas sindicales, como por sumenospre-
cio de las policias locales. Consideré que el
sistema policial vasco no esta definido en

realidad, y abog por el mantenimiento de las
“guardias municipales”, la normalizacién del
papel de la Ertzaintza hacia las demandas
socialesy laequiparacion de los derechos de
los policias al resto de trabajadores y funcio-
narios. Propuso que la Udaltzaingoatengaun
caréacter asistencial, al servicio de la comuni-
dad y no represiva.

-Josetxo ALONSO, por ELA. Empezé di-
ciendo quenoestandeacuerdoconlaleyde
Policia del Pais Vasco, “porque su aplicacién
noesbuena’. Elpoder politicoes el problema,
sea del signo que sea, y seria bueno que los
politicos harian politicaylos policias a lo suyo.
Laimportancia de las policias locales esta en
su cercania con el pueblo, con un mayor
conocimiento de sus necesidades. La policia
local es el espejo y ejemplo por el que se
juzga a toda la funcién publica vasca. En
cuanto a los aspectos laborales, consideré
que los agentes policiales son una parte mas
de la Funcion Publica, con sus propias nece-
sidades. Lamenté que para puestos de res-
ponsabilidad se exijan oposiciones, mientras
que el mas tanto puede ser alcalde. Por ulti-
mo, propuso trabajar desde los pueblos para
que las dos partes de la Policia Vasca traba-
jen coordinadas, aunadas, compenetradas,
sin estorbarse.

-Txema LOPEZ DE AGUILERA, por UGT.
Dijo que no hay politicos que saquen la cara
a la policfa local, a la que se somete a la “ley
delembudo” en el desarrollo normativo. Des-
taco la dependencia de los alcaldes y su
adscripcion politica. Después hablé de pri-
mar el principio de subsidiaridad, dando el
servicio la policia mas cercana al ciudadano.
Propuso el establecimiento de una carrera
profesional para la policia, por la necesidad
de formacion. Después comenté la “envidia”
por los procesos seguidos en otras partes, en
cuanto leyes de Coordinacion, Mancomuni-
zacion de servicios, etc. Propuso romper los
“Reinos de Taifas” existentes, desarrollar las
policias locales sin contraposicion a la Ert-
zaintza, asumiendo el modelo de la Policia
Vasca desde laigualdad, con respeto mutuo.

-J.M.CALLE, porEr.N.E. Reflejo, taly como
acordamos, su exposicion del Congreso de
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Txostena - Informie

Er.N.E., con las menciones conocidas a las
“Memorias”, que no reflejan la realidad del
trabajo policial. También habl6 de la falta de
definicion de los objetivos, de la excesiva
politizacién de la realidad vasca y del peligro
de la utilizacion partidista de la policia. En
cuanto alos compromisos de Er.N.E., expuso
la decision por el trabajo de calle, sumados
las esfuerzos de policias locales y Ertzaintza,
proponiendo la direccién participativa por
objetivos. Después coment6 la infrautiliza-
cién de la Academia de Arkaute, y hablé del
AUZOZAINA, la policia comunitaria.

A continuacién siguié un coloquio, entre
las pocas personas presentes, establecien-
do el moderador una primera cuestion, en el
posicionamiento ante el Estatuto de la Fun-
cion Publica en ciernes de aprobacion en
Madrid. ELA se posicion6é en contra, desta-
cando que se aparta a la policia una vez
mas, dejandola solo metida en 10 malo del
Estatuto. UGT se posiciondé a favor, mientras
que otros no opinaron al desconocer el texto,
aCALLE el posicionamiento oficial de Er.N.E.

-J.R. ELUA pregunté sobre la opinién de la
utilizacion dela Libre Designacidnenelentra-
mado de la Policia Vasca. Esto dio pie a un
larga discurso de APARICIO, contra la desig-
nacién a dedo, los mandos “si bwuana”, aun-
que fueran buenas personas, pero que no
valian, porque estaban sujetos politicamente.
LAB también estaba contra ella e introdujo el
tema de la segunda actividad. ALONSO dijo
que ELA estaba contra las LD, proponiendo
que los profesionales lleven las riendas en el
campo policial. También reclamé la regula-
cion de la segunda actividad, y después
hablé de la eliminacion de las horas extraordi-
narias. Seguidamente expuso el posibilismo
delos acuerdos firmados por ELAy planteé la
necesidad de movilizaciones conjuntas. El
representante de UGT también se posiciono
contralas LD, redundandoen la utilizaciénde
la policia por los politicos, destacando la falta
de respeto hacia la policia “por desconoci-
miento”. Alos arquitectos municipales no que
tocanunalinea, sinembargo, de policiatodos
saben la hostia. CALLE expuso el peligro de
las LD, verdadera mezcla de poderes, mas

delicado en una situacion como la vasca, tan
fraccionada y excesivamente politizada. Ha-
bl6 del esperpento en su utilizacion y la perdi-
da de valores democraticos que significa. En
cuanto alasegunda actividad, plante6 seguir
el ejemplo de otras policias y mejorar cuanto
sea posible sus condiciones.

-Patxi GARAY, de AJEPLE, dijo realizar la
“tarea del diablo”, motivando una discusion,
al criticar la actividad de los sindicatos poli-
ciales, que “notrabajan los temas profesiona-
les en los foros adecuados” y que “hablan de
policia sindicalistas que no lo son (policia)”.
ELA recogid el guante y manifestd que habia
hecho lo que habla podida en el Consejo de
Policia de la Ertzaintza, “deseando mas suer-
te a Er.N.E.", en su mayoria actual. Comento
las dificultades de trabajo en otras foros,
como el Consejo de la Academia de Arkaute,
donde seilevatodo “amarradoy bienamarra-
do”, y que si a AJEPLE no le hacen caso, “a
ELA tampoco”, proponiendo la utilizacion de
la prensa para “sacar los colores, porque en
las Mesas hay poca seriedad”.

-GARAY insisti6 en su planteamiento, men-
cionando la exclusién de los mandos de las
policias locales en los cursos de ascensos de
la Ertzaintza, el ostracismo de AJEPLE a re-
clamando la fundamental labor de “los sindi-
catos que no son politicos”. CALLE comento
que Er.N.E. habfa ganado en la Ertzaintza,
pero que lareceptividad a sus demandas era
muy limitada, por lo que él sabia, asicomo que
otros sindicatos podian tener mas fuerza por
ciertas afinidades. ALTUNA, de LAB aprove-
ché paraposicionarseencontradelalLDyde
los “cargos de confianza”, y pregunto sobre
si AJEPLE estaba contra los “cargos de con-
fianza”. ALONSO volvié a tomar la palabra,
para insistir en la responsabilidad de Er.N.E.,
ademas de considerar que los sindicatos no
tienen la “varitamagica” y que las administra-
ciones sélo entienden “la fuerza”. APARICIO,
del SVP, dijo en unalarga intervencion, corta-
da por el moderador, que hacia falta una
estrategia de lucha y que mientras no exista
una unién sindical, no hay nada que hacer.
UGT manifestd que habia que dejar la discu-
sién sobre “qué sindicato lava mas blanco”,
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que todas las posturas eran respetables,
tantolas delos sindicatos de clase comolade
los profesionales y que lo que habia que
hacer, una vez de estar de acuerdo en el
diagnéstico, era proponer cada uno qué se
puede hacer.

-CID, jefe de Vitoria-Gasteiz, introdujo la
discusién sobre las competencias policiales,
las rencillas existentes y la percepcion de
tareas exclusivas coma razones excluyen-
tes. LAB dijo que las pretensiones eran distin-
tas, dependiendo de cuerpos y funciones y
que habia que optar por una filosofia de ser-
vicio. UGT también insistié en que dependia
de modelosy que eradistintoen Vitoriaqueen
Arrigorriaga. ELA propuso una “convivencia
coordinada” con la Ertzaintza, pero resaltan-
do que en las Comisiones de Coordinacion
deberianllevarlavoz cantante los profesiona-
les, porque de la mezcla de “Policias con
politicos salen churros”.

-De nuevo tomd la palabra CID, esta vez
para plantear la cuestion de los roces en
materia de Policia Judicial. ALONSO, muy
dindmico, dijo que los policias locales no
podian ser “confidentes a sueldo de la Er-
tzaintza”, que también la policia local era
“integral” en su &mbito. En este tipo de com-
paraciones, comenté las diferencias entre Er-
tzaintza y Policias Locales, para la segunda
actividad, que la primera iba a contar con un
presupuesto pero no se sabia qué pasaria
conlasegunda. En el mismo sentido comento
la “formacién continua” en Arkaute y dijo que
las cuestiones técnicas tenian que estar por
encimade las politicas. APARICIO manifesto,
enotraintervencioénlarga, que dependiadela
voluntad de las personas, reclamando “fun-
ciones totales” para las policias locales. UGT

hablé de las criterios de Mastrich, del princi-
pio de subsidiaridad, y criticé el coste de la
seguridad, “con el desmadre competencial y
la suplantacién”. CALLE dijo que habia que
utilizar la I6gica y establecer objetivas para
cadapolicia.

-En una dltima ronda de intervenciones, el
jefe de Durango (muy bien relacionado con el
Sr. ALUSTIZA, antes FERNANDEZ), dijo que
se llevan afios diciendo lo mismo, que es
necesario rentabilizar los recursos policiales
y que Arkaute era la Academia de toda la
Policia Vasca. Mikel SANTAMARIA sac6 a
colacién el modelo anglosajon de policia, ha-
blé también del desplazamiento que hace la
Funcién Publica de la Policia hacia “estatutos
especiales” y que se trataba de definir “el
forte”, conlaexistencia de un debate sobre la
policia en toda Europa. También dijo que
habia un desinterés por parte de los politicos,
contrastable en los presupuestos y que “los
técnicas hacemos lo que podemos conloque
nos dan”. ELUA manifesté que AJEPLE es
favorable a la carrera profesional, aunque
algun jefe utilice la LD, que seguianreclaman-
douna direccién en el Departamento de Inte-
rior para las Policias Locales, aunque hubie-
ran nombrado ahora un interlocutor (Muneta)
para ellos. Concluyé ALONSO, muy activo,
por parte de ELA, proponiendo “desarrollarlo
gue tenemos, que no se acuse de no hacer
todo lo posible”.

La despedida fue muy cordial, entre los
presentes, manifestando los responsables de
AJEPLE su lamento por lo sucedido a la tarde,
pera mostrando su satisfaccion por la partici-
paciény lostemastratados. Fueunintensodia,
con muchas curiosidades.
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Profesional

Subcomision sobre

Modelo Policial del
Congreso de los Diputados

#227] capitulo final de este Informe no puede
#=npretender articularse a modo de un pro-
grama de medidas concretas porque ello
excederia de la naturaleza misma del trabajo
encomendado a esta Subcomision. Deloque
se trata es de establecer un marco de re-
flexién sobre cuyas lineas generales las di-
versas Administraciones competentes pue-
dan, en sumomento, elaborar las respuestas
politicas, legislativas y técnicas més idoneas
en consonancia con los imperativos que sur-
gen del andlisis de larealidad y de las posibi-
lidad globales que para el tratamiento que la
misma nos ofrece el sistema.

Por lo dicho el Informe debe ser, ante todo,
consecuente conesarealidady ellocomporta
no desconocer qué aspectos deben quedar
fuera de sus recomendaciones por afectar a
extremos que conceptual y juridicamente son
ajenos al ambito competencial propio del
Congreso de los Diputados o por incardinar-
se enunatematica que no esparte nuclear del
mandato de esta Subcomisioén por mas que
los debates que hipotéticamente pudieren
plantearse en el futuro en torno a cuestiones
de indole juridico-procesal condicionen —a
tenor de su resolucién —contenidos afectos
al Modelo Policial.

Ser consecuente con la realidad significa
también no maximalizar la natural diferencia

de interpretaciones que los distintos Grupos
Parlamentarios sostienen en orden a determi-
nados aspectos parciales delvigente modelo
sin que por ello deje de ser posible subscribir
Un diagndstico compartido y una valoracion
basica de conjunto respecto de las cuestio-
nes capitales que configuran el armazén de
aquél. En definitiva, ser consecuente con la
realidad supone primar en todo caso los pun-
tos de convergencia entanto en cuanto hablar
de seguridad solo puede hacerse desde un
compromiso de colaboraciénreciprocaentre
todos, coherente con la importancia que ese
valor de la seguridad representa para la ga-
rantia de los derechos y de las libertades de
los ciudadanos.

Asi, pues, las conclusiones de este Infor-
me son esencialmente abiertas a fin de servir
como cimiento comun de una tarea posterior
que se hadedesarrollareneltiempo por parte
de los responsables de cada uno de los tres
escalones que configuran nuestro sistema
constitucional de seguridady por ello también
el texto ha de ser —en todo caso— escrupu-
losamente respetuoso con la capacidad de
decision e iniciativa politica de cada uno de
esos tres estadios a la vez que hace un
llamamiento inicial a la necesidad de buscar
de modo constante las vias del consenso
entre los agentes politicos e institucionales
correspondientes para que el ajuste y perfec-
cionamiento dindmico de nuestro modelo de
seguridad forme siempre parte del indice de
asuntos que, por definicién, deben quedar
fuera de la mera dialéctica partidista.
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Primero

La Constitucion determina un sistema pu-
blico de seguridad interior vertebrado en tres
niveles: el Municipal, el Autondmicoy el Esta-
tal. El modelo espariol se reconoce ademas
por otras dos caracteristicas, esto es, la plu-
ralidad de actores policiales intervinientes y
La diversidad de naturalezas, cometidos vy
grados competenciales atribuidos normati-
vamente acada uno de estos. Ello, no obstan-
te, el sistema se concibe articulado a partir de
un sentido tanto en cuanto el valor de la
seguridad no admite, de suyo, quedar some-
tidoareparto estancooafraccion. Unsistema
publico de seguridad interior solo es coheren-
te y sélido en la medida en que se gesta y
aplica de manera conjugada en sus orienta-
ciones y medios a fin de producir estrategias
y resultados homogéneos en el conjunto de
los territorios sobre los que se proyecta sin
que ello derive nunca en invasién de las
identidades o tareas singulares de cada una
de las Administraciones y Cuerpos intervi-
nientes.

El Modelo Policial espafiol ha demostrado
su adecuacion para cumplir las misiones que
le son propias. La tridimensionalidad de dicho
Modelo y su asimetria constituyen la base de
la flexibilidad y el dinamismo precisos para
asegurar la eficacia de aquél, su estabilidad,
y SU permanencia.

Ciertamente en un Estado moderno, avan-
zado y progresista la seguridad es un factor
coadyuvante del bienestar social y de la cali-
dad de vida. Por eso la evolucién del modelo
actual debe ir orientada a profundizar en el
desenvolvimiento de una nueva cultura de la
seguridad que haga de la misma un servicio
préximo al ciudadano, participado por este,
preventivo, &gil, asistencial y solidario. No se
trata de sugerir tendencias uniformizadoras
que desvirtlen la asimetria esencial del Mo-
delo sino, por el contrario, se ha de respetary
resaltar esa asimetria conjugandola con es-
quemas de actuacion sencillos que faciliten
una suma de esfuerzos a fin de evitar lagu-
nas, solapamientos o duplicidades. Los tres
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estamentos de nuestro sistema no han de ser
elementos en pugna sino componentes indi-
vidualizados de un engranaje capaz de ac-
tuar conforme alas aspiracionesy demandas
de nuestro tejido social.

Elciudadanono se plantea “quién” le pres-
ta seguridad sino que exige que esa seguri-
dad sea constatable en su entorno y sentida
comotal. La pluralidad de Administracionesy
Cuerpos competentes y la concurrencia de
estos ultimos sobre un mismo territorio no
debentraducirse enmodo alguno enfactores
distorsionantes si se actian desde un plan-
teamiento que sitle la tarea especifica de
cadaunoenelcontexto general de un proyec-
to de conjunto plenamente compatible con
Las singularidades y atribuciones sefialadas
a aquéllos por el ordenamiento vigente.

Porlodicho, es precisoinsistir enla conve-
niencia de reforzar cuantos instrumentos po-
liticos, juridicos y técnicos permitan que esa
“suma de esfuerzos” no plantee desconfian-
zas o aristas sino que sea entendida como el
vehiculoidéneo para alcanzar lamejor poten-
cialidad del sistema desde la propia diversi-
dad del mismo.

Segundo

La cooperacion politica y la coordinacién
técnica son los imperativos fundamentales
sobre los que se ha de erigir la practica del
sistema publico de seguridad interior. Con
independencia de carencias episddicas que
es preciso corregir, laexperiencia sefiala que
la colaboracién interestamental viene funcio-
nando correctamente sin que por ello se ten-
gaquerenunciar al perfeccionamiento de Los
presupuestos de racionalidad y economia de
medios, especialmente cuando se trata de
rentabilizar al méximo estructuras y servicios
destinados a preservar el bien publico y el
interés general frente a practicas delictivas
como el delitofiscal, el blanqueo de capitales
oelcontrabando. Esta exigencia se hace aun
mas notable cuando se trata de estar en
Optimas condiciones para responder a Los
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riesgos que planteala alta delincuencia orga-
nizada, el terrorismo o el narcotréafico.

A) La cooperacion politica requiere un sélido
y leal didlogo entre Administraciones que
debieratener sumas pronta manifestacién en
La obtencion de los acuerdos Utiles para
dotar de viabilidad a los 6rganos previstos al
efecto en la legislacion vigente y que, por el
momento, o ni tan siquiera se han constituido
—elConsejo Estatal de Politica de Seguridad-
o bien no se han impulsado debidamente. En
este sentido parece aconsejable recomendar
que por parte de las diversas Administracio-
nes se estudien las férmulas que permitan
que el Consejo Estatal pudieraverlaluzcomo
tal foro de encuentro, revisando su composi-
cion y asegurando siempre que la misma sea
coherente con la propia asimetria del sistema.

Se tiene también que hacer hincapié enla
conveniencia de normalizar las tareas de las
Juntas de Seguridad, sustanciar mecanis-
mos estables de cooperacién de alcance
autonémico que configuren un esquema ho-
mogéneo distinto del régimen establecido por
el Pais Vasco y Catalufa, solventar la preca-
riedad del - soporte normativo actual de las
Juntas Provinciales y proceder al fortaleci-
miento organico de las Juntas Locales y al
redimensionamiento en ellas de la figura del
Alcalde, procurando siempre que los tres
escalones del Modelo tengan a su vez parti-
cipacién en cada uno de los 6rganos de
cooperacion politica. No tiene sentido que no
exista previsiéon normativaenla LO 2/86 enlo
que concierne a la presencia de las estructu-
ras municipales en el Consejo Estatal ni tam-
poco que las Juntas Provinciales no incorpo-
ren la representacion correspondiente de su
respectiva Comunidad Auténoma. Estas Jun-
tas Provinciales no pueden seguir funcionan-
do con el solo respaldo de una norma de
carécter interno ni es explicable que en la
composicion de las Juntas Locales no se
prescriba claramente por Ley la presenciaen
las mismas del escalén autonémico.

El sentido Ultimo de esta cooperacion poli-
tica no puede ser otro sino el de conjugar la
tridimensionalidad del sistema en beneficio

de la calidad de las prestaciones que le son
exigibles. El Pais Vasco y Catalufia han crea-
do Cuerpos de Policia que actdan con voca-
cion y condicion de generalidad. En el Pais
Vasco el despliegue de la Ertzantza esta
practicamente culminado y en Catalufa los
Mossos d'Esquadra siguen un plan de pre-
sencia paulatina en el territorio que finalizara
en el horizonte temporal disefiado por el Con-
sell Executiu. En ambos casos es imprescin-
dible completar el proceso de forma que una
vez alcanzada una situacion de normalidad
los efectivos de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado en estas dos Comuni-
dades sean los exclusivamente necesarios
para cumplir en ellas las funciones privativas
que les corresponden a tenor del ordena-
miento vigente.

A su vez la diversidad de previsiones que
en materia de seguridad incorporan en sus
Estatutos las restantes Comunidades Auto-
nomas aconseja no prefijar diagndsticos que
van mas alla de las posibilidades de resolu-
cién propias del Congreso de los Diputados,
sin que ello obste paralalegitima concepcion
que al respecto tiene cada Grupo Parlamen-
tario en cuanto alaforma de concebir el papel
de dichas Comunidades en esas tareas de
seguridad. Debe seren el dmbito del didlogo,
el acuerdo y la cooperacion politica entre
Administraciones donde se alcancenlas opor-
tunas definiciones sobre las soluciones de
futuro en cada caso. En consonancia, pues,
con la realidad presente y sélo sobre ella ha
de pronunciarse este Informe resultara util
seguir acentuando la linea de Convenios en-
tre Administraciones Autondmicas y Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, la gene-
racién de Planes Especiales de Seguridad
acordes con las especificidades territoriales
asi como continuar impulsando la colabora-
cién del Cuerpo Nacional de Policia y de la
Guardia Civil en el desarrollo de las tareas
que las Comunidades Auténomas vienen lle-
vando a cabo en materia de coordinacion y
formacion de sus Policias Locales.

En definitiva, avanzar en la corresponsabi-
lidad de las Comunidades Autbnomas en
materia de seguridad es un proceso que ha
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de desenvolverse gradualmente sin ¢pticas
homogeneizadoras y partiendo de las nece-
sidades y caracteristicas de cada una de
aqguellas.

Es obvio que en los ultimos afios se ha
producido un incremento notable de los co-
metidos que algunas Corporaciones Locales
han ejercitado en el campo de la seguridad,
yendo incluso mas alla de las atribuciones
que hoy por hoy les estan normativamente
conferidas. La diversidad de Cuerpos de
Policia Local existentes en Esparia, la varie-
dad del medio sobre el que actdan y las
diferentes demandas ciudadanas que éste
genera asi como el grado distinto de forma-
cién y nimero de integrantes de estos Cuer-
pos aconsejan seguir estudiando en el futuro
la dimensién que el estamento municipal ha
de representar en el conjunto del sistema
publico de seguridad, teniendo encuentaque
es aqui donde los principios de pluralidad y
de asimetria resultan mas evidentes de modo
que no cabra propiciar propuestas generali-
zadoras. El Ministerio del Interior, las Comuni-
dades Auténomas y los Ayuntamientos de-
bieran abordar un anélisis tripartito que
sustancie también ungranacuerdo politicoen
esta materia y que ponga fin a las simples
practicas de hecho. Seria igualmente desea-
ble que el Poder Judicial impulsara una inter-
pretacion general del Articulo 283 delaLeyde
Enjuiciamiento Criminal en correlacion de sen-
tido con ladelimitacion competencial estable-
cidaenlaLO 2/86.

Seacomo fuere es precisoresaltar latrans-
cendencia que para la convivencia ciudada-
na tienen las funciones que en este momento
se atribuyen por Ley a dichos Cuerpos Loca-
les. Cualquier otro debate no debe dejar en
segundo plano la importante consideracion
de esas tareas y la necesidad de primar una
satisfactoria aplicacion de las mismas en tan-
to son parte de una concepcion de la seguri-
dad no circunscrita unicamente ala evitacion
0 persecucioén del delito sino orientada tam-
bién a promover la calidad de vida. La expe-
riencia de participacién civica que suponen
los Consejos de Seguridad Ciudadana crea-
dos enalgunos municipios convendria que se
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estimara en su més amplia vertiente. Por otra
parte parece aconsejable instar a la mas
rapida formalizacién de un Convenio —Tipo,
que articule la cooperacién de la Guardia Civil
con los Cuerpos de Policia local en términos
semejantes al ya formalizado por el Cuerpo
Nacional de Policia.

B) La coordinacién técnica ha de basarse en
unacomunicacion fluida entre las estructuras
profesionales de los diversos Cuerpos para
optimizar sus despliegues y posibilidades
operativas de acuerdo con los cometidos
funcionales de cada uno de los actores poli-
cialesintervinientesy en consonanciaconlos
objetivos generales que se establezcan en
los Organos de cooperacion politica. Para ello
es fundamental impulsar una nueva mentali-
dad de trabajoen comun entre estos Cuerpos
gue seatraslacién del significado esencial de
“suma de esfuerzos” que da sentido a la ya
citada “nueva cultura de la seguridad”.
Serfa deseable ponerenmarchalos Comi-
tés de Expertos previstos en la LO 2/86 asi
como estudiar otras nuevas iniciativas del
tenor de la configuracion de unidades mixtas
afectas a la prevencioén e investigaciéon de
delitos de especial magnitud, conexiones de
salas, centros de gestion integral de emer-
gencias, oficinas conjuntas de denuncia o
manuales comunes de servicio siempre en el
marco de los acuerdos que al respecto pue-
dan alcanzar las autoridades politicas. En
materias tan sensibles como la atencion alas
victimas de la violencia doméstica, ala terce-
ra edad o a los menores este esfuerzo de
innovaciény coordinaciéntécnicaentre Cuer-
pos es una exigencia de primer orden.
Tampoco seria l6gico postular esa optimi-
zacioén de la coordinacion técnica sin recla-
mar que se complete un programa de moder-
nizacién tecnoldgica, compatibilidad e
integracién deinfraestructurasinformaticasy
de comunicacioén y sin advertir acerca de la
conveniencia de estudiar la configuracién de
un 6rgano centralizador de datos a disposi-
cion de los diferentes actores policiales sin
que ello obste para que consensuadamente
por todos se fijen las debidas cautelas y



niveles de acceso al uso de la informacion
almacenada en él.

C) La nueva realidad que supone el espacio
institucional creado por la Unién Europea en-
trafia, sin duda, la contemplacién de nuevos
escenarios que afectan al Modelo Policial es-
pafiol en términos de crear practicamente un
nuevo escalén mas alla de los tres inicialmen-
te previstos en nuestra Carta Magna.

Seimpone, portanto, sublimaralmaximola
capacidad de cooperacion politica y coordi-
nacién técnica entre los diferentes niveles
que configuran el sistema publico de seguri-
dad interior precisamente para ser capaces
de tener una presencia integrada que refuer-
celaaportaciony losintereses de la contribu-
cioén espafiola al disefio del modelo europeo.

Conviene no olvidar que la formula vigente
de participacion de Espafia en Europol no es
basicamente distinta respecto de la adopta-
da por otros miembros de la Union Europea.
La pertenencia a Europol lo es de los Estados
miembros y no de las Policias de estos. Por
esocorresponde alaSecretariade Estadode
Seguridad continuar ejerciendo tal represen-
tacion exterior y, a la vez, garantizar -en la
dimensién politicay en latécnicala definicion
delos consensos esenciales por que también
las Administraciones Autondémicasy sus Cuer-
pos respectivos sean parte en la fijacion de
los contenidos a trasladar por aquella. Es-
imprescindible recalcar aquila conveniencia
de mantener —como se viene haciendo- ml
contacto permanente entre dicha Secretaria
de Estado y las autoridades homélogas del
Pais Vascoy Catalufia. En este contextose ha
de valorar muy positivamente la presencia de
Oficiales de Enlace de la Ertzantza y de los
Mossos d'Esquadra en las Oficinas Naciona-
les de Europol e Interpol.

Para la buena conduccion de la finalidad
propuesta hay que recordar que ambas Poli-
cias Autonémicas estan consideradas como
Servicios competentes a los efectos del Siste-
ma de Informacion de Schengen y son usua-
rias del mismo enidénticas condiciones a las
del Cuerpo Nacional de Policia y la Guardia
Civil. La Ertzantza esta plenamente integrada

en el Sistema desde 1997, dispone de una
Oficina de Enlace en Bilbao conectada infor-
maticamente con la Oficina Nacional y tiene
acreditado un Oficial de Enlace en Madrid
ante dicha Oficina Nacional y ante la Oficina
SIRENE. Por su parte la Policia de la Genera-
litat se encuentra actualmente en proceso de
adaptacion de sus sistemas informaticos para
hacer posible la conexién directa con el SISy
es de resaltar que mientras se culmine este
proceso esta accediendo a aquél a través de
terminales cedidas por el CuerpoNacional de
Policia.

Ademéas, a partir de la plena entrada en
vigor del Tratado de Schengen, el Gobierno
ha venido llevando a cabo un importante es-
fuerzo para potenciar la cooperacién trans-
fronteriza entre nuestras Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad con sus homélogos de Francia
yPortugal através dela creaciéon de Comisar-
las Conjuntas. A tenor de las competencias
exclusivas de la Ertzantza y de los Mossos
d’Esquadra ambos Cuerpos cuentan con
Oficiales de Enlace en cada una de aquellas
Comisarlas Conjuntas sitas en la frontera lin-
dante con su territorio.

Entodo casolaparticipacién de las Comu-
nidades Auténomas en el Modelo Europeo de
Seguridad no puede contradecir los parame-
tros definidos por el propio Modelo y de ahi
gue esa expresion tenga que ser en el esca-
|6n estatal contribuyendo a configurar la posi-
cion ultima de éste de manera que aquellas
también se reconozcan en él.
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Tercero

Las estructuras de nuestro sistema publico
de seguridad interior tienen como soporte prin-
cipalelcapitalhumanoquelas sirve. Porellosu
efectiva promocién y carrera conforme al prin-
cipio de mérito y capacidad, la permanente
potenciacion y calidad de los factores de for-
macion asi como la homologacién académica
de lamismay el adecuado tratamiento de sus
condiciones de ejercicio profesional son ele-
mentos que exigen un cuidado singular para
mantener en alza la automotivacion de esos
trabajadores y sus niveles de rendimiento. En
el ambito estatal se deberla estudiar una cierta
homologacion de los programas de formacion
basica de ambos Cuerpos sin que ello sea
obstéculo pararespetar las particularidades y
naturaleza distinta de cada uno de ambos.

Es imprescindible que .el régimen de en-
sefianzatiendaalograrlamaximaespecializa-
cion de estos profesionales en consonancia
con los retos que se derivan de la apreciacion
de las nuevas y sofisticadas formas de delito.
En cualquier caso primar en términos de inver-
sion cuantas necesidades se derivan del per-
feccionamiento de las politicas formativas es
un requisito esencial para asegurar que el
Modelo disponga de su base mas adecuada.
Setendria que valorar laviabilidad de contaren
la esfera propia del Ministerio del Interior con
una organizacion didéctica equivalente a la
que el CESEDEN representa en el &mbito del
Ministerio de Defensa. Se trataria de perfilar
una estructura de Centro de Estudios Superio-
res de la Seguridad Publica orientada afomen-
tar las alternativas didéacticas y cientificas que
aseguren la capacidad intelectual del Modelo
para acomodarse a las exigencias que se
deriven en cada momento de las nuevas situa-
cionessocialesy, alavez, facilitar la formacién
de alto grado de los profesionales de la segu-
ridad y el trabajo de investigacién académica
en comun de estos con los profesionales del
mundo universitario y de la sociedad civil.

Si se alcanzara un acuerdo politico al res-
pecto podrian estudiarse en el futuro férmulas
susceptibles de facilitar la incorporacién de
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
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ridad del Estadoy de las Policias Locales alas
plantillas correspondientes de las respectivas
Policias Autondémicas, sin perjuicio — en nin-
gun caso de la garantia de las caracteristicas
singulares de estas, de sus niveles formativos
y de surégimen linguistico, todo ello en orden
a evitar un incremento excesivo y despropor-
cionadodelosefectivos policiales totales pues-
to que hoy Espafa cuenta con la ratio mas
elevada de toda la Unién Europea. También
hay que insistir en las lineas ya iniciadas ten-
dentes a desburocratizar tareas de modo que
se logre disponer del mayor nimero de efecti-
vOS en misiones operacionales.

Seriaigualmente deseable unacuerdoglo-
balentre Administraciones que permitierauna
cierta homologacion de los niveles retributi-
vos de los profesionales de la Seguridad
Publica para evitar conflictos innecesarios y
para no reproducir agravios comparativos
que merman la racionalidad del sistema.

Elejerciciodelatareapolicialenel senode
unacomunidad democraticaimpera cuidar al
maximo los contenidos deontoldgicos de aque-
lla. Establecerun granmarco concordado por
todos que delimite sustantivamente Un cédi-
goeéticocomun para el conjuntode los actores
policiales puede ser unainiciativa que instru-
mente la plena comuniénentre Policiay Socie-
dad. En este aspectoresulta muy estimable el
régimen articulado en la Ley de Policia del
Pais Vascoy se habria de valorar que la LO 2/
86 incorporase un cuerpo de principios se-
mejante.
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Cuarto

No es tarea de este Informe pronunciarse
sobre la reforma del proceso penal. En su
consecuencia las consideraciones en orden
al sistema actual de Policia Judicial tienen que
acomodarse almodelo que deviene del orde-
namiento vigente. En este sentido cabe recla-
mar una cierta labor de sistematizacién nor-
mativa que permita perfilar mejor aspectos

tales como la aplicacion de los principios de,

exclusividad y permanencia, los cometidos
de las unidades adscritas o los extremos que
lapracticaaconsejacorregirentérminosrefe-
ridos a la doble dependencia.

Sehadeavanzarenlaacomodaciéndelas
estructuras policiales a la Planta Judicial y
potenciar el Comité Técnico de Policia Judi-
cialcomo Organo estable de trabajoenel que
estén presentes las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, las Policias Autonémi-
cas, la Judicatura y el Ministerio Fiscal e
incorporar a la Ertzantza y a los Mossos
d'Esquadra a las correspondientes Comisio-
nes Provinciales. En la medida en la que los
Organos de coordinacién previstos en la LO
2/86 ganen undesarrollo efectivotendran que
establecerse también vinculos concretos de
relaciéon entre aquellos y los correspondien-
tes de Policia Judicial. '

Quinto

El crecimiento de los usos de la seguridad
privada implica fijar modelos de cooperacion
entre ésta y la seguridad publica. Se ha de
postular ellogro de un china de entendimiento
gue asuma una comprension especifica de
las caracteristicas de cada uno de los servi-
ciosy delentornoenel que se prestay que no
se instale en el mero régimen sancionador.
Ese climade entendimiento debe extenderse
también alasférmulas que se determinenafin
de conjugar elnexo entre seguridad publicay
seguridad privada sin obviar la funcién que
les debe corresponder en ello a las Policias
Autondmicas Integrales. Aspectos tales como
la competenciainspeccionadoray sanciona-
dora, el registro de contratos, las autorizacio-
nes para el uso de armas o las politicas de
formaciéon de este personal privado deben
ser conjuntamente repensadas entre las au-
toridades estatales y las del Pais Vasco y
Catalufa, sin que lo dicho prejuzgue el resul-
tado final de esta reflexion.

Entodo caso es urgente disefiar un esque-
ma nuevo que permita un mejor aprovecha-
miento por parte de la seguridad publica de
cuantas posibilidades ofrece el desarrollo de
los servicios privados de seguridad espe-
cialmente de los avances tecnologicos que
estas empresas incorporan. El volumen de
informacion que supone la suma de todos
estos operativos particulares debe tener in
modo de traslacion alos érganos publicos de
la seguridad precisamente para hacer tam-
bién aqui patente la vocacion de integralidad
propia de nuestro sistema.

Elimperativo constitucional exige cerrar un
Modelo equilibrado que distribuya sintraumas
competencias y funciones, gestione bien los
recursos, promueva de modo continuo la co-
rresponsabilidad interinstitucional y la partici-
pacion ciudadanay sea flexible y dindmico en
su capacidad de encontrar alternativas ade-
cuadas a las demandas que plantea un con-
cepto evolutivo como lo es el de la seguridad
sin incurrir en giros bruscos o movimientos
pendulares. A este objetivo, pues, tratan de
contribuir las conclusiones de este Informe.
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Notas Sobre el Informe de
Conclusiones de la Subcomision
Parlamentaria para el
Establecimiento de un Nuevo
Modelo Policial

JintaRectora

Una vez leido y analizado el Informe de
referencia, del Grupo Mayoritario, hay que
destacar la parquedad y parcialidad del mis-
mo. Las comparecencias realizadas, a pesar
de haber tenido que prescindir de las aporta-
ciones de expertos internacionales, han ofre-
cido muchos mas argumentos sobresalien-
tes que los expuestos en el Informe. Llama la
atencion la ausencia de referencias a desta-
cados aspectos, como es la seguridad priva-
da, la participacion social en la seguridad o
las funciones policiales en la proteccién civil,
entre otras cuestiones. Ello conlleva laoportu-
nidad de plantear “una enmienda a la totali-
dad”, aunque dado el sistema aceptado de
“comentarios al Informe” realicemos tal for-
mula, seguidamente.

Por otra parte, lametodologiaempleadaen
la elaboracion del Informe es equivocada e
inoperativa. Este tipo de documentos debe
de responder a un esquema estructurado,
numerado en cada unos de sus pérrafos,
paraencajar las modificacionesoinserciones
de manera clara y adecuada. Ademas, el
Informe carece de indice y hasta de estilo,
tanto en la redaccién como en la transcrip-
cién. En este sentido, proponemos realizar
una nueva redaccion, introduciendo el siste-
ma de numeracién de parrafos, corrigiendo el
estilo y estableciendo unas normas comunes
de escritura.

En cuanto a los contenidos, reservando la
posibilidad de presentar un documento alter-
nativo, al menos para constancia del mismo,
exponemos a continuacién nuestras conclu-
siones.
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I. Planteamiento

1.-Las referencias a la Constitucién deben
comenzar por relacionar nuestro objetivo
con el espiritu constitucional, recogido en

suPREAMBULO, principalmente encuan-

to es unafaceta muy importante para esta-
blecer “laseguridad” que elmismo sefiala.
Asicomo, especificamente, debemos con-
siderar a la policia como un instrumento
para la consecucion del articulo 9.2: “Co-
rresponde a los poderes publicos promo-
verlas condiciones paraque lalibertadyla
igualdad del individuo y de los grupos en
que seintegran seanrealesy efectivas, ..."
También habria que mencionar la vincula-
cién con el Titulo |, De los derechos y
deberes fundamentales.

2.-Al utilizar la referencia del articulo 149.1.29,
y del art. 148.1.22, también se propone
insertarlaposibilidadde aplicaciéndel 150.2.

3.- Acontinuacion de lamencién a la constitu-
cién deben deir las referencias a los Esta-
tutos de Autonomia, por delante delaL.Q.
2/86, tanto por entidad de la norma, como
por la cronologia de las mismas. También,
como muestra del talante abierto y respe-
tuoso del Subcomision con larealidad plu-
rinacional del estado.

4.-Anadir la mencién a la Ley Organica del
Poder Judicial, en cuantorefiere alaPolicia
Judicial, antes que la L.O. 2/86.

5.-EL parrafo primero de la pag. 3 muestra
una opinién parcial sobre la normativa vi-
gente, pues la mayoria de las personas
invitadas criticaron el actual marco legal.
Hay razones de peso para ello, como la
mezcla de aspectos diversos (Policia judi-
cial, coordinacion policial, desarrollo auto-
némico y local, etc.), o suincapacidad de
plasmacion practica. En definitiva, propo-
nemos que la norma sea modificada, se-
parando, en leyes concretas, cada parte
con soporte constitucional, diferenciando
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entre la correspondiente a policia judicial,
delaestructuraciéonde los cuerpos policia-
lesy de la coordinacion policial entre admi-
nistraciones. En este apartado queremos
resaltar lanecesidad de modificar el actual
marco normativo para homogeneizar las
fuerzas y cuerpos de seguridad del esta-
do, conformando un servicio policial estric-
tamente CIVIL. Estimamos necesaria y ur-
gente la desmilitarizacion de la Guardia
Civil, por coherencia politica, reconocimien-
to de derechos civicos a sus miembros y
congruencia con laidea de separacion de
funciones, de clara influencia europeista.

6.-En el segundo parrafodela pag. 3, enmen-
darle cuando dice “cerrar” el modelo poli-
cial ya existente, optando por plasmar la
necesidad de contar conun sistema “abier-
to”, flexible, con capacidad de adecuacion
a los cambios sociales, en el tiempo (Tal y
como sefalael propio documentoen para-
grafos posteriores).

7.-Enelcuarto parrafo dela pag. 4, eliminar la
mencion a la “coordinacién politica”. En
primer lugar por separar las vinculaciones
politicas del trabajo diario de los cuerpos
policiales. Esto podriasuperarse sialinicio
del punto se hiciera constar que: “la co-
operaciony la colaboracion politica, entre
administraciones, junto con la lealtad insti-
tucional, es el mejor sustrato sobre el que
basar la coordinacién entre los cuerpos
policiales. Esta coordinacion policial debe
abarcar, al menos, los aspectos de selec-
cién, formacion, informacién, intervencién,
estadistica y evaluacion.

8.-Enlas primeras lineas de la pag. 5, sustituir
el concepto de eficacia por “eficiencia».

9.-Enelpunto“e)”, sustituirhomogeneizacion
por “Homologacién”. En el mismo sentido,
en el ultimo parrafo de La pag. 6, cambiar
criterios homogéneos, por “integradores”,
aceptandolaideade confluencia entre las
partes, pero reforzando La legitima diver-
sidad. Por cuestion de estilo, la Gltima parte
de la frase quedaria: ..., Los diferentes
elementos que componen aquel.
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II. Aspectos Territoriales
y Funcionales

1.-Eneltercer parrafo de la pag. 7, considera

que Las fuerzas y cuerpos de seguridad
del estado asumen la vocacion de “policia
generalista”, proponiendo por nuestra parte
que tal condicion sea eliminada, pues en-
tendemos que cada policia es “generalis-
ta” o “principal” de sus propias competen-
cias. En el respeto a las atribuciones entre
administraciones no debe haber prepon-
derancias, sino que cada una sera titular
de las que le corresponden, y el resto
colaborara cuanto pueday seanecesario.
Enelmismo sentido, proponemos cambiar
el texto del primer parrafo de la pag.

2.-Mostrar nuestra total disconformidad con el

tercer parrafo de la pag. 8, por cuanto
consideramos que las Comunidades que
tienen en sus Estatutos la posibilidad de
crear Policias Autonémicas son libres de
hacerlo, siasilo deciden. En especial, apo-
yamos la decisién del Parlamento de Cana-
rias, y de su gobierno, para desarrollar su
propia policia autonémica. Ademas, esta
pendiente la creacion de cuerpos de policia
singulares en Vizcaya (Forales o Mifiones)
y en Guipuzcoa (Mikeletes), aun dentro de
la propia Ertzaintza. En resumen, rechaza-
mos el animo restrictivo para la diversidad
policial, siempre que la misma no seamero
capricholocalista, y que la multiplicidad se
ajuste en la leal colaboracion.

3.-La dltima parte de la pag. 8, junto con el

primer parrafo de la p&g. 9, marca una
diferenciaderelaciénconrespectoal Cuer-
po Nacional de Policia y la Guardia Civil,
con la que nos estamos de acuerdo. En
principio por nuestra idea (expuesta en el
apartado 1.5) de homogeneizar las fuer-
zas y cuerpos de seguridad estatales en
un servicio policial civil, pero, inclusoenla
separacioén actual, se trata de una poten-
ciacién de la Guardia Civil con la que no
estamos de acuerdo. En un régimen de

colaboracion “homologado” (que no ho-
mogéneo) y juridicamente “contrastado”
en normas consensuadas (que no cerra-
do), las unidades del C.N.P. y de la G.C.
deben adscribirse en las mismas condi-
ciones. No olvidamos la férmula utilizada
para Catalunya en la || Republica.

Esta caracteristica de discriminacién “po-
sitiva” de la Guardia Civil se observa tam-
bién en el siguiente parrafo (segundo) de
la pag. 9, cuando menciona que agentes
del C.N.P. se inmiscuyen en funciones
propias de la G.C. los solapamientos e
intromisiones, por lo que sabemosy se ha
conocido en la subcomisidn, han sido mu-
tuos y, en nuestra opinién, mas de la G.C.
hacia otros estamentos. En todo caso, se
podria hablar del necesario respeto al re-
parto competencial, estableciendo Orga-
nos de controly exigiendo responsabilida-
des, si fuera necesario.

4.-En la pag. 11, en las referencias a las

Policias Locales, insistimos en cambiar el
concepto de “homogénea”, por el de “ho-
mologada” (La formacién adecuada y ho-
mologada....).

Mostramos nuestra disconformidad con la
utilizacién de las Juntas Locales de Segu-
ridad como pieza del “proceso de asun-
cioén controlada de funciones por parte de
la Policia Local”. En principio porque eso
de “asunciéncontrolada” suenaaunades-
confianza institucional impropia del repar-
to competencial, asi como el caracter de
franca colaboracién que debiera presidir
esas Juntas quedaria deteriorado. Sin ser
ello Obice, todo lo contrario, para que en
tales foros se traten los problemas de
distribucion de funciones.

5.-Encuanto ala asuncién de tareas de segu-

ridad ciudadana por parte de las Policias
Locales, insistimos en que el marco debe
ser “homologado”, pero no homogéneo,
precisamente por la asimetria de su desa-
rrollo, producto de la realidad plural de
nuestrcs municipios.
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Es un error pretender igualar lo desigual,
por ello insistimos en la necesidad de un
modelo derelacidnflexible, conun soporte
normativo adecuado.

6.-Nuestro mas contundente rechazo al pa-

rrafo tercero de la pag. 12, en cuanto res-
pecta a la plasmacion de la funcién de la
Policia Judicial. Consideramos que la P.J.
debe estar a lo dispuesto en las normas
procesales, que ciertamente necesitanuna
adecuacionurgente. Asicomolaindepen-
dencia jurisdiccional es apropiada para el
desarrollo democrético, debemos cohe-
rentemente facilitar que el Poder Judicial
disponga de su propia policia, al menos
funcionalmente. Ello conlleva que Tribuna-
les, Jueces y, en su caso, Fiscales, cuen-
ten con el servicio policial que ellos consi-
deren oportuno para satisfacer sus
necesidades (no solo de averiguacion
penal).

Asimismo, en coherencia conla promocion
de las competencias locales que se pro-
ponen, esimprocedente la limitacién de su
carécter de P.J. Todo lo contrario, pues
aquellas policias locales que desarrollen
funciones de P.J. debieran hacerlo con
todas las consecuencias, sin menoscabo
delanecesaria colaboracion einformacion
reciproca.

7.-La asuncion de funciones de las Policias

Autondmicas, reflejadaenlapédg. 15, debe
hacerse en base a los respectivos Estatu-
tos de autonomia, en primer lugar, y luego
en las normas al caso, especificamente el
art. 38 de la 2/86. :

Encuantoalas “cuestiones” de competen-
cia, las areas de actuacion son las refleja-
das en los textos estatutarios, las normas
especificas y los acuerdos de desarrollo,
sinque, en nuestraopinién, quepa comen-
tarlas. Tengamos en cuenta que en segu-
ridad ciudadananoes que setengacarac-
ter “preeminente”, sino que las fuerzas y
cuerpos estatales no tienen competencia,
salvo las excepcionalidades marcadas.
Asfcomo no cabe hablar de “limitaciones”
en Policia Judicial, amenos que lo determi-
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nen las autoridades judiciales. Asimismo,
el apartado de “Informacién” conviene eli-
minarle, como algo especifico, quedando
subsumido en cada una de las otras par-
tes (que se sepa, no hay una “policia de
informacién”).

8.-En cuanto alas Unidades Adscritas, consi-

deramos que no deben ser excluidas de
La vigilanciay proteccién de “edificios del
Estado”, porque denota untic equivocado.
Las dependencias penitenciarias o Los
edificios judiciales sorntambién dependen-
cias delEstado, portanto, si pueden vigilar
unos, y asi debe ser, también pueden
hacerloenotros (Hacienda, Sanidad, etc.).

9.-En La pag. 16 se sefiala que las Unidades

Adscritas participen en los sistemas de
emergencia “112", y nosotros afiadimos
gue en esos sistemas también deben de
estar Las fuerzas y cuerpos de seguridad
del estado.

10.-Insistimos en crear una Policia Judicial

mas cercanay directamente implicada en
el Poder Judicial. En todo caso, también
sefialamos que la P.J. no se debe cefiir al
ambito penal, debiendo expresar su cola-
boracién en asuntos civiles, sociales, la-
borales, etc., siempre al servicio de jueces
y fiscales.

11.-La consideracién de Policfa Judicial, ex-

puesta en la pagina 17, parrafo tercero,
debe ampliarse a cualquier policia que
funcionalmente realice tales labores, bajo
la direccién de jueces y fiscales. El carac-
ter de “colaborador” de la policia es con
respecto a jueces y fiscales, no entre las
mimas policias, en las que intervendra el
deber de auxilio.

12.-En cuanto a las funciones en materia de

seguridad ciudadana, pag. 18, insistir en
la falta de acierto en la utilizacién del
concepto “vocacion generalista”, impro-
cedente para el reparto competencial y
muestra de una desconfianza institucio-
nal impropia. En el mismo sentido, “con-



servar las competencias de control y co-
ordinacion del sistema de seguridad en
su conjunto”, por parte de las policias
estatales, esunerror. Cuestién distintaes
establecer condiciones de coordinacién
y colaboracién, cumpliendo los compro-
misos con el estado, de informacién esta-
distica por ejemplo, con el soporte norma-
tivo adecuado.

13.-Conrespecto ala cooperacién internacio-

nal, reflejada en la pag. 20, matizar que la
participacion de otros cuerpos policiales,
incluidos, claro esta, los autonémicos y
locales (segun funciones), debe ser en
mas aspectos que en las “tareas operati-
vas”, admitiendo la colaboracién en labo-
res de inteligencia y formacion; siempre,
eso si, bajo la coordinacion estatal.

En este sentido, se considera que la “uni-
dad de accidn exterior”, amparada por el
Tribunal Constitucional, no debe impedirel
gjercicio de iniciativas internacionales por
parte de otras administraciones, también
respaldadas por el mismo Tribunal Cons-
titucional, siempre que cumplanlas condi-
ciones precisas. Hay que profundizar méas
en la lealtad institucional, promoviendo un
clima de participacion conjunta en los or-
ganismos internacionales.

14.-Laintegraciony participacion de los dife-

rentes Cuerpos, a través de enlaces y
representantes en las correspondientes
Oficinas Centrales Nacionales, debe am-
pliarse a las otras policias autondmicas, la
de Navarra y la futura de Canarias. Ade-
mas, podria establecerse una presencia
puntual de otros cuerpos, adscritos oloca-
les, para tratar asuntos especificos.

Ili. ASPECTOS
DE COORDINACION

1.-En el péarrafo tercero, de ha pag. 21, debe

diferenciarse mas claramente entre ha co-
ordinacion politica y ha coordinacién pro-
pia de los cuerpos policiales; técnica u
operativa; sin llegar a entender a qué se
refiere ha sefialada “coordinaciéon de ele-
mentos comunes”.

2.-Con respecto al Consejo de Politica de

Seguridad, consideramos que su marco,
reflejado en los arts. 48 y 49 de la 2/86, ha
quedado desfasado de la realidad, y cla-
ramente rechazado por alguna Autonomia
significativa. Por ello, manteniendo nuestra
concepcidn plurinacional de Esparia, pro-
ponemos que ese Consejo, acertado en
sus funciones y objetivos, debe tener otro
sustrato normativo y dotarle de nuevos
contenidos. Por ejemplo, eludiendola pre-
sidencia del Ministro del Interior, descen-
tralizado su sede, o facilitando ha corres-
ponsabihidad. Suscribimos haimportancia
y prioridad de ha puesta en funcionamien-
to de este tipo de Consejo.

3.-En el parrafo segundo de lapag. 23, consi-

deramos que se produce un nuevo desliz,
alexponer la “recepcioén de informacionde
las unidades competentes” haciala Secre-
taria de Estado, considerando por nuestra
parte que también hay que sefalar la “emi-
sién” de informacion por su parte.

4.-En cuanto alaPolicia Judicial, expuestaen

la pag. 24, expresar, una vez mas, ha
necesidad de resaltar ha implicacién y
preponderancia en sus vinculos del Poder
Judicial. La potenciacién de la Comision
Nacional, de has Comisiones de Coordi-
nacién Provinciales y el Comité Técnico,
debe partir de ha relacién conjunta con el
Poder Judicial, y aun de su propia iniciati-
va; fomentada o promovida desde las otras
instituciones.
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5.-Proponemos quelasPolicias Localestambién
estén presentes en los organismos de rela-
cién de ha Policia Judicial, ya sefialados,
articulando su presencia bajo la Federacion
Espariola de Municipios y Provincias.

6.-En el primer péarrafo de ha pag. 25, donde
dice “la coordinacion técnica u operativa
...", consideramos que debe decir “técnica
y la operativa”. Diferenciamos asi, bajo un
titulo que podria ser “Coordinacién Direc-
ta”, las dos facetas principales de la coor-
dinacién policial, que distinguen entre las
partes de “inteligencia” y “accién”; de re-
percusiones multiples e importantes, por
ejemplo, para ha articulacion del trabajo
con EUROPOL, competente en la primera
faceta y no en ha segunda, de momento.

7.-Los Bancos de Datos, expuestos en la
pag. 26, deben ser «centralizados», por
razones de seguridad juridica (Proteccion
de datos)y de eficiencia, pero deberia de
darsele «otro aire». Es decir, sucentraliza-
cion operativa, que no se discute, podria
conjugarse con su descentralizacion ad-
ministrativa y geogréfica, dando lugar a la
cogestion y la ubicacién mdaltiple; supera-
bles informaticamente sin dificultad, como
ocurre en las Universidades, o siguiendo
los precedentes del Instituto Nacional de
Toxicologia o de ha Escuela de Estudios
de la Administracion de Justicia.

8.-La realizacion de “Manuales de servicio”,
como busqueda de “eficiencia” (mas que
deeficacia), deberealizarse adecuandosu
elaboracion a has peculiaridades de cada
estamento policial, no sdélo respetandola
pluralidad linguistica (faltariamas). La unifi-
cacion de criterios, el establecimiento de
denominadores comunes en la policiao ha
normalizacién de instrumentos, son objeti-
vos acertados, entendidos como contribu-
Cion a un acervo cultural comun, de policia
civil y democrética, en un estado de dere-
choy social, pero siempre proclives a faci-
litar hariqueza de ladiversidady multicultu-
- ralidad, también policial.
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IV. ASPECTOS

FORMATIVOS

1.-La formacién policial debe incluir la selec-

ciény la evaluacioén de resultados, cuestio-
nes que no han sido tenidas en cuenta por
el Informe del Grupo Mayoritario. Asimis-
mo, insistimos en el respetoa Lapluralidad
de los cuerpos policiales, coincidiendo en
la cultura basica compartida, pero sus-
ceptibles ante cualquier intento homoge-
neizador que empobrezca hacontribuciéon
multicultural existente en Espafia, y que en
su reflejo policial también se da.

2. -En nuestra opinién, la prioridad de la for-

macion policial queda encuadrada en el
establecimiento de un ambito de estudios
especifico, con las correspondientes ho-
mologaciones del Ministerio de Educacion,
o de las Consejerias autonémicas en su
caso. Ello conllevaria el reconocimiento a
los estudios policiales, en su nivel basico
asimilables a La Formacién Profesional de
Segundo Grado, y en los estamentos eje-
cutivos a los estudios universitarios, me-
dios o superiores, dependiendo de las
condiciones y requerimientos.

El establecimiento de esta “carrera profe-
sional” permitiria el intercambio policial en
elestado, segun ciertas condiciones, como
pueden ser los requerimientos linguisticos
o las peculiaridades de cada estamento
(solucionables mediante cursos puente).
La “carrera policial” incluiria los aspectos
“horizontales”, de especializacion, y los “ver-
ticales”, de mando.

3.-En el pérrafo primero de ha pag. 31, se

habla de -criterios de actuacién» en los
diferentes cuerpos, para diversas mate-
rias, enalgunas de las cuales tenemos que
sefalar laimportancia de laimplicacién de
jueces y fiscales, y de los organismos
conjuntos, como ha Comisién Nacional de
PoliciaJudicial.
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V.

ASPECTOS
ECONOMICOS
Y DE PERSONAL

1.-Nos preocupa que la eficiencia sea consi-

derada exclusivamente, o aun principal-
mente, desde una perspectiva economi-
cista. Consideramos que la reduccion de
costes, augurada desde el primer parrafo,
debe vincularse alas politicas de personal
y a las prioridades del gasto.

“Mejorar con menos” es un lemallamativo,
pero su éxito dependera de la implicacion
del personal en sus objetivos, por ello
resaltamos la necesidad de participacion
de los representantes sociales, los sindi-
catos y organizaciones, en la gestion de
los estamentos policiales.

2.-A los criterios de racionalidad sefalados,

en la pag. 33, anadimos el de “carga de
trabajo”, en sustitucion de las “necesida-
des especificas”, que nos parece una re-
dundancia de los que le preceden.

3.-Los parametros de fijacion de necesida-

des han de ser “flexibles”, por la propia
definicion de las necesidades sociales en
eltiempo. Ellono significa que sean discre-
cionales nisubjetivos, estando de acuerdo
en establecer una referencia ordenada y
hasta exigente, pero no «rigida».

4.-El establecimiento del sistema retributivo
debe realizarse con ha participacion de la
representacion laboral, destacando, una
vez mas, la importancia de la correspon-
sabihidad de lasy los agentes, através de
Sus organizaciones representativas, en la
gestion del servicio policial.
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Talleres

AMARILLA

MECANICA Y ELECTRICIDAD EN GENERAL

Manutxipi, 24
Tfno. 943 29 37 20

20013 ITXAURRONDO
San Sebastian

_Gruas

"ARACAMA"

TRANSPORTE DE VEHICULOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

SERVICIO GRUA 24 HORAS

Urbia, s/n

Tfno. 943 46 35 18 20014 DONOSTIA

TAXIS Y TRANSPORTES

HNOS. JORGE

"MATEO - JORGE"

AUDITORIA Y ASESORIA

ELIAS ARRUEBARRENA LARRANAGA

Alameda Boulevard, 26 - 3.2 20003 SAN SEBASTIAN
Tfno. 943 42 12 55 Guiplzcoa

Antonio Arrillaga, 6 20870 ELGOIBAR
Tfno. 943 74 14 95 Guiplzcoa
C ltori
onsulloria
ESTRQ%D@ S, 5 .JL
- SERVICIOS JURIDICOS

| SEGUROS Y ASESORIA FISCAL .

Amara, 5 Bajo

Tino. 943 45 81 25 - Fax 943 46 29 81 20006 DONOSTIA

GARAJE MODERNO

SERVICIO OFICIAL VOLVO
VEHICULOS INDUSTRIALES

B2 Yurre, s/n YURRE - OLABERRIA
Tfno. 943 88 86 00 Guiplzcoa

aarase MURILLO,

REPARACION GENERAL DEL AUTOMOVIL
"SERVICIO OFICIAL IVECO"

Pol. Ind. San Lorenzo
Calle Leizeaga, 4 BERGARA
Tfno. 943 76 13 84 Guipuzcoa

REVESTIMIENTOS DECORATIVOS

COIMA, &.L.

PINTURAS Y BARNICES
PARQUES FLOTANTES
TARIMA Y CORCHO

C? Hipica, 8 Bajo
Tfno. 943 47 46 91

Fax 943 45 83 58 20014 SAN SEBASTIAN




Erifzi

Opinion

José Angel Bogajo Garcia
Donostiako Er.N.E. Udaltzaingoa

i, 51 0s toco vivir hace ya algun tiempo una
§ i agria polémica acerca de la seguridad

personal de los concejales del Partido Popu-

lar que, como todo elmundo se dio cuenta, se
utilizé mas como acto electoralista que otra
cosa; y lo que se tenia que haber llevado de
la forma mas discreta posible debido a la
gravedad deltema, se convirtienuna guerra
con altavoces que sirvio para levantar una
cortina de humo que impidié ver el origen del
problema: las competencias entre las Policias
Vasca y el resto de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

Un dia si'y otro también, se pusieron sobre
la mesa las competencias de la Ertzaintza
para dar cobertura al servicio, la “desintere-
sada” ayuda ofrecida por el Ministerio de
Interior, etc...

Las siguientes posturas pudimos encon-
trar en los medios de comunicacion: Atutxa,
entonces Consejero de Interior, defendio a
capa y espada la participacion exclusiva de
la Ertzaintza en esta tarea; Madrid moviendo
los hilos para que la Policia Nacional y la
Guardia Civil colaboraran con la Policia Auto-
noma; Gazteiz reivindicando un aumento del
cupo de ertzainas para garantizar la seguri-
dad ciudadana; el Ministerio de Interior espe-
rando la llamada del Consejero vasco para
gue le informara de las medidas que se iban
a adoptar...

La Unica cosa légica y seria que se dijo
aquellos dias es que la seguridad de los
ediles pasaba por el andlisis de cada caso
concreto para adecuar los medios humanosy

técnicos necesarios pararealizar con unmini-
mo de garantias esa labor; pero (siempre hay
un pero) hay un ligero matiz que desconoce-
mos si se dejo pasar por alto de forma intere-
sada: niunasoladelas, enteoria, autorizadas
voces que se posicionaron sobre el tema,
desde politicos hasta directores de grandes
periddicos, quiso caer en la cuenta de que
hay mas leyes de las que nos quieren hacer
ver y que no es todo inflarse el pecho y decir
“aqui estoy yo con mis muchachos” o “si te
hace falta ayuda, no te preocupes, para eso
estamos”. Es decir, nadie hizo ni mencién de
lo que a continuacién vamos a sefialar.

En Euskadi, como en el resto del Estado,
los alcaldes de los municipios mas importan-
tes cuentan con escolta personal desde hace
un montdn de afos. Ademas, habra que ana-
dir, que enalgunos de ellos, se realizan escol-
tas no sélo a alcaldes, sino también a otros
miembros que, por uno u otro motivo, necesi-
tan de este servicio.

Lo que todos callaron, era que ese trabajo
estaba siendo realizado, de forma mas que
satisfactoria, por los miembros de la Policia
Nacional de los Ayuntamientos respectivos.

Y se “olvidaron” delalLey 4/1.992,de 17 de
julio, de lapolicia del Pais Vasco, en suarticulo
27, dice textualmente: “1.- Los Cuerpos de
la Policia Local ejercen las siguientes
funciones: a) Proteger a las autoridades
de los municipios y vigilancia o custodia
de sus edificios e instalaciones.”, asu-
miendo asf de forma plena lo que se reflejaba
desde el aflo 1986 en el articulo de la Ley
Orgénica 2/1.986de Fuerzas y Cuerpos de
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Seguridad del Estado y que en su preambulo
dice: “Sin la distincién formal que aqui no
tiene sentido, entre competencias ex-
clusivas y concurrentes, se atribuyen a
las Policias Locales las funciones natu-
rales y constitutivas de la Policia; ....
afiadiendo la de vigilancia y proteccion
de las personalidades y bienes de ca-
racter local, ...".Por lo tanto, no queda duda
sobre que Policia tiene directa y exclusiva
sobre este tema.

&Y quién nos manda a nosotros entrar en
una historia que de puro fea es mejor no
tocar? En verdad es un tema muy delicado. Y
para nosotros mas que para nadie. Si nos
quedaramos callados, nuestros nos critica-
rian por no defender la profesionalidad por la
guetantoestamos luchando desde hace afios,
y sinos decidiéramos a hablar, nos criticarian
por no habernos estados calladitos, que el
tema es muy peligroso y es mejor que no se
acuerden de nosotros.

Al final, tenia que inclinarse la balanza
hacia un lado: 0 somos o no somos. O asumi-
mos lo que por Ley nos corresponde, 0 nos
hemos confundido de trabajo. O por el contra-
rio: o respetan las leyes que esos que tanto

hablanhan elaborado, o dicen deunavez por .

todas si quieren que s6lo sigamos poniendo
multas.

jAh!Y que no caigan en el error de pensar
que la situacién actual obliga a que estalabor
sea realizada por la Ertzaintza para mayor
garantia. Lo Unico admisible seria que reco-
nocieran que la Policia Local no dispone de la
preparacion adecuada (medios humanos hay
de sobra) para dicha labor, por un Unico
motivo: no han querido porque no les ha
venido en gana.

Porque, vamos a ver: jdesde cuando rea-
lizan labores de escolta los Policias Municipa-
les de los ayuntamientos vascos? Habra que
recordar algunos que ya en el afio 85 se
recogia esta funcién como exclusiva de la
Policia Local en la Ley 7/1.985 de bases de
Régimen Local, a pesar de que ya en los
primeros ayuntamientos democraticos se uti-
lizaba ala Policia Local enfunciones de escol-
ta y proteccion de los municipes, funcién
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asumida como légica por todos los corporati-
vos y a la que nadie jamas puso ninguna
objecion. Y eso que ETA ya pegaba tiros por
aquel entonces.

Otro dato curioso y sorprendente, y que
sin embargo seguro que alguien tendra una
explicacion, es que no se recoge en el Esta-
tuto de Autonomia del Pais Vasco ninguna
disposicion ni mencién alguna acerca de los
Cuerpos de Policia Local. Y eso a pesar de
que uno de sus articulos mas extensos, el 17,
se destind enteramente a regular las compe-
tencias de laComunidad AuténomaVascaen
materia de seguridad.

Larealidad es bien clara. A pesar de tener
una Ley de Policia Vasca que es de directa
aplicacion a las Policias Locales, estas son
las grandes olvidadas, y eso que hay un
capitulo enterito para ellas solas. Valga como
ejemplo citar que laformaciénrecibida porlas
Policias Locales en la Academia de Arkaute
entra dentro de lo mas anecdético; aunque, a
decir verdad, se vislumbran algunos timidos
intentos de hacer algo més.

Se habla de homologacién, homogeneiza-
cion, movilidad o intercambiabilidad, de 22
actividad, uniformidad, etc... Temas estos que
aparecen en la Ley de Policia Vasca y regla-
mentos aparecidos posteriormente que la de-
sarrollan, y que luego no se trasladan a la
realidad. Conel agravante de que algunos de
ellos sélo se aplican a una parte de la Policia
Vasca, olvidandose siempre de los mismos.

Paradesgracia de esaparte olvidada, sélo
seaplica, enlainmensamayoria de los casos,
la parte “negativa” de la Ley, es decir, el
Régimen Disciplinario.

Al final seguro que tenemos que terminar,
pidiendodisculpas por sentirlanecesidad de
reivindicar y defender la profesionalidad de
todos los policias Locales del Pais Vasco, los
cuales, como se acaba de demostrar una vez
mas, siguen siendo el patito feo de la seguri-
dad de este palis.

Se esta dejando pasar otraoportunidad de
consolidar el proyecto de Policia Vasca de la
quetantohablalalLeyy que tanto se defendié
hasta la publicacion de la misma, por lo que
alfinalacabaremos denunciando que notodo
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se reduce a traspasar y asumir competen-
cias, sino que lo que hay que hacer es conso-
lidar los proyectos que se ponen en marcha
con mas corazdn que cabeza.

A este respecto conviene hacerreferencia
a los textos legales que son de aplicacién y
asuncion directa a la Policia Local, destacan-
do, entre todos ellos, la Ley de Policia Vasca,
en cuya exposicion de motivos se hace espe-
cial hincapié a la Policia Local, con la que se
cuenta para “la configuracién de una po-
licia integral, democrética, civil y efi-
ciente...”.

Asimismo, en ese mismo texto legal, se
establece un “régimen estatutario que se
quiere comun a todos los Policias del
Pais Vasco” y se incide “con intensidad
en la identidad del estatuto formacién de
los Policias Locales”, lo cual se asume
requerird un “importante esfuerzo de for-
macion y reciclaje”, concluyendo que es-
tos pasos contribuiran a garantizar que en el
“futuro todos los Policias sean compe-
tentes para el desarrollo de su misién
conseguir la homogeneizacién e inter-
comunicacion de los Cuerpos de Policia
del Pais Vasco”.

“No puede existir una policia eficiente
si sus miembros no disponen de una
buena formacion, adecuada a su espe-
cifica misién y permanentemente actua-
lizada.” Esta frase,que firmaria cualquier sin-
dicalistaque se precie, precede, irbnicamente,
al Titulo Preliminar de la Ley de Policia del Pais
Vasco. Y es una de las mayores mentiras con

que nos han regalado los responsables de la
seguridad de este pais.

No nos inventamos nada: la consolidacion
del proyecto de Policia Vasca por el que tanto
hemos luchado. /O serd que sélo nos lo
hemos creido nosotros?

Interpretaciones sobre todo lo expuesto
habra todas las que se quieran, pero lo Unico
verdaderamente cierto es que desde el méxi-
mo responsable de la seguridad ciudadana
de este pais hasta el alcalde del pueblo mas
pequefio, han hecho gala de una dejacién de
funciones que dura ya la friolera de ocho
anos, en el transcurso de los cuales no se ha
observado el mas minimo interés para dotar a
las Policias Locales de los medios necesarios
pararealizar las funciones que les correspon-
den con las garantias necesarias.

Y no se da cuenta de que estan consi-
guiendo que la Policia Local termine “pasan-
do del tema” y creyéndose que la historia no
va con él.

Urge que se tomen medidas necesarias
para que la Policia Local asuma con entereza
las responsabilidades de su cargo y que se
dejenaunlado cuestiones que eneste trabajo
no tienen razén de ser, y que al final son las
que més pesan como una losa en los intentos
de profesionalizacién constantes que se in-
tentan llevar a cabo en las plantillas del Pais
Vasco.

iQué razén tenia aquel cuando decia que
sélo vienen para cuatro afios!
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WETZ & KOLL, Correduria de Seguros Tfno.: 94.441.66.19

C/ M2 Diaz de Haro 29— 19B, 5 Fax: 94.441.89.20
48.013 Bilbao
E.R.N.E. MULTIRRIESGO HOGAR
BIENES CUBIERTOS:

* Continente: Cimientos, suelo, techos, paredes, dependencias, instalaciones (agua, gas, calefaccion,..), antenas, piscinas.
* Contenido: Muebles, enseres de uso personal, objetos de valor especial inferior a 300.000.-ptas.

* Bienes especiales: Objetos de valor cuyo valor unitario exceda de 300.000.-ptas.: Cuadros, alfombras, obras de arte,\
piedras preciosas no catalogadas como joyas (relojes, boligrafos, vajilia,..), Pieles, colecciones filatélicas, incunables.

* Joyas: Piezas de oro, platino, todo aquello que por sus caracteristicas son catalogados como joyas y/o alhajas.

* En RESPONSABILIDAD CIVIL, estdn cubiertas las indemnizaciones que puedan resultar a cargo del asegurado como
consecuencia de los dafios directa y accidentalmente causados a terceros por acciones u omisiones negligentes en su

actuacién como “por tenencia y uso privado de armas, legalmente autorizadas salvo las portadas y usadas para la caza”,
que llevan su seguro obligatorio de Cazador.

GARANTIAS MULTIRRIESGO:
Limites Automaticos
GARANTIA PRINCIPAL Continente | Contenido

Incendio, Explosién, Rayo 100% 100% -
Gastos de Extincién de Incendio 100% 100%

| Danos Eléctricos: ) 100% 100%
Actos Vandalicos 100% 100%
Lluvia,.viento, pedrisco'y nieve - 100% 100%
Gastos de Desembarre 100% 100%
Dafios porHumo .~ .. - 100% - 100%
Choque o impacto de Vehiculos 100% 100%
Calda de Aeronaves. . 100%- “100%
| Ondas Sénicas 100% 100%
Derrame o.escape Instalaciones - - 100% . ] 100% -
Darios por Agua 100% 100%
Rotura-de Cristales, Loza Sanitaria - '100% - - 100% -
Rotura de Vtroceramlca, Marmoles 100% 100%

. Daffos:por Robo - : : ‘ -100% ~100%.
Robo y Expoliacidn 100% 100%
Robo'y Expaliacidn dinero efectivo o C50.000 0
Atraco fuera del Hogar 25.000

'Joyasy Alhajas - oo o 1 2500000
Hurto 5%
Restauracién Estética -+ - o - ¢ : o5 '100.000

Uso fraudulento de tag tas cred|to 100.000
Bienes:Refrigerados - : ; . ...~ 50,000
Reposicién de Documentos 100.000
‘Responsabilidad Civil R : : o ‘ ‘
Respensabilidad Civil Locatwa i -~ 25.000.000: . .
Responsabilidad Civil Uso Arma Privada - RN E
Reclamacién de Darios 1.000.000
Servicio Asistencia en el Hogar - ST
Servicio Asesoramiento:Juridico L . Incluido -

(*) TODO RIESGO (franquicia: 10.000.-ptas) Cpcional

EJEMPLO: Vivienda de 90 m2 en Casco Urbano, Vivienda Principal, piso en altura y con puerta de seguridad.

CONTINENTE: 7.000.000.-ptas CONTENIDO: 3.000.000.-ptas.
PRIMA ANUAL (con todo riesgo): 23.450.-ptas. (sin todo riesgo): 20.387.-ptas.
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WETZ & KOLL Corredurta de Sequros S.L., C.I.F.: B488£93952. N° Registro D.G.S.: J-1610.
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FABRICA 'Y OBRADOR: DESPACHOS:
Barrios Cotarros, s/n Avda. Penota, 3 - Tfno. 94 461 08 79 - PORTUGALETE
Tfno. 94 610 47 04 Marcos Grijalbo, 20 - Tfno. 94 496 51 00 - SESTAO

SOPUERTA Avda. Virgen del Mar, s/n - Tfno.94 461 71 90 (Mamariga) - SANTURCE
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VENTAJAS DEL LATEX

* Producto basicamente Natural:
por tanto ventilado y fresco.

* Es ecoldgico: se extrae de la corteza
del arbol. No compromete el
equilibrio forestal.

* Bactericida y muy higiénico.

* Perfecta adaptabilidad: Muy
beneficioso para que la columna
vertebral descanse en posicién correcta.

e Flexible pero indeformable: facilita
la circulacién sanguinea al no crear
puntos duros.

* Recomendado por los especialistas
médicos en toda Europa.

* Duradero y muy confortable.

e Excepcional para la fabricaciéon de
colchones y almohadas.

Por la compra de un Colchén
un Nordico de REGALO

COLCHON DE LATEX 100 %

e 80__ 52500
e 90__ 55.000
°105 ______ 62.000
e135___ 71.000
150 ___ 76.000
Cervantes, 8

Tfno. 94 461 63 89
48980 SANTURTZI (Bizkaia)

ESPECIALISTAS EN DESCANSO

Muebles a medida
Dormitorios juveniles

Salones
Sofas

Armarios empotrados

\\\Hll

e

PRESUPUESTOS
SIN
COMPROMISO
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Cervantes, 11
Tfno. 94 483 53 21
48980 SANTURTZI (Bizkaia)
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