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MODERNIZA QUE ALGO QUEDA

Mejorar la Policia Vasca es una labor inexcusable que nos
compete a todas y todos. Cuestién distinta es como y en qué
términos se plantea. Una vez mas el Departamento de Interior
intentaimponer sus decisiones, sin negociar naday sin ni siquiera
exponer sus propuestas en los foros al efecto: Parlamento Vasco,
Comisién Vasca de Seguridad, Consejo de Policia, etc. Dificulta-
des gue se agrandan en las Policias Locales, las eternas olvida-
das de la Seguridad Pdblica Vasca, y para muestra el conflicto de
la Guardia Municipal de Donostia. Unos y otros casos vienen a
demostrar la poca consideracion que se tiene para con las
personas que trabajamos en la policia, independientemente de;
color partidista de la autoridad de turno.

En Er.N.E. perseveramos para que escuchen las razonables
y razonadas ideas y experiencias que tenemos para la Policia
Vasca. Somos agentes de la Ertzaintza y de las Policias Locales,
interesados en la optimizacion de nuestros recursos como el que
mas, porgue cuando los “interinos” politicos se vayan y vengan
otros, aqui seguiremos. Por eso, cuando criticamos el Egunsen-
tia, u otros planes de pretendida modernizacién, lo hacemos
desde el conocimiento y rigor profesional. Exponemos los defec-
tos que vemos y también proponemos soluciones. En ocasiones
estamos en la prensa mas de lo que quisiéramos, pero la nula
sensibilidad de los responsables politicos hacia nuestras pro-
puestas nos obliga a ello.

Nos hartamos de explicar la realidad policial vasca y nos
rebela la sordera institucional, pero seguiremos en esta pauta de
buscar el acuerdoy la sensata practica policial. Claro que cuando
vemos que aplican aquello de “moderniza que algo queda”, sin
mas orden ni concierto que crear unaimagen "virtual” de la Policia
Vasca, nos invade la repulsa. Estan jugando con nuestro futuro,
utilizandonos como “pantalla” politica, imponiendo sistemas de
trabajo errébneos como el Egunsentia o tergiversando el tema de
las 35 horas semanales. A cada cosa respondemos en estas
paginas y en lalabor sindical diaria. Es nuestro compromiso y no
fallaremos.
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Eduardo Lopez

Representante

ste Agosto se cumplen 8 afios desde
sz que se aprobd la Ley de Policia del Pais
Vasco, durante este tiempo la Administracion
de Interiorno hasido capaz definalizar niuno
de los tres procesos electorales, que para la
obtencién de Representantes y Delegados
sindicales se han realizado.

Lo sabian, se lo dijimos de antemano y
no hicieron el menor caso, es més, no dan
un solo paso en la solucién del problema.

La propuesta para la modificacién de la
Ley eneste aspecto, noviolaluz altenermés
peso los firmantes del Pacto de Lizarra, que
los no subscribientes. Que relacién puede
encontrarse entre el pacto Politico-Social y
nuestro chapucero sistema electoral sindi-
cal, por dos veces ratificado por la mayoria
Parlamentaria Vasca.

Tal vez sea imposible finalizar el sistema
Electoral que nos hanimpuesto; por imposibi-
lidad de hacerlo o por representar un costo
excesivamente caro.

Pero no les importa, nos mantendran el
caprichoso y chapucero sistema electoral
y nos demostraran con orgullo que a la
mayoria Parlamentaria se les da bien el
trabajo de nifios, que estan exentos de
responsabilidades. El de hombres les cae
muy grande.

También han transcurrido mas de cinco
anos, desde que elmismo Gabinete tomarala
decision de crear para los centros de trabajo
nuevas secciones de Investigacién denomi-
nadas C.B.l., que aun sin finalizar ya marca
claramente lo que nos espera.

Después de mantener otra vez sus ideas
por encima de todoy desoir cuantas sugeren-
cias planteabamos, estamos bastante peor
que antes y sin expectativas de mejora.
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Hemos soportado el desconocimiento de
donde ocuparias plaza, o la amortizacién de
la que ocupabas, el sometimiento a la apro-
bacién de un examen de acceso, larealiza-
cién y superacién en régimen de internado
de un curso durante casi cuatro meses, enla
Academia de Arkaute que nos hemos lo he-
mos costearnos la mayoria (algunos han sido
mas agraciados)y ademas hemos soportado
y soportamos la incomprensible carencia de
efectivos.

Y todo ello, para que ademas de realizar
las funciones propias de C.B.1., tengas ade-
mas que realizar, patrullas de vigilancia, tras-
lados de 6rganos, disolucién de manifesta-
ciones, transportes especiales, control de
acceso a dependencias (pecera), chico o
chica de los recados, etc. etc.

Un curso en definitiva que nos ha conver-
tido en los imprescindibles OYEVES.

Para ésteviaje no erannecesarias ninguna
alforja, lo curioso.

Quizés ya no estén los defensores del
sistema, quizds ya no queden ni aquellos
“entusiastas” que jamas se atreven a decir
no, por el riesgo a perder lo ganado, a base
de esa miseria de rastreo.

Y como no hay dos sin tres ni politico que
no deje huella, ahora nos encontramos in-
mersos en un sistema que a nadie han expli-
cado, pero que haré con toda seguridad que
nuestra Policla se convierta no solo en la
mejor, si no ademas en la unica capaz de
ofrecer al ciudadano mas por menos, aunque
no sepamos qué.

Con los resultados del egunsentia, nues-
tros politicos durante su permanencia en el
cargo, ofreceran, a la Sociedad la “calidad”
del trabajo desarrollado por los Ertzainas,
calidad, que segun el Consejero Balza no
puede ponerse en solfa ya que él, “NO CON-
SIDERAACERTADO VALORARLACALIDAD



DE LA SEGURIDAD QUE PRESTA LA ER-
TZAINTZA A PARTIR DEL NUMERO DE
AGENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA
CALLE" (El Correo 12/7/2000) y ello aunque
el servicio en los fines de semana, esté
prestado tan sélo por el 5% de los Agentes
destinados en Seguridad Ciudadana. (estos
por fuerza si que tienen que ser de calidad)

¢Olvidense ciudadanos de la eficacia y
de la eficiencia, que el servicio pldblico de la
Ertzaintza debe prestarles y que afio aafio la
Administraciobn les cobran, son conceptos
trasnochados en el afio 2000.7

Como gestores 6ptimos donde los hayale
ofrecemos al contribuyente, que no tengan
que preocuparse sobre como es el trabajo
de nuestros policias, ni la CANTIDAD de
éstos .

La Administraciéon actual y la venidera,
serancapaces de dar CALIDAD eneltrabajo
policial, sin que tengan necesidad de pre-
ocuparse tan siquiera por el coste, ese, yalo
descontaremos de los impuestos, que de
todos modos pagaran .

En esa busqueda de protagonismo que
nuestros politicos necesitan, los Ertzainas
nos vemos sometidos al control en los tiem-
pos de respuesta, que nos han impuesto,

tras el conocimiento de un hecho, con inde-
pendencia de la importancia de nuestra pre-
sencia en el lugar.

No han de transcurrir mas de 12 minutos
que si superas, deberas justificar personal-
mente.

Essu“CALIDAD" loque los Ertzainas debe-
mos ofrecer, la que alimenta esas cifras que
tanto necesitan . Aunque otros servicios al
ciudadano, pasen por duraciones de més de
49 minutos de una ambulancia en atender a
heridos de un accidente. O que el servicio de
bomberos u obras publicas no comparezca a
limpiar una carretera 33 minutos después de
haberlo solicitado.

La calidad, como cosa de uno, nada tiene
que ver la cantidad.

Yalodice el Consejero Balza (El Correo
12/7/2000) “SERIA COMO ANALIZAR EL
TRABAJO DE UN SERVICIO DE SANI-
DAD UNICAMENTE A PARTIR DEL NU-
MERO DE MEDICOS DESTINADOS A LAS
AMBULANCIAS PARA ATENDER AL CIU-
DADANO QUE HA SUFRIDO UN ACCI-
DENTE O ANALIZAR EL TRABAJO DE UN
PERIODICO POR EL NUMERO DE REDAC-
TORES QUE SE ENCUENTRA REALIZAN-
DO TAREAS EN LA CALLE.”

: - - . L
SOLO ESTAMOS EL 5% \ | :
LA NOTICIA DE ERNE, ' ﬂ J u__L

ES PA CAGARSE

APROVECHEMOS

“LA CONTESTACION * £ "M ~heNTO.

- DEL CONSEJERO * -
" DA CAGALERA
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Queridos compaiieros:

¢ orprendente. Alucinante. Uno no gana
wa/ para sorpresas. No todos los dias un
nuevo medio de comunicacion ve la luz, y
menos en el &mbito de la Ertzaintza. Pero lo
que seria motivo de alegria, signo de libertad
de expresion y democracia, se convierte en
profunda tristeza, mas cuando de la lectura
del nuevo «GARRANTXI» se desprende que
lamentira, elabsurdo, lainquinay lademago-
gia, son los pilares basicos en los que el autor
basa su contenido. Y cuando ese autor, de
sobraconocido, estatan cerca, irremediable-
mente se tiende a pensar sf uno sera el
siguiente en caer bajo la influencia de tan
devastadora psicosis. Terrible enfermedadla
psicosis, que altera de tal manera la persona-
lidad que subvierte las relaciones del sujeto
con la realidad.

La Labor sindical de ErNE, viene marcada
por su base social, los afiliados, quienes son
los unicos moralmente legitimados para criti-
car y dirigir dicha tarea, y ante quienes las
personas que trabajan en ErNE deben obli-
gatoriamente rendir cuentas. En el V Congre-
so de ErNE, celebrado los dias 25 y 26 de
mayo de 1.999, se marcaron las grandes
pautas de actuacién que seguiria el sindicato
durante los préximos cuatro afios. Reformar,
racionalizar, modernizar la Ertzaintza, hacer-
la funcionar y bien, eran las reivindicaciones
de los compromisarios.

Asi, se ratific6 la importancia de nuestro
trabajo como policia vasca, paraconseguirla
convivencia en todo tiempo y lugar. En tal
sentido, mejorariamos nuestra eficacia de-
nunciando métodos como el EGUNSENTIA,
que Interior pretende ofrecer como panacea
de la Seguridad Ciudadana. Tras un largo
proceso de negociacién tendente ala conse-
cucion de un Acuerdo Regulador DIGNO, y
tras analizar la estrategia a seguir, se realiza-
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ron unas jornadas de calidad en las que
quedo patente la ineficacia del sistema de
control de calidad impuesto por el Departa-
mento.

En este momento es de agradecer la res-
puesta dada a la encuesta remitida en rela-
cion con el Egunsentia. Cuando tengamos
todos los resultados, y tras un riguroso estu-
dio socioldgico, comenzara la fase definitiva:
DENUNCIA DE LA FARSA EGUNSENTIA.
Desde Er.N.E. nos hemos propuesto recupe-
rar la dignidad del ejercicio de nuestras ta-
reas publicas ante la sociedad a la que servi-
mos. Hay que romper con el sambenito de
parasitismo, ineficacia, politizacién y carga
social de la Policia Vasca.

Otro de los aspectos mas relevantes del V
Congreso, fue la adopcién del acuerdo de
participar en la eleccion de delegados por el
sistema mixto establecido en desarrollo del
modelo plasmado por la Ley de Policia, pero
sin renunciar a la modificacién de la normati-
va actual por el sistema de eleccion directa.
Todoello con una premisamuy clara: RESPE-
TOEXQUISITO DE LASEGURIDAD E INTIMI-
DAD DE NUESTRA AFILIACION.

El Tribunal Constitucional y la Organiza-
cion Internacional del Trabajo han confirma-
do la legalidad del sistema y el cumplimiento
detodas las garantias exigidas. Quién digalo
contrario jMIENTE! ; Como se atreven siquie-
raainsinuar que ErNE colabora con el MINV?
Lo decia al principio, es un enfermo, pero la
pacienciatiene un limite y esta ha sido la gota
que colma el vaso.

Actualmente se esté trabajando duramen-
te en varios campos. Uno de los més impor-
tantes por larepercusién que tiene paratodos
y cada uno de los siete mil trescientos cin-
cuenta agentes que formamos la Ertzaintza,
es la SEGUNDA ACTIVIDAD. Hay dos comi-
siones en el seno de ErNE que estudian y
desarrollan este complejo tema con deteni-



miento, siendo uno de los objetivos a corto
plazo lograr la modificacién del Decreto de
Segunda Actividad.

Nuevamente nos encontramos ante una
sucia manipulacion de la verdad. ErNE podia
haber hecho valer su mayoria y trabajar en
solitario, pero decidié que dada la repercu-
sién que para todo el colectivo tenia el asunto
atratar, el camino debia recorrerse junto con
los demés sindicatos. De nuevo se recibié la
misma respuesta ja cambio qué? No pode-
mos jugar a electoralismo barato, cuando
esta en juego el futuro del colectivo.

No menos importancia tiene por su reper-
cusiéon en la mejora de las condiciones de
trabajo y por la posibilidad de ampliacién de
la plantilla (desde esta organizacién se solici-
tan 600 nuevos agentes) el acuerdo sobrelas
treinta y cinco horas.

Es una falacia decir que el acuerdo firma-
do en la Mesa General de la Funcion Publica

tenido lugar entre ErNE y el Departamento de
Interior una nueva reunién sobre este asunto,
y esperamos que pronto podamos transmiti-
ros importantes e interesantes novedades al
respecto. Los Sindicatos de clase no pueden
digerir que organizaciones profesionales e
independientes hallamos obtenido la mayo-
ria sindical en las Ultimas elecciones sindica-
les y pretenden sustraer la negociacién co-
lectiva de las mesas sectoriales. Mala
compariera la prepotencia.

Queda aun una gran labor por hacer. No
valen operaciones de cosmética ni solucio-
nes parciales. La mejora del servicio policial
debe ser un tema prioritario en la agenda de
los gestores politicos de la Ertzaintza, y exige
un enfoque global del problema, lineasclaras
de actuacion y criterios de gestion. La nueva
era de Balza y su equipo se ha caracterizado
por la més absoluta improvisacién, impulsa-
da a golpes de intereses politicos, han con-

templado la Ertzaintza

mas como un instru-

: ESTA ENTRE LOS QUE
EL EQUIPO DE BALZAES NO SABEN LO QUE TIENEN mento de partido, duc-
DETRA Y LOS QUE NO SABEN LO il oabl
QUE QUIEREN il 'y maleable, que
? _ 4 como un instrumento

al servicio de la satis-
faccion eficaz de las
demandasy necesida-
- &| des ciudadanas (ga-
&) rantiasparaunaconvi-

excluye a la Ertzaintza por culpa de Er.N.E.
Efectivamente hay algo que es cierto: ErNE
no esta presente en dicho foro. Pero no me-
nos cierto es que durante el proceso de
negociacion del vigente acuerdo regulador y
ante la posibilidad de que las treinta y cinco
horas se firmaran en el afo 2002, ErNE se
adelanté a los acontecimientos y logré incluir
en el acuerdo regulador el compromiso de
incorporarse a este proceso. (Leer el articulo
18-3 del Acuerdo)

De tal manera que, en contra de todas las
informaciones publicadas tanto por los me-
dios de comunicacién como por parte de ELA
y CCOO, el Acuerdo Regulador no sélo no
supone un freno a este proceso sino que
posibilita suimplantacion en el afio 2001. Hoy
mismo, antes de escribiros estas lineas, ha

vencia pacifica).

En definitiva, Er.N.E. mantiene su caracter
de organizacioén sindical independiente, de
compromiso con lacomunidad socialalaque
sirve, proponiendo medidas concretas para
la mejora del servicio policial, asumiendo con
orgullo la responsabilidad de ser el sindicato
mayoritario en la Ertzaintza y desarrollando
todas nuestras legitimas posibilidades como
policia en el Pais Vasco, con el apoyo incon-
dicional de una afiliacién a la que no pode-
mos defraudar y que posibilité con su desin-
teresado apoyo la obtencion de la mayoria
sindical en la Ertzaintza.

Eskerrik Asko!

ERNETIK AURRERA!!
LA JUNTA RECTORA
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Teo Santos

(28-06-2000)

££% adelgadalinearoja’fue lametaférica

eferencia a la Ertzaintza que realizo
Txema Montero, en un articulo publicado por
DEIA (23-03-2000). En su reflexién, criticaba
la llamada a la «autodefensa» que acababa
de efectuar el Sr. Huertas, parlamentario so-
cialista que reaccionaba ante el enésimo ata-
que aunadelas «casas del pueblo» por parte
de las gentes de la kale borroka. A la vez,
elogiaba el Sr. Montero la labor de la Ertzain-
tza, otorgandole su confianza porque consi-
deraba creciente lalegitimacion de lamisma,
apreciando una gestion «transparente» yuna
actuacién «proporcionada». Son opiniones
respetables, claro, pero al utilizar, citandolo,
el titulo de la novela de James Jones, diouna
nueva dimensién al debate publico sobre el
papel de la policia auntonémica.

En principio destaca el hecho de relacio-
nar el trabajo policial con una novela de corte
humanista, lirica casi, de profundo rechazo
de la violencia bélica. Esto debe ser motivo
de satisfaccién para las y los policias, hartos
de los estereotipos que nos sitdan en batallas
contrael crimen. Lanovelade James muestra
aunos soldados norteamericanos en Guadal-
canal, durante la Segunda Guerra Mundial,
que lejos de los héroes al uso, aparecen
hombres preocupados por su vida, con sen-
timientos humanos contradictorios, sensibles
ante las atrocidades. Ruptura de tépicos que
podria alcanzar a las imagenes que nos en-
casillan a los policias, a veces como duros y

sin escrdpulos, alguaciles ornamentales en
otras ocasiones, y no falta la de frios funciona-
rios. Tal vez un relato sobre nuestra labor
cotidiana sirviera para ensefiar larealidad de
la Ertzaintza (personajes ya tenemos).

El fondo de la novela es el repudio de la
guerra. Algo que también transmite la pelicula
del mismo titulo, adaptacién de la obra. Narra
el desastre humano que significa la destruc-
ciéon como método de lucha, la regresién al
salvajismo que todo enfrentamiento violento
determina La traslacién a nuestra realidad se
hace incuestionable, ain cuando no estemos
en una guerra propiamente dicha, por mucho
que se empeiien ETA y sus seguidores. El
elemento comun es la degradacién humana
por la violencia, aqui representada por la per-
secucién a los dirigentes politicos que no
coinciden con sus ideas, por laamenazay la
agresion, hasta el asesinato, de quienes no
estamos de acuerdo con ellos. James descri-
be el horror y su largo relato podria comparar-
se al testimonio de las victimas del terrorismo.
Venla sangrey la muerte a su alrededor, pero
no hay heroicidad en ello.

La plasmacién del color rojo, preponde-
rante en la imagen de la Ertzaintza, facilita la
relacién simbdlica con la novela. Aunque
podriamos cuestionar lo de «delgada linea»,
cuando estamos mas de siete mil agentes
para nuestro pequefo pafs, constituyendo,
mas bien, un grueso trazo. Eso si, tenemos
que reconocer que la linea es discontinua,
con huecos importantes que representan los
fallos del sistema policial vasco, ante el terro-
rismo de diverso tipo, pero también ante el
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DELGADA LINEA ROJA

fraude fiscal o la agresion ecolégica. Ni mu-
chos menos nuestra actuacion ha sido «pro-
porcionada», como sostenia el Sr. Montero.
El esfuerzo, real, por no participar en una
probable espiral de violencia, por la accién
policial-reaccion terrorista, que es la técnica
practicada como «contencién policial», ha
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favorecido la impunidad
de los agresores, facili-
tado la conculcacion de
las libertades publicas y
posibilita larepeticion de
losataques. Esciertoque
ha aparecido la insania
publica en esta turbulen-
ta situacion, utilizada por
quienes descalifican ala
Policia Vasca en su misma
esencia. Otros, rastreros,
esperan la caida de las
nueces del nogal (Pue-
blo vasco) golpeado».

Hablemos claro, como
los personajes de Jones,
para conseguir la «trans-
parencia» que menciona-
bael Sr. Montero, que esta
todavia por alcanzar. A
no ser que confundamos
la parcial videoteca M Sr.
Atutxa, o las campanas
publicistas institucionales
(incluido el Ertzaintza
Gaur), con la auténtica
informacion publicay eva-
luacion profesional. Con-
viene recordar que no ha
habido niuna sola audito-
ria sobre la contabilidad
de Interior, ni una valora-
cion o estudio indepen-
diente de la actividad
policial, ni una asuncion
deresponsabilidades por
los errores cometidos.
Ante tamanas desventu-
ras, la novela realista
aporta sus salidas: Con-
filanza y determinacion.
Crear una linea roja» fuerte, por sensible y
capacitada, apta para encarar la proteccion
de nuestra convivencia. Es el desafio que
tenemos, siendo conscientes que habra com-
paneros que desfalleceran, como algunos de
los personajes de la novela, pero el canto final
del coro esta por escribir.
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Problema vasco
y eficacia policial

José Manuel Sanchez Fornet
Secretario General del SUP

. lgunas premisas que quiero dejar claras
son las siguientes:

UNO.-El problemavasco, entendido como
la existencia de un numeroso grupo de ciuda-
danos que quieren constituirunanaciéninde-
pendiente de Espafia por vias pacificas es un
problema politico y por tanto deberé tener
soluciones politicas

DOS.- El problema terrorista y de violencia
existente en la sociedad vasca puede tener
raices politicas porque persigue Ios mismos
fines antes sefialados, aunque al manifestar-
se con violencia debe tener un tratamiento
policial que garantice la convivencia pacifica,
la libertad, la seguridad y el ejercicio de los
derechos ciudadanos.

TRES.- Si no existe un clima adecuado de
convivenciay tolerancia, sino se haimpuesto
laley previamente mediante la eficacia de los
Cuerpos de Seguridad, no se podré discutir
ningun planteamiento politico. La libertad es
ala politica en democracialo que el aire alos
seres humanos. Hoy en el Pais Vasco no hay
libertad y por lo tanto no se puede aceptar
ningun planteamiento politico hasta que exis-
ta ese minimo requisito democratico.

CUATRO.- El problema vasco y el proble-
ma terrorista tienen elementos en comun,
siendo el principal la coincidencia del objeti-
vo final perseguido. Es por lo tanto un proble-
ma multiple que requiere la adopcion de
medidas politicas, sociales y policiales.

Elterrorismo de ETA viene influyendoen la
politica espafiola en mayor o menor medida

desde que en
1973 asesind al
presidente del

Gobierno de la- GNDICATO UNIFICADO DE POLICIA

dictadura Luis
CarreroBlanco. Nacidaen 1959, ETA tiene un
importante apoyo que se manifiesta a través
de sus organizaciones satélites (EH en el
plano politico y LAB en el sindical, entre
otras), ademas de una camada de jévenes
nazis, radicalesy violentos, que el pasado 22
de abril fundaron HAIKA al grito de viva ETA
y que son la savia nueva que precisaba la
organizacion criminal para garantizar su exis-
tencia durante los proximos anos. Diez o
quince mil jbvenes empujados por un odio
visceral a Espana, lo espanol y sus cuerpos
de seguridad, dispuestos a matar con pistola
0 con bomba o a apoyar a los que matan
implicaAndose en la lucha callejera con el
coctel molotov como argumento, y que consi-
deran espafiol y por lo tanto objeto de sus
agresiones a cualquier persona que no apo-
ye a ETA o0 se oponga a la independencia
para el Pais Vasco.;,Qué esta pasando para
que después de tantos afos de democracia
y libertad, con un Gobierno nacionalista, va-
rios miles de jévenes se reunan para apoyar
a una banda terrorista? Responder a esta
pregunta es necesario para buscar solucio-
nes al problema vasco, que por ser social,
politico y policial requiere diversas medidas
enmarcadas en un Plan integral de actuacion
entre las que la eficacia policial tiene una
importancia fundamental.

Eficacia policial que es manifiestamente
mejorable y que deberiamos empezar a coor-
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dinar con la creacién de una fiscalia especi-
fica para abordar todos los problemas rela-
cionados con el terrorismo, unificando la di-
reccion de todos los servicios policiales (las
bases de datos, medios materiales y recur-
sos humanos) bajo el mando de un fiscal
acabando con la impresentable situacién
actual.

En estos momentos, intereses partidarios,
corporativos y personales impiden a los dis-
tintos Cuerpos de seguridad, Ertzaintza, Guar-
dia Civily Cuerpo Nacional de Policia mejorar
su eficacia contra el terrorismo, y aunque
estamos ante una nueva ETA que haincorpo-
rado aterroristas no fichados y modificado su
funcionamiento operativo, desde el punto de
vista de la actuacién policial no podemos
sentimos satisfechos, como tampoco debie-
ran estarlo los responsables politicos

La eficacia policial es imprescindible aun-
gue se parta de la premisa de que el fenéme-
no terrorista es un problema con raices poli-
ticas y requiere soluciones politicas, porque
soOlo cuando los terroristas estén convenci-
dos de que no pueden imponer su voluntad
por la fuerza aceptaran discutir sobre férmu-
las o procedimientos democraticos para dilu-
cidar los contenciosos pendientes o, dicho
de otra forma, cuando sean muy pocos, ten-
gan pocacapacidad de matary disminuya su
apoyo social se plantearan hacer politica en
vez de terrorismo.

Corresponde a los responsables politicos
llevar a cabo las reformas necesarias y la
adopcidn de las iniciativas tendentes a ga-
rantizar una prestacién del servicio publico
acorde con las demandas de los ciudadanos,
y en lo que se refiere al ejercicio de los
derechos vy libertades y la seguridad en el
Pais Vasco es unaresponsabilidad exclusiva
del Gobierno vasco y de la Ertzaintza, policia
que por la cualificacién profesional de sus
miembros,los acontecimientos histéricos que
dieron lugar a suimplantacion, la aceptacion
delasociedad vascay el respaldo sin excep-
ciones de todas las fuerzas politicas y socia-
les podia haber conseguido unas cotas de
eficaciay un prestigio que desgraciadamen-
te no han alcanzado. Una direccién politica
sectaria ha conseguido que un Cuerpo poli-
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cial cuyos miembros pueden equipararse a
las mejores policias del mundo tenga hoy un
balance negativo en el cumplimiento de sus
funciones y este cuestionada por una parte
de los ciudadanos a los que sirve.

Ha existido antes y existe ahora una fuerte
rivalidad entre el Cuerpo Nacional de Policia
y la Guardia Civil, que merma la eficacia de
ambos contra el terrorismo; existe descoordi-
nacion con la Ertzaintza que ademds esta
dirigida con criterios politicos partidistas que
limitan mucho su capacidad de actuacion y
por lo tanto su eficacia; se han perdido valio-
sas fuentes de informacién del CESID que
surtia a la Guardia Civil, desmanteladas por
las filtraciones existentes en el servicio secre-
to; ETA ha incorporado a terroristas no ficha-
dos, reestructurado su organigrama y cam-
biado su forma de actuacién para seguir
matando conimpunidad. Esta situacion exige
iniciativas politicas en diversos frentes, entre
ellos el policial, que estamos pidiendo desde
el SUPy que planteé también el presidente de
Unién del Pueblo Navarro, D. Jaime Ignacio
del Burgo al ministro del Interior el pasado dia
4, comprometiéndose el ministro a estudiar-
las con interés.

Es imprescindible la eficacia policial por-
que solo asi se garantiza la libertad minima
necesaria para decidir con libertad en el
contexto vasco entre las opciones politicas
que exponen posturas diferentes. Solo desde
la premisa previa de la libertad que hoy no
existe se puede pasar al estadio siguiente de
la discusion politica y de decisién de los
ciudadanos. Pretender debates sobre dere-
chosterritorialesignorando que existe miedo,
coaccion, chantaje, violencia y muerte es
actuar miserablemente. El Gobierno vasco lo
sabe y el Gobierno espafiol también y es
responsabilidad de ambos resolver esta si-
tuacion. Se trata simplemente de garantizar
un clima de convivencia donde poder decidir
en libertad. Los ertzainas, guardias civiles y
policias debemos, podemos y queremos cum-
plir con nuestra obligacién y contribuir a la
solucién del conflicto en la parte que nos
corresponde, la policial, mejorando nuestra
eficacia y contribuyendo a crear el clima de
seguridad exigible para debatir en libertad.
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ANULACIONES SEPTICAS

W Munain

ANULACION DL POZ0S SEPTICOS

LIMPIEZA DL POZ0S SEPTICOS

REPARACION DL TURLRIAS

DLSORTURACION DL (ONDUCCIONLS

LIMPIEZA DE TURERTAS Y RLDLS DL ALCANTARILLADO

SERVICIO DE CONTENEDORES
PARA LA INDUSTRIA'Y LA CONSTRUCCION
REPARTO DE ARIDOS

Avda. Andra Mari de Begona, 16 - Tfnos. 94 446 75 99 - 94 446 02 09 - Fax: 94 446 75 99
48007 BILBAO

- TRANSFERENCIAS
- MATRICULACIONES

GESTORIA ADMINISTRATIVA - FISCAL
. - SELECCION DE PERSONAL
ASESORIA LABORAL | - ALMACEN - FACTURACION
. - APERTURAS DE INDUSTRIAS
OFICINA TECNICA . - SEGURIDAD SOCIAL
| - SEGUROS GENERALES
| - SEGUROS DE VIDA
Avda. de Giputzcoa, 26 | - PASAPORTES
Tfno. 943 61 69 49 - 943 61 17 35 - Telefax 943 61 80 75 IRUN
BOLSOS DEPORTIVOS
Y TODA CLASE DE CALZADO
00887
PUMA | oo
ALA
& ERTZAINTZA
Santa Eugenia, 1 48930 LAS ARENAS
Tfno. 94 463 63 62 Vizcaya
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0(35 COCHE TALLER
g REMOLQUE DE:
MOTOS
AUTOMOVILES
MAQ. INDUSTRIAL

FURGONETAS
CAMIONES HASTA 3500 Kg.
o S SERVICIO NACIONAL E INTERNACIONAL

Tfno. 94 413 24 80 - Fax 94 413 24 81 48015 BILBAO

CARROCERIAS AUTOMOVILES

BONAPARTE

ALQUILER DE VEHICULOS Y FURGONETAS
CARROCERIAS - CHAPA - PINTURA oy
MECANICA - ELECTRONICA - INYECCION OFICINA CENTRAL:

 puiolo,

Luis Luciano Bonaparte, 15

Tfno: 94 473 1472 POLIGONO LEZAMA LEGUIZAMON - Calle Araba, N° 2 Luis Luciano Bonaparte, 10
Tfno./Fax: 94 411 1517 Tfno. 94 449 66 53Tfno./Fax: 94 426 07 34 Tfnos: 94 473 37 56 - 94 473 48 91
48004 BILBAO 48450 ETXEBARRI 48004 BILBAO

—~VrCTOR 1 NO

SERVICIO OFICIAL KONI - MAQUINA PRE-ITV 7
94 496 44 65 REpARACION Y PREPARACION DE TODO TIPO DE AMORTIGUADORES
KONI - BILSTEIN - PROFLEX - OHLINS - DE CARBON

Pargue Empresapal Inbisa * Modificacién de presiones para conduccién deportiva
Poligono Industrial Aurrera, Manz. 8A - Pab. 2A . Kit muelles deportivos - Frenos de competicién

48510 TRAPAGARAN (Bizkaia) * Circuitos - Rallyes - Velocidad Tierra - Autocross
<<- %w[ka %/éﬁ tco 07/6./0}%'7161/}55'0 %}L&an Gf/e‘fe%'na%'o
4 Alda. San Mamés, 38 Rafaela de Ibarra, 4 B
Tfno. 94 444 54 44 Tfno. 94 447 38 88
48010 BILBAO 48014 DEUSTO - BILBAO

HORARIO
Lunes a Viernes de 11 a 7,30 (Ininterrumpidamente)

Puede solicitar cita de 11 a 2 Mananas: Lunes a Viernes de 11 a 1,30
Sébados de 11 a 2 (Por orden de llegada) Tardes: Lunes a Viernes de 4,30 a 7,30

ABIERTO 24 H. AL DIA HORARIO
URGENCIAS 94 444 54 44
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= lmplantéib gi a

¢GRADA

. - - Odontopediatria
PR \niegrado , o

= Dstética dental
» : -i Endodonua
SERVCIO DE EMERGENCIAS DE 8 a 21 H.

CLINICA ADAPTADA PARA LA ATENCION DE MINUSVALIDOS §
ODONTOLOGIA DOMICILIARIA

GARCOSA, S.A.

ALMACEN DE
MOQUETAS
~ ! B Y ALFOMBRAS
Pgno. Legmzamon c/ Gmpuzcoa 3 B 48450 ETXEBARRI
Tfno. 94 440 03 64 - Fax 94 426 90 55 Vizcaya

FABRICA DE HERRAJES PARA MUEBLES

n 5 L H E H Bisagras, Guias metalicas para muebles
v del hojar, cocina, oficina

Poligono Indrustrial Las Losas, s/n 01320 OYON
Tfno. 94 10 13 00 - Fax: 94 10 13 22 Alava

i, 4 Moyresa L
/ CEREOL - HARINAS DESEMILLASOLEAGINOSAS

> - ACEITES CRUDOS Y REFINADOS PROCEDENTES DE SEMILLAS
UNA DIVISION DE: - OLEAGINOSAS (NACIONALES Y DE IMPORTACION)

ERIDANIA BEGHIN-SAY - HARINAS ESPECIALES DE ALTO CONTENIDO PROTEINICO

Extraccion y refinacién B LECI,TINA DE SOJA
de semillas oleaginosas - OLEINAS

MOYRESA - MOLTURACION Y REFINO, S.A. Tfnos. 94 495 24 11 - 94 496 51 11
Apartado n.2 6 - 48920 PORTUGALETE (Vizcaya) Espana Fax: 94 496 74 96
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12 de Julio de 2000 ha entrado en vigor

i==mla Resolucion del Viceconsejero de Se-
guridad por medio de la cual se regula el
procedimiento a seguir para proceder a la
retirada de armas afuncionarios de la Ertzain-
tza en quienes se detecten alteraciones de
conducta que pudieran dar lugar a que la
tenencia de armas supusiera un grave riesgo
propio o ajeno.

DichaResolucion recoge las aportaciones
realizadas por los sindicatos de la Ertzaintza
en la reunién de la Mesa de Negociacion
celebrada el dia 2 de junio de 2000.

En cuanto al contenido, en primer lugar se
define qué se debe entender por alteracién de
conducta a efectos de esta norma: «manifesta-
ciénindividual de cualquier disfuncién compor-
tamental de origen organico o funcional».

A continuacion seregula el procedimiento,
que se iniciara de oficio por el Viceconsejero
de Seguridad, por iniciativa propia o a pro-
puesta del propio afectado, de sus comparie-
ros o de sus superiores.

Si el trastorno fuera evidente, la retirada
del arma podré efectuarse de modo inmedia-
to por el Jefe de Unidad o Jefe Territorial,
dando cuenta de tal medida a la Division de
Inspeccién General.

La evaluacién médica pertinente serarea-
lizada bajo la supervisién del Servicio de
Prevencion de la Direccion de Recursos Hu-
manos, que para la realizacién del reconoci-
miento podré recurrir a cuantos servicios ex-
ternos de asistencia medicopsiquiatrica
pueda tener concertados el Departamento,

Retirada provisi
r trastornos

Informacion
Profesional

tos reconocimientos meédicos sea citado por
el Servicio de Prevencion.

Una vez emitido el dictamen médico, sera
trasladado a la Division de Inspeccién Gene-
ral para que en funcién de la existencia o no
de trastornos de conducta y de la convenien-
cia 0 no de la retirada del arma o armas, se
tome la resolucién pertinente.

Cuando se acuerde laretirada delarma, el
Servicio de Prevencion tramitara ante la Ins-
peccion Médica de Osakidetza la baja por
incapacidad del funcionario, si este se en-
contrara de alta.

Sifueraretirada el arma o armas, y mientras
dure la situacion de alta, el funcionario quedara
exentodetodo servicioenesperade que le sea
conferida la baja por incapacidad y la corres-
pondiente licencia por enfermedad.

Para la reincorporacion al servicio sera
preciso obtener el alta médica y ser recono-
cido por el Servicio de Prevencion.

@

4
AamratrSes
NV
A=
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"\

EL CARIBE (Agencias)

El Departamento de Interior asegura que en el préximo despliegue se
creardn plazas para la investigacién de las nuevas redes de Turismo Sexual.
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estando el afectado obligado a acudiracuan-



 MECANIZADOS

~ DECOLETAJES INDUSTRIALES -
. TORNILLERIA EN GENERAL *
TALLER DE MECANIZADOS

., 48269 MALLABIA
“Poligono Goitondo Vizcaya

FUNDICIONES

MUGARRA

FUNDICION D
GRIS

Tfno. 94 681 52 04
Fax: 94 620 11 40

B2 Aldebarrena, Km. 32
48212 MANARIA (Bizkaia)

Tornilleria
Amezuaq, s.q.

Estacion, 13
Tfno. 94 682 40 59 - Fax 94 682 79 80
48240 BERRIZ (Vizcaya)

APON, S.L.

aluminios, PVC

POLIGONO EITUA, S/N

Tfno. 94 622 56 13 48240 BERRIZ
Fax 94 682 43 28. (Vizcaya)

MANUEL BILBA

Materiales de
Construccioén

TODO EN EL GREMIO DE LA CONSTRUCCION

Sarrikobaso, s/n 48990 ALGQRTA
Tfnos. 94 469 00 47 Bizkaia

[
“.&eny | MORTEROS COLOREADOS
| REVOQUES
CEMENTOS-COLA

» B & MORTEROS
» BI kﬂ l Y REVOCOS

B° Aldebarrena, s/n - 48212 MANARIA (Bizkaia)
Tels. (94) 620 07 62 - 90 + Fax (94) 620 23 22

Automoviles

Areatza Kalea, 9 GORLIZ
Tfno. 94 677 16 79 Vizcaya

CARPINTERIA METALICA

KAIKU..

Aluminio "rotura pte. térmico"

Aluminio oscilo-batiente

PVC Sistema Trocal

Doble acristalamiento

Cajas y persianas

Albanileria...

EXPOSICION FABRICA
Sotera de la Mier, 22 - 24 Pol. Ind. El Campillo, Nave A-12
(Parte trasera) Abanto y Ciérvana (Vizcaya)
48910 Sestao (Vizcaya) Tfno. 94 636 34 94
Tfno. 94 472 06 66 94 636 34 84
Fax 94 472 10 11 Fax 94 636 02 98
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IMPORTANTE

Ante los problemas que esta generando el desconccimiento de las normas especificas que
regulan ciertos procedimientos, debido a la falta de informacién transmitida por el Departamento a los
agentes, a continuacién se dan unas indicaciones para solventar las dudas que pudieran surgir en
relacién con los siguientes procedimientos:

— Subvencioén por renovacion del Carnet B2 y C1 0 equivalente.

— Subvencion por compra de vivienda habitual.

— Subvencion por dafios en vehiculos particulares como consecuencia de acto terrorista.
- Reclamacién de indemnizacién por accidente con vehiculo oficial.

- Expedientes Disciplinarios.

Ante cualquier duda que pudiera surgir, poneros en contacto con la Asesoria Juridica de ErNE.

PROCEDIMIENTO DE SUBVENCION DE LA RENOVACION DEL CARNET
B-2' Y C-1 0 EQUIVALENTE

A/ Normativa aplicable

— Articulo 14.3 M Acuerdo Regulador
- Resolucién de 12 de Abril M Director de Recursos Humanos, con nimero P.301.304.005.002

B/ Procedimiento
12 Presentar solicitud ante el personal de SAAS (UTAP), con la siguiente documentacion:

- Justificante del gasto de certificado médico—psicotécnico.

- Justificante de la tasa abonada a la jefatura de tréfico.

- Justificante de abono de fotografias (méaximo cuatro fotos).

- Fotocopia del carnet renovado.

- Si se tramité por Correos, justificante de los gastos de certificacion.

22 No se abonan los gastos de gestoria si la renovacion se ha tramitado por este medio.
32 Plazo: tres meses desde la fecha de renovacién.

PROCEDIMIENTO DE SUBVENCION DE COMPRA DE VIVIENDA HABITUAL

A/ Normativa aplicable

— Articulo 17 del Acuerdo Regulador
- Resolucién de 12 de Abril del Director de Recursos Humanos, con nimero P.301.304.005.001

B/ Procedimiento
12 Condiciones
Las exigidas en el Art. 17 del Acuerdo Regulador:

— Adquisicion de vivienda habitual por una sola vez y durante el pericdo de vigencia del presente Acuerdo.
— Traslado de residencia a localidad situada en la demarcacion territorial en que se encuentre ubicado el centro de
trabajo del solicitante o en un radio de hasta 15 Km. desde el mismo.

— Que el desplazamiento sea superior a 50 Km.

22 Recogida y Presentacion de solicitudes
— En el centro de trabajo (UTAP)

32 Plazo
Dentro de los tres meses siguientes a la firma de la escritura notarial de compra de vivienda habitual.
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42 Documentacién a aportar

-~ Fotocopia del DNI.

— Certificado de la entidad financiera con las caracteristicas del préstamo y tabla de amortizacion del préstamo (sélo
hipotecarios).

— Certificado de boa en el padrén del municipio de residencia anterior y tiempo de permanencia en el mismo, que
debera ser de al menos 1 afo.

— Certificado de alta en el padrén del municipio de la nueva residencia.

-~ Escritura publica de compra acreditativa de la adquisicién de vivienda habitual.

— Certificado de la Hacienda Foral de que el solicitante no es sujeto pasivo en concepto de contribucién territorial
urbana. Si ambos cényuges fueran solicitantes de la subvencion, deberan presentar certificados individuales.

- En el supuesto de vivienda antigua a rehabilitar, se debera presentar un certificado de la Agencia Municipal de
Ordenacién Urbana, en el que aparezca lo siguiente:

- Que la vivienda objeto de compra se encuentre en el catalogo de viviendas objeto de rehabilitacién.
— Presupuesto de la obra de rehabilitacion.

C/ Tramitacion periddica
— Minima semestral.

- Se debera presentar el recibo bancario informatizado, original que debera coincidir con el domicilio de la vivienda
habitual objeto de subvencién. El recibo debe contener los siguientes datos:

- Interés aplicado.

— Capital pendiente de amortizar al comienzo de cada periodo.

- Tipo de interés.

- Inclusién de periodos certificados y liquidados anteriormente.

- Distincién entre intereses concertados, intereses de demora e intereses de sobrecargo.
- Diferenciacion entre amortizaciones ordinarios y amortizaciones excepcionales.

— Declaracién jurada anual de residir habitualmente en la vivienda objeto de subvencién.

RECLAMACION DE INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES CON VEHICULO OFICIAL

Cuando con motivo de un accidente con vehiculo oficial tengéis algun tipo de lesién..., para reclamar la
indemnizacion por secuelas tenéis que acudir a UTAP ya que es la encargada de tramitar la documentacion.

Si se os deniega la indemnizacién o no estdis de acuerdo con la cantidad abonada, poneros en contacto con la
asesoria del sindicato.

IMPORTANTE: el denunciar al compaiiero que conduce el vehiculo no supone recibir mas dinero, sino que puede dar
lugar a un expediente disciplinado para el conductor.

ACTUACION ANTE HECHOS QUE PUDIERAN DAR LUGAR A LA APERTURA
DE UN EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Debido al notable aumento de los expedientes disciplinarios abiertos desde la creacién de la Unidad de
Inspeccidn, se adjunta un cuadro con las pautas basicas de actuacion. Es muy importante que sigais estas recomenda-
ciones.

Asimismo, recordaros que el mayor enemigo somos nosotros mismos y que muchos de los expedientes
disciplinarios se abren por comentarios fuera de lugar (en los vestuarios, cocina...).
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PROCEDIMENTO DE SUBVENCION DE DANOS EN VEHICULOS PARTICULARES DE
MIEMBROS DE LA ERTZAINTZA COMO CONSECUENCIA DE ACTOS TERRORISTAS

A/ Normativa aplicable
~ Articulo 14 del Acuerdo Regulador
— Resolucién de 12 de Abril del Director de Recursos Humanos, con nimero P.301.304.005.003.

B/ Tipos de ayuda
— Asistencia Psicolégica al agente y/o a sus familiares allegados
— Subvencion para el resarcimiento de dafios

C/ Procedimiento

El procedimiento a seguir en ambos casos comenzara con la toma de contacto entre el interesado y la Oficina Territorial
de Recursos Humanos correspondiente a la unidad en la que esté destinado, contando para ello, con el plazo maximo
de 1 afio estipulado en el Decreto 52211995, de 19 de diciembre, por el que se regula el Programa de Ayudas a las

Victimas del Terrorismo.

1. ASISTENCIA SICOLOGICA

Arequerimiento del interesado la Oficina Territorial de Recursos Humanos podra solicitar para el miembro de la Ertzaintza
y/o para sus familiares allegados, atencidn sicolégica al equipo de sicélogos en plantilla dentro de la Direcciéon de RR-HH.,
equipo que se encargara de la necesaria y suficiente asistencia.

2.- SUBVENCION PARA EL RESARCIMIENTO DE DANOS

Previa entrevista con el Jefe Territorial de RR-HH., del Territorio en el que esta destinado el interesado, el miembro de
la Ertzaintza deberd formular la pertinente denuncia del hecho, asi como debera dar parte del hecho a la compaiiia de
seguros con la que tuviera estipulada la péliza de seguro de su vehiculo.

La compania de seguros debera instar al Consorcio de Seguros a que en el plazo de tiempo mds breve posible, realice
la necesaria valoracion del darlo ccasionado y las compensaciones dinerarias a abonar.

Ante la Oficina Territorial de Recursos Humanos debera presentar la siguiente documentacion;

a) Instancia debidamente cumplimentada (Anexo I)

b) Certificado de realizacién de denuncia.

¢) Fotocopia del D.N.I.

d) Numero de cuenta de Banco o Caja de Ahorros (impreso de alta de terceros).
e) Fotocopia de la pdliza del seguro o Fotocopia del permiso de circulacion.

g) Facturas de los bienes afectados que se encontraban dentro del vehiculo.

Ademads en caso de que el vehiculo sea reparado se presentaran las facturas originales del coste de reparacién del dafio.
Si se declarara el vehiculo como siniestro total, presentaré copia del certificado de baja del vehiculo.

Una vez obre en su poder el conjunto de la documentacion referida, la Oficina Territorial de RRHH., la remitird a la Oficina
de Victimas del Terrorismo, Oficina esta (ltima que abonard la diferencia entre la tasacién realizada por el perito del
Consorcio de Compensacién de Seguros y lo realmente abonado por éste, incluyendo la valoracion de aquellos bienes
que pudieran encontrarse en el interior del vehiculo, con el limitede 100.000 ptas. Tal cantidad seré abonada en la cuenta
corriente que sefiale, el afectado en el impreso de alta de terceros.

Tras el cobro de lo anteriormente expuesto, en el caso de siniestro total, el interesado se dirigira al Jefe de la Oficina
Territorial de RRHH correspondiente, para presentar la solicitud de reclamacion (Anexo Il) de la diferencia entre el valor
venaly el valor de uso del vehiculo (regulado en el articulo 14.2 del actual Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo
dela Ertzaintza paralos afios 1999, 2000y 2001) ala cual se adjuntara el informe pericial del Consorcio de Compensacién
de Seguros y la Resolucion de abono de la Oficina de Ayudas a las Victimas del Terrorismo del Departamento de Interior.

El Jefe Territorial de RRHH, tras la necesaria peritacion realizada a través del Colegio Profesional de Peritos Tasadores,
emitird Resolucion por la que se subvenciona la cuantia a la que ascienda la diferencia entre el valor venal y el valor de
uso del vehiculo, garantizdndose un minimo de ciento veinticinco mil pesetas (125.000 ptas.), cantidad que serd abonada
en la némina del interesado por las Oficinas Territoriales de RRHR, informandose de las mismas a la Comisién Paritaria.

La presente instruccién. serd de aplicacion a partir del 1 de abril de 2000
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ANEXO 25.E. Modelo instancia Versién: 1.0.

A: OFICINA DE AYUDAS A LAS VICTIMAS DEL TERRORISMO

DLIDa. ... cooeeeeeeeeeereereserisseserereseteeses e s ssssessse st asa bt aresbasees bt ee s bt st et sen et s ea et mneneesnnatn
con domicilio €N......ccccovverereremnereceeenne GG ettt et ee s anarene
Meccrecnrrneses cnes PiSO covvericeeeeererrannnens cédigo postal L L1 (o TSR
Declaraque el dia ......ccceeeeevnrureeeicnnnn. de.......c..... de...coecereennen. alas.....ccccceuenn.
fue victima de un acto terrorista consiStente €N ...........ccoeevveineiicriierreccrrireee e
habiendo sufrido los siguientes dafios............cecmieecnnircincnnncncncenincennnicnssnenens

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................

Por lo cual, solicita las ayudas contempladas en el Decreto 522/1995, de 19 de diciembre.

Asimismo declara que cumple los requisitos establecidos en el Programa de Ayudas a las Victimas del
Terrorismo aprobado mediante dicho Decreto, y se compromete a ceder a la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi las cantidades que perciba en concepto de indemnizaciéon tanto de
Entidades y Organismos Plblicos como privados, por el importe de las que hayan sido dadas en
cumplimiento del referido Programa y, a comunicar a dichas Entidades y Organismos tal subrogacién.

ANEXO 26.E. Solicitud reclamaci6n diferencia entre el valor venal y el valor de uso del vehiculo Versién. 1.0
A JEFE TERRITORIAL DE RECURSOS HUMANOS

D e e rrrrretee s teerrrereereseeraese sessesressesase ssvens con nimero
profesional ...... .............. y destinado en la Ertzainetxea de............cceeeeueueene.

EXPONE

QUE el dia....de uueereeereeiiies cereeeeaas de 2.00 ....... fue victima de un acto terrorista,
consistente en el incendio del vehiculo .........cceeveveerereerveninrennees matricula
Resultando el mismo calcinado.

QUE el vehiculo Se €NCUBNITA €11 ........ cccoervrecererenrrenssrensnsessesssessisesnesssnsssssssossessssnne
Con niimero de teléfono ........c.coveevviern seveermrensienrcsnene e y por ello

SOLICITA

Acogerse al articulo 14.2 del actual Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de la Ertzaintza para los
afios 1999, 2000y 2001.
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Lanbideko Berriak - Informacion Profesional

PROCEDIMIENTO GENERAL

El Agte. 1°, JP, JO, Jefe de Centro...
nos solicita informe sobre los hechos.

EL GOBIERNO VASCO PIENSA
JUBILARNOS A LA EDAD LIMITE,
DICEN QUE MEJORAMOS CON
EL TIEMPO COMO EL VINO.

PERO TU DE VERDAD
TE CREES QUE PIENSAN

Es muy importante tener en cuenta que

~ cualquier cosa que hagamos o digamos sin
habernos asesorado puede traer consecuencias
dificiles o imposibles de solucionar.

Es la Unidad de Inspeccion la que tiene que
demostrar nuestra culpabilidad, por lo que no
debemos ponerles en bandeja los expedientes
disciplinarios.
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Mantenimiento de oficinas, bancos,
colegios, fabricas, limpiezas generales de pisos
y final de obra, abrillantado y moquetas.

Plaza de Aranzabela, 3 Tfno. 945 27 51 61
01003 VITORIA Fax 945 25 36 01

B|R

TRANSPORTES
BANUELOS ROJO s..

La Estacién, 39 - 22 B
Tfno. 945 28 42 00 MIRANDA DE EBRO

SISTEMAS
ROMERO

TABIQUERIA - TECHOS FALSOS - AISLAMIENTOS

Poligono Industrial Jundiz
C/ Basaldea - Arangutxi, s/n

Tfno. 945 29 00 16
Fax: 945 29 00 68

01195 VITORIA (Alava)

JUAN ADRIAN BULND AGERD

ARQUITECTURA Y URBANISMO

San Antonio, 26 Bajo 01005 VITORIA
Tfno. 945 13 47 99 Alava

TALLERES

Carretera Logrofo-Laguardia, Km. 3 01300 LAGUARDIA
Tfno. 941 600 245 Alava

CARROCERIAS
HNOS. MARTINEZ

CARROCERIAS

A

Pol. Santa Lucia 01320 OYON
Las Norias, 1 Alava

AUTO ABENDANO

Paraguay, 23 - 25

Tfno. 945 26 48 38 01012 VITORIA

Panaderia

MATEO

01300 LA GUARDIA
Plaza Mayor, 26 Alava
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PR() LOGO El presente sondeo,

encaminado a delimitar el estado de opinion
de nuestra masa de afiliados, en torno a este
crucial tema, surge de la voluntad de ERNE,
en clarificar la posicion de los verdaderos
protagonistas del dia a dia en la seguridad de
nuestras calles; unos actores, que a tenor de los
abrumadores resultados que como veremos
arroja esta encuesta, no han sido tenidos en
cuenta ni en la gestacion, ni en el posterior
desarrollo de este “revolucionario” plan-programa.

El diseno del sondeo ha corrido a
cargo de un equipo de sociélogos, los cuales,
concretaron una parrilla de 12 preguntas,
de vocacion aséptica que garantizaran la
mas absoluta imparcialidad tanto de los
planteamientos, como del tratamiento posterior
de los resultados.

El bloque principal de la encuesta, se
resolvia en a base a las respuestas nada,
poco, bastante o totalmente, sistema gradual
para conferir menor o mayor o menor grado
de acuerdo con las preguntas planteadas, a
continuacion aparecia un segundo apartado,
ofertando la posibilidad de exponer comentarios
u otras ideas que ampliaran o enriquecieran
lo planteado.

En un tercer y dltimo bloque, se
requeria del afiliado/a su nimero profesional y
firma, ni que decir tiene, que la total garantia
de discrecion en cuanto a la salvaguarda de los
datos queda absolutamente asegurada por parte
de la organizacion.

El anonimato absoluto, devaluaria
la madurez y seriedad de este sondeo de
opinién, generaria dudas sobre la veracidad de
los resultados y abriria a la puerta a posibles
usurpaciones de personalidad por parte de
terceras personas.

La remision de la encuesta a nuestros
afiliados, se llevo a cabo con fecha 23 de
Junio; el formato se concretaba en un impreso
Gnico en castellano y euskera. ;

Las férmulas planteadas para la
participacién en el sondeo eran diversas,
pero en principio se intentaba priorizar las
respuestas via correo, a tal fin, se adjuntaba al
cuestionario un sobre ya franqueado, con la
direccion del apartado de correos que venimos
utilizando desde hace anos.

Habida cuenta de que durante el
verano el ndmero de personas vacacionando
se multiplica, el plazo para la recepcion de
encuestas cumplimentadas se ha mantenido
durante los meses de Julio y Agosto.



UNIVE RSO El universo al que va

dirigido nuestro sondeo es el siguiente:

Ertzainak afiliados al sindicato Er.N.E.
en situacion de servicio activo y destinados,
comisionados o afectos a cualquiera de las
secciones o unidades del cuerpo.

En este ambito de competencia, una
vez deducidos los policias locales que militan
en las filas de Ertzainen Nazional Elkartasuna,
se encuadran 3.009 personas, siendo un 8,69%
mujeres y un 91,31% de hombres, valores
porcentuales estos que se corresponden
armonicamente con las proporciones de
varones y féminas en el seno de la Ertzaintza.

La edad media de los encuestados-as
se sitda en los 34,62 anos para las mujeres,
siendo algo superior para los hombres que
llegan a los 35,23.

Estas especificaciones por sexo y edad,
simplemente tratan de matizar el horizonte del
sondeo, dado que los resultados, tal y como veremos
en el siguiente capitulo se ofrecen en términos
globales, dado que las pormenorizaciones
por edad y sexo ni agravan, ni minoran
los efectos de la aplicacion en un sentido u
otro del Egunsentia, eje central de la encuesta .

RESULTADO

VALORACION GENERAL

Impresos-encuesta computados:  1.754
Sobre un total de 3009 remitidos: 58,29%

De estos datos se desprende una
primera valoracion ampliamente satisfactoria,
que supera con creces las mejores augurios
que manejaba el sindicato Er.N.E. basados en
similares sondeos en el seno de secciones
funcionariales de otras Administraciones
Pdblicas.

EVALUACION NUMERICA

1% Pregunta
sSabes que es el Egunsentia?

Respuesta “NADA” ..........ccocviiiiiinins 178
“ ! 1101l 0 L S ——— 698
& “BASTANTEY .covisisvssnisussvvinas 654
“ “TOTALMENTE” ................. 224

2% Pregunta
;En que grado consideras que lo conoces?

Respuesta “NADA” .......cccocciviiiiinnnn. 194
1 HPOCOY s R s 772
“ YBASTANTEY ..covvvivsvivivvssunns 666
“ “TOTALMENTE” .................. 122



3% Pregunta
;Comprendes para qué sirve?

“ “POCO covssnnsmrvssnna
¥ YBASTANTEY icvceciviissonnnsass
# “TOTALMENTE” ..................

4? Pregunta
;Te han informado del por qué
del programa Egunsentia?

b UPOCOY.,.....o0ms s mrninieG
4 “BASTANTE” ...
X “TOTALMENTE” ...

5% Pregunta
;Compartes los motivos del Egunsentia?

& YPOCOY ... covessesennssssronsissasans
“ “BASTANTE” ........cccooiiinnn
. “TOTALMENTE” ..................

6" Pregunta
;Se ha tenido en cuenta tu opinion
antes de realizarlo?

” YPOCOY ....ncerecsenseosomsssssonsane
“ “BASTANTEY ....ccccovvvmivinmisin
“ “TOTALMENTE” ..................

»

7% Pregunta
Es un método para controlar a los trabajadores

Respuesta “NADAY .. .oz 128
“ G 11 8 1€ © L RNRRI————————e 104
“ “BASTANTE" :iiiouuvisisemmmevianss 484

8" Pregunta
Aumenta la productividad de la Ertzaintza

“ APOCOY ..iovvnswvvvsivmmumsmvasves 30
“ “BASTANTE" soosevvissmvninas 312
Y “TOTAEMENTE" :oosivvvvnnnnn: 12

97 Pregunta
Ayuda a la motivacion en el trabajo

“ “POCOY wovvpmsmmimmswevass 156
= “BASTANTE" wcovvnisvannssainin 6
« “TOTALMENTE? ..ooooconmvann 6

10" Pregunta
Mejora las relaciones entre los
mandos y los agentes

< “POCO comvnmmmnnnanass 160
“ YBASTANTEY .......cooonmnivusazacss 8
# “TOTALMENTE” ... 2



11% Pregunta
Es una ficcion para inflar nimeros

Respuesta “NADA” .......ccoieniiiiniiioniine 92
4 “POCO" ..o, 24
u “BASTANTE” ....ccocoviinnnnnn 236
# “TOTALMENTE it 1398

12* Pregunta
Mejora el servicio a las y los ciudadanos

Respuesta “NADA” ...........cccoovvveuinnne. 1450
“ YPOCOY ... oo rrmsmmmsnsnsrssensons 294
“ “BASTANTE” ......cccvvviininnnn. 4
“ “TOTALMENTE” ....ccveneneens 6

EVALUACION PORCENTUAL

1% Pregunta

:Sabes que es el Egunsentia?

Respuesta “NADA” ...........c.ccoonvnee. 10,14%
Y i 20 €00 [LIuR—— 39,79%
“ “BASTANTE” .................. 37,28%
“ “TOTALMENTE” ............. 12,77 %

2% Pregunta
sEn que grado consideras que lo conoces?

Respuesta “NADA” .........cccccvvvennen. 11,06%
< “POCO s s 44,01%
« “BASTANTE” ..o 37,97 %
«“ “TOTALMENTE” ............. 16,95%

3% Pregunta
;Comprendes para qué sirve?

Respuesta “NADA” ........ccccoevvunne. 34,89%
“ YPOCOY ...ooneerrnsncsmmsrnssnss 29,41%
4 “UBASTANTEY ......covcmvmeonre 22,26%
“ “TOTALMENTE” ........... 12,42%

4° Pregunfa
sTe han informado del por qué
del programa Egunsentia?

Respuestas “NADAY siiisusiai 68,75%
“ YPOCOY iiviisscwsssissmsaivmie 20,06%
“ “BASTANTE” ................... 6,84%
“ “TOTALMENTE” ............ 4,33%

5% Pregunta
;Compartes los motivos del Egunsentia?

Respuesta “NADAY . isisissmvsisssmns 74,57 %
“ YPOCOY sivvvswvsvsvsivsasiss 17,33%
“ “BASTANTE” ................... 2,42%

¢ “TOTALMENTE” ............. 1,14%



6" Pregunta
;Se ha tenido en cuenta tu opinion
antes de realizarlo?

Respuesta “NADAY L Laassiiais 99,20%
“ “POCO wiosmummmnns 0,34%
4 “BASTANTE” ccivvmnaiaimins 0,22%
“ “TOTALMENTE” ............. 0,22%

7% Pregunta

Es un método para controlar a los trabajadores

Respuesta “NADA” ..........ccccoeeeenen 7,29%
« YPOCO" s 5,92%
¢ “BASTANTE” ......cccceen 27,59%
“ “TOTALMENTEY i 59,17 %

8 Pregunta
Aumenta la productividad de la Ertzaintza

Respliesta ! NADA sesniaansiin g 79,70%
* UPOCOY ......ooceoinniinrsinen 17,78%
# “BASTANTE” .................. 1,82%
i “TOTALMENTE” ............. 0,68%

9% Pregunta
Ayuda a la motivacién en el trabajo

Respuesta “NADAY ......oiivivmiaaiisiis 90,99 %
“ YROCOE . e e 8,89%
Y “BASTANTEY .......coooneuvrons 0,34%

“ “TOTALMENTE” ............. 0,34%

10° Pregunta
Mejora las relaciones entre los
mandos y los agentes

Respuiesta “NADAY ;... 90,30%
« “POCO" ..o 9,12%
# “BASTANTE” ... 0,45%
. “TOTALMENTE” ............. 0,11%

11% Pregunta
Es una ficcién para inflar nimeros

Respuesta “NADA” ........ccccevieinnns 5,24%
4 APOCOX ......oxuesnmunsmsrsnsins 1,36%
“ “BASTANTE"” .........cccn. 13,45%
o ‘TOTALMENTE! s 79,70%

127 Pregunta
Mejora el servicio a las y los ciudadanos

Respuesta “NADA..........ccccoeurensensese 82,60%
“ (30 610 LapRRRR————— 16,76%
“ “BASTANTE” ....coconviveines 0,22%
“ “TOTALMENTE” ........... 0,34%

[~ |




COMENTARIOS
AL MARGEN

Bajo este epigrafe, englobamos al
bloque de comentarios vertidos en el sondeo
por parte de un nutrido grupo de afiliados
(el 39,68%); para su estudio, dado el cardcter
heterogéneo de las respuestas las hemos
ordenado en los siguientes capitulos.

DE HARTAZGO

Denotan desazon y enfado, son los
comentarios mas ricos en sonoros epitetos.

DE CRITICA CONSTRUCTIVA

Intentan positivar el problema, dando
pautas de actuacion llenas de practicidad.

DE TONO ACUSATORIO

Culpan vy aluden directamente al Dpto.
o en particular a alguno de sus responsables.

DE IGNORANCIA SUPINA

Alegan un desconocimiento total del
Egunsentia.

IRONICAS

Utilizan la doble intencion no exenta
de acento acido, para expresar su desacuerdo.

MATIZANDO SU APLICACION
EN FUNCION DE UNIDAD O
CARGO

Nos acercan a lo doméstico, al dia a
dia con los problemas que genera la aplicacion
de un Egunsentia, que a todas luces genera
contestacion y controversia.

LACONICAS

Verdaderos ejemplos en economia de
la literatura, buscan en la glosa mas radical la
forma de evidenciar una postura contestataria.




DE HARTAZGO

“Todos los ertzainak sabemos que es
una farsa para que los politicos se cubran el
trasero”

“Me parece pura y dura estadistica”

“Solo sirve para que se justifiquen los
vagos, es todo mentira”

“Si durante 16 anos se dio un buen
servicio al ciudadano sin experimentos raros,
spor qué se instaura ahora?”

“A algunos se nos tiene que ver en la
calle para que otros se toquen los cojones”

“Es una formula para que los politicos
puedan justificarse con estadisticas en el
Parlamento Vasco”

“Es un sistema idoneo para mentir y
no para producir”

“Solo sirve para controlar al ertzaina,
que visto lo visto, vigila mas hacia adentro que
hacia fuera”

“Que nos dejen trabajar, el egunsentia
produce absentismo”

“Que puestos a mentir, también se lo
apliquen las jefaturas”

“Se han cargado el ambiente de tra-
bajo y la eficacia de los patrulleros”

“La falta de eficacia se oculta asi”

“Es una pantomima, que se expongan
los resultados reales y no los ficticios”

“Que se cifan a la légica y se dejen
de teatros”

“Es una milonga para tener controla-
dos a los ertzainak”

“Se pretende que trabajemos como
las empresas que fabrican tornillos, olvidando
que nosotros damos servicio a personas”

“Solo vale para rellenar un monton de
paginas del Ertzaina Gaur y del Harlax”

“Solo cuentan las generalidades pre-
cisas para las estadisticas requeridas, obviando
las peculiares necesidades de cada uno de los
centros”

“El trabajo del patrullero en la calle
esta mal visto, poco reconocido, mal pagado y
ahora encima supercontrolado”

“Se nos ha robotizado, el poder dis-
creccional ha pasado a mejor vida”

“Se ha implantado un sistema tendente
a la robotizacion, ya no hay detenciones infra-
ganti, ya no pensamos...”

“Se estdn presentando nimeros falsos
para maquillar la ineficacia, el dia que les exi-
jan resultados en funcion de las denuncias van
a alucinar”



DE CRITICA
CONSTRUCTIVA

“Creo que todo lo que tenga que ver
con temas laborales importantes se debiera
supervisar codo a codo con los sindicatos”

“Es una buena teoria mal aplicada”

“Podria valer como herramienta,
nunca como doctrina”

“Uno de los pilares basicos, si no el
principal en los métodos de mejora continua de
la produccién, consiste en que sea el propio
trabajador el que aporte ideas y se sienta
coparticipe de dicho plan”

“Me parece un paso atras en la segu-
ridad, al venir prefijando de antemano, tareas,
horarios e itinerarios”

“Falta informacion sobre cual es su
finalidad real, para qué sirve y un debate sobre
si es el instrumento idéneo”

“Se debieran racionalizar los esfuer-
zos para ofrecer una mejora real del servicio”

“El aumento del nivel de motivacion,
redundaria positivamente en el servicio a los
ciudadanos”

“Pienso que funciondbamos mas y
mejor sin el Egunsentia, hemos retrocedido”

“No es ningtn desproposito controlar
e trabajo, pero respetando al que trabaja”

“No deberian caer en saco roto las
apreciaciones y sugerencias de quienes traba-
jan en la calle”

“Con la escasez de recursos que hay
en la actualidad en la Ertzaintza, el egunsentia
es inviable”

“Estd eliminando nuestra capacidad
de respuesta en la calle”

“Segtin tengo entendido, algo asi se
intenté implantar en la policia de N.Y. Con re-
sultados desalentadores”

“Incurre en graves contradicciones
que generan gran desconcierto en la plantilla,
con la consiguiente desmolivacion”

“Habria que preguntar al patrullero
sobre las necesidades que se crean en sus dreas
de patrulla, y a partir de ello programar las
prioridaces”

“Estoy a favor de un servicio de
calidad para el ciudadano, pero de momento
por lo que llevo visto el egunsentia no responde
a estas expectativas”

“El egunsentia tiene uno de sus talones
de Aquiles en la convertir la labor policial en
rutina”

“Coarta la creatividad del profesional”



DE TONO ACUSATORIO

“Es una justificacion del Dpto. de cara
a tirar de las orejas a los jefes y subjefes”

“Es una ficcion estadistica que se ha
montado Interior para calmar la mala hostia de
la opinion publica”

“Me parece que es una disculpa para
que los gallifantes coman por el morro esos
viernes que tienen reunion”

“Aqui miente todo Dios y no vamos a
ser los mas pringaos los que empecemos a dar
ejemplo de integridad”

“El Dpto. es absolutamente consciente
de que se estan manipulando los datos”

“Solo vale para los politicos y para el
Sr. Balza”

“Somos un servicio ptblico y no un
instrumento para favorecer los claros intereses
partidistas del PNV”

“Todos nos estamos convirtiendo en
complices de esta burda mentira que se esta
montando el Departamento para justificarse”

“Es una escandalosa comedia de aire
virtual encaminada a manipularnos a nosotros y
enganar a la ciudadania”

“Es evidente que solo es valido para
los politicos, servicio a ellos total pero a los
ciudadanos ninguno”

“Sirve para presentar ndmeros falsos
cuando se cuestiona la eficacia de este Dpto.
tan politico”

“Es pura y exclusiva politica de imagen
de IEAJ-PNV”

“Que los responsables de la Ertzaintza
dejen de falsear estadisticas”

“Es una tomadura de pelo de los res-
ponsables del Dpto. de Interior, dnicamente
vdlida para sus partidistas y frias estadisticas”

“Es el mejor argumento de Interior de
cara a desmotivar al ertzaina”

“La unica funcion del egunsentia es la
de cubrir las espaldas a nuestros politicos”

“A diario los mandos nos piden que
mintamos para que cuadren los ndmeros, esto
es un escandalo”

“Es un colchon tipo Flex, lo para todo”

“El sistema que han implantado estos
Sres., hace que se de prioridad a un hurto de
100 ptas. sobre un robo de 100.000.”

“Sres. de Interior, de qué sirve tanto
sesudo analisis mientras el patrullero sigue sin
tener acceso a la informacion”

“Desconozco como estard tipificado en
el Codigo penal, pero estos caballeros seguro
que estan incurriendo en algin tipo delictivo, a
ver si les meten mano de una vez”



DE IGNORANCIA SUPINA

“No se lo que es, pero conociendo el
percal, seguro que es un cagarro”

“Ez dago zer den egunsentia”

“En el C.P. De nanclares estamos en
otro mundo no nos enteramos de nada”

“Desconozco totalmente qué es el
Egunsentia, ya que es en este formulario donde
he oido esa palabreja por primera vez”

“Poco puedo aportar sobre algo que
no conozco”

“No tengo ni idea de qué va este tema,
mandarme algo para que me empape”

“Cuando me lo expliquen opinaré”

“No tengo conocimiento de lo que es,
por lo tanto no digo nada”

“Me gustaria que se tomaran la mo-
lestia de explicarlo por las comisarias”

“Como no conozco el egunsentia, me
es muy dificil contestar a algunas de las pregun-
tas, e imposible responder a otras”

“Deberfan explicarlo uno a uno,
despacito y sin prisas porque algunos somos
muy torpes, ah!, y a los patrulleros por si acaso
que también nos lo dibujen”

“Lo siento pero no me suena ni lo
mas minimo”

IRONICAS

“Tendriais que ver los partes diarios,
no tienen desperdicio”

“Que nada, que solo se me ocurre
echarme unas risas”

“Zelako txorrada...”

“Que se lo regalen a su idedlogo Sr.
Ferndandez Alustiza, que por suerte ya no curra
con nosotros”

“Dicen que es por nuestro bien”

“No tengo palabras”

“Con este tema me siento como Pino-
cho mezclando mentiras y madera”

“Gora Euskadi txortalari”

“A los malos les encanta esto del
egunsentia”

O
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MATIZANDO SU
APLICACION EN FUNCION
DE UNIDAD O CARGO

“Solo sirve para colapsarnos a los
operadores, impidiendo otro tipo de actuaciones
prioritarias y necesarias”

“Debido al peculiar estado de mi
unidad (la banda de musica), por el abandono
al que nos tiene sometidos el Dpto., tengo un
total desconocimiento sobre el tema”

“En mi puesto de trabajo (S.A.D.A.E.),
no tengo contacto con el egunsentia”

“En mi unidad, trafico, se esta mas
pendiente de los controles que de patrullar las
carreteras”

“El egunsentia ha convertido a los
ecos de investigacion en simples burdcratas,
los controles de alcoholemia se hacen por
horas, no por calidad, la estructura C.M.C esta
saturada, etc.”

“Soy agente primero y hasta la fecha
nadie se ha dignado a explicarme que es eso
del egunsentia”

“Como operador zonal, compruebo
dia a dia que la tnica preocupaci6n estriba en
falsear datos para engordar estadisticas”

LACONICAS

“Que lo anulen”

“Que desaparezca”
“Que se lo apliquen ellos
“Solo tiene utilidad politica”
“Un absoluto desastre”

“Es una puta mierda”

“Que lo eliminen”

“Que lo supriman”

“Esta todo dicho”

“Cambiar el sistema este”

"nn

“Se estan cargando la ertzaintza”

“Que lo retiren ya”
“Quitarlo”

“Hace falta mas gente”

“No merece la pena”
“Sigamos hasta que reviente”
“Rutina y mads rutina”

“A la basura...”

“Ojo a las responsabilidades’
“Pura estadistica”

“Puta imagen”

“Que se unifiquen criterios “
“Un truco de jefes vagos”
“De sacar los colores”

“A la prensa con esto”

’
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Dado que los afiliados por promocion, oscilan en
funcion de diversas variables, esta valoracién porcentual
esta basada en una ponderacion proporcional previa.

GRADO PORCENTUAL
DE RESPUESTA POR
PROMOCIONES
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Dado que los afiliados por territorio, oscilan en funcién
de diversas variables, como en este caso el tamano del herrialde,
la presente valoracién porcentual esta basada en una ponderacion
proporcional previa.

GRADO PORCENTUAL
DE RESPUESTA POR
TERRITORIOS HISTORICOS
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BILBAO 1874

Un enfoque diferente sobre la realidad de una
ciudad sitiada; aspectos de la prostitucion en
el “Bocho” durante la 2* guerra Carlista.

(By Bartolo)

uando todavia humeaban los restos del

puente colgante construido por Sabino
de Goicoechea y promovido por la anteigle-
sia de Abando, el consistorio Bilbaino, mas
centrado en lo humano que en lo divino y
preocupado por cuestiones mas domesti-
cas que laguerra que tenialugar, saco ala
luz una compendio de ordenanzas muni-
cipales denominado “Reglamento
y arbitrio del meretricio”.

Esta nueva reglamenta-
cion, tenia por objeto atajar
los desdrdenes callejerosen
una ciudad ya crispada de por si por
ante el asedio a que estaba siendo
sometida por las tropas del pretendien-
te comandadas por el general Zumala-
carregui, amen de la avalancha de en-
fermedades venéreas que detectada
en el ultimo semestre.

Fusilando sin sonrojo la normativa
municipal parisina, se puso en funcio-
namiento una oficina consistorial para el
control de la apertura de nuevos burdeles
y seguimiento de los ya estableci-
dos, todo ello con los minimos de
salubridad y discrecion contem-
plados en el Real decreto vigente.
La citada oficina fue dotada de un -
equipo de facultativos—controladores del es-
tado de salud de las prostitutas inscritas en el
registro, asignando de igual forma un oficial
de la policia municipal y una seccion de la
misma al control de estas disposiciones; este

oficial ejercia como enlace con el Gobierno
Civil, dado que la jurisdiccion sobre temas de
“higiene” pertenecia legalmente al Ministerio
de Gobernacion.

La regulacion de la prostitucion en Bilbao,
venia siendo un hecho desde 1828, ya por
aquel entonces, Fernando VIl en gira por el

Pais Vasco, visito la ciudad para inaugurar
una sala del hospital provincial dedicada a
“mujeres de la vida” con enfermedades
propias de su ejercicio.

Desde hacia un par de anos, la
prensa Bilbaina venia alertando so-

bre el aumento de la prostitucion
no controlada; jcudles eran los
motivos para el incremento de los
negocios carnales ilegales?

Elprogresivo arribode inmigran-

tes con la consiguiente demanda en los
alquileres, hizo que los mismos se des-
orbitaran, este hecho encarecio verti-
ginosamente el suelo de la villa arras-
trando consigo sustanciales subidas
en los impuestos de erradicacion, aper-
tura, contribucion y también importantes
pero de menos rigor en recogida de
detritus y alumbrado urbano.

Ante esta nada halagtena pers-

pectiva, mas del 50% de los

propietarios de “casastolerantes”,

decidieron acomodarse a las
nuevas circunstancias convirtiéndolos en
prostibulos clandestinos y camuflandolos
como casas de huéspedes o pensiones.
¢ Coémo quedo estratificada la prostitucion de
la villa ante la nueva coyuntura?
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LAS ITINERANTES: Prostitutas eminentemente

populares, se las podia ver junto al puente de
Isabel II, ofreciendo sus servicios a los mari-
neros que arribaban en Ripa o la Naja con
salazones, después de desafiar el poco con-
sistente bloqueo Carlista, también era normal
observarlas caminando en grupos de dos o
tres por los laterales de la Iglesia de San
Nicolas, chisteando a carreteros y a miem-
bros de la milicia voluntaria local, no estaban
sujetas a ningun tipo de control sanitario, era
muy comun que la autoridad municipal las
prendiera esporadicamente, ya que su activi-
dad solia estar acompanada por otros com-
plementos delictivos como el descuideo.

LAS PAJILLERAS: Auténtica institucion enraiza-
da hondamente en los anales de la historia
local, su ubicacion habitual eran las campas de
lazonaaltadelacanterade Bailen, peroconlos
tiempos bélicos que corrian, estas mujeres
empujadas por el hambre y la miseria llevaban
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su osadia hasta limites temerarios, ofreciendo
sus servicios a los dos bandos en contienda “a
pie de obra”, esto es, subiendo hasta el alto de
Artagan en Begona o a las lomas del Cobetas
para “confraternizar” con las tropas defenso-
ras, o incluso trepando al alto de Santo Domin-
go o al mas alejado monte Banderas con el fin
de intimar con los artilleros Carlistas, al igual
que el anterior este grupo tampoco estaba
sujeto control profilactico alguno.

TABERNERAS: Contratadas oficialmente como
expendedoras de bebidas en despachos de
licoresy tabernas baratas, pero destinadas por
los duenos a ofertar comercio carnal e incre-
mentando los beneficios por laestimulacion del
consumo de bebidas, gozaba de ganada fama
“‘Latabernade Temifio”, en Basurto, donde por
50céntimos se accediaaunaaceptable botella
deaguardientey companiafemenina, alhilo del
referido encarecimiento de todo tipo de tasas a
las que tampoco escaparon estas tabernas, la



mayoria de los propietarios de este tipo de
locales, reconvirtieron los mismos de la noche
a la mafiana en almacenes de bebidas para
evadirse asi de pagos onerosos, ni que decir
tiene que las “actividades extra—hosteleras”
continuaron llevandose a la practica.

PUPILAS: Prostitutas de burdel de 22 categoria
donde se llevaba a cabo el mero coito de
desahogo, tuvo cierto renombre el burdel “la
maquina”, establecimiento Atxuritarra regen-
tado por la Baracaldesa Isabelita Expo6sito, a
decir de las malas lenguas, aquél estableci-
miento recibié tal denominacién tras conse-
guir dar servicio en una tarde, a todo un
escuadrdn del Regimiento Alcantara; fueron
este tipo de locales, los mas afectados por la
nueva politica fiscal de arbitrios, varios cerra-
ron, otros como el de Isabelita Expésito dada
su gran aceptacion, pudieron proseguir con
sulabor, algunos consiguieron sobrevivir gra-
cias a la “tutela” de influyentes personalida-
des de la Villa.

TELONERAS: Camareras de cabaret o café
espectaculo con ciertas pretensiones, tiples
fracasadas y coristas degradadas compo-
nian este extracto intermedio de la prostitu-
Cion sujeto a las coyunturas econdmicas e
histéricas, aprovechabanlos entreactos para
flirtear con la heterogénea clientela, emplea-
dos de medio pelo, comerciantes 0cCiosos,
oficialillos galantes y pilotos de goleta com-
ponian entre otros la parroquia; fue muy co-
mentada la disputa entablada en el “Petit
pavillon” entre un periodista del diario El Sol
gue actuaba en calidad de corresponsal de
guerra y un reputado importador local de
coloniales, ambos suspiraban por los favores
de una corista gallega apodada la “casca-
bel”, la trifulca, ventilada en la trasera del
banco de Bilbao, acabé en sangre fruto del
pistoletazo que el “plumilla” propind al hom-
bre de negocios.

OBISPAS Y TOLERADAS: En este capitulo se
incluia a las trabajadoras de las casas de citas
conciertadistincién, aqui, tanto las férmulas de
seleccién por parte de la clientela, como el
ramillete de servicios que la casa ofertaba eran

cuando menos mas tentadores ya que habia
cabida para el juego de la seduccién y la
sofisticacion erética estabaalaorden del diaa
tenor de las ofertas anunciadas; las mas
elegantes como el Palace, contaban con or-
questa varias veces por semana y en los
sillones de sus saloncitos, modelos Regencia
o Cuarto Imperio, podfan verse conocidos
rostros de la politica, las artes y la cultura.

La existencia de estos elegantes salones,
constituidos a veces en tertulias literarias o
foros de debate, fueron motivo de agria con-
troversia, enla que llegaronaverseinvolucra-
doshasta parrocosy consiliarios diocesanos,
ya que mientras unos opinaban que aquellos
lugares de “moral distraida y disoluta” eran
antesalas de Sodoma, otros mas practicos,
alegaban que aquellos “antros carnales evi-
taban que tales desesperaciones pulularan
por las calles”.

MANTENIDAS: Muchachas urbanas, general-
mente con encanto y atractivo, que empuja-
das por lallamada de la vida facil y licenciosa
se dejaban tutelar en todos los sentidos por
caballeros “con posibles”.

Esta variedad fue escasisima en Bilbao,
dado que popularmente se repudiaban tales
“sospechosas tutelas”, desde que se propa-
gara un bulo asegurando la procedencia os-
piciana de aquellas desgraciadas, las cuales
(proseguia la maledicencia), habian sido sa-
cadas deunorfanato Andaluzy criadas hasta
ultimar su desarrollo por un tonelero riojano
que se encargaba de su posterior distribu-
cién a cambio de pingles beneficios.

A la conclusion de la guerra civil los cam-
bios politicos trajeron consigo importantes
reformas que afectaron a la modernizacién
de las estructuras ciudadanas, a estos pro-
fundos cambios no escapd la capital Vizcai-
na, las modificaciones en el saneamiento de
las redes fecales y pluviales, el alumbrado, el
establecimiento de un servicio profesionali-
zado de bomberos, fueron acompafadas de
una normalizacion en los a arbitrios.

El Gobierno civil retomé el control de la
prostitucion persiguiendo el rufianismo
organizado y la preocupante apariciéon de
la prostitucion infantil.
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TUBERIAS, ACCESORIOS, VALVULERIA
CALEFACCION, SANITARIO, GRIFERIA

Rocs

Oficinas y Almacén: Huertas de la Vila, 5 -Tfnos. 94 445 49 50 -94 445 5150 - Fax 94 446 48 15
Exposiciones: Huertas de la Villa, 7 - Tfnos. 94 445 00 66 - 94 446 70 50
Campo Volantin, 17 (Esquina Tivoli) - Tino. 94 445 00 62
Almacén Regulador: C° de Morgan, s/n (Esq. General Eraso, 1) - DEUSTO
48007 BILBAO

C.M. IRASTORZA, S.L.

Tfno. 94 422 08 63
Fax 94 444 90 85

Garcia Salazar, 4
48003 BILBAO

GRUAUTO ASISTENCIA S I.

Transporte de vehiculos
y motos en plataforma

SERVICIO PERMANENTE
Tfno. 94 427 59 84 - 902 40 50 80
Fax: 94 427 30 20 - Mévil: 608 87 31 87

Ctra. Basurto - Castrejana, 139 48002 BILBAO

l
- CONSTRUCCIONES

\1 ‘\‘(

[l IRU-LANA

\
ﬁ\ S—=="" OBRAS Y SERVICIOS, S.L.

» FONTANERIA, ETC.
= EN GENERAL

+ ALBANILERIA
+ ELECTRICIDAD

Tfno. 94 476 14 60
Movil 656 72 60 70
Fax 94 476 14 60

Urb. Industrial Artiach
Ribera de Deusto, 70 - B - 3.2
48014 BILBAO (Bizkaia)

TXASROALDE

CORREDURIA DE SEGUROS

s|p GRUPO
K ESPABROK
R| O CORREDURIA DE SEGUROS

Alda. Recalde, 21 - 12 dcha.

Tfno. 94 435 60 80 - Fax 94 435 60 81 48009 BILBAO

CARPINTERIA
METALICA

LERUE, 5L,

Ventanas de rotura de puente térmico. Ventanas PV.C.
Ventanas de rotura y madera. Armarios de Baifio.
Muebles de cocina. Armarios empotrados.
Metalisteria Herreria.

Tfno. 94 456 74 83

Poligono de Bekea, 1
Movil: 608 57 54 62

48960 GALDACANO

AUTOBUSES
RESPALDIZA - BILBAO S.L.

Tfnos. Méviles:

649 86 87 90
607 97 56 16
689 58 74 30

OFICINA: TALLERES:

Plza. Zabalburu, s/n Barrio Padura, 1
Galeria Comercial, 1 Tfno. 94 639 84 49
Tfno y Fax 94 410 29 22 48830 SODUPE (Guenes)

HORMIGONES PREMEZCLADOS DEL NORTE, S.A.
- HORPRENORSA -

B.2 La Cadena, s/n - 48890 CARRANZA (Vizcaya)
Oficina - Tfno. 94 680 67 10
Fax: 94 680 68 29
Planta - Tfno. 94 680 63 16

48003 BILBAO
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Doroteo Santos Diego, Er N.E.
En Balmaseda, a 14 de febrero de 2000

| presente trabajo pretende reflexionar
sobre el futuro inmediato de la Policia
Vasca. A continuacién expongo las cuestiones
que me parecen mas importantes, mediante
el sencillo sistema de dividir la discusién en
demandas y respuestas.

El principal objetivo de la Policia Vasca es
conseguir una convivencia respetuosa con
las normas de la comunidad. También hay,
claro estd, metas parciales en otros aspectos
(el famoso “bloque estratégico” del Egunsentia),
como es lareduccion de los dafios ocurridos
en accidentes de trafico, los robos en empre-
sas, etc. Incluso tenemos que hablar de otros
aspectos relevantes, como el fraude fiscal, el
deterioro delmedio ambiente o laacogidadel
colectivo extranjero. Pero todo ello es secun-
dado si fracasamos en la integracion de la
ciudadania vasca. Nos quedamos sin pais si
persiste el enfrentamiento exacerbado por
los extremistas, sobre todo si ETA y su exter-
no se mantienen en la utilizacién de la violen-
cia como instrumento politico.

La Policia Vasca ha sido superada por la
kale borroka y su capacidad antiterrorista
es muy pobre. La pretensién de contribuir
a una cierta distensiéon mediante la mera
“contencion” es un error. Tampoco se debe
intervenir mediante la sola accion reactiva,
pero la postura de legitima fortaleza ins-
titucional avala y refuerza la capacidad de
didlogo o negociacién. Llevar la iniciativa te
permite poner reglas en el juego, de otra
forma quedas al albur de quien impone sus
condiciones. Ademas, la victimizacion real

de una parte de la comunidad, la que no esté
de acuerdo con los extremistas, genera una
desconfianza l6gica hacia la policia. Hoy
constatamos que personas que promovieron
la creacién de la Ertzaintza no se sienten
protegidas por ella, y de defenderla han pa-
sado a cuestionarla, no sin poderosas razo-
nes. Hay quien dice que la kale borroka y los
atentados de ETA son una parte pequefia de
la criminalidad del Pais Vasco. Es cierto, pero
suimportancia esta en su capacidad de frac-
turar la convivencia, en la destruccién de la
necesaria amalgama de relaciones que toda
comunidad necesita para su consolidacion y
desarrollo.

En cuanto al campo delictivo, se insiste
que nuestros indices de criminalidad son de
los mejores de Europa, o del mundo mundial.
Ya se ha demostrado que no es asi, que son
parecidos a otros territorios de Esparia con
los que se guarda cierta similitud estructural.
Ademas, los indicadores de rentabilidad de
recursos son claramente peores. Lainversién
presupuestaria de la Comunidad Auténoma
del Pals Vasco (CAPV) en seguridad publica
es muy superior al resto de zonas espafiolas,
con resultados, insisto, nada relevantes. Es
curioso que hasta la “imagen” de la policiano
seamejor. La proximidad de lasy los agentes
delaPoliciaVasca, junto con las expectativas
depositadas en la Ertzaintza, debieran gene-
rar una mejora de su credibilidad profesional,
que es diferente a la “simpatia” hacia ella. En
definitiva, se aprecia una clara deficienciaen
la optimizacion de los recursos policiales
Vascos.

Claro que un primer error puede estar en
otorgar unas expectativas infundadas en la
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labor estrictamente policial. De hecho, se han
abandonado las estrategias de colaboracion
multiagencial o de corresponsabilidad so-
cial. No hay planes conjuntos interinstitucio-
nales en materia de seguridad publica, ni
siquiera multidepartamentales en desarrollo
del articulo 4 de la Ley de Policia del Pais
Vasco. La Comision Vasca de Seguridad no
se retine desde su foto inaugural. No todos
los alcaldes vascos estan en las comisiones
de coordinacion, ya de por si bastante limita-
das en sus funciones. Carecemos de una
promocion del voluntariado y de relacion con
organizaciones sociales conexas (drogode-
pendencias, inmigrantes, exclusién social,
ayuda en carretera, etc.). Tampoco a los
sindicatos policiales 0 a sus asociaciones se
les da juego en la participacion de los planes
y objetivos departamentales. Todo ello pro-
duce un aislamiento del Departamento, ver-
daderamente cercenador de las ricas posibi-
lidades que tenemos en la CAPV.

Ante la falta de buenos resultados policia-
les hay un peligro evidente: Solicitar un au-
mento de recursos. Pues no, no se trata de
mas de lo mismo. Lo primero que tenemos
que cambiar es la mentalidad de gestidn,
para la que cualquier critica es un ataque a
los fundamentos patrios. Una cosa es que no
hagamos bien nuestra funcién y otra cuestién
es la Patria. Lo segundo es aceptar la equivo-
cacion y modificar inmediatamente el rumbo.
Para eso hacen falta humildad, ideas y deter-
minacion.

¢ Tenemos capacidad de respuesta ante
las demandas hacia la Policia Vasca? Si. Sin
dilacion deberiamos de conjuntar la reflexién
y la actuacién. Por una parte tenemos que
reflexionar sobre nuestro futuro, conuna pros-
pectiva de las demandas y una prevision de
recursos, documentando los planes del De-
partamento. En definitiva, un Libro Blanco de
la Seguridad Publica en la CAPV. Mientras
realizamos ese elemental ejercicio de andlisis
y propuestas, tenemos que modificar las gran-
des fallas del sistema policial vasco.
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1 La piedra angular de la Policia Vasca es
actualmente la Ertzaintza. Si esta no fun-
ciona todo el sistema se resiente. Por eso
hay que priorizar su mejora, sobre todo
simplificando su estructura, anquilosaday
mastodontica, con una burocracia avasa-
lladora. Si el Viceconsejero de Seguridad
quiere transmitir una orden a un ertzaina
tiene siete niveles, los mismos que los
antropélogos han demostrado para rela-
cionarse de aqui con cualquier lugar del
mundo, incluidos los aborigenes de Aus-
tralia. Siéramos pocos, ahora se han pues-
to las Jefaturas de Divisién, que, indepen-
dientemente del rechazo que pueden
suscitar las personas situadas a su frente,
son mas burocracia. Contamos la canti-
dad de ertzainas en puestos burocraticos,
en los diversos gabinetes, stafs y lineas
A?. Tenemos que agilizar la toma de deci-
siones y mejorar la fluidez de la informa-
cion interna. Ya vale que cada area del
Departamento se quede con “sus” datos
(la informacion es poder dicen) y no pien-
sen en el conjunto.

2 La mejora de la Ertzaintza pasa por la

mayor participacion de sus agentes en la
Determinacion de sus cometidos. Latrans-
misién vertical de objetivos, como es el
Egunsentia, ha demostrado su fracaso,
Como por otra parte era previsible, a poco
que nos fijemos en la organizacién empre-
sarial o de funcién publica Todas las dina-
micas de éxito laboral pasan por la partici-
pacion mas directa posible de los agentes
quetienenquellevaracavolastareas. Eso
no significa mas asesores o contratos para
consultorias (carisimas por cierto), sino la
optimizacién de los propios recursos y la
ampliacién de las expectativas profesio-
nales. Un punto fundamental en este as-
pecto es la colaboracion sindical, que en
nuestro caso necesita de una decisién
urgente para la concrecion del modelo de
representatividad, aun inconcluso en su
forma “mixta”.



3 El desarrollo de la Policia Vasca pasa

inevitablemente por la promociéon de la
formacion profesional. Ya vale de “aficio-
nados” investigando crimenes complejos
o formas delictivas impunes por falta de
conocimientos (fiscalidad, medio ambien-
te, etc.). También es impresentable que
modificaciones legislativas fundamenta-
les, como la penal, Cédigo de Circulacion,
etc., se resuelvan entregando fotocopias
del BOE o dando conferencias de dos
horas, para cubrir el expediente. Existe un
numero suficiente de agentes para com-
patibilizar la formacién especializada y
permanente, entendiendo que lamismaes
parte de nuestro trabajo, no el premio de
unos dias de escaqueo en la Academia
(con gastos pagados, por cierto). Ade-
mas, hay una serie de soportes tecnoldgi-
cos infrautilizados (informatica, pagina
Web, etc.), y una situaciéon de apoyo docu-
mental lastimosa (la biblioteca de la Aca-
demia parece la de un pueblo, pequeio,
en vez de ser el centro de documentacion
—CEDOCPOL de Catalunya— que real-
mente se demanda).

La Policia Vascano puedeolvidarse delas
Policias Locales, como hasta ahora ha
sucedido. La parte de homologacion y
desarrollo de las Policias Locales ha sido
la gran olvidada de la evolucién normativa
vasca. Ni siquiera todos los alcaldes pue-
den participar en las politicas de seguri-
dad para sus pueblos, porque las Comi-
siones son de mera coordinacién policial,
alla donde se dan, cuando no de sola
transmisién de directrices por parte de la
Ertzaintza. Los agravios hacia las Policfas
Locales sonmudltiples (formacién, materia-
les, cometidos, etc.), subsanables con
voluntad, aprovechando recursos actual-
mente existentes y determinando un area
especifica del Departamento para surela-
cion. Los contratos de seguridad france-
ses son una buena referencia. En todo
caso, las Policias Locales no son “compe-
tidoras” de la Ertzaintza, como parece,
hasta para la determinacion de puestos

ejecutivos. Una verdadera Policia Vasca
pasa por la conjuncién de esfuerzos, irrea-
lizable desde la desconexién y la descon-
fianza actuales. Una politica de colabora-
cion, a través de Convenios con EUDEL
seria muy apropiada.5- Un Ultimo aparta-
do para la corresponsabilidad social en la
seguridad publica. Las politicas de segu-
ridad y sus acciones deben enmarcarse
en la interrelacién comunitaria (art. 4 de la
LPPV, que deberia de desarrollarse). Te-
nemos que saber qué ocurre realmente en
nuestra comunidad, lo que nos lleva a la
creacion de un “Observatorio”, para cuya
concrecion tenemos valiosos elementos
(el Observatorio de Drogodependencias
en la Universidad de Deusto, el Instituto
Vasco de Criminologia y el Instituto Inter-
nacional de Sociologia Juridica de Oniati).
Conocida la realidad, proponer acciones
concretas y evaluables, aprobadas con-
juntamente en organismos multiagencia-
les (Comisién Vasca de Seguridad, érga-
nosinterinstitucionales, Consejos Locales,
etc.). En este punto también se trataria de
la relacion con los medios de comunica-
cion, que pasaria a diferenciarse entre la
parte politica (con su gabinete, si es el
caso) y la profesional. El tratamiento me-
diatico debe mejorar la transparencia, no
ser tapadera y manipulacion, abiertos a la
critica legitima. Asimismo, es prioritario
desarrollar la Oficina de iniciativas para la
mejora de los servicios policiales, elimi-
nando el apartado 3 M articulo 23 de la
LPPV, para darentrada alas quejas contra
la policia. La formaciéon de Comisiones
independientes del ejecutivo que analicen
las préacticas policiales son un ejemplo a
seguir.
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BARAKALDO
CLUB DE FUTBOL

Nafarroa, 16 - 12 48901 BARAKALDO
Tfno. 94 437 24 52 Bizkaia

[
v CONSTRUCCIONES

BARACONS, S.L.

TEJADOS - TERRAZAS - FACHADAS
PROYECTOS - REFORMAS

Economia, 42
48902 BARAKALDO (Vizcaya)

Tfno. / Fax 94 485 09 73
Tfno. 94 499 17 08

Talleres

- Carpinteria de aluminio

- Aluminio con rotura de puente térmico

- Carpinteria de PV.C.

- Carpinteria mixta, Madera y Aluminio

- Persianas, Cristales, Cajas, Albanileria, etc.

EXPOSICION:

C/. Ardigales, 27
CASTRO URDIALES
Tfno./Fax 942 87 07 98

TALLER:
Castillay Ledn, 3 Arrandi, 23
(Frente al Ctro. Andaluz) 48901 BARAKALDO
BARAKALDO Tfno./Fax 94 438 23 46
Tfno. 94 437 78 80 94 437 66 45

A

Piensos Alonso

Avda. Minero, 25
Tfno. 94 636 22 02 48500 GALLARTA
Fax: 94 636 91 42 Bizkaia

Dr. GABRIEL CILLERO

OTORRINOLARINGOLOGIA
PATOLOGIA CERVICO-FACIAL

Gran Via, 45 - 1.2 Planta, Dpto. 109
Edificio Palacio Sota
48011 BILBAO

Tino. 94 415 26 11
E-mail: gcilleror@seorl.org

MEJORA TU CARA
MEJORA TU ESTETICA

- ACNE TRATAMIENTO MEDICO

- CAIDA DE PELO SIN CIRUGIA

- VERRUGAS ;

- PEELING de ACIDO D. JUAN I. PADRO
GLICOLICO MEDICO ESPECIALISTA EN

+ Reduce las arrugas. ENFERMEDADES DE LA PIEL’
+ Cierra 0s poros ablenos Miembro Academia Dermatologia
* Aclara las manchas

Caneorcepel AR S~
. < CLINICA
R.ES. 204/96 LAGUN ARO EUSKALDUNA

Euskalduna, 10 - 6.2 planta La Vina Vieja, 3- 4.2 A
BILBAO E-mail: jipl@bbvnet.com LLODIO

XS EDi

e Asesoria Fiscal

e Contable
TOMAS ZUBIRIA IBARRA, 3 e Laboral
Tfnos: 94 413 10 42
Tfno. y Fax: 94 446 70 93 e Juridica
Movil: 689 70 37 27
48007 BILBAO * Seguros

Auto Servicio

RAUJN

CAMBIO DE NEUMATICOS
REVISIONES GENERALES
LAVADO MAN UAL Y AUTOMATICO

San Marcos, 49

20100 RENTERIA - B2 BERAUN
Tfno. 943 528 704

Guiplzcoa




Txostena
Informe

LA Comision DE LA GUARDIA MUNICIPAL
Donostia, a 25 de agosto de 2000

1. INTRODUCCION

La Comision de la Guardia Municipal quie-
re informar a la ciudadania de la verdadera
situacion del proceso negociador desde su
inicio hasta el dia de hoy, aportando paraello
el punto de vista de la otra parte del conflicto,
el del trabajador que ha visto silenciadas sus
reivindicaciones y comprobado como desde
el primer dia se le ha manipulado, omitido e
intentado desprestigiar por parte del Sr. Al-
calde con la complicidad de algun periodista
que ha decidido tomar parte en el conflicto
con graves afirmaciones y recurriendo al in-
sulto y a la amenaza.

2. NEGOCIACION

A raiz de la intencién manifestada por el
Ayuntamiento de reorganizar la G.M., los sin-
dicatos presentamos un documento de mini-
mos con el visto bueno de la Asamblea solici-
tando la aceptacion de los puntos minimos
que debian concurrir en la citada reorganiza-
cion de la G.M.

Ante una primera negativa por parte del
Ayuntamiento, se realiz6 una rueda de pren-
sa y una movilizacién el 7 de marzo, consi-
guiendo que se iniciara un proceso negocia-
dor con el Concejal Sr. Gasco como
interlocutor nombrado por el Sr. Alcalde, y
realizandose una primera reunion el 17 del
mismo.mes.

Durante el proceso, cuyas condiciones de
funcionamiento fueron impuestas por el Sr.
Concejal y aceptadas por los sindicatos, la
parte social dio el visto bueno a varias
actuaciones solicitadas porel Ayuntamien-

to al entender que las mismas no debian
hipotecar el buen funcionamiento de la
mesa de negociacion.

De entre los acuerdos alcanzamos, desta-
camos la generacion de 20 nuevos puestos
de trabajo como consecuencia de la aplica-
cion de las 35 horas, la equiparacion salarial
de todos/as los/as guardias (NO aumento
salarial) y la continuacién del proceso nego-
ciador a partirdel mes de setiembre, con mas
tranquilidad, retornando la negociacién en el
3¢. Punto de la plataforma reivindicativa, en
donde se tratarian todos los aspectos que
tienen que ver con el funcionamiento interno
de la G.M., finalizando este proceso con el
inicio del estudio de lareorganizacion y rees-
tructuraciéon del Cuerpo parafinales del 2001.

El dia 23 de junio se informa ala Asamblea
de los acuerdos alcanzados, dandolos por
validos y resaltando el caracter de minimo del
propio acuerdo y del compromiso alcanza-
do con el Sr. Gasco de dar tiempo a las dos
partes para seguir negociando los temas
pendientes, incluidalarevision salarialuna
vez finalizado todo el proceso.
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A partir de este momento, el visto bueno
definitivo queda en manos del Sr. Alcalde, el
cual se niegaareunirse con losrepresentan-
tes sindicales, dilatando en el tiempo su res-
puesta, la cual llega a los sindicatos mes y
medio después, el dia 4 de agosto y a través
del Presidente de la Comision de Personal.

3. MOVILIZACIONES

ElSr. Alcalde Informaal Presidentedela
Comision de Personal de su negativa a
asumir el acuerdo alcanzado, desautori-
zando asi al Concejal Sr. Gasco, lo cual se
traslada a la Asamblea de la G.M. el mismo
dia 4 de Agosto, que decide denunciarlo que
considera una tomadura de pelo e iniciar una
serie de movilizaciones encaminadas a lo-
grar que se retomen las negociaciones.

En este punto quisiéramos pedir discul-
pas a todos aquellos ciudadanos que ha-
yan podido verse perjudicados por alguna
de las movilizaciones realizadas.
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Entendemos que como trabajadores que
somos, tenemos el mismo derecho que el
resto a expresar nuestrasreivindicaciones de
la forma que creamos mas conveniente, y
ante la imposibilidad legal del derecho a
huelga, la Asamblea entendi¢ adecuadotras-
ladar a la calle nuestra denuncia por la situa-
cion a la que estamos siendo sometidos.

Por ello, la Asamblea decide llevar a
cabo las siguientes actuaciones en defen-
sa de la negociacion y de los derechos
laborales de la G.M.:

Dia 12:
e Clasica: corte de la carrera
Dia 13:
e Concentracion en Aita Donosti
* Fuegos artificiales: retraso de cinco minutos

Dia 14:
e Concentracion en Alta Donosti




Dia 15:
¢ Hipédromo: Manifestaciéon dentro del re-
cintoy pitada al Alcalde durante la entre-
ga de trofeos.

Dia 17:
e Txokolatada: asistencia reivindicativa.

Dia 19:
* Fuegos artificiales: retraso de cinco minutos.

Dia 21:
e Estadio de Anoeta: acto reivindicativo.

En contra de lo difundido por algun medio
de comunicacion, la participacion en todasy
cada una de las convocatorias ha contado
con la participacion directa de la mayoria de
los Agentes, demostrando asi que lo que se
plantea no es un conflicto con un grupo mino-
ritario, como tergiversa el Sr. Alcalde, sino que
es TODA LA GUARDIA MUNICIPAL la que
participa activamente en las movilizaciones.

Exigimos soluciones. Por eso, la Guardia
Municipal va a seguir movilizandose para
conseguir un trato justo y digno de la labor
que realizamos y para denunciar la nula vo-
luntad negociadora del Sr. Alcalde.

Txostena - Informe

4. REIVINDICACIONES

La propia Asamblea entiende que siguen
siendo materiade negociacion las reivindica-
ciones laborales que la parte sindical ha ido
dejandoaunladodurante los cinco meses de
negociacion, y que son el 50% de la platafor-
ma original que se presenté en marzo al
Ayuntamiento.

Estas afectan directamente alas condicio-
nes laborales, formacién y sistemas de pro-
mocion internay la exigencia de la aplicacion
de la legislacion vigente (Ley de Policia y los
reglamentos de ella desarrollados).

Queremos decir muy alto que, al contrario
de lo manifestado por el Sr. Alcalde, el tema
salarial es unareivindicaciéon mas, y no preci-
samente la mas importante.

Sonmuchos los afios que llevamos denun-
ciando que la situacion actual de la Guardia
Municipal (plantilla sin dimensionar, falta de
formacion, numero elevado de personal even-
tual, instalaciones insuficientes y un largo
etcétera)no eslaméas adecuada paraofrecer
un buen Servicio.

El Sr. Alcalde sabe que falta a la verdad
cuando dice que el acuerdo esta cercay que
las Unicas diferencias son econémicas.
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@ Ttes. A. Martin, S.A.

Ctra. El Juncal, s/n B.2 Ugarte
48510 VALLE DE TRAPAGA
BIZKAIA

Tfno. 94 478 02 50
Fax 94 478 00 19
E-mail: tirko@adv.es

DOMAN

GRUPO DE SERVICIOS
DE COMERCIO EXTERIOR

Barrio El Juncal, s/n 48510 TRAPAGA
APARCAVISA Vizcaya
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48392 MUXIKA - ARIATZA
Tfno. 94 625 52 05 Bizkaia

Carrocerias

El Juncal

0 Gria24 horas 94447 6102-94 4754338

Poligono Ind. El Juncal (Edificio Fuentes) UGARTE
Tfno. 94 478 05 06 Valle de Trapaga

EY Funvisa, s.A.

INYECCION DE METALES
NO FERRICOS

LATON - BRONCE
ALUMINIO Y ZAMAK

Tfnos. 94 496 63 11
94 496 64 81
48910 SESTAO - Vizcaya Fax: 94 495 62 72

Marismas del Rio Galindo, 1

BODAS - COMUNIONES - COMIDAS DE NEGOCIOS
ESPECIALIDAD: PESCADOS FRESCOS
BUENAS VISTAS

TFNO. 946 773 370

El Puerto, 1 - PLENTZIA

SERERAEA
SERGIO, Comercial Recuperadora Industrial, S.A.

DESGUACES - CHATARRAS
TROCEO HIERRO FUNDIDO
PALEABLES - METALES

Aptdo. 11 Las Carreras
Mina Lorenza ABANTO - ZIERBENA
Tfno. 94 670 82 11 Bizkaia

UILER DE MAQUINARIA PARA OBRAS

“ MINIEXCAVACIONES Y TRANSPORTES
[ TRABAJOS EN ESPACIOS REDUCIDOS |
Miniexcavadoras
Minicargadoras
/e, Martillo rompedo

il

> Venta y
Recogida de sacos
contensdores para




Eduardo Lopez

Representante

. N esta Ertzaina que nos ha tocado vivir el
tmm sobresalto es la tonica habitual, cada
mafana desayunamos con una noticianueva
si cabe mas alarmante que la del dia anterior.

Las amortizaciones de la plaza provocadas
por una Administracién, que después de méas
de 18 afios sigue sin saber como distribuir a
su personal.

Los despidos que algunos han padecido
durante afios ordenados por aquel Conseje-
ro, que solo aceptaba a una Ertzainahechaa
su imagen y semejanza.

El Euskera donde se nos prometia desde
el despido hasta Gipuzkoa, llena de Er-
tzainas cincuentones DE LAS PRIMERAS
PROMOCIONES incapaces de aprender
Euskera.

La desaparicion de Unidades formadas
en la Academia de Arkaute, como las de
Atestados, por la soberbia del Viceconsejero
Martiarena que le hizo desatender todas su-
gerencias que le realizabamos.

Son algunos de esos sobresaltos que he-
mos padecido y otros muchos més que no por
no reflejarse aqui hemos olvidado.

De este azaroso vivir nuestro, no deja de
haber quién intenta sacar provecho, suele
coincidir con aquellos que diariamente no
dejan de vendernos su producto como el
mejor.

En estas Ultimas semanas, hemos tenidola
oportunidad de leer alguno de los mensajes
que otras Organizaciones nos han traslada-
do, la enviada por el Sindicato ELA, en refe-
renciaalaJornada anual de 1592 horasyala
22 Actividad. Y la emitida por CC.0OO0., en
referencia a “todo”.

Etxartea
El Patio

Sobre la Jornada laboral, el mejor recuer-
do que podemos hacer al Sindicato ELA, son
sus propias manifestaciones, publicadas en
su medio TXAPELA:

“NO FIRMAREMOS LAS 35 HORAS SiNO
ESTAN INCLUIDOS EN ESE ACUERDO LOS
ERTZAINAS Y ELLO PESE AL ACUERDO
FIRMANDO POR Er.N.E."

Al final les han “faltado las fuerzas” y en
nota a las Unidades dicen:

“HEMOS CONSEGUIDO LAS 35 HORAS
PARATODOS LOS FUNCIONARIOS, MENOS
PARA LOS ERTZAINAS POR CULPA DEL
PESIMO ACUERDO FIRMADO POR Er.N.E.".

La “pérdida de sus fuerzas” no ha sido
motivada por la falta de conviccion en la
defensa de nuestro colectivo, ni por un mal
entrenamiento previo a la dura pelea con la
Administracién, sino una vez mas por “esas”
actuaciones del Sindicato Er.N.E..

Recordémosles, que tras la firma por
Er.N.E. del Acuerdo Regulador Vigente, nose
“acordaron” de hacer ninguna mencién con-
tra la jornada laboral firmada.

Pero ademas y desde que los Sindicatos
ELA incluida, empezaron a reivindicar la jor-
nada de 35 horas, las negociaciones de am-
bos Sindicatos con respecto a la Jornada
para nuestro colectivo son las siguientes:

ANO  HORAS REBAJADAS  SINDICATOS FIRMANTES
1996 4 ELA
1997 0 ELA
1998 4 ELA
1999 6 Er.N.E.
2000 16 Er.N.E.
2001 24 Er.N.E.
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NEACIAL YONTXA, S.A.

MAQUINAS RECREATIVAS

IZARRA GRUPO SABECO, S.A.

ABIERTO AL PUBLICO DE 9:00 a 21:00 H.

Avda. Peiiota, 97 - Tfno. 94 483 30 09 - 48920 PORTUGALETE

J. de Gurruchaga, 20 - Tfno. 94 461 81 16 - 48980 LAS VINAS - SANTURCE

Virgen del Mar, s/n - Tino. 94 461 71 90 - 48980 MAMARIGA - SANTURCE
Antonio Alzaga - Tfno. 94 483 73 18 - 48980 CABIEZES - SANTURCE

\
J Y yr r vy DELEGACIONES:
CENTRAL: Avda. Anorga, 14
Nicolas Alcorta, 1y 3, 22 20009 SAN SEBASTIAN
gh-% Rﬂuﬂ 48003 BILBAO Tino. 943 47 38 92
Tfnos. 94 470 00 08 Gorbea, 39
Fax: 94 470 24 80 01012 VITORIA
TXURDINAGA yontxa@rfranco.com Tfnos. 945 22 93 88
ALIMENTACION CARNICERIA
CHARCUTERIA FRUTERIA B AR_J ATETXE A
PESCADERIA BAZAR

Ramon y Cajal, 4
Tino. 94 475 42 80

DEUSTO

Floristeria

DRE SELVA

Ramos de novia

Decoracién portales y oficinas

Centros naturales y artificiales
Coronas

Reparto a domicilio

SANTUTXU - BILBAO

Enrique Ibarreta, 1
Tfno. 94 411 76 28 Bizkaia

TOTORICAGUENS

ervicio a domicilio

Iparraguirre, 18
Tfno. 94 627 00 76

Juan Kaltzada, 70
Tfno. 94 627 00 60

ALMACEN: Txaporta, s/n - Tfno. 94 627 00 90
TEXTIL: Adolfo Urioste, 3 - Tfho. 94 625 11 89

48300 GUERNICA-LUMO
Vizcaya

Tole pago PLANTAS Y FLORES

Las Mercedes, 10
Tfno. 94 463 83 39
48930 LAS ARENAS - GETXO

Alda. Rekalde, 29
Tfno. 94 423 27 89

48009 BILBAO

LINEAD

mobiliario de cocina y bano

Aquilino Arriola, 4 48600 SOPELANA
Teléfono 94 676 27 40 Bizkaia




Resulta que la media conseguida por ELA
para lo Ertzaintzas en los dltimos Acuerdos
que ha firmado en solitario, con respecto a la
reduccion de jornada, es de 2,66 horas/afio.

Eneste ultimo Acuerdo, firmadoporEr.N.E.,
la media de rebaja de la Jornada anual, es de
15,33 horas/ano. (6 veces superior a la con-
seguida por ELA.) Y eso que con lo que
respeta al 2001 adn no esté todo dicho.

No obstante desde ELA han optado por
criticar mas a Er.N.E., por sus actuaciones
que harealizar un poco de autocritica interna
por su “falta de fuerza” y tenacidad cuando
del colectivo de la Ertzaintza se trata.

Son los nimeros y no las palabras los que
dicen la trayectoria de cada Organizacion.

Los Ertzainas no hemos disfrutado con
anterioridad de menor rebaja de horas por el
boicoteo sistematico de ELA a la reduccion
ennuestro colectivo, que noenotros, ejemplo
UTAP.

Conrespecto a la 22 Actividad, méas de los
mismo solo en el Acuerdo del afio 1996, ELA,
fue capaz de incluir una dotacién de 300
millones, dotacién que posteriormente me-
diante Boletin Oficial, el Departamento de
Interior anuld.

Y esaactuacion no provocé en ellos ningu-
na reaccion, ni cara al colectivo ni a ningun
otro sitio.

Sin embargo una vez que la Administra-
cién se hacomprometido a ponerenel Acuer-
do firmado por Er.N.E., en 1.999 esos 300
millones y a poner en este afio 1.200masy a
seguir haciendo dotaciones afo a afio, a los
comparieros de ELA les ha entrado la prisa
que hasta ahora no habian tenido.

Sila 2a actividad ya es compleja de por si,
los comparieros de ELA, bajo el lema de “NO
HAY MAS TIEMPQ", tratan una vez mas de
mediante medias verdades acojonar a los
Ertzainas.

Poco daréa de si la negociacién de la 2a
Actividad, con una Administracion que no
termina de tomarse el tema en serio. Es cierto
que cada vez nos queda menos tiempo, pero
como trabajadores incluido en el Régimen
General de la Seguridad Social, nuestra jubi-
lacién ha de producirse con todos los dere-
chos a los 65 anos.

Cada pérdida que se produzca de esos
derechos, porque haya quién desee nuestra
jubilacion anticipada, debera costearlos.

Le corresponde a la Administracion, asu-
mir de una vez si deben existir Ertzainas
patrullando las calles con mas de 55 afios de
edad.

Y si es a ella a la que no le importa una
Ertzaina integral, integra de viejos, poco po-
dremos hacer para evitarlo.

Con respecto a la revista editada por
CC.0Q0., solo cabe decir que esté llena de
esa demagogia de rebaja y liquidacion, ba-
sada en; me han dicho, he oido, lo sé de
buena tinta, seguro que es asi, etc. etc., de
critica destructiva y de un “escritor”, que ha
tardado méas de 8 meses en decir al colectivo
que el Acuerdo firmado por Er.N.E., es, el
peor de todos con diferencia, quizas por no
tener un medio en el que dar la noticia, o tal
vez por no tener una noticia que dar en el
medio.

Enhorabuena compaiieros.

ONO D 1o} TOS SWDIAUTMS CAPAGTADOS
MUESTRA ORGuLLalQ , LA CONDRLORACON DL,

e PALTAMENTO « MUM  MERECDA, JiN DUDA,
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RESTAURANTE

Juan Cris6stomo Arriaga, 14 - 16
Tfno. 94 483 52 80
SANTURTZI

CONFITERIA
PASTELERIA

OBRADOR:

Pol. Ind. Aurrera, Pab. 8 - 12 fase
Tfno. 94 495 92 68
TRAPAGARAN

DESPACHO:

c/ Kasune, 14
Tfno. 94 430 21 82
ALGORTA

(G,
Gran Via, 3 (Junto al Ayuntamiento)
Tfno. 94 496 79 71
48910 SESTAO

onera
Dizkaia

ALIMENTACION Y ALMACEN DE MASAS CONGELADAS

Pol. Industrial UGARTE - ALDE, s/n.
B.2 Ugarte, Mod. 20 - 21
VALLE DE TRAPAGA (Bizkaia)

Tfno. 94 486 26 34
Fax: 94 486 25 70
Tfno. movil: 608 973 906

ASESORIA SIRIUS, S.L.

FONTANGUER GESTORIA
ASESORES, S.L. GUEREDIAGA

AUTORIZACION SISTEMA RED INMOBILIARIA DE
TESORERIA GENERALSEGURIDAD ADMINISTRADORES
SOCIAL

IARIA DE
DORES

ADM]

@

- Asesoria Integral de Empresas - Gestoria Administrativa
- Laboral - Fiscal - Contable - Consultores Inmobiliarios

Limpiezas

NERVION s.a.

RECOGEDOR OFICIAL DE ACEITES USADOS

. \CON p0

- Inversiones y Subvenciones - Seguros Generales INDUSTRIALES oN EXPEDGON\\)N\DP‘

- Constitucion de Sociedades - Asesores Financieros - Hipotecas - AUTOMOCION G \C,P\DOS \”)509\

- Diseno del control de Gestion - Andlisis - Valoracion de Empresas - MARINOS GERTS\)TONOM&\ARPO\’\

A):
Capitan Mendizabal, 18 - 20 Lonja * 48980 SANTURTZI - ) N N\~0'P‘
Tfno. 902 15 12 28 - Fax: 94 483 92 51 Las Vinas, 24 - lonja
Tfnos. 94 483 78 75 - 94 483 81 43 - 94 483 89 79 Tfno./Fax: 94 483 67 26 48980 SANTURCE
FLORISTAS

Transportes
URKIOLABI, S.L.

Avda Iparraguirre, 61B bajo
48980 SANTURTZI (Bizkaia)

Tfnos. 94 483 34 99
Fax 94 483 03 43

SERVICIO A DOMICILIO

Tfnos. 94 483 50 05
94 461 44 90
Movil 656 79 09 12

Santa Eulalia, 12
48980 SANTURCE




Etxarteq
El Patio

CUANTO SE QUE]AN LOS ER

NAS

(SER O NO SER,... ESA ES LA CUESTION)

Un Lancero Bengali

verano toca a su fin, y vienen a la
memoria los comentarios que los com-
paferos nos han venido haciendo a lo largo
de la época estival. Algunos de estos comen-
tarios son muy interesantes, y désde luego
invitan a reflexionar sobre ellos.

En el consultorio sentimental de Er.N.E.,
hemos tenido el gusto de atender muchas
llamadas, en muchas ocasiones nos hemos
atrevido a dar algun consejo al estilo de
aquellos programas radiofénicos de D? Elena
Francis (Por cierto empezamos a echarla de
menos D2 Elena)

Estos son algunos de los interrogantes
que han machado las jévenes mentes de
nuestros comparieros. Y las sesudas y elabo-
radas respuestas de quien atiende este con-
sultorio. (No 0s vamos a decir quien es por-
gue entonces no tiene gracia, pero si Elena
Francis era un hombre,... ¢,...7)

—¢ Por qué nos hacen venir por necesi-
dades de serviciosiel J.O.conelquemeha
tocado trabajar me dice que me pierda por
ahi, pues no sabe de mi existencia ni le
consta mi asistencia?

—Estimado amigo Kepa: Los intrincados
caminos de la seguridad ciudadana, nos
pueden llevar a situaciones muy complica-
das incluso a algun Expediente X (que se lo
pregunte a Malder o a Eskully). Posiblemente
ese J.0. tiene bastante con las comunicacio-
nes (sonunfracaso), 0 quiza estaba atareado
preparando un nuevo Brieffing. Ya sabes
companero, que laverdad esta ahifuera, y sin
animo de estropearte la consulta tengo que
decirte que al igual que nosotros, tienes que
seguir buscando “ahi fuera”. En cuanto en-
cuentre algo seras el primero en saberlo. Pero
insisto ahora cuelga el teléfono y sal ahi fuera
por favor.

—¢Por qué la Ertzaina tiene que ser
quien resuelva el conflicto del Alarde de
Irun?

—Amiga Arantxa, como probablemente
sabes, es el del Alarde uno de los mas graves
problemas que tiene la sociedad vasca a la
que servirnos es por eso que se nos ha
encomendado la labor de solucionarlo. El
Ararteko, El Parlamento, El Departamento de
Interior, Emakunde, y otros colectivos, han
dado ya su veredicto y no hay marcha atras.
El dnico problema es que la mayoria de un
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SANCH

CARROCERIAS

ESPECIALIDAD EN CHAPA'Y PINTURA
SERVICIO DE GRUA PERMANENTE

Santoki

Tfnos. 94 480 19 38 - 94 485 01 20
Fax: 94 480 19 82
Lope de Vega, 4 Iparraguirre, 80-82
48940 LEIOA

Malkuartu, 1
01400 LLODIO 48930 ROMO - Las Arenas

Tfno. y Fax: 94 672 43 50

S22 2. ESPECIRLIDAD EN
% CRRNES Y PESCADOS
®  RLRBRASK

% e Q BODAS - BANQUETES - DESPEDIDAS
y-9 ~ MENUDELDIA '
MENUS ESPECIALES PARA JOVENES BAR = RESTAURANTS

Poligono Industrial Gojain - Pabellén 32 - Calle San Blas, 11
Tfnos. 945 46 56 25 - 945 46 56 54 - 01170 LEGUTIANO (Alava)

Calle Landaluce, 31
Tfno. 94 672 81 50 01400 LLODIO

Electrodomésticos y Muebles

LAZCANO

C A 715 775 IR I A

DALLAS

TU AMBIENTE

MOVILIARIO DE COCINA Y BANO
FABRICACION PROPIA
VENTA DE ELECTRODOMESTICOS
Y MUEBLES DE HOGAR

LLODIO

Gorbea, 39 01012 VITORIA Zubico Curajo, 1-3-5
Tfno. 94522 17 28 Gazteiz Tfno. 94 672 17 39 Alava

BAR RESTAURANTE

ESPECIALIDAD EN COCIDOS Y MENUS DE LA CASA

01005 VITORIA

Ctra. Logrorio - Vitoria, s/n 01212 SALINAS DE BURADON Rioja, 16
Alava Tfno. 945 250 872 Alava

Tfno. 941 337 232




pueblo quiere celebrar sufiesta de una deter-
minada manera y nadie parece verlo. Noso-
tros tenemos que velar por el cumplimiento,
del ordenamiento juridico y punto. Entre tu y
yo estos de lrun no los entiende nadie. De
todas formas el asunto es como para que
intervenga U.L.A., U.1.G., B.M. ETC., (es un
tema dificil, ni siquiera los politicos pueden
darle solucion aunque parece que son los
elegidos parahacerlo). Lo que siparece estar
bastante claro (melo ha contado una Sra., de
Irun) es que enunfuturola Ertzaintzavaha ser
invitada a desfilar al final del Alarde de Irun,
eso si, con cantinera, como mandas las orde-
nanzas. Que lo sepas.

—Enlas necesidades de servicio que se
expusieron inicialmente en Donostia,
aparecia reflejado que ibamos a cubrir las
fiestas de algunos barrios. ¢Por qué no
hemos ido a cubrirlas? ;{No hay gente o no

—No te alteres comparnero Carlos, y pro-
cura no ser ordinario.

Efectivamente no hay gente, por lo menos
no toda la necesaria. Lo que nos parece
curioso es que la Guardia Municipal de Do-
nostia, ha cubierto todo lo que tenia enco-
mendado y ademas ha mantenido un pulso
con el Alcalde. Por cierto al Sr. Elorza 'y a
algunaperiodistaseleshavistoel plumeroen
sus declaraciones. En fin que estos han sido
capaces de hacer de todo y nosotros pues
menos. Seria ideal ir a las fiestas de los
barrios unos pocos y no a las de algunas
ciudades unos muchos. Lo bien repartido
queda mejor. Insistiremos en esto.

—¢ Por qué los Tamagotxis de Gipuzkoa,
no tienen las mismas pautas de actuacion
que los de Bizkaia?

—Amigo “Kateak”, (como preservan su
identidad algunos) no es cierto que las pau-
tas de actuacién de unos y otros sean distin-
tas, todos sois hijos de lamisma Academia de
la Policia Vasca. Lo que ocurre al parecer es
que la aplicacién de algunas normas viene
dada por la desfachatez de algunos Er-
tzainas que se han pasado (y es que los
Ertzainas, mentimos casi siempre, que lo

sepan los del gabinete psicotécnico de
Arkaute) y por este motivo hay que controlar
a los tamagotxis, que os estéis pasando que
lo sepas. Por nuestra parte hemos solicitado
que se efectden todo tipo de informes al
respecto de como se estan desarrollando las
cosas no vaya a ocurrir lo mismo que en el
Atentado de Renteria y solo haya dos infor-
mes por escrito anunciando lo inevitable. Tu
contintia haciendo bien tu trabajo y quejan-
dote por escrito de cuantas anomalias bayas
encontrando. Los sinverglienzas que sigan
haciendo lo suyo. El cielo lo tienes ganado.

—¢Por qué no detenemos a los que
queman autobuses y nos tiran piedras y
sinembargo nos mandan deteneralos que
estan celebrando sus fiestas? ;Si es que,
esta gente estaba sentada y en paz?

—Queridaamigay compareraBego, (Que
pesaditos estais con las dichosas fiestas de
Irun y Hondarribia) esta pregunta es muy
dificil de contestar. Me dice un amigo bucea-
dor que es para dar de comer a los tiburones,
pero yo no lo entiendo 4Y tu?

Cuando no se detiene, seguramente se
trata de no provocar mas incidentes de los
queyatenemos. Miconsejo queridaamigaes
que cuando esta situacion reviente, tu te
encuentresacubierto, (estomelohadichoun
amigo artificiero) es decir que cumplas bien
con tu trabajo y con lo que dicen las leyes,
que con laverdad por delante sellegaatodas
partes. jAh!, se me olvidaba, cuando alguna
orden te suene rara o no la entiendas pidela
que te la escriban. Tengo un amigo abogado
que siempre me recuerda que mas vale un
mal expediente que un buen procedimiento
penal, (Por aquello de Logrofio ya sabes).

Querid@s companer@s, es un placer
atenderos en esta seccion, permitid que os
diga que tenéis que estar muy atentos a lo
que pasa a vuestro alrededor... Os garantizo
que hay un buen nimero de gente a vuestro
alrededor que estd muy atentaalo que hacéis
vosotr@s. Nunca se sabe por donde saltala
liebre. Cuidaros mucho, os quiere...
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CON SIMPATIA
ALA
ERTZAINTZA

Consultoria

ESTRADOS, S.L.

SERVICIOS JURlDlCOS
. SEGUROS Y ASESORIA FISCAL

Amara, 5 Bajo

Tfno. 943 45 81 25 - Fax 943 46 29 81 20006 DONOSTIA

TRANSPORTE DE VEHICULOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

SERVICIO GRUA 24 HORAS

Urbia, s/n

Tfno. 943 46 35 18 20014 DONOSTIA

GARAJE MODERN(

SERVICIO OFICIAL VOLVO
VEHICULOS INDUSTRIALES

B2 Yurre, s/n YURRE - OLABERRIA
Tfno. 943 88 86 00 Guiplzcoa

o«

Plataformas
USABIAGA, S.L.

Tfnos. 943 88 42 38
943 88 58 08
Fax 943 16 20 79

Carretera Zaldibia, s/n
20240 ORDIZIA (Gipuzkoa)

_
J(@‘“.‘—l— 'l( m )\‘ o—Nb

SERVICIO DE GRUA Y SERVICIO DE
MECAHNICA EN CARRETERA 24 HORAS
Mévil: 629 27 95 00

Serapio Mugica, 25
Tfno. 943 39 82 10

SAN SEBASTIAN

Dra. Pilar Goenaga
Dr. Domingo Martin

ORTODONCISTAS EXCLUSIVOS
RPS: 449/97

Pl. Bilbao, 2-22 A
20005 DONOSTIA

Tfno. 943 427 814 - Fax 943 423 710
E-mail: dmartin@futurnet.es

ResTauranTe

MEN@& M}IRM C.1,

Barrio Etxegarate, s/n 20213 IDIAZABAL
Tfno. 943 18 70 82 Gipuzkoa




Etxartea
El Patio

LA JUNTA RECTORA
Bilbao, a 30 de Agosto de 2000

. nte las declaraciones publicas de los
“representantes de EH, sobre la Ertzain-
tzaylasrepercusiones delaactividad policial
ante ETA, el sindicato Er.N.E., manifiesta:

12) Mantenemos y persistimos en nuestro
compromiso éticoy legal en la proteccién de
las personas y bienes que nos incumben. Si
ETA o cualquier otra organizacién incumple
las mas elementales normas de convivencia
debe saber que la Policia Vasca actuara en
consecuencia, contoda la legitimidad demo-
cratica.

2°) Rechazamos el tono amenazante y
conminatorio de los ultimos comunicados de
EH. Alavez, exponemos su responsabilidad,
al menos moral, por actos violentos que pue-
den verse amparados 0 motivados por sus
declaraciones. Si realmente EH quiere evitar
sufrimientos a este pueblo y avanzar en el
camino de la paz, lo que tiene que hacer es
denunciar la violencia politica como instru-
mento de relacién y oponerse resueltamente
aella.

39) Solicitamos a las instituciones publi-
cas, una vez mas, el amparo para la Ertzain-
tza, su solidaridad paralos y las agentes que
en ellatrabajamos. Lamentamos la insuficien-
te respuesta del Gobierno Vasco ante los
ataques sufridos y amenazas vertidas, pero
insistimos en los cauces formales estableci-
dos para solucionar los problemas.

49) Constatamos la calmay la profesiona-
lidad enlareaccion de losy las agentes de la
Policia Vasca en esta delicada situacion. En
unioén, avalados por lainmensa mayoria de la
comunidad a la que servimos, saldremos
adelante. Somos conscientes que debemos

cuidar mas las medidas de autoproteccion,
pero ello no debe impedimos seguir cum-
pliendo nuestros cometidos con la mayor
eficacia y eficiencia posible.

5°) Apostamos por el didlogo y la convic-
cioénparalaresoluciondelos problemas, algo
que estotalmente incompatible con el ataque
a los derechos fundamentales de las perso-
nas, en cuya defensa sensata Er.N.E., siem-
pre estard comprometida.

EH reclama un giro total en la Ertzaintza | Javier Balza debe
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EL CANTABRICO EN SU MESA
RESTAURANTE

4

 Ostras
WMarisquenia Pescadss y Carues
Sopeciatidad cn Codillss

Teléfonos: 94 421 31 60 - 94 422 14 25

Hurtado de Amézaga, 48 48008 BILBAO

RESTAVYRANTE

AMBOTO

COCINA TiPICA VASCA

SR
AMBOT(

DESPEDIDAS, BODAS,
BAUTIZOS, COMUNIONES,
CONVENCIONES EMPRESARIALES
MARISCO DE ENCARGO

Jardines, 2 48005 BILBAO
Tfno. 94 415 61 48 Bizkaia

48392 MUXIKA - ARIATZA
Tfno. 94 625 52 05 Bizkaia

Pintor Losada, 2 (Esquina Miraflores, 81)
Tfno. 94 411 3570
48004 BOLUETA - BILBAO

arrate hnos., s.l.
VINOS

‘v*;-.
"""""" RN RIOJA
BODEGAS ARACO Bodegas Olarra
OFICINA - ALMACENES:

Gaztelondo - Rekaldeberri (Nueva Alhdndiga) PLANTA EMBOTELLADORA:
Tfnos: 94 421 97 00 - 94 444 24 35 Ibarra, 8 - 9, Polig. Ind.
48002 BILBAO Tfno. 94 625 11 26 - GERNIKA

BODAS - COMUNIONES - COMIDAS DE NEGOCIOS
ESPECIALIDAD: PESCADOS FRESCOS
BUENAS VISTAS

/Q%,/- "e/l o ,'

TFNO. 946 773 370

El Puerto, 1  PLENTZIA

RR.R.R‘WN ... Cocina bradicional

al estilo casens...

MENU DEL DIA -
MENU FIN DE SEMANA -
COMIDAS Y CENAS PARA GRUPOS -

Meniis especiales por encargo

Tfno. 94 424 64 47
www.bilbaoweb.com/arraun

Juan de Ajuriaguerra, 28
48009 BILBAO

SOCIEDAD FRATERNIDAD MUNDAQUESA

2, "CASINO"

~ COMIDAS DE EMPRESA
_ BODAS Y COMUNIONES

Tfno. 94 687 60 05
48360 MUNDAKA




ROYAL &

SUNALLIANCE
VIDA Y PENSIONES Oficina Santander Oflcina Donostia Ofcina Bilbao
Plaza del Principe, 4, 1° Fuenterrabia, 11 Gral. Concha, 10, bajo
39003 Santander 20005 Donostia 48008 Bilbao
Tel: 942 36 16 26 Tel.: 943 42 91 54 Tel.: 94 444 05 62
Fax.:942 36 25 51 Fax.: 943 42 96 89 Fax.: 94 410 22 68

Es un placer para Royal & SunAlliance ponerse en contacto con Usted, con el fin de poder dar solucién
a las posibles necesidades presentes o futuras en cuanto a temas de AHORRO, INVERSION Y PROTECCION.

Disponemos de una gran gama de productos financieros adecuados a todo tipo de necesidades y una gran
experiencia que nos avala,

La historia del grupo Royal & SunAlliance comienza en 1710. En la actualidad su actividad, con
presencia en 55 paises y con mas de 41.000 empleados, ofrece las siguientes opciones.

Soluciones de Proteccion |Soluciones de Ahorro |Inversion R & S
Proteccion Padres a Hijos | Ahorro Familiar Inversion R & S
Proteccion Profesional Ahorro Pareja Inversion Oro
Proteccion de Prestamos Ahorro Jubilacion Inversion Present
Accidentes Ahorro Mujer Segura Inverlink RSA

Ahorro Todo por Vivir
Ahorro Master

Ahorro 2020

Plan de Pensiones

Rentabilidad:

1992 11993 1994 11995 1996 1997 (1998 11999

11,62% [12,92% (9,69% [10,12% |10,62% |8,48% [7,89% [13,32%

En las direcciones arriba indicadas y sin ningiin tipo de compromiso, buscaremos 1a solucién mds
adecuada a sus necesidades. En el caso de que Usted cuente ya con algin tipo de previsién y desea
revisarlo, se lo haremos de forma totalmente gratuita.

La filosofia de Royal & SunAlliance Vida y Pensiones nos conduce a tratar de forma exclusiva y
personalizada a cada cliente como lo que es: #nico.

Un cordial saludo.
Eduardo Vega Sanz Angel Galan Trevifio.
Santander San Sebastian
ROYAL & SUN ALLIANCE VIDA Y PENSIONES. Compaitia Espaiola de Seguros y Reaseguras, S.A.

Domicilio Social: Obenqgue, 2 - 28042 Madrid. C..F. A-08169708
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CRISTALEROS DEL AUTOMOVIL

Solar-Check’
Sy

Lamina solar

para cristales  ® TECHOS SOLARES * COBERTURA NACIONAL

de vehiculos

Autorizadas por L.T.V. “ UNIDADES MOVILES ® GESTION DE~COBRO DIRECTO CON
SU COMPANIA DE SEGUROS

Autonomia cristaleria del automovil

VRO ROCH

Distribucion
Un equipo de Unidades moviles de montaje ofrece al cliente un
servicio de instalacion, rapido y eficaz, alli donde sea requerido
con la misma garantia que en las propias instalaciones.

Basauri

ck+BIZKAIA EUSKALGLASS

TALLER CONCERTADO CON COMPANIAS DE SEGUROS

BILBAO-48012 DEUSTO-48014 TRAPAGARAN-48510 BASAURI-48970

i Camino Etxerre, 6 (Urbi)
Autonomia, 62 Blas de Otero, 19 Pol. Ibarzaharra, Pab. 7
Telf. 94 470 19 01 Telf. 94 447 71 66 Telf. 94 472 24 47 Telf. 94 440 90 70
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"VITORIA-GAS

POLICLINICA
SAN
JOSE

il

(Resonancia Magnetica,Scanner,Radiologia

* * * *

* Boatigye dol Gonfont !

ESPEClALISTAS EN DESCANSO

i RS s R e

VENTAJAS DEL LATEX

Producto basicamente Natural: por tanto ventilado y fresco.

Es ecolégico: se extrae de la corteza del arbol. No compromete el
equilibrio forestal.

Muebles a medida

Bactericiday muy higiénico.

¢ Perfecta adaptabilidad: Muy beneficioso para que la columna Dormitorios juveniles
vertebral descanse en posicién correcta.
« Flexible pero indeformable: facilita la circulacién sanguinea al no Salones
crear puntos duros.
e
¢ Recomendado porlos especialistas médicos en toda Europa. SOfaS

Duradero y muy confortable.

Armarios empotrados

Excepcional para la fabricacién de colchonesy almohadas.

COLCHON DE LATEX 100 %

« 80____ 52500
« 90_____55.000
« 105 ____62.000
135 ___ 71.000
150 ____ 76.000
Cervantes, 11 - Tfno. 94 483 53 21 Cervantes, 8 - Tfno. 94 461 63 89 :

48980 SANTURTZI (Bizkaia) 48980 SANTURTZI (Bizkaia)




