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E D I T O R I A L

egún los derroteros políticos actuales, nos encontramos ante un
claro conflicto político de segregación (Euskal Herria) de la
comunidad establecida (España) yen este escenario la Ertzaintza

se convierte en “parte” del conflicto.

Los documentos internacionales sobre la institución policial en los
estados de derecho resultan muy explícitos en cuanto asu misión ante

los conflictos políticos. Pero la realidad convierte con demasiada asiduidad dichas convenciones
en papel mojado. Basta con proclamar que Kuwait, Kosovo, Sahara Occidental, Chechenia, Timor-
Oriental, Córcega, UIster yun muy largo etcétera, son provincias ocualquier otra entidad adminis¬
trativa de los estados litigantes para que automáticamente el conflicto devenga una cuestión interna,
vedada acualquier injerencia exterior. Cuando esto sucede (y sucede casi siempre), la policía acaba
ejerciendo una función militante en el conflicto.

La historia nos deja un panorama contemporáneo de dos siglos de relaciones "conflictivas” entre la
policía yaquellos que cuestionan el orden establecido. En líneas generales, podemos apreciar que
la policía precede ysucede al ejército en los conflictos políticos; que existe un cierto principio de
subsidiariedad entre ambas instituciones: la defensa entra en escena cuando la seguridad no puede
acabar con el antagonismo del conflicto político, ysale de ella cuando este cede odeja paso aun
proceso de paz, momento en que la policía retoma la plenitud de sus funciones.

Si observamos ios grandes conflictos políticos que perviven desde la Primera Guerra Mundial, como es
el caso del Kurdistón ode la propia Palestina, vemos que la policía es un actor secundario al servicio del
protagonista militar. Los gobiernos deciden abandonar las estrategias policiales ante un conflicto
político atendiendo acriterios estrictamente políticos. La República Francesa no ha ordenado la
ocupación militar de Córcega, como tampoco lo hizo con Nueva Celedonia, apesar de la evidente
actividad terrorista yde los graves disturbios presentes en cada caso. Los troubles en el UIster provocaron
la intervención militar británica, en detrimento de la policía norirlandesa (RUC). La extinta República
Democrática Alemana, en el intento de detener su sangría de ciudadanos hacia el Oeste, recurrió
también al ejército, aquien encargó la implacable vigilancia del Muro de Berlín. El ejército filipino
aplastó la revuelta de los campesinos Huk, el francés lo intentó en Argelia. Rusia, por su parte, mantiene
una ocupación militar en Chechenia, apesar de que su discurso oficial considera el conflicto como una
cuestión de terrorismo, una actitud coincidente con la del gobierno mexicano de Zedillo frente al
problema de Chiapas, ocon la del gobierno argelino en la Kabilia bereber.
Pero si determinar el cambio de policías por militares se presenta diverso ycircunstancial, mucho más
complejo resulta el proceso inverso, puesto que los que se halla en juego es, normalmente, la solución
definitiva del conflicto, yeste es un punto que requiere de la completa victoria de uno de los bandos, o
de la maduración yel convencimiento de la imposibilidad de la victoria en ambos lados. El ejercito
marroquí lleva un cuarto de siglo ocupando el Sahara Occidental yel chino casi el doble ocupando el
Tibet. La ocupación rusa de Chechenia parece llevar un camino parecido al de la israelí en Palestina.
Por el contrario, vemos salir al ejército británico del UIster, al indonesio de Timor Oriental yal sirio del
Líbano, por poner ejemplos recientes, todos ellos inmersos en procesos de pacificación más omenos firmes.

La policía es una institución social cuya misión es la paz, yla lección que la historia nos lega es que sólo
puede ejercer plenamente las funciones que le son propias en una comunidad democrática cuando
cede e l fuego del conflic to.

Trazar un camino de salida en el laberinto donde nos encontramos las personas que velamos por la
seguridad yla libertad en Euskadi, con la fractura política existente en la actualidad, es difícil, (utópico
quizás para alguno) ya que somos uno de los actores con el papel más desagradecido. La posición y
estrategias de la policía ante conflictos políticos han sido objeto de controversia en todos los estados de
derecho que han afrontado un infortunio histórico de este calibre.

En Er.N.E. tenemos claro que los ertzainas, como ciudadanos individuales, podemos ydebemos exigir también
el respeto de nuestros propios derechos humanos, al mismo tiempo que asumimos grandes responsabilidades
en cuanto ala protección de los derechos humanos de los demás. Por eso yante el panorama que se atisba
acorto plazo, nos comprometemos con todos vosotros aexigir el cumplimiento estricto de los dispuesto en
la “Declaración sobre la Policía" de la Asamblea General del Consejo de Europa, donde se recomienda
que “las condiciones profesionales, psicológicas ymateriales en las cuales el funcionario de policía ejerce
sus funciones deben preservar su integridad, su imparcialidad ysu dignidad”.
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H E M E R o

EL PAÍS, 27 de febrero de 2002

Balza salva el acuerdo con los sindicatos ylo dota
c o n 1 9 m i l l o n e s d e e u r o s

AITOR GUENAGA |Bilbao

El conse jero vosco de In ter io r, Jav ier
B a l z a , s a l v ó a y e r e l a c u e r d o s o b r e
seguridad de Arkaute para los ertzainas
pactado el pasado 28 de noviembre con
l o s c u a t r o s i n d i c a t o s — E m e , E L A ,
C o m i s i o n e s O b r e r a s y U G T — t r a s e l
asesinato de dos patrulleros de la policía
v a s c a e n B e a s a i n ( G u i p ú z c o a ) . Y s e
compromet ió ado tar lo económicamente
con 19 millones de euros (3.161 millones
de pesetas). Ninguna de las centrales se
desvinculó al final del acuerdo, aunque
e l r e p r e s e n t a n t e d e C C O O t u v o u n
fuerte r ifirrafe al término de la reunión con
B a l z a p o r e n t e n d e r a b s o l u t a m e n t e
‘insuficiente’ su esfuerzo presupuestario.
‘Dinero hay, pero es ridículo’, les espetó
Roberto del Agua aBalza.
Por un lado , según ind ica ron fuen tes
sindicales ydel Departamento de Interior,
se ha cerrado con la central mayoritaria,
Eme, un capítulo presupuestario para el
pago de horas extraordinarias —destinado
a l o s a g e n t e s q u e s e a n l l a m a d o s a
trabajar en su día libre un mínimo de seis
horas— de 4,8 millones de euros yotros
1,2 millones de euros para habilitaciones
(complementos) de ertzainas. La central
m a y o r i t a r i a q u e r í a v i n c u l a r l a p a r t e
crematíst ica del acuerdo, que será
r e m i t i d o a l C o n s e j o d e G o b i e r n o v í a
d e c r e t o l e y , c o n u n a s c o n d i c i o n e s
‘ i nquebran tab les ’ sob re ca lendar io de
trabajo yhorar ios de entradas ysal idas
que, en parte, se cerraron ayer, pero que
d e b e r á n s e r r a t i fi c a d a s e n l a m e s a d e
negociación yen el Consejo de Policía,
d o n d e e l r e s t o d e s i n d i c a t o s m o s t r a r á s u

opinión final.

E n t o t a l , B a l z a c o m p r o m e t i ó c a s i 1 9
millones de euros para horas extraordinarias
ypara comprar material para la autopro-
tección de los agentes, objetivo prioritario
de ETA. Sobre este último capítulo, Balza
admit ió que la adquis ic ión de mater ia l

halecos antibalas, furgonetas blindadas,
perturbadores de frecuencias, mejora de
las comunicaciones— es lenta. ‘Hay que
contratarlos yesperar su recepción’, dijo
Balza, aunque se comprometió ‘a tener
los materiales, salvo los chalecos, que se
los comprará cada agente previa sub¬
vención del departamento, en un mes',
dijo el líder de Eme, Iñaki Castro.

Nuevo sistema de trabajo
La otra pata del Acuerdo de Seguridad,
l o s p r o c e d i m i e n t o s d e t r a b a j o p a r a
actuar con más seguridad ante posibles
a ten tados o t r ampas de ETA , t amb ién
fue analizada. Balza anunció que t iene
ultimado el plan de trabajo sobre tácticas
o p e r a t i v a s , d e s g l o s a d o ‘ u n i d a d p o r
unidad’, yse lo presentará alos sindicatos
el próximo miércoles. ‘Hemos revisado
t o d a s l a s t á c t i c a s o p e r a t i v a s y l o s
p r o c e d i m i e n t o s d e t r a b a j o ’ , d i j o e n
alusión al sistema de trabajo Egunsentia
(amanecer), retirado tras el Acuerdo de
Seguridad de Arkaute.
Balza planteó de nuevo la ampliación de
la Ertzaintza en 200 agentes. Yaunque
dijo que ya se ha puesto en contacto con
e l m i n i s t e r i o p a r a c o n v o c a r ‘ c u a n t o
antes' la Junta de Seguridad, el Ministerio
del Interior aseguró que ‘aún no hay una
petición formal’.
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H E M E R o

EL CORREO, 15 de MARZO de 2002

Los ant id is turb ios de la Er tza in tza marchan
para pedir las 35 horas

ÓSCAR B. DE OTÁLORA/BILBAO

Cerca de 200 ertzainas se manifestaron ayer
frente ala sede de la Brigada Móvil, la unidad
a n t i d i s t u r b i o s d e l a P o l i c í a v a s c a , e n l a
localidad vizcaína de lurreta para protestar
por sus condic iones labora les . La marcha
h a b í a s i d o o r g a n i z a d a p o r e l s i n d i c a t o
mayoritario de la Ertzaintza, Eme, para exigir
un cambio en el sistema de trabajo de esta
sección que suponga la aplicación efectiva
de la jornada de 35 horas semanales en las
d o t a c i o n e s a n t i d i s t u r b i o s .

D e s d e c o m i e n z o s d e a ñ o , e s t e c a l e n d a r i o
está en vigor dentro de la plantilla de la
Ertzaintza, en apl icación acuerdos firmados
por el departamento con los sindicatos en
1998, durante la tregua de ETA. Sin embargo,
la necesidad de l lamar alos agentes fuera
de servicio para reforzar la presencia policial
e n l a c a l l e t r a s l a o f e n s i v a d e l a b a n d a h a
ob l igado apactar g ra t ificac iones ex t raord i¬
narias para lo ertzainas.
L a c o n c e n t r a c i ó n f r e n t e a l a s i n s t a l a c i o n e s
policiales de lurreta se desarrolló alo largo de
la mañana tras una pancarta en la que se
había escrito el lema: uBrigada Móvil: No
somos esclavos, somos trabajadores». Según

señalaron ayer los portavoces del sindicato
m a y o r i t a r i o , d u r a n t e l a m a n i f e s t a c i ó n s e
realizó un corte de carreteras, por el que
fueron advertidos de que se les podrá abrir
u n e x p e d i e n t e d i s c i p l i n a r i o . L a s m i s m a s
fuentes anunciaron que las movi l izaciones
continuarán las práximas semanas.
Por su parte, CC OO emitiá un duro comuni¬
cado para denunciar la presunta «violacián»
por parte del consejero de Inter ior, Javier
Balza, de los acuerdos sobre seguridad
firmados el año pasado por todas las
centrales de la Policía vasca. Según el
s ind ica to , que e l m iérco les abandoná las
reuniones sobre cuest iones de proteccián,
la consejería permite «el incumplimiento
sistemático» de los pactos para mejorar la
autoprotección, con lo que «deja alos traba¬
jadores de la Ertzaintza en una situacián de
extremo peligro».
La central acusá al consejero de «escuchar
cabizbajo» las «confesiones burlescas» de
mandos que just ifican los incumpl imientos
sobre las medidas diseñadas para proteger a
ios patrulleros. Asimismo, la central denunció
la supuesta «complicidad» de Eme con Javier
B a l z a .

EL CORREO, 7de MAYO de 2002

Balza llama «insensato» aEme por denunciar que los furgones
b l i ndados es tán ave r i ados .
La central mayoritaria de la Ertzaintza afirma que los 37 vehículos
pesados «no se utilizan» yla consejería lo desmiente.

ÓSCAR B. DE OTÁLORA/BILBAO

Los portavoces oficiales del Departamento de
Interior tacharon ayer de «insensatos» alos
responsables del sindicato mayoritario de la
Ertzaintza, Eme, por haber hecho público que
las 37 furgonetas blindadas que se compraron en

abril para mejorar la seguridad de los agentes,
valoradas en 400.000 euros, permanecen estro¬
peadas yno se utilizan. La consejería precisó
que la versión de Eme «es totalmente falsa» y
resaltó que sólo una parte de los vehículos
pesados «ha tenido problemas».
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Según el sindicato de la Ertzaintza, los furgones
b l i n d a d o s q u e s e a d q u i r i e r o n p a r a h a c e r
f rente a la amenaza de ETA están estac ionados
en las dependencias de la Policía vasca en
Bilbao elurreta. En las algaradas registradas el
pasado domingo en la capi ta l v izcaína, a l
término de la manifestación convocada por
Batasuna, este tipo de automóviles «no se uti¬
lizó», una situación que ha sido denunciada
por un alto número de agentes. Al consultar
por qué no se emplearon. Eme se enteró de
que «todas están averiadas». «Hechos como
es te» , agregaron , «son in to le rab les en la
situación actual», por lo que exigen «la
depuración de responsabilidades alos autores
de tal incompetencia profesional».

adquiridos después de que se aceptasen las
propuestas sindicales en la Mesa de Arkaute
yseñalaron que este fin de semana sí se han
empleado furgones bl indados.
Al referirse alos incidentes registrados en
Bilbao, Interior considera que el dispositivo
f u n c i o n ó « c o r r e c t a m e n t e » , c o m o l o c o r r o b o r a
el que «haya habido detenciones yse hayan
e v i t a d o a t a q u e s c o m o l a q u e m a d e u n
autobús». Ajuicio de la consejería que dirige
Javier Balza, el criterio utilizado por Eme para
elaborar su comunicado ha sido «muy poco
p r o f e s i o n a l » , p o r h a c e r p ú b l i c o s d a t o s
sensibles ysin contrastar con el departamento.
El parlamentario del PP Carlos Urquijo
anunció ayer que presentará una pregunta
en e l Pa r l amen to pa ra que Ba l za ac la re
cómo se usan los vehícu los b l indados.
Por otra parte, el portavoz de Batasuna en el
Ayun tam ien to de San Sebas t i án , Jose txo
Ibazeta, anunció que pedirá al Consistor io
donostiarra que investigue la presunta agresión
que sufrió por parte de la Ertzaintza durante
los incidentes registrados en Bilbao.

M e s a d e A r k a u t e

Los portavoces de la consejería de Interior
destacaron ayer que las furgonetas no están
estropeadas, sino que se han realizado una serie
de modificaciones en sus puertas, «reclamadas
por los propios ertzainas». Las mismas fuentes
resaltaron que este tipo de vehículos fueron

EL CORREO, 15 de MAYO de 2002

La Pol icía de Madrid det iene un coche camuflado
de la Ertzaintza que trasladaba aun preso
Una patrulla de municipales Interceptó el vehículo sospechoso y, con
gran tensión, esperó aque los agentes de paisano se identificaran.

desde hacía ya tiempo. En realidad, se trataba
de un coche especial de la Ertzaintza, que
u t i l i z a h a b i t u a i m e n t e e s t e p r o c e d i m i e n t o
para ocultar sus dotaciones de paisano. En
su interior viajaban un preso ytres agentes
a u t o n ó m i c o s .

Los ertzainas también se percataron de que
el vehículo policial les seguía yoptaron por
parar para identificarse. Para ello, tomaron
todas las medidas de seguridad posibles con
e l fi n d e e v i t a r u n e v e n t u a l t i r o t e o e n t r e

ambas fuerzas de seguridad, según relataron
f u e n t e s d e l a E r t z a i n t z a .

E l m o m e n t o d e m a y o r t e n s i ó n s e v i v i ó
cuando los agentes loca les p id ie ron a los
ertzainas de paisano que se ident ificaran.
Tras varios minutos de desconcierto ydudas
sobre la veracidad de los credenciales que
m o s t r a b a n l o s o c u p a n t e s d e l v e h í c u l o
sospechoso, se pudo esclarecer el embrollo y
los agentes autonómicos completaron con
éxi to su t raslado.
Según las fuentes consultadas, el incidente
pone de manifiesto la falta de coordinación
entre las diferentes fuerzas de seguridad.

O . B . O . / J . G . / B I L B A O

Una patrulla de la Policía Municipal de Madrid
interceptó el pasado jueves un coche camuflado
de la Ertzaintza que participaba en el traslado
de un preso desde el País Vasco hasta la
A u d i e n c i a N a c i o n a l . L o s a g e n t e s l o c a l e s
sospecharon del vehículo y, por momentos,
creyeron encontrarse frente aun grupo orga¬
n i z a d o d e d e l i n c u e n t e s o f r e n t e a u n n u e v o

comando de ETA en la capital de España, por
lo que dieron la voz de alarma. El incidente,
que quedará en la memoria de los implicados
como una desgraciada anécdota, no pasó a
mayores yterminó con la identificación de los
policías autonómicos.
El instinto de los agentes municipales les llevó a
sospechar de un vehículo en el que viajaban
cuatro individuos yque se desplazaba hacia
el centro de Madrid. Los agentes decidieron
seguir al turismo yverificar su matrícula.
E v i t a r e l t i r o t e o

La situación se volvió tensa cuando comprobaron
con estupor que la numeración correspondía
a u n a u t o m ó v i l r e t i r a d o d e l a c i r c u l a c i ó n
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H E M E R o

EL CORREO, 15 de MAYO de 2002

lAAANOL AAINER EX COMPONENTE
D E L C O M A N D O G A U A

Implicado en los asesinatos de tres patrulleros de la Ertzaintza

ÓSCAR B. DE OTÁLORA/BILBAO

E l m i e m b r o d e E TA I m a n o l M i n e r, d e 2 6
a ñ o s , d e t e n i d o a y e r e n M a d r i d , e s t á
a c u s a d o d e h a b e r i n t e r v e n i d o e n e l

asesinato de tres ertzainas en Guipúzcoa
el año pasado, en lo que supuso el primer
ataque frontal contra toda la plantilla de
la Er tza intza. Según las imputac iones,
Miner fue quien apretó el mando adis¬
tancia de la bomba que mató al agente
Totorika en Hernani yse sospecha que fue
quien disparó por la espalda aFrancisco
Javier Mijangos en Beasain. En este último
a t e n t a d o , s u c o m p a ñ e r a d e t a l d e ,
A i n h o a G a r c í a , m a t ó a l a e r t z a i n a A n a
Isabel Arostegi.
Según las investigaciones de las fuerzas
de seguridad, Miner se incorporó aETA
en l a p r imave ra de l 2000 , cuando e l
m i e m b r o l e g a l
banda As ier Garc ía le propuso formar
parte de una célula. Una de las primeras
misiones que se les encomendó fue la de
b u s c a r u n a z o n a d e H e r n a n i , l o c a l i d a d
de la que es natural, para tender una
e m b o s c a d a a l a E r t z a i n t z a . L a i n t e n c i ó n
de sus responsables en la banda era
tener preparado un atentado contra la
P o l i c í a a u t ó n o m a « a n t e u n a e v e n t u a l
d e t e n c i ó n d e m i e m b r o s d e E TA » p o r
parte de este cuerpo.
E l 2 3 d e f e b r e r o d e 2 0 0 1 l a E r t z a i n f z a
d e t u v o a l o s m i e m b r o s d e l c o m a n d o

Ttotto. El 8de marzo, Miner, junto con
ot ros dos o tar ras, puso en marcha la
e m b o s c a d a q u e h a b í a p r e p a r a d o
d u r a n t e m e s e s . R o b a r o n u n c o c h e a

punta de pistola, lo cargaron con seis
ki los de dinamita y los dejaron en una
r o t o n d a a l a e n t r a d a d e H e r n a n i . E n l a
m i s m a z o n a c r u z a r o n v a r i o s c o n t e n e d o r e s .

Cuando una patrulla se acercó acontrolar
el tráfico, hicieron estallar la carga, que
alcanzó de l leno aTotor ika , que mur ió
desangrado en el hospital.

Unas horas después de l a ten tado , la
Ertzaintza detuvo aJon Zubiaurre yAsier
G a r c í a c u a n d o s e e n c o n t r a b a n e n u n a
c a b i n a d e t e l é f o n o s d e R e n t e r í a a v i s a n d o

ala DYA del lugar donde estaba atado el
c o n d u c t o r a l q u e h a b í a n r o b a d o e l
coche. Miner logró escapar ypasó ala
c l a n d e s t i n i d a d . L a A u d i e n c i a N a c i o n a l

dictó una orden de búsqueda ycaptura
contra el ycontra su hermano Elias.
Su ras t ro vo lv ió aaaparecer e l 23 de
noviembre del pasado año. Ese día, dos
miembros de ETA tirotearon por la espalda
ados er tza inas en Beasain. Según los
inves t igadores de la Er tza in tza , Miner
p u d o d i s p a r a r a F r a n c i s c o J a v i e r
M i jangos , aunque no ex i s ten p ruebas
i r r e f u t a b l e s d e s u p a r t i c i p a c i ó n . E s e
mismo mes. Interior repartió atodos los
agentes una fotografía de Miner yde su
compañera de comando, Ainhoa García
Montero, Laia. Los expertos creen que
entonces huyó aFrancia. La reconstruc¬
ción de sus movimientos hace sospechar
que apenas estuvo cinco meses en suelo
ga lo e inmedia tamente fue env iado a la
capital para crear el comando Madrid.
Imanol Miner es hijo de Kepa Miner, de 68
años, detenido en 1984 ycondenado a
30 años de prisión por colaboración con
e l c o m a n d o D o n o s t i .

■n o fi c h a d o — d e l a

A T E N T A D O S D E L G A U A

10-11-2000; jardinera bomba contra los
p e r i o d i s t a s A u r o r a I n t x a u s t i y J u a n
P a l o m o .
2 6 - 0 1 - 2 0 0 1 ; a s e s i n a t o d e l c o c i n e r o d e l a
C o m a n d a n c i a d e M a r i n a R a m ó n D í a z .
2 2 - 0 2 - 2 0 0 1 ; a t e n t a d o c o n t r a e l e d i l d e l

PSE Iñaki Dubreuil, en el que mueren dos
trabajadores.
0 9 - 0 3 - 2 0 0 1 ; a s e s i n a t o d e I ñ a k i To t o r i k a .

23-11-2001; tiroteados Javier Mijangos y
Ana Isabel Arostegi.
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H E M E R o
EL CORREO, 12 de JUNIO de 2002

Los ertzalnas de Eme se manifiestan en la Lehendakaritza

A l r e d e d o r d e t r e s c i e n t o s e r t z a i n a s d e l
sindicato Eme, mayoritario en la Policía
autónoma, se manifestaron ayer frente
ala Lehendakar i tza para rec lamar la
a p e r t u r a d e n e g o c i a c i o n e s c o n e l
D e p a r t a m e n t o d e I n t e r i o r s o b r e e l
c o n v e n i o c o l e c t i v o . L a c e n t r a l a n u n c i ó
que continuará con sus movilizaciones.

EL CORREO Jueves, 13 de Junio de 2002

RAFA DÍEZ, SECRETARIO GENERAL DE LAB
«En Euskal Herria sólo va ahaber una huelga general: la del día 19»
La jornada de protesta contra la reforma del desempleo «puede ser una palanca para la unidad de acción con ELA»

da de gran movilización, en la que se va adecir
«no» alas imposiciones del PP, «no» ala reforma
y<(no» al marco estatutario que las sostiene.

A N A B A R A N D I A R A N / B I L B A O

El secretario general de LAB, Rafa Diez, sostiene
que en Euskadi no habrá más huelga general
que la convocada para el día 19 por su orga¬
nización yELA. Lo cree así «por la fuerza del sin¬
dicalismo abertzale ypor sus soportes políti¬
cos». Él ysu equipo irán atrabajar con normali¬
d a d e l 2 0 .

—Aún así, ¿prefieren sacrificar cierto impacto
d e l a h u e l g a y u n a u n á n i m e c o n v o c a t o r i a
para remarcar las diferencias entre sindicatos
nacionalistas yno nacionalistas?

—CC OO yUGT han sacrificado, con su inten¬
to de imposición del día 20, una jornada del 19
con mayor un idad yconvergenc ia . Nosot ros
e s t a m o s c o n v e n c i d o s d e q u e e n E u s k a l
Herria va ahaber sólo una huelga general,
la del día 19, por la fuerza del sindicalismo
abertzale ypor los soportes políticos con los
que cuenta.( . . . )

—Hace diez años, en una huelga general plan¬
teada cont ra o t ro decre tazo ,CC OO yUGT
aceptaron que aquí hay una realidad sindical
distinta yconfluyeron con ELA yLAB en una jor¬
nada de paro di ferente. Pero esta vez han
querido implantar un modelo estatal en la pro¬
tes ta con t ra la re fo rma de l desempleo . Es
i n a c e p t a b l e q u e p l a n t e e n l a u n i d a d d e
acción para un solo día yque los 364 restantes
mantengan una act i tud bel igerante contra el
sindicalismo abertzale, una actitud que en los
últimos años ha sido también de legitimación
de la política del PP, porque la reforma laboral
yde pensiones fue firmada por CC OO YUGT.
Nuestra postura era clara. Era posible confluir
todos el día 19. Ellos no han querido asumir ese
ámbito de convergencia.

—ELA yLAB no han tenido muy buenas rela¬
ciones en los últimos meses. ¿La confluencia
en la huelga del 19 podría abrir una nueva
etapa de cooperac ión?

— A m b o s s i n d i c a t o s c o i n c i d e n e n l a c o n v o c a ¬

toria de la huelga yen su contenido, que busca
decir «no» ala reforma pero también no al
marco estatutario que la sostiene. Son cuestio¬
nes importantes que están generando un acer¬
camiento. Pero hay muchos asuntos en los que
profundizar. Eso sí, nosotros creemos que es
necesar ia la un idad de acc ián de l s ind ica l i smo
abertzale porque es un capital polít ico para
este país. El 19 puede ser una palanca para la
unidad de acción ELA-LAB. (...)

—¿Considera posible el éxito de una huelga en
la que no hay unidad sindical?

—Estamos convencidos de que el día 19 va a
haber una huelga masiva, apoyada en el sector
productivo yen el comercio. Va aser una joma-

h e
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H E M E R o
DEIA, 29 de JUNIO de 2002

Sindicatos policiales piden mejor autoprotección
Sindicatos policiales denunciaron el aumento de las agresiones en el homenaje aElorza
La Unión internacional de sindicatos de policía, entre
otros ErNE ySUP, hizo ayer pública una declaración
en la que advierten sobre el aumento de las agresiones
cont ra los po l ic ías ydemandan más formac ión en
autoprotección ymedidas para los agentes víctimas
de los ataques.
La declaración se leyó en San Vicente de Arana, el
pueblo alavés del que procede la familia del ertzaina
Jorge Diez Elorza, asesinado por ETA cuando escoltaba
a l soc ia l i s ta Fe rnando Buesa . Los fi rman tes reco rda ron
que Diez dio origen ala primera Fundación europea
que lleva el nombre de un policía. El acto contó con
la presencia de los padres yfamiliares de Jorge Diez,
así como del viceconsejero de Seguridad, Mikel
Legarda. En su declaración, que fue leída por el
d iputado de Pres idenc ia de Araba, A l f redo Marco
Tobar, los sindicatos pidieron una sensibilización social
hacia su labor, una adecuación permanente de la
legislación, más formación en autoprotección y
medidas para «los policías victimizados».
Los sindicatos recuerdan que los policías también son
sujetos de derechos yestiman que «la seguridad es
una condición esencial para realizar un buen servicio
de protección, aceptando los riesgos de nuestra
labor, pero rechazando cualquier imprudencia o
dejación inexcusable de autoprotección».

Los sindicatos entienden que (da proliferación de
ataques contra la Policía demanda una respuesta
proporcionada. La mayor agresividad existente
contra quienes trabajamos en la Pol icía determina
u n a a t e n c i ó n c u i d a d o s a d e e s o s f e n ó m e n o s v i o l e n t o s
y l a a d o p c i ó n d e n u e v o s m é t o d o s r e a c t i v o s » .
A d e m á s d e l i n t e r c a m b i o d e i n f o r m a c i ó n e n t r e
expertos, que promuevan estrategias eficientes de
respuesta ala violencia, abogan por una labor infor¬
mativa, esencial para la sensibi l ización social ante
este problema.
También advierten de que las nuevas termas de
violencia, en especial las ejercidas por el terrorismo
yotras organizaciones criminales, «exigen una ade¬
cuación permanente de la legislación preventiva y
represiva, que tenga en cuenta nuestra experiencia
profesional».
Los firmantes reconocen que «tenemos que mejo¬
r a r n u e s t r a f o r m a c i ó n e n a u t o p r o t e c c i ó n .
F e n ó m e n o s d e l i c t i v o s c o m o e l t e r r o r i s m o o l o s

extremistas violentos de grupos antisistema exigen
una preparación prcfesional en la Policía que
implique atodos sus estratos yunidades». Por
último, auspician medidas que ((favorezcan las
condiciones de atención yasistencia apol icías
v i c t i m i z a d o s » .

EL PAÍS, martes 9de julio de 2002
Interior logra más aspirantes a“ertzainas” al incrementar
la edad tope yponer publicidad.
Balza relaciona el aumento de solicitudes con la aceptación de la Ertzaintza en la sociedad.

A. GUENAGA. Bilbao. El número de aspirantes para las 200 plazas previstas en la 18° promoción de la Ertzaintza
superará los 2.060, según datos recaba dos por Interior tres días antes de que finalizase, ayer, el plazo de
presentación de solicitudes. El número es algo superior ala anterior convocatoria, en la que apenas se
superaron las 1.780, con la diferencia sustancial de que en esta ocasión por primera vez se ha elevado la edad
tope para poder acceder ala Ertzaintza de 30 a32 años. Para suplir esta crisis en las vocaciones policiales.
Interior ha hecho una campaña de publicidad en prensa yradio valorada en 90.000 euros.

El dato exacto el v iernes pasado, atres días de
cerrarse el plazo para la presentación de las solici¬
tudes, era de 2.066 y, desde Interior, se calculaba
ayer que no superarían las 2.1 00 solicitudes.
La época dorada que v iv ió la po l ic ía vasca a la
hora de ser un destino de trabajo apetecible en el
País Vasco ha pasado ala historia. Los momentos en
los que se llegaron apresentar hasta 8.800 personas
para 600 plazas, como ocurrió en 1993, no se han
vuelto arepetir. En los años precedentes al nivel
excepc iona l a l canzado en 1993 , l as vocac iones

pol iciales en el País Vasco se habían mantenido
bastante estables. Así, para la quinta promoción se
presentaron 5.289 aspirantes; para la séptima hubo
5.646 solicitudes ypara la decimosegunda se reco¬
gieron un total de 5.408.
P l a z a s v a c a n t e s

E n l a ú l t i m a h o r n a d a d e e r t z a i n a s , a ú n e n l a
Academia de Arkaute yque t ienen previsto l icen¬
ciarse el próximo mes de noviembre, no sólo se pro¬
dujo un bajón en el número de solicitudes (sólo
hubo 1.785) sino que, tras las diferentes pruebas ylas

C '
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DEUSTOINDAUCHU

Rafaela de Ibarra, 4B
Tfno. 94 447 38 88
48014 DEUSTO -BILBAO

Alda. San Mamés, 38
Tfno. 94 444 54 44
48010 BILBAO

ABIERTO 24 H. AL DIA HORARIO
HORARIO

Lunes aViernes de 11 a7,30 (Ininterrumpidamente)
Puede solicitar cita de 11 a2

Sábados de 11 a2(Por orden de llegada)

URGENCIAS 94 444 54 44
Mañanas; Lunes aViernes de 11 a1,30
Tardes: Lunes aViernes de 4,30 a7,30

C O C H E T A L L E R
R E M O L Q U E D E :

M O T O S
A U T O M O V I L E S

M A Q . I N D U S T R I A L
F U R G O N E T A S

CAMIONES HASTA 3500 Kg.
S E R V I C I O N A C I O N A L E I N T E R N A C I O N A L

4 8 0 1 5 B I L B A O

R U A S

R A T X E
Otra. Sto. Domingo aDerio, 50
Tfno. 94 413 24 80 -Fax 94 413 24 81

TUBOS REUNIDOS, S.4.
P R I M E R FA B R I C A N T E E S PA Ñ O L D E T U B O S D E A C E R O S I N S O L D A D U R A

Fábrica en Gal indo /Gal indo Plañí
Barrio Galindo, s/n

Te l . : 9 4 4 8 5 9 2 0 0 - F a x : 9 4 4 8 5 9 2 2 9

4 8 5 1 0 S A N S A L V A D O R D E L V A L L E - G A L I N D O

(Vizcaya) Spain

OFICINAS COMERCIALES /SALES OFFICES
Fábr ica en Amurr io /Amurr io Plañí

Be Sagarribai, 2
Te l . : 9 4 5 8 9 7 1 0 0 - F a x : 9 4 5 8 9 7 1 5 4 - 5 - 6

01470 AMURRIO (Álava) Spain

A M O R T I G U A D O R E S

S P O R T , S . L ,

^ y F a x
9 4 4 9 6 4 4 6 5

S E R V I C I O O F I C I A L K O N I - M A Q U I N A P R E - I T V
íREPARACIÓN YPREPARACION DE TODO TIPO DE AMORTIGUADORES

KONI -BILSTEIN -PROFLEX -ÓHLINS -DE CARBON w
:●Modificación de presiones para conducción deportiva

'Kit muelles deportivos ■Frenos de competición Parque Empresarial inbisa
Polígono Industrial Aurrera, Manz. 8A -Pab. 2A

48510 TRAFAGARAN (Bizkaia)
●Circuitos ■Rallyes ■Velocidad Tierra ■Autocross
'Llantas-Neumáticos 4x4



renuncias de última hora, de las 281 plazas ofertadas
quedaron va- cantes unas 80. La campaña de aten¬
tados contra la pol ic ía vasca tuvo una inc idencia
muy significativa en este bajón.
Los ataques terroristas directos contra los agentes de
base comenzaron en marzo pasado con el asesinato
del agente Iñaki Totorika ysiguieron en julio con el ase¬
sinato del mando en Guipúzcoa Mikel Uribe. Después
v ino e l a ten tado fa l l i do de nov iembre en B i l bao con t ra
dos patrulleros y, finalmente, el 23 de ese mes, el doble
a s e s i n a t o e n B e a s a i n d e l o s d o s e r t z a i n a s F r a n c i s c o

Javier Mijangos yAna Isabel Arostegi.
El consejero vasco de Interior, Javier Balza, tras cono¬
cer aprimeros de año los datos de la última promo¬
ción, indicó aeste periódico la posibilidad de modifi¬
car algunas de las condiciones exigidas para ser ert-
zaina, como la edad ola altura, así como la posibili¬
dad de hacer una importante campaña de publici¬
dad. Finalmente, en el Consejo de Policía celebrado
el pasado 26 de febrero, el viceconsejero de
Seguridad, Mikel Legarda, ylos sindicatos con repre¬
sentación en ese foro policial consultivo (Eme, ELA y
CCOO) aprobaron subir la edad tope de 30 a32
años. Pese atodo, Balza ya reconocía entonces que
“el País Vasco, con la población que tiene poco más

de dos millones, ya está en el límite de policías que
puede dar esta sociedad", en alusión al número de
agentes ,tanto ertzainas como municipales yde
otros cuerpos existentes.
Con la convocatoria el 3de junio de las 200 plazas
para la 18° promoción -que Interior espera no sea la
última, ya que mantiene que el nivel “óptimo” sería
llegar alos 8.000 agentes, en vez de los 7.500 actua¬
les- ,Interior invirtió 90.000 euros en una campaña de
publicidad en prensa yradio para hacer más atracti¬
va la profesión de ertzaina. Además desde los aten¬
t a d o s d e n o v i e m b r e , E TA n o h a a t e n t a d o c o n t r a l a
E r t z a i n t z a .

Interior considera que, tras la crisis de la anterior pro¬
moción, se ha logrado una “proporción muy buena
de aspirantes por plaza -(10,3 solicitudes por plaza
o fe r t ada ) - , con l o que podemos hab la r de éx i t o
rotundo", indicaron ayer fuentes del Departamento
de Balza. “Es una buena noticia que la sociedad
vasca siga contando con la Ertzaintza como futuro
profesional”. “Y, creemos", añadieron, "que esfos
datos están relacionados con la gran aceptación
que esta institución tiene entre los ciudadanos, un
78% según el último Sociómetro, lo que coloca ala
Er t za in t za en l a i ns t i t uc i ón más va lo rada ” .

EL CORREO, 12 de julio de 2002
Expedientan aun ertzaina por decir fuera de servicio que «Euskadi es una mierda»
La consejería de Interior afirma que las frases, pronunciadas en un bar, desprecian afoda una comunidad. El
agenfe fue denunciado por un concejal del PNV de Laguardia, que se enferó de la conversación días más farde
ÓSCAR B. DE OTÁLORA/BILBAO

La consejería de Interior ha expedientado aun agente
de la Ertzaintza aquien acusa de haber «despreciado a
toda una comunidad yasus habi tantes» por haber
dicho en un bar de Laguardia, cuando estaba fuera
de servicio, que «Euskadi es una puta mierda yen
cualquier sitio se vive mejor que aquí». El agente, que
podría ser suspendido durante quince días de sus funcio¬
nes al ser acusado de una falta grave, niega los hechos
yasegura que «las expresiones que supuestamente pro¬
nunció pueden encuadrarse en la ut i l ización de la
libertad de opinión por parte de un ciudadano».
El episodio que ha dado origen aeste expediente
sucedió el 25 de junio de 2001, durante las fiestas de
la localidad alavesa de Laguardia. Según los datos
que figuran en el informe disciplinario, al que ha teni¬
do acceso EL CORREO, el agente había salido adar
una vuelta por el pueblo con unos amigos yentró en
u n b a r . A l l í , u n o d e s u s c o n o c i d o s c o m e n z ó a h a b l a r
con una prima suya «sobre si Laguardia pertenece o
no aEspaña». La conversación entre los dos familia¬
res continuó durante varios minutos y, en un momen¬
to de la charla, el ertzaina dijo: «Viva España. Euskadi
es una puta mierda yen cualquier sitio se vive mejor
que aquí... En La Rioja, en Murcia».
Una de las personas que estaba en el local escuchó
las frases yllamó la atención al policía vasco, al que
no conocía. Este hombre le espetó, según el informe,
que si no le gustaba el País Vasco, «lo que podía
h a c e r e r a m a r c h a r s e » .

«Qué sepa usted que soy ertzaina», le respondió
presuntamente el expedientado. La discusión finalizó
en ese punto, sin que se registrase ningún incidente.

R e l a c i ó n f a m i l i a r

Días más tarde, el concejal del PNV de Laguardia
Gregorio Santamaría tuvo conocimiento de las frases
que presunfamente había pronunciado el agente.
Según el expediente, se enteró de la conversación
gracias asu relación familiar con la persona que
había reprendido al erfzaina en el bar. El edil nacio¬
nal ista, que ejerce de portavoz en el Consistor io,
d e n u n c i ó e n t o n c e s l o s h e c h o s a l a s e c c i ó n d e a s u n ¬
t o s i n t e r n o s d e l a P o l i c í a a u t ó n o m a .

Los responsables de la unidad disciplinaria tomaron
declaración alos amigos del agente que le acompa¬
ñaban esa noche —que negaron en todo momento
que se hubiera producido el incidente—, así como al
edil jeitzale yala persona que escuchó la conversación
—quien afirmó que el ertzaina gritó «¡Viva España!» «con
t o n o c h u l e s c o »

todas las declaraciones de los testigos propuestos por ei
acusado por entender que buscan «beneficiarle, dada
su reconocida amistad con él». Únicamente tuvo en
cuenta las declaraciones del familiar del concejal.
El informe señala que el denunciado «ha despreciado
atoda una comun idad yasus hab i tan tes» con sus
expresiones. El hecho de que dijera que era ertzaina,
«hace que sus palabras desprestigien al cuerpo al
que pertenece». «No hay duda de que la conducta
que se puede esperar de cualquier funcionario no es
la de ofender públicamente ala sociedad, ala que
tiene que servir yque le paga para ello. (...) El proce¬
der de l exped ien tado pudo compromete r l a con¬
fianza que la ciudadanía ha depositado en la
Ertzaintza», concluye el expediente.

. N o o b s t a n t e , e l i n s t r u c t o r d e s c a r t ó

y



AUTO BRINAS
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C O N S I M P A T I A

N E U M AT I C O S D E T O D A S L A S M A R C A S

T A L L E R E S P E C I A L I Z A D O E N :

DIRECCIONES -EQUILIBRADO -FRENOS -AMORTIGUADORES

A L A
D E S C U E N T O S E S P E C I A L E S

P A R A E L C O L E C T I V O E R T Z A I N T Z A

Luis Briñas, 37
Teléfono 94 441 79 50 4 8 0 1 3 B I L B A O

I
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INFOR¡¡/IÁT'lp'S'O P T I C A
D C I C N S A N C H C

● C O M P R O B A C I O N G R A T U I T A D E L A V I S T A
●20% DE DESCUENTO EN TODOS LOS ARTICULOS,

M E N O S E N L E N T I L L A S Q U E S E R A E L 1 5 %
● C O N T R O L D E T E N S I O N O C U L A R

Plaza del Ensanche, 7
Tfno. 94 424 92 61

ALMACENES -SERVICIO TÉCNICO -ATENCIÓN AEMPRESAS

Pól. Aurrera, Pab. 31-32 -3.9 Fase
VA L L E D E T R A FA G A

T f n o . 9 4 4 7 2 0 7 3 3

Fax 94 472 13 58
4 8 0 0 9 B I L B A O

B i z k a i a

t MUOKAHOS VÍA AVÍA PAKA USTEV
Transportes Colectivos, s.a.

1 8 7 6 - 2 0 0 2

Empresa prestataria de servicios

B I L B O B U S
B I Z K A I B U S

Más de cien años de experiencia en el transporte de viajeros de superficie

B i z k a i b u s e n B e z e r o a r e n t z a k o
A r r e t a Z e r b i t z u a

S e r v i c i o d e A t e n c i ó n
a l C l i e n t e B i z k a i b u s

902 22 22 65
0 8 : 0 0 h . 2 0 : 0 0 h .

Bizksiko Fonj Diputación Foral
A t d u n d i a d e B i z k a i a



A C T U A L I D A D L A B O R A L

A S A M B L E A S Y C O N F L I C T O

Redacción Ke pote
u a n d o e n n o v i e m b r e d e l 2 0 0 1
c o n v o c a m o s d o s a s a m b l e a s

para t ras ladar a l co lec t i vo e l
e s t a d o d e l a s c o s a s , n o s

encon t ramos con que la convoca to r ia
quedó to ta lmente marcada por los
atentados de ETA, con e l s iempre
recordado asesinato de Ane yJavier. El
pesimismo que por aquel entonces se
palpaba en todos los ertzainas, provocó
q u e l a s r e i v i n d i c a c i o n e s l a b o r a l e s
pasasen aun segundo p lano an te l as
carencias que en materia de seguridad
teníamos, ytenemos.

años intentando solucionar ei desaguisado
que han preparado durante casi veinte,
somos los malos. ¡Qué morro! Hace taita
ser caraduras. ¿Dónde está la Segunda
Actividad? ¿Cuándo han ido perdiendo
poder adquisitivo los trabajadores de la
Ertzaintza? ¿Qué porquería de valoración
de puestos de trabajo hicieron? ¿Por qué
p e r m i t i e r o n q u e l o s s e g u r o s d e l a s
“unidades de élite" fueran superiores al
del resto de ertzainas? ¿Porqué permitían
que compañeros rec ien sa l i dos de l a
Academia ocupasen puestos cercanos a
sus domic i l ios cuando compañeros
m u c h o m á s v e t e r a n o s e s t a b a n a 1 0 0
kilómetros de sus domicil ios? ¿Qué
carrera profesional han diseñado en la
que jamás se sabía ni dónde, ni cómo, ni
cuántos iban atener posibilidades reales
de progresar?

c

Han pasado los meses yde nuevo, asam¬
b l e a s . L a v u e l t a a l a s r e i v i n d i c a c i o n e s
laborales han centrado este inicio del ya
i n e v i t a b l e , c o n fl i c t o c o l e c t i v o .

La Unidad Sindical volvió asurgir como
argumento importante ante el inminente
inicio de las movilizaciones. Nos pedían
un esfuerzo para conseguir que las
fuerzas sindicales con representación en
la Ertzaintza, estuviésemos unidas para
afrontar con mayores pos ib i l idades de
éxito lo que tenemos ante nosotros.

E n e s e m i s m o i n s t a n t e e s c u a n d o n o
queda otra alternativa: seguir adelante
con lo nuestro, que no es poco. Quizá
cuando leas este artículo ya habrá
comenzado pero desde luego, que
nadie dude, vamos aluchar por conseguir
que mejoren las condiciones de trabajo
de l os t raba jado res de l a E r t za in t za .
Estamos dispuestos aentablar un conflicto
colect ivo duro ysostenido, aunque sea
e n s o l i t a r i o .

Por Er.N.E. no hay problema, convocamos
atodos los sindicatos yojalá que podamos
llegar aun acuerdo que consiga poner
en la pancarta el nombre de las cuatro
centrales sindicales. El Intento llegó, la
reunión tuvo lugar y... no habrá pancarta
compartida. Es más, resulta que el resto
d e s i n d i c a t o s s e u n e n , c o n l a ú n i c a
finalidad de hacer la vida imposible a
Er.N .E .

U n a p e n a q u e t e n i e n d o r e f e r e n c i a s
dentro de la propia Ertzaintza de lo que
s e p u e d e h a c e r c o n l a u n i d a d d e t o d o s ,
nos olvidemos de esos ejemplos. Hay
q u e c i t a r a l o s c o m p a ñ e r o s d e l a
Brigada Mávi l que aparcando sus ten¬
denc ias omi l i t anc ias pe rsona les es tán
unidos ytrabajando por conseguir que
sus reivindicaciones salgan adelante.ELA nos deleitá, con el beneplácito de

CC.OO. yU .G.T. , con una re tah i l a de
mentiras en las que ponía en duda la
gestión de este sindicato durante los años
que lleva como primera fuerza. Resulta
que los que han hecho que llevemos tres

Todo lo que surge de las asambleas tiene
un valor importante para Er.N.E. Algunos
han pre fer ido optar por una "consu l ta
popular" para saber si el hartazgo del

C '
f h
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Lo que pasa es que la Ertzaintza va aser
e l banco de pruebas en e l que lo no
válido para el resto de la sociedad, aquí
si que sirve. Es un ejemplo más de la falta
de respeto que se está teniendo con la
E r t z a i n t z a .

colectivo es lo suficientemente importante
como para que se pare una hora. Está de
moda. Ahora lo que tendrán que hacer es
ponerse de acuerdo yevitar bochornosos
espectáculos al colectivo, como el que
l o s l l a m a d o s s i n d i c a t o s d e c l a s e h a n d a d o

ala sociedad en las huelgas generales.
Bueno tal vez no, hoy paro yo ymañana
v o s o t r o s d o s . . .

Han encontrado el enemigo que les une:
Er.N.E.

¡(onflíc** coleciíŷ l
El pasado día 11 de junio se firmaba el Decreto que regula las gratificaciones, yese mismo
día nos manifestábamos en Gasteiz. La tan traída yllevada UNIDAD SINDICAL quedaba en
nada, no por falta de voluntad de Er.N.E., yteníamos que comenzar aplantear el inicio de
un conflicto que promete ir creciendo tras el verano. Hay problemas en todas las unida¬
des, que sumodos alos generales, tienen que conseguir que los ertzainas salgamos ala
calle yparticipemos en cuantas movilizaciones sean necesarias. El lema está claro "JUSTI¬
CIA RETRIBUTIVA”, nos toca anosotros yno podemos dejar de intentarlo.

J IJ&l lClA UETUIBIJ
(ConfUctcr oólect

í
i

l / V K T t
; V r :

YB R I G A D A M O V I L : "■"'í/V:

d eL o s c o m p a ñ e r o s
Brigada siguen mostrando
s u d i s c o n f o r m i d a d c o n
s u s a c t u a l e s c o n d i c i o n e s

d e t r a b a j o y p o r e l l o ,
estuvieron en Vitoria para
mani festar, junto con e l
resto de compañeros que
a l l í n o s e n c o n t r á b a m o s ,
su malestar. Es un punto
más que se añade a las
reivindicaciones generales.

■ « I '
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N O T A S D E P R E N S A
NOTA DE PRENSA DE LA JUNTA RECTORA

Mañana, 11 de junio de 2002, alas 11,00 h. hemos convocado una manifestación en la Lehendakaritza,
con motivo de la aprobación por el Consejo de Gobierno del Decreto “de esfablecimiento de medidas
económicas vinculadas al reforzamiento de las condiciones de seguridad en la prestación del servicio por
ios funcionarios de la Erfzaintza”, para realizar una protesta por los siguientes motivos:

●Exigimos al Departamento de Interior la negociación efectiva del Acuerdo laboral para este año.
Nos dijeron que no había margen presupuestario para la negociación económica de la retribuciones en
la Ertzaintza, pero hemos confirmado lo que ya sabíamos: el montante económico correspondiente ala
Policía Vasca, aportado por el Gobierno Central, en base al Concierto Económico, permite las mejoras
salariales reclamadas. Otra cosa es que desde el Departamento de Interior se quiera gastar ese dinero en
áreas diferentes. Asimismo, ante la disculpa de imposibilidad del incremento por el aumento de inversiones
“en seguridad”, hemos comprobado que corresponde adiferentes condiciones presupuestarias, que son
créditos extraordinarios y“abiertos acuanto haga falta”, según compromiso parlamentario.
La falta de Acuerdo es una situación indeseable, máxime en estos momentos de tensión que padecemos
yque parece que crecerán en las próximas fechas. No queremos contribuir auna mayor crispación, con
un conflicto reivindicativo por parte de quienes trabajamos en la Ertzaintza, pero tampoco podemos
hacer dejación de los legítimos derechos retributivos que nos corresponden. Deseamos, como el que más,
un Acuerdo, que contribuya ala estabilidad de un elemento institucional tan importante como es la
Policía Vasca, pero la situación interna del colectivo reclama, con toda razón, una compensación
económica acorde con el esfuerzo que realizamos yla negociación del resto de las reivindicaciones
planteadas en la Plataforma presentada formalmente el 3de Diciembre del 2001.

●Negar la negociación de una Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo, significa para el
colectivo de la Ertzaintza que los que realmente sufragamos el costo de las medidas de seguridad
somos los propios trabajadores de la Ertzaintza.

Los responsables de Interior siguen mezclando la negociación colectiva, el lograr un Acuerdo anual en el
2002, con las medidas de autoprotección en la Ertzaintza, lo que supone un acto discriminatorio antisindical,
pues lo único que están consiguiendo es un bloqueo de la negociación conscientemente, impidiéndonos
alos legítimos representantes de los ertzainas negociar ias condiciones de trabajo de ia Ertzaintza.
Difícilmente podremos solucionar las distintas problemáticas que tenemos en la Ertzaintza en relación con
las condiciones de trabajo (Brigada Móvil, Escoltas, Seguridad Ciudadana) si los responsables del
Departamento se niegan asentarse anegociar de buena fe el Acuerdo Laboral, vulnerando flagrantemente
el derecho que tenemos reconocido ala negociación colectiva, yabocando ala Ertzaintza aun conflicto
colectivo por la agresión alos derechos de libertad sindical de todos los ertzainas.

LA JUNTA RECTORA.

Bilbao, a10 de junio de 2002

NOTA DE PRENSA DE LA JUNTA RECTORA
El tripartito sindical formado en la Ertzaintza por ELA, CCOO yUGT, ha decidido realizar un referéndum en
la Ertzaintza, al objeto de conocer la disposición de los ertzainas para secundar un plante, que en ningún
caso supondrá un menoscabo para la seguridad pública, ni la apertura de expedientes disciplinarios, con
motivo de las medidas de seguridad ylas especiaies condiciones en las que se desarrolla nuestra vida
labora l ype rsona l .

Ante la ofensiva de ETA contra la Ertzaintza es impresentable la actitud de algunos representantes sindicales
de esconder la cabeza debajo de la tierra, ode lavarse las manos con el discurseo fácil de tópicos y
consejos paternalistas con tal de evitar que las consecuencias les afecte. Es una actitud que humanamente
se puede comprender, pero es difícil compartirla, sobre todo, cuando hay una responsabilidad sindical por
medio. Un ejemplo claro es este disparate de referéndum, que tiene exclusivamente objetivos electoralistas,
de ahí la exclusión unilateral del sindicato mayoritario. Es un insulto al sentido común de todos los ertzainas,
que públicamente están diciendo que clase de tomadura de pelo es esta.
Todos los que nos dedicamos aesta profesión sabemos que la única medida de seguridad con garantías
es la eficacia en la lucha contra el terrorismo. Er.N.E. es la única organización sindical en la Ertzaintza que
ha exigido pública yprivadamente al Departamento de Interior eficacia en la lucha contra ETA, como lo
planteamos en la primera reunión de Arkaute tras el asesinato de nuestros compañeros en Beasain. De
qué sirve realizar listas de peticiones alos Reyes Magos (rifles con rayos láser) que son imposibles de cumplir por
presupuesto ytemporalidad, cuando el Secretario General de ELA, el pasado día 19 durante la Huelga General
exigía al Consejero de Interior que "reprima menos yaprenda más euskera”.

/<ê r
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D O L O M I T I Tal le res E lec t romecán icos
C O N C E S I O N A R I O O F I C I A L D E :

la pizza
m á s
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I V E C O

Portal de Arriaga, 64 -Zona Industrial de Arriaga
Tfnos. 945 250 599 -945 282 388 -945 250 122

01013 VITORIA (Gasteiz)
Ramón yCajal, 1
T f n o . 9 4 5 2 3 3 4 2 6 0 1 0 0 7 V I TO R I A Fax; 945 281 966
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A C A L E F A C C I O N
E N G E N E R A L

TA B I Q U E R I A - T E C H O S FA L S O S - A I S L A M I E N T O S

yPolígono Industrial Jundiz
0/ Basaldea -Arangutxi, s/n

Tfno. 945 29 00 16
F a x ; 9 4 5 2 9 0 0 6 8 Domingo Beltrán, 58

Tfno. 945 22 11 16
0 1 0 1 2 V I TO R I A

A l a v a
01195 VITORIA (Alava)

Transportes
SAN PEDRO LLODIO, S.L.R E S T A U R A N T E

# Te i d e
C A F E T E R I A

BODAS, BAUTIZOS yCOMUNIONES
Tfnos.; 94 672 03 07

94 672 11 56
94 672 12 26

Pío XII, 1-32 A
01400 LLODIO (Alava)

Avda. Gasteiz, 61
Tfno. 945 22 10 23 0 1 0 0 8 V I TO R I A

B IC I®BSESI#N
, S . L .

VENTA -REPARACIÓN
Mantenimiento de oficinas, bancos,

coiegios, fábricas, iimpiezas generaies de pisos
yfinai de obra, abriilantado ymoquetas.

Y

A C C E S O R I O S

Tfno. 945 27 51 61
F a x 9 4 5 2 5 3 6 0 1

Badaya, 7
Tfno. 945 14 00 54

0 1 0 1 2 V I TO R I A
A l a v a

Plaza de Aranzabela, 3
0 1 0 0 3 V I TO R I A



Nosotros hemos actuado en congruencia con nuestra reivindicación principal, eficacia frente aETA, y
hemos conseguido aumentar la presencia policial, através de las gratificaciones extraordinarias. Hemos
conseguido dotar atodo el colectivo de materiales técnicos que minimicen los efectos de la violencia
terrorista (chaleco antibalas, ropa ycorreajes ignífugos, inhibidores de frecuencias, cristales antivandálicos,
furgonetas blindadas, telefonía móvil para las patrullas, etc.), además se ha realizado un estudio de tácticas
operativas, asignando diversos niveles de riesgo ala diferente tipología de incidentes, garantizando un
mínimo de patrullas por unidad yturno, al objeto de reforzar las condiciones de seguridad en la prestación
del servicio por parte de los ertzainas.

Mientras persistan las acciones violentas de ETA ysu entorno, somos conscientes de la importancia que
tienen los medios materiales, los procedimientos policiales de actuación, la formación, la persecución
penal de las acciones violentas, la problemática de las agresiones yamenazas sufridas por los ertzainas en
su entorno personal yfamiliar. Pero si realmente queremos trabajar sobre el ‘‘problema” debemos tratar al
crimen como un médico trata una enfermedad. Es decir, primero se debe identificar el problema yluego
atacarlo en su misma raíz. Por eso instamos atodos los ertzainas, alas organizaciones sindicales, ala
estructura de mando yal Departamento de Interior aque, cada cual en el ámbito de sus responsabilidades,
adopte las medidas concretas encaminadas adar respuesta al reto que tenemos delante yque en una
sociedad democrática no es otro, que el de asegurar la convivencia pacifica yel respeto al estado derecho,
ocupando el espacio que como servicio público nos corresponde.
No creemos que es el momento para referéndum, ni operaciones de cosmética, ni campañas publicitarias,
con fines electoralistas. Los ertzainas saben perfectamente donde se encuentran las deficiencias yante
esta situación no cabe acudir al fingimiento ola demagogia, nos exigen una representación sindical firme
yseria para dignificar yprofesionalizar el trabajo policial, yasí proteger adecuadamente ala sociedad
frente ala delincuencia violenta garantizando la convivencia pacífica ysocial en todo Euskadi.

LA JUNTA RECTORA DE Er.N.E.
Bilbao, a24 de junio de 2002

NOTA DE PRENSA DE LA JUNTA RECTORA
Ante la noticia publicada hoy en un medio de comunicación sobre el expediente disciplinario abierto aun
ertzaina por expresar su opinión, la Junta Rectora de Er.N.E., quiere hacer público el siguiente comunicado:
El lema con el que Er.N.E. conquistó la mayoría sindica! en la Ertzaintza está hoy más vigente que nunca:
‘‘Una Ertzaina profesional para una Euskadi plural”. Para nosotros la libertad de expresión es la piedra de
toque de un régimen político, de todo régimen político, ya que su ausencia, sus limites legales, su uso en
libertad, revelan la naturaleza más omenos democrática de la estructura de poder vigente en una socie¬
d a d , e n u n m o m e n t o d e t e r m i n a d o .

El asunto denunciado yotros que se conocen, forman parte de una actuación ya no politizada sino
partidista de la Unidad de Asuntos Internos, que requiere una investigación ydepuración de responsabilidades
inmediatas. El Consejero de Interior debe responder públicamente de los hechos denunciados yaclarar su
papel yactuación en los mismos.

Er.N.E. no sólo manifiesta su total solidaridad con los ertzainas afectados por la actuación de Asuntos
Internos, sino que declara su voluntad de defender sus intereses hasta las últimas consecuencias mediante
la denuncia pública, ante instancias estatales, judiciales, europeas: la acción sindical convocando la
solidaridad del resto del colectivo, una acción sindical que se materializará con actos convocados por el
sindicato en la medida que los expedientes no sean inmediatamente paralizados yarchivados.
Vamos aexigir al Consejero de Interior el cese inmediato del Instructor del expediente (Juan Carlos
Goirigolzarri) yde máximo responsable de la Unidad de Asuntos Internos (Gervasio Gabirondo), por reprimir
la expresión de los ertzainas bajo los pretextos más partiditas, considerando la libertad de expresión como
c o n d u c t a s q u e d e b e n e v i t a r s e , r e d u c i r s e o s a n c i o n a r s e , d e m o s t r a n d o c l a r a m e n t e s u h o r r o r a n t e l a
diferencia, la diversidad oel pluralismo
Anunciamos la respuesta más contundente ycomprometida de Er.N.E. en este asunto, pues se encuentra
en juego nuestra dignidad como ciudadanos, la pluralidad dentro de nuestra profesión yen definitiva la
libertad, ofendida al igual que el senfido común por esfos expedienfes ycon la que nos hallamos
lealmente comprometidos como el más al to valor humano.
Recordamos alos responsables del Departamento de Interior el artículo 19 de la Declaración de los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas: “Todo individuo tiene derecho ala libertad de opinión y
expresión; este derecho incluye el de no ser molestado acausa de sus opiniones, el de investigar yrecibir
informaciones yopiniones, yel de difundirlas, sin limitación de fronteras, por cualquier medio de expresión”.

La Junta Rectora de Er .N .E.

Bilbao, a12 de julio de 2002

/<e: i
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;Que te mate el tabaco!
by Jotabe.

ntre la mierda que aflora allá donde poses los ojos, entre el tufo apodrido que campa
por sus fueros en este desdichado yapaleado país, cobran especial relevancia por su
especial forma de interpretar las cosas personajillos de la catadura moral de RamónE

A l d a s o r o .

"Montxito", héroe de pacotilla para esa legión de encefalogramas planos que nos
ameniza los fines de semana, cumple condena por el asesinato asangre fría de dos
miembros de las FSE; tras ser extraditado desde los EEUU, deshoja la margarita en la cárcel de
La Torrecica pensando en lo divino yhumano.

"El peligro del ocio sostenido”, tal ycomo reflexiona Sigmund Freud en su soporífera
Psicopatología de la vida cotidiana, genera curiosas fijaciones; los reclutas en base aello se
entregan sin sonrojo al botellón, las viudas por su
parte sucumben alúdicos desenfrenos bingueros
ylos funcionarios de algunas consejerías desarrollan
aptitudes excepcionales en arte de la papiroflexia.

Consciente de que hasta la condición de
estúpido ha de ser renovada yreivindicada
periódicamente, nuestro protagonista Montxito
Aldasoro, hastiado de la monotonía yabotargado
por la inact iv idad, ha decid ido sal tar a la
palestra yconstituirse en adalid yportavoz del
colectivo de presos no-fumadores al descubrir
una buena mañana que el tabaco es pernicioso
para la salud ymata lentamente.

No es lo que nos ocupa el lícito debate
s o b r e l o n e f a s t o e i n s a l u d a b l e d e l t a b a c o , n o s
jode la hipocresía criminal, el asesino botarate e
insustancial que se permite pontificar sobre la
vida ysus peligros.

Despreciable Montxi to: Que tu v ida no
sea vida, que tu condición de forzoso fumador
pasivo fe cunda atope, que los pólipos te afloren
como champiñones ylos bronquios te envejezcan
entre crisis tusivas yestertores convulsos, que esa
boca que abres para insultar la memoria de
l o s d e s d i c h a d o s c o n b a l a d r o n a d a s d e c o r t e
pseudo-ecologísta te sepa permanentemente a
alquitrán yacasquería en descomposición. Que
t e q u e d e n m i l e s d e m a ñ a n a s p a r a p a s a r l a s
putas, las mismas que les arrebataste ala mirada
d e l o s d e sg ra c i a d o s q u e se c ru z a r o n e n t u
sanguinario camino., aquel los alos que no les
queda la opción de elegir asiento de no fumador,
n i c e l d a o m ó d u l o c a r c e l a r i o .

E s p e r a m o s a n s i o s o s l a n o fi c i a d e t u
quere l l a con t ra l a Ph i l i p Mor r i s ; hombre , ya
metido en har ina, sería el colofón mas digno
para tu historia.
Con dos cojones, abajo el capital yviva la vida.

¿Q no Montxito?

/<g
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¡Ha sido en San Roke!, tantos camiones de
b o m b e r o s , t a n t a p o l i c í a , t a n t a c a r r e r a , . . .
s e g u r o q u e n o s h a v u e l t o a “ t o c a r ” . L o s
móviles no paran de sonar:
—"...he oído por la radio que hay un incendio
en la zona de Tívoli,...¿qué ha pasado?”

Pero e l tuego acabó en poco más de una
h o r a , c o n l a v i v i e n d a d e n u e s t r o s v e c i n o s d e
enfrente. El televisor, el equipo de música, el
tendedero, las plantas aromáticas, las camas,
sofós, nevera, suelos, paredes, techos, crista¬
les,... yhasta el perro. Todo por una vieja insta¬

lación eléctrica que dijo basta. Una
lástima, todos los esfuerzos ysudores
que se habían invertido en dotarse de
los aparatos que la media de la socie¬
dad de consumo ybienestar exigen,
para no sobresalir ni por arriba ni por
abajo, ala porra en 60 minutos.

Con el paso de los días, nadie ha
tocado nada desde que los bomberos
a c a b a r o n c o n s u l a b o r , e l o l o r a
chamusquina ye l co lor negro de ia
fachada, se han convertido en algo
cot idiano. Aeste diar io panorama se
ha sumado el toldo azul que protege
e l fenomena l agu je ro que e l fuego
causó en el tejado del edificio. Basta
con levantar los ojos, ahí está el toldo

azul compart iendo protagonismo con lo que
queda de las macetas de las plantas aromáticas
yel tallo quemado de un geranio.

—“No, tranquilo, esta vez no nos ha tocado a
noso t ros , . . "

Hasta hace poco más de dos semanas todos
los que trabajamos en la sede del sindicato
en Bi lbao, cuando l legábamos ala oficina y
a b r í a m o s l a s v e n t a n a s , f r e n t e a n o s o t r o s
teníamos una estampa urbana en la
que la única estética discordante la
constituía la presencia en el horizonte
de tejados, del Museo Guggenheim.

Preferíamos mirar al Guggenheim. ■

r
\

Pero lo que son las cosas, el fuego
traicionero consiguió que el espectá¬
culo de la tarde de ese jueves fatídico
r e s u l t a s e , c u a n d o m e n o s , d i s t i n t o . N o
todos los días ves pasear alos bom¬
beros por el tejado que hay aescasos
1 0 m e t r o s d e t u v e n t a n a . S a b í a n l o
que tenían que hacer, encont rar la
ra íz de l fuego yacabar con e l . Y lo
consiguieron.

i f í
■tr
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- F I S C A L

- S E L E C C I O N D E P E R S O N A L

- A L M A C E N - F A C T U R A C I O N

- A P E R T U R A S D E I N D U S T R I A S

- S E G U R I D A D S O C I A L

- S E G U R O S G E N E R A L E S

- S E G U R O S D E V I D A

- P A S A P O R T E S

GESTORIA ADMINISTRATIVA

ASESORIA LABORAL

OFICINA TECNICA

Avda. de Gipúzcoa, 26
Tfno. 943 61 69 49 -943 61 17 35 -Telefax 943 61 80 75 I R U N

r m O F E R T A E S P E C I A L C O L E C T I V O E R N E

S I S T E M A D E A L A R M A V I A R A D I O

●Central microprocesadora con teclado de
control, batería ytransmisor telefónico.

●Detectores de movimiento, apertura de
puertas, rotura de cristal, fuego, etc.

●Si rena in te r io r,
m a n d o a d i s t a n c i a m u l t i f u n c i ó n .

●Placas yadhesivos disuasorios.
(La instalación básica incluye dos detentores)

SERVICIO DE CONEXIÓN YMANTENIMIENTO
●Conexión aCentral Receptora de

Alarmas SECURITAS 24 H., 365 días.
●Mantenimiento aTodo Riesgo dei sistema.
(Incremento de 160 Ras./mes por elemento adicional)

S E C U R I TA S

Líder Mundial en Seguridad
Fundada en Suec ia en 1 .934

210 .000 P ro fes i ona les

Servicios en -i- de 30 países
Integridad -H Eficacia +Servicio

Concentración en Seguridad
usted marca la d i fe renc ia

i 5 9 . 9 9 5 P t a s . *

902 15 15 85
2 . 5 7 5 P t a s . / m e s *w w w . s e c u r i t a s . e s ‘Todos los precios no incluyen I.V.A. oimpuesto equivalente.

TRANSPORTE DE VEHÍCULOS
TRANSPORTE DE MAQUINARIA

S E R V I C I O P E R M A N E N T E

^ 9 0 2 4 0 11 0 1
Ctra. Zaldibia, s/n ●29240 ORDIZIA (Guipúzcoa)

T f n o . 9 4 3 1 6 4 0 9 8 - F a x 9 4 3 1 6 1 3 0 0

Móvil 629 279 015
E-mail: cargo@usabiaga.com

U S A B I A G A
CARGO

ALIMENTACIÓN
DISTRIBUCIÓN

CPanaJería

SALEGUI
E X C L U S I V A S Y D I S T R I B U C I O N E S

7h.naclería -CPasleíería -C^riesana
BIDA80A, S.L.

Geltoki, 17 bajos
Tfno. 943 361 266

2 0 1 6 0 L A S A RT E

Guipúzcoa
Amule Alde auzoa, 9
Tfno. 943 64 14 51

2 0 2 8 0 O N D A R R I B I A

(Guipúzcoa)

V
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INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN
SOBRE REPARACIÓN DE VEHÍCULOS, S. A.

Nuestro agradecimiento al Centro Zaragoza,
que viene colaborando con nosotros de
forma desinteresada.

r 1

a i rbag

El airbag frontal es básicamente una bolsa
ESTANCA DE TEJIDO ULTRARRESISTENTE QUE 1/4
PLEGADA SOBRE EL VOLANTE OSOBRE EL

SALPICADERO, FRENTE AL CONDUCTOR YEL

ACOMPAÑANTE. En EL MOMENTO EN QUE SE
PRQDUCE UN CHOQUE FRONTAL LA BOLSA SE
INFLA CON UN GAS CASI INSTANTANEAMENTE, DE

MODO QUE UNA VEZ HINCHADA SE INTERPONE
ENTRE EL OCUPANTE YLAS SUPERFICIES INTERIORES

D E L V E H I C U L O .

Dicho ocupante es impulsado por la fuerza
DEL CHOQUE CONTRA ESTA BOLSA QUE ACTUA
COMO UN SUAVE AMORTIGUADOR ENTRE LA

CABEZA YTORSO DE LA PERSONA YLA PARTE

D E L A N T E R A D E L V E H I C U L O .
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1f.La rapidez de

ACTUACIÓN DEL AIRBAG

E S F U N D A M E N TA L PA R A

SU EFICACIA. Desde
P R I N C I P I O A F I N U N A

COLISIÓN CONTRA UN

MURO SÓLO DURA Í50
MILÉSIMAS DE SEGUNDO.

Lo QUE OUESTA
PESTAÑEAR

©
f ^

% ✓

F u n d a m e n t o s b á s i c o s
● ● ● ● ● ●

El funcionamiento del airbag es, en prin¬
cipio, sencillo. La complejidad viene fijada
por su precisión yrapidez de accionamien¬
to. El coche dispone de un sensor que
detecta el impacto, emitiendo una pequeña
descarga eléctrica aun detonador ubicado
junto aun generador de gas. Este genera¬
dor se encuentra situado junto ala bolsa
del airbag, ycontiene un compuesto quími¬
co sólido. El detonador provoca una reac¬
ción que genera el gas (consistente en su
práctica totalidad de nitrógeno) suficiente
para inflar la bolsa en milésimas de segun¬
do. El torso yla cabeza de los ocupantes,
despedidos hacia adelante acausa del
impacto, serán frenados por la bolsa.
Inmediatamente después del choque
comienza el desinflado de la bolsa median¬

te la salida controlada del gas bajo la pre¬
sión producida por el conductor al chocar
contra la bolsa, através de unos orificios
en su parte posterior, también de forma
muy rápida, para permitir la visión del ocu¬
pante ydarle libertad de movimientos una
vez que la bolsa ha cumplido su función.

El airbag del asiento del conductor ydel
acompañante se infla sólo en colisiones
frontales, considerando como tales aque¬
llas que se produzcan dentro de un ángulo
de 30° con respecto al eje longitudinal del
vehículo, pero no está programado para
activarse en impactos laterales otraseros,
ni tampoco en caso de vuelco. Quejas
como “mi coche tiene seis airbags ysólo
se abrieron dos" son ilógicas, ya que si el
choque es frontal los airbags laterales no

tienen por qué activarse oviceversa.
Incluso si el golpe es lateral, sólo se abri¬
rán los correspondientes al lado del impac-

m

t o .

El airbag sólo se activa cuando la coli¬
sión produce un cambio de velocidad brus¬
co, equivalente achocar a30 km/h, omás,
contra un muro rígido, puesto que para
velocidades inferiores se considera que la
protección del cinturón de seguridad es
suficiente. El airbag no responde alos
valores de deceleración debidos aun lige¬
ro golpe de aparcamiento, al impulso pro¬
ducido al pasar una rueda por el canto de
un bordillo oala presencia de baches.

Apesar de estas premisas, resulta
imposible determinar con total exactitud
para qué accidente ycuál es la severidad
del mismo necesaria para que se desplie¬
gue el airbag, pues esto depende de la
“fuerza" del impacto percibida por el sen¬
sor, ysobre esto influyen varios factores,
como el ángulo de impacto, la localización
del mismo, el movimiento del vehículo pre¬
vio ala colisión ola duración de la misma.

La importancia de la deformación de la
carrocería tras producirse un accidente no
constituye un criterio único para juzgar si el
airbag debería haberse desplegado, pues
esa misma deformación puede haberse
producido muy rápidamente oen un espa¬
cio relativamente largo de tiempo, indican¬
do esto último una deceleración menor.

Amenudo se ven casos de vehícu los

que han sufrido accidentes en los que el
airbag no se ha abierto yse pone en duda
su co r rec to func ionamien to . En muchos
casos no se trata de fallos de funcionamiento.
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D E C R E T O

Decreto 131 de 11 de junio de 2002
DECRETO 131/2002, de 11 de junio, por

e l que se es tab lecen med idas económicas
v i n c u l a d a s a l r e f o r z a m i e n t o d e l a s c o n d i c i o n e s

de seguridad en la prestación del servicio por
l o s f u n c i o n a r i o s d e l a E r t z a i n t z a .

Ertzaintza fuera de su jornada ordinaria de
trabajo, ello con el propósito de asegurar una
intensificación de la presencia pol ic ia l que,
además, garantice la prestación del servicio
en condiciones de máxima seguridad posible,
yaregular, de conformidad con lo d ispuesto
en e l ar t ícu lo 5del Decreto 298/1997, de 16 de
d i c i embre , de re t r i buc iones de l os f unc iona r i os
de la Ertzaintza, la asignación, con carácter
igua lmente t rans i to r io , de un complemento
d e p r o d u c t i v i d a d d e s t i n a d o a r e t r i b u i r l a
a c t i v i d a d e x t r a o r d i n a r i a q u e c o n l l e v a e l
d e s e m p e ñ o e n c o m i s i ó n d e s e r v i c i o s d e
p u e s t o s d e t r a b a j o d e c a t e g o r í a o E s c a l a
superior ala de pertenencia.

E l a c u e r d o a l c a n z a d o e l 2 8 d e n o v i e m b r e

de 2001 entre el Departamento de Interior y
las organizaciones sindicales de la Ertzaintza
s u p u s o e l e s t a b l e c i m i e n t o d e i m p o r t a n t e s
medidas en materia de procedimientos internos
de trabajo yde medios técnicos ymateriales,
orientadas agarantizar que la prestación del
servicio público que es exigible al Cuerpo de
P o l i c í a A u t ó n o m a s e e f e c t ú e e n c o n d i c i o n e s

de máxima seguridad posible para sus miembros,
lo que, sin duda, redunda en una mayor calidad
d e l c i t a d o s e r v i c i o . En su virtud, tras la oportuna negociación

en la Mesa ala que se refiere el artículo 103.2
de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policía del
País Vasco, oído el Consejo de la Ertzaintza,
oída la Comisión Jurídica Asesora, apropuesta
del Consejero de Interior, previa deliberación y
a p r o b a c i ó n d e l C o n s e j o d e G o b i e r n o e n
sesión celebrada el día 11 de junio de 2002.

La adopción de las mencionadas medidas
obliga aestablecer otro tipo de disposiciones
que se situarían en el ámbito de la gestión de
l o s r e c u r s o s h u m a n o s q u e c o n f o r m a n l a
Er tza in tza, d ispos ic iones que, dent ro de lo
l im i t ado de t a l es r ecu rsos , hagan pos ib l e
una in tens ificac ión de la presenc ia po l ic ia l
orientada ala consecución del objetivo antes
m e n c i o n a d o . D I S P O N G O :

CAPÍTULO I
Se hace de todo punto necesario, por

tanto, regular las condiciones en que va aser
retr ibuido el plus de esfuerzo personal que
dichas medidas van arequerir de los funcionarios
de la Ertzaintza, lo cual constituye el objeto
del presente Decreto, cuyas previs iones se
c o n fi g u r a n c o m o u n c o m p l e m e n t o d e l a s
cond ic iones de t raba jo de l pe rsona l de la
P o l i c í a d e l a C o m u n i d a d A u t ó n o m a d e
Euskadi reguladas para los años 1999, 2000 y
2 0 0 1 e n e l a c u e r d o a p r o b a d o m e d i a n t e
D e c r e t o 4 0 / 2 0 0 0 , d e 7 d e m a r z o , a c u e r d o
actualmente prorrogado en su vigencia hasta
la en t rada en v i go r de uno nuevo que l o
sustituya.

D I S P O S I C I O N E S G E N E R A L E S

Artículo 1.- Objeto.

1 . - E s o b j e t o d e l p r e s e n t e D e c r e t o l a
configuración de un régimen excepcional
de abono de grat ificaciones extraordi¬
narias que retribuyan ios servicios que
preste el personal de la Ertzaintza fuera
de su jornada ord inar ia de t rabajo a l
objeto de asegurar una mayor presencia
policial que, asimismo, garantice la reali¬
z a c i ó n d e l s e n / i c i o e n c o n d i c i o n e s d e

máxima seguridad posible para quienes
han de prestarlo yel establecimiento de
una serie de medidas complementarias
a t a l fi n .

Por todo ello, el presente Decreto viene
a c o n fi g u r a r u n r é g i m e n e x c e p c i o n a l y
t r a n s i t o r i o d e a b o n o d e g r a t i fi c a c i o n e s
e x t r a o r d i n a r i a s o r i e n t a d a s a r e t r i b u i r l o s

sen/icios que presten los funcionarios de la
2.- Constituye, asimismo, objeto del presente

Decreto la regulacián de la asignacién.
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con carácter igualmente transitor io, de
u n c o m p l e m e n t o d e p r o d u c t i v i d a d
d e s t i n a d o a r e t r i b u i r l a a c t i v i d a d e x t r a o r ¬

dinar ia que conl leva el desempeño en
comisión de servicios de puestos de
trabajo de categoría oEscala superior a
la de pertenencia.

Artículo 2-Ámbito personal.

CAPÍTULO II

GRATIFICACIÓN POR SERVICIOS PRESTADOS
F U E R A D E L A J O R N A D A O R D I N A R I A D E T R A B A J O

Artículo 4.- Compensación mediante
grat i t icac ión ext raord inar ia de los serv ic ios
prestados tuero de la jornada ordinaria de tra¬
bajo.

1.- El ámbito subjetivo del presente Decreto
c o i n c i d i r á c o n e l d e fi n i d o e n e l a c u e r d o
de regu lac ión de l as cond ic iones de
trabajo dei personal de la Policía de ia
Comunidad Autónoma de Euskadi para
1999, 2000 y2001, aprobado mediante
D e c r e t o 4 0 / 2 0 0 0 , d e 7 d e m a r z o .

Se configura un régimen excepcional
de abono de gra t ificac iones ext raord inar ias
q u e , d e c o n f o r m i d a d c o n l o d i s p u e s t o e n
el artículo 6del Decreto 298/1997, de 16 de
d i c i e m b r e , d e r e t r i b u c i o n e s d e l o s f u n c i o n a ¬
r i o s d e l a E r t z a i n t z a , r e t r i b u i r á n l o s s e r v i c i o s
que, en las condic iones que en cada caso
se señalan, sean prestados fuera de la jor¬
n a d a o r d i n a r i a d e t r a b a j o , g r a t i fi c a c i o n e s
que en ningún caso podrán ser fijas en su
cuantía ni periódicas en su devengo ycuya
p e r c e p c i ó n n o p r o c e d e r á e n a q u e l l o s
p u e s t o s d e t r a b a j o e n l o s q u e p a r a l a
determinación del complemento específi¬
c o h u b i e r e s i d o p o n d e r a d a u n a e s p e c i a l
d e d i c a c i ó n .

2- Las previsiones contenidas en el Capítulo
I I de l presente Decreto no resul tarán
de aplicación al personal de la Sección
de Miñones, salvo al que, acogido al
acuerdo de regulación de condic iones
de trabajo de la Ertzaintza, realice funcio¬
nes de acompañamiento de seguridad.
Ta m p o c o r e s u l t a r á n d e a p l i c a c i ó n a
los func ionar ios de la Er tza in tza que
dependan funcionalmente de Direcciones
n o a d s c r i t a s a l a V i c e c o n s e j e r í a d e
Seguridad, ni, dentro de esta última, al
personal perteneciente ala División de
Inspección General yala Unidad de
Admin i s t r ac i ón Po l i c i a l .

A r t í cu l o 5 . - De l im i t ac i ón de l os se rv i c i os
prestados fuera de la jornada ordinaria de tra¬
bajo que pueden ser retribuidos mediante gra¬
t i fi c a c i ó n e x t r a o r d i n a r i a .

1 . - S e c o n s i d e r a r á n s e r v i c i o s e x t r a o r d i n a r i o s
prestados fuera de la jornada ordinaria
de trabajo susceptibles de ser gratifica¬
dos conforme alo dispuesto en el artícu¬
lo precedente los siguientes:

3.- El personal perteneciente ala Escala de
Facultativos yTécnicos quedará excluido
de la aplicación de las previsiones
contenidas en los Capítulos I I yII I del
presente Decreto.

a) Los prestados en día libre de servicio por
personal en régimen de horario de turnos
de la División de Seguridad Ciudadana o
p o r p e r s o n a l e n r é g i m e n d e h o r a r i o
específico de la Div is ión de Recursos
Opera t i vos , cuando sean l l amados a i
servic io por necesidades inherentes al
mismo oderivadas de él, que tengan por
objeto la realización de las tareas opera¬
tivas policiales que les son propias. Tales
l l a m a m i e n t o s t e n d r á n u n a d u r a c i ó n m í n i ¬

ma de seis horas de trabajo.

4 - A l persona l per tenec ien te a la Secc ión
de Miñones que mantenga el conjunto
de condiciones de trabajo reconocidas
en la Diputación Foral de Alava, úni¬
camente le resu l tará de ap l icac ión la
previsión contenida en el artículo 14 del
presente Decreto.

Artículo 3.- Vigencia temporal.

Las previsiones contenidas en el presente
D e c r e t o t e n d r á n u n a v i g e n c i a t e m p o r a l
limitada al presente ejercicio de 2002. b ) L o s p r e s t a d o s e n d í a q u e t u v i e r e n

p r e v i s t o d e s c a n s o p o r p e r s o n a l e n
régimen de horario flexible orégimen de
h o r a r i o n o r m a l i z a d o d e l a s D i v i s i o n e s

de Seguridad Ciudadana yde Recursos
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3- En tanto no se a lcancen los mín imos a los
que se refieren los apartados preceden¬
tes, los servicios prestados fuera de la jor¬
nada ordinaria de trabajo serán objeto
de compensación horaria conforme alo
previsto en el ar t ículo 28 del v igente
acuerdo regu lador de cond ic iones de
t rabajo.

Operativos, cuando sean llamados para
la realización de tareas operativas poli¬
ciales derivadas de eventos planificados
propios de la Di recc ión de Segur idad
C i u d a d a n a o d e o p e r a t i v o s fi n a l i s t a s
consecuenc ia de invest igac iones que,
a d e m á s , r e q u i e r a n e l l l a m a m i e n t o a
personal en régimen de horario de tur¬
nos, por todo el tiempo que duren tales
eventos uoperat ivos. Artículo 7.- Límite máximo de las gratifi¬

caciones extraordinarias por servicios presta¬
dos fuera de la jornada ordinaria de trabajo.c) Los prestados en día previsto de descan¬

so por personal en régimen de horario
flexible, cuando sean l lamados para la
realización de tareas operativas policia¬
les derivadas de incidentes específicos
imprevistos que se acreditarán mediante
c e r t i fi c a c i ó n d e l a U n i d a d / C M C - A r d a t z ,
por todo el tiempo que duren los mismos.

1.- El límite máximo de los servicios extraordi¬
narios susceptibles de ser grat ificados
c o n f o r m e a l o s e ñ a l a d o e n l o s a r t í c u l o s

anteriores será el siguiente:

a) Para el personal que preste servicios en
l a s u n i d a d e s d e l a D i v i s i ó n d e R e c u r s o s

Operat ivos así como para el personal
dest inado alabores de acompañamien¬
to de seguridad, 70 horas anuales.

d) Los prestados por personal en régimen
de horar io flexib le, por e l t iempo que
suponga un eventual incumplimiento de
las garantías establecidas en el aparta¬
do 4del artículo 23 del vigente acuerdo
regulador de condiciones de trabajo.

b) En el supuesto al que se refiere la letra d)
del apar tado 1del ar t ícu lo 5( incumpl i¬
miento de las garantías establecidas en
el apartado 4del artículo 23 del acuerdo
regulador de condiciones de trabajo), 3
d ías de 6horas y30 minutos y1fin de
s e m a n a d e 1 3 h o r a s .

2.- En ningún caso tendrá la consideración
de servicio prestado fuera de la jornada
ordinaria de trabajo el llamamiento que
se produzca en día libre de servicio al
objeto de recuperar el disfrute de días
libres por necesidades personales, con¬
forme alo dispuesto en el artículo 49 in
fine del v igente acuerdo regulador de
condiciones de trabajo.

2.- Los llamamientos que superen los límites
e s t a b l e c i d o s e n e l a p a r t a d o a n t e r i o r
serán compensados conforme alo pre¬
ceptuado en el artículo 28 del vigente
acuerdo regu lador de cond ic iones de
t rabajo.Artículo 6-Requisito mínimo para el

percibo de gratificaciones extraordinarias por
servicios prestados fuera de la jornada ordina¬
ria de trabajo.

Artículo 8.- Asignación de crédito para
el abono de gratificaciones extraordinarias por
servicios prestados fuera de la jornada ordina¬
ria de trabajo en el ejercicio 2002.1.- Para el percibo de grat ificaciones por

rea l izac ión de serv ic ios ex t raord inar ios se
requerirá que, sumando alas horas com¬
putadas el calendario planificado hasta
el final del ejercicio, se supere un mínimo
de 1.524 horas anuales, ola parte pro¬
po rc i ona l co r respond ien te cuando se
trate de personal que disfrute de una
reducción de jornada ono se encuentre
d e s e r v i c i o a c t i v o d u r a n t e t o d o e l a ñ o .

Para el presente ejercicio de 2002, el
Departamento de Interior asignará un crédito
de 4.808.100 eruos para el abono de las gratifi¬
caciones extraordinarias por servicios presta¬
dos fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

Artículo 9.- Configuración del régimen de
gratificaciones extraordinarias por servicios pres¬
tados fuera de la jornada ordinaria de trabajo
como opción alternativa al régimen vigente.2.- Apartir del inicio del último trimestre del

ejercicio, el mínimo asuperar para causar
derecho ala percepción de gratificacio¬
nes extraordinarias se referirá ala jornada
anual establecida para el año 2002.

1 . - E l r é g i m e n p r e v i s t o e n e l p r e s e n t e
C a p í t u l o s e c o n fi g u r a c o m o d e l i b r e
adhesión, por lo que los func ionar ios
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alos que resulte de aplicación podrán
optar entre acogerse voluntariamente al
mismo opermanecer sometidos al régi¬
men de compensación horaria previsto
en el artículo 28 del vigente acuerdo
regulador de condiciones de trabajo.

2.- En ningún caso cabrá el simultáneo cóm¬
puto horario de un servicio realizado tuero
de la jornada ordinaria de trabajo que
sea objeto de gratificación conforme alo
dispuesto en el presente Capítulo.

Artículo 10.- Cuantificación de las gratifi¬
caciones extraordinarias por sen/icios prestados
fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

actividad extraordinaria que conlleva el
desempeño en comisión de servicios de
p u e s t o s d e t r a b a j o d e c a t e g o r í a o
Escala superior ala de pertenencia, de
c o n f o r m i d a d c o n l o d i s p u e s t o e n e l
art ículo 5del Decreto 298/1997, de 16
d e d i c i e m b r e , d e r e t r i b u c i o n e s d e i o s
func ionar ios de la Er tza in tza.

2.- No causarán derecho ala percepción
de complemento alguno por este con¬
cepto quienes, sin mediar comisión de
servicios, ocupen puestos de trabajo
r e s e r v a d o s a E s c a l a .

Artículo 12.- Cuantificación del comple¬
mento de productividad por el desempeño en
comisión de servicios de puestos de categoría
oEscala superior ala de pertenencia.

1.- El cálculo del importe de las gratificacio¬
nes extraordinarias por servicios presta¬
dos fuera de la jornada ordinaria de tra¬
bajo se efectuará conforme alos siguien¬
t e s v a l o r e s / h o r a :

1.- El importe del complemento de productivi¬
dad correspondiente al desempeño en

H O R A
O R D I N A R I A

H O R A
N O C T U R N A

H O R A

F E S T I VA
CATEGORÍA

16 ,23€ 18 ,03€ 19 ,83€A G E N T E

16 ,83€ 18,Ó3€ 20,43 €A G E N T E r

18 ,63€ 20,43 € 22,24 €S U B O F I C I A L

2 1 , 0 4€ 22,84 € 24,64 €O F I C I A L

2.- Por hora festiva se entenderá la trabaja¬
da en sábados, domingos ofestivos, por
hora nocturna, la t raba jada ent re las
22:00-23:00 horas ylas 6:00-7:00 horas de
lunes av ie rnes excepto fes t i vos , ypor
hora ordinar ia, e l resto.

comisión de servicios de puestos de catego¬
ría superior se cuantificará en la diferencia
entre el complemento de destino correspon¬
diente ala categoría ala que se reserva el
puesto efect ivamente desempeñado yel
complemento de destino correspondiente a
la categoría propia del funcionario.

CAPÍTULO III
2- Cuando el puesto desempeñado en comi¬

sión de servicios se halle reservado aEscala,
el complemento únicamente se percibirá
cuando se t r a te de l a Esca la i nmed ia ta¬
mente superior ala de la categoría propia
del funcionario, en cuyo caso se cuantifica¬
rá en la diferencia entre el complemento
de destino correspondiente ala categoría
inferior de dicha Escala yel correspondien¬
te ala categoría ostentada por el funcio¬
nario. Si se trata de Escala en la que se halla
comprendida la categoría que ostenta el
funcionario, no se originará el derecho a
percepción alguna por este concepto.

C O M P L E M E N T O D E P R O D U C T I V I D A D P O R E L
DESEMPEÑO EN RÉGIMEN DE COMISIÓN DE SER¬
VICIOS DE PUESTOS DE TRABAJO DE CATEGORÍA
O E S C A L A S U P E R I O R A L A D E P E R T E N E N C I A

Artículo 11.- Complemento de productivi¬
dad por el desempeño en régimen de comisión
de servicios de puestos de trabajo de categoría
oEscala superior ala de pertenencia.

1 . - Se configura un rég imen excepc iona l
de asignación de un complemento de
p r o d u c t i v i d a d d e s t i n a d o a r e t r i b u i r l a
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CAPÍTULO IV

M E D I D A S C O M P L E M E N T A R I A S

Artículo 14- Indemnización por la com¬
pra de chalecos antibalas internos.

Artículo 13.- Equiparación de los capita¬
les correspondientes alas pólizas de seguro de
a c c i d e n t e s .

El Departamento de Interior indemnizará
al personal incluido en el ámbito de aplicación
del presente Decreto la adquisición de chale¬
cos antibalas internos, hasta un importe máxi¬
mo de 709,19 euros por funcionario.

Los capitales asegurados correspondien¬
tes alas pólizas de accidentes se equipararán
con las de mayor importe que actualmente se
apliquen al personal de la Ertzaintza incluido
en el ámbito del vigente acuerdo de regula¬
dor de condiciones de trabajo.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Gratificación extraordinaria apersonal en tareas operativas relativas ai terrorismo.

Con carácter excepcional yde conformidad con lo previsto en el artículo 74.1 .b), de la Ley
4/1992, de 17 de julio, de Policía del País Vasco yen el artículo 6del Decreto 298/1997, de 16 de
diciembre, de retribuciones de los funcionarios de la Ertzaintza, el Viceconsejero de Seguridad
podrá acordar la concesión de gratificaciones por servicios extraordinarios apersonal de la
Ertzaintza que de forma directa yexclusiva realice tareas operativas relacionadas con el
terrorismo en cualquiera de sus manifestaciones.

El conjunto de las gratificaciones que se asignen por tal concepto no podrá sobrepasar, en
ningún caso, el 3% de la cantidad consignada en el artículo 8del presente Decreto.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA.

E fi c a c i a r e t r o a c t i v a

Las previsiones contenidas en los Capítulos II yIII del presente Decreto retrotraerán su
e fi c a c i a a l 1 d e e n e r o d e 2 0 0 2 .

DISPOSICIÓN FINAL

Entrada en vigor

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín
O fi c i a l d e l P a í s V a s c o .

Dado en Vitoria-Gasteiz, a11 de junio de 2002.

E l Lehendaka r i ,

J U A N J O S E I B A R R E T X E M A R K U A R T U .

El Consejero de Interior,

J A V I E R B A L Z A A G U I L E R A .
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RESOLUCIÓN DE 14 DE JUNIO DE 2002. DEL VICECONSEJERO DE
SEGURIDAD, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES RELATIVAS
A L A S G R AT I F I C A C I O N E S P O R S E R V I C I O S E X T R A O R D I N A R I O S
PRESTADOS POR EL PERSONAL DE LA ERTZAINTZA FUERA DE SU
J O R N A D A O R D I N A R I A D E T R A B A J O

Mediante Decreto 131/2002, de 11 de junio, se
ha aprobado un importante paquete de medi¬
das económicas v incu ladas a l re fo rzamien to de
las condiciones de seguridad en la prestación
del servicio por los funcionarios de la Ertzaintza,
entre las que se incluye la configuración de un
régimen excepcional de abono de gratifica¬
ciones extraordinarias para retribuir los servicios
que preste el personal de la Ertzaintza fuera de
su jornada ordinaria de trabajo.
La puesta en práctica de este régimen requie¬
re la regulación de una serie de cuestiones
que aseguren, através de su articulación, que
en la aplicación de esta medida serán cumpli¬
dos los objetivos que motivaron su aprobación
por el Consejo de Gobierno.
Tras análisis ynegociación de la cuestión en
sesión de la mesa ala que se refiere el citado
articulo 103.2 de la Ley de Policía del País
Vasco de fecha de 11 de junio de 2002, en uso
de las atribuciones que me confiere el artículo
1 3 d e l D e c r e t o 3 5 8 / 1 9 9 9 , d e 1 9 d e O c t u b r e ,
por el que se establece la estructura orgánica
yfuncional del Departamento de Interior.

RESUELVO
Artículo 1. Delimitación dei ámbito personal de
aplicación.
D e c o n f o r m i d a d c o n l o d i s p u e s t o e n e l
Decre to 131/2002, de 11 de jun io , quedan
excluidos de la aplicación de las previsiones
contenidas en su Capítu lo I I los s iguientes
colectivos de personal de la Ertzaintza;
●El personal per teneciente a la Escala de

Facultativos yTécnicos.
●El persona l de la Secc ión de Miñones ,

salvo el que, acogido al acuerdo de regu¬
lación de condiciones de trabajo de la
Ertzaintza. realice funciones de acompa¬
ñamiento de seguridad.

●El persona l depend ien te func iona lmente
de la Dirección de Juego.

●El personal dependiente funcionalmente de
la Dirección de Atención de Emergencias.

●El persona l depend ien te func iona lmente
de la Dirección del Gabinete del Consejero.

●El personal perteneciente ala División de
Inspección General.

●El personal perteneciente ala Unidad de
A d m i n i s t r a c i ó n P o l i c i a l .

●El personal que, en régimen de comisión
de servicios, ejerza temporalmente funcio¬
n e s d e c a r á c t e r d o c e n t e e n l a A c a d e m i a
d e P o l i c í a d e l P a í s Va s c o .

●El personal que, en régimen de comisión
de servicios, desempeñe puestos de traba¬
jo en Cuerpos de Policía Local.

●El persona l que , por cua lqu ie ra de los
m e c a n i s m o s o r d i n a r i o s o e x t r a o r d i n a r i o s

de provisión, desempeñe cualquiera de
los puestos de trabajo que se consignan
en Anexo Iala presente, en los que para
la determinación del complemento espe¬
cífico ha sido ponderada una especial
d e d i c a c i ó n .

Articulo 2.- Delimitación de los supuestos en los
que cabe la retribución mediante gratificación
e x t r a o r d i n a r i a . -

1.- El personal perteneciente alas Divisiones
de Seguridad Ciudadana yde Recursos
Operativos tendrá derecho agratifica¬
ción extraordinaria en los siguientes
supuestos:

a) El personal en régimen de horario de
tumos oen régimen de horario específico
(rutinas), por cualquier llamamiento en día
libre de servicio (L), libre condicionado a
necesidades del serv ic io —acompaña¬
mientos— (L *), oen situación de disponibi¬
lidad (standby) (S), que tenga por objeto
la realización de las tareas operativas poli¬
ciales que les son propias. El llamamiento
para el trabajo en día libre de servicio (L),
tendrá una duración mínima de seis horas,

b) El personal en régimen de horario de
jo rnada norma l i zada par t ida y rég imen
horar io de jornada normal izada cont i¬
nua, por cualQuier l lamamiento en día
en que tuvieren previsto descanso, que
tenga por objeto la real ización de las
tareas operativas policiales alas que se
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Articulo 3.- Requisito mínimo poro el percibo de
gratificaciones extraordinarias por servicios pres¬
tados fuera de la jornada ordinaria de trabajo:

refiere la letra b) del apartado 1del artí¬
c u l o 5 d e l D e c r e t o 1 3 1 / 2 0 0 2 , d e 11 d e
junio. El llamamiento que se efectúe al
c i t a d o p e r s o n a l e n d í a d e d e s c a n s o
para la realización de sus tareas habitua¬
les únicamente dará lugar ala oportuna
compensación horar ia,

c) El personal en régimen de horario flexible
d e l a s u n i d a d e s d e l a D i r e c c i ó n d e

Segur idad Ciudadana:
● p o r c u a l q u i e r l l a m a m i e n t o e n d í a

l ibre de serv ic io, entendiéndose por
llamamiento en día libre todo el que
s e e f e c t ú e u n a v e z t r a b a j a d o s d e
f o r m a e f e c t i v a 2 9 fi n e s d e s e m a n a o

251 jornadas de trabajo en el ejerci¬
c i o .

●por l lamamiento en día que tuvieren
p r e v i s t o d e s c a n s o , q u e t e n g a p o r
ob je to l a rea l i zac ión de l as ta reas
o p e r a t i v a s p o l i c i a l e s a l a s q u e s e
refieren las letras b) yc) del apartado
1 d e l a r t í c u l o 5 d e l D e c r e t o 1 3 1 / 2 0 0 2 ,
de 11 de junio.

1.- De conformidad con lo dispuesto en el
a r t í c u l o 6 d e l D e c r e t o 1 3 1 / 2 0 0 2 , d e 1 I d e
junio, para el percibo de gratificaciones
por la realización de servicios extraordi¬
narios durante los nueve primeros meses
del ejercicio se requerirá que, sumando
a las ho ras computadas e l ca lendar io
planificado hasta el final del ejercicio, se
supere un mínimo de 1.524 horas anua¬
les, o la parte proporcional correspon¬
diente cuando se trate de personal que
disfrute de una reducción de jornada o
n o s e e n c u e n t r e e n s i t u a c i ó n d e s e r v i c i o
a c t i v o d u r a n t e t o d o e l a ñ o .

2.- De conformidad con lo dispuesto en el
a p a r t a d o 2 d e l c i t a d o a r t í c u l o 6 d e l
Decreto 131/20021 de 11 de junio, el míni¬
mo asuperar para causar derecho ala
percepción de gratificaciones extraordi¬
narias apartir del inicio del último trimestre
del ejercicio será de 1.592 horas jornada
anual establecida para el año 2002) entre
horar io computado ycalendar io p lanifi¬
cado, ola parte proporcional correspon¬
diente cuando se trate de personal que
disfrute de una reducción de jornada o
no se encuen t re en s i t uac ión de se rv i c io
activo durante todo el año. Apartir del 1
de noviembre, en los supuestos alos que
se refieren los apartados 1y2del artículo
anterior de la presente Resolución no ori¬
ginará derecho ala percepción de grati¬
fi c a c i o n e s e x t r a o r d i n a r i a s e l l l a m a m i e n t o
e n d í a l i b r e , l i b r e c o n d i c i o n a d o a l a s
necesidades del servicio, de disponibili¬
dad (standby) ode descanso, en tanta el
funcionario deba recuperar el disfrute de
días libres por necesidades personales,
conforme ala dispuesta en el artículo 49
in fine del vigente acuerdo regulador de
condiciones de trabajo. En tal caso, los
citados llamamientos se imputarán direc¬
tamente ala recuperación los días libres
d is f ru tados con ta l ca rác te r.

2.- El personal en régimen de horario flexible
perteneciente ala División de Policía de
lo Criminal tendrá derecho agratifica¬
c ión ex t rao rd ina r ia en l oS s igu ien tes
supuestos:

a) por cualquier llamamiento en día libre de
servicio, entendiéndose por l lamamiento
en día libre todo el que se efectúe una
vez trabajados de forma efectiva 29 fines
de semana o251 jornadas de trabajo en
el ejercicio,

b) por llamamiento en día que tuvieren pre¬
visto descanso que tenga por objeto la
realización de las tareas operativas poli¬
ciales alas que se refiere la letra c) del
a p a r t a d o 1 d e l a r t í c u l o 5 d e l D e c r e t o
131/2002, de 11 de junio.

3.- La asistencia aactividades formativas y
reun iones , en t re o t ras ac t i v idades , ún ica¬
mente dará derecho al cámputo horario
que en cada caso esté establecido.

4 . - Con independenc ia de lo es tab lec ido
en los apartados precedentes, el perso¬
nal que de forma directa yexclusiva rea¬
lice tareas operativas relativas al terroris¬
mo en cualquiera de sus manifestacio¬
nes causará derecho ala percepción de
la gratificación extraordinaria prevista en
l a D i s p o s i c i ó n A d i c i o n a l d e l D e c r e t o
131/2002, de 11 de junio.

3.- La fecha de referencia para la verifica¬
ción del cumplimiento de los requisitos
mínimos alos que se refieren los aparta¬
dos 1y2antecedentes será s iempre la
del l lamamiento de que se trate. Cada
l l a m a m i e n t o t e n d r á u n a ú n i c a c o n s i d e ¬

rac ión yse imputara ín tegramente asu
c ó m p u t o h o r a r i o o a s u c o m p e n s a c i ó n
económica, con la única excepción del



llamamiento por el que se alcancen y
superen los límites aios que se refiere el
artículo 4de la presente Resolución, en
cuyo caso cabrá la compensación eco¬
nómica de las horas que resten hasta el
límite que en cada caso corresponda y
el cómputo horario del resto.

prestados fuera de la jornada ordinaria
de t rabajo será ca lcu lado conforme a
los valores/hora fijados en el articulo 10
del Decreto 131/2002, de 11 de junio,
para la categoría ala que se reserva el
puesto efectivamente desempeñado.

2.- Cuando el puesto desempeñado se
halle reservado aEscala en la que se
halla comprendida la categoría que
osten ta e l func ionar io ose t ra te de comi¬
siones de servicio conferidas para la rea¬
lización de tareas especiales no asigna¬
das aningún puesto de trabajo, el cál¬
c u l o s e e f e c t u a r á c o n f o r m e a l o s v a l o ¬
res/hora fijados para la categoría propia
del funcionario. Si el puesto desempeña¬
do se ha l lare reservado a la Escala inme¬
diatamente superior ala de la categoría
propia del funcionario, los valores/hora
de referencia serón los establecidos para
la categoría inferior de dicha Escala.

4 . - A l a s e f e c t o s d e l o e s t a b l e c i d o e n l o s
apartados anteriores, en el horario com¬
p u t a d o s e a d i c i o n a r á n l a s h o r a s e n
exceso volcadas del año 2001 que figu¬
r a n c o m o “ h o r a s r e c o n s i d e r a d a s t r a b a ¬

jadas en el año 2002”.

5.- Para el cálculo prevista en el apartado 2
del presente artículo, en el calendario
planificada se incluirá el cómputo adi¬
cional de 6minutos por cada hora plani¬
ficada en las turnos de noche ytarde-
noche del régimen horario de turnos.

Articulo 4.- Limite máximo de las gratiticaciones
extraordinarias por servicios prestados fuera
de la jornada ordinaria de trabajo.

3.- El pago se realizará por horas completas
Dfracciones de media hora, que serán
computadas conforme ala regla gene¬
ral de aplicación al control horario de los
supuestos de prolongación de jornada y
trabajo en día libre de servicio.

.- De conformidad con lo dispuesto en el
a r t i c u l o 7 d e l D e c r e t o 1 3 1 / 2 0 0 2 , d e 11
de junio, en los supuestos que aconti¬
nuación se expresan existirán los siguien¬
tes l imites máximos de servicios extraordi¬
narios susceptibles de ser gratificados
e c o n ó m i c a m e n t e :

a) Para el personal que ocupe los puestos
cuyos códigos se consignan en Anexo II
ala presente, perteneciente alas unida¬
des de la División de Recursos Operativos
yal Servicio de Acompañamientos de la
D iv is ión de Segur idad C iudadana, 70
h o r a s a n u a l e s ,

b) En el supuesto al que se refiere la letra d)
del apartado 1del artículo 5del Decreto
131/2002 fde 11 de junio, 19 horas y30
m i n u t o s c o n f o r m e a l v a l o r d e l a s h o r a s
ordinarias y13 horas festivas.

Articulo 6.- Fórmula de rotación en los llamamientos.

1,- Con carácter general yen adición alas
normas establecidas en el apartado 3del
artículo 28 del acuerdo regulador de con¬
diciones de trabajo, en cada Unidad será
llamado el personal voluntario con prefe¬
rencia sobre el resto, siguiendo en cada
caso el orden de menor amayor numero
de horas efectivas trabajadas en libre.

2 , - E n l a s U n i d a d e s d e l a D i v i s i ó n d e
Seguridad Ciudadana, en cada supues¬
to en que haya de procederse al llama¬
miento de personal en día libre por
n e c e s i d a d e s d e l s e r v i c i o , s e a t e n d e r á a l
siguiente orden:

a) En primer lugar será llamado el personal
en régimen horario de turnos, ydentro de
éste, con carácter preferente, quienes
voluntariamente se presten atrabajar en
día libre de servicio ydespués el resto.
Atal efecto el personal será ordenado
d e m e n o r a m a y o r n ú m e r o d e h o r a s
efectivas trabajadas como consecuencia
d e l l a m a m i e n t o s e n d í a l i b r e ,

b) Seguidamente el personal en régimen
d e h o r a r i o fl e x i b l e , d e i d é n t i c o m o d o a l
señalado en [a letra anterior.

2.- Los llamamientos que superen los límites
e s t a b l e c i d o s e n e l a p a r t a d o a n t e r i o r
serán compensados conforme alo pre¬
ceptuado en e l apar tado 1del ar t icu lo
28 de l v i gen te acue rdo regu lado r de
condiciones de trabajo.

Articulo 5. Cuantificación de las gratiticaciones
extraordinarias por servicios prestados fuera
de la jornada ordinaria de trabajo.

1.- El importe aabonar en concepto de gra¬
tificación extraordinaria por servicios

1J



dispuesto en el apartado 1del articulo 28
del vigente acuerdo regulador de condi¬
ciones de trabajo.
C u a n d o e l i n t e r e s a d o n o e s t u v i e r e d e
acuerdo con el cómputo horario realizado
en aplicación del párrafo anterior, podrá
solicitar, en su sustitución, el pago de las
gratificaciones exfraordinarias al Jefe
Terriforial de Recursos Humanos respectivo.

c) Por último, el personal en régimen de
h o r a r i o n o r m a l i z a d o , d e i d é n t i c o m o d o
al señalado en la letra a)

3.- Apartir del 1de noviembre, el orden al
que se refiere el artículo anterior iró pre¬
cedido del personal que tenga pendien¬
te de recuperar el disfrute de días libres
por necesidades personales, conforme a
lo dispuesto en el artículo 49 in fine del
vigente acuerdo regulador de condicio¬
nes de trabajo, personal al que se com¬
putará el tiempo trabajado hora por hora.

5 . - A los e fectos de dar cumpl imiento a la
previsión contenida en la Disposición
Tr a n s i t o r i a d e l D e c r e t o 1 3 1 / 2 0 0 2 , d e 11
de junio, en el plazo máximo de un mes
d e s d e l a f e c h a d e l a p r e s e n t e
Resolución podrá solicitarse la compen¬
s a c i ó n e c o n ó m i c a d e l o s s e r v i c i o s
extraordinarios prestados desde el 1de
enero de 2002, mediante la cumplimen-
tac ión de l m ismo mode lo de so l i c i tud . En
los supuestos en que fuera solicitada la
compensación económica por servicios
prestados en ot ra Unidad oCentro, la
solicitud será presentada en el Centro en
el que el interesado se halle en la actua¬
l idad, s iendo el personal de Recursos
Genera les e l encargado de remi t i r la
misma ala Unidad oCentro correspon¬
diente yde hacer entrega al sol icitante
d e l a c o m u n i c a c i ó n m e n c i o n a d a e n e l
apartado tercero de este artículo, una
v e z r e c i b i d a d e s d e t a l U n i d a d a C e n t r o .

La compensación económica de los
citados servicios comportará la automá¬
t i c a a n u l a c i á n d e l c ó m p u t o h o r a r i o
efectuado por los mismos.

Artículo 7.- Procedimiento de tramitación.

1.- El ejercicio de la opción de solicitud de
abono de la gratificación extraordinaria
por servicios prestados fuera de la jorna¬
da ordinaria de trabajo, que habrá de
comprender la totalidad de las horas tra¬
bajadas por el llamamiento, será formali¬
zada en el modelo que será faci l i tado
por el Departamento yhabrá de ser pre¬
sentada en el plazo máximo de diez días
naturales apartir de la realizacián del
servicio cuya compensación económica
se pretende. Aestos efectos, cuando el
interesado presente la solicitud al Jefe
de Grupo, éste hará constar en el lugar
que se indica en el modelo de solicitud,
la fecha de su recepcián yle hará entre¬
ga aaquél del ejemplar autocopiativo.

2 . - Tras la cumpl imentac ión de l recuadro
correspondiente de la solicitud por el res¬
ponsable respectivo, esta habrá de ser
entregada al encargado de cumplimen¬
tar el siguiente recuadro.

6.- El pago se efectuará en las nóminas de
agosto de 2002 (primer ysegundo trimes¬
tre), noviembre de 2002 (tercer trimestre)
yfebrero de 2003 (cuartotrimestre}.3.- En el supuesto de que no correspondiera

el abono de gratificaciones extraordina¬
rias, el personal de Recursos Generales
comun ica ra po r esc r i t o a l i n te resado
e s t a c i r c u n s t a n c i a , a d j u n t a n d o u n a
copia de la hoja de solicitud presentada
en su día, una vez cumplimentada.

7.- El pago de la gratificación extraordinaria
a la que se refie re l a D i spos i c i ón
A d i c i o n a l d e l D e c r e t o 1 3 1 / 2 0 0 2 , d e 11
de junio, se realizará en la nómina
cor respond ien te a l mes de marzo de
2 0 0 3 . M e d i a n t e R e s o l u c i ó n d e e s t a
Viceconsejería se determinará la rela-
cián de las funcionarios que se hagan
acreedores a la c i tada grat ificación y la
c u a n t í a a a b o n a r a c a d a u n o d e e l l o s

por tal concepto.

4.- Las solicitudes que se presenten vencido el
plazo de diez días al que se refiere el apar¬
tado primero del presente articulo única¬
mente serán objeto de cómputo horario,
salvo que la presentación extemporánea
o b e d e z c a a s i t u a c i o n e s d e m a t e r n i d a d o

incapacidad temporal. Cuando efectua¬
da la solicitud de compensación económi¬
ca no se cumplieran los requisitos estable¬
cidos, se procederá al cómputo de la tota¬
lidad de las horas de trabajo conforme alo

En Vitoria-Gasteiz a14 de junio de 2002
Mikel Legarda Uriarte
V I C E C O N S E J E R O D E S E G U R I D A D
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LA OPINIÓN E; E E r . N . E .

esde hace varios meses, en Er.N.E., sólo se veía una solución posible al desmadre en
que se había convertido el exceso de horas que teníamos yque nos obligaba aque
año tras año dichas horas debían ser volcadas en la jornada del año siguiente ante la
imposibilidad de su disfrute dentro del año natural en el que habían realizado, para

algunos compañeros era incluso peor, ya que eran obligados acoger ios horas de exceso en días
ysemanas que no les interesaba por que había huecos libres.

Xi
La gota que colmó el vaso de la paciencia de la mayoría de ios ertzainas fue el Dispositivo

de Seguridad Interunidades (D.S.I.), por todo ello, en el mes de Mayo de 2001, desde ErNE se pidió
como solución parcial ante la manifiesta falta de personal el pago de los llamamientos en día libre
de servicio, para ello no había que inventar nada nuevo solo aplicar un concepto de la estructura
retributiva de todos los funcionarios ias GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
presfados fuera de la jornada ordinaria de trabajo, con tai fin, se emprendieron negociaciones con
el Departamento yse convocaron Asambleas Informativas que se celebraron los días 22 y29 de
noviembre de 2001 yen las que se nos exigió por parte de los numerosos asistentes el logro
de las Gratificaciones dentro de las medidas de seguridad.

Ante la falta de avances en la negociación Er.N.E. convoca una concentración el día 20
de diciembre de 2001, frente ala Macro-comisaría de Erandio por el pago de los llamamientos en
día libre, apartir de esta concentración en la que participaron 200 compañeros, se consigue en la
mesa de negociación de la Ertzaintza un acuerdo en esta materia yposteriormente el 27 de marzo
de 2002 se ratifica en el Consejo de la Ertzaintza, el día 14 de Junio de 2002 es publicado en el
Boletín Oficial del País Vasco el Decreto 131/2002, de 11 de junio, por el que se establecen
medidas económicas vinculadas al reforzamiento de las condiciones de seguridad en la
prestación del servicio por ios funcionarios de la Ertzaintza.

El Decreto se estructura en varios capítulos estando el primero de ellos dedicado a
disposiciones generales, el segundo alas gratificaciones por servicios prestados fuera de la
jornada ordinaria de trabajo, el tercero al complemento de productividad por el desempeño en
comisión de servicios de funciones de superior categoría (habilitados) con lo que conseguimos
subsanar otro de los goles que se metió en propia puerta E.L.A., yque afecta en su gran mayoría
aagentes de la escala básica (70%), ypor último el cuarto que tiene dos apartados la
equiparación de los capitales correspondientes alas pólizas de seguros de accidente con las de
mayor importe que se aplican yla indemnización por la compra de chalecos antibala internos por
un importe máximo de 709,19 Euros (118.000 ptas), en asamblea de Delegados en Er.N.E. se
decidió que el sistema tenía que ser el de Dotación entregada por el Departamento. El resto de
Sindicatos (ELA ycompañía) decidieron que sería más rápido si las gestiones las hacían los propios
agentes através de sus sindicatos. El Departamento, ante la idea de ahorrarse un concurso
público yunos cuantos Euros, calculando que un porcentaje de ertzainas no comprarán el
chaleco, creyó que era un buen sistema yes el que se está aplicando.

La campaña que están realizando E.L.A. ysus acólitos va camino de convertirse en un
auténtico desastre, el tiempo les va situando en el lugar que les corresponde, primero pusieron
trabas para que no se consiguiesen las Gratificaciones, luego que era todo mentira yque no se
firmaría nunca, después que no se iban apagar los chalecos; pues bien, los chalecos ya se están
pagando. El plazo dado por el Departamento para su cobro es de un máximo de siete días a
partir de la presentación de la factura, las habilitaciones se pagarán en la námina de julio, con
carácter retroactivo a1de enero de 2002 ylas Gratificaciones del primer semestre, en la de
agosto. Pronto dirán que todos estos logros son sólo para este año, que el dinero se acaba...
tiempo ai tiempo.

Junto aestas líneas se publican íntegros los textos tanto del Decreto 131/2002 como de la
Resolución de 14 de junio de 2002, para solucionar yoclararte cualquier problema no dudes en
llamarnos acualquiera de nuestras sedes.
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A u l a E r N E d e S e g u r i d a d V i a l

Administración de Tráfico Norteamericana

(la NHTSA), se cifraba la eficacia del air-
bag para reducir muertes en caso de acci¬
dente, en un 13% cuando no se llevaba
además puesto el cinturón de seguridad, la
eficacia de cinturón de seguridad solo en
un 45% yla eficacia combinada del cintu¬
rón de seguridad yde airbag en el 50% en
la reducción de la mortalidad por acciden¬
tes de tráfico. Si analizamos la eficacia en

la reducción de lesiones según las distin¬
tas zonas del cuerpo, los datos son más
notables aún, ya que para la cabeza el ries¬
go de lesión grave se reduce hasta en un
83% cuando se usan el cinturón de seguri¬
dad yel airbag juntos. Así pues, debería
quedar claro que el airbag no sustituye al
cinturón de seguridad, sino que ambos
deben actuar conjuntamente para propor¬
cionar una eficaz protección.

Es un error frecuente pensar que el air¬
bag es un seguro de vida que nos permite
afrontar la posibilidad de una accidente sin
temor yasí, inconscientemente, muchos
asumen más riesgos ala hora de conducir
de lo que lo harían en caso de conducir un
coche “menos seguro”. Los límites de
protección del airbag se alcanzan en coli¬
siones equivalentes achocar aunos 64
km/h contra una barrera deformable que
sólo afecte al 40% del frontal del vehículo,
ysiempre ycuando se lleve puesto el
cinturón de seguridad. Amayores veloci¬
dades, los sistemas de seguridad del vehí¬
culo no pueden garantizar que frenarán el

Los AIRBAG DE
C O R T I N A O F R E C E N

PROTECCIÓN ALA

C A B E Z A E N

C O L I S I O N E S

L AT E R A L E S .

E n t r e f r o n t a l e s

Y l a t e r a l e s u n

VEHÍCULO PUEDE

S U M A R H A S T A

O C H O A I R B A G S E N

U N M I S M O

HABITÁCULO.

airbag correctamente desarrollado se dis¬
pare de forma fortuita.

sino que por las características del acci¬
dente el sensor no es capaz de detectar
que se ha producido una colisión de la sufi¬
ciente gravedad. El caso más típico es el
de turismos que se empotran contra la
parte trasera de camiones. En estos casos
se puede producir bastante deformación
en la parte frontal superior del vehículo,
pero el airbag no se abre porque las
estructuras resistentes del coche, diseña¬

das para absorber el impacto, no se ven
afectadas. Es altamente improbable que un

E fi c a c i a

Desde luego la contribución del airbag a
la seguridad vial ysu efecto reductor de
lesiones ymuertes en los accidentes de
tráfico es indiscutible. Sin duda es, des¬

pués del cinturón de seguridad, el elemen¬
to de seguridad pasiva con más impacto
en la reducción de lesiones graves de
cabeza ytorso. En un estudio de la

A i rbag l a te ra l pa ra
PROTECCIÓN DEL TORSO.

Eficacia estimada dfio^i^temas de protección del
ocupante en la redacción del riesgo de muerte para

c o n d u c t o r e s d e t u r i s m o s

REDUCCIÓN DE MORTALIDADSISTEMA USADO

5 0 %Cinturón de 3puntos más Airbag

4 5 %Cinturón de 3puntos

1 3 %Airbag solo



A u l a E r N E d e S e g u r i d a d V i a l

cuerpo de los ocupantes dentro de los lími¬
tes de tolerancia del cuerpo humano.

Riesgos asociados ai
a i r b a g
● ● ● ●

Además de las l imitaciones razonables

del airbag hay que conocer que, debido al
principio de funcionamiento del airbag,
este puede representar un peligro de
lesiones graves si no se toman ciertas pre¬
cauciones. Esto no quiere decir que haya
que tener miedo al airbag, al contrario,
pero estar sentado delante de un airbag
sin saber cómo funciona sería como tener

un cuchillo entre las manos sin saber que
puede cortar.

Para que el airbag pueda proteger ai
ocupante atiempo debe desplegarse por
completo en unas pocas milésimas de
segundo, esto implica que la fuerza que
impulsa el gas que infla la bolsa es enorme
y, por lo tanto, cualquier cosa que se inter¬
ponga en el camino del airbag mientras
este se está desplegando será golpeado
con gran violencia. Es el ocupante el que
debe golpear al airbag una vez que éste ya
se ha inflado por completo yno al revés.

Por esta razón es necesario guardar
una distancia mínima de unos 25 cm. con

respecto al volante en el caso del conduc¬
tor, Se han producido numerosos casos de
lesiones graves internas en el abdomen,
pecho ycabeza, ytambién de muertes por
no guardar esta distancia mínima. Es tan
fácil como sentarse un poco más atrás.
Los conductores de baja estatura son los
que tienden asentarse más cerca del
volante, por lo que deben tener especial
cu idado.

También debe evitarse colocar objetos
contundentes entre el ocupante yel air¬
bag. ya que el airbag puede convertirlos en
proyectiles mortíferos. Un caso particular

Situarse demasiado
PRÓXIMO AL VOLANTE

P U E D E R E S U LTA R M U Y

PELIGROSO EN CASO DE

A P E R T U R A D E L A I R B A G .

es el de las sillas de niño que van orienta¬
das mirando hacia atrás cuando estos tie¬
nen menos de 9meses. En estos casos

NUNCA debe ponerse la silla en el asien¬
to delantero provisto de airbag, pues en
caso de abrirse el airbag puede matar al
niño debido ala proximidad de la silla con
el airbag. En cualquier caso, las plazas tra¬
seras siempre son más seguras, con osin
airbag, sobretodo la trasera central. Una
opción alternativa es desconectar el airbag
del acompañante en caso de situar la silla
del niño en esta situación.

Para evitar todos estos problemas ya
se están desarrollando los airbags llama¬
dos “inteligentes” (“smart", “advanced"
o"adaptive” airbags son algunas denomi¬
naciones para esta nueva generación de
airbags), que son capaces de reconocer
estos peligros yotras situaciones en las
que el airbag no debe abrirse odebe
hacerlo con menos fuerza. Se podría defi¬

nir un “smart airbag” como un sistema que
despliega el airbag sólo en el grado que es
necesario según las condiciones del acci¬
dente, vehículo yocupantes, para reducir
ios riesgos ymejorar los beneficios. Así se
evitarán los problemas de lesiones inespe¬
radas en situaciones en que no deberían
producirse, al mismo tiempo que se apro¬
vechará al máximo la capacidad protectora
del airbag cuando este se necesite.!

Interruptor de desconexión del
A IRBAG DE acompañan te .
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Sillas de niños miran¬

d o H A C I A a t r á s y

a i r b a g f r o n t a l e s s o n

U N A m a l a c o m b i n a c i ó n



C o L A B o R A C I

C A R T A A D I O S

R e c u e r d o h a b e r v i s t o g e n t e c o r r i e n d o .
R e c u e r d o h a b e r o b s e r v a d o m i e d o e n s u s
o jos . Recuerdo un mundo ta l so , t í p i co de
cualquier medio-metraje televisivo al margen
de cualquier tipo de realidad cotidiana.
Sin embargo, en esta ocasión, al igual que en
las an te r io res , e ra "c ie r to ” , ve r íd i co , a te r rador,
r e a l .

S U FA M I L I A

Por qué tanta importancia ala t i tularidad de
una t i e r ra en un mundo como e l ac tua l , en e l
que todos, cada día más, formamos parte de
un equ ipo g loba l donde los razonamien tos
empíricos nos demuestran que la mayor parte
de los conflictos se solucionan estando unidos,
rara vez separados ynunca...

Y. . . e s a r e a l i d a d ,
p r o v o c ó e n m i ,
c a s i d e i n m e d i a ¬
t o , u n e s c a l o f r í o
q u e r e c o r r i ó m i
h u m i l d e c u e r p o ,
d e s a t a n d o
m a l e s t a r

que transmite.

M U E R T O S

Decía e l gran “MAttATMA GANDHI” ,
que es taba d i spues to ada r l a v ida
por una idea.

e s e

t íp ico ¡¡¡DIOS!!! Tú, que se supone nos escuchas
atodos; la vida es demasiado preciada
e i m p o r t a n t e c o m o p a r a p e r d e r l a u
o f r e c e r l a a l t r u i s t a m e n t e a c a u s a
alguna. Mucho habría que hablar en
e l peor de los casos de l cómo, e l
cuándo, yde lo más importante:

Y d i g o “ h u m i l d e
c u e r p o ” p o r q u e
e s e n e s t a s o c a ¬
s i o n e s c u a n d o

uno se p regun ta
m á s a m e n u d o . . .

Fofo cedida por Nantxu
EL POR QUÉ'

¿¿¿Por qué??? Acontinuación el “MAHATMA” añadía que los
que ¡¡NUNCAII ¡¡NUNCA!! ¡¡JAMÁS!! Estaría
dispuesto ahacer por una idea sería....Por qué tanto dolor, por qué tanto odio, por

qué tanta sin razón, tanto empecinamiento
e n l a d e f e n s a a u l t r a n z a d e l d e r e c h o d e

propiedad de un pedazo de tierra como esta,
u t i l i z a n d o S I E M P R E c o m o d e v a s t a d o r s i s t e m a ,
e s e

escuálida carátula, cuyo corcel negro no
hace s ino ensañarse al golpear con fuerza
sus cascos una yotra vez sobre cientos de
inocen tes c iudadanos de es ta , m i quer ida
tierra, cuyo mayor delito ha sido sobrevivir en
un mundo de sordos, en nuestra Euskalerr ia, la
E u s k a d i d e t o d o s , s a c a n d o a d e l a n t e l o m á s
preciado que el hombre posee...

M A T A R

¡¡¡DIOS!!! Tú que se supone que después de
todo sigues ahí, ni siquiera por ti daría mi vida,
ni la de ios míos, es más, te suplicaría que hicie¬
ses un esfuerzo yno permit ieses que nadie
pudiera arrebatar a lgo tan preciado ei r rem-
plazable como es esta vida; que Tú, supuesta¬
mente, nos has otorgado.

" 5 ° j i n e t e d e l A p o c a l i p s i s ” , e l d e l a

A t e n t a m e n t e N A N T X U . ■
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R E S A G U I P U Z C O A N A , S . A .●I I T X A S O
K A F E T E G I A

I V E C OO T A R T E K O G O X O E T A K A F E
B E R E Z I A N E S P E Z I A L I Z A T U A

El mundo del Transporte

Zigordia Kalea, 21 -Tfno. 943 13 20 26
2 0 8 0 0 Z A R A U T Z N-1 ,Km. 444 -V ILLABONA

F U N E R A R I A Oficinas Centrales y
Exposición:

Txaltxa-Zelai, 4-6 bajo izq.
20600 EIBAR (Gipuzkoa)

SERVICIO PERMANENTE
Tel.: 943 20 10 95
Fax: 943 20 25 64

M U R I L L O N T R A . S R A .
DE BEGOÑA

G A R A J E

REPARACIÓN GENERAL DEL AUTOMÓVIL
" S E R V I C I O O F I C I A L I V E C O " E H O R Z K E T A

Basadi, 12 bajo
20750 ZUMAIA (Gipuzkoa)

Tel. 943 86 15 56

Erdiko kale, s/n

20830 MUTRIKU (Gipuzkoa)
Tel,: 646 351 352

Pol. Ind. San Lorenzo

Calle Leizeaga, 4
Tfno. 943 76 13 84

B E R G A R A

Guipúzcoa

GARAJE MODEIO GRUAS AUTO
S E R V I C I O O F I C I A L V O LV O

VEHÍCULOS INDUSTRIALES

SERVICIO DE GRÚA YSERVICIO DE
MECÁMICA Ed CARRETERA 24 HORAS

Móvil: 629 27 95 00

Serapio Múgica, 25
Tfno. 943 39 8210

Bs Yurre, s/n
Tfno. 943 88 86 00

Y U R R E - O U k B E R R I A

Guipúzcoa S A N S E B A S T I A N

R^^TClURfinTf

LUMBRERAS MANGADO, A.L. \

● L A B O R A L
● F I S C A L

● C O N T A B L E

j ]

A i

José M.® Salaverría, 25
Tfno. 943 45 75 77

Barrio Etxegarate, s/n
T fno . 943 f870 82

2 0 0 11 S A N S E B A S T I A N

Gipuzkoa
2 0 2 1 3 I D I A Z A B A L

Gipuzkoa
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QUERER trabajar festivos ynocturnos
por la cara ● ● ●

QUERER que tus derechos no sean los que tienen
el resto de trabajadores ● ● ●

QUERER mirar todos los días
los bajos de tu coche ● ● ●

Ven 3Is Efbaintza! Olvida la$ reivindicaciones taleS
lo importante es mantenerse vivo

I I I

I

Er.N.E.tik aurrera!
Carteles coleccionables Er.N.E., entrega n°1
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A C IC O L A B O R

L A C A M P A N A ● ● ●

Redacción Ke pote

P a s e n y v e a n , y a h a l l e g a d o l a N u e v a
E r t z a i n t z a . U n a E r t z a i n t z a d e d i s e ñ o , c o n
modelos en los carteles. Parece la campaña
de la segunda edición de Operación Triunfo:
“es la gran ocasión de tu vida, eso por lo que
has luchado. . . ” Las Rosas yBisba les de la
Nueva Er tza intza serón er tza inas de d iseño con
uniformes de lycra, coches patrulla deportivos,
c o m u n i c a c i o n e s c o n m ó v i l e s d e ú l t i m a
generación yveraneo en Marbel la.
El Departamento de Interior ya no sabe cómo
motivar alos jóvenes para que entren aformar
parte de la “Gran famil ia” de la Ertzaintza.
Saben, tienen precedentes, que
las cosas ya no tienen nada que
ver con las épocas doradas en iij
l a s que pa ra hace r t e con un
h u e c o e n A r k a u t e t e n í a s q u e
c o m p e t i r c o n u n m o n t ó n d e
aspirantes, pasar por las manos
de los sicólogos, informes,...
Ahora lo difícil es que encuenfren
a200 aspiranfes que reúnan el
mínimo de condiciones exigidas
en la convocatoria. Es por ello
que se han visto en la obligación
de llenar páginas en los diarios,
comprar espacio en las radios,
poner car te les . . . para in ten ta r
ensalzar los valores que defiende
la Pol ic ía Vasca. Como estará la cosa que
e s t á n i n s e r t a n d o a n u n c i o s e n e l “ G a r a ” .

P a r a l o s a s p i r a n t e s e s p r o b a b l e q u e l a
campaña resu l te mot ivante ya t rac t iva , pero
para los que vestimos de uniforme desde hace
unos añi tos hay cosas que nos inv i tan a la
mofa. Nos hablan de valores que nos condu¬
c e n a u n d e b a t e c o n c i e n z u d o s o b r e l a v e r a c i ¬

dad de los argumentos. No hace falta men¬
cionar que han obviado lo que no les interesa.
La contribución que van arealizar los aspiran¬
tes alos puestos de la Ertzaintza al bienestar
co lect ivo es e l pr imero de los argumentos,
d icen “me jo r para e l b ienes ta r de todos y
todas" ¿?, pero se olvidan de los derechos que
como trabajadores tendrán los nuevos com¬
pañeros. De poco sirve buscar el bien para
toda la sociedad cuando los trabajadores que
ya estamos en la Ertzaintza sentimos que nues¬
t r o s d e r e c h o s e s t á n a l a a l t u r a d e l b a r r o . L a s

cifras no pueden ser más punzantes, de
156.000 trabajadores que en Euskadi trabajan
aturnos, sólo 7.500 no cobran los nocturnos y
festivos... ahora es cuando entiendo el “mejor
para el bienestar de todos ytodas”... le salimos
muy baratos aesta sociedad.
Hablan de que hay que querer alas personas,
a l a s o c i e d a d , a l c i e l o a l a t i e r r a , a l o h u m a n o
yalo divino. Pero se olvida de los fundamental,
es una ofer ta de empleo públ ico que s i rve
para que las “personas” cobren por trabajar.
P e r o e l c a r i ñ o h a c i a n u e s t r o s c o n c i u d a d a n o s
n o d e b e c o n f u n d i r n o s . N u e s t r o s n u e v o s

compañeros deberán asumir e l ro l que les
c o r r e s p o n d e y e m p e ¬
z a r a m i r a r c a d a d í a
los bajos de su coche.
D e n t r o d e e s o s c i u d a ¬

danos alos que tienen
que defender, hay una
c u a d r i l l a d e a l i m a ñ a s

q u e i n t e n t a r a n p o r
t o d o s l o s m e d i o s h a ¬

cerles la vida imposi¬
b le ae l ya los suyos .
S e r á t a l e l c a r i ñ o a

e s o s c h a v a l o t e s q u e
a c a b a r á fi j a n d o , o
por lo menos plante¬
á n d o s e l o , s u r e s i d e n ¬
c i a f u e r a d e l a

C o m u n i d a d A u t á n o m a . P a r a m u c h o s d e

n u e s t r o s c o m p a ñ e r o s e l a m b i e n t e d e s u s
localidades ybarrios de origen se han hecho
irrespirables, no les ha quedado más remedio.
Verán que el resto de los cúrrelas cobran más
cuando trabajan un festivo, ode noche., aquí
no. El que no trabaja ni una sola noche se ríe a
la cara de los que trabajamos aturnos yade¬
m á s c o b r a l o m i s m o .

Tienen razán cuando dicen que “para algunas
pro fes iones hay que nacer. . . ” , pe ro vamos
c reo que , pa ra l a nues t ra t a l y como es tá
montada, es compl icado que alguien piense
que lo nuestro es masoquismo de nacimiento.
Hemos intentado darle la vuelta ala campa¬
ña. Está bien que lo intenten, pero los que
e s t a m o s d e n t r o . . . c u a n d o m e n o s n o s m e r e c e ¬

mos un respeto.

l i
Ahora es el momento

le decidirte por algo me|0r.

para el bienestar
de todos ytodas. ●

para tu pueblo.

para tu futuro.

4Yel de quienes te rodean.

I O
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Ahora es el momento de
renunciar atus derechos M

r
p

iMEJOR para el Departamento
de Interior ^

Trabajarás nocturnos
Trabajarás festivos d

ytodo por la cara...
S

■ j fi

■ ' i

O

Personas puteadas asu servicio
ra laanva^torla de 2 ●

fe ●8de julio.

I n f ó r m a t e e n :

Te l . : 9 4 5 1 9 4 2 8 2

w w M f . e r t i a i n t z a . n e t
íM ■1- %.

Ven 9Is Ertzainlza! Olvida las reivindicaciones labOIflOS
lo importante es mantenerse vivo.

I I I

Er.N.E.tik aurrera!
Carteles coleccionables Er.N.E., entrega n°2
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GANADERÍA BRAVA£ a s a

C A N D A R I A S AGUSTÍN MUGUERZA^̂ ^Hm^
U R K I D IR E S T A U R A N T E - A S A D O R

C o c i n a V a s c a

31 de Agosto, 25 ●San Jerónimo, 23
Tinos. 943 42 81 06 y943 42 63 62 ●20003 SAN SEBASTIAN Case r ío I r nuaso G U I P U Z C O A

TransportesC O N S I M PAT I A
A L A

E R T Z A I N T Z A V E G A
N A C I O N A L E I N T E R N A C I O N A L

EIBAR, S.A.D.
BOL ELKARTEA, K.E.A. Bs Ventas, s/n

Tfno. 943 62 92 22
20305 IRUN

Gipúzkoa

AUTOESCUELA

ARANTZA
Lekaenea, 14

(Pol. Anzarán)
Tfno./ Fax 943 61 47 56

20301 IRUN

Pol. Ind. San Lorenzo -C/ Amiilaga, 21
Tfno. 943 765 734
2 0 5 7 0 B E R G A R A

Guipúzcoa

A S E S O R I A F I S C A L
L A B O R A L Y C O N T A B L E

Beni Elícegui
O R G A N I Z A C I O N D E

E M P R E S A S0 1 4 3 0

C O N S I M PAT I A
Avda. Navarra , 69
Tfno. 943 517 645
Fax 943 528 254
2 0 1 0 0 R E N T E R I A

a.elicegui@l2000.es

S E R V I C I O S
F I N A N C I E R O S

A L A S E G U R O S
G E N E R A L E S

E R T Z A I N T Z A Alfonso VIII, 3-2.9 deha.
Tfno. 943 458 276
Fax 943 456 621
2 0 0 0 5 S A N S E B A S T I A N

julene@l2000.es

Aseso r í a

Elícegui, s.a.
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U N A D E C H A L E C O S

se van arealizar una serie de pruebas en un
lugar determinado, con luz ytaquígrafos, ya
correr. Los que mejor impresión causen ysuper¬
en con solvencia las pruebas que se fijen, pues
esos yno otros serán los que se puedan
adquirir. Lo que no puede ser es que cada tres
d í a s e s t e m o s r e c i b i e n d o i n f o r m a c i o n e s s o b r e
empresas ymodelos. Los niveles de exigencia
varían día adía, lo que ayer era blanco
mañana será negro.

R . C . N .

L a s u b v e n c i ó n d e l o s c h a l e c o s h a c a m b i a d o
sustancialmente la rut ina del t rabajo en las
s e d e s d e l s i n d i c a t o . L a s o fi c i n a s d e E r . N . E . e n

cada una de las capitales se han convertido
en un i r yven i r de compañeros áv idos de
in fo rmac ión sob re l os cha lecos .

Todos estamos haciendo un esfuerzo importante
por intentar ponernos al día en lo referente a
niveles de protección, norma¬
tivas yun sinfín de pequeños
a s p e c t o s r e l a c i o n a d o s c o n
l o s c h a l e c o s .

¡Qué locura! Algunos pensa¬
rán que como el Decreto no
s e fi r m a b a n o h a b í a m o t i v o

pa ra p rec ip i t a r se . Pe ro en
Er.N.E. hemos antepuesto la
neces idad de segu i r ace r¬
c a n d o l o s c h a l e c o s a n u e s ¬

t ros compañeros que o t ras
cons iderac iones que pud ie¬
ran surgir. Más de un 10% de
nuestra afiliación ya ha pasa¬
do por las sedes ymuchos,
superan los tres centenares,
y a t i e n e n e l c h a l e c o . E s o
también tiene que tenerse en
cuenta. Ahora empezarán las

rebajas, las ofertas de verano, las guerras
comerciales,... yal final, la decisión de cada
uno deberá basarse en la experiencia de otros
compañeros yen lo que el "olfato" le dicte a
c a d a u n o .

Las empresas que comerciali¬
z a n y c o n f e c c i o n a n e s t o s
cha lecos se han puesto en
c o n t a c t o c o n n o s o t r o s , u n a s
con más celeridad que otras.
Algunas nos han obviado yla
mayoría han llegado un pelín
a d e s t i e m p o .

Lo mejor han sido los deseos
incontenibles que han tenido
a lgunos po r busca r segundas i n tenc iones ,
extraños int r igas ybeneficios que supuesta¬
mente obteníamos los que en las sedes del
sindicato estábamos por “promocionar" unos
c h a l e c o s e n d e t r i m e n t o d e o t r o s . G r a n e r r o r .

Que consulten atodas las empresas que han
l lamado ovenido aEme aver qué se les ha
dicho ycómo se les ha tratada. Ojalá que el
primer día, en el primer minuta, hubiésemos
sabido de todas las empresas lo que ahora
v a m a s s a b i e n d a .

C o n l a fi r m a d e l D e c r e t o y l a p o s t e r i o r
Instrucción del Viceconsejero, la situación ha
mejorado cons iderab lemente y los “ temores”
se han disipado, yo se pagan los chalecos,
pronto las horas,... yeso que algunos habían
l e v a n t a d o l a v o z s e m b r a n d o l a d u d a e n l o s

compañeros que habían dec id ido ade lan tar
e l d inero para adqui r i r e l cha leco. Lo que
decían con chulería, se quedaba en nada
cuando lo que decían no se correspondía con
l o q u e h a c í a n p o r d e b a j o , e l l o s t a m b i é n
estaban pidiendo chalecos... vamos que con
el mazo dando ychalecos pidiendo.

L a s s e m a n a s h a n i d o t r a n s c u r r i e n d o c o n l o s
c o n s t a n t e s c a m b i o s d e r u m b o d e u n

Departamento de Interior que ha ido apren¬
diendo de todo esto, en la medida que las
empresas han mandado información.

¡Qué pena! Tantas ytantas vueltas aun tema
que debió haberse resuelto con suma faci¬
lidad. Se fija un día omás, se les dice atodos
los distribuidores, fabricantes ycomerciales que

El mejor chaleco es el que se nos hace viejo
sin tener que parar aquello para lo que fue
d i s e ñ a d o . ■

i
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E S l O N A L E ST E M A S P R O F

Redacción Ke pote

KOBO POR EL SISTEMA DEL BIJTRÓA^

ntre los atracadores de bancos yvehículos de transporte de fondos, destacan las
organizados por las bandas butroneras, dotadas de cuantos medios sofisticados
son necesarios para la comisión del delito. Constituyen la aristocracia del robo
con a l lanamien to . Las emboscadas ye l p roced im ien to de l bu t rón son sus

principales métodos de trabajo.
E

En la historia del robo aconvoyes de
s e g u r i d a d y b a n c o s , h a y c a s o s d e g r a n
espectacularidad ydestreza. El 18 de julio de
1976, cuando los franquistas conmemoraban
c o n r u i d o a ú n l a m u e r t e d e l D i c t a d o r , e n
N i z a , l a b a n d a d e u n e x m e r c e n a r i o d e l a
OAS, Albert Romain Spaggiari, dio cuenta de
un botín valorado en mil millones de pesetas.
El robo se produjo en la Banque Société
Generale. Aún no se habían adoptado los
d ispos i t ivos de segur idad conoc idos hoy,
cuando n i l as pue r tas de acceso n i l as
cómaras acorazadas contaban con ningún
s i s t e m a d e d e t e c c i ó n e l e c t r ó n i c o . L a

operación empezó con la excavación de un
t ú n e l d e s d e l a c l o a c a d e l a c i u d a d h a s t a l a

pared de la cómara acorazada del banco.
La obra, de siete metros de longitud, atravesó
u n a d e l a s c o l u m n a s d e l o s c i m i e n t o s d e l

inmueble, de mós de un metro de grosor de
piedra viva. Un centímetro por hora durante
dos fines de semana. Después, con una
l a n z a t é r m i c a , c u y a l e n g u a d e f u e g o
rondaba los 4.500 grados de temperatura, perforaron el muro de hormigón de unos
veinte centímetros de ancho. Tras retirar el hormigón yla placa metólica de la cámara
acorazada, yabrirse paso mediante un gato hidráulico, perpetraron el robo de las joyas,
divisas yvalores mobiliarios depositados en los cofres ycajas de seguridad. Desde la
primera cámara tuvieron acceso alas otras dos. ‘‘Sin odio, sin violencia, sin armas”,
escribió en la pared del sótano uno de los atracadores. Hoy no sería posible un robo
semejante: tardaron varias semanas yutilizaron un cable de 500 metros de longitud para
alimentar el alumbrado desde un garaje.

Si jugoso resultó el robo ala Banque Société Generale en Niza, no menos beneficios
produjo la operación contra la sucursal en Marbella del Banco de Andalucía. Mil millones
más para otra banda compuesta en su mayoría por italianos, los reyes del robo por el
procedimiento del rififí. Sucedió poco más tarde de llegar Felipe González Márquez ala
presidencia del Gobierno por primera vez. El modus operandi consistió en practicar un
butrón desde una vivienda situada junto ala entidad bancaria.

Después,
con una lanza térmica,
cuya lengua de fuego

rondaba los 4.500 grados
de temperatura,

perforaron el muro
de hormigón

de unos veinte
centímetros de ancho.

/ /
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El tiempo consumido no sumó muchos minutos. Uno escolero de corocol condujo o
los lodrones hosto el sótono. Antes de frocturor con un mortillo el bombín de lo puerto de
lo ontecdmoro, onuloron lo centrol de olormo después de obrir con uno gonzúo lo
cerroduro de lo portezuelo de rejos. Un soplete, vorios botellos de oxígeno, medio
deceno de polonquetos, uno colección de monómetros ysiete horos fueron suficientes
poro llegor hosto los entroños de lo cómoro de seguridod.

‘‘El robo del siglo” en Espoño dejó en evidencio lo modesto vigiloncio de lo sucursol
boncorio. Modesto, pero no poro Modesto Costilio Soto, omonte de uno de los miembros
de lo bondo, quien, como otros ombiciosos mujeres de lo zono, sirvió de topodero olos
otrocodores mientros plonificobon lo operoción.

Los robos olos boncos por el sistemo
del rififí se producen generolmente duronte
los sóbodos ydomingos yduronte los dios de
Semono Sonto , Nov idod yfiestos locó les ,
s o b r e t o d o e n h o r o s n o c t u r n o s . N o e s u n o

elección grotui to dodo lo duroción de un
robo semejonte.

Lo finoncioción de lo operoción, lo
tecnologío empleodo yel odiestromiento de
sus ejecutores exigen un botín consideroble.
Coincidiendo con un estudio reolizodo por lo
C o m i s o r i o G e n e r o l d e l o P o l i c i o J u d i c i o l
espoñolo, publicodo en lo revisto Policio, los
o u t o r e s d e l m i s m o s e h i c i e r o n e c o d e l o s

declorociones de uno de los port ic ipontes
del frustrodo robo ouno ogencio del Bonco
H ispono Amer i cono en Borce lono : ‘ ‘A l o
horo de robor un bonco, tenemos en cuento
e l p res t i g io de l o en t i dod , su so l venc io
económico, lo situoción preferente en zonos
c o m e r c i ó l e s y l o c o r e n c i o d e c i r c u i t o s
c e r r o d o s d e t e l e v i s i ó n ” .

Con estos condiciones, sólo responden
los boncos ubicodos en lo mejor zono de
cuolquier pobloción, máxime si está situodo
en uno región con gron desorrollo económico:
i n d u s t r i o , fi n o n z o s , t u r i s m o . D e o h í l o
importoncio de lo costo del Mediterráneo,

d e s d e l o C o s t o B r o v o h o s t o l o C o s t o d e l S o l , u n o z o n o c l o r o m e n t e d e s t o c o d o e n e l
mopo de operociones de los otrocodores de boncos. Tombién Modrid es un foco de
interés por rozones obvios.

En generol, Espoño, por el consideroble trosiego de turistos, facilito el osentomiento
de los bondos de lodrones desde lo fose mismo de lo plonificoción del robo hosfo el
momenfo de susfroerse olo occión de los fribunoles de justicio. Lo residencio más omenos
fijo fombién sirve poro inverfir porfe del botín en inmuebles, restourontes yotro tipo de
negocios mediente testoferros de nocionolidod espoñolo sin ontecedentes penóles. Los
lodrones de boncos por el sistemo del butrón, roromente porton ormos de fuego. No los
necesifon yodemós confribuyen oelevor lo peno en coso de ser detenidos. Sus únicos
ormos son lo pociencio yel sofisticodo equipo de trobojo. Como todo cióse de delito, los
robos por ritifí se producen en tres foses: plonificoción, ejecución yhuido.

La residencia más o

menos fija también sirve
para invertir parte

del botín en inmuebles,
restaurantes yotro tipo
de negocios mediante

testaferros de

nacionalidad española
sin antecedentes

penales.

/ /
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La planificación ccmienza can la selección del banco yla posterior apertura de una
caja de seguridad anombre de cualesquiera de los miembros no fichados por la policía.
Es sólo un pretexto para conocer el terreno mós detenidamente: distribución de las
dependencias, disposición del sistema de seguridad, situación de la cámara acorazada,
número de cajas de seguridad, etcétera.

Una banda correctamente organizada utilizará aun hombre de paja, si es posible
conocido en la zona para no alertar ala policía ni al servicio de seguridad del banco.

Paralelamente, los miembros de la banda se alojan en casas oapartamentos de
nivel medianamente alto, máxime si son italianos, eslavos yfranceses. Dos otres ciudadanos
extranjeros viviendo en un piso modesto de Madrid, Barcelona oMarbella despertarían
automáticamente la atención de los vecinos; de los maleantes de la zona yfinalmente de
la policía.

El medio de un ataque aun banco
por e l s is tema de l bu t rón cons is te en
p e r f o r a r c u a l q u i e r p a r t e d e l e d i fi c i o ,
desde las paredes hasta el techo pasando
inc luso por e l suelo, b ien abr iendo un
agu jero , b ien agrandando un conducto
y a e x i s t e n t e ; p o r e j e m p l o , c u a l q u i e r
d e s a g ü e . E l m a t e r i a l n e c e s a r i o s e
c o m p o n e d e p a l a s , p i c o s , b o l s a s d e
plástico, marti l los, ganzúas, un gato
hidráulico, una lanza térmica, gafas,
pantallas metálicas protectoras, viguetas
de hierro para apuntalar túneles, tijeras,
a n t o r c h a s d e o x i a c e t i l e n o , g u a n t e s ,
botellas de oxígeno, trajes de amianto,
máscaras antigás, extractores de humo,
carret i l las, s istemas de transmisiones.. .

En e l grupo de ataque, la banda
cuenta con técn icos en topogra f ía ,
construcción yelectrónica. No es posible
r e a l i z a r u n t ú n e l d e s d e l a r e d d e c l o a c a s
h a s t a e l m u r o d e l b a n c o o i n u t i l i z a r e l

sistema electrónico de seguridad sin el
pert inente conocimiento yexperiencia en
tales disciplinas.

Antes de emprender la operación, el
g rupo de apoyo per tu rbará e l s i s tema
e l e c t r ó n i c o d e s e g u r i d a d ( d e t e c t o r e s
acústicos, ópticos, sísmicos, etcétera), can
el objetivo de confundir alos vigilantes y
finalmente aburrirlos por las cantinuas yaparentes falsas alarmas.

Una vez perpetrada el robo, cuyo botín guardarán los ladrones en las balsas de
plástico, la huida se producirá por la misma ruta de acceso, yuna vez en franquía, las
vehículos serón conducidos alos almacenes cgarajes utilizados por la banda. El batín
suele panerse abuen recaudo ese mismo día, en otra país (bien por carretera, bien par
avión) oen zulos construidos previamente en lugares de difícil localización. Las joyas y
gemas preciosas son vendidas alas redes internacionales de peristas oreceptadores en
su estado primitivo; con las piedras desmontadas ocon el oro fundido.

"Antes de emprender
aoperación, el grupo
de apoyo perturbará
el sistema electrónico

de seguridad (detectores
acústicos, ópticos,
sísmicos, etcétera),
con el objetivo de

confundir alos vigilantes
yfinalmente aburrirlos

por las continuas y
aparentes falsas alarmas.f f
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N T E R N A C I O N A LC O N F E R E N C I A I

os días 28 y28 de junio de este año 2002 se ha celebrado en Alava, concretamente en
Vitoria-Gasteiz ySan Vicente de Arana, la Conterencia Internacional "La violencia
contra agentes de policía”. La organización de esta conterencia internacional corrió a
cargo de la Unión Internacional de Sindicatos de Policía, el Sindicato Unificado de Policía

yErtzainen Nazional Elkartasuna.
L

Asistentes yrepresentantes de buena parte de Europa han compartido durante dos días,
conocimientos yexperiencias. Las ponentes hablaron sobre el papel de la policía en los diversos
países de Europa. El Sr. Mauricio Moya, Secretario de Relaciones Institucionales del SUP, habló de
la violencia contra policías en España. Sobre la situación de los policías en el UIster habló el Sr.
Rogelio Alonso, profesor de la Queens University de
Belfast. La relación de la violencia contra policías ymass
media, fue analizada por el Sr. Florencio Domínguez,
Director de la agencia Vasco Press. La protección jurídica
al policía agredido fue el tema elegido para esta confe¬
r e n c i a i n t e r n a c i o n a l p o r e l m a g i s t r a d o d e l Tr i b u n a l
Supremo, Sr. Joaquín Jiménez. Otras ponencias expuestas
alos asistentes versaron sobre la policía en la percepción
social europea, preparada por nuestro compañero Teo
Santos; las repercusiones psicológicas de la violencia
fueron analizadas por el psicólogo Sr. José Ramón
Landarroitajauregui. Para finalizar con las ponencias, el Sr.
Jaume Curbet, Consultor de Seguridad Pública, presentó
su ponencia bajo el título “Repensar la inseguridad". En la
segunda de las jornadas, la celebrada en San Vicente de
Arana, se presentó ydio lectura ala “DECLARACIÓN
I N T E R N A C I O N A L S O B R E L A V I O L E N C I A C O N T R A A G E N T E S

DE POLICÍA”, la declaración fue leída por el Presidente de la
U.I.S.P., Sr. Hermman Lutzy porel Secretario GenarI de Er.N.E.,
Sr. Iñaki Castro. En el incomparable marco de la Fundación
Jorge Diez, fueron nuestros anfitriones, el Dr. More B. Escoló
(Universitat Internacional de Catalunya-ISEGS) trató sobre
la definición de la misión policial.

Hermman Lutz, Presidente de la
U.I.S.P., escucha la lectura de la
" D e c l a r a c i ó n i n t e r n a c i o n a l s o b r e l a

violencia contra agentes de policía"

No podía esta conferencia internacional haber pasado por alto la participación de los asistentes,
por ello el último de los actos programados para la primera jornada fue un interesante debate, en
el que actuó como moderadora la periodista de la Cadena SER, Eva Domaica.

La convocator ia ycelebración de esta conferencia internacional tenía por objeto anal izar los
actos de violencia contra agentes de policía. Estos actos han sufrido un considerablemente

aumento en los últimos años. La sensación que
tenemos l os agen tes de po l i c ía de que l a
s o c i e d a d n o s e t o m a d e m a s i a d o e n s e r i o e s t a
s i t u a c i ó n m e r e c í a , c u a n d o m e n o s , u n a n á l i s i s
ycomentario. Por ello representantes de varias
po l ic ías de Europa v in ie ron hasta Euskad i .
Representantes de Alemania, Bélgica, Francia,
S u e c i a , D i n a m a r c a , E s l o v e n i a e I r l a n d a
estuvieron, junto arepresentantes de las diversas
p o l i c í a s d e l e s t a d o p a r t i c i p a r o n e n e s t a
conferencia. Abuen seguro que se l levan un
g ra to recue rdo de nues t ra t i e r ra yde es ta
c o n f e r e n c i a i n t e r n a c i o n a l .
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Unión Internacional de Sindicatos de Policía Sindicato Unificado de la Policía Er tza inen Naz iona l E lkar tasuna

DECLARACIÓN INTERNACIONAL
SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA AGENTES DE POLICÍA

En San Vicente de Arana, tierra aiavesa dei País Vasco, en España, iugar que amó ei poiicía vasco
Jorge Diez Eiorza, asesinado por ia organización terrorista ETA ei 22 de febrero de 2000 yque dio origen
aia primera Fundación europea de este tipo que iieva el nombre de un poiicía.

LA UNIÓN INTERNACIONAL DE SINDICATOS DE POLICÍA,
Considerando la Declaración Universal de Derechos Humanos ydocumentos internacionales

aceptados, que también incluyen alas personas que trabajamos en la Policía como sujetos de derechos,
en especial, para el caso, destacamos los derechos ala vida yala integridad física.

Apreciando las Declaraciones Internacionales sobre la Policía, con relevancia para nuestro marco
de la Resolución 690 de 1979, de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa, en cuanto aseguran
el vigor del compromiso institucional ysocial por conseguir un equilibrio adecuado entre los deberes
exigibles ala función policial ylos derechos fundamentales que asisten aquienes componemos las
inst i tuciones pol ic iales.

Estimando que la seguridad de quienes trabajamos en la Policía es una condición esencial para
realizar un buen servicio de protección aceptando los riesgos inherentes anuestra labor, pero rechazando
cualquier imprudencia odejación inexcusable de autoprotección.

D E C L A R A M O S ,

SENTIR la cercanía de las personas de bien, que comparten el dolor yla preocupación ante las
agresiones que sufrimos quienes formamos la Policía. La labor informativa es esencial para esta sensibilización
social, proclive al rechazo de la amenaza que representa la violencia ilegítima para toda la comunidad.

APRECIAR los esfuerzos que las leyes representan para la protección de quienes ejercemos las
funciones policiales. Aún así, las nuevas formas de violencia, en especial las ejercidas por el terrorismo y
otras organizaciones criminales, exigen una adecuación permanente de la legislación preventiva yrepresiva,
que tenga en cuenta nuestra experiencia profesional.

ENTENDER que la persistencia yproliferación de ataques contra la Policía demanda una respuesta
oportuna yproporcionada. La mayor agresividad existente contra quienes trabajamos en la Policía determina
una atención cuidadosa de esos fenómenos violentos yla adopción de nuevos métodos reactivos adecuados.
Necesitamos esforzarnos en la propuesta de intercambios de información yen la colaboración entre
expertos, que promuevan estrategias eficientes de respuesta ala violencia ilegítima.

ESTIMAR que tenemos que mejorar en buena medida nuestra formación en autoprotección.
Fenómenos del ict ivos como el terror ismo olos extremistas v io lentos de grupos ant is istema, exigen una
preparación profesional en la Policía que implique atodos sus estratos yunidades. Aquí también ei
intercambio de exper iencias yespecial is tas es fundamental .

EXPONER nuestro compromiso asociativo para instar ante todas las Instituciones, según sus
competencias, cuantas medidas nos lleven aconseguir aumentar la seguridad propia yajena. Así como
apoyamos la mejora de la autoprotección, también auspiciamos medidas que favorezcan las condiciones
de atención yasistencia apolicías victimizados. En definitiva, promovemos la seguridad de policías para
dar mejor segur idad acuantas personas serv imos.

Así lo PROCLAMAMOS el 28 de junio de 2002.

K
H E R M M A N L U T Z

Presidente de la Unión In ternacional de Sindicatos de la Pol ic ía
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C O L A B O R A C I

C A RTA D E U N C O M PA Ñ E R O

e n t re su s a d i á te re s y, co n a l g u n o s
compañeros presentes, criticar los hechos y,
en concreto, mi actuación, poniéndola
como ejemplo de ertzaina poco profesional
ysectar io, e jerc iendo de acusación, fiscal
y j u e z , d i c t a n d o s e n t e n c i a s a c u s a t o r i a s
contra mi persona. Con los tiempos que
c o r r e n e n l a J u d i c a t u r a n o p o d e m o s
prescindir de esta gente que acapara
todas estas responsabilidades. Después de
estos 5años en los que ha habido mejores
y p e o r e s m o m e n t o s , h e t e n i d o q u e i r
demostrando que estos juicios de valor
eran completamente erróneos yque mi
capacidad profesional está completamente
d e m o s t r a d a .

Ertzaina, n° profesional 13.018

eo en el periódico una noticia que
m e l l a m a l a a t e n c i ó n : " E l T r i b u n a l
Sup remo anu la l a p roh ib i c i ón de
cr i t icar a los Super iores" DEIA, 28

Junio 2002, Póg., 18. Todo esto viene en
relación auna sentencia n°l 52/02 de R.P.
1 0 3 5 / 0 0 a c e r c a d e u n o s s u c e s o s a c a e c i d o s
e n D o n o s t i a / S a n S e b a t i d n e l d í a 1 2 d e
a b r i l d e 1 9 9 7 . A q u e l d í a s e c e l e b r a b a
u n a m a n i f e s t a c i ó n q u e n o h a b í a s i d o
c o m u n i c a d a a l D e p a r t a m e n t o y n o
c o n t a b a c o n l a o p o r t u n a a u t o r i z a c i ó n
para su desarrollo. Nos desplegamos en
el Boulevard y, después de una serie de
i n c i d e n t e s , s e p r o c e d i ó a d i s o l v e r l a
u t i l i z a n d o m a t e r i a l a n t i d i s t u r b i o s . U n a v e z
fi n a l i z a d a n o s e n t e r a m o s d e q u e u n a
persona había resultado herida por una
pe lo ta de goma y, acausa de l impac to ,
tuvieron que extirparle el bazo.

L

Después de un farragoso proceso judicial,
que ha durado 5años, en el que figuraba
como único imputado, la sentencia ha sido
favorable yhe resultado absuelto de todos
los cargos, 5años duros en los que, aparte
de t rabajar, he tenido que v iv i r, in tentar
dejar todo en el trabajo para que mi familia
no se viera afectada. 5años en los que he
ten ido que sopor ta r j u i c ios de va lo r de
personas que piensan que en esta vida las
cosas son blancas onegras.

Después de una serie de comparecencias
me vi imputado, junto con otro compañero,
en un presunto de l i to de les iones yot ro
de imprudenc ia . So l i c i taban penas de 5
años de cárcel , ot ros tantos de inhabi l i tac ión
y u n a i n d e m n i z a c i ó n d e u n o s c u a n t o s
millones de pesetas. Y, después de pasar todo esto, ¿quién me

r e s t i t u y e m i h o n o r y m i p r o f e s i o n a l i d a d
e n t r e d i c h a ?Informado en el Breefing por el entonces

Jefe de Patrullas, me dijo que el herido era
“un pobre borrachín de unos 60 años que
se encon t raba casua lmen te en e l l uga r
t o m a n d o u n o s v i n o s , c o m p l e t a m e n t e
ajeno atoda la mani festac ión” . Con gran
sorpresa, compruebo en la vista oral, tras 5
años, que el herido resultaba ser un joven
d e 3 0 a ñ o s , e n e l m o m e n t o d e l i n c i d e n t e ,
identificado en incidentes en el Casco Viejo
de Bilbao yen el de Son Sebastián yque,
a c t u a l m e n t e , e s c a m a r e r o d e l M A R R U M A e l
bar más rad ica l de Gros.

Grac ias a los compañeros por es ta r ami
lado yhacer ver que mis actitudes fueron
siempre correctas.

Y, ante esto, lo único que puedo esperar es
que lo que suponía el titular para con los
supe r i o res , se haga ex tens i vo a toda l a
plantil la. Que superiores no crit iquen alos
e r t za i nas de base , que somos l os que
damos la cara, muchas veces apesar de
e l l o s .

Aposteriori me entero que, en los meses
siguientes alos hechos, era cosa común del
J e f e d e P a t r u l l a s c o m e n t a r l a a c t u a c i ó n
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L A B O R A LA C T U A L I D A D

EL ESPACIO DE TRABAJO (1)
Con este artículo iniciamos la publicación de una serie de estudios sobre lugares de trabajo
que ocupamos los ertzainas durante nuestra jornada.
En estos trabajos pretendemos plasmar el modelo ideal del puesto de trabajo estudiado,
para lo cual realizamos un estudio general del mismo, al que adaptamos la normativa
especítica existente, junto con las peculiaridades de nuestro trabajo, yla adopción de
medidas de "contort" en cuanto atemperatura, ruido, luminosidad, etc.
El primer puesto de trabajo elegido es el de la oficina, escogido por la existencia de
normativa específica, ypor tratarse de un puesto que es ocupado por un importante
número de compañeros.

1.- Espacio:
●Ha de ser amplio, permitiendo la libre

movi l idad de la persona que ha de
desarrol lar su trabajo en la misma,
y m a n t e n i e n d o l o s e l e m e n t o s d e
trabajo auna distancia de “confort" ,
e s d e c i r , a u n m á x i m o d e 5 0 c m d e l
puesto de trabajo.

más -menos 3g rados . Tempera tu ra
recomendada para trabajos en ofici¬
na entre 18 y24 grados centígrados.
Nunca superará los 26 °. Es importante
t a m b i é n l a h u m e d a d e n e l a m b i e n t e ,
que estará entre 45 y65 %, yla veloci¬
dad del aire será <oigual a15 mts.
p o r s g .

●Iluminación artificial. Serán focos que
no produzcan oscilaciones en la emi-
sián del flujo de luz. Ha de evitar los
contrastes fuertes de luz ysombra. En
e l c a s o d e s e r l u z fl u o r e s c e n t e , e l
montaje debe ser doble, para evitar
e l parpadeo, las lámparas es ta rán
protegidas por una rejilla, la cual se
c o l o c a r á d e f o r m a t r a n s v e r s a l a l a
posicián del trabajador, teniendo
siempre en cuenta que la instalación
d e l a l u m i n a r i a s e r e a l i z a r á d e f o r m a

* L u z n a t u r a l . N o r m a l m e n t e s e h a d e

trabajar con luz natural, evitando que
l a m i s m a s e a i n t e n s a .

● V e n t i l a c i ó n . P r e f e r e n t e m e n t e s e
r e a l i z a r á l a v e n t i i a c i á n d e l a h a b i t a ¬
c i ó n d e f o r m a n a t u r a l . E s i n t e r e s a n t e
l a u t i l i z a c i ó n d e u n a v e n t a n a c o n

apertura basculante.

●Suelo. Debe ser liso, sin escalones, y,
e n c a s o d e s e r d e m a d e r a , h a d e
t e n e r u n t r a t a m i e n t o d e r e s i s t e n c i a a l

fuego. Si el suelo está con moqueta,
e s t a s e r á d e u n m a t e r i a l s i n t é t i c o ,
p a r a p e r m i t i r l a r e d u c c i ó n d e l o s
efectos electro-estáticos, yasí mismo,
t e n d r á u n t r a t a m i e n t o d e r e s i s t e n c i a
al fuego.

alargada con respecto al puesto de
t rabajo.

El ángulo formado por el foco de
luz de una lámpara descubierta, es
decir s in protector, con respecto al
eje horizontal del ojo del trabajador,
no será inferior a30 grados.

Las superficies estarán pinta¬
das de forma que eviten los brillos y
refle jos , pa ra l o que se u t i l i za rán
c o l o r e s m a t e .

●Paredes. Lisas, ypintadas de colores
suaves, t ipo pastel . Un color reco¬
m e n d a d o e s e l a z u l ó v e r d e , a m b o s
catalogados como relajantes. La ventana exterior, estará pro¬

tegida con cortinas, estores, oláminas
oscurecedoras, afin de ev i tar la luz de
f o r m a i n t e n s a .

●Nivel sonoro. Será lo más bajo posible,
yen ningún caso superará los 60 dB a
lo largo de la jornada.

2 . - C o n d i c i o n e s a m b i e n t a i e s :

●Temperatura. Instalación de climatiza¬
dor (a/a ycalefacción), con posibi l i¬
dad de regular la temperafura en un

Condiciones generales que presentarán
l a s l u m i n a r i a s :

+ M á x i m o d e i n t e n s i d a d e n t r e 3 0 0
a 5 0 0 l u x .
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+Las pantallas del ordenador se
encontraran alejadas de la ventana
(la visión del operador será en parale¬
lo alas ventanas).

c a m b i a r d e p o s t u r a c a d a c i e r t o
t iempo.

●El asiento se podrá regular en altura.
La altura ideal del asiento con respec¬
to al suelo, será de 38 a48 cm, de tal
forma que permita que, con los pies
apoyados en e l sue lo , l as rod i l l as
doblen formando un ángulo de 90°.

+ L a s l u m i n a r i a s s e i n s t a l a r á n e n
para le lo a las ven tanas , ynunca
directamente encima de las pantallas.

-r Se evitará la visión directa de la
luminaria desde el puesto del operador.

3.- Mesa de trabajo:
●Debe ser regulable en altura, para

que oscile entre 65 y75 cms. si no lo
es, 75 cms. es una buena a l tura .

●Es preferible que la tapicería sea rugo¬
sa, yconfeccionada con un tejido
que permita la traspiración.

●El asiento tendrá una superficie de 40
c m .

●La superficie será suficiente para colo¬
c a r d e f o r m a c ó m o d a t o d o e l m a t e r i ¬
al de trabajo necesario. Las medidas
mínimas han de ser de 120 x90 cms.

●Llevará reposa-brazos regulables en
altura yen posición, de forma que no
impida que el trabajador se acerque
ala mesa, yque la silla se pueda
meter debajo de la mesa.

5 . - O r d e n a d o r ;

●Monitor con una calidad de imagen,
que no sea necesar ia la u t i l i zac ión de
panta l la pro tec tora . Los carac teres
estarán bien definidos, ytendrán una
d i m e n s i á n d e 3 m m . L a l u m i n a n c i a d e
la pantalla tendrá "polaridad positi¬
va”, es decir, fondo claro ycaracteres
oscuros. Será posible la regulación por
parte del usuario, de la luminosidad
entre caracteres yfondo. La pantalla
debe permitir giros einclinaciones.

●Contará con un espacio interior sufi¬
ciente para poder estirar las piernas
(60 cms. de ancho y65-70 cms. de
profundidad, son las medidas aconse¬
jables).

●Llevará una pre-instalacián para el
cableado necesario que se va acolo¬
car, tanto del ordenador, lámpara,
t e l é f o n a , e t c .

●La superficie será lisa, pero no brillan¬
te, afin de evitar el reflejo ybrillos, a
ser posible de color claro ymate.

4 . - S i l l a s :

●La base con cinco puntos de apoyo
en el suelo es la aconsejable para su
e s t a b i l i d a d .

●E l m o n i t o r s e e n c o n t r a r á a u n a d i s t a n ¬
cia de 45 a55 cm del puesto de tra¬
bajo. El ángulo visual será entre 10 y
2 0 ° c o n r e s p e c t o a l a h o r i z o n t a l .
N u n c a m e n o r d e 4 5 ° .

●E n l a s b a s e s l l e v a r á n r u e d a s , a fi n d e
permitir el movimiento, estas tendrán
una resistencia tai que impida movi¬
m i e n t o s i n v o l u n t a r i o s .

●El tamaño aconsejable de las panta¬
llas debería de ser entre 17 y19 pul¬
gadas, con un barrido de pantalla por
e n c i m a d e i o s 7 5 h e r c i o s .

●El respa ldo se rá r íg ido , y regu lab le
t a n t o e n a l t u r a c o m o e n i n c i i n a c i á n .

Será preferible el respaldo que llegue
ala altura de los omóplatos del traba¬
jado r.

●S u s c o l o r e s h a n d e s e r c l a r o s . A s í s e
evitan reflejos. Se debe trabajar con
monitores que l leven un tratamiento
anti-reflejo oincorpore un filtro espe¬
c i a l .

●El respaldo llevará un refuerzo lumbar,
c o n l a f o r m a d e u n a " S " s u a v e , c ó n ¬
c a v o a n i v e l t o r á c i c o y c o n v e x o a
nive l lumbar, para mantener así la
espalda recta. Si es posible se debe

●Es aconsejab le un preca lentamiento
de unos 20 minutos al encenderse ya
que la luminancia del monitor es ines¬
t a b l e n a d a m a s e n c e n d e r l o .

0 0
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●Cuando estés sentado en el escritorio, mantón lo que utilices con frecuencia, como
el teléfono yel feclado, auna disfancia de 75 cms. de fi. Sifúa las unidades de
almacenamienfo yofros disposifivos amayor disfancia. Esfo fe llevará acambiar de
posición de frabajo duranfe la jornada.

●Teclado ergonómico. El feclado llevará insfalado un reposa-muñecas ysi es posible
e n f o r m a d e s e m i c i r c u n f e r e n c i a .

●Reposa-pies en el suelo.

●Porfa-papeles como accesorio, afin de evifar el realizar giros inadecuados de cuello.
Se coloca auna disfancia equivalenfe ala panfalla yasu misma alfura

●El feclado deberá ser de colores claros, mofe, móvil yno desllzanfe. Ha de fener una
inclinación de enfre 10° y15°, recomendándose que la línea media del feclado
(fercera fila) no se levanfe mas de fres (3) cms. de la superficie de frabajo. Las feclas
han de ser cóncavas ysuaves asu manipulación. Su situación ha de ser debajo del
ordenador, al menos aunos 10 cms. de profundidad.

●Al utilizar el ordenador, los codos se colocarán ala altura del teclado ypróximos al
cuerpo, por lo que podrás jugar con la silla para conseguirlo.

●El ratón permitirá adaptarse ala curvatura de la mano, para que los dedos puedan
descansar sobre él. La bola estará debajo de los dedos para que se pueda deslizar
b i e n .

●La posición del ratón será tan cercana al feclado como sea posible.

●La posición correcta de uso del ratón es manteniendo la muñeca recta sujetar el
ratón enfre el pulgar yel cuarto yquinto dedos; el segundo yel tercero deben
descansar ligeramente sobre los botones del ratón.

●Posición correcta de la pantalla

+con respecto ala entrada de luz exterior ha de estar perpendicular.

O
Posición corfocta

<e

+Con respecto ala luz artificial ha de estar debajo, yel foco de luz situado alo largo,
teniendo los protectores en posición vertical.

V V V
A

ción coírecta

●Con respecto al a/a acondicionado ocalefacción, estará situado de forma que el
aire no incida directamente sobre el puesto de trabajo.

●La diferencia de luz ambiente yde luz del lugar de trabajo (ejemplo luz del ordenador),
s e r á i n f e r i o r a 2 0 l u x .

Delegados de prevención Er.N.E.

/<e;



E V A S I ó

CIBERIDIOTECES demasiado largo ofarragoso usar cada vez el
adjetivo “world-wide”; es decir, el inglés
carece de una voz tan fác i l ysue l ta como
“mundial". No iba adecir “world-wid(e)ization”.
Tuvo que recurr i r, pues, casi por fuerza, a
“globalization"). Bueno, en este caso tal vez la
pérd ida de "mund ia l ” y “mund ia- l i zac ión” no
sea tremenda. Es una manera de quedar bien
con dios ycon el diablo.

Sin embargo, esta afición ajust ificar los
anglicismos es peligrosa, dada la velocidad e
i r r a c i o n a l i d a d d e l e m b a t e . H a b r á c a s o s e n

que sea prácticamente imposible traducir una
palabra tan ubicua como "brunch”, que suele
dejarse en inglés en la hostelería internacional
(¿o diremos hostelería global?). Es comprensible,
por l o demás , s iendo un té rm ino de cuño
irreversiblemente inglés yun fenómeno social
propio de Estados Unidos. Es decir, el "brunch”
no es el aperitivo que se toma antes de un
a l m u e r z o d e fi n d e s e m a n a , n i u n a c e n a f r í a ,
ni cosa parecida. El "brunch” es el “brunch”,

c o n d e r e c h o n a t u r a l d e

expor tac ión.
Lo que trato de combatir es
la avalancha de anglicismos
innecesarios como los que
i n v a d i e r o n l a i n t o r m á t i c a

h a c e a ñ o s , c u l m i n a n d o c o n
la i gnomin iosa pág ina de
“ C o m p u t e r S p a n g l i s h ” y
su no menos ignomin ioso
g l o s a r i o d e e s p e r p e n t o s
c o m o d e l e t e a r, u p i o d e a r,
etc., alos que se trató de
j u s t i fi c a r c o n p r e t e x t o s
c o m o “ l a f a l t a d e t é r m i n o s
a d e c u a d o s e n e l i d i o m a

e s p a ñ o l ” . P o r s u e r t e , l o s
grandes tabr icantes de programas yequipos
informáticos no cayeron en esa trampa mortal
para el español yhoy tenemos glosarios que,
s i b ien cont ienen a lgunas so luc iones poco
fe l i ces , po r lo menos refle jan un es fuerzo
c o n s c i e n t e p o r d e f e n d e r l a i n t e g r i d a d d e l
idioma. Más allá de los ejemplos jocosos
(manejar la troca, el rufo likea, cuesta una cuora),
e l espangl ish resul ta comerc ia l en Estados
Unidos. Prueba de ello son las publicaciones
«redactadas en espanglish», los diccionarios
yúltimamente los estudios universitarios sobre

M i P c

s tá ra ineando, brothers, ycomo mi
boss no me va apagar más cash por
trabajar overtime pues jarriyupeando

para casa; después de parkear el karro ypasar
por la marketa para comprar el lonche, una
c h e e s e b u r g e r c o n t r i e s , m e l o t a p i ñ o
acompañado de un gran glasso de soda que
t e n í a e n e l t r e e z e r . M e a c o m o d o a n t e l a

videocasetera, me quito mis socketines para
e s t a r c ó m o d o y c o m o n o t e n g o u n a m a l a
movie para watchar pues decido ponerme a
taipear esta j i l ipol lez, después de tomar un
break, llevar los platos al sink yeskipearme el
f rego teo .

El ataque frontal a l español provocado
p o r l a l i g e r e z a c o n q u e
m u c h o s s e a b a n d o n a n a l

embate de la tecnología,
c o m o s e ñ a l é i n i c i a l m e n t e
en nuest ro anter ior Kepote
número 30, donde me quedé
sin espacio para analizar el
r e s t o d e t o d a e s t a m o r r a l l a ,
a l c a n z a h o y p r o p o r c i o n e s
d e s c a l a b r a n t e s . E l c r e c i e n t e
u s o d e l o s o r d e n a d o r e s e
I n t e r n e t e n l a c o m u n i d a d

h i s p a n o h a b l a n t e e s t á
p r o m o v i e n d o e l s p a n g l i s h ,
l o s a n g l i c i s m o s y o t r a s
“ z a r a n d a j a s ” h a s t a l í m i t e s
t u e r a d e l o r a z o n a b l e ,
¿Parlez-vous le spanglish?.

E l f e n ó m e n o s u s c i t a o t r a s c u e s t i o n e s
a t i n e s . A l p o n e r s e d e m o d a u n t é r m i n o
n u e v o , m u c h o s m i r a n c o n d e s c o n fi a n z a , e
incluso arrinconan, los términos que se habían
utilizado previamente. Es como si tuviéramos
u n a r e l a c i ó n d e c u l p a b i l i d a d c o n n u e s t r a
propia lengua. ¿Por qué decir mundialización
o u n i v e r s a l i z a c i ó n c u a n d o p o d e m o s d e c i r
globalización, como en inglés? (Tengamos en
c u e n t a q u e e l i n g l é s l o d i c e p o r r a z o n e s
intrínsecas de ese idioma, en el que resulta

¡<e



esta cuestión, por tanto, sería recomendable
por parte de los señores de la Real Academia,
que de una vez por todas afrontasen una reforma
ortográfica que hiciese más asequible el español
como lengua universal de los hispanohablantes
—ya les remití hace un par de años algo parecido
alo que sigue— La reforma debería llevarse a
cabo comenzando por la supresión de las dife¬
rencias entre k, cyq. Komo buen komienzo,
todo sonido similar al de la kdeberá ser asumido
por esta letra. En adelante eskribiremos kasa,
kamión, kartón. Del mismo modo simplifikaremos
kon la sel sonido de la cyla zyestaremos, así,
igualados anuestros hermanos hispanoamerika-
nos; —Los suekos ke se kalsan en Galisia suelen
ser de kolor asul—. Deberá desapareser la
doble c, siendo reemplasada por la x: —Mi
k o c h e t u v o u n a x i d e n t e -
modifikasión los españoles no tendrán ventajas
ortográfikas frente aotros hispanoparlantes a
la hora de pronunsiar siertas letras.

Se fundirán la byla v, ya ke no hay
diferensia entre el sonido de blarga yv
chikita. Por lo kual desapareserá la vyberemos
kómo obbiamente basta kon la bpara ke
podamos bibir fel ises ykontentos. Igualmente
haremos kon la elle yla ye. Eskribiremos kon y:
—Yébame de biaje aSebiya, ayí la yubia es
una marabiya—. Esta integrasión lingüístika
deberá probokar el agradesimiento general
d e t o d o a k e l k e h a b l e k a s t e y a n o , d e s d e
Káseres hasta Bol ib ia.

Ké desir de la hache, kuya presensia es
fantasmagórika, deberá kedar supr imida
kompietamente: —aikool, ijo—. Por lo tanto se
a k a b a r á n l a s k o m p l i k a d a s y u m i y a n t e s
distinsiones entre, por ejemplo, echo yhecho,
ya no tendremos ke rompernos la kabesa en
pensar kómo eskribir sanaoria kon el supuesto
aorro de oras desperdisiadas en el estudio de
kuestión semejante ke ya nos tenía kansados.

Para una mayor konsistensia, todo sonido
de erre se eskribirá kon doble r: —El rreloj
d e R r o m u a l d o t i e n e r r a d i o — A s i m i s m o e n

e b i t a s i ó n d e o t r o s p r o b l e m a s o r t o g r á fi k o s
fusionaremos la gyla j, para ke jirafa se eskri-
ba komo j i tano y jeranio. Aora todo ba kon
j o t a d e k o j e r :
korreajes—. No keda duda de ke kon estas
sensiyas modifikasiones arán ke ablemos y
eskr ibamos todos kon jenia l r re ju lar idad ya
más rrápido rritmo.

O t r a o r r i b l e k a l a m i d a d d e l k a s t e y a n o
son, jeneralmente, los asentos ot i ldes. Esta
s a n k a d i l l a k o t i d i a n a d e s a p a r e s e r á k o n l a
r re fo rma; a remos komo en e l ing les , ke a
t r i u n f a d o u n i b e r s a l m e n t e s i n t i l d e s . K e d a n d o

ellas kanseladas en el akto, yabrán de ser el

sentido komun yla intelijensia kayejera las ke
dijan ake se rrefiere kada bokablo: —Obserba
Rromualdo komo komo la tortiya—.

Las konsonantes st, ps, bs opt juntas
k e d a r a n k o m o s i m p l e s t o s , k o n e l fi n d e
aprosimarnos ala pronunsiasion ispanoamerikana
ypara poder mejorar ete etado konfuso de la
lenjua. También kedaran proibidas siertas
konsonantes asurdas finales ke inkomodan y
poko ayudan al siudadano: —¿Ke ora marka
tu rrelo?—, —As un ueko en la pare—. Por
supuesto, entre ellas se suprimirán las eses de
los plurales: —La mujere ylo ombre tenemo la
misma atitude yfakultade inteletuale—.

Yejamo pue t r is te e inebi tab lemente a la
eliminasion de la ddel partisipio pasao y
kanselasion de lo artikulo, impueta por el uso:
—E bebió te erbio ykon eso me abio—.

Kabibajo asetaremo eta kotumbre buljar,
ya ke el pueblo yano manda, kedando pue
suprimió esa dinterbokaiika ke la jente no
pronunsia. Adema, ykonsiderando ke el lat in
no tenia artikulo ynosotro no debemo imbentar
kosa ke Bir j i l io, Tasio ylo otro autore lat ino
r rechasaba, ka teyano karesera de ar t i ku lo .
Sera poko enrredao en prinsipio, yablaremo
komo fubolita yujolabo en ikatola, pero depue
todo etranjero ¿eran ke tarea de aprender
n u e b o i d i o m a r r e s u l t a n m a f a s i l e . P r o f e s o r e
t e r m i n a r a n b e n e r a n d o a k a d e m i k o d e l a
lengua epañola ke an desidio aser rreforma
klabe para ke nasione ispanoablante gosemo
berdaderamente de id ioma de Serban tes y
K e b e d o .

G r a s i a s a e s t a

Eso s i : nunka asetaremos ke potens ia
etranjera token kabeyo de letra eñe. Ata ai
pod iamo ye ja . Eñe r r ep resen ta ba lo re ma
e l e b a d o d e t r a d i s i o n i p a n i k a y p r i m e r o
kaeremos muerto ante ke asetar bejasione a
s i m b o l o k e a s i o y e k o s a r o n b i b i fi k a n t e d e
lenjua epañola unibersa.

E n r e s u m i d a s c u e n t a s : t r a d u z c a m o s ,
vertamos yconvirtamos las culturas ajenas a
n u e s t r a r e a l i d a d , d e f e n d a m o s e l i d i o m a
español, el euskera, el inglés, el que sea—,
creemos neologismos necesarios yperpetuemos
nuestra lengua con el respeto con que otros
n o s t r a n s m i t i e r o n l a c u l t u r a y e l i d i o m a
anteriormente. Nosotros no perduraremos; la
lengua sí. Ypara terminar, nunca han venido
tan al caso los versos del poeta:

■el

El jeneral izo korrej i r los

¿Seremos entregados alos bárbaros fieros?
¿Tantos millones de hombres hablaremos inglés?
¿Ya no hay nobles hidalgos ni bravos caballeros?
¿Callaremos ahora para llorar después?

Rubén Darío, (El Cisne)



Las empresas yreferencias comerciales que acontinuación
se relacionan, mantienen protocolos de descuento uotros
beneficios con nuestra Organización:

SEGUROS OCASO mantiene todos los descuentos en su gomo de
productos poro los ofillodos ylo oferto específico OCASORO con seguro de
occidenfes 24 hrs., Asisfencio fomllior ylo responsobilidod civil de lo 2° armo.
Además este trimestre, AHORROACTIVO con un 5,90 %de gorontizodo e
Importantes ventajas fiscales.
TEL. 94 464 32 31 Suc. Los Arenas (Dir. Javier Suárez)

S A N E A M I E N T O S - D E U S T O

Complementos, mamparas, saneamientos; para Importantes
descuentos, recoger tarjeta sellada en las sedes de ERNE ollamara!
Tel. 94 447 21 96 SIN COMPETENCIA (no encontrarás mejores precios)

VITAL DENT Este gabinete odontológico sigue adelante con sus
ofertas para ERNE, información yprecios en el 94 439 31 76

50LRAC, S.A. Este establecimiento dedicado ala comercialización
de e lect rodomést icos presenta a los afi l iados de Er.N.E. , la
posibilidad de adquirir productos con lo garantía de la cadena
EXPERT-CORDEVI o los mejores prec ios de l mercado. Este
establecimiento está en la calle Iparraguirre, 65 de Bilbao.

TELÉFONO 944 215 549.

Pasar por Eme Bilbao para recoger tarjeta.

En MUEBLES OLANDO (Polígono Erietxes n° 34), puedes encontrar
verdaderos DESCUENTAZOS, en toda la gama de mobiliario de cocina
yarmarías empotrados. Pregunta por José oAntonio; son fabricantes.

Tel. 94 456 86 68

EKO—VODAFONE (TELEFONÍA MÓVIL)
Insuperables condiciones para nuestro sindicato con alta gratis,

cuotas reducidas ydescuentos en teléfonos. Se garantiza la máxima
discreción en el tratamiento de los datos de los solicitantes.

TEL. 661 212 313

OOLO
i



F A V I M E N T A C I O P I E S

P TRATAMIENTOS ANTIPOLVO

D/PABELLONES -COMUNIDADES -GARAJES -PISTAS
JDEPORTIVAS -MORTEROS -ANTIDESLIZANTES

I

PAVIMENTOS BALPÜR, S.L.
Trabajos realizados con:
P a v i m e n t o s < S L U R R Y >

R e v e s t i m i e n t o s < E P O X I > - P o l i u r e t a n o

REPARACIONES ELECTRICAS EN GENERAL, VEHÍCULO INDUSTRIAL
TACÓGRAFOS, LIMITADORES DE VELOCIDAD, ARRANQUE, ALTERNADORES.

ENGRASES CENTRALIZADOS, AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIONES,
EQUIPOS DE FRÍO, IMAGEN YSONIDO AUTOBUSES, ETC.

P í d a n o s i n f o r m a c i ó n
Tfnos. 94 472 16 64

9 4 4 7 2 1 2 0 8

Fax: 94 472 36 44
Cen/antes, 43 -lonja, 25
48970 BASAURI (Bizkaia)

Tfno. yFax: 94 461 18 98
Móvil: 630 02 93 91

Pol. Aurrerá, M-3, P-5
48510 TRAFAGARAN (Bizkaia)

A U T O C A R E S CALDERERÍA PLÁSTICA

t i K E I R EL A R R E A JS.A.L.

TRANSPORTE ESCOLAR -DE EMPRESA -UNIVERSIDAD
VIAJES NACIONALES EINTERNACIONALES

I N S TA L A C I O N E S , P I E Z A S R E V E S T I M I E N T O S

L a r r o n d o B e h e k o E t o r b i d e a
E d i fi c i o 3 - N a v e P 2 2 / 2 3
48180 LOIU (Vizcaya)

BS Ibarra, Polígono Condor
48340 AMOREBIETA (Bizkaia)

Tfno. 94 673 00 21
Móvil: 616 92 83 26

Tfno. 944 530 536
Fax 944 711 075

0NSTRUCCIONES
Y

T R A T A S

S E R V I C I O
C O M P L E T O A

C O M U N I D A D E SSOCIEDAD FRATERNIDAD MUNDAWa

C A S I N OI I I I

M. GfiRCIfi
C O M I D A S D E E M P R E S A
B O D A S Y C O M U N I O N E S

1 5 A N O S D E E X P E R I E N C I A

AVALAN NUESTROS^
T R A B A J O S

R E F O R M A S

D E L H O G A R

Tfno. 94 687 60 05
48360 MÜNDAKA

Urioste, 91
4 8 5 3 0 U R I O S T E - O R T U E L L A

Tfno. 94 664 05 08
Tfno. Móvil: 657 79 29 50

* L . Tornillería

Amezug, s.a.
M E C A N I Z A D O S

D E C O L E T A J E S I N D U S T R I A L E S
T O R N I L L E R I A E N G E N E R A L
T A L L E R D E M E C A N I Z A D O S

Estación, 13
Tfno. 94 682 40 59 -Fax 94 682 79 80

48240 BERRIZ (Vizcaya)
4 8 2 6 9 M A L L A B I A

VizcayaPolígono Goitondo
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S R T E T X E
Siempre existen razones de peso.


