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claro conflicto politico de segregacion (Euskal Herria) de la
comunidad establecida (Espana) y en este escenario la Ertzaintza
se convierte en "parte” del conflicto.

S egun los derroteros politicos actuales, nos encontramos ante un

Los documentos internacionales sobre la institucién policial en los
estados de derecho resultan muy explicitos en cuanto a su misién ante
los conflictos politicos. Pero la realidad convierte con demasiada asiduidad dichas convenciones
en papel mojado. Basta con proclamar que Kuwait, Kosovo, Sahara Occidental, Chechenia, Timor-
Oriental, Cércega, Ulster y un muy largo etcétera, son provincias o cualquier otra entidad adminis-
trativa de los estados litigantes para que automdticamente el conflicto devenga una cuestion interna,
vedada a cualqguier injerencia exterior. Cuando esto sucede (y sucede casi siempre), la policia acaba
ejerciendo una funcién militante en el conflicto.

La historia nos deja un panorama contempordneo de dos siglos de relaciones “conflictivas” entre la
policia y aquellos que cuestionan el orden establecido. En lineas generales, podemos apreciar que
la policia precede y sucede al ejército en los conflictos politicos; que existe un cierto principio de
subsidiariedad entre ambas instituciones: la defensa enfra en escena cuando la seguridad no puede
acabar con el antagonismo del conflicto politico, y sale de ella cuando este cede o deja paso a un
proceso de paz, momento en que la policia retoma la plenitud de sus funciones.

Si observamos los grandes conflictos politicos que perviven desde la Primera Guerra Mundial, como es
el caso del Kurdistdin o de la propia Palestina, vemos que la policia es un actor secundario al servicio del
protagonista militar. Los gobiernos deciden abandonar las estrategias policiales ante un conflicto
politico atendiendo a criterios estrictamente politicos. La Republica Francesa no ha ordenado la
ocupacién militar de Cércega, como tampoco lo hizo con Nueva Caledonia, a pesar de la evidente
actividad terrorista y de los graves disturbios presentes en cada caso. Los troubles en el Ulster provocaron
la intervencion militar britdinica, en detrimento de la policia norirlandesa (RUC). La extinta Republica
Democrdtica Alemana, en el intento de detener su sangria de ciudadanos hacia el Oeste, recurrid
también al ejército, a quien encargd la implacable vigilancia del Muro de Berlin. El ejército filipino
aplastd la revuelta de los campesinos Huk, el francés lo intentd en Argelia. Rusia, por su parte, mantiene
una ocupacién militar en Chechenia, a pesar de que su discurso oficial considera el conflicto como una
cuestion de terrorismo, una actitud coincidente con la del gobierno mexicano de Zedillo frente al
problema de Chiapas, o con la del gobierno argelino en la Kabilia bereber.

Pero si determinar el cambio de policias por militares se presenta diverso y circunstancial, mucho mds
complejo resulta el proceso inverso, puesto que los que se halla en juego es, normalmente, la solucidn
definitiva del conflicto, y este es un punto que requiere de la completa victoria de uno de los bandos, o
de la maduracion y el convencimiento de la imposibilidad de la victoria en ambos lados. El ejercito
marroqui lleva un cuarto de siglo ocupando el Sahara Occidental y el chino casi el doble ocupando el
Tibet. La ocupacién rusa de Chechenia parece llevar un camino parecido al de la israeli en Palestina.
Por el contrario, vemos salir al ejército britdnico del Ulster, al indonesio de Timor Oriental y al sirio del
Libano, por poner ejemplos recientes, todos ellos inmersos en procesos de pacificacion mds o menos firmes.

La policia es una institucion social cuya mision es la paz, y la leccidon que la historia nos lega es que sdlo
puede ejercer plenamente las funciones que le son propias en una comunidad democrdtica cuando
cede el fuego del conflicto.

Trazar un camino de salida en el laberinto donde nos encontramos las personas que velamos por la
seguridad y la libertad en Euskadi, con la fractura politica existente en la actualidad, es dificil, (utdpico
quizds para alguno) ya que somos uno de los actores con el papel mds desagradecido. La posicion y
estrategias de la policia ante conflictos politicos han sido objeto de controversia en todos los estados de
derecho que han afrontado un infortunio histérico de este cdlibre.

En Er.N.E. fenemos claro que los ertzainas, como ciudadanos individuales, podemos y debemos exigir también
el respeto de nuestros propios derechos humanos, al mismo tiempo que asumimos grandes responsabilidades
en cuanto a la protecciéon de los derechos humanos de los demds. Por eso y ante el panorama que se atisba
a corto plazo, nos comprometemos con todos vosotros a exigir el cumplimiento estricto de los dispuesto en
la “Declaracién sobre la Policia” de la Asamblea General del Consejo de Europa, donde se recomienda
que "las condiciones profesionales, psicoldgicas y materiales en las cuales el funcionario de policia ejerce
sus funciones deben preservar su intfegridad, su imparcialidad y su dignidad”.
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EL PAiS, 27 de febrero de 2002

Balza salva el acuerdo con los sindicatos y lo dota

con 19 millones de euros

AITOR GUENAGA | Bilbao

El consejero vasco de Interior, Javier
Balza, salvé ayer el acuerdo sobre
seguridad de Arkaute para los ertzainas
pactado el pasado 28 de noviembre con
los cuatro sindicatos —Erne, ELA,
Comisiones Obreras y UGT— tras el
asesinato de dos patrulleros de la policia
vasca en Beasain (GuipUzcoa). Y se
comprometié a dotarlo econdémicamente
con 19 millones de euros (3.161 millones
de pesetas). Ninguna de las centrales se
desvinculd al final del acuerdo, aunque
el representante de CC OO tuvo un
fuerte rifirafe al término de la reunion con
Balza por entender absolutamente
‘insuficiente’ su esfuerzo presupuestario.
‘Dinero hay, pero es ridiculo’, les espetd
Roberto del Agua a Balza.

Por un lado, segun indicaron fuentes
sindicales y del Departamento de Interior,
se ha cerrado con la central mayoritaria,
Erne, un capitulo presupuestario para el
pago de horas extraordinarias —destinado
a los agentes que sean llamados a
trabajar en su dia libre un minimo de seis
horas— de 4,8 millones de euros y ofros
1,2 millones de euros para habilitaciones
(complementos) de ertzainas. La central
mayoritaria queria vincular la parte
crematistica del acuerdo, que serd
remitido al Consejo de Gobierno via
decreto ley, con unas condiciones
‘inquebrantables’ sobre calendario de
frabajo y horarios de entradas y salidas
que, en parte, se cerraron ayer, pero que
deberdn ser ratificadas en la mesa de
negociacion y en el Consejo de Policia,
donde el resto de sindicatos mostrard su
opinién final.

En total, Balza comprometié casi 19
millones de euros para horas extraordinarias
y para comprar material para la autopro-
teccion de los agentes, objetivo prioritario
de ETA. Sobre este Ultimo capitulo, Balza
admitid que la adquisicion de material
—chalecos antibalas, furgonetas blindadas,
perturbadores de frecuencias, mejora de
las comunicaciones— es lenta. ‘Hay que
confratarlos y esperar su recepciéon’, dijo
Balza, aunque se comprometié ‘a tener
los materiales, salvo los chalecos, que se
los comprard cada agente previa sub-
venciéon del departamento, en un mes’,
dijo el lider de Erne, Inaki Castro.

Nuevo sistema de trabajo

La otra pata del Acuerdo de Seguridad,
los procedimientos de ftrabajo para
actuar con mas seguridad ante posibles
atentados o trampas de ETA, también
fue analizada. Balza anuncié que tfiene
ultimado el plan de frabajo sobre tdcticas
operativas, desglosado ‘unidad por
unidad’, y se lo presentard a los sindicatos
el proximo miércoles. ‘Hemos revisado
todas las tdcticas operativas y los
procedimientos de trabagjo’, dijo en
alusién al sistema de trabajo Egunsentia
(amanecer), retirado fras el Acuerdo de
Seguridad de Arkaute.

Balza planted de nuevo la ampliacién de
la Ertzaintza en 200 agentes. Y aunque
dijo que ya se ha puesto en contacto con
el ministerio para convocar ‘cuanto
antes’ la Junta de Seguridad, el Ministerio
del Interior aseguré que ‘adn no hay una
peticion formal’.
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EL CORREO, 15 de MARZO de 2002
Los antidisturbios de la Ertzaintza marchan

para pedir las 35 horas

OSCAR B. DE OTALORA/BILBAO

Cerca de 200 ertzainas se manifestaron ayer
frente ala sede de la Brigada Mévil, la unidad
anfidisturbios de la Policia vasca, en la
localidad vizcaina de lurreta para protestar
por sus condiciones laborales. La marcha
habia sido organizada por el sindicato
mayoritario de la Ertzaintza, Erne, para exigir
un cambio en el sistema de trabajo de esta
seccion que suponga la aplicaciéon efectiva
de la jornada de 35 horas semanales en las
dotaciones antidisturbios.

Desde comienzos de ano, este calendario
estd en vigor dentro de la plantila de la
Ertzaintza, en aplicacién acuerdos firmados
por el deparfamento con los sindicatos en
1998, durante la tregua de ETA. Sin embargo,
la necesidad de llamar a los agentes fuera
de servicio para reforzar la presencia policial
en la calle tras la ofensiva de la banda ha
obligado a pactar gratificaciones extraordi-
narias para lo ertzainas.

La concentracion frente a las instalaciones
policiales de lurreta se desarrollé a lo largo de
la manana fras una pancarta en la que se
habia escrito el lema: «Brigada Movil: No
somos esclavos, somos trabajadoresy. Segun

EL CORREO, 7 de MAYO de 2002

senalaron ayer los portavoces del sindicato
mayoritario, durante la manifestacion se
realizd un corte de carreteras, por el que
fueron advertidos de que se les podrd abrir
un expediente disciplinario. Las mismas
fuentes anunciaron que las movilizaciones
continuardn las proximas semanas.

Por su parte, CC OO emitié un duro comuni-
cado para denunciar la presunta «violacidény
por parte del consejero de Interior, Javier
Balza, de los acuerdos sobre seguridad
firmados el ano pasado por todas las
centrales de la Policia vasca. Segun el
sindicato, que el miércoles abandond las
reuniones sobre cuestiones de proteccion,
la consejeria permite «el incumplimiento
sistemdticon de los pactos para mejorar la
autoproteccién, con lo que «deja a los traba-
jadores de la Ertzaintza en una situacion de
extremo peligron.

La cenfral acusd al consejero de «escuchar
cabizbajo» las «confesiones burlescasy de
mandos que justifican los incumplimientos
sobre las medidas disenadas para proteger a
los patrulleros . Asimismo, la central denuncid
la supuesta «complicidady de Erne con Javier
Balza.

Balza llama «insensaton a Erne por denunciar que los furgones

blindados estan averiados.

La central mayoritaria de la Ertzaintza afirma que los 37 vehiculos
pesados «no se utilizann y la consejeria lo desmiente.

OSCAR B. DE OTALORA/BILBAO

Los portavoces oficiales del Departamento de
Interior tacharon ayer de «insensatosy a los
responsables del sindicato mayoritario de la
Ertzaintza, Erne, por haber hecho publico que
las 37 furgonetas blindadas que se compraron en

abril para mejorar la seguridad de los agentes,
valoradas en 400.000 euros, permanecen estro-
peadas y no se utilizan. La consejeria precisé
que la version de Erne «es totalmente falsan y
resaltd que sélo una parte de los vehiculos
pesados «ha tenido problemasy.
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Segun el sindicato de la Ertzaintza, los furgones
blindados que se adquirieron para hacer
frente ala amenaza de ETA estdn estacionados
en las dependencias de la Policia vasca en
Bilbao e lurreta. En las algaradas registradas el
pasado domingo en la capital vizcaina, al
término de la manifestacién convocada por
Batasuna, este tipo de automoviles «no se uti-
lizdn, una situacién que ha sido denunciada
por un alto nimero de agentes. Al consultar
por qué no se emplearon, Erne se enterd de
que «todas estan averiadasy. «Hechos como
esten, agregaron, «son intolerables en la
situacién actualy, por lo que exigen «la
depuracion de responsabilidades a los autores
de tal incompetencia profesionaly.

Mesa de Arkaute

Los portavoces de la consejeria de Interior
destacaron ayer que las furgonetas no estdn
estropeadas, sino que se han realizado una serie
de modificaciones en sus puertas, «eclamadas
por los propios ertzainasy. Las mismas fuentes
resaltaron que este tfipo de vehiculos fueron

adquiridos después de que se aceptasen las
propuestas sindicales en la Mesa de Arkaute
y senalaron que este fin de semana si se han
empleado furgones blindados.

Al referirse a los incidentes registrados en
Bilbao, Interior considera que el dispositivo
funciond «correctamenteyn, como lo corrobora
el que «haya habido detenciones y se hayan
evitado ataques como la quema de un
autobusy. A juicio de la consejeria que dirige
Javier Balza, el criterio utilizado por Erne para
elaborar su comunicado ha sido «muy poco
profesionaly, por hacer puUblicos datos
sensibles y sin contrastar con el departamento.
El parlamentario del PP Carlos Urquijo
anuncié ayer que presentard una pregunta
en el Parlamento para que Balza aclare
cémo se usan los vehiculos blindados.

Por ofra parte, el portavoz de Batasuna en el
Ayuntamiento de San Sebastidn, Josetxo
Ibazeta, anuncié que pedird al Consistorio
donostiarra que investigue la presunta agresion
que sufrié por parte de la Ertzaintza durante
los incidentes registrados en Bilbao.

EL CORREO, 15 de MAYO de 2002
La Policia de Madrid detiene un coche camuflado
de la Ertzaintza que trasladaba a un preso

Una patrulla de municipales intercepté el vehiculo sospechoso y, con
gran tensién, esperdé a que los agentes de paisano se identificaran.

0.B.0./J.G./BILBAO

Una patrulla de la Policia Municipal de Madrid
intferceptd el pasado jueves un coche camuflado
de la Ertzaintza que participaba en el fraslado
de un preso desde el Pais Vasco hasta la
Audiencia Nacional. Los agentes locales
sospecharon del vehiculo y, por momentos,
creyeron encontrarse frente a un grupo orga-
nizado de delincuentes o frente a un nuevo
comando de ETA en la capital de Espana, por
lo que dieron la voz de alarma. El incidente,
que guedard en la memoria de los implicados
como una desgraciada anécdota, no pasd a
mayores y termind con la identificacion de los
policias autondmicos.

El instinto de los agentes municipales les llevd a
sospechar de un vehiculo en el que vigjaban
cuatro individuos y que se desplazaba hacia
el centro de Madrid. Los agentes decidieron
seguir al turismo vy verificar su matricula.

Evitar el tiroteo

La situacion se volvid tensa cuando comprobaron
con estupor que la numeracion correspondia
a un automdévil retirado de la circulacion

desde hacia ya tiempo. En realidad, se trataba
de un coche especial de la Ertzaintza, que
utiliza habitualmente este procedimiento
para ocultar sus dotaciones de paisano. En
su interior vigjaban un preso y fres agentes
autondmicos.

Los ertzainas también se percataron de que
el vehiculo policial les seguia y optaron por
parar para identificarse. Para ello, tomaron
todas las medidas de seguridad posibles con
el fin de evitar un eventual tiroteo entre
ambas fuerzas de seguridad, segun relataron
fuentes de la Erfzaintza.

El momento de mayor tensidn se vivid
cuando los agentes locales pidieron a los
ertzainas de paisano que se identificaran.
Tras varios minutos de desconcierto y dudas
sobre la veracidad de los credenciales que
mostraban los ocupantes del vehiculo
sospechoso, se pudo esclarecer el embrollo y
los agentes autondmicos completaron con
éxito su traslado.

Segun las fuentes consultadas, el incidente
pone de manifiesto la falta de coordinacién
enfre las diferentes fuerzas de seguridad.
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EL CORREO, 15 de MAYO de 2002
IMANOL MINER EX COMPONENTE

DEL COMANDO GAUA

Implicado en los asesinatos de tres patrulleros de la Ertzaintza

OSCAR B. DE OTALORA/BILBAO

El miembro de ETA Imanol Miner, de 26
anos, detenido ayer en Madrid, estd
acusado de haber intervenido en el
asesinato de fres ertzainas en Guipuzcoa
el ano pasado, en lo que supuso el primer
ataque frontal contra toda la plantilla de
la Ertzaintza. Segun las imputaciones,
Miner fue quien apreté el mando a dis-
tancia de la bomba que maté al agente
Totorika en Hernani y se sospecha que fue
quien dispard por la espalda a Francisco
Javier Mijangos en Beasain. En este Ultimo
atentado, su companera de talde,
Ainhoa Garcia, maté a la ertzaina Ana
Isabel Arostegi.

Segun las investigaciones de las fuerzas
de seguridad, Miner se incorpord a ETA
en la primavera del 2000, cuando el
miembro legal —no fichado— de la
banda Asier Garcia le propuso formar
parte de una célula. Una de las primeras
misiones que se les encomendo fue la de
buscar una zona de Hernani, localidad
de la que es natural, para tender una
emboscada a la Ertzaintza. La intencion
de sus responsables en la banda era
tener preparado un atentado contra la
Policia auténoma «ante una eventual
detenciéon de miembros de ETA» por
parte de este cuerpo.

El 23 de febrero de 2001 la Ertzaintza
detuvo a los miembros del comando
Ttotto. El 8 de marzo, Miner, junto con
ofros dos etarras, puso en marcha la
emboscada que habia preparado
durante meses. Robaron un coche a
punta de pistola, lo cargaron con seis
kilos de dinamita y los dejaron en una
rotonda a la entrada de Hernani. En la
misma zona cruzaron varios contenedores.
Cuando una patrulla se acercd a controlar
el tréfico, hicieron estallar la carga, que
alcanzé de lleno a Totorika, que murid
desangrado en el hospital.

Unas horas después del atentado, la
Ertzaintza detuvo a Jon Zubiaurre y Asier
Garcia cuando se encontraban en una
cabina de teléfonos de Renteria avisando
ala DYA del lugar donde estaba atado el
conductor al que habian robado el
coche. Miner logré escapar y pasd a la
clandestinidad. La Audiencia Nacional
dicté una orden de buUsqueda y captura
contra el y contra su hermano Elias.

Su rastro volvié a a aparecer el 23 de
noviembre del pasado ano. Ese dia, dos
miembros de ETA tfirotearon por la espalda
a dos ertzainas en Beasain. Segun los
investigadores de la Ertzaintza, Miner
pudo disparar a Francisco Javier
Mijangos, aunque no existen pruebas
irefutables de su participaciéon. Ese
mismo mes, Interior repartié a todos los
agentes una fotografia de Miner y de su
companera de comando, Ainhoa Garcia
Montero, Laia. Los expertos creen que
entonces huyd a Francia. La reconstruc-
cion de sus movimientos hace sospechar
que apenas estuvo cinco meses en suelo
galo e inmediatamente fue enviado a la
capital para crear el comando Madrid.
Imanol Miner es hijo de Kepa Miner, de 68
anos, detenido en 1984 y condenado a
30 anos de prision por colaboraciéon con
el comando Donosti .

ATENTADOS DEL GAUA

10-11-2000: jardinera bomba contra los
periodistas Aurora Intxausti y Juan
Palomo.

26-01-2001: asesinato del cocinero de la
Comandancia de Marina Ramén Diaz.
22-02-2001: atentado contra el edil del
PSE Inaki Dubreuil, en el que mueren dos
frabajadores.

09-03-2001: asesinato de Inaki Totorika.
23-11-2001: tiroteados Javier Mijangos y
Ana Isabel Arostegi.
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EL CORREO, 12 de JUNIO de 2002
Los ertzainas de Erne se manifiestan en la Lehendakaritza

Alrededor de trescientos ertzainas del
sindicato Erne, mayoritario en la Policia
auténoma, se manifestaron ayer frente
a la Lehendakaritza para reclamar la
apertura de negociaciones con el
Departamento de Interior sobre el
convenio colectivo. La central anuncid
que continuard con sus movilizaciones.

EL COR,REO Jueves, 13 de Junio de 2002
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RAFA DIEZ, SECRETARIO GENERAL DE LAB

(En Euskal Herria solo va a haber una huelga general: la del dia 19
La jornada de protesta contra la reforma del desempleo upuede ser una palanca para la unidad de accion con ELAN

ANA BARANDIARAN/BILBAO

El secretario general de LAB, Rafa Diez, sostiene
que en Euskadi no habrd mds huelga general
que la convocada para el dia 19 por su orga-
nizacién y ELA. Lo cree asi «por la fuerza del sin-
dicalismo abertzale y por sus soportes politi-
cosn. El'y su equipo irdn a frabajar con normali-
dad el 20.

—Hace diez anos, en una huelga general plan-
teada confra otro decretazo , CC OO y UGT
aceptaron que aqui hay una realidad sindical
distinta y confluyeron con ELA y LAB en una jor-
nada de paro diferente. Pero esta vez han
querido implantar un modelo estatal en la pro-
testa confra la reforma del desempleo. Es
inaceptable que planteen la unidad de
accién para un solo dia y que los 364 restantes
mantengan una actitud beligerante contra el
sindicalismo aberizale, una actitud que en los
Ultimos afos ha sido también de legitimacion
de la politica del PP, porque la reforma laboral
y de pensiones fue firmada por CC OO Y UGT.
Nuestra postura era clara. Era posible confluir
todos el dia 19. Ellos no han querido asumir ese
dmbito de convergencia.

—sConsidera posible el éxito de una huelga en
la que no hay unidad sindical?

—Estamos convencidos de que el dia 19 va a
haber una huelga masiva, apoyada en el sector
productivo y en el comercio. Va a ser una jorna-

da de gran movilizaciéon, en la que se va a decir
«non a las imposiciones del PP, «noy» a la reforma
y «non al marco estatutario que las sostiene.

—AUn asi, gprefieren sacrificar cierto impacto
de la huelga y una undnime convocatoria
para remarcar las diferencias entre sindicatos
nacionalistas y no nacionalistas?e

—CC OO y UGT han sacrificado, con su inten-
to de imposicién del dia 20, una jornada del 19
con mayor unidad y convergencia. Nosotros
estamos convencidos de que en Euskal
Herria va a haber sélo una huelga general,
la del dia 19, por la fuerza del sindicalismo
abertzale y por los soportes politicos con los
que cuenta.(...)

—ELA y LAB no han tenido muy buenas rela-
ciones en los Ultimos meses. 3La confluencia
en la huelga del 19 podria abrir una nueva
etapa de cooperacién?

—Ambos sindicatos coinciden en la convoca-
toria de la huelga y en su contenido, que busca
decir «no» a la reforma pero también no al
marco estatutario que la sostiene. Son cuestio-
nes importantes que estdn generando un acer-
camiento. Pero hay muchos asuntos en los que
profundizar. Eso si, nosotros creemos que es
necesaria la unidad de accidon del sindicalismo
abertzale porque es un capital politico para
este pais. El 19 puede ser una palanca para la
unidad de accion ELA-LAB. (...)
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DEIA, 29 de JUNIO de 2002

Sindicatos policiales piden mejor autoproteccion

Sindicatos policiales denunciaron el aumento de las agresiones en el homenaje a Elorza

La Unidn internacional de sindicatos de policia, entre
otros ErNE y SUP, hizo ayer publica una declaracidon
en la que advierten sobre el aumento de las agresiones
contra los policias y demandan mds formacion en
autoproteccién y medidas para los agentes victimas
de los ataques.

La declaracion se leyd en San Vicente de Arana, el
pueblo alavés del que procede la familia del ertzaina
Jorge Diez Elorza, asesinado por ETA cuando escoltaba
al socialista Fernando Buesa. Los firmantes recordaron
que Diez dio origen a la primera Fundacién europea
que lleva el nombre de un policia. El acto contd con
la presencia de los padres y familiares de Jorge Diez,
asi como del viceconsejero de Seguridad, Mikel
Legarda. En su declaraciéon, que fue leida por el
diputado de Presidencia de Araba, Alfredo Marco
Tabar, los sindicatos pidieron una sensibilizacién social
hacia su labor, una adecuacion permanente de la
legislacién, mas formacién en autoprotecciéon y
medidas para «los policias victimizadosy.

Los sindicatos recuerdan que los policias también son
sujetos de derechos y estiman que «la seguridad es
una condicién esencial para realizar un buen servicio
de proteccion, aceptando los riesgos de nuesitra
labor, pero rechazando cualquier imprudencia o
dejacion inexcusable de autoproteccidny.

EL PAIS, martes 9 de julio de 2002

Los sindicatos entienden que «la proliferacién de
ataques contra la Policia demanda una respuesta
proporcionada. La mayor agresividad existente
contfra quienes trabajamos en la Policia determina
una atencion cuidadosa de esos fendmenos violentos
y la adopcidon de nuevos métodos reactivosy.
Ademds del intercambio de informaciéon entre
expertos, que promuevan estrategias eficientes de
respuesta a la violencia, abogan por una labor infor-
mativa, esencial para la sensibilizacién social ante
este problema.

También advierten de que las nuevas formas de
violencia, en especial las ejercidas por el terrorismo
y otras organizaciones criminales, «exigen una ade-
cuacion permanente de la legislacion preventiva y
represiva, que tenga en cuenta nuestra experiencia
profesional.

Los firmantes reconocen que «tenemos que mejo-
rar nuestra formacién en autoproteccion.
Fendmenos delictivos como el terrorismo o los
extremistas violentos de grupos antisistema exigen
una preparacién profesional en la Policia que
implique a todos sus estratos y unidadesy. Por
Ultimo, auspician medidas que «favorezcan las
condiciones de atencién y asistencia a policias
victimizadosy.

Interior logra mds aspirantes a “ertzainas” al incrementar
la edad tope y poner publicidad.

Balza relaciona el aumento de solicitudes con la aceptacién de la Erzaintza en la sociedad.

A. GUENAGA. Bilbao. El nUmero de aspirantes para las 200 plazas previstas en la 18° promocién de la Ertzaintza
superard los 2.060, segun datos recaba dos por Interior tres dias antes de que finalizase, ayer, el plazo de
presentacién de solicitudes. El nUmero es algo superior a la anterior convocatoria, en la que apenas se
superaron las 1.780, con la diferencia sustancial de que en esta ocasion por primera vez se ha elevado la edad
tope para poder acceder a la Ertzaintza de 30 a 32 anos. Para suplir esta crisis en las vocaciones policiales,
Interior ha hecho una campana de publicidad en prensa y radio valorada en 90.000 euros.

El dato exacto el viernes pasado, a tres dias de
cerrarse el plazo para la presentacion de las solici-
tudes, era de 2.066 y, desde Interior, se calculaba
ayer que no superarian las 2.1 00 solicitudes.

La época dorada que vivid la policia vasca a la
hora de ser un destino de frabajo apetecible en el
Pais Vasco ha pasado ala historia. Los momentos en
los que se llegaron a presentar hasta 8.800 personas
para 600 plazas, como ocurridé en 1993, no se han
vuelto a repetir. En los anos precedentes al nivel
excepcional alcanzado en 1993, las vocaciones

policiales en el Pais Vasco se habian mantenido
bastante estables. Asi, para la quinta promocion se
presentaron 5.289 aspirantes; para la séptima hubo
5.646 solicitudes y para la decimosegunda se reco-
gieron un total de 5.408.

Plazas vacantes

En la Ultima hornada de ertzainas, ain en la
Academia de Arkaute y que tienen previsto licen-
ciarse el préoximo mes de noviembre, no sélo se pro-
dujo un bajén en el nUmero de solicitudes (sélo
hubo 1.785) sino que, tras las diferentes pruebas y las
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renuncias de Ultima hora, de las 281 plazas ofertadas
quedaron va- cantes unas 80. La campana de aten-
tados contra la policia vasca tuvo una incidencia
muy significativa en este bajon.

Los ataques terroristas directos contra los agentes de
base comenzaron en marzo pasado con el asesinato
del agente Inaki Totorika y siguieron en julio con el ase-
sinato del mando en Guipuzcoa Mikel Uribe. Después
vino el atentado fallido de noviembre en Bilbao contra
dos patrulleros vy, finalmente, el 23 de ese mes, el doble
asesinato en Beasain de los dos ertzainas Francisco
Javier Mijangos y Ana Isabel Arostegi.

El consejero vasco de Interior, Javier Balza, tras cono-
cer a primeros de ano los datos de la Ultima promo-
cion, indicd a este periddico la posibilidad de modifi-
car algunas de las condiciones exigidas para ser ert-
zaina, como la edad o la altura, asi como la posibili-
dad de hacer una importante campana de publici-
dad. Finalmente, en el Consejo de Policia celebrado
el pasado 26 de febrero, el viceconsejero de
Seguridad, Mikel Legarda, y los sindicatos con repre-
senfacion en ese foro policial consultivo (Erne, ELA y
CCOOQ) aprobaron subir la edad tope de 30 a 32
anos. Pese a todo, Balza ya reconocia entonces que
“el Pais Vasco, con la poblacién que tiene poco mds

EL CORREO, 12 de julio de 2002

de dos millones, ya estd en el limite de policias que
puede dar esta sociedad”, en alusién al nUmero de
agentes , tanto ertzainas como municipales y de
ofros cuerpos existentes.

Con la convocatoria el 3 de junio de las 200 plazas
para la 18° promocién -que Interior espera no sea la
Ultima, ya que mantiene que el nivel “optimo” seria
llegar a los 8.000 agentes, en vez de los 7.500 actua-
les-, Interior invirtié 920.000 euros en una campana de
publicidad en prensa y radio para hacer mds atracti-
va la profesion de ertzaina. Ademds desde los aten-
tados de noviembre, ETA no ha atentado contra la
Ertzaintza.

Interior considera que, tras la crisis de la anterior pro-
mocion, se ha logrado una “proporcién muy buena
de aspirantes por plaza -(10,3 solicitudes por plaza
ofertada)-, con lo que podemos hablar de éxito
rotundo”, indicaron ayer fuentes del Departamento
de Balza. “Es una buena noticia que la sociedad
vasca siga contando con la Ertzaintza como futuro
profesional”. "Y, creemos”, anadieron, “que estos
datos estan relacionados con la gran aceptaciéon
que esta institucidn tiene entre los ciudadanos, un
78% segun el Ultimo Socidmetro, lo que coloca a la
Ertzaintza en la institucion mds valorada”.

Expedientan a un ertzaina por decir fuera de servicio que «Euskadi es una mierdan
La consejeria de Interior afirma que las frases, pronunciadas en un bar, desprecian a toda una comunidad. El
agente fue denunciado por un concejal del PNV de Laguardia, que se enterd de la conversacién dias mds tarde

OSCAR B. DE OTALORA/BILBAO

La consejeria de Interior ha expedientado a un agente
de la Ertzaintza a quien acusa de haber «despreciado a
toda una comunidad y a sus habitantesy por haber
dicho en un bar de Laguardia, cuando estaba fuera
de servicio, que «Euskadi es una puta mierda y en
cualquier sitio se vive mejor que aquiv. El agente, que
podria ser suspendido durante quince dias de sus funcio-
nes al ser acusado de una falta grave, niega los hechos
y asegura que «as expresiones que supuestamente pro-
nuncié pueden encuadrarse en la utilizacidon de la
libertad de opinién por parte de un ciudadanon.

El episodio que ha dado origen a este expediente
sucedio el 25 de junio de 2001, durante las fiestas de
la localidad alavesa de Laguardia. Segun los datos
que figuran en el informe disciplinario, al que ha teni-
do acceso EL CORREO, el agente habia salido a dar
una vuelta por el pueblo con unos amigos y entré en
un bar. Alli, uno de sus conocidos comenzd a hablar
con una prima suya «sobre si Laguardia pertenece o
no a Espanan. La conversacion entre los dos familia-
res continud durante varios minutos y, en un momen-
to de la charla, el ertzaina dijo: «Viva Espana. Euskadi
es una puta mierda y en cualquier sitio se vive mejor
que aqui... En La Rioja, en Murcian.

Una de las personas que estaba en el local escuchd
las frases y llamd la atencién al policia vasco, al que
no conocia. Este hombre le espetd, segin el informe,
que si no le gustaba el Pais Vasco, «Wo que podia
hacer era marcharsey.

—«Qué sepa usted que soy ertzainay, le respondié
presuntamente el expedientado. La discusion finalizd
en ese punto, sin que se registrase ningun incidente.

Relacién familiar

Dias mds tarde, el concejal del PNV de Laguardia
Gregorio Santamaria tuvo conocimiento de las frases
que presuntamente habia pronunciado el agente.
Segun el expediente, se enterd de la conversaciéon
gracias a su relacion familiar con la persona que
habia reprendido al ertzaina en el bar. El edil nacio-
nalista, que ejerce de portavoz en el Consistorio,
denuncié entonces los hechos a la seccién de asun-
tos internos de la Policia auténoma.

Los responsables de la unidad disciplinaria tomaron
declaracion a los amigos del agente que le acompa-
naban esa noche —que negaron en todo momento
que se hubiera producido el incidente—, asi como al
edil jeltzale y ala persona que escuchd la conversacion
—quien afirmé que el ertzaina grité «jViva Espanal «con
fono chulesconr— . No obstante, el instructor descartd
todas las declaraciones de los testigos propuestos por el
acusado por entender que buscan «beneficiarle, dada
su reconocida amistad con él. Unicamente tuvo en
cuenta las declaraciones del familiar del concejall.

El informe senala que el denunciado «ha despreciado
a toda una comunidad y a sus habitantesy con sus
expresiones. El hecho de que dijera que era ertzaina,
«hace que sus palabras desprestigien al cuerpo al
que pertenecey. «No hay duda de que la conducta
que se puede esperar de cualquier funcionario no es
la de ofender pUblicamente a la sociedad, a la que
tiene que servir y que le paga para ello. (...) El proce-
der del expedientado pudo comprometer la con-
fianza que la ciudadania ha depositado en la
Ertzaintzan, concluye el expediente.
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ASAMBLEAS Y CONFLICTO

Redaccion Ke pote

uando en noviembre del 2001

convocamos dos asambleas

para ftrasladar al colectivo el

estado de las cosas, nos
enconframos con que la convocatoria
quedd totalmente marcada por los
atentados de ETA, con el siempre
recordado asesinato de Ane y Javier. El
pesimismo que por aquel entonces se
palpaba en todos los ertzainas, provocd
que las reivindicaciones laborales
pasasen a un segundo plano ante las
carencias que en materia de seguridad
teniamos, y tenemos.

Han pasado los meses y de nuevo, asam-
bleas. La vuelta a las reivindicaciones
laborales han centrado este inicio del ya
inevitable, conflicto colectivo.

La Unidad Sindical volvié a surgir como
argumento importante ante el inminente
inicio de las movilizaciones. Nos pedian
un esfuerzo para conseguir que las
fuerzas sindicales con representacion en
la Ertzaintza, estuviésemos unidas para
afrontar con mayores posibilidades de
éxito lo que tenemos ante nosotros.

Por Er.N.E. no hay problema, convocamos
a todos los sindicatos y ojald que podamos
llegar a un acuerdo que consiga poner
en la pancarta el nombre de las cuatro
centrales sindicales. El intento llegd, la
reunién tuvo lugar y... no habrd pancarta
compartida. Es mds, resulta que el resto
de sindicatos se unen, con la Unica
finalidad de hacer la vida imposible a
Er.N.E.

ELA nos deleitd, con el benepldcito de
CC.00. y U.G.T., con una retahila de
mentiras en las que ponia en duda la
gestion de este sindicato durante los anos
que lleva como primera fuerza. Resulta
que los que han hecho que llevemos tres

anos infentando solucionar el desaguisado
que han preparado durante casi veinte,
somos los malos. jQué morro! Hace falta
ser caraduras. 3Donde estd la Segunda
Actividad? gCudndo han ido perdiendo
poder adquisitivo los trabajadores de la
Ertzaintza? 3Qué porqueria de valoracidn
de puestos de trabajo hicieron2 zPor qué
permitieron que los seguros de las
“unidades de élite" fueran superiores al
delresto de ertzainas? gPor qué permitian
que companeros recien salidos de la
Academia ocupasen puestos cercanos a
sus domicilios cuando companeros
mucho mds veteranos estaban a 100
kilbmetros de sus domiciliose zQué
carrera profesional han disefado en la
que jamds se sabia ni dénde, ni cémo, ni
cudntos iban a tener posibilidades reales
de progresar?

En ese mismo instante es cuando no
queda otra alternativa: seguir adelante
con lo nuestro, que no es poco. Quizd
cuando leas este articulo ya habrd
comenzado pero desde luego, que
nadie dude, vamos a luchar por conseguir
que mejoren las condiciones de trabajo
de los trabajadores de la Ertzaintza.
Estamos dispuestos a entablar un conflicto
colectivo duro y sostenido, aunque sea
en solitario.

Una pena que teniendo referencias
dentro de la propia Ertzaintza de lo que
se puede hacer con la unidad de todos,
nos olvidemos de esos ejemplos. Hay
que citar a los companeros de la
Brigada Mévil que aparcando sus ten-
dencias o militancias personales estdn
unidos y trabajando por conseguir que
sus reivindicaciones salgan adelante.

Todo lo que surge de las asambleas tiene
un valor importante para Er.N.E. Algunos
han preferido optar por una “consulta
popular” para saber si el hartazgo del
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colectivo es lo suficientemente importante
como para que se pare una hora. Estd de
moda. Ahora lo que tendrdn que hacer es
ponerse de acuerdo y evitar bochornosos
espectdculos al colectivo, como el que
los llamados sindicatos de clase han dado
a la sociedad en las huelgas generales.
Bueno tal vez no, hoy paro yo y manana
vosotros dos...

Lo que pasa es que la Ertzaintza va a ser
el banco de pruebas en el que lo no
vdlido para el resto de la sociedad, aqui
si que sirve. Es un ejemplo mds de la falta
de respeto que se estd teniendo con la
Ertzaintza.

Han encontfrado el enemigo que les une:
Er.N.E.

iCQllﬂiclc ccleclivo!

El pasado dia 11 de junio se firmaba el Decreto que regula las gratificaciones, y ese mismo
dia nos manifestdbamos en Gasteiz. La tan traida y llevada UNIDAD SINDICAL quedaba en
nada, no por falta de voluntad de Er.N.E., y teniamos que comenzar a plantear el inicio de
un conflicto que promete ir creciendo fras el verano. Hay problemas en todas las unida-
des, que sumados a los generales, tienen que conseguir que los ertzainas salgamos a la
calle y participemos en cuantas movilizaciones sean necesarias. El lema esta claro “JUSTI-
CIA RETRIBUTIVA", nos toca a nosotros y no podemos dejar de intentarlo.

BRIGADA MOVIL:

Los companeros de
Brigada siguen mostrando
su disconformidad con
sus actuales condiciones
de ftrabajo y por ello,
estuvieron en Vitoria para
manifestar, junto con el
resto de companeros que
alli nos encontrdbamos,
su malestar. Es un punto
mds que se anade a las
reivindicaciones generales.
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NOTAS DEREZIIEFY

NOTA DE PRENSA DE LA JUNTA RECTORA

Manana, 11 de junio de 2002, a las 11,00 h. hemos convocado una manifestaciéon en la Lehendakaritza,
con motivo de la aprobacién por el Consejo de Gobierno del Decreto “de establecimiento de medidas
economicas vinculadas al reforzamiento de las condiciones de seguridad en la prestacidn del servicio por
los funcionarios de la Ertzaintza”, para realizar una protesta por los siguientes motivos:

* Exigimos al Departamento de Interior la negociacién efectiva del Acuerdo laboral para este afio.

Nos dijeron que no habia margen presupuestario para la negociacion econdmica de la retribuciones en
la Ertzaintza, pero hemos confirmado lo que ya sabiamos: el montante econdmico correspondiente a la
Policia Vasca, aportado por el Gobierno Central, en base al Concierto Econémico, permite las mejoras
salariales reclamadas. Otra cosa es que desde el Departamento de Interior se quiera gastar ese dinero en
dreas diferentes. Asimismo, ante la disculpa de imposibilidad del incremento por el aumento de inversiones
“en seguridad"”, hemos comprobado que corresponde a diferentes condiciones presupuestarias, que son
créditos extraordinarios y “abiertos a cuanto haga falta”, segin compromiso parlamentario.

La falta de Acuerdo es una situacién indeseable, mdxime en estos momentos de tensién que padecemos
y que parece que crecerdn en las proximas fechas. No queremos contribuir a una mayor crispacién, con
un conflicto reivindicativo por parte de quienes trabajamos en la Ertzaintza, pero tampoco podemos
hacer dejacién de los legitimos derechos retributivos que nos corresponden. Deseamos, como el que mds,
un Acuerdo, que contribuya a la estabilidad de un elemento institucional tan importante como es la
Policia Vasca, pero la situacion interna del colectivo reclama, con toda razén, una compensacion
econdmica acorde con el esfuerzo que realizamos y la negociacion del resto de las reivindicaciones
planteadas en la Plataforma presentada formalmente el 3 de Diciembre del 2001.

* Negar la negociacion de una Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabdjo, significa para el
colectivo de la Ertzaintza que los que realmente sufragamos el costo de las medidas de seguridad
somos los propios trabajadores de la Ertzaintza.

Los responsables de Interior siguen mezclando la negociacién colectiva, el lograr un Acuerdo anual en el
2002, con las medidas de autoproteccion en la Ertzaintza, lo que supone un acto discriminatorio antisindical,
pues lo Unico que estdn consiguiendo es un bloqueo de la negociacién conscientemente, impidiéndonos
a los legitimos representantes de los ertzainas negociar las condiciones de trabajo de la Ertzaintza.

Dificilmente podremos solucionar las distintas problematicas que tenemos en la Ertzaintza en relacién con
las condiciones de frabajo (Brigada Movil, Escoltas, Seguridad Ciudadana) si los responsables del
Departamento se niegan a sentarse a negociar de buena fe el Acuerdo Laboral, vulnerando flagrantemente
el derecho que tenemos reconocido a la negociacion colectiva, y abocando a la Ertzaintza a un conflicto
colectivo por la agresion a los derechos de libertad sindical de todos los ertzainas.

LA JUNTA RECTORA.
Bilbao, a 10 de junio de 2002

NOTA DE PRENSA DE LA JUNTA RECTORA

El tripartito sindical formado en la Ertzaintza por ELA, CCOO y UGT, ha decidido realizar un referéndum en
la Ertzaintza, al objeto de conocer la disposicién de los ertzainas para secundar un plante, que en ningin
caso supondrd un menoscabo para la seguridad publica, nila apertura de expedientes disciplinarios, con
motivo de las medidas de seguridad y las especiales condiciones en las que se desarrolla nuestra vida
laboral y personal.

Ante la ofensiva de ETA contra la Ertzaintza es impresentable la actitud de algunos representantes sindicales
de esconder la cabeza debajo de la tierra, o de lavarse las manos con el discurseo facil de topicos y
consejos paternalistas con tal de evitar que las consecuencias les afecte. Es una actitud que humanamente
se puede comprender, pero es dificil compartirla, sobre todo, cuando hay una responsabilidad sindical por
medio. Un ejemplo claro es este disparate de referéndum, que tiene exclusivamente objetivos electoralistas,
de ahila exclusion unilateral del sindicato mayoritario. Es un insulto al sentido comUn de todos los ertzainas,
que publicamente estan diciendo que clase de tomadura de pelo es esta.

Todos los que nos dedicamos a esta profesion sabemos que la Unica medida de seguridad con garantias
es la eficacia en la lucha contra el terrorismo. Er.N.E. es la Unica organizacion sindical en la Ertzaintza que
ha exigido publica y privadamente al Departamento de Interior eficacia en la lucha contra ETA, como lo
planteamos en la primera reunidon de Arkaute tras el asesinato de nuestros companeros en Beasain. De
qué sirve redlizar listas de peticiones a los Reyes Magos (rifles con rayos Idser) que son imposibles de cumplir por
presupuesto y temporalidad, cuando el Secretario General de ELA, el pasado dia 19 durante la Huelga Generall
exigia al Consejero de Interior que “reprima menos y aprenda mds euskera”.
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Nosotfros hemos actuado en congruencia con nuestra reivindicacién principal, eficacia frente a ETA, y
hemos conseguido aumentar la presencia policial, a través de las gratificaciones extraordinarias. Hemos
conseguido dotar a todo el colectivo de materiales técnicos que minimicen los efectos de la violencia
terrorista (chaleco antibalas, ropa y correajes ignifugos, inhibidores de frecuencias, cristales antivanddlicos,
furgonetas blindadas, telefonia maévil para las patrullas, etc.), ademds se ha realizado un estudio de tdcticas
operativas, asignando diversos niveles de riesgo a la diferente tipologia de incidentes, garantizando un
minimo de patrullas por unidad y turno, al objeto de reforzar las condiciones de seguridad en la prestacion
del servicio por parte de los ertzainas.

Mientras persistan las acciones violentas de ETA y su entorno, somos conscientes de la importancia que
tienen los medios materiales, los procedimientos policiales de actuacién, la formacion, la persecucion
penal de las acciones violentas, la problemdtica de las agresiones y amenazas sufridas por los ertzainas en
su entorno personal y familiar. Pero si realmente queremos trabajar sobre el “problema” debemos tratar al
crimen como un médico frata una enfermedad. Es decir, primero se debe identificar el problema y luego
atacarlo en su misma raiz. Por eso instamos a todos los ertzainas, a las organizaciones sindicales, a la
estructura de mando y al Departamento de Interior a que, cada cual en el dmbito de sus responsabilidades,
adopte las medidas concretas encaminadas a dar respuesta al reto que tfenemos delante y que en una
sociedad democrdtica no es otro, que el de asegurar la convivencia pacifica y el respeto al estado derecho,
ocupando el espacio que como servicio pUblico nos corresponde.

No creemos que es el momento para referéndum, ni operaciones de cosmética, ni campanas publicitarias,
con fines electoralistas. Los ertzainas saben perfectamente donde se encuentran las deficiencias y ante
esta situacion no cabe acudir al fingimiento o la demagogia, nos exigen una representacion sindical firme
y seria para dignificar y profesionalizar el trabajo policial, y asi proteger adecuadamente a la sociedad
frente a la delincuencia violenta garantizando la convivencia pacifica y social en todo Euskadii.

LA JUNTA RECTORA DE Er.N.E.
Bilbao, a 24 de junio de 2002

NOTA DE PRENSA DE LA JUNTA RECTORA

Ante la noficia publicada hoy en un medio de comunicacion sobre el expediente disciplinario abierto aun
ertzaina por expresar su opinion, la Junta Rectora de Er.N.E., quiere hacer pUblico el siguiente comunicado:

El lema con el que Er.N.E. conquisté la mayoria sindica! en la Ertzaintza estd hoy mds vigente que nunca:
“Una Ertzaina profesional para una Euskadi plural”. Para nosotros la libertad de expresion es la piedra de
toque de un régimen politico, de todo régimen politico, ya que su ausencia, sus limites legales, su uso en
libertad, revelan la naturaleza mds o menos democrdtica de la estructura de poder vigente en una socie-
dad, en un momento determinado.

El asunto denunciado y otros que se conocen, forman parte de una actuacion ya no politizada sino
partidista de la Unidad de Asuntos Internos, que requiere una investigacion y depuracion de responsabilidades
inmediatas. El Consejero de Interior debe responder pUblicamente de los hechos denunciados y aclarar su
papel y actuacion en los mismos.

Er.N.E. no sdlo manifiesta su total solidaridad con los ertzainas afectados por la actuacién de Asuntos
Internos, sino que declara su voluntad de defender sus intereses hasta las Ultimas consecuencias mediante
la denuncia publica, ante instancias estatales, judiciales, europeas; la accién sindical convocando la
solidaridad del resto del colectivo, una accién sindical que se materializard con actos convocados por el
sindicato en la medida que los expedientes no sean inmediatamente paralizados y archivados.

Vamos a exigir al Consejero de Interior el cese inmediato del Instructor del expediente (Juan Carlos
Goirigolzarri) y de mdximo responsable de la Unidad de Asuntos Internos (Gervasio Gabirondo), por reprimir
la expresion de los ertzainas bajo los pretextos mds partiditas, considerando la libertad de expresion como
conductas que deben evitarse, reducirse o sancionarse, demostrando claramente su horror ante la
diferencia, la diversidad o el pluralismo

Anunciamos la respuesta mds contundente y comprometida de Er.N.E. en este asunto, pues se encuentra
en juego nuestra dignidad como ciudadanos, la pluralidad dentro de nuestra profesion y en definitiva la
libertad, ofendida al igual que el senfido comuUn por estos expedientes y con la que nos hallamos
lealmente comprometidos como el mds alto valor humano.

Recordamos a los responsables del Departamento de Interior el articulo 19 de la Declaracién de los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas: “Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y
expresion; este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir
informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacién de fronteras, por cualquier medio de expresidn”.

La Junta Rectora de Er .N .E.
Bllbao, a 12 de julio de 2002
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LAS REFLEXIONES DE ERNESTO
iQue te mate el tabaco!

by Jotabe.

por sus fueros en este desdichado y apaleado pais, cobran especial relevancia por su

E nire la mierda que aflora allé donde poses los ojos, entre el tufo a podrido que campa

especial forma de interpretar las cosas persondijillos de la catadura moral de Ramon

Aldasoro.

“Montxito”, héroe de pacotilla para esa legién de encefalogramas planos que nos
ameniza los fines de semana, cumple condena por el asesinato a sangre fria de dos
miembros de las FSE; tras ser extraditado desde los EEUU, deshoja la margarita en la cércel de

La Torrecica pensando en lo divino y humano.

“El peligro del ocio sostenido”, tal y como reflexiona Sigmund Freud en su soporifera
Psicopatologia de la vida cotidiana, genera curiosas fijaciones; los reclutas en base a ello se

entregan sin sonrojo al botelldn, las viudas por su
parte sucumben a ludicos desenfrenos bingueros
y los funcionarios de algunas consejerias desarrollan
aptitudes excepcionales en arte de la papiroflexia.

Consciente de que hasta la condicion de
estUpido ha de ser renovada y reivindicada
periddicamente, nuestro protagonista Montxito
Aldasoro, hastiado de la monotonia y abotargado
por la inactividad, ha decidido saltar a la
palestra y constituirse en adalid y portavoz del
colectivo de presos no-fumadores al descubrir
una buena manana que el tabaco es pernicioso
para la salud y mata lentamente.

No es lo que nos ocupa el licito debate
sobre lo nefasto e insaludable del tabaco, nos
jode la hipocresia criminal, el asesino botarate e
insustancial que se permite pontificar sobre la
vida y sus peligros,

Despreciable Montxito: Que tu vida no
sea vida, que tu condicién de forzoso fumador
pasivo te cunda a tope, que los polipos te afloren
como champinones y los bronquios te envejezcan
entre crisis tusivas y estertores convulsos, que esa
boca que abres para insultar la memoria de
los desdichados con baladronadas de corte
pseudo—-ecologista te sepa permanentemente a
alquitrén y a casqueria en descomposicion. Que
te queden miles de mananas para pasarlas
putas, las mismas que les arrebataste a la mirada
de los desgraciados que se cruzaron en fu
sanguinario camino., aquellos a los que no les
queda la opcién de elegir asiento de no fumador,
ni celda o mdédulo carcelario.

Esperamos ansiosos la noticia de tu
querella contra la Philip Morris; hombre, ya
metido en harina, seria el colofébn mas digno
para tu historia.

Con dos cojones, abajo el capital y viva la vida.

5O no Montxito?
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DEL GUGGENHEIM AL TOLDO

R.C.N.

iHa sido en San Rokel, tantos camiones de
bomberos, tanta policia, tanta carrera,...
seguro que nos ha vuelto a “tocar”. Los
modviles no paran de sonar:

—"...he oido por la radio que hay un incendio
en la zona de Tivoli,...zqué ha pasado?2”

Pero el fuego acabd en poco mds de una
hora, con la vivienda de nuestros vecinos de
enfrente. El televisor, el equipo de musica, el
tendedero, las plantas aromdticas, las camas,
sofds, nevera, suelos, paredes, techos, crista-
les.... y hasta el perro. Todo por una vieja insta-
lacién eléctrica que dijo basta. Una
Iastima, todos los esfuerzos y sudores
que se habian invertido en dotarse de
los aparatos que la media de la socie-
dad de consumo y bienestar exigen,
para no sobresalir ni por arriba ni por
abajo, a la porra en 60 minutos.

Con el paso de los dias, nadie ha
tfocado nada desde que los bomberos
acabaron con su labor, el olor «
chamusquina y el color negro de la
fachada, se han convertido en algo
cofidiano. A este diario panorama se
ha sumado el foldo azul que protege
el fenomenal agujero que el fuego

—"No, franquilo, esta vez no nos ha tocado a
nosotros,..”

Hasta hace poco mds de dos semanas todos
los que frabajamos en la sede del sindicato
en Bilbao, cuando llegdbamos a la oficina y
abriamos las ventanas, frente a nosotros
teniamos una estampa urbana en la

causd en el tejado del edificio. Basta
con levantar los ojos, ahi estd el toldo
azul compartiendo protagonismo con lo que
queda de las macetas de las plantas aromdticas
y el tallo quemado de un geranio.

Preferiamos mirar al Guggenheim. &

que la Unica estética discordante la
constituia la presencia en el horizonte
de tejados, del Museo Guggenheim.

Pero lo que son las cosas, el fuego
traicionero consiguié que el espectd-
culo de la tarde de ese jueves fatidico
resultase, cuando menos, distinto. No
todos los dias ves pasear a los bom-
beros por el tejado que hay a escasos
10 metros de tu ventana. Sabian lo
que tenian que hacer, encontrar la
raiz del fuego y acabar con el. Y lo
consiguieron.




Avda. de Giplzcoa, 26

GESTORIA ADMINISTRATIVA

ASESORIA LABORAL
OFICINA TECNICA

- TRANSFERENCIAS

- MATRICULACIONES

- FISCAL

- SELECCION DE PERSONAL
- ALMACEN - FACTURACION

- APERTURAS DE INDUSTRIAS
- SEGURIDAD SOCIAL

- SEGUROS GENERALES
- SEGUROS DE VIDA
- PASAPORTES

Tfno. 943 61 69 49 - 943 61 17 35 - Telefax 943 61 80 75

IRUN

SECURITAS

Lider Mundial en Seguridad

Fundada en Suecia en 1.934
210.000 Profesionales
Servicios en + de 30 paises
Integridad + Eficacia + Servicio

Concentracion en Seguridad |

usted marca la diferencia

www.securitas.es

Y OFERTA ESPECIAL COLECTIVO ERNE

® Conexion a Central Receptora de

SISTEMA DE ALARMA ViA RADIO

* Central microprocesadora con teclado de |
control, bateria y transmisor telefénico. | 76 %
¢ Detectores de movimiento, apertura de
puertas, rotura de cristal, fuego, etc. ai¥ay b
* Sirena interior. P 59.995 Ptas.* s ==
mando a distancia multifuncion. ' W
¢ Placas y adhesivos disuasorios.

(La instalacion basica incluye dos detentores) ,,r/

| 3.333-Ptasimes*

2.575 Ptas./mes*

SERVICIO DE CONEXION Y MANTENIMIENTO ™

Alarmas SECURITAS 24 H., 365 dias.

° Mantenimiento a Todo Riesgo del sistema. |
(Incremento de 150 Ptas./mes por elemento adicional)

902 15 15 85

*Todos los precios no incluyen I.V.A. o impuesto equivalente.
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TRANSPORTE DE VEHICULOS
TRANSPORTE DE MAQUINARIA
SERVICIO PERMANENTE

= 902 401 101

Ctra. Zaldibia, s/n * 29240 ORDIZIA (Guiptzcoa)
Tfno. 943 16 40 98 - Fax 943 16 13 00

USABIAGA
CARGO

Movil 629 279 015
E-mail: cargo@usabiaga.com

7

ALIMENTACION

GHGO/QJ“JG

SALEGUI

Fanaderia — Fasteleria — Artesana

DISTRIBUCION

EXCLUSIVAS Y DISTRIBUCIONES

BIDASOA, S.1L.

Geltoki, 17 bajos
Tfno. 943 361 266

20160 LASARTE
Guipuzcoa

Amute Alde auzoa, 9
Tfno. 943 64 14 51

20280 ONDARRIBIA
(Guipuzcoa)




AuULA ERNE DE SEGURIDAD VIAL
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INSTITUTO DE IN\{EST/GACIQN
SOBRE REPARACION DE VEHICULOS, S. A.

Nuestro agradecimiento al Centro Zaragoza,
que viene colaborando con nosotros de
forma desinteresada.

El
airbag

EL AIRBAG FRONTAL ES BASICAMENTE UNA BOLSA
ESTANCA DE TEJIDO ULTRARRESISTENTE QUE VA
PLEGADA SOBRE EL VOLANTE O SOBRE EL
SALPICADERO, FRENTE AL CONDUCTOR Y EL
ACOMPANANTE. EN EL MOMENTO EN QUE SE
PRODUCE UN CHOQUE FRONTAL LA BOLSA SE
INFLA CON UN GAS CASI INSTANTANEAMENTE, DE
MODO QUE UNA VEZ HINCHADA SE INTERPONE
ENTRE EL OCUPANTE Y LAS SUPERFICIES INTERIORES
DEL VEHICULO.

DICHO OCUPANTE ES IMPULSADO POR LA FUERZA
DEL CHOQUE CONTRA ESTA BOLSA QUE ACTUA
COMO UN SUAVE AMORTIGUADOR ENTRE LA
CABEZA Y TORSO DE LA PERSONA Y LA PARTE
DELANTERA DEL VEHICULO.



AuLA ERNE DE SEGURIDAD VIAL

LA RAPIDEZ DE
ACTUACION DEL AIRBAG
ES FUNDAMENTAL PARA

SU EFICACIA. DESDE
PRINCIPIO A FIN UNA
COLISION CONTRA UN
MURO SOLO DURA 150
MILESIMAS DE SEGUNDO.
LO QUE CUESTA
PESTANEAR [

Fundamentos bdsicos
[ B X B N N

El funcionamiento del airbag es, en prin-
cipio, sencillo. La complejidad viene fijada
por su precision y rapidez de accionamien-
to. El coche dispone de un sensor que
detecta el impacto, emitiendo una pequena
descarga eléctrica a un detonador ubicado
junto a un generador de gas. Este genera-
dor se encuentra situado junto a la bolsa
del airbag, y contiene un compuesto quimi-
co sdlido. El detonador provoca una reac-
cién que genera el gas (consistente en su
practica totalidad de nitrégeno) suficiente
para inflar la bolsa en milésimas de segun-
do. El torso y la cabeza de los ocupantes,
despedidos hacia adelante a causa del
impacto, seran frenados por la bolsa.
Inmediatamente después del choque
comienza el desinflado de la bolsa median-
te la salida controlada del gas bajo la pre-
sion producida por el conductor al chocar
contra la bolsa, a través de unos orificios
en su parte posterior, también de forma
muy répida, para permitir la vision del ocu-
pante y darle libertad de movimientos una
vez que la bolsa ha cumplido su funcién.

El airbag del asiento del conductor y del
acompanante se infla sélo en colisiones
frontales, considerando como tales aque-
llas que se produzcan dentro de un dngulo
de 30° con respecto al eje longitudinal del
vehiculo, pero no estd programado para
activarse en impactos laterales o traseros,
ni tampoco en caso de vuelco. Quejas
como “mi coche tiene seis airbags y solo
se abrieron dos" son ilégicas, ya que si el
choque es frontal los airbags laterales no

tienen por qué activarse o viceversa.
Incluso si el golpe es lateral, solo se abri-
ran los correspondientes al lado del impac-
to.

El airbag solo se activa cuando Ia coli-
sion produce un cambio de velocidad brus-
co, equivalente a chocar a 30 km/h, o més,
contra un muro rigido, puesto que para
velocidades inferiores se considera que la
proteccion del cinturén de seguridad es
suficiente. El airbag no responde a los
valores de deceleracion debidos a un lige-
ro golpe de aparcamiento, al impulso pro-
ducido al pasar una rueda por el canto de
un bordillo o a la presencia de baches.

A pesar de estas premisas, resulta
imposible determinar con total exactitud
para qué accidente y cudl es la severidad
del mismo necesaria para que se desplie-
gue el airbag, pues esto depende de la
“fuerza” del impacto percibida por el sen-
sor, y sobre esto influyen varios factores,
como el angulo de impacto, la localizacion
del mismo, el movimiento del vehiculo pre-
vio a la colision o la duracion de la misma.
La importancia de la deformacion de la
carroceria tras producirse un accidente no
constituye un criterio Unico para juzgar si el
airbag deberia haberse desplegado, pues
esa misma deformacion puede haberse
producido muy répidamente o en un espa-
cio relativamente largo de tiempo, indican-
do esto Ultimo una deceleracion menor.

A menudo se ven casos de vehiculos
que han sufrido accidentes en los que el
airbag no se ha abierto y se pone en duda
su correcto funcionamiento. En muchos
casos no se trata de fallos de funcionamiento,
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DECRETO 131/2002, de 11 de junio, por
el que se establecen medidas econdmicas
vinculadas al reforzamiento de las condiciones
de seguridad en la prestaciéon del servicio por
los funcionarios de la Ertzaintza.

El acuerdo alcanzado el 28 de noviembre
de 2001 entre el Departamento de Interior y
las organizaciones sindicales de la Erfzaintza
supuso el establecimiento de importantes
medidas en materia de procedimientos internos
de trabajo y de medios técnicos y materiales,
orientadas a garantizar que la prestacion del
servicio publico que es exigible al Cuerpo de
Policia Auténoma se efectie en condiciones
de mdxima seguridad posible para sus miembros,
lo que, sin duda, redunda en una mayor calidad
del citado servicio.

La adopcién de las mencionadas medidas
obliga a establecer ofro tipo de disposiciones
que se situarian en el dmbito de la gestidon de
los recursos humanos que conforman la
Ertzaintza, disposiciones que, dentro de lo
limitado de tales recursos, hagan posible
una intensificacién de la presencia policial
orientada a la consecucidn del objetivo antes
mencionado.

Se hace de todo punto necesario, por
tanto, regular las condiciones en que va a ser
retribuido el plus de esfuerzo personal que
dichas medidas van a requerir de los funcionarios
de la Erfzaintza, lo cual constituye el objeto
del presente Decreto, cuyas previsiones se
configuran como un complemento de las
condiciones de frabajo del personal de la
Policia de la Comunidad Auténoma de
Euskadi reguladas para los anos 1999, 2000 vy
2001 en el acuerdo aprobado mediante
Decreto 40/2000, de 7 de marzo, acuerdo
actualmente prorrogado en su vigencia hasta
la entrada en vigor de uno nuevo que lo
sustituya.

Por todo ello, el presente Decreto viene
a configurar un régimen excepcional vy
transitorio de abono de gratificaciones
extraordinarias orientadas a retribuir los
servicios que presten los funcionarios de la
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Ertzaintza fuera de su jornada ordinaria de
trabajo, ello con el propésito de asegurar una
intensificaciéon de la presencia policial que,
ademds, garantice la prestacion del servicio
en condiciones de mé&xima seguridad posible,
y a regular, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 5 del Decreto 298/1997, de 16 de
diciembre, de retribuciones de los funcionarios
de la Ertzaintza, la asignacién, con cardcter
igualmente transitorio, de un complemento
de productividad destinado a refribuir la
actividad extraordinaria que conlleva el
desempeno en comision de servicios de
puestos de trabajo de categoria o Escala
superior a la de pertenencia.

En su virtud, tras la oportuna negociacion
en la Mesa a la que se refiere el articulo 103.2
de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del
Pais Vasco, oido el Consejo de la Ertzaintza,
oida la Comisién Juridica Asesora, a propuesta
del Consejero de Interior, previa deliberacion y
aprobacién del Consejo de Gobierno en
sesion celebrada el dia 11 de junio de 2002.

DISPONGO:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

1.— Es objeto del presente Decreto la
configuraciéon de un régimen excepcional
de abono de gratificaciones extraordi-
narias que retribuyan los servicios que
preste el personal de la Ertzaintza fuera
de su jornada ordinaria de trabagjo al
objeto de asegurar una mayor presencia
policial que, asimismo, garantice la reali-
zaciéon del servicio en condiciones de
madxima seguridad posible para quienes
han de prestarlo y el establecimiento de
una serie de medidas complementarias
a tal fin.

2.— Constituye, asimismo, objeto del presente
Decreto la regulaciéon de la asignacion,




con cardcter igualmente transitorio, de
un complemento de productividad
destinado a retribuir la actividad extraor-
dinaria que conlleva el desempeno en
comisiéon de servicios de puestos de
frabajo de categoria o Escala superior a
la de pertenencia.

Articulo 2.— Ambito personall.

1.- El dmbito subjetivo del presente Decreto
coincidird con el definido en el acuerdo
de regulacién de las condiciones de
frabajo del personal de la Policia de la
Comunidad Auténoma de Euskadi para
1999, 2000 y 2001, aprobado mediante
Decreto 40/2000, de 7 de marzo.

2.— Las previsiones contenidas en el Capitulo
Il del presente Decreto no resultardn
de aplicaciéon al personal de la Seccién
de Minones, salvo al que, acogido al
acuerdo de regulacién de condiciones
de frabajo de la Ertzaintza, realice funcio-
nes de acompanamiento de seguridad.
Tampoco resultardn de aplicacién a
los funcionarios de la Ertzaintza que
dependan funcionalmente de Direcciones
no adscritas a la Viceconsejeria de
Seguridad, ni, dentro de esta Ultima, al
personal perteneciente a la Divisidn de
Inspeccién General y a la Unidad de
Administraciéon Policial.

3.— El personal perteneciente a la Escala de
Facultativos y Técnicos quedard excluido
de la aplicacién de las previsiones
contenidas en los Capitulos Il y Il del
presente Decreto.

4.~ Al personal perteneciente a la Seccién
de Minones que mantenga el conjunto
de condiciones de frabajo reconocidas
en la Diputacién Foral de Alava, Uni-
camente le resultard de aplicacion la
prevision contenida en el articulo 14 del
presente Decreto.

Articulo 3.- Vigencia temporal.
Las previsiones contenidas en el presente

Decreto tendrdn una vigencia temporal
limitada al presente ejercicio de 2002.

CAPITULO 1I

GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO

Articulo 4- Compensacion mediante
gratificacién extraordinaria de los servicios
prestados fuera de la jornada ordinaria de fra-
bajo.

Se configura un régimen excepcional
de abono de gratificaciones extraordinarias
que, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 6 del Decreto 298/1997, de 16 de
diciembre, de retribuciones de los funciona-
rios de la Ertzaintza, retribuirdn los servicios
que, en las condiciones que en cada caso
se senalan, sean prestados fuera de la jor-
nada ordinaria de frabajo, gratificaciones
que en ningun caso podrdn ser fijas en su
cuantia ni peridédicas en su devengo y cuya
percepcidn no procederd en aquellos
puestos de ftrabajo en los que para la
determinacion del complemento especifi-
co hubiere sido ponderada una especial
dedicacion.

Articulo 5.— Delimitacién de los servicios
prestados fuera de la jornada ordinaria de tra-
bajo que pueden ser retribuidos mediante gra-
tificacion extraordinaria.

1.- Se considerardn servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada ordinaria
de trabajo susceptibles de ser gratifica-
dos conforme a lo dispuesto en el articu-
lo precedente los siguientes:

a) Los prestados en dia libre de servicio por
personal en régimen de horario de turnos
de la Divisién de Seguridad Ciudadana o
por personal en régimen de horario
especifico de la Divisidn de Recursos
Operativos, cuando sean llamados al
servicio por necesidades inherentes all
mismo o derivadas de él, que tengan por
objeto la realizacién de las tareas opera-
fivas policiales que les son propias. Tales
llamamientos tendrdn una duracién mini-
ma de seis horas de frabajo.

b) Los prestados en dia que tuvieren
previsto descanso por personal en
régimen de horario flexible o régimen de
horario normalizado de las Divisiones
de Seguridad Ciudadana y de Recursos
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Operativos, cuando sean llamados para
la realizacion de tareas operativas poli-
ciales derivadas de eventos planificados
propios de la Direccion de Seguridad
Ciudadana o de operativos finalistas
consecuencia de investigaciones que,
ademds, requieran el llamamiento a
personal en régimen de horario de tur-
nos, por todo el tiempo que duren tales
eventos u operativos.

c) Los prestados en dia previsto de descan-
so por personal en régimen de horario
flexible, cuando sean llamados para la
realizacion de tareas operativas policia-
les derivadas de incidentes especificos
imprevistos que se acreditardn mediante
certificacion de la Unidad/CMC-Ardatz,
por todo el tiempo que duren los mismos.

d) Los prestados por personal en régimen
de horario flexible, por el fiempo que
suponga un eventual incumplimiento de
las garantias establecidas en el aparta-
do 4 del articulo 23 del vigente acuerdo
regulador de condiciones de frabajo.

2~ En ningun caso tendrd la consideracion
de servicio prestado fuera de la jornada
ordinaria de trabagjo el llamamiento que
se produzca en dia libre de servicio al
objeto de recuperar el disfrute de dias
libres por necesidades personales, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 49 in
fine del vigente acuerdo regulador de
condiciones de trabajo.

Articulo 6.— Requisito minimo para el
percibo de gratificaciones extraordinarias por
servicios prestados fuera de la jornada ordina-
ria de trabagjo.

1.— Para el percibo de gratificaciones por
realizacion de servicios extraordinarios se
requerird que, sumando a las horas com-
putadas el calendario planificado hasta
el final del ejercicio, se supere un minimo
de 1.524 horas anuales, o la parte pro-
porcional correspondiente cuando se
frate de personal que disfrute de una
reduccién de jornada o no se encuentre
de servicio activo durante todo el ano.

2.~ A partir del inicio del Ultimo trimestre del
ejercicio, el minimo a superar para causar
derecho a la percepcion de gratificacio-
nes extraordinarias se referird a la jornada
anual establecida para el ano 2002.
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3.~ Entanto no se alcancen los minimos a los
que se refieren los apartados preceden-
tes, los servicios prestados fuera de la jor-
nada ordinaria de trabajo serdn objeto
de compensacion horaria conforme a lo
previsto en el articulo 28 del vigente
acuerdo regulador de condiciones de
trabajo.

Articulo 7.- Limite mdximo de las gratifi-
caciones extraordinarias por servicios presta-
dos fuera de la jornada ordinaria de trabagjo.

1.— Ellimite mé&ximo de los servicios extraordi-
narios suscepftibles de ser gratificados
conforme a lo senalado en los articulos
anteriores serd el siguiente:

a) Para el personal que preste servicios en
las unidades de la Division de Recursos
Operativos asi como para el personal
destinado a labores de acompanamien-
to de seguridad, 70 horas anuales.

b) En el supuesto al que se refiere la letra d)
del apartado 1 del articulo 5 (incumpli-
miento de las garantias establecidas en
el apartado 4 del articulo 23 del acuerdo
regulador de condiciones de trabajo), 3
dias de 6 horas y 30 minutos y 1 fin de
semana de 13 horas.

2.- Los llamamientos que superen los limites
establecidos en el apartado anterior
serdn compensados conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 28 del vigente
acuerdo regulador de condiciones de
trabajo.

Articulo 8- Asignacion de crédito para
el abono de gratificaciones extraordinarias por
servicios prestados fuera de la jornada ordina-
ria de trabajo en el ejercicio 2002.

Para el presente ejercicio de 2002, el
Departamento de Interior asignard un crédito
de 4.808.100 eruos para el abono de las grafifi-
caciones extraordinarias por servicios presta-
dos fuera de la jornada ordinaria de frabajo.

Articulo 9.— Configuracion del régimen de
gratificaciones extraordinarias por servicios pres-
tados fuera de la jornada ordinaria de frabajo
como opcion alternativa al régimen vigente.

1— EI régimen previsto en el presente
Capitulo se configura como de libre
adhesién, por lo que los funcionarios



a los que resulte de aplicacion podrdn
optar entre acogerse voluntariamente al
mismo o permanecer sometidos al régi-
men de compensacion horaria previsto
en el articulo 28 del vigente acuerdo
regulador de condiciones de frabajo.

2- En ningun caso cabrd el simultdneo coém-
puto horario de un servicio realizado fuera
de la jornada ordinaria de trabajo que
sea objeto de gratificacion conforme alo
dispuesto en el presente Capitulo.

Articulo 10.- Cuantificacién de las gratifi-
caciones extraordinarias por servicios prestados
fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

1.— El cdlculo del importe de las gratificacio-
nes extraordinarias por servicios presta-
dos fuera de la jornada ordinaria de tra-
bajo se efectuard conforme a los siguien-
tes valores/hora:

actividad extraordinaria que conlleva el
desempeno en comisién de servicios de
puestos de trabajo de categoria o
Escala superior a la de pertenencia, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5 del Decreto 298/1997, de 16
de diciembre, de retribuciones de los
funcionarios de la Ertzaintza.

2—- No causardn derecho a la percepcion
de complemento alguno por este con-
cepto quienes, sin mediar comisidon de
servicios, ocupen puestos de frabajo
reservados a Escala.

Articulo 12— Cuantificaciéon del comple-
mento de productividad por el desempeno en
comisién de servicios de puestos de categoria
o Escala superior a la de pertenencia.

1.— El importe del complemento de productivi-
dad comespondiente al desempeno en

CATEGORIA OR’I;(I?\I’ZARIA NOHC?'ZII:NA F’;SOTf\l/AA
AGENTE 16,23 € 18,03 € 19.83€
AGENTE 1° 16,83 € 18,63€ 20,43 €
SUBOFICIAL 18,63 € 20,43 € 22,24 €
OFICIAL 21,04 € 22,84 € 24,64 €

2~ Por hora festiva se entenderd la trabaja-
da en sdbados, domingos o festivos, por
hora nocturna, la trabajada entre las
22:00-23:00 horas y las 6:00-7:00 horas de
lunes a viernes excepto festivos, y por
hora ordinaria, el resto.

CAPITULO 1l

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR EL
DESEMPENO EN REGIMEN DE COMISION DE SER-
VICIOS DE PUESTOS DE TRABAJO DE CATEGORIA
O ESCALA SUPERIOR A LA DE PERTENENCIA

Articulo 11.- Complemento de productivi-
dad por el desempeno en régimen de comision
de servicios de puestos de frabajo de categoria
o Escala superior a la de pertenencia.

1.— Se configura un régimen excepcional
de asignacion de un complemento de
productividad destinado a retribuir la

comision de servicios de puestos de catego-
ria superior se cuantificard en la diferencia
entre el complemento de destino comrespon-
diente a la categoria a la que se reserva el
puesto efectivamente desempenado vy el
complemento de destino comrespondiente a
la categoria propia del funcionario.

2~ Cuando el puesto desempenado en comi-
sién de servicios se halle reservado a Escala,
el complemento Unicamente se percibird
cuando se trate de la Escala inmediata-
mente superior a la de la categoria propia
del funcionario, en cuyo caso se cuantifica-
r& en la diferencia entre el complemento
de destino comrespondiente a la categoria
inferior de dicha Escala y el comrespondien-
te a la categoria ostentada por el funcio-
nario. Si se tfrata de Escala en la que se halla
comprendida la categoria que ostenta el
funcionario, no se originard el derecho a
percepcion alguna por este concepto.
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CAPITULO IV

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 13.— Equiparacion de los capita- Articulo 14~ Indemnizacién por la com-
les correspondientes a las polizas de seguro de pra de chalecos antibalas internos.
accidentes.

El Departamento de Interior indemnizard

Los capitales asegurados correspondien- al personal incluido en el dmbito de aplicacion
tes a las pdlizas de accidentes se equiparardn del presente Decreto la adquisicion de chale-
con las de mayor importe que actualmente se cos antibalas internos, hasta un importe mdxi-
apliquen al personal de la Ertzaintza incluido mo de 709,19 euros por funcionario.

en el dmbito del vigente acuerdo de regula-
dor de condiciones de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL.

Gratificacion extraordinaria a personal en tareas operativas relativas al terrorismo.

Con cardcter excepcional y de conformidad con lo previsto en el articulo 74.1.b), de la Ley
4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco y en el articulo 6 del Decreto 298/1997, de 16 de
diciembre, de retribuciones de los funcionarios de la Ertzaintza, el Viceconsejero de Seguridad
podr& acordar la concesidén de gratificaciones por servicios extraordinarios a personal de la
Ertzaintza que de forma directa y exclusiva realice tareas operativas relacionadas con el
terrorismo en cualquiera de sus manifestaciones.

El conjunto de las gratificaciones que se asignen por tal concepto no podrd sobrepasar, en
ningun caso, el 3% de la cantidad consignada en el articulo 8 del presente Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Eficacia retroactiva

Las previsiones contenidas en los Capitulos Il y Ill del presente Decreto retrotraerdn su
eficacia al 1 de enero de 2002.

DISPOSICION FINAL.

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 11 de junio de 2002.
El Lehendakari,

JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Interior,

JAVIER BALZA AGUILERA.
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RESOLUCION DIRYYIYIIFY

RESOLUCION DE 14 DE JUNIO DE 2002. DEL VICECONSEJERO DE
SEGURIDAD, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES RELATIVAS
A LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
PRESTADOS POR EL PERSONAL DE LA ERTZAINTZA FUERA DE SU

JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO

Mediante Decreto 131/2002, de 11 de junio, se
ha aprobado un importante paquete de medi-
das econdmicas vinculadas al reforzamiento de
las condiciones de seguridad en la prestacion
del servicio por los funcionarios de la Ertzaintza,
entre las que se incluye la configuraciéon de un
regimen excepcional de abono de gratifica-
ciones extraordinarias para retribuir los servicios
que preste el personal de la Ertzaintza fuera de
su jornada ordinaria de trabajo.

La puesta en prdéctica de este régimen requie-
re la regulacion de una serie de cuestiones
que aseguren, a través de su articulacion, que
en la aplicacién de esta medida serdn cumpli-
dos los objetivos que motivaron su aprobacion
por el Consejo de Gobierno.

Tras andilisis y negociacién de la cuestion en
sesion de la mesa a la que se refiere el citado
articulo 103.2 de la Ley de Policia del Pais
Vasco de fecha de 11 de junio de 2002, en uso
de las atribuciones que me confiere el articulo
13 del Decreto 358/1999, de 19 de Octubre,
por el que se establece la estructura orgdnica
y funcional del Departamento de Interior.

RESUELVO

Articulo 1. Delimitacién del @mbito personal de
aplicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 131/2002, de 11 de junio, quedan
excluidos de la aplicacién de las previsiones
contenidas en su Capitulo Il los siguientes
colectivos de personal de la Ertzaintza:

¢ El personal perteneciente a la Escala de
Facultativos y Técnicos.

e El personal de la Seccion de Minones,
salvo el que, acogido al acuerdo de regu-
lacién de condiciones de tfrabajo de la
Ertzaintza. realice funciones de acompa-
namiento de seguridad.

* El personal dependiente funcionalmente
de la Direcciéon de Juego.

* El personal dependiente funcionalmente de
la Direccién de Atencidén de Emergencics.

* El personal dependiente funcionalmente
de la Direcciéon del Gabinete del Consejero.

* El personal perteneciente a la Divisibn de
Inspeccion General.

* El personal perteneciente a la Unidad de
Administracion Policial.

e El personal que, en régimen de comisién
de servicios, ejerza temporalmente funcio-
nes de cardcter docente en la Academia
de Policia del Pais Vasco.

* El personal que, en régimen de comision
de servicios, desempene puestos de traba-
jo en Cuerpos de Policia Local.

* El personal que, por cualquiera de los
mecanismos ordinarios o extraordinarios
de provisién, desempene cualquiera de
los puestos de trabajo que se consignan
en Anexo | a la presente. en los que para
la determinaciéon del complemento espe-
cifico ha sido ponderada una especial
dedicacién.

Articulo 2.- Delimitacién de los supuestos en los
que cabe la retribucion mediante gratificacion
extraordinaria.-

1.— El personal perteneciente a las Divisiones
de Seguridad Ciudadana y de Recursos
Operativos tendrd derecho a gratifica-
cién extraordinaria en los siguientes
supuestos:

a) El personal en régimen de horario de
fumos o en régimen de horario especifico
(rufinas). por cualquier lamamiento en dia
libre de servicio (L), libre condicionado a
necesidades del servicio —acompana-
mientos— (L *), o en situacién de disponibi-
lidad (standby) (S), que tenga por objeto
la realizacién de las tareas operativas poli-
ciales que les son propias. El lamamiento
para el frabagjo en dia libre de servicio (L),
tendrd una duracién minima de seis horas.
El personal en régimen de horario de
jornada normalizada partida y régimen
horario de jornada normalizada conti-
nua, por cualQuier llamamiento en dia
en que tuvieren previsto descanso, que
tenga por objeto la realizacion de las
tareas operativas policiales alas que se

b
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refiere la letra b) del apartado 1 del arti-
culo 5 del Decreto 131/2002, de 11 de
junio. El lamamiento que se efectle al
citado personal en dia de descanso
para la realizacién de sus tareas habitua-
les Unicamente dard lugar a la oportuna
compensacion horaria.

c) El personal en régimen de horario flexible

b)

%2

de las unidades de la Direccidn de

Segundod Civdadana:

e por cualguier llamamiento en dia
libre de servicio, entendiéndose por
llamamiento en dia libre todo el que
se efectUe una vez trabagjados de
forma efectiva 29 fines de semana o
251 jornadas de trabagjo en el ejerci-
cio.

« por llamamiento en dia que tuvieren
previsto descanso, que tenga por
objeto la readlizacién de las tareas
operativas policiales a las que se
refieren las letras b) y ¢) del apartado
1 del articulo 5 del Decreto 131/2002,
de 11de junio.

El personal en régimen de horario flexible
perteneciente a la Division de Policia de
lo Criminal tendrd derecho a gratifica-
cion extraordinaria en loS siguientes
supuestos:

por cuaiquier lamamiento en dia libre de
servicio, entendiéndose por llamamiento
en dia libre todo el que se efectlUe una
vez frabajados de forma efectiva 29 fines
de semana o 251 jornadas de trabajo en
el ejercicio.

por llamamiento en dia que tuvieren pre-
visto descanso que tenga por objeto la
realizacién de las tareas operativas poli-
ciales a las que se refiere la letra ¢) del
apartado 1 del articulo 5 del Decreto
131/2002, de 11 de junio.

La asistencia a actividades formativas y
reuniones, entre otras actividades, Unica-
mente dard derecho al cémputo horario
gue en cada caso esté establecido.

Con independencia de lo establecido
en los apartados precedentes, el perso-
nal que de forma directa y exclusiva rea-
lice tareas operativas relativas al terroris-
mo en cualquiera de sus manifestacio-
nes causard derecho ala percepcidén de
la gratificacién extraordinaria prevista en
la Disposicidn Adicional del Decreto
131/2002, de 11 de junio.

0OLe

Arficulo 3.- Requisito minimo para el percibo de
gratificaciones extraordinarias por servicios pres-
tados fuera de la jornada ordinaria de trabajo:

1.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo é del Decreto 131/2002, de 11de
junio. para el percibo de gratificaciones
por la realizacidén de servicios extraordi-
narios durante los nueve primeros meses
del ejercicio se requerird que, sumando
a las horas computadas el calendario
planificado hasta el final del ejercicio, se
supere un minimo de 1.524 horas anua-
les, o la parte proporcional correspon-
diente cuando se trate de personal que
disfrute de una reduccion de jornada o
no se encuentre en situacién de servicio
activo durante todo el ano.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el

apartado 2 del citado articulo 6 del
Decreto 131/20021 de 11 de junio, el mini-
Mo a superar para causar derecho a la
percepcion de gratificaciones extiraordi-
narias a partir del inicio del Ultimo trimestre
del ejercicio serd de 1.592 horas jornada
anual establecida para el aio 2002) entre
horario computado y calendario planifi-
cado, o la parte proporcional corespon-
diente cuando se trate de personal que
disfrute de una reduccién de jornada o
no se encuentre en situacién de servicio
activo durante todo el ano. A partir del 1
de noviembre, en los supuestos a los que
se refieren los apartados 1y 2 del articulo
anterior de la presente Resolucién no ori-
ginard derecho a la percepcién de grati-
ficaciones extraordinarias el llamamiento
en dia libre, libre condicionado a las
necesidades del servicio, de disponibili-
dad (standby) o de descanso, en tanta el
funcionario deba recuperar el disfrute de
dias libres por necesidades personales,
conforme a la dispuesta en el articulo 49
in fine del vigente acuerdo regulador de
condiciones de trabgjo. En tal caso, los
citados llamamientos se imputardn direc-
tamente a la recuperacién los dias libres
disfrutados con tal caracter.

La fecha de referencia para la verifica-
cién del cumplimiento de los requisitos
minimos a los que se refieren los aparta-
dos 1 y 2 antecedentes serd siempre la
del lamamiento de que se trate, Cada
llamamiento tendrd una Unica conside-
racién y se imputara integramente a su
cdmputo horario © a su compensacion
econdmica, con la Unica excepcién del



llamamiento por el que se alcancen vy
superen los limites a los que se refiere el
articulo 4 de la presente Resolucion, en
cuyo caso cabrd la compensacién eco-
nomica de las horas que resten hasta el
limite que en cada caso corresponda y
el codmputo horario del resto.

A las efectos de lo establecido en los
apartados anteriores, en el horario com-
putado se adicionardn las horas en
exceso volcadas del ano 2001 que figu-
ran como “horas reconsideradas traba-
jadas en el ano 2002".

Para el cdiculo prevista en el apartado 2
del presente articulo, en el calendario
planificada se incluird el coémputo adi-
cional de 6 minutos por cada hora plani-
ficada en las turnos de noche y tarde-
noche del régimen horario de turnos.

Articulo 4.- Limite maximo de las gratificaciones
exitraordinarias por servicios prestados fuera
de la jornada ordinaria de trabagjo.

1.- De conformidad con lo dispuesto en el

b
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articulo 7 del Decreto 131/ 2002, de 11
de junio, en los supuestos que a conti-
nuacioén se expresan existirdn los siguien-
tes limites mdximos de servicios extraordi-
narios susceptibles de ser gratificados
econdmicamente:

Para el personal que ocupe los puestos
cuyos codigos se consignan en Anexo ||
a la presente, perteneciente a las unida-
des de la Divisidon de Recursos Operativos
y al Servicio de Acompanamientos de la
Division de Seguridad Civdadana, 70
horas anuales.

En el supuesto al que se refiere la letra d)
del apartado 1 del articulo 5 del Decreto
131/2002 f de 11 de junio, 19 horas y 30
minutos conforme al valor de las horas
ordinarias y 13 horas festivas.

Los llamamientos que superen los limites
establecidos en el apartado anterior
serdin compensados conforme a lo pre-
ceptuado en el apartfado 1 del articulo
28 del vigente acuerdo regulador de
condiciones de frabaijo.

Articulo 5. Cuantificacién de las gratificaciones
extraordinarias por servicios prestados fuera
de la jornada ordinaria de trabajo.

1.- Elimporte a abonar en concepto de gra-

tificacion extraordinaria por servicios

prestados fuera de la jornada ordinaria
de frabagjo serd calculado conforme a
los valores/hora fijados en el articulo 10
del Decreto 131/2002, de 11 de junio,
para la categoria a la que se reserva el
puesto efectivamente desempenado.

Cuando el puesto desempenado se
halle reservado a Escala en la que se
halla comprendida la categoria que
ostenta el funcionario o se trate de comi-
siones de servicio conferidas para la rea-
lizacién de tareas especiales no asigna-
das a ningun puesto de trabajo, el cal-
culo se efectuard conforme a los valo-
res/hora fijados para la categoria propia
del funcionario. Si el puesto desempena-
do se hallare reservado a la Escala inme-
diatamente superior a la de la categoria
propia del funcionario, los valores/hora
de referencia serdn los establecidos para
la categoria inferior de dicha Escala.

El pago se realizard por horas completas
D fracciones de media hora, que serdn
computadas conforme a la regla gene-
ral de aplicacion al control horario de los
supuestos de prolongacién de jornada y
trabajo en dia libre de servicio.

Articulo 6.- Formula de rotacién en los llamamientos.

1.,-

b)

Con cardcter general y en adicién a las
normas establecidas en el apartado 3 del
articulo 28 del acuerdo regulador de con-
diciones de trabajo, en cada Unidad serd
llamado el personal voluntario con prefe-
rencia sobre el resto, siguiendo en cada
caso el orden de menor a mayor numero
de horas efectivas trabajadas en libre.

En las Unidades de la Division de
Seguridad Ciudadana, en cada supues-
to en que haya de procederse al llama-
miento de personal en dia libre por
necesidades del servicio. se atenderd al
siguiente orden:

En primer lugar serd llamado el personal
en régimen horario de turnos, y dentro de
éste, con cardcter preferente, quienes
voluntariamente se presten a trabajar en
dia libre de servicio y después el resto.
A tal efecto el personal serd ordenado
de menor a mayor nUmero de horas
efectivas frabajadas como consecuencia
de llamamientos en dia libre.
Seguidamente el personal en régimen
de horario flexible, de idéntico modo al
senalado en [a letra anterior.
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c) Por Ultimo, el personal en régimen de

horario normalizado, de idéntico modo
al senalado en la letra a)

A partir del 1 de noviembre, el orden al
que se refiere el articulo anterior ird pre-
cedido del personal que tenga pendien-
te de recuperar el disfrute de dias libres
por necesidades personales, conforme a
lo dispuesto en el articulo 49 in fine del
vigente acuerdo regulador de condicio-
nes de trabajo, personal al que se com-
putard el tiempo trabajado hora por hora.

Articulo 7.- Procedimiento de tramitacién.

1

2.-

El ejercicio de la opcidn de solicitud de
abono de la gratificacion extraordinaria
por servicios prestados fuera de la jorna-
da ordinaria de trabajo, que habrd de
comprender la totalidad de las horas tra-
bajadas por el llamamiento, sera formali-
zada en el modelo que serd facilitado
por el Departamento y habrd de ser pre-
sentada en el plazo méximo de diez dias
naturales a partir de la realizaciéon del
servicio cuya compensacion econdmica
se prefende. A estos efectos, cuando el
interesado presente la solicitud al Jefe
de Grupo, éste hard constar en el lugar
que se indica en el modelo de solicitud,
la fecha de su recepcion y le hard entre-
ga a aquél del ejemplar autocopiativo.

Tras la cumplimentacion del recuadro
correspondiente de la solicitud por el res-
ponsable respectivo, esta habrd de ser
entregada al encargado de cumplimen-
tar el siguiente recuadro.

En el supuesto de que no correspondiera
el abono de gratificaciones extraordina-
rias, el personal de Recursos Generales
comunicara por escrito al interesado
esta circunstancia, adjuntando una
copia de la hoja de solicitud presentada
en su dia, una vez cumplimentada.

Las solicitudes que se presenten vencido el
plazo de diez dias al que se refiere el apar-
tado primero del presente articulo Unica-
mente serdn objeto de cémputo horario,
salvo que la presentacion extempordnea
obedezca a situaciones de maternidad o
incapacidad temporal. Cuando efectua-
da la solicitud de compensacién econdmi-
ca no se cumplieran los requisitos estable-
cidos, se procederd al cémputo de la tota-
lidad de las horas de frabajo conforme alo

2
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dispuesto en el apartado 1 del arficulo 28
del vigente acuerdo regulador de condi-
ciones de trabagjo.

Cuando el interesado no estuviere de
acuerdo con el computo horario realizado
en aplicacion del parafo anterior, podrd
solicitar, en su sustitucion, el pago de las
gratificaciones extraordinarias al Jefe
Tenitorial de Recursos Humanos respectivo.

A los efectos de dar cumplimiento a la
prevision contenida en la Disposicion
Transitoria del Decreto 131/2002, de 11
de junio, en el plazo mdximo de un mes
desde la fecha de la presente
Resolucidon podrd solicitarse la compen-
saciéon econdmica de los servicios
extraordinarios prestados desde el 1 de
enero de 2002, mediante la cumplimen-
taciéon del mismo modelo de solicitud. En
los supuestos en que fuera solicitada la
compensacidén econdmica por servicios
prestados en otra Unidad o Centro, la
solicitud serd presentada en el Centro en
el que el interesado se halle en la actua-
lidad, siendo el personal de Recursos
Generales el encargado de remitir la
misma a la Unidad o Centro correspon-
diente y de hacer entrega al solicitante
de la comunicacion mencionada en el
apartado tercero de este articulo, una
vez recibida desde tal Unidad a Centro.
La compensacion econdmica de los
citados servicios comportard la automa-
tica anulacion del computo horario
efectuado por los mismos.

El pago se efectuard en las ndminas de
agosto de 2002 (primer y segundo frimes-
tre), noviembre de 2002 (tercer trimestre)
y febrero de 2003 (cuartotrimestre}.

El pago de la gratificacion extraordinaria
a la que se refiere la Disposicion
Adicional del Decrefo 131/2002, de 11
de junio, se readlizard en la ndmina
correspondiente al mes de marzo de
2003. Mediante Resolucion de esta
Viceconsejeria se determinard la rela-
cion de las funcionarios que se hagan
acreedores a la citada gratificacion y la
cuantia a abonar a cada uno de ellos
por tal concepto.

En Vitoria-Gasteiz a 14 de junio de 2002
Mikel Legarda Uriarte
VICECONSEJERO DE SEGURIDAD
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esde hace varios meses, en Er.N.E., sélo se veia una solucion posible al desmadre en

que se habia convertido el exceso de horas que teniamos y que nos obligaba a que

ano tras ano dichas horas debian ser volcadas en la jornada del afio siguiente ante la

imposibilidad de su disfrute dentro del afo natural en el que habian realizado, para
algunos companeros era incluso peor, ya que eran obligados a coger las horas de exceso en dias
y semanas que no les interesaba por que habia huecos libres.

La gota que colmé el vaso de la paciencia de la mayoria de los ertzainas fue el Dispositivo
de Seguridad Interunidades (D.S.1.), por todo ello, en el mes de Mayo de 2001, desde ErNE se pidid
como solucién parcial ante la manifiesta falta de personal el pago de los llamamientos en dia libre
de servicio, para ello no habia que inventar nada nuevo solo aplicar un concepto de la estructura
refributiva de todos los funcionarios las GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
prestados fuera de la jornada ordinaria de trabajo, con tal fin, se emprendieron negociaciones con
el Departamento y se convocaron Asambleas Informativas que se celebraron los dias 22 y 29 de
noviembre de 2001 y en las que se nos exigié por parte de los numerosos asistentes el logro
de las Gratificaciones dentro de las medidas de seguridad.

Ante la falta de avances en la negociacion Er.N.E. convoca una concentracion el dia 20
de diciembre de 2001, frente a la Macro-comisaria de Erandio por el pago de los llamamientos en
dia libre, a partir de esta concentracion en la que participaron 200 companeros, se consigue en la
mesa de negociacion de la Erfzaintza un acuerdo en esta materia y posteriormente el 27 de marzo
de 2002 se ratifica en el Consejo de la Ertzaintza, el dia 14 de Junio de 2002 es publicado en el
Boletin Oficial del Pais Vasco el Decreto 131/2002, de 11 de junio, por el que se establecen
medidas econdémicas vinculadas al reforzamiento de las condiciones de seguridad en la
prestaciéon del servicio por los funcionarios de la Ertzaintza.

El Decreto se estructura en varios capitulos estando el primero de ellos dedicado a
disposiciones generales, el segundo a las gratificaciones por servicios prestados fuera de la
jornada ordinaria de tfrabajo, el tercero al complemento de productividad por el desempefio en
comisioén de servicios de funciones de superior categoria (habilitados) con lo que conseguimos
subsanar otro de los goles que se metid en propia puerta E.L.A., y que afecta en su gran mayoria
a agentes de la escala basica (70%), y por Ultimo el cuarto que tiene dos apartados la
equiparacion de los capitales correspondientes a las pdlizas de seguros de accidente con las de
mayor importe que se aplican y la indemnizacién por la compra de chalecos antibala internos por
un importe maximo de 709,19 Euros (118.000 ptas), en asamblea de Delegados en Er.N.E. se
decidié que el sistema tenia que ser el de Dotacién entregada por el Departamento. El resto de
Sindicatos (ELA y compania) decidieron que seria mdas répido si las gestiones las hacian los propios
agentes a fravés de sus sindicatos. El Departamento, ante la idea de ahorrarse un concurso
publico y unos cuantos Euros, calculando que un porcentaje de ertzainas no comprardn el
chaleco, creyd que era un buen sistema y es el que se estd aplicando.

La campana que estdn realizando E.L.A. y sus acdlitos va camino de convertirse en un
auténtico desastre, el tiempo les va situando en el lugar que les corresponde, primero pusieron
trabas para que no se consiguiesen las Gratificaciones, luego que era todo mentira y que no se
firmaria nunca, después que no se iban a pagar los chalecos; pues bien, los chalecos ya se estdn
pagando. El plazo dado por el Departamento para su cobro es de un mdximo de siete dias a
partir de la presentacion de la factura, las habilitaciones se pagardn en la némina de julio, con
cardcter retroactivo a 1 de enero de 2002 y las Gratificaciones del primer semestre, en la de
agosto. Pronto dirdn que todos estos logros son sélo para este afo, que el dinero se acaba...
tiempo al tiempo.

Junto a estas lineas se publican integros los textos tanto del Decreto 131/2002 como de la

Resolucién de 14 de junio de 2002, para solucionar y aclararte cualquier problema no dudes en
llamarnos a cualquiera de nuestras sedes.
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sino que por las caracteristicas del acci-
dente el sensor no es capaz de detectar
que se ha producido una colisién de la sufi-
ciente gravedad. El caso més tipico es el
de turismos que se empotran contra la
parte trasera de camiones. En estos casos
se puede producir bastante deformacion
en la parte frontal superior del vehiculo,
pero el airbag no se abre porque las
estructuras resistentes del coche, disefia-
das para absorber el impacto, no se ven
afectadas. Es altamente improbable que un

| LOS AIRBAG DE
CORTINA OFRECEN
PROTECCION A LA

| LATERALES.
ENTRE FRONTALES
Y LATERALES UN
VEHICULO PUEDE
SUMAR HASTA
OCHO AIRBAGS EN
UN MISMO
HABITACULO.

airbag correctamente desarrollado se dis-
pare de forma fortuita.

Eficacia
TN N N N

Desde luego la contribucion del airbag a
la seguridad vial y su efecto reductor de
lesiones y muertes en los accidentes de
tréfico es indiscutible. Sin duda es, des-
pués del cinturén de seguridad, el elemen-
to de seguridad pasiva con mas impacto
en la reduccion de lesiones graves de
cabeza y torso. En un estudio de la

Eficacia estimada ¢

Administracion de Trafico Norteamericana
(la NHTSA), se cifraba la eficacia del air-
bag para reducir muertes en caso de acci-
dente, en un 13% cuando no se llevaba
ademas puesto el cinturon de seguridad, la
eficacia de cinturon de seguridad solo en
un 45% vy la eficacia combinada del cintu-
ron de seguridad y de airbag en el 50% en
la reduccion de la mortalidad por acciden-
tes de tréfico. Si analizamos la eficacia en
la reduccion de lesiones segun las distin-
tas zonas del cuerpo, los datos son méas
notables aun, ya que para la cabeza el ries-
go de lesion grave se reduce hasta en un
83% cuando se usan el cinturén de seguri-
dad y el airbag juntos. Asi pues, deberia
quedar claro que el airbag no sustituye al
cinturon de seguridad, sino que ambos
deben actuar conjuntamente para propor-
cionar una eficaz proteccion.

Es un error frecuente pensar que el air-
bag es un seguro de vida que nos permite
afrontar la posibilidad de una accidente sin
temor y asi, inconscientemente, muchos
asumen mas riesgos a la hora de conducir
de lo que lo harian en caso de conducir un
coche “menos seguro”. Los limites de
proteccion del airbag se alcanzan en coli-
siones equivalentes a chocar a unos 64
km/h contra una barrera deformable que
solo afecte al 40% del frontal del vehiculo,
y siempre y cuando se lleve puesto el
cinturon de seguridad. A mayores veloci-
dades, los sistemas de seguridad del vehi-
culo no pueden garantizar que frenaran el

AIRBAG LATERAL PARA
PROTECCION DEL TORSO.

------
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cuerpo de los ocupantes dentro de los limi-
tes de tolerancia del cuerpo humano.

Riesgos asociados al
airbag

XXX
Ademas de las limitaciones razonables

del airbag hay que conocer que, debido al
principio de funcionamiento del airbag,
este puede representar un peligro de
lesiones graves si no se toman ciertas pre-
cauciones. Esto no quiere decir que haya
que tener miedo al airbag, al contrario,
pero estar sentado delante de un airbag
sin saber como funciona seria como tener
un cuchillo entre las manos sin saber que
puede cortar.

Para que el airbag pueda proteger al
ocupante a tiempo debe desplegarse por
completo en unas pocas milésimas de
segundo, esto implica que la fuerza que
impulsa el gas que infla la bolsa es enorme
y. por lo tanto, cualquier cosa que se inter-
ponga en el camino del airbag mientras
este se estd desplegando seré golpeado
con gran violencia. Es el ocupante el que
debe golpear al airbag una vez que éste ya
se ha inflado por completo y no al revés.

Por esta razén es necesario guardar
una distancia minima de unos 25 cm. con
respecto al volante en el caso del conduc-
tor. Se han producido numerosos casos de
lesiones graves internas en el abdomen,
pecho y cabeza, y también de muertes por
no guardar esta distancia minima. Es tan
facil como sentarse un poco mas atras.
Los conductores de baja estatura son los
que tienden a sentarse mas cerca del
volante, por lo que deben tener especial
cuidado.

También debe evitarse colocar objetos
contundentes entre el ocupante y el air-
bag, ya que el airbag puede convertirlos en
proyectiles mortiferos. Un caso particular

SILLAS DE NINOS MIRAN-

DO HACIA ATRAS Y
AIRBAG FRONTALES SON
UNA MALA COMBINACION

PROXIMO AL VOLANTE
PUEDE RESULTAR MUY
PELIGROSO EN CASO DE
APERTURA DEL AIRBAG.

es el de las sillas de nifio que van orienta-
das mirando hacia atras cuando estos tie-
nen menos de 9 meses. En estos casos
NUNCA debe ponerse la silla en el asien-
to delantero provisto de airbag, pues en
caso de abrirse el airbag puede matar al
nifio debido a la proximidad de la silla con
el airbag. En cualquier caso, las plazas tra-
seras siempre son mas seguras, con o sin
airbag, sobretodo la trasera central. Una
opciodn alternativa es desconectar el airbag
del acompanante en caso de situar la silla
del nifio en esta situacion.

Para evitar todos estos problemas ya
se estan desarrollando los airbags llama-
dos “inteligentes” (“smart”, “advanced”
o “adaptive” airbags son algunas denomi-
naciones para esta nueva generacion de

airbags), que son capaces de reconocer

estos peligros y otras situaciones en las
que el airbag no debe abrirse o debe
hacerlo con menos fuerza. Se podria defi-

nirun “smart airbag” como un sistema que
despliega el airbag sélo en el grado que es
necesario seglin las condiciones del acci-
dente, vehiculo y ocupantes, para reducir
los riesgos y mejorar los beneficios. Asi se
evitaran los problemas de lesiones inespe-
radas en situaciones en que no deberian
producirse, al mismo tiempo que se apro-
vechara al maximo la capacidad protectora
del airbag cuando este se necesite.l

INTERRUPTOR DE DESCONEXION DEL
AIRBAG DE ACOMPANANTE.
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CARTA A DIOS

Recuerdo haber visto gente corriendo.
Recuerdo haber observado miedo en sus
0jos. Recuerdo un mundo falso, tipico de
cualquier medio-metraje televisivo al margen
de cualquier fipo de realidad cotidiana.

Sin embargo, en esta ocasiéon, al igual que en
las anteriores, era “cierto”, veridico, aterrador,
real.

Y... esa realidad,
provocd en mi,
casi de inmedia-
to, un escalofrio
que recorrié mi
humilde cuerpo,
desatando ese
malestar  tipico
que transmite.

Y digo “humilde
cuerpo”" porque
es en estas oca-
siones cuando
uno se pregunta
mds a menudo...

Foto cedida por Nantxu

s338Por quéee?

Por qué tanto dolor, por qué tanto odio, por
qué tanta sin razéon, tanto empecinamiento
en la defensa a ultranza del derecho de
propiedad de un pedazo de tierra como esta,
utilizando SIEMPRE como devastador sistema,
ese "5° jinete del Apocalipsis”, el de la
escudlida cardtula, cuyo corcel negro no
hace sino ensanarse al golpear con fuerza
SUS cascos una y otra vez sobre cientos de
inocentes ciudadanos de esta, mi querida
tierra, cuyo mayor delito ha sido sobrevivir en
un mundo de sordos, en nuestra Euskalerria, la
Euskadi de todos, sacando adelante lo mds
preciado que el hombre posee...

SU FAMILIA

Por qué tanta importancia a la fitularidad de
una fierra en un mundo como el actual, en el
que todos, cada dia mds, formamos parte de
un equipo global donde los razonamientos
empiricos nos demuestran que la mayor parte
de los conflictos se solucionan estando unidos,
rara vez separados y nuncd...

MUERTOS

Decia el gran “MAHATMA GANDHI",
que estaba dispuesto a dar la vida
por una idea.

iiiDIOSHI TU, que se supone nos escuchas
a todos; la vida es demasiado preciada
e importante como para perderla u
ofrecerla altruistamente a causa
alguna. Mucho habria que hablar en
el peor de los casos del cémo, el
cudndo, y de lo mds importante:

“EL POR QUE"

A continuacion el “MAHATMA" anadia que los
que jiNUNCAI!l jiNUNCAI!!l jjJAMAS!! Estaria
dispuesto a hacer por una idea seria....

MATAR

iiiDIOS!! TU que se supone que después de
todo sigues ahi, ni siquiera por ti daria mi vida,
nila de los mios, es mds, te suplicaria que hicie-
ses un esfuerzo y no permitieses que nadie
pudiera arrebatar algo tan preciado e irem-
plazable como es esta vida; que TU, supuesta-
mente, nos has otorgado.

Atentamente NANTXU. B

ke pote 4]




ITXASO RESA GUIPUZCOANA, S.A.

KAFETEGIA S IVECO

BEREZIAN ESPEZIALIZATUA

El mundo del Transporte

Zigordia Kalea, 21 - Tfno. 943 13 2026
20800 ZARAUTZ N-1, Km. 444 - VILLABONA

FUNERARIA Oficinas Centrales y

E icion:

caraJE MURILLO MERA. SRA. eres 0500
et 20600 EIBAR (Gipuzki

, 3 D E B E GO NA SERVICIO PER(IVIK)SENO'I?%

REPARACION GENERAL DEL AUTOMOVIL EHORZKETA Tel.: 943 20 10 95

"SERVICIO OFICIAL IVECO" Fax: 943 20 25 64

Basadi, 12 bajo

20750 ZUMAIA (Gipuzkoa)
Tel. 943 86 15 56

o Erdiko kale, s/n
Pol. Ind. San Lorenzo 4 20830 MUTRIKU (Gipuzkoa)
Calle Leizeaga, 4 BERGARA Tel.: 646 351 352

Tfno. 943 76 13 84 Guipuzcoa

GARAJE MODERNO)| | GRUAS AuTo

-

SERVICIO OFICIAL VOLVO
VEHICULOS INDUSTRIALES

SERVICIO DE GRUA Y SERVICIO DE
MECANICA EN CARRETERA 24 HORAS

Movil: 629 27 95 00

B2 Yurre, s/n YURRE - OLABERRIA Serapio Mugica, 25
Tfno. 943 88 86 00 Guipuzcoa Tfno. 943 39 82 10 SAN SEBASTIAN
ResTaupanTe
LUMBRERAS MANGADO,AL. | | BUENOS AIRES, C.B.
o LABORAL 7R I
* FISCAL !
® CONTABLE

José M.2 Salaverria, 25 20011 SAN SEBASTIAN Barrio Etxegarate, s/n 20213 IDIAZABAL
Tfno. 943 4575 77 Gipuzkoa Tfno. 943 18 70 82 Gipuzkoa

S——— T



oy s N iy o= = o
- = g b . B - - 2
“\". £ 1 4 B % Ny kg ® é .
1 i -
. : b o
a J .
. b
a " v i
g s SR N i
e

S

Para otras solo hﬁ que querer...

QUERER trabajar festlvos Y nocturnos
por la cara..

Foto cedida por Nanfxu

QUERER que tus derechos no sean los que tienen
el resto de trabajadores...

QUERER mirar todos los dias
los bajos de tu coche...

iVen ala rzaintza Ovida s revindicaciones labords.,
o importante es mantenersg viv,

Er.N.E.tik aurrera!

Carteles coleccionables Er.N.E., entrega n°1
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LA CAMPANA...

Redaccion Ke pote

Pasen y vean, ya ha llegado la Nueva
Ertzaintza. Una Ertzaintza de diseno, con
modelos en los carteles. Parece la campana
de la segunda edicion de Operacion Triunfo:
“es la gran ocasion de tu vida, eso por lo que
has luchado..." Las Rosas y Bisbales de la
Nueva Ertzaintza serdn ertzainas de disefio con
uniformes de lycra, coches patrulla deportivos,
comunicaciones con moviles de Ultima
generacion y veraneo en Marbella.

El Departamento de Interior ya no sabe cémo
motivar a los jovenes para que entren a formar
parte de la "Gran familia” de la Ertzaintza.
Saben, tienen precedentes, que
las cosas ya no tienen nada que
ver con las épocas doradas en
las que para hacerte con un
hueco en Arkaute tenias que
competir con un montén de
aspirantes, pasar por las manos
de los sicélogos, informes, ...
Ahora lo dificil es que encuentren
a 200 aspirantes que reunan el
minimo de condiciones exigidas
en la convocatoria. Es por ello
que se han visto en la obligaciéon
de llenar pdginas en los diarios,
comprar espacio en las radios,
poner carteles... para intentar
ensalzar los valores que defiende
la Policia Vasca. Como estard la cosa que
estdn insertando anuncios en el “Gara”.

Para los aspirantes es probable que la
campana resulte motivante y atractiva, pero
para los que vestimos de uniforme desde hace
unos anitos hay cosas que nos invitan a la
mofa. Nos hablan de valores que nos condu-
cen a un debate concienzudo sobre la veraci-
dad de los argumentos. No hace falta men-
cionar que han obviado lo que no les interesa.
La contribucidon que van a realizar los aspiran-
tes a los puestos de la Ertzaintza al bienestar
colectivo es el primero de los argumentos,
dicen “mejor para el bienestar de todos y
tfodas” 32, pero se olvidan de los derechos que
como trabajadores tendrdn los nuevos com-
paneros. De poco sirve buscar el bien para
toda la sociedad cuando los tfrabajadores que
ya estamos en la Ertzaintza sentimos que nues-
tros derechos estdn a la altura del barro. Las

nfbrm, %
Tel.: 945 194282

1 www.ertaaiota et

,1(6 5!00 d

. e~

Ahora es el momento %
de decidirte por algo MEjoOr.

cifras no pueden ser mds punzantes, de
156.000 trabajadores que en Euskadi frabajan
a turnos, sélo 7.500 no cobran los nocturnos y
festivos... ahora es cuando entiendo el “"mejor
para el bienestar de todos y todas”... le salimos
muy baratos a esta sociedad.
Hablan de que hay que querer a las personas,
a la sociedad, al cielo a la tierra, a lo humano
y a lo divino. Pero se olvida de los fundamentdal,
es una oferta de empleo publico que sirve
para que las “personas” cobren por frabajar.
Pero el carino hacia nuestros conciudadanos
no debe confundirnos. Nuestros nuevos
companeros deberdn asumir el rol que les
corresponde y empe-
zar a mirar cada dia
los bajos de su coche.
Dentro de esos ciuda-
danos a los que fienen
que defender, hay una
cuadrilla de alimanas
que intentaran por
todos los medios ha-
cerles la vida imposi-
ble a el y a los suyos.
@ Serd tal el carino a
Faan® esos chavalotes que
acabard fijando, o
por lo menos plante-
dndoselo, su residen-
cia fuera de la
Comunidad Autoénoma. Para muchos de
nuestros companeros el ambiente de sus
localidades y barrios de origen se han hecho
irespirables, no les ha quedado mds remedio.
Verdn que el resto de los currelas cobran mds
cuando trabajan un festivo, o de noche.. aqui
no. El que no trabaja ni una sola noche se rie a
la cara de los que trabajamos a furnos y ade-
mds cobra lo mismo.
Tienen razén cuando dicen que “para algunas
profesiones hay que nacer...", pero vamos
creo que, para la nuestra tal y como estd
montada, es complicado que alguien piense
que lo nuestro es masoquismo de nacimiento.
Hemos intentado darle la vuelta a la campa-
na. Estd bien que lo intenten, pero los que
estamos dentro... cuando menos nos merece-
maos un respeto.

para el bienestar p
de todos y todas.
"

para tu pueblo.
para tu futuro.

Y el de quienes te rodean.




Pronto 10 querra sahr 61 a9 fotos sera o MEJOR para ! salud...

Ahora es el m momento i f
renunclar a fus derechos
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MEJOR para el Departamento |
de Interior -

.\ Trabajaras nocturnos

Trabajaras festivos
8 y todo por la cara...
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iVen a2 Ertzaintzal Olvida las reivindicaciones Iabora\es...
o importante es mantenerse vivo,

Er.N.E.tik aurrera!




Casa

GANDARIAS

RESTAURANTE - ASADOR

Cocina Vasca

31 de Agosto, 25 ¢ San Jerénimo, 23
Tfnos. 943 42 81 06 y 943 42 63 62 * 20003 SAN SEBASTIAN
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Transportes

VEGA

NACIONAL E INTERNACIONAL

B® Ventas, s/n 20305 IRUN
Tfno. 943 62 92 22 Gipuzkoa

ARANTZA
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((l

2 Colaborador (Pol. Anzaran)
‘ ) R A c Tfno./ Fax 943 61 47 56
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Beni Elicegui
ORGANIZACION DE
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Avda. Navarra, 69 5
Tfno. 943 517 645 SERVICIOS
Fax 943 528 254 FINANCIEROS
20100 RENTERIA
a.elicegui@i2000.es SEGUROS
GENERALES
Alfonso VIIl, 3 - 2.2 dcha.
Tfno. 943 458 276 7
Fax 943 456 621 Asesoria

20005 SAN SEBASTIAN -
julene@i2000.es

&= Flicegui, s.a.
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UNA DE CHALECOS

R.C.N.

La subvencion de los chalecos ha cambiado
sustancialmente la rutina del trabajo en las
sedes del sindicato. Las oficinas de Er.N.E. en
cada una de las capitales se han convertido
en un ir y venir de companeros dvidos de
informacion sobre los chalecos.

Todos estamos haciendo un esfuerzo importante
por intentar ponernos al dia en lo referente a
niveles de proteccioén, norma-
tivas y un sinfin de pequenos
aspectos relacionados con
los chalecos.

Las empresas que comerciali-
zan y confeccionan estos
chalecos se han puesto en
contacto con nosotros, unas
con mas celeridad que otras.
Algunas nos han obviado y la
mayoria han llegado un pelin
a destiempo.

Lo mejor han sido los deseos
incontenibles que han tenido
algunos por buscar segundas intenciones,
extranos infrigas y beneficios que supuesta-
mente obteniamos los que en las sedes del
sindicato estdbamos por “promocionar” unos
chalecos en detrimento de otros. Gran error.

Que consulten a todas las empresas que han
llamado o venido a Erne a ver qué se les ha
dicho y coémo se les ha tratado. Ojald que el
primer dia, en el primer minuto, hubiésemos
sabido de todas las empresas lo que ahora
vamos sabiendo.

Las semanas han ido transcurriendo con los
constantes cambios de rumbo de un
Departamento de Interior que ha ido apren-
diendo de todo esto, en la medida que las
empresas han mandado informacion.

iQué pena!l Tantas y tantas vueltas a un tema
qgue debid haberse resuelto con suma faci-
lidad. Se fija un dia o mds, se les dice a todos
los distribuidores, fabricantes y comerciales que

se van a readlizar una serie de pruebas en un
lugar determinado, con luz y taquigrafos, y a
correr. Los que mejor impresidon causen y super-
en con solvencia las pruebas que se fijen, pues
esos y no otros serdn los que se puedan
adquirir. Lo que no puede ser es que cada tres
dias estemos recibiendo informaciones sobre
empresas y modelos. Los niveles de exigencia
varian dia a dia, lo que ayer era blanco
manana serd negro.

iQué locural Algunos pensa-
rdn que como el Decreto no
se firmaba no habia motivo
para precipitarse. Pero en
Er.N.E. hemos antepuesto la
necesidad de seguir acer-
cando los chalecos a nues-
fros companeros que ofras
consideraciones que pudie-
ran surgir. Mé&s de un 10% de
nuestra afiliacion ya ha pasa-
do por las sedes y muchos,
superan los fres centenares,
ya fienen el chaleco. Eso
también tiene que tenerse en
cuenta. Ahora empezardn las
rebajas, las ofertas de verano, las guerras
comerciales,... y al final, la decisién de cada
uno deberd basarse en la experiencia de otros
companeros y en lo que el “olfato” le dicte a
cada uno.

Con la firma del Decreto y la posterior
Instruccion del Viceconsejero, la situacion ha
mejorado considerablemente y los “temores”
se han disipado, ya se pagan los chalecos,
pronto las horas,... y eso que algunos habian
levantado la voz sembrando la duda en los
companeros que habian decidido adelantar
el dinero para adquirir el chaleco. Lo que
decian con chuleria, se quedaba en nada
cuando lo que decian no se correspondia con
lo que hacian por debajo, ellos también
estaban pidiendo chalecos... vamos que con
el mazo dando y chalecos pidiendo.

El mejor chaleco es el que se nos hace viejo

sin fener que parar aquello para lo que fue
disenado. ®

llfa _)()0 1
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TEMAS PRrOFITLINYINN
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ROBO POR EL SISTEMA DEL BUTRON

ntre los atracadores de bancos y vehiculos de transporte de fondos, destacan los

organizados por las bandas butroneras, dotadas de cuantos medios sofisticados

son necesarios para la comision del delito. Constituyen la aristocracia del robo

con allanamiento. Las emboscadas y el procedimiento del butréon son sus
principales métodos de trabajo.

En la historia del robo a convoyes de

" 2
seguridad y bancos, hay casos de gran DeSpUES,
espectacularidad y destreza. El 18 de julio de

/ °
1976, cuando los franquistas conmemoraban
con ruido aiun la muerte del Dictador, en Con una Ianza termlcal
Niza, la banda de un ex mercenario de la

OAS, Albert Romain Spaggiari, dio cuenta de Cuya Iengua de fuegO

un botin valorado en mil millones de pesetas.
El robo se produjo en la Banque Société rondaba IOS 4.500 grados
Generale. AUn no se habian adoptado los
dispositivos de seguridad conocidos hoy,

cuando ni las puertas de acceso ni las de temperatura,

cdmaras acorazadas contaban con ningun

sistema de deteccién electréonico. La perforaron EI muro

operacion empezd con la excavacion de un Y
tUnel desde la cloaca de la ciudad hasta la d h '
pared de la cdmara acorazada del banco. e Ormlgon
La obra, de siete metros de longitud, atravesd

una de las columnas de los cimientos del de unOS VEinte

inmueble, de mds de un metro de grosor de ) p
piedra viva. Un centimetro por hora durante t t d h

dos fines de semana. Después, con una Cen Ime rOS e anc O’
lanza ftérmica, cuya lengua de fuego

rondaba los 4.500 grados de temperatura, perforaron el muro de hormigdn de unos
veinte centimetros de ancho. Tras retirar el hormigdn y la placa metdlica de la cdmara
acorazada, y abrirse paso mediante un gato hidraulico, perpetraron el robo de las joyas,
divisas y valores mobiliarios depositados en los cofres y cajas de seguridad. Desde la
primera cdmara tuvieron acceso a las otras dos. “Sin odio, sin violencia, sin armas”,
escribié en la pared del sétano uno de los atracadores. Hoy no seria posible un robo
semejante: tardaron varias semanas y utilizaron un cable de 500 metros de longitud para
alimentar el alumbrado desde un garagje.

Si jugoso resultd el robo a la Banque Société Generale en Niza, no menos beneficios
produjo la operacion contra la sucursal en Marbella del Banco de Andalucia. Mil millones
mds para otra banda compuesta en su mayoria por italianos, los reyes del robo por el
procedimiento del rififi. Sucedié poco mds tarde de llegar Felipe Gonzdlez Mdrquez a la
presidencia del Gobierno por primera vez. El modus operandi consistié en practicar un
butrén desde una vivienda situada junto a la entidad bancaria.

48 ke pot?




El tiempo consumido no sumé muchos minutos. Una escalera de caracol condujoa 7
los ladrones hasta el sétano. Antes de fracturar con un martillo el bombin de la puerta de -

la antecdmara, anularon la central de alarma después de abrir con una ganzia la
cerradura de la portezuela de rejas. Un soplete, varias botellas de oxigeno, media

docena de palanguetas, una coleccidon de mandmetros y siete horas fueron suficientes

~ para llegar hasta las entranas de la cdmara de seguridad.

“El robo del siglo” en Espana dejdé en evidencia la modesta vigilancia de la sucursal

bancaria. Modesta, pero no para Modesta Castilla Soto, amante de uno de los miembros v
de la banda, quien, como otras ambiciosas mujeres de la zona, sirvié de tapadera a los

atracadores mientras planificaban la operacién.

Los robos a los bancos por el sistema -

i : : 4 del rififi se producen generaimente durante ,
I-a rES|denCIa mas 0 los sébados y domingos y durante los dias de

Semana Santa, Navidad vy fiestas locales,

mEI’IOS ﬁja también Sirve sobre todo en horas nocturnas. No es una

eleccion gratuita dada la duracién de un
robo semejante.

para invertir parte

La financiacion de la operacién, la
tecnologia empleada y el adiestramiento de ¢

del bOtI,n en inmU@b'ES, sus ejecutores exigen un botin considerable. &

Coincidiendo con un estudio realizado porla
Comisaria General de la Policia Judicial

reStauranteS y Otro tipO espanola, publicado en la revista Policia, los

autores del mismo se hicieron eco de las
: ? declaraciones de uno de los parficipantes
de negOClOS medlante del frustrado robo a una agencia del Banco .

Hispano Americano en Barcelona: “A la =

teStaferrOS d e hora de robar un banco, tenemos en cuenta

el prestigio de la entidad, su solvencia
econdmica, la situacién preferente en zonas

cerrados de television”.

nacionalidad espaﬁOIa comerciales y la carencia de circuitos

Sin anteCEdenteS Con estas condiciones, sélo responden

los bancos ubicados en la mejor zona de .

" cualquier poblacién, maxime si estd situada

penales. en unaregién con gran desarrollo econémico:

industria, finanzas, turismo. De ahi la

importancia de la costa del Mediterrdneo,

desde la Costa Brava hasta la Costa del Sol, una zona claramente destacada en el

mapa de operaciones de los atracadores de bancos. También Madrid es un foco de R

interés por razones obvias.

En general, Espaiia, por el considerable trasiego de turistas, facilita el asentamiento & 7

de las bandas de ladrones desde la fase misma de la planificacién del robo hasta el
momento de sustraerse a la accién de los fribunales de justicia. La residencia mds o menos
fija también sirve para invertir parte del botin en inmuebles, restaurantes y otro tipo de
negocios mediante testaferros de nacionalidad espanola sin antecedentes penales. Los

ladrones de bancos por el sistema del butrdn, raramente portan armas de fuego. No las

necesitan y ademds contribuyen a elevar la pena en caso de ser detenidos. Sus Unicas
armas son la paciencia y el sofisticado equipo de frabajo. Como toda clase de delito, los
robos por rififi se producen en tres fases: planificacion, ejecucién y huida.

o
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@ Ttes. A. Martin, S.A.

Ctra. El Juncal, s/n B.2 Ugarte

48510 VALLE DE TRAPAGA
: / = BIZKAIA

Tfno. 94 418 01 28
/ /{\&vgn%’n‘;g Fax 94 478 00 19
. E-mail: tmartin-bi@transportes-martin.com

RESTAURANTE

LA TRAINERA

Juan Criséstomo Arriaga, 14 - 16
Tfno. 94 483 52 80
SANTURTZI

Automoviles

Areatza Kalea, 9 GORLIZ
Tfno. 94 677 16 79 Vizcaya

Confecciones OTERO, C.B.

[ TEXTIL HOGAR * CORTINAS )

« EDREDONES
* TODO PARA EL HOGAR

Plaza de Haro, s/n.
Tfno. 94 412 05 05 48006 BILBAO

PROYECTOS, CONSTRUCCIONES
Y REHABILITACION

Calixto Diez, 9 - Lonja
Tfno. 944 439 850 - Fax 944 438 111
48012 BILBAO

ALMACEN DE MATERIAL
PARA LA CONSTRUCCION

ESCAYOLA GOMEZ

f

Zamacola, 92 bajos 48003 BILBAO
Tfno. y Fax 94 416 49 61 Vizcaya

RESTAURANTE
Siglo XU11]

Plaza San Juan, 3 - UGARTE (VALLE DE TRAPAGA)
Tfnos. 94 492 03 79 - 94 486 24 24

) PV.C. "KOMMERLING"
4 N° 1 EN EUROPA

VENTANAS MADERA / ALUMINIO

CARPINTERIA -
M ETALl CA CLASII;'.\I-CsACION
CERTIFICADO
AENOR
rfasafmn, s.l. Cortizo
9 -
 Sistemas;a
«VENTANAS CON ROTURA TERMICA +ANODIZADOS ESPECIALES
*TERRAZAS % AZUL, BURDEQS, INOX.,
*MAMPARAS: BANO, DUCHA NEGRO, ORO, VERDE, ETC.
*PERSIANAS "MONOBLOCK" PVC, ALUMINIO  «DOBLE ACRISTALAMIENTO
+CIERRES COMERCIALES "CLIMALIT"

+ AISLAMIENTO TERMOACUSTICO
Carretera Larraskitu, 35 (Trasera)

Tfno. 94 410 28 82 - Fax 94 410 59 58 48002 BILBAO
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La planificacién comienza con la seleccién del banco y la posterior apertura de una
caja de seguridad a nombre de cualesquiera de los miembros no fichados por la policia.
- Es sélo un pretexto para conocer el terreno mds detenidamente: distribucidon de las

dependencias, disposicion del sistema de seguridad, situaciéon de la cdmara acorazada,
ndmero de cajas de seguridad, etcétera.

Una banda correctamente organizada utilizard a un hombre de paja, si es posible | 5

conocido en la zona para no alertar a la policia ni al servicio de seguridad del banco.

Paralelamente, los miembros de la banda se alojan en casas o apartamentos de
nivel medianamente alto, maxime si son italianos, eslavos y franceses. Dos o tres ciudadanos
- extranjeros viviendo en un piso modesto de Madrid, Barcelona o Marbella despertarian
automdticamente la atencién de los vecinos; de los maleantes de la zona y finalmente de
la policia. ’

El medio de un ataque a un banco

| por el sistema del butrén consiste en ”Antes de emprender

- perforar cualquier parte del edificio,

 desde las paredes hasta el techo pasando M4

- incluso por el suelo, bien abriendo un la OperaCIOn, eI grUPO
agujero, bien agrandando un conducto

~ ya existente; por ejemplo, cualquier de apoyo perturbaré

- desagle. El material necesario se . ,

~ compone de palas, picos, bolsas de

 plastico, martillos, ganzias, un gato el SIStema eIeCtronICO
hidrdulico, una lanza térmica, gafas,

. pantallas metdlicas protectoras, viguetas de Seguridad (dEtECtores

de hierro para apuntalar tdneles, tijeras, e , .
antorchas de oxiacetileno, guantes,

- botellas de oxigeno, trajes de amianto, aCUStICOS’ Optlcosl
mdscaras antigds, extractores de humo,

V4 [ V4
 carretillas, sistemas de transmisiones... SlsmICOS EtCEtera
4 /
En el grupo de ataque, la banda 1o
cuenta con técnicos en topografia, Con el Ob]etlvo de

construccién y electrénica. No es posible

- realizar un tunel desde la red de cloacas Confundir a IOS Vigilantes

hasta el muro del banco o inutilizar el

sistemma electronico de seguridad sin el I 1
pertinente conocimiento y experiencia en y flnalmente aburrlrlos
tales disciplinas. .

Antes de emprender la operacion, el por Ias Contlnuas y
grupo de apoyo perturbard el sistema n
electrénico de seguridad (detectores aparentes falsas alarmaS-
acusticos, 6pticos, sismicos, etcétera), con

el objetivo de confundir a los vigilantes y
finalmente aburrirlos por las continuas y aparentes falsas alarmas.

Una vez perpetrado el robo, cuyo botin guardardn los ladrones en las bolsas de
pldstico, la huida se producird por la misma ruta de acceso, y una vez en franquia, los
vehiculos serdn conducidos a los almacenes o garagjes utilizados por la banda. El botin
suele ponerse a buen recaudo ese mismo dia, en ofro pais (bien por carmetera, bien por
avién) o en zulos construidos previamente en lugares de dificil localizacidn. Las joyas y
gemas preciosas son vendidas a las redes internacionales de peristas o receptadores en
su estado primitivo; con las piedras desmontadas o con el oro fundido.

2 (f"‘)
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CONFERENCIA 1), B=:4, VN (0] F.\ 5

os dias 28 y 28 de junio de este ano 2002 se ha celebrado en Alava, concretamente en

Vitoriao—Gasteiz y San Vicente de Arana, la Conferencia Internacional "La violencia

contra agentes de policia”. La organizaciéon de esta conferencia internacional corrié a

cargo de la Unién Internacional de Sindicatos de Policia, el Sindicato Unificado de Policia
y Ertzainen Nazional Elkartasuna.

Asistentes y representantes de buena parte de Europa han compartido durante dos dias,
conocimientos y experiencias. Las ponentes hablaron sobre el papel de la policia en los diversos
paises de Europa. El Sr. Mauricio Moya, Secretario de Relaciones Institucionales del SUP, habld de
la violencia confra policias en Espafa. Sobre la situacién de los policias en el Ulster habld el Sr.
Rogelio Alonso, profesor de la Queens University de
Belfast. La relacion de la violencia contra policias y mass
media, fue analizada por el Sr. Florencio Dominguez,
Director de la agencia Vasco Press. La proteccion juridica
al policia agredido fue el tema elegido para esta confe-
rencia internacional por el magistrado del Tribunal
Supremo, Sr. Joaquin Jiménez. Otras ponencias expuestas
a los asistentes versaron sobre la policia en la percepcion
social europea, preparada por nuestro companero Teo
Santos; las repercusiones psicoldgicas de la violencia
fueron analizadas por el psicélogo Sr. Jos€ Ramon
Landarroitajauregui. Para finalizar con las ponencias, el Sr.
Jaume Curbet, Consultor de Seguridad PUblica, presentd
su ponencia baijo el titulo “Repensar la inseguridad”. En la
segunda de las jornadas, la celebrada en San Vicente de
Arana, se presentd y dio lectura a la “DECLARACION

INTERNACIONAL SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA AGENTES Hermman Lutz, Presidente de la
DE POLICIA", la declaracién fue leida por el Presidente de la U.L.S.P.,, escucha la lectura de la
U.LS.P., Sr. Hermman Lutz y por el Secretario Genarl de Er.N.E., “Declaracién internacional sobre la
Sr. Ifaki Castro. En el incomparable marco de la Fundacion violencia contra agentes de policia”

Jorge Diez, fueron nuestros anfitriones, el Dr. Marc B. Escold
(Universitat Internacional de Catalunya-ISEGS) tratd sobre
la definicidon de la misidon policial.

No podia esta conferencia internacional haber pasado por alto la participacion de los asistentes,
por ello el Ultimo de los actos programados para la primera jornada fue un interesante debate, en
el que actué como moderadora la periodista de la Cadena SER, Eva Domaica.

La convocatoria y celebracion de esta conferencia internacional tenia por objeto analizar los
actos de violencia contra agentes de policia. Estos actos han sufrido un considerablemente
aumento en los Ultimos anos. La sensacion que
tenemos los agentes de policia de que la
sociedad no se toma demasiado en serio esta
situacion merecia, cuando menos, un andlisis
y comentario. Por ello representantes de varias
policias de Europa vinieron hasta Euskadi.
Representantes de Alemania, Bélgica, Francia,
Suecia, Dinamarca, Eslovenia e Irlanda
estuvieron, junto a representantes de las diversas
policias del estado participaron en esta
conferencia. A buen seguro que se llevan un
grato recuerdo de nuestra tierra y de esta
conferencia internacional.
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Unién Internacional de Sindicatos de Policia Sindicato Unificado de la Policia Ertzainen Nazional Elkartasuna

DECLARACION INTERNACIONAL
SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA AGENTES DE POLICIiA

En San Vicente de Arana, tierra alavesa del Pais Vasco, en Espafa, lugar que amé el policia vasco
Jorge Diez Elorza, asesinado por la organizacién terrorista ETA el 22 de febrero de 2000 y que dio origen
a la primera Fundacidn europea de este tipo que lleva el nombre de un policia.

LA UNION INTERNACIONAL DE SINDICATOS DE POLICIA,

Considerando la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos y documentos internacionales
aceptados, que también incluyen a las personas que trabajamos en la Policia como sujetos de derechos,
en especial, para el caso, destacamos los derechos a la vida y a la integridad fisica.

Apreciando las Declaraciones Internacionales sobre la Policia, con relevancia para nuestro marco
de la Resolucion 690 de 1979, de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa, en cuanto aseguran
el vigor del compromiso institucional y social por conseguir un equilibrio adecuado entre los deberes
exigibles a la funcién policial y los derechos fundamentales que asisten a quienes componemos las
instituciones policiales.

Estimando que la seguridad de quienes trabajamos en la Policia es una condicidén esencial para
realizar un buen servicio de proteccion aceptando los riesgos inherentes a nuestra labor, pero rechazando
cualquier imprudencia o dejacion inexcusable de autoproteccion.

DECLARAMOS,

SENTIR la cercania de las personas de bien, que comparten el dolor y la preocupacion ante las
agresiones que sufrimos quienes formamos la Policia. La labor informativa es esencial para esta sensibilizacion
social, proclive al rechazo de la amenaza que representa la violencia ilegitima para toda la comunidad.

APRECIAR los esfuerzos que las leyes representan para la proteccion de quienes ejercemos las
funciones policiales. Aun asi, las nuevas formas de violencia, en especial las ejercidas por el terrorismo y
otras organizaciones criminales, exigen una adecuacion permanente de la legislacidén preventiva y represiva,
que tenga en cuenta nuestra experiencia profesional.

ENTENDER que la persistencia y proliferacion de ataques contra la Policia demanda una respuesta
oportuna y proporcionada. La mayor agresividad existente contra quienes trabajamos en la Policia determina
una atencién cuidadosa de esos fendmenos violentos y la adopcién de nuevos métodos reactivos adecuados.
Necesitamos esforzarnos en la propuesta de intercambios de informaciéon y en la colaboracion entre
expertos, que promuevan estrategias eficientes de respuesta a la violencia ilegitima.

ESTIMAR que tenemos que mejorar en buena medida nuestra formacidn en autoproteccion.
Fenomenos delictivos como el terrorismo o los extremistas violentos de grupos antisistema, exigen una
preparacion profesional en la Policia que implique a todos sus estratos y unidades. Aqui también el
intercambio de experiencias y especialistas es fundamental.

EXPONER nuestro compromiso asociativo para instar ante todas las Instituciones, segin sus
competencias, cuantas medidas nos lleven a conseguir aumentar la seguridad propia y ajena. Asi como
apoyamos la mejora de la autoproteccidon, también auspiciamos medidas que favorezcan las condiciones
de atencién y asistencia a policias victimizados. En definitiva, promovemos la seguridad de policias para
dar mejor seguridad a cuantas personas servimos.

Asi lo PROCLAMAMOS el 28 de junio de 2002. l g @/‘(}Q

HERMMAN LUTZ
Presidente de la Unidn Internacional de Sindicatos de la Policia
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CENTRO DE EDUCACION VIAL

{ CURSOS DE MATERIAS PELIGROSAS

CURSOS DE CONSEJERO M.P.
CAPACITACION PROFESIONAL DEL TRANSPORTE

BARAKALDO
C/ Portu, 5
Tfno. 94 478 12 24

SESTAO
Iparraguirre, 4
Tfno. 94 495 59 98

PORTUGALETE

Gral. Castanos, 9
Tfno. 94 495 27 78

Movil: 609 43 23 33

BILBAO
Juan de Garay, 55
Tfno. 94 421 13 34

SANTURTZI
Ramon y Cajal, 20
Tfno. 94 483 49 76

HIERROS

ENCARTACIONES

COMPRA - VENTA DE HIERROS Y
METALES AL POR MAYOR
DESGUACES INDUSTRIALES
CONTENEDORES

Tfnos.: 94 669 31 76
94 427 3512

Ctra. Bilbao-Balmaseda, Km 9
48810 ALONSOTEGI (Bizkaia)

TALLERES
ZABALBIDE - ZALLO

« MECANICA e
o ELECTRICIDAD .\»1:7@ — §)
o DIAGNOSIS >

Plza. Justo Pérez Etxeberria, 1 48903 BARAKALDO
Tfno. 94 490 47 57 Bizkaia

CONSTRUCCIONES
Y MINIEXCAVACIONES

Mamuel Mﬁ@fe@

* FACHADAS, TEJADOS
* CIMENTACIONES
* OBRA CIVIL

Mdoviles: 655 749 130
656 706 695

Garbe, 13

Tfno. y Fax: 94 673 65 29 48140 IGORRE

CIMA

Your first aid kit /
One dream team for you

CREATIVE INTERNACIONAL MASTER, S.L. AEROPUERTO BILBAO
48010 BILBAO (Vizcaya) (TERMINAL CARGA IBERIA)
Tel. 94 470 22 77 - Fax 94 443 94 23 48150 SONDICA (Vizcaya)
Mavil 630 186 380 Tel. 94 453 61 22
E-mail: cimasl@cimasl.com Fax 94 453 64 36

Igasnor, S.L.
Fm === ==
INSTALADORES DE GAS DEL NORTE, S.L.

1

i N
CALEFACCION | i
S
memy  FONTANERIA | I;,l i
Tfnos.: 94 472 15 94

94 472 14 99
Fax: 94 472 14 99

Plgno. Aurrera, Pabellén 25
48510 VALLE DE TRAPAGA (Bizkaia)

SUPERMERCADOS Y CONFECCIONES

TOTORICAGUENA

servicio a domicilio

Juan Kaltzada, 70
Tfno. 94 627 00 60

Iparraguirre, 18
Tfno. 94 627 00 76

ALMACEN: Txaporta, s/n - Tfno. 94 627 00 90
TEXTIL: Adolfo Urioste, 3 - Tfno. 94 625 11 89

48300 GUERNICA-LUMO
Vizcaya

IMPERMEABILIZACIONES
CUBIERTAS - FACHADAS

= ,,,—,(,,,, O///(Uum/ 4 %&xyae'x

Camino Arbolancha, 23 - B
48004 BILBAO

Tfno. y Fax 94 473 28 36
Mévil 630 27 19 36
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CARTA DE UN COMPANERO

Ertzaina, n® profesional 13.018

eo en el peridédico una noticia que

me llama la atenciéon: “El Tribunal

Supremo anula la prohibicion de

criticar a los Superiores” DEIA, 28
Junio 2002, P&g., 18. Todo esto viene en
relacion a una sentencia n®152/02 de R.P.
1035/00 acerca de unos sucesos acaecidos
en Donostia/San Sebatidn el dia 12 de
abril de 1997. Aquel dia se celebraba
una manifestaciéon que no habia sido
comunicada al Departamento y no
contaba con la oportuna autorizaciéon
para su desarrollo. Nos desplegamos en
el Boulevard y, después de una serie de
incidentes, se procedié a disolverla
utilizando material antidisturbios. Una vez
finalizada nos enteramos de que una
persona habia resultado herida por una
pelota de goma y, a causa del impacto,
tfuvieron que extirparle el bazo.

Después de una serie de comparecencias
me vi imputado, junto con otro companero,
en un presunto delito de lesiones y otro
de imprudencia. Solicitaban penas de 5
anos de carcel, otros tantos de inhabilitacion
y una indemnizacién de unos cuantos
millones de pesetas.

Informado en el Breefing por el entonces
Jefe de Patrullas, me dijo que el herido era
“un pobre borrachin de unos 60 afos que
se enconfraba casualmente en el lugar
fomando unos vinos, completamente
gjeno a toda la manifestacion”. Con gran
sorpresa, compruebo en la vista oral, tras 5
anos, que el herido resultaba ser un joven
de 30 anos, en el momento del incidente,
identificado en incidentes en el Casco Viejo
de Bilbao y en el de San Sebastidn y que,
actualmente, es camarero del MARRUMA el
bar mds radical de Gros.

A posteriori me entero que, en los meses
siguientes a los hechos, era cosa comun del
Jefe de Patrullas comentar la actuacion

entre sus adlateres y, con algunos
companeros presentes, criticar los hechos vy,
en concreto, mi actuacién, poniéndola
como ejemplo de ertzaina poco profesional
y sectario, ejerciendo de acusacion, fiscal
y juez, dictando sentencias acusatorias
contra mi persona. Con los tiempos que
corren en la Judicatura no podemos
prescindir de esta gente que acapara
todas estas responsabilidades. Después de
estos 5 anos en los que ha habido mejores
y peores momentos, he tenido que ir
demostrando que estos juicios de valor
eran completamente erréneos y que mi
capacidad profesional estd completamente
demostrada.

Después de un farragoso proceso judicial,
que ha durado 5 anos, en el que figuraba
como Unico imputado, la sentencia ha sido
favorable y he resultado absuelto de todos
los cargos, 5 anos duros en los que, aparte
de trabagjar, he tenido que vivir, intentar
dejar todo en el frabajo para que mi familia
no se viera afectada. 5 anos en los que he
fenido que soportar juicios de valor de
personas que piensan que en esta vida las
Ccosas son blancas o negras.

Y, después de pasar todo esto, squién me
restituye mi honor y mi profesionalidad
enfredicha?

Gracias a los companeros por estar a mi
lado y hacer ver que mis actitudes fueron
siempre correctas.

Y, ante esto, lo Unico que puedo esperar es
que lo que suponia el fitular para con los
superiores, se haga extensivo a toda la
plantilla. Que superiores no critiquen a los
ertzainas de base, que somos los que
damos la cara, muchas veces a pesar de
ellos.
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EL ESPACIO DE TRABAJO (1)

Con este articulo iniciamos la publicaciéon de una serie de estudios sobre lugares de frabajo
que ocupamos los ertzainas durante nuestra jornada.

En estos frabajos pretendemos plasmar el modelo ideal del puesto de trabajo estudiado,
para lo cual realizamos un estudio general del mismo, al que adaptamos la normativa
especifica existente, junto con las peculiaridades de nuestro trabajo, y la adopcion de
medidas de "confort" en cuanto a temperatura, ruido, luminosidad, etc.

El primer puesto de trabajo elegido es el de la oficina, escogido por la existencia de
normativa especifica, y por tratarse de un puesto que es ocupado por un importante

numero de companeros.

1.- Espacio:

e Ha de ser amplio, permitiendo la libre
movilidad de la persona que ha de
desarrollar su trabajo en la misma,
y manteniendo los elementos de
trabajo a una distancia de “confort”,
es decir, a un maximo de 50 cm del
puesto de frabgjo.

e Luz natural. Normalmente se ha de
frabajar con luz natural, evitando que
la misma sea intensa.

e Ventilacion. Preferentemente se
redlizard la ventilacion de la habita-
cion de forma natural. Es interesante
la utilizacion de una ventana con
apertura basculante.

* Suelo. Debe ser liso, sin escalones, v,
en caso de ser de madera, ha de
tener un tratamiento de resistencia al
fuego. Si el suelo estd con moqueta,
esta serd de un material sintético,
para permitir la reduccidén de los
efectos electro—estdticos, y asi mismo,
tendrd un fratamiento de resistencia
al fuego.

* Paredes. Lisas, y pintadas de colores
suaves, tipo pastel. Un color reco-
mendado es el azul 6 verde, ambos
catalogados como relajantes.

* Nivel sonoro. Serd lo mds bajo posible,
y en ningun caso superard los 60 dB a
lo largo de la jornada.

2.- Condiciones ambientales:

* Temperatura. Instalacién de climatiza-
dor (a/a y calefaccién), con posibili-
dad de regular la temperatura en un

56 ke pot?

mds — menos 3 grados. Temperatura
recomendada para trabajos en ofici-
na entre 18 y 24 grados centigrados.
Nunca superard los 26 °. Es importante
también la humedad en el ambiente,
que estard entre 45y 65 %, y la veloci-
dad del aire serd < o igual a 15 mits.

por sg.

lluminacion artificial. Seréan focos que
no produzcan oscilaciones en la emi-
sion del flujo de luz. Ha de evitar los
contrastes fuertes de luz y sombra. En
el caso de ser luz fluorescente, el
montaje debe ser doble, para evitar
el parpadeo, las Idmparas estardn
protegidas por una rejilla, la cual se
colocard de forma transversal a la
posicion del trabajador, teniendo
siempre en cuenta que la instalaciéon
de la luminaria se realizard de forma
alargada con respecto al puesto de
frabajo.

El dngulo formado por el foco de
luz de una ldmpara descubierta, es
decir sin protector, con respecto al
eje horizontal del ojo del frabajador,
no serd inferior a 30 grados.

Las superficies estardn pinta-
das de forma que eviten los brillos y
reflejos, para lo que se utilizardn
colores mate.

La ventana exterior, estard pro-
tegida con cortinas, estores, o I[dminas
oscurecedoras, a fin de evitar la luz de
forma intensa.

Condiciones generales que presentardn
las luminarias:

+ Mdximo de intensidad entre 300
a 500 lux.




+ Las pantallas del ordenador se
enconfraran alejadas de la ventana
(la vision del operador serd en parale-
lo alas ventanas).

+ Las luminarias se instalardn en
paralelo a las ventanas, y nunca
directamente encima de las pantallas.

+ Se evitard la visién directa de la
luminaria desde el puesto del operador.

Mesa de trabagjo:

Debe ser regulable en altura, para
que oscile entre 65y 75 cms. si no lo
es, 75 cms. es una buena altura.

La superficie serd suficiente para colo-
car de forma coémoda todo el materi-
al de trabajo necesario. Las medidas
minimas han de ser de 120 x 90 cms.

Contard con un espacio interior sufi-
ciente para poder estirar las piernas
(60 cms. de ancho y 65-70 cms. de
profundidad, son las medidas aconse-
jables).

Llevard una pre-instalacion para el
cableado necesario que se va a colo-
car, tanto del ordenador, Idmpara,
teléfono, etc.

La superficie serd lisa, pero no brillan-
te, a fin de evitar el reflejo y brillos, a
ser posible de color claro y mate.

Sillas:

La base con cinco puntos de apoyo
en el suelo es la aconsejable para su
estabilidad.

En las bases llevardn ruedas, a fin de
permitir el movimiento, estas tendrdn
una resistencia tal que impida movi-
mientos involuntarios.

El respaldo serd rigido, y regulable
tanto en altura como en inclinacién.
Serd preferible el respaldo que llegue
a la altura de los omdplatos del traba-
jador.

El respaldo llevard un refuerzo lumbarr,
con la forma de una "S" suave, con-
cavo a nivel tordcico y convexo a
nivel lumbar, para mantener asi la
espalda recta. Si es posible se debe

cambiar de postura cada cierto
fiempo.

El asiento se podrd regular en altura.
La altura ideal del asiento con respec-
to al suelo, serd de 38 a 48 cm, de tall
forma que permita que, con los pies
apoyados en el suelo, las rodillas
doblen formando un dngulo de 90°.

Es preferible que la tapiceria sea rugo-
sa, y confeccionada con un tejido
que permita la traspiracion.

El asiento tendrd una superficie de 40
cm.

Llevard reposa-brazos regulables en
altura y en posiciéon, de forma que no
impida que el trabajador se acerque
a la mesa, y que la silla se pueda
meter debajo de la mesa.

5.- Ordenador:

Monitor con una calidad de imagen,
que no sea necesaria la utilizacion de
pantalla protectora. Los caracteres
estardn bien definidos, y tendrdn una
dimension de 3 mm. La luminancia de
la pantalla tendrd “polaridad positi-
va”, es decir, fondo claro y caracteres
oscuros. Serd posible la regulacidon por
parte del usuario, de la luminosidad
entre caracteres y fondo. La pantalla
debe permitir giros e inclinaciones.

El monitor se encontrard a una distan-
cia de 45 a 55 cm del puesto de fra-
bajo. El dngulo visual serd entre 10 y
20° con respecto a la horizontal.
Nunca menor de 45°.

El tamano aconsejable de las panta-
llas deberia de ser entre 17 y 19 pul-
gadas, con un barrido de pantalla por
encima de los 75 hercios.

Sus colores han de ser claros. Asi se
evitan reflejos. Se debe frabajar con
monitores que lleven un tratamiento
anti-reflejo o incorpore un filtro espe-
cial.

Es aconsejable un precalentamiento
de unos 20 minutos al encenderse ya
que la luminancia del monitor es ines-
table nada mas encenderlo.

o )0LZ
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Peso: 690 gr. Calibr: para/40 s+w. Capacidad: 16+1. Seguros: 4 automaticos (incluido el de cada).
» Eje del arma muy bajo que consigue que consigue que la reelevacion de la pistola sea un 25% menos que en una pistola de martillo clasico.
* Control visual y tactil del estado del arma (montada / bala en recamara).

« Alta velocidad de disparo: un 20% mas que cualquier pistola de martillo clasico
« Tiene un 30% menos piezas que cualquier pistola convencional por lo que su mantenimiento es sencillo y econémico.

» Tratamiento especial QPQ antioxidacion. %
* Es una WALTHER.

Distribuidor; BORCHERS, S.A. ‘
Tel.:946 252 029
www.borchers-sa.com
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CONTENEDORES

ANULACION DE PZ0S SEPTICOS

LMPEZA DL POZOS SEPTICH SERVICIO DE CONTENEDORES
RCPARACON DETUBCRIAS | PARA LA INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION
DESORTURACIDN DE (ONDUCIONES REPARTO DE ARIDOS

LIMPIZZA DE TURLRIAS U REDES DE ALCANTARILLADD

Avda. Andra Mari de Begona 16 - Tfnos. 94 446 75 99 - 94 446 02 09 - Fax: 94 446 75 '
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» Cuando estés sentado en el escritorio, mantén lo que utilices con frecuencia, como
el teléfono y el teclado, a una distancia de 75 cms. de ti. SitUa las unidades de
almacenamiento y otros dispositivos a mayor distancia. Esto te llevard a cambiar de
posicion de trabajo durante la jornada.

* Teclado ergondmico. El teclado llevard instalado un reposa-mufiecas vy si es posible
en forma de semicircunferencia.

* Reposa-pies en el suelo.

* Porta-papeles como accesorio, a fin de evitar el realizar giros inadecuados de cuello.
Se coloca a una distancia equivalente a la pantalla y a su misma altura

* El teclado deberd ser de colores claros, mate, mévil y no deslizante. Ha de tener una
inclinacién de entre 10° y 15° recomenddndose que la linea media del teclado
(tercera fila) no se levante mas de tres (3) cms. de la superficie de trabajo. Las teclas
han de ser concavas y suaves a su manipulacién. Su situacién ha de ser debajo del
ordenador, al menos a unos 10 cms. de profundidad.

* Al dtilizar el ordenador, los codos se colocardn a la altura del teclado y préximos al
cuerpo, por lo que podrds jugar con la silla para conseguirlo.

* El ratén permitird adaptarse a la curvatura de la mano, para que los dedos puedan
descansar sobre él. La bola estard debajo de los dedos para que se pueda deslizar ‘
bien. :

* La posicion del ratdn serd tan cercana al teclado como sea posible.

* La posicion comecta de uso del ratdn es manteniendo la muheca recta sujetar el
ratén entre el pulgar y el cuarto y quinto dedos; el segundo y el tercero deben
descansar ligeramente sobre los botones del ratén.

* Posicion correcta de la pantalla

+ conrespecto ala entrada de luz exterior ha de estar perpendicular.

=T
% - Posicion correcta

. o .

— |

+ Con respecto a la luz artificial ha de estar debagjo, y el foco de luz situado a lo largo.
teniendo los protectores en posicion vertical.

AVERVARR S

&,ﬁg Posicon comecla

» Con respecto al a/a acondicionado o calefaccion, estard situado de forma que el
aire no incida directamente sobre el puesto de trabgjo.

* La diferencia de luz ambiente y de luz del lugar de trabagjo (ejemplo luz del ordenador),
serd inferior a 20 lux.

Delegados de prevencién Er.N.E.
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CIBERIDIOTECES

MiPc

std raineando, brothers, y como mi

boss no me va a pagar mds cash por

trabajar overtime pues jarriyupeando
para casa; después de parkear el karro y pasar
por la marketa para comprar el lonche, una
cheeseburger con fries, me lo tapino
acompanado de un gran glasso de soda que
tenia en el freezer. Me acomodo ante la
videocasetera, me quito mis socketines para
estar comodo y como no tengo una mala
movie para watchar pues decido ponerme a
taipear esta jilipollez, después de tomar un
break, llevar los platos al sink y eskipearme el
fregoteo.

El ataque frontal al espanol provocado
por la ligereza con que
muchos se abandonan al
embate de la tecnologia,
como senalé inicialmente
en nuestro anterior Kepote
numero 30, donde me quedé
sin espacio para analizar el
resto de toda esta morralla,
alcanza hoy proporciones
descalabrantes. El creciente
uso de los ordenadores e
Internet en la comunidad
hispanohablante estd
promoviendo el spanglish,
los anglicismos vy otras
“zarandajas” hasta limites
fuera de lo razonable,
sParlez—vous le spanglish?.

El fendmeno suscita otras cuestiones
afines. Al ponerse de moda un término
nuevo, muchos miran con desconfianza, e
incluso arrinconan, los términos que se habian
utilizado previamente. Es como si tuviéramos
una relacién de culpabilidad con nuestra
propia lengua. zPor qué decir mundializacion
o universalizacién cuando podemos decir
globalizacion, como en inglése (Tengamos en
cuenta que el inglés lo dice por razones
intrinsecas de ese idioma, en el que resulta

60 ke pote

demasiado largo o farragoso usar cada vez el
adjetivo “world-wide"; es decir, el inglés
carece de una voz tan fdacil y suelta como
“mundial”. No iba a decir "world-wid(e)ization”.
Tuvo que recurrir, pues, casi por fuerza, a
“globalization”). Bueno, en este caso tal vez la
pérdida de “mundial” y *mundia-lizacion” no
sea tremenda. Es una manera de quedar bien
con dios y con el diablo.

Sin-embargo, esta aficién a justificar los
anglicismos es peligrosa, dada la velocidad e
iracionalidad del embate. Habrd casos en
que sea prdacticamente imposible fraducir una
palabra tan ubicua como “brunch”, que suele
dejarse en inglés en la hosteleria internacional
(20 diremos hosteleria global?2). Es comprensible,
por lo demds, siendo un término de cuno
ireversiblemente inglés y un fendmeno social
propio de Estados Unidos. Es decir, el “brunch”
no es el aperitivo que se toma antes de un
almuerzo de fin de semana, ni una cena fria,
ni cosa parecida. El "brunch” es el “brunch”,
con derecho nafural de
exportacion.

Lo que trato de combatir es
la avalancha de anglicismos
innecesarios como los que
invadieron la informdtica
hace anos, culminando con
la ignominiosa pdgina de
“Computer Spanglish” vy
SU NO Menos ignominioso
glosario de esperpentos
como deletear, uplodear,
etc., a los que se fratd de
justificar con  pretextos
como “la falta de términos
adecuados en el idioma
espanol”. Por suerte, los
grandes fabricantes de programas y equipos
informdticos no cayeron en esa trampa mortall
para el espanol y hoy tenemos glosarios que,
si bien contienen algunas soluciones poco
felices, por lo menos reflejan un esfuerzo
consciente por defender la integridad del
idioma. Mds alld de los ejemplos jocosos
(manejarla troca, el rufo likea, cuesta una cuora),
el espanglish resulta comercial en Estados
Unidos. Prueba de ello son las publicaciones
«redactadas en espanglishy, los diccionarios
y Ultimamente los estudios universitarios sobre




esta cuestién, por tanto, seria recomendable
por parte de los sefores de la Real Academia,
gue de una vez por todas afrontasen una reforma
orfografica que hiciese mds asequible el espafiol
como lengua universal de los hispanohablantes
—ya les remiti hace un par de afos algo parecido
a lo que sigue—. La reforma deberia llevarse a
cabo comenzando por la supresidn de las dife-
rencias entre k, ¢ y g. Komo buen komienzo,
todo sonido similar al de la k deberd ser asumido
por esta leira. En adelante eskribiremos kasa,
kamidn, kartén. Del mismo modo simplifikaremos
konla s el sonido de la c y la z y estaremos, asi,
igualados a nuestros hermanos hispanoamerika-
nos: —Los suekos ke se kalsan en Galisia suelen
ser de kolor asul—. Deberd desapareser la
doble c, siendo reemplasada por la x: —Mi
koche tuvo un axidente— Grasias a esta
modifikasion los espanoles no tendrdn ventajas
ortogrdfikas frente a otros hispanoparlantes a
la hora de pronunsiar siertas letras.

Se fundirdn la b y la v, ya ke no hay
diferensia entre el sonido de b larga y v
chikita. Por lo kual desapareserd la v y beremos
kdmo obbiamente basta kon la b para ke
podamos bibir felises y kontentos. igualmente
haremos kon la elle y la ye. Eskribiremos kon y:
—Yébame de bigje a Sebiya, ayi la yubia es
una marabiya—. Esta infegrasiéon lingUistika
deberd probokar el agradesimiento general
de todo akel ke hable kasteyano, desde
Kdseres hasta Bolibia.

Ké desir de la hache, kuya presensia es
fantasmagoérika, deberd kedar suprimida
kompletamente: —alkool, ijo—. Por lo tanto se
akabardan las komplikadas y umiyantes
distinsiones entre, por ejemplo, echo y hecho,
ya no tendremos ke rompernos la kabesa en
pensar kdmo eskribir sanaoria kon el supuesto
aorro de oras desperdisiadas en el estudio de
kuestidn semejante ke ya nos tenia kansados.

Para una mayor konsistensia, todo sonido
de erre se eskribird kon doble r: —El rreloj
de Rromualdo tiene rradio— Asimismo en
ebitasion de otros problemas ortografikos
fusionaremos la g y la j, para ke jirafa se eskri-
ba komo jitano y jeranio. Aora todo ba kon
. jota de kojer: —El jeneral izo korrejir los
~ korreajes—. No keda duda de ke kon estas
sensiyas modifikasiones ardn ke ablemos vy
eskribamos todos kon jenial rrejularidad v a
mads rrdpido rmrritmo.

Otra orrible kalamidad del kasteyano
son, jeneralmente, los asentos o tildes. Esta
sankadilla kotidiana desapareserd kon la
rreforma; aremos komo en el ingles, ke a
friunfado unibersalmente sin tildes. Kedando
ellas kanseladas en el akto, y abrdn de ser el

sentido komun vy la intelijensia kayejera las ke
dijan a ke se rrefiere kada bokablo: —Obserba
Rromualdo komo komo la tortiya—.

Las konsonantes st, ps, bs o pt juntas
kedaran komo simples t o s, kon el fin de
aprosimamos a la pronunsiasion ispanoamerikana
y para poder mejorar ete etado konfuso de la
lenjua. Tambien kedaran proibidas siertas
konsonantes asurdas finales ke inkomodan vy
poko ayudan al siudadano: —3Ke ora marka
tu melo?—, —As un ueko en la pare—. Por
supuesto, entre ellas se suprimiran las eses de
los plurales: —La mujere y lo ombre tenemo la
misma atitude y fakuitade inteletuale—.

Yejamo pue triste e inebitablemente a la
eliminasion de la d del partisipio pasao vy
kanselasion de lo artikulo, impueta por el uso:
—E bebio te erbio y kon eso me abio—.

Kabibajo asetaremo eta kotumbre buljar,
ya ke el pueblo yano manda, kedando pue
suprimia esa d interbokalika ke la jente no
pronunsia. Adema, y konsiderando ke el latin
no tenia artikulo y nosotro no debemo imbentar
kosa ke Birjilio, Tasio y lo otro autore latino
rmechasaba, kateyano karesera de artikulo.
Sera poko enrredao en prinsipio, y ablaremo
komo fubolita yujolabo en ikatola, pero depue
todo etranjero beran ke tarea de aprender
nuebo idioma rresultan ma fasile. Profesore
terminaran benerando akademiko de la
lengua epanola ke an desidio aser rreforma
klabe para ke nasione ispanoablante gosemo
berdaderamente de idioma de Serbantes y
Kebedo.

Eso si: nunka asetaremos ke potensia
efranjera token kabeyo de letra efe. Ata ai
podiamo yeja. ERe rrepresenta balore ma
elebado de ftradision ipanika y primero
kaeremos muerto ante ke asetar bejasione a
simbolo ke a sio y e kosaron bibifikante de
lenjua epanola unibersa.

En resumidas cuentas: fraduzcamos,
vertamos y convirtamos las culturas gjenas a
nuesira realidad, defendamos el idioma —el
espanol, el euskera, el inglés, el que sea—,
creemos neologismos necesarios y perpetuemos
nuestra lengua con el respeto con que otros
nos transmitieron la cultura y el idioma
anteriormente. Nosotros no perduraremos; la
lengua si. Y para terminar, nunca han venido
tan al caso los versos del poeta:

3Seremos entregados a los bdrbaros fieros?
sTantos millones de hombres hablaremos inglés?
3Ya no hay nobles hidalgos ni bravos caballeros?
3Callaremos ahora para llorar después?e

Rubén Dario, (El Cisne)
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Las empresas y referencias comerciales que a continuacion
se relacionan, mantienen protocolos de descuento u ofros
beneficios con nuestfra Organizacion:

SEGUROS OCASO mantiene todos los descuentos en su gama de

productos para los dfiliados y la oferta especifica OCASORO con seguro de
accidentes 24 hrs., Asistencia familiar y la responsabilidad civil de la 2° arma.
Ademads este tfrimestre, AHORROACTIVO con un 590 % de garantizado e

importantes ventajas fiscales.

TEL. 94 464 32 31 Suc. Las Arenas ( Dir. Javier Sudrez )

SANEAMIENTOS-DEUSTO

Complementos, mamparas, saneamientos; para importantes
descuentos, recoger tarjeta sellada en las sedes de ERNE o llamar al
Tel. 94 447 21 96 SIN COMPETENCIA (no encontrards mejores precios)

VITAL DENT Este gabinete odontoldgico sigue adelante con sus
ofertas para ERNE, informacidn y precios en el 94 439 31 76

SOLRAC, $.A. Este establecimiento dedicado a la comercializacion
de electrodomésticos presenta a los afiliados de Er.N.E., la
posibilidad de adquirir productos con la garantia de la cadena
EXPERT-CORDEVI a los mejores precios del mercado. Este
establecimiento estd en la calle Iparraguirre, 65 de Bilbao.

TELEFONO 944 215 549.
Pasar por Erne Bilbao para recoger tarjeta.

En MUEBLES OLANDO (Poligono Erletxes n° 34), puedes encontrar

verdaderos DESCUENTAZOS, en toda la gama de mobiliario de cocina

y armarios empoftrados. Pregunta por Jose o Antonio; son fabricantes.
Tel. 94 456 86 68

EKO—VODAFONE (TELEFONIA MOVIL)

Insuperables condiciones para nuesfro sindicato con alta grahs

cuotas reducidas y descuentos en teléfonos. Se garantiza la mcx:ma vy

discrecién en el fratamiento de los datos de los solicitantes.
TEL. 661 212 313
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PAVIMENTACIONES

TRATAMIENTOS ANTIPOLVO

PABELLONES - COMUNIDADES - GARAJES - PISTAs
DEPORTIVAS - MORTEROS - ANTIDESLIZANTES

PAVIMENTOS BALPUR, S.L.

Trabajos realizados con:
Pavimentos <SLURRY >
Revestimientos <EPOXI> - Poliuretano

Pidanos informacién

Cervantes, 43 - lonja, 25
48970 BASAURI (Bizkaia)

Tfno. y Fax: 94 461 18 98
Mévil: 630 02 93 91

TE. 4ALEXTMC (L

REPARACIONES ELECTRICAS EN GENERAL, VEHICULO INDUSTRIAL
TACOGRAFOS, LIMITADORES DE VELOCIDAD, ARRANQUE, ALTERNADORES,
ENGRASES CENTRALIZADOS, AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIONES,
EQUIPOS DE FRIO, IMAGEN Y SONIDO AUTOBUSES, ETC.

Tfnos. 94 472 16 64
94 47212 08
Fax: 94 472 36 44

Pol. Aurrera, M-3, P-5
48510 TRAPAGARAN (Bizkaia)

AUTOCARES

= LARREA

TRANSPORTE ESCOLAR - DE EMPRESA - UNIVERSIDAD
VIAJES NACIONALES E INTERNACIONALES

B2 Ibarra, Poligono Condor
48340 AMOREBIETA (Bizkaia)

Tfno. 94 673 00 21
Movil: 616 92 83 26

CALDERERIA PLASTICA
KEIRE,:..

INSTALACIONES, PIEZAS REVESTIMIENTOS

Larrondo Beheko Etorbidea
Edificio 3 - Nave P 22/23
48180 LOIU (Vizcaya)

Tfno. 944 530 536
Fax 944 711 075

SOCIEDAD FRATERNIDAD MUNDAQUESA

27, "CASINO

COMIDAS DE EMPRESA
BODAS Y COMUNIONES

Tino. 94 687 60 05
48360 MUNDAKA

SERVICIO
COMPLETO A
COMUNIDADES

M. GARCIA

15 ANOS DE EXPERIENCIA

STRUCCIONES

(o~ RATAS

REFORMAS AVALAN NUESTROS
DEL HOGAR TRABAJOS
Urioste, 91 Tfno. 94 664 05 08

48530 URIOSTE - ORTUELLA Tfno. Mévil: 657 79 29 50

MECANIZADOS

DECOLETAJES INDUSTRIALES
TORNILLERIA EN GENERAL
TALLER DE MECANIZADOS

48269 MALLABIA
Poligono Goitondo Vizcaya

Tornilleria

.. Amezuaq, s.q.

Estacion, 13
Tfno. 94 682 40 59 - Fax 94 682 79 80
48240 BERRIZ (Vizcaya)




GRUOAS MOVILES

TRANSPEHHRFE ESEESIAIL

PLATAFORMAS DE ELEVACZION

APTET XE

Siempre existen razones de peso.
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