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Somos especialistas!

>Nuestros centros están equipados
con los ú l t imos s is temas en
reparación de lunas.

4Una vez producida la rotura por
impacto, acudiendo anuestros
centros, en un plazo de 24 horas,
un 30% es reparable.

4En 1hora, podrá disponer
de su coche.
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La profesionalización de las Policías Locales no pasa
desde luego por la política actual de contrataciones de los
Ayuntamientos. La verdadera profesionalización es con¬
siderar aun Agente de Policía como tal.

Er.N.E. Udal tzaingoa
a n t e l a i n t e r i n i d a d
e n l a P o l i c í a V a s c a . Por tanto, la figura del interino, con la misma uniformidad,

con una escasísima formación ycon un contrato tempo¬
ral se puede llamar de cualquier forma, pero desde luego
nada relacionado con la figura de un agente de la autori¬
d a d .J A B .

Un policía debe ser, esencialmente, un funcionario de
carrera suficientemente preparado yal margen de vaive¬
nes políticos yde temporalidad en su contrato. Dice muy
poco esta figura del aprecio que los Ayuntamientos dicen
demostrar por sus policías locales.

Lamentamos el silencio cómplice del resto de sindicatos,
lo cual obliga apensar que siguen apostando por el man¬
tenimiento de los contratos basura yel sostenimiento de
las necesidades de las plantillas por personal en preca¬
rio, bajo promesas que, como se ha demostrado en algún
significativo ayuntamiento, no pueden cumplir.

No podemos por menos que denunciar su actitud porque,
en sus campañas de marketing, se les llena la boca para
denunciar los contratos basura yla precariedad laboral y
ala hora de la verdad consienten ysiguen el juego alos
ayuntamientos.

Esta actitud impide alas Policías Locales avanzar en sus
reclamaciones por la espada de Damocles que pende
sobre e l i n te r ino , a l cua l pe rmanentemente los
Ayuntamientos utilizan bajo la amenaza de la rescisión de
s u c o n t r a t o .

DOIUOSTIA

VDALTZAINQftii Pero esta situación tiene que acabar.

No podemos seguir admitiendo que se contrate aperso¬
nas para trabajar de policías durante un rato. Personas
que llevan un uniforme policial. Es decir, son policías a
todos los efectos ante los ojos de cualquier ciudadano.

El día que ocurra una desgracia, en uno uotro sentido,
alguien se tendrá que responsabilizar por permitir que se
haga trabajar como policías apersonas sin formación ni
instrucción adecuada para salvaguardar la integridad físi¬
ca de los ciudadanos ola suya propia. Ola vida.

Nos preocupa ymucho una situación que poco apoco se
ha ido extendiendo amuchos ayuntamientos vascos, que
han visto en esta situación una forma muy cómoda y
¿económica? de tener una policía sumisa debido ala
inestabilidad laboral que supone trabajar en régimen de
i n t e r i n i d a d .

Sólo tenemos una propuesta: si los ayuntamientos nece¬
sitan más policías, que adecúen las plantillas asus
n e c e s i d a d e s r e a l e s .

Queremos hacer especial mención ala línea, que está



siguiendo en el resto del Estado, donde la mayoría de las comunidades cuentan ya con normativas que prohiben
expresamente la interinidad. Aquí van algunos ejemplos:

Prohibición expresa de la interinidad.Ley 13/2001, de Coordinación de Policías LocalesA N D A L U C I A

Prohibición expresa de la interinidad.CANTABRIA Ley 5/2000, de Coordinación de la Policías Locales

Prohibición expresa de la interinidad.Ley 4/1998, de Coordinación de las Policías LocalesM U R C I A

Prohibición expresa de la interinidad.CASTILLA-M Ley 8/2002, de Coordinación de Policías Locales

Los Cuerpos de Policía Local estarán inte-Ley 9/2003, de Coordinación de las Policías LocalesC A S T I L L A - L

grados exclusivamente por funcionarios de carrera de los municipios respectivos.

Decreto 222/1991, de la Diputación de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento marco de orga-A R A G O N

nizaclón de las Policías Locales Los miembros pertenecientes al Cuerpo de Policía Local serán funcionarios de ca¬
r r e r a .

Los Pol ic ías Locales son funcionar ios deLey 4/1992, de Coordinación de Policías LocalesM A D R I D

carrera de los Ayuntamientos respectivos.

Los Pol ic ías Locales son funcionar ios deLey 6/1997, de Coordinación de Policías LocalesC A N A R I A S

carrera de los Ayuntamientos respectivos.

Ley 16/1991, de Coordinación de las Policías Locales Los policías locales son funcionarios deC A T A L U Ñ A

carrera de los ayuntamientos respectivos. Excepción con limitaciones en tiempo yfunciones en municipios turísticos.

de las funciones de policía de seguridad, por razones
obvias. Aveces se ha denunciado que ciertos cuerpos,
generalmente locales, actúan como verdaderas guardias
pretorianas del cargo político de turno. Una de las formas
más sencillas de alcanzar ese resultado es, precisa¬
mente, através del nombramiento de policías locales en
régimen de interinidad."

Por otro lado, no queremos dejar pasar la ocasión de
extractar un texto al respecto firmado por el Profesor
Javier Barcelona Llop, Profesor Titular de Derecho
Administrativo de la Universidad de Cantabria, que él
mismo califica como borrador, pero que Er.N.E. asume y
comparte plenamente. Es el siguiente:

"Si la tarea policial debe ser desempeñada por funciona¬
rios públicos, la lógica indica que han de serlo de carrera;
esto es, nombrados legalmente tras la superación de las
oportunas pruebas selectivas yque desempeñan sus
servicios con carácter permanente. Parece que pocos
empleos en el servicio público requieren de la estabilidad
ypermanencia característica del funcionariado de carrera
que los que implican ejercicio de autoridad. Esa estabili¬
dad jurídica se arbitra en garantía de la imparcialidad,
independencia yobjetividad en el ejercicio de las funcio¬
nes, que podrían quedar comprometidas si el vínculo del
agente con la organización es frágil y, por lo tanto, sus¬
ceptible de generar situaciones de clientelismo."

"La precariedad del funcionario interino ysu interés, lógi¬
co ycomprensible, en convertirse en funcionario de
empleo, pueden condicionar el ejercicio de sus funciones.
Esto, que siempre es grave, lo es más todavía en el caso

"Pero si, ..., ya es complicado aceptar el nombramiento
de policías interinos de régimen convencional (esto es,
aquellos que cubren transitoriamente ypor razones de
urgencia una plaza hasta su convocatoria regular), mucho
más lo es asumir que pueden existir policías en régimen
temporal, por cuatro oseis meses al año. Eso es contra¬
dictorio con la esencia misma de la función policial que,
por sus propias características, sólo puede ser desempe¬
ñada por funcionarios de carrera en la medida en que
forma parte del núcleo de la autoridad pública yexige un
especial cuidado en la selección yformación de quienes
aella se dedican profesionalmente."

Lo que seguramente el profesor Barcelona Llop desco¬
nozca, es que hay ayuntamientos vascos donde se llega
ahacer contratos de 4horas para trabajar de policías. Sin
palabras.
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¿Y tú,,como estás
d e s a t i s f e c h o ?

La televisión ha puesto de moda para sus mirones dos'
profesiones, "el comadreo de la vida ajena yel "salseo'
de l a coc i na .

En la Ertzaintza la cosa no podía ser menos, aquí tam¬
bién "debemos ir con la moda", ycomo si nuestro
Consejero hubiera sido alumno aventajado de Aramis
Fuster, nada más poner sus posaderas en el sillón de
mando, tomó la sacrosanta decisión de ampliar el perso¬
nal de la Unidad Disciplinaria ybuscar alguien capaz de
"cocinar" dentro de esa cuadrilla para él cariñosamente
conocida como pesebreros ymás popularmente conoci¬
da como la Ertzaintza; una manera como otra cualquiera
de ir con los tiempos.

E . L . V .

m

El responsable de la Unidad Disciplinaria ha hecho per¬
fectamente su papel, se ha metido ysalseado en la vida
ajena, se ha desplazado fuera de las mugas de la amada
Euskal herría, para mantenernos al día en lo que se
cuece por esos mundos de Dios; yes que no debemos
poner fronteras para las modas. ¿Cómo poder informar¬
nos si Pedro oJuan, Rosa oMaría; en fin los vascos ylas
vascas en general, se la "pegan" al contrario ocontraria.
Si viven en continuo pecado, si no van amisa los domin¬
gos yfiestas de guardar. Osi de vez en cuando cometen
algún pecadillo yno lo confiesan?

m

Ha sufrido nuestro salsero mayor en silencio ysoledad, el
descrédito de sus jefes yla incomprensión de sus "lecto¬
res ytelevidentes". Ha sido injuriado ycalumniado yha
soportado con la cabeza alta la decisiones del Poder
Judicial. No se le ha querido entender en su labor de
crear una Ertzaintza mejor, en pro de un mundo mejor. Y
por ello se ha visto abocado, porque ala fuerza ahorcan,
alargarnos esa VENCUESTA DE SATISFACCIÓN DE
LA ERTZAINTZA CON LOS SERVICIOS DE LA D.I.G.

Llama un poco la atención que la satisfacción sea la de la
Ertzaintza en concreto yno sobre los Ertzainas en parti¬
cular. Yel que esta encuesta sea anónima yconfidencial
nos privará de conocer la opinión de ios "voluntarios
encuestados" yde ir viendo día adía, ese salseo sobre
los cambios que debieran producirse en la D.I.G., como
consecuencia de la encuesta. Un día nos desayunare¬
mos con otra modificación de la R.P.T. producto del
salseo en los despachos tras los resultados de la esa I
E n c u e s t a d e S a t i s f a c c i ó n .

Nos habla Gervasio Gabirondo, que no parece quejoso
por la publicación de su nombre yapell ido en el
Ertzaintza Gaur, que la D.I.G ha realizado ya sus prime¬
ras jornadas en Arkaute, quizás como complemento de
esa encuesta de satisfacción. Pretende "buscar un mejor
servicio de la Ertzaintza, i lusionarse, ei lusionar anues¬
tros jefes yatodos los ertzainas, incluidos esos, que rea¬
lizan "conductas funcionariales éticamente incorrectas" al
poner un café.

Existen otras pequeñas faltillas que Gervasio, no puede
llegar avalorar, como conductas funcionariales ética¬
mente incorrectas, al ser actos que los humanos involun-



ta r iamente cometemos, asaber. Que s i te meto mano
para que veas que aquí hay un macho. Oque tú vienes
muy bien respaldado ypor eso te libras, aunque ya
sabes, que lo que has hecho no está del todo bien yme
enfadaré si te vuelven apillar.

Disparado esmeril, toro herido,
fuego que libremente se ha soltado,
osa que los hijuelos le han robado,

rayo de pardas nubes escupido.

Serpiente oáspid, con el pie oprimido;
león que las prisiones ha quebrado;

c a b a l l o v o l a d o r d e s e n f r e n a d o :

águila que le tocan asu nido.

E s t a s t a m b i é n e s t á n e n l a m e n t e d e G e r v a s i o c o m o c o n ¬

ductas acorregir, pero con tiempo. Que lo de Zamora no
f u e e n u n a h o r a .

Ytodo ello, para convertir lo negativo en positivo ypara
que en su castigo esté nuestro agradecimiento, porque
eso dice él que nos auto evalúa.

Espada que la rige loca mano;
pedernal sacudido del acero;

pólvora aquién llegó encendida mecha.
Según el refranero, "una no es nada" y"no hay dos sin
tres"; así que seguramente LAS ENCUESTAS DE
SATISFACCIÓN YLA QRGANIZACIÓN DE JQRNADAS
DE LA D.I.G. irán realizándose año tras año, como los
cursos de verano; pero tal vez, antes de la siguiente y
para poder alcanzar rápidamente ese mundo ilusionado e
ilusionante, se debiera analizar el sentimiento de los ert-
zainas sobre la D.I.G., hoy más cercano ala escritura de
D. Francisco de Quevedo, que aesa filosofía barata que
pretenden vender.

Villano rico con poder tirano,
víbora, cocodrilo, caimán fiero.

Pero nosotros intranquilos yexpectantes, que aquí hay
presupuesto ypalabrería para años.
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Con su concepto de la verdad, nuestro Consejero com¬
pareció ante los parlamentarios, para demostrar atodos
los ciudadanos de Euskadi yaesos otros que vagan por
sus cercanías yque llaman “Tierra”, que si aalguien les
preocupa LA SEGURIDAD, son aél yasu equipo.
Demostrándolo con el pastón que dice se ha gastado ya,
ylo que aún le queda por gastar en los tres últimos años.

S e g u r i d a d

G.S. I .

Decía Balza alos medios de prensa, Ertzaintza Gaur
incluido, que los sesenta millones de euros invertidos en
t r e s a ñ o s , s o n f r u t o d e l o s a c u e r d o s r e a l i z a d o s e n
A r k a u t e c o n l o s s i n d i c a t o s t r a s l a m u e r t e d e n u e s t r o s

compañeros Mijangos yAróstegi, dice que se los ha
gastado así:

Equipamientos ignífugos
C h a l e c o s a n t i b a l a s
P e r t u r b a d o r e s
A r m a s
C o m u n i c a c i o n e s

Pólizas de seguro
Seguridad Comisarías
H o r a s E x t r a s
V e h í c u l o s

Ayudas Personales

4 ,050
5 ,732
6 ,300
0,471
4 ,397
0 ,485

13,300
9 ,308

13,772
0 ,675

C u r i o s a m e n t e s i e n d o l a i n v e r s i ó n r e a l i z a d a f r u t o d e l o s

acuerdos con los sindicatos, parece incomprensible que
ninguno de ellos esté satisfecho yque los únicos, lo
sean el Consejero Balza ysu equipo con el Ertzaintza
G a u r a l a c a b e z a .

Yes que decir que 9,8 millones de euros invertidos en
buzos ychalecos en tres años, para una dotación de
7.500 agentes, es lo mismo que decir que se ha gastado
en uniformidad 436 Euros por Agente yaño, al mes
6.042 pesetas de las de antes, un 23 %menos, que
las 8.506 pesetas abonadas mensualmente en el año
1989 en concepto de vestuario. Si esta última cantidad la
a c t u a l i z a r í a m o s s o l a m e n t e e n f u n c i ó n d e l o s I . P. C s . d e
cada año, en el 2003, estaría establecida más omenos
en 14.325 pesetas mes, pelo arriba, pelo abajo olo que
es decir; el Departamento de nuestro Consejero debería
estar gastándose durante el presente año la cantidad de
1.033,00 euros por Ertzaina.

Resumiendo invierten en nuestra seguridad ahora
mismo por este concepto un 137 %menos.

La necesidad de salir adecir algo para intentar generar
ante la opinión pública una situación adversa alas legíti¬
mas reivindicaciones de los ertzainas, ha hecho olvidar a
nuestro Consejero, los sucesos de Rentería por identifi¬
car alguno yotros muchos de los que este joven colec¬
tivo está preñado.

Achacar alos ertzainas la responsabilidad de haber teni¬
do que gastar casi 4,4 millones de euros en comunica¬
ciones, cuando todo el colect ivo de Inter ior. Ertzainas
incluidos, saben que el sistema de radio es un desastre;
es un desat ino propio de qu ién teme e l fu turo,

ÍÉL



no está satisfecho del pasado ypor lo tanto, necesita de
repartir mierda para intentar salvar el culo.

gastar en el pago de horas extraordinarias, es pensando
exclusivamente en los txabalotes de la boina yen su
seguridad.

D e s d e h a c e m á s d e c i n c o a ñ o s i b a a s e r c a m b i a d o

porque no funciona. Recordar que en el suceso del
Guggenheim, la patrulla que se encontraba cercana al
c o m p a ñ e r o a s e s i n a d o , r e c i b i ó m á s i n f o r m a c i ó n d e l
hecho por los ciudadanos que por la emisora yla
Consejería se vió obligada adotar alos agentes de una
red de teléfonos móviles para suplir las carencias del
f a m o s o s i s t e m a A i n h o a .

Si la inversión por el pago en llamamiento en días libres
fuera exclusivamente por seguridad no lo utilizarían
tanto, no hubieran sido reacios aelio yhubieran sido sus
p r e c u r s o r e s .

Como no ha sido así, da la sensación que lo han acepta¬
do porque no les quedaba más "bemoles" ynecesitan jus¬
t i fi c a r s e e s t a d í s t i c a m e n t e h a s t a e n e s t o .

El famosísimo sistema Ainhoa no lo eligieron los ertzai-
nas, pero esa manifiesta incapacidad ala hora de la con¬
tratación necesita culparles en la primera oportunidad,
para justificar el dinero en él invertido ytapar ia inopera-
t i v i d a d d e l s i s t e m a .

Yes que para Balza ysu equipo, SEGURIDAD no es
que estemos pocos en el curro ymuchos bajo la sombri¬
lla. Si no que ios chicos de la gasolina se enteren, que la
arena es de difícil combustión. Un derroche de genero¬
sidad por su parte ante un coiectivo que no se ia sabe
corresponder.

No hay como tener 7.500 alos que achacar males y
culpas. La cantidad desiumbra 13,772 mil iones de euros desti¬

nada avehícuios, que se encuentra incluida en "ese
esfuerzo sostenido que el Departamento viene reaiizando
alo largo de los tres últimos años. Dicho así yen frío
podría convencer acuaiquiera pero conociendo aquién
la dice es mejor voiver aleer ia página número 3del
Ertzaintza Gaur n°58 ;dice textualmente "la adquisición
de vehículos blindados; el reforzamiento de los vehículos
convencionales; la compra de nuevos vehículos de aska-
tus, todo ello por un importe cercano alos siete millones
ymedio, alos que hay que sumar, la nueva partida apro¬
bada ya en Consejo de Gobierno, que destina otros
nueve millones de euros para la compra de vehículos blin¬
d a d o s . "

Las R.RTs. no se ajustan alas demandas que nuestra
sociedad genera, ei colectivo de la Ertzaintza que hay
en las comisarías yel que se ve por la calle, es cada vez
menor. Poco le preocupa eso anuestro Consejero, la
última modificación de la R.P.T. ha provocado el aumen¬
to de las plazas de L.D. del 7,39 %al 7,57%.

Ala cúpula de Interior le ha importado muy poco la segu¬
ridad de los Ertzainas, cuando se han tenido que "batir
el cobre" desde 1982, pateando solos por la calle, a
veces sin medios de comunicación oque no funcionaban,
muy aiejados de ios tiempos de respuesta que la propia
Consejería ordenaba. En aqueiios momentos la estadísti¬
ca yel que te vean, estaban por encima de la seguridad,
eso es algo de lo que solo nos acordamos algunos.

Olo que es lo mismo, visto bajo la frialdad de los núme¬
ros, la inversión en vehículos que la Consejería de Interior
está realizando por año, asciende a4.590.667,00 euros
una importante cantidad, que por ella sola no define si ei
esfuerzo es ei necesario ono. Quizás, estableciendo un
comparativo podría determinarse si existe esfuerzo eco¬
n ó m i c o e n e s t a m a t e r i a .

Así, hasta que desde Er.N.E. no se denunciara ia caren¬
cia de efectivos en ia comisarías, recibiendo por eilo crí¬
ticas de todo tipo al facilitar datos reaies, yofrecer la
única aiternativa (a ia que sistemáticamente el equipo de
Balza se venía negando) viable por el momento, como
era el pago alos llamamientos en día libre; no se dió una
saiida real, que no definitiva, ai probiema de la presencia
de efectivos en los Centros. Solución ésta que ha goza¬
do casi de más responsables de Unidad favorables asu
fracaso, que de quienes han hecho un uso racional de
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Nuestro Consejero, sus medios yhasta algún que otro
sindicalista, llaman adar esos datos reales Irresponsa¬
bilidad. Hasta ahí llega el concepto de SEGURIDAD de
nuestro Consejero yde algunos otros. Les parece que
es mejor mentir cuando son otros los paganos de la
m e n t i r a .

Los chicos del Er tza intza Gaur, han encontrado en e l
pago de los llamamientos en días iibres ia SEGURIDAD
DE LOS ERTZAINAS yjustifican como no podría ser de
otra manera, que los 9,3 millones de Euros que se van a



quedarse exclusivamente en la frialdad del número. Tal
vez debiera nuestro Consejero desglosar en qué se ha
Invertido esa cifra, cuanto de ella no es exclusiva de
Comisarías ycorresponde aesa otra parte de interior, que
no es exclusivamente uso de los agentes de la Ertzaintza
ycuanto de esa inversión, se dedica ala seguridad priva-

Sobre la plantilla actual presupuestada de 7.500 ertzai-
nas, la Inversión realizada por la Consejería del Sr.
Balza, sería de 612,00 euros (4.590.667 :7500), para
este año 2003, por ertzaina yaño, olo que es lo mismo
101.828 de las desaparecidas pesetas.

El B.O.P.V. números 31 y32 del 5y9de marzo de 1982
presupuestaba para ese año 1982, en material automóvil,
100.000.000 pesetas; con una plantilla de 700 agentes,
la inversión por lo tanto por ertzaina yaño, ascendía a
142.857 pesetas.

d a .

Finalmente queda por hablar de la inversión en perturba¬
dores 6.296.577,00 euros. Inversión que quizás debiera
haber empezado antes, pero que de todas formas sólo
es producto del país en el que vivimos yno parece que
esta inversión tenga que ser achacadle auna parte de
ese colectivo que está sometida aese monstruo llamado
ETA, del que desde luego no puede culparse alos ertzai-
nas por su existencia.

realizado por laVeintiún años después el esfuerzo
Consejería, es un 40% menor. Dato que no parece a
prior!, requiera la comparecencia pública del Consejero
Balza, como no se recuerda que requiriera la del
Consejero de aquél año.

Quizás nuestro Consejero debiera haber comparecido
por estar agradecido de la rentabilidad de esta inversión.
De saber lo que todos nos hemos "ahorrado" con ese
gasto, que impidió la muerte de 7agentes mientras
prestaban servicio. Evitando primeramente la pérdida
humana yseguidamente, ese importe económico mínimo
no gastado, al haber funcionado el desactivador al paso
de una furgoneta. Decimos importe mínimo porque sólo
podríamos valorar el gasto económico, no la pérdida de
u n s e r h u m a n o .

De la inversión realizada en seguros, nuestro Consejero
debiera haber apostado por el silencio; su consejería,
llevaba demasiados años discriminando auna parte del
colectivo. La de mayor número, la que más ha soportado
atentados yaccidentes, la que ha sufrido más muertes e
incapacidades; la que no puede esconder su uniforme,
bajo traje ycorbata.

Sobre las ayudas personales, la inversión realizada no
puede ser fruto de achacar nada aios sindicatos. Sí de
hacer una profunda reflexión del tipo “País” en el que
vivimos. Si nuestro Consejero necesita argumentar este
tipo de gasto, para descalificar alos sindicatos, quizás
alguien debiera invertir un poco de tiempo para valorar su
moralidad yla de su equipo.

Esta es la manipulación perversa que nuestro Consejero
ve en los sindicatos, al plantear la cuestión de la seguri¬
dad para reforzar ydar altavoz ala reivindicación salarial,
como estrategia dañina que utilizan, para esa policía que
es la mejor pagada yla única europea que trabaja 35
horas semanales. El máximo esfuerzo en seguridad
según las editoriales 57 y58 del Ertzaintza Gaur, para la
policía más eficaz con notoria diferencia, que ala esca¬
l a b á s i c a d i c e s e l e h a i n c r e m e n t a d o c a s i u n 6 % l a m a s a

salarial en el 2003, pero que sus agentes no lo ven.

Tal vez sería de agradecer que dijera atodo el colectivo
en qué yen quién se ha invertido en armas 470.670,00
euros. No parece que en general los agentes, se hayan
percatado de dicha inversión. Sobre todo teniendo en
cuenta que ésta, mantiene ajuicio de nuestro Consejero,
una estrecha relación con la seguridad de los ertzainas
en particular.

Claro está, que hablar de SEGURIDAD, de lo que se
invierte en la ajena, es fácil cuando no se aportan datos
de la propia. Yes que nuestro Consejero Balza, tal vez
debiera comparecer en los medios yexplicar en esos casi
25 años de Gobierno Vasco lo que se ha gastado en
seguridad de los componentes del propio gobierno, yen
particular lo invertido en seguridad de los Consejeros y
Viceconsejeros de Interior. Nos permitiría establecer un
comparativo de inversión económica en seguridad del
Gobierno Vasco yasí establecer esas medias estadísti¬
cas que tanto les gustan:

L a i n v e r s i ó n e n s e g u r i d a d d e l a s c o m i s a r í a s ,
13.772.696,00 euros, la segunda en importancia por
la cuantía invertida no puede pasarnos inadvertida y

INVERSIÓN SEGURIDAD:AGENTE-CONSEJERO/ AÑO
A S E S I N A D O S : A G E N T E - C O N S E J E R O / A Ñ O

La próxima vez que desde ETA vuelva aamenazarse a
la Ertzaintza en general, nuestro Consejero dirá una vez
más; Tengan cuidado, la amenaza es en serio.

Como si los ertzainas no supieran de la seriedad de las
amenazas de ETA, bastante mejor que los Consejeros de
Interior, no en vano la asistencia afunerales de compa¬
ñ e r o s e s t á e n s u m e m o r i a .
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Para Oscar Wilde sólo existían dos reglas para escribir,
la primera tener algo que decir yla segunda, decirlo. Así
ypese aque quizás la publicación de este texto se pro¬
duzca de forma extemporánea en la ocasión, le doy rien¬
da suelta alas dos, ya que además la escritura tiene la
ventaja de poder ser leída en cualquier momento y/o
lugar.

El pasado 4de junio nuestro Consejero compareció ante
los representantes del pueblo, para justificar su actitud
ante el conflicto laboral que se vive en nuestro colectivo.
Como ya es habitual yregla en los partidos de derechas,
justificó su comportamiento ante la situación ydespués
nos segó "la hierba bajo los pies".

Al grito de son la policía mejor pagada del Estado,
"como exigieron P.P. yP.S.O.E. (El País 05/06/03)";
menos mal que alguien intercede por nosotros, ya que
parece que lo que tenemos no ha sido por su voluntad, y
somos la única policía con 35 horas de toda Europa.

Olo que es lo mismo, son los que más cobran ylos que
menos trabajan.

Nuestro patrón dejó reafirmada ante una parte de la opi¬
nión pública, ese viejo concepto de los funcionarios en
general "para lo que trabajan ganan de sobra" yde los
maderos en particular, "trabajan menos que la chaqueta
de un guardia". Ytodo ello por adelantarse en los tiem¬
pos, ya que muy poco después desde la televisión se
dijo, que España es uno de los países de la Comunidad
Europea con la jornada laboral más elevada; ydesde la
prensa escrita (5-11-03) se informaba en ese incremen¬
to salarial de hasta 18.000 euros por cabeza yaño que
se han "colocado" los juntaros Vizcaínos por acuerdo
unánime, tal vez para paliar ese estrés producto de las
agotadoras ypeligrosas jornadas laborales.

Acusaba también alos sindicatos por ut i l izar una
estrategia dañina yperversa, al mezclar la legítima
reivindicación de subida salarial, con la supuesta falta
de seguridad. Para forzar una estrategia de conflicto,
teniendo en cuenta que la amenaza de ETA es real yen
cualquier momento "mañana" pueden cometer un aten¬
t a d o .

Nos ha demostrado con números, que hasta el día ante¬
rior se decía que no mentían; que se ha gastado 60,5
millones de euros (el doble de lo que le ha costado al
Gobierno de los vascos/as ymaquetas/os, la limpieza
del Prestige si es que ha acabado) EN NUESTRA
SEGURIDAD, yque jamás la sacrificará por incrementos
s a l a r i a l e s .

H a c i é n d o l e c a s o a n u e s t r o J e f e , t r a t a r e m o s d e n o
mezclar estas dos reivindicaciones yasí no correr el
riesgo de ser tachados de manipuladores.

Vamos adedicarnos ahora ala "pasta", que al fin yal
cabo es lo que más motiva del curro, ya que de la jor¬
nada laboral pese aestar igualados al resto de funciona-



rios del Gobierno Vasco, da la sensación que es algo que
anuestro Consejero no le agrada. Yde la "seguridad" ya
h a b l a r e m o s .

Los ertzainas no supimos hacer nuestra la reivindicación
del pago de los nocturnos yfestivos, reivindicación exis¬
tente en el colectivo, que Er.N.E. debe mantener firme,
t r a s c i n c o a ñ o s d e r e i v i n d i c a r J U S T I C I A R E T R I B U T I VA .

No hemos sabido oquerido hacer nuestra esa reivindica¬
ción, por que nos domina la envidia sobre la justicia.

No se sabe de ser humano que no tenga entre sus pre¬
tensiones inmediatas como mínimo tres reglas. Que le
toque la lotería, la primitiva olas quinielas, olas tres ala
vez yademás en cantidades gansas. El pasado año, algunos dirigentes sindicales, han estado

más interesados además de en las elecciones sindicales,
en el protagonismo propio, en desprestigiar al oponente
para ganar afiliados, en "meter comida" con la política, y
un lamentable ylargo etc. Otros han sabido aprovechar
esa situación, en su condición de oposición, situación
ésta que en el sindicalismo, algunos ertzainas no tienen
muy clara. El tiempo dirá quién se equivoca yquién utili¬
za aquién.

El no currar es lo que más nos agrada, poder meterle al
Jefe un corte de mangas ydecirle que se vaya por donde
amargan los pepinos; verse tumbado en una playa
Caribeña, debajo de una palmera, con una bebida refres¬
cante, con alguien que abanicándote te quite el calor, y
haciendo arrumacos con una ouno del sexo contrar io,
hasta que te produzca esa sensación indescriptible de
placer en la parte más baja de la cintura, que te llega
h a s t a l a s e s e r a . Los adscritos ala boina, la mayoría de este colectivo,

e s t á I N J U S T A M E N T E D I S C R I M I N A D O R E T R I B U T I V A ¬

MENTE, porque un Departamento de Interior, aprobó una
valoración de puestos de trabajo, con un apoyo sindical,
que tiene en su meta mantener la misma injusticia, en
cambiar lo que tenemos, en no sumar en la medida que
nos corresponde. Yello, pese aque nosotros, nuestros
patronos, nuestros sindicalistas yel tonto del pueblo,
saben que TRABAJAR DE NOCHE, PERJUDICA LA
SALUD SERIAMENTE YACORTA LA VIDA, un lema que
al igual que lo han puesto en los paquetes de tabaco,
debería rezar sobre el dintel de la puerta de entrada alas
comisarías; es más largo que el TODO POR LA PATRIA
ymás cobarde, pero no vivimos tiempos de valentías.

Parece que ambos son placeres con los que todos soña¬
mos ysi no que se lo pregunten anuestros Junteros y
Gobernantes en general, incluido nuestro hablador
Consejero. Así que eso de querer ganar mucho ytrabajar
poco, no parece que sea la causa por la que nuestro Jefe
deba comparecer en el Parlamento yante los medios de
prensa, Ertzaintza Gaur yHarlax incluidos. Lo refuerza
además el hecho de que jamás desde un Presidente de
Estado, aun padre de familia, han salido adenunciar ante
los medios de prensa que sus ministros ohijos según
corresponda, quieren ganar más sueldo ytrabajar menos
orecibir más paga yvenir más tarde acasa.

Yes que dicho sea de paso, jode que aquello que econó¬
micamente te corresponde por tu pérdida de salud, se lo
repartan entre quienes se arrascan la barriga bajo la som¬
brilla en la playa oen el campo, en los días de jornada
intensiva. Oque si ati te dan, aellos les den por otro lado,
para "limar" diferencias.

Yes que nuestro Consejero Balza, ha estado muy cómo¬
do ymal acostumbrado durante los últimos años. Con
algunos sindicatos más preocupados en cuanto podían
afectarles sus acciones en los próximos comicios electo¬
rales, que en los reales problemas de los ertzainas.
Motivando así, que el pasado año 2003, se pasara en
blanco para nuestro colectivo yque éste 2004, no le vaya
ala zaga.

?on lo que les queremos yla pastí̂
que les damos aun nos critican esos!

déjame ami estos datitos, que con
nuestros sueldos te preparo unas

capullos desagradecidos ^
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Ypor lo tanto como sus reivindicaciones son legítimas,
v a m o s a a t e n d e r l a s .

Nuestro Consejero enfrascado yobsesionado en hacer
modificaciones en la R.P.T. que solo sirven para ir par-
cheando la txapuza, (deben llevar tres por lo menos en
5años), no tiene tiempo para atender las peticiones de
l o s e r t z a i n a s .

Pero nuestro patrón que es perseverante, nuevamente
vuelve ala prensa el 28 de noviembre, con intención de
desprestigiar alos sindicatos yal "amado colectivo".
Utilizando esos datos que sólo dicen medias verdades
como son las medias aritméticas yes que aun servidor,
le faltan casi 5.000,00 Euros para llegar aesa cifra que
dice cobran el 32,6%.

Así las movilizaciones que realizamos (por que teníamos
razón) en el último cuatrimestre del 2002 en defensa de
un nuevo Acuerdo Regulador, sólo convocadas por
Er.N.E., se las quitó de un plumazo diciendo primeramen¬
te que eran como consecuencia de la proximidad de las
elecciones sindicales ydespués, llamándonos alos ads¬
c r i t o s a l a b o i n a , B A J I S TA S P R O F E S I O N A L E S . E s o s
mismos BAJISTAS PROFESIONALES, que cada vez con
más asiduidad, tienen que ir ameter horas un día si yotro
también, para que haya alguien en el curro yasí paliar
ese txapuzón de R.P.T. que ha dejado sin gente para
patear la calle yllenado los despachos.

Tal vez es que no se ha dado cuenta que entre las medias
d e s a l a r i o s d e l a e s c a l a b á s i c a l a d i f e r e n c i a e s d e

2.600.000 pesetas de las de antes, quizás en la creencia
de que esos 15.000,00 euros, son una niñería que ami
también me gustaría cobrar.

Las medias aritméticas entre el Consejero yyo, dirían que
de las 640 horas nocturnas aproximadas de mi calenda¬
rio laboral anual ylos casi 24 fines de semana sin contar
las fiestas de guardar, nos hubieran correspondido la
mitad acada uno, si las hubiéramos currado apartes
iguales; pero la realidad es que sólo las ha soportado un
cuerpo, el mío.

Esos, alos que se está jodiendo el calendario de trabajo,
yacostumbrando aalgunos aunos emolumentos irreales.
Intentando "colarnos" que el problema se soluciona con la
ampliación de la plantilla en doscientos, cuando ni tan
siquiera se ha llegado al número límite. Amenazándonos
sibilinamente, con un nuevo atentado de ETA (que des¬
pués de tantos años no ha aprendido que matar no sirve
de nada, pero matar aquién no tiene poder de decisión
sirve de menos), ocomo reza una editorial del Ertzaintza
Gaur apretender convencernos de que el pago de las
horas extras es "la herramienta financiera que sigue sien¬
do básica para la seguridad de los ertzainas".

También podríamos hacer esa misma media con los suel¬
dos pero en este caso el resultado sería opuesto.

Así que en el reparto de las medias aritméticas, según
nuestro Consejero estamos ala par, yo trabajo las
noches, fines de semana yfiestas de guardar, yél pone
el número de cuenta para el ingreso de la “guita”.
Flaciendo bueno ese refrán “entre dos que se quieran,
con uno que coma basta”; pero aestas alturas, ni un
servidor ni creo que la mayoría deí colectivo, estamos
para el “contigo pan ycebolla”.

El Consejero Balza, sin necesidad de insultarnos, podría
haber comparecido con su Equipo yhaciendo uso de
esos datos que con tanta satisfacción publican en el
Ertzaintza Gaur, haber dicho algo así de los componentes
de esa Ertzaintza que tanto dicen querer.

Son con notoria diferencia la policía más eficaz. Pese a
ser una poíicía joven, han reducido la violencia drástica¬
mente en Euskadi en los dos últimos años, así los aten¬
tados de ETA se han reducido de 36 a12, las víctimas
mortales han pasado de 8a1ylos actos de Kale borro-
ka, han pasado de 536 a353 yla tendencia ala baja se
acentúa. Los ciudadanos Vascos (el 91% de los
Gipuzkoanos, el 86% de los Bizkainos yel 81 %de los
Alaveses) tienen mayor índice de sensación de seguridad
que el resto de ciudadanos Españoles yEuropeos; la
Ertzaintza, es la policía preferida por los ciudadanos ala
hora de denunciar yademás, han conseguido aumentar
en un 16,7% los arrestos relacionados con delitos contra
el patrimonio (Ertzaintza Gaur n° 56). Ytodo ello, con la
formación continua hecha unos zorros, con los puestos
designados adedo por la nubes, sin cobrar nocturnos ni
festivos, sin segunda actividad, siendo de los pocos que
permanecen en la escala "D", con un régimen de indem¬
nizaciones que lo utilizamos anuestro antojo pagándoles
desde donde queremos, con la regulación de acto de ser¬
vicio que nos ha salido de la entrepierna, pagándose su
propia seguridad ysabedores que en la Ertzaintza, pasa
quién nos da la gana.

escqche ycomprenda, nuestros intereses
están por encima de sus necesidades.
Nosotros necesitamos calidad, en acalidad
esta nuestro futuro, porque vivimos en la
era de la calidad, necesitamos gente con
calidad, sin importar su tamaño.
Nada nada, gure kalitatea iCOÑO!

PERO ES

QUE...!
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u r g e nofrece para todos
tus vicios, todo lo
n e c e s a r i o
i n c l u y e
d o t a c i ó n .
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d e
d e l e g a d o s
imprescindible que sean leales,
sumisos, educados, dignos y
ser ios . Acamb io se o f rece un
buen equipo de masajistas,
para que hagas un paréntesis
en tu apretada agenda.
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kilometraje infinito,
por otros que no
Duedan bajarse
a s v e n t a n i l l a s .
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s e n e c e s i t a n a s p i r a n t e s

para la policía autónoma vasca
no importa la edad, la altura, ni
el peso. Importante demostrar
experiencia con ordenatas en
cibercafes, otécnicas de hakking

a n u n c í a t e
e n n u e s t r a
publicación

e s p e c i a l i s t a s f o n t a n e r o s

para modificar instalaciones
sanitarias en centros policiales:
bajar urinarios, lavabos, etc.



Todos somos conscientes de la falta de instrucción que
padecen los agentes de policía para afrontar los proble¬
mas que se plantean adiario en el desempeño de sus
funciones, pues, una vez que éstos abandonan la acade¬
mia uotros centros encargados de su formación, según
el cuerpo oinstitución, pueden pasar años hasta la lle¬
gada de un curso de reciclaje, si llega, que no siempre
cumple con las expectativas. Por otra parte, no son pocos
los que, acostumbrados ano recibir formación, no la
demandan en modo alguno, pues se sienten capaces de
hacer frente ala mayoría de las situaciones que se les
presentan con las habilidades adquiridas, aveces casi
exclusivamente, en años de experiencia policial.

Bas tón po l i c ia l
extens ib le , una opc ión
d e f u e r z a m á s a

d ispos ic ión de l po l ic ía
Club Formac ión Er.N .E .

Entre las opciones del uso de la fuerza que un policía
tiene para hacer frente auna crisis, empezando por una
serie de habilidades verbales nunca suficientemente pon¬
deradas, se encuentra el bastón policial extensible, arma
cuyo uso ytenencia vienen recogidas en el artículo 5.1
del actual reglamento de armas RD 137/93, como “una
defensa similar alas de goma”, la cual sólo puede usar¬
se por “funcionarios especialmente habilitados como son
los de un cuerpo policial”, siempre en el ámbito de sus
funciones ynunca anivel particular.

E l b a s t ó n e x t e n s i b l e . . .

Las técnicas de uso del Bastón Policial Extensible ASP
son simples, efectivas yestán orientadas aun policía que
no recibe entrenamiento continuo. Este bastón, en contra
de lo que pudiera parecer ysi se usa correctamente, es
menos lesivo, gracias asu diseño, que las tradicionales
porras de madera. Esto es debido aque su estructura
hueca facilita la expansión del impacto ydisminuye el
riesgo de fracturas. Amodo de resumen, el entrenamien¬
to en estas técnicas está basado en la simplicidad, para
que no sean olvidables yresulten eficaces en situaciones
de estrés, contragolpes en vez de bloqueos (no bloquear
nunca), pues si existe legitimidad en el uso de la fuerza
no debe perderse el tiempo en bloquear y, finalmente, su
aplicación en determinadas partes del cuerpo humano,
lógicamente las menos lesivas.

La frontera entre lo legal ylo reglamentario, en el caso
que nos ocupa, puede suponer que se de la circunstan¬
cia de que no se permita portar estos bastones en el
centro de trabajo por conceptos como el no tratarse del
material de dotación, uniformidad uotros análogos. En
este caso no depende del policía sino de sus superiores
yel uso del bastón seguiría siendo legal pero acarrearía
responsabilidades, incluso, de tipo disciplinario, depen¬
diendo, lógicamente, de la voluntad del jefe de turno.



Entre la multitud de agencias, cuerpos de policía yorganismos que la
utilizan en todo el mundo, destaca Naciones Unidas, que adquirió recien¬
temente una cantidad considerable de bastones para dotar alas tropas
que prestan servicio en Kosovo.

Para cubrir todas las necesidades de uso, el Bastón Policial ASP, se co¬
mercializa en varias medidas yacabados estandarizados, incluido algunos
muy resistentes ala corrosión, además de interesantes accesorios yfun¬
das. Las ventajas de éste con respecto aotros bastones, testados en una
serie de pruebas de las que presume la empresa, son tales que Incluso
ASP ofrece una garantía de 20 años ante roturas ydeformaciones, ade¬
más de un seguro de responsabilidad civil subsidiario de 5.000.000 $. La
empresa ofrece la posibilidad de realizar un curso gratuito de capacitación
atodo aquel funcionario que adquiera uno de estos productos.3
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P r i m e r C o n c u r s o

Fotográfico Er.N.E. Objetivo. El concurso "tu mejor foto" pretende ser una pla¬
taforma lúdica en la que los afiliados muestren ycompartan sus
visiones yno desea convertirse en una alocada competición en
la que tengan cabida montajes osituaciones artificiales.

Temática, ubre, "tu mejor foto" es un concurso sin otras
limitaciones que las derivadas de estas bases. Participa con
cualquier tema: denuncia, reportaje, vacaciones, ...

Participación. Será necesario enviar una fotografía, un
breve texto explicativo ylos datos personales ala siguiente
dirección: Concurso "tu mejor foto" Apartado de correos 1144,
48007 Bilbao opor e-mail apublicaciones@erne.ws.

Envios. Deben atenerse alas siguientes condiciones:

a) Las fotografías pueden ser en color oen blanco ynegro, en
formato de papel oen formato digital. El formato digital queda
l i m i t a d o a u n t a m a ñ o m á x i m o d e 1 M b . E r . N . E . n o d e v o l v e r á l a s

fotografías asus autores, se aconseja remitir copias.

b) Cada fotografía deberá estar acompañada de un texto expli¬
cativo mecanografiado, si se remite vía e-mail irá en formato de
texto (.txt). En la cabecera de la página se detallarán claramen¬
te el nombre del autor yel lugar yla fecha donde se tomó la
fotografía. Los mismos datos deberán figurar en el dorso de la
fotografía. Er.N.E. se reserva el derecho de extractar oreescri¬
bir los textos de los autores si son reproducidos.

c) Los datos personales que se deben aportar son: Nombre y
Apellidos, Número de afiliado yteléfono de contacto.

d) Cualquier envío que no se ajuste alas presentes bases será
descartado automáticamente por el jurado.

Calendario. EI periodo de participación se abre el 1de junio
ytermina el 1de septiembre. El fallo del jurado se hará público
el 1de octubre en la web de Er.N.E. Las fotos ganadoras serán
publicadas en la página web de Er.N.E. el 30 de noviembre. La
organización no atenderá llamadas telefónicas ni responderá
las consultas orales oescritas sobre el desarrollo del concurso.
Los participantes deberán esperar ala publicación del fallo del
jurado.

Criterios del Jurado. Contenido ycalidad de la foto, que
deberá reflejar ycondensar una situación original, divertida o
sorprendente. Fácil identificación: el texto explicativo deberá
permitir la fácil identificación ycomprensión de la fotografía.C O N C U R S O PAT- R O C I N A D O P O R :

Fallo. El jurado realizará una primera selección de todas las
fotografías de las que saldrán un máximo de diez finalistas. En
una segunda votación se eligirán el primer ysegundo premio.

y Premios. Dos cámaras fotográficas digitales.

a fi a , s a Exculpación. Er.N.E. no se hace responsable de la
pérdida, daño odestino de las copias fotográficas remitidas.

Aceptación. La participación en el concurso supone la
aceptación de todas ycada una de las bases del concurso yel
fallo inapelable del jurado.

Distribuidor de Material Fotográfico

C i r a . B c a e G a W á c a n o . 1 8 - 1 ° i z d a .
E d - ' o

Te.'.: 9

t »

o'AR^ObF (Junto ametro Bolueta)
^113^4.14.; Fax: 944 113 174 ,̂..

●';a*@ñéxó;-es./ www.aldâ ’aonline.come - m a i i : a



S e r v i c i o s

H E L L Y H A N S E N

CHALECOS DE TrX Ĵ&y'CAZADORAS ANTIBALAS ̂

... estos son algunos ejemplos. Os podemos informar de productos yservicios
que empresas yprofes ionales ponen avuest ra d ispos ic ión aprec ios
i n t e r e s a n t e s .

Para más información podéis consultar nuestra página web: http://www.erne.ws
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aranda&paris s.l.
C O R R E D U R Í A D E S E G U R O S

Cuidamos de

C i r c u l e t r a n q u i l o
C O N E L M E J O R S E R V I C I O

A C U E R D O D E C O L A B O R A C I Ó N
A R A N D A & P A R I S Y E r . N . E .

S E G U R O S D E V I D A *

Apartir de 230 euros de prima anual por un capital de 90.000
euros, cubriendo el fallecimiento por cualquier causa yla inva¬
lidad absoluta ypermanente.

Atención yconsultas:
Te l . : 9 4 4 1 3 0 1 9 4

servicios@erne.ws

S E G U R O S D E H O G A R *

Para un piso de 80 m., 24.000 euros de contenido y31.000
euros de continente, una prima anual de 106,34 euros aprox.

* P r e c i o s o r i e n t a t i v o sSEGUROS DE VEHÍCULOS
Consultar precios para cualquier tipo de vehículo, ycualquier
tipo de cobertura (a todo riesgo, con ysin franquicia yater¬
ceros con lunas, robo eincendio). Precios muy competitivos.
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PRESERCOM 99,S.L.
Empresa de servicios auxiliares

de seguridad einvestigación
judicial

V A R I E D A D E N M O D A

Doctor Areilza,44
48010-Bi lbao
9 4 4 2 7 8 7 4 4

Artekale,7(Casco Viejo)
48005 Bilbao
9441625 61

lruña,13(Deusto)
48014 Bilbao

9 4 4 7 6 3 0 9 6

Muril lo, 4-Lonja
4 8 9 0 2 B A R A K A L D O
B i z k a i a

Tfno. 94 418 02 65
Móvil 605 75 80 10

Fax 94 418 01 72

JAN-TOKI
O R M A Z A B A L

AUTO BRINAS
r i n u s

★ N E U M AT I C O S D E T O D A S L A S M A R C A S

T A L L E R E S P E C I A L I Z A D O E N :

DIRECCIONES -EQUILIBRADO -FRENOS -AMORTIGUADORES
O

M e n ú s d i a r i o s

Menús especiales
C a r t a

Oü

OJ

D E S C U E N T O S E S P E C I A L E S
P A R A E L C O L E C T I V O

R e s e r v a s :

Tfno. 94 476 23 89
Móvil 607 21 89 61

Luis Briñas, 37
Teléfono 94 441 79 50 4 8 0 1 3 B I L B A O L U T X A N A - E R A N D I O

Ncrvion Sub
S A L I D A S E N B A R C O
Desde el Puerto Deportivo de Armintza

I ●Cursos de buceo ACUC yPADI. Todos ios niveles
●También carga de botellas, alquiler de equipos

yservicio técnico post-venta G E S T O R E S

Campo de Volantín, 24 -3.“ Opto. 1
Tfno. 94 413 94 30-Fax 94 413 04 29
48007 BILBAO

Perdiz, 19
Tfno. 91 352 57 40 -Fax 91 352 74 32

28223 MADRID
W e b : w w w. n e r v i o n s u b . c o m

E-mail: gorka@nervionsub.com

Córcega, 298 -2.“
Tfno. 93 219 70 00-Fax 93 237 70 50
08008 BARCELONA

Uria, 68-1.“ A
Tfno. 98 520 57 08-Fax 98 521 93 08

33003 OVIEDO

Vinarias, n.s 1
Tfno./Fax: 94 423 01 08
4 8 0 0 1 B I L B A O

C e n t r o B u c e o

C/ Atalaya, s/n
4 8 6 2 0 A R M I N T Z A E-mail: gespamar@loisl.com

M A S A J E

L A N G OS.C.L
R E H A B I L I TA C I O N

CARPINTERÍA METÁLICA
A L U M I N I O - P . V . C .

ROTURA DE PUENTE TÉRMICO

●Rehab i l i tac ión Terapéut ica ●Hidro te rap ia
●R e h a b i l i t a c i ó n D e p o r t i v a
●R e fl e x o t e r a p i a R o d a l
●M a s a j e D e p o r t i v o
●D r e n a j e L i n f á t i c o

●Qu i romasa je
●Osteopa t ia
● S h i a t s u

Iparraguirre.lO-48910 SESTAO
Tel.:944 72 31 79- Móvil: 607 465 879

http://www.gaztenet.com/masajelango
e-mail: lango@euskalnet. net

Ctra. Barakaldo-Trapagaran
Polig. Industrial Aurrera, 28
4 8 5 1 0 T R A PA G A F i A N

Tfno. yFax 94 472 12 29
Tfno. Exposición 94 496 48 07

] [
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L I M P I E Z A S

Oficinas, fábricas, colegios, hoteles, pabellones, garajes,
limpiezas varias, limpiezas generales, tratamiento de suelos

T R A T A M I E N T O S

Tratamientos 3d (Desinfecciones, Desinfecciones yDesratizaciones).
JARDINERÍA

Proyectos, plantaciones, mantenimientos yplantas de Interior
Otra. Ligarte -Galindo, s/n
Pol. TRAFAGA -ELGUERO, 6A
4 8 5 1 0 T R A FA G A R A N

SERVICIOS JURÍDICOS
SEGUROS YASESORÍA FISCAL

Tfno, 94 472 20 25
Fax 94 472 21 49

Amara, 5Bajo
Tfno. 943 45 81 25 -Fax 943 46 29 81 2 0 0 0 6 D O N O S T I A

S E R V I C I O

C O M P L E T O A
C O M U N I D A D E S

(ONSTRUCCIONES
Y

T R A T A SConfecciones OTERO, C.B.
M. GflRCIR)T E X T I L H O G A R ● C O R T I N A S

15 AÑOS DE EXPERIENCIA
A V A L A N N U E S T R O S

T R A B A J O S

● E D R E D O N E S
● T O D O P A R A E L H O G A R R E F O R M A S

D E L H O G A R

Plaza de Haro, s/n.
Tfno, 94 412 05 05

Urioste, 91
4 8 5 3 0 U R I O S T E - O R T U E L L A

Tfno. 94 664 05 08
Tfno. Móvil: 657 79 29 504 8 0 0 6 B I L B A O

A' - . ' v - r -

C O N S T R U C C I O N E S
MINÍÉXÓAVACfONE^-^S

. - ?J ' -■"c-

A U T O C A R E S
. A

y
y .

^ L A R R E A
V , - / :

m m mcV ' ,

●FACHADAS, TEJADOS
íCIMENTACtÓMES^ *
*OBRA CIVIL ‘ :

Móviles: 655 749 130 i

TRANSPORTE ESCOLAR -DE EMPRESA -UNIVERSIDAD
VIAJES NACIONALES EINTERNACIONALES' A

6 5 6 7 0 6 6 9 5

Tfno: yFax: 94 é73 65 29'1 '
' ■ i . B2 Ibarra, Polígono Condor

48340 AMOREBIETA (Bizkaia)
Tfno. 94 673 00 21

Móvil: 616 92 83 2648140 IGORRE .
4 .

S U P E R M E R C A D O S Y C O N F E C C I O N E S

TOTOtiKfKÍUdIflC fi R R O C E R Í fi S
s e r v i c i o a d o m i c i l i o

LGRLLO, S.6. Juan Kaitzada, 70
T f n o . 9 4 6 2 7 0 0 6 0

Iparraguirre, 18
T f n o . 9 4 6 2 7 0 0 7 6

ALMACEN: Txaporta, s/n -Tfno. 94 627 00 90

TEXTIL: Adolfo Urioste, 3-Tfno. 94 625 11 89
B® Mendieta, 3
4 8 3 3 0 L E M O N A

(Vizcaya)

Tfnos. 94 631 42 70 -94 631 43 67
Tel./Fax: 94 631 41 33

e-mail: analor@facilnet.es
4 8 3 0 0 G U E R N I C A - L U M O

Vizcaya
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DATLAN, S .L .
Estud ios de mercado

Hurtado de amezaga,14 -3S drcha.
Bilbao-Vizcaya Hurtado de Amezaga, 5

Tfno. 94 443 21 72 B I L B A O

C A R R O C E R I A S

S A N B E R N A B E
l i ü i m

S I D R E R I A
T R A D I C I O N A L

Ym r m T T

P A R R I L L A D A SR E PA R A C I O N D E A U TO M O V I L E S E N G E N E R A L
P I N T U R A A L H O R N O - S E RV I C I O D E G R U A

Plaza Arechavaleta, 41
Tfno. 94 664 16 98 -Móvil 608 67 05 80

U R I O S T E - O r t u e l l a
B i z k a i a

Monte Arraiz, 116
Tfno. 94 443 19 19 4 8 0 0 2 B I L B A O

GRUAUTO ASISTENCIA, S.L.P I N T U R A S

Remolque turismos ycamiones
Transporte de vehículos
ymotos en plataformaA N A , s . l

Reparaciones generales
S E R V I C I O P E R M A N E N T E

Tfno. 94 427 59 84 ■902 40 50 80
Fax: 94 427 30 20 -Móvil: 608 87 31 87

Paseo Campo Volantín, 34 -Lonja
Tfno./Fax 94 446 51 84

4 8 0 0 7 B I L B A O
B i z k a i a Ctra. Basurto -Castrejana, 139 4 8 0 0 2 B i L B A O

C -

E U R OAstoia, 14
T f n o . - F a x 9 4 6 8 1 7 1 2 5

48220 ABADIÑO
B i z k a i a

TA R I M A M A C I Z A D E R O B L E E U R O P E O
T O D A S L A S M E D I D A S

A

Aida. de Recalde, 27 -8.s Dpto. 4
4 8 0 0 9 B i L B A O

Tfno. 94 424 06 65
Fax 94 424 83 48

[



H O T E L
RESTAURANTE

CAFETERIA

KANALA DÍIRE
Serv i c i o a l a ca r t a

Menús concertados yde fin de
s e m a n a

Salones privados para banquetes

C O N S I M PAT I A

A L A

E R T Z A I N T Z A 4 8 9 8 0 S A N T U RT Z I
B í z k a i a

Antonio Alzaga, 51
Tfno. 94 483 93 93 -Fax 94 483 93 75

B a r - R e s t a u r a n t e

L A C A R R A N Z A N A
●Carta variada
●Menú del día
●Platos combinados ●Menú especial
●Cazuelitas

●Bocadillos variados

●Cervezas de importación

B I - 6 3 6 C R TA . B I L B A O - R E I N O S A
SALIDA GUEÑES-ARANGUREN

Bl- 3651 B5 LA PERENAL,5
Tfno: 94 669 00 81 (GUEÑES)

A M O R T I G U A D O R E S

S P O R T , S . L .

^ y F a x
9 4 4 9 6 4 4 6 5

I SERVICIO OFICIAL KONI -MAQUINA PRE-ITV
REPARACIÓN YPREPARACION DE TODO TIPO DE AMORTIGUADORES

! KONI -BILSTEIN -PROFLEX -ÓHLINS -DE CARBON

^●Modificación de presiones para conducción deportiva
í●Kit muelles deportivos ■Frenos de competición
●Circuitos -Rallyes ■Velocidad Tierra ■Autocross
●Liantas-Neumáticos 4x4

WH 5&i|

i ' í :

Parque Empresarial Inbisa
Polígono Industrial Aurrera, Manz. 8A -Pab. 2A

48510 TRAPAGARAN (Bizkaia). ' T v -

CARGOSA .
ALMACEN DE
MOQUETAS

YALFOMBRAS

Pgno. Leguizamon -c/ Guipúzcoa, 3
Tfno. 94 440 03 64 -Fax 94 440 07 69

www.alfombrasgarcosa.com
e-mail:garcosa@alfombrasgarcosa.com

48450 ETXEBARRI

Vizcaya
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arrate hnos., s.l.
\ / V I N O S

GANADERÍA BRAVA

AGUSTÍN MUGUERZA i
U R K I D I i jtl890C ,

I t t a h o u ÍaníarónC E R V E Z A S '

R I O J A

BODEGAS ABACO Boci^ Olaira
OFICINA -ALMACENES;

Gaztelondo -Rekaldeberri (Nueva Albóndiga) PLANTA EMBOTELLADORA:
Ibarra, 8-9, Políg. Ind.

Tfno, 94 625 11 26-GERNIKA
Tinos: 94 421 97 00 -94 444 24 35
48002 BILBAOCase r ío I r nuaso G U I P U Z C O A

CALDERERÍA PLÁSTICA

11l ^ £ S T A l j l ^ 7 [ N T £

AsAdOR
Carnes (Ie BuEy

CORdERO aI BuRduNTzí

D E N A C K E I R EJS.A.L.
I I I I

MENÚS
B O D A S

B A N Q U E T E S
C O M U N I O N E S

I N S TA L A C I O N E S , P I E Z A S R E V E S T I M I E N T O S

L a r r o n d o B e h e k o E t o r b i d e a
E d i fi c i o 3 - N a v e P 2 2 / 2 3
48180 LOIU (Vizcaya)

Avda. Cervantes, 51
Tfno. 94 440 67 58

4 8 9 7 0 B A S A U R I
B izka ia

Tfno. 944 530 536
Fax 944 711 075

P. V. C . " K O M M E R L I N G "
N S 1 E N E U R O P A

VENTANAS MADERA /ALUMINIO
C A R P I N T E R I A

M E T Á L I C A C L A S I F I C A C I O N
A - 3

C E R T I F I C A D O
A E N O R

rasan, s.l. C o r t i z o
S i s t e m a s S A

●VENTANAS CON ROTURA TÉRMICA
●TERRAZAS

●MAMPARAS; BAÑO, DUCHA
●PERSIANAS "MONOBLOCK" PVC, ALUMINIO
●CIERRES COMERCIALES

●ANODIZADOS ESPECIALES

AZUL, BURDEOS, INOX.,
NEGRO, ORO, VERDE, ETC.
●DOBLE ACRISTALAMIENTO
"CLIMALIT"
●AISLAMIENTO TERMOACÚSTICO

Carretera Larraskitu, 35 (Trasera)
Tfno. 94 410 28 82 -Fax 94 410 59 58

Z O R R O Z A - B I L B A O
BIzka la4 8 0 0 2 B I L B A O

TRANSDECO, S.L.
INSTALADORES DE GAS DEL NORTE, S.L.

DEPÓSITO CONTENEDORES
D E P O T C O N T A I N E R S
A L M A C E N A M I E N T O &
CONSOLIDACIÓN DE MERCANCÍAS
C A R G O S T O R A G E &
C O N S O L I D A T I O N

‘ f
1,1 I

I C A L E FA C C I Ó N

! I I '
G A S I

F O N TA N E R Í A í I

Tfnos.: 94 472 15 94
9 4 4 7 2 1 4 9 9

Fax: 94 472 14 99

B® Salcedil lo, s/n
4 8 5 1 0 VA L L E D E T R A FA G A
B i z k a i a

PIgno. Aurrera, Pabellón 25
48510 VALLE DE TRAFAGA (Bizkaia)

T f n o . + 3 4 4 4 4 8 6 2 6 4 3
F a x + 3 4 4 4 4 8 6 2 7 6 8

[]



M o t o c i c l e t a s
M E M B i W i L ¡FP'

'●j.M O T O C I C L E T A S - G E N E R A D O R E S
R E C A M B I O S Y A C C E S O R I O S

á l

M A Q U I N A S R E C R E AT I VA SEXPOSICION;

Nicolás Alcorta, 4(Centro Com. Zabálburu)
Tfno. 94 44410 91

'TALLERES YRECAMBIOS:
Avda. Zuberoa, 6(detrás Cent. Zabálburu)
Tfno. 94 421 0916 -Telelax: 94 443 25 81

48012 BILBAO

D E L E G A C I O N E S :

Avda. Añorga, 14
2 0 0 0 9 S A N S E B A S T I A N
Tfno. 943 47 38 92

Gorbea, 39
OI 012 VITORIA
Tfnos. 945 22 93 88

C E N T R A L :

Nicolás Alcorta, 1y3, 2®
4 8 0 0 3 B I L B A O
Tfnos. 94 470 00 08
Fax: 94 470 24 80
yontxa@rfranco.com

I

Distribuidor para Vizcaya

IYAMAHA

M á B VC o m e r c i a l
●V E N TA N A S D E P. V. C . C O N P E R S I A N A S M O N O B L O C K
●VENTANAS CON ROTURA DE PUENTE TÉRMICO
●CARPINTERÍA DE ALUMINIO EN GENERAL
● V E N T A N A M I X T A M A D E R A - A L U M I N I O
●MAMPARAS PARA BAÑO YDUCHA
●MAMPARAS DIVISORIAS PARA OFICINAS -TECHOS FALSOS

KÓMMERLING
SISTEMAS CARPINTERÍA PVC

EXPOSICIÓN YOFICINA: PÉREZ GALDÓS, N° 3LONJA
yFax: 94 410 04 62

TALLER: 48016 SONDIKA -Pol. Sangroniz, Pangroniz, Parcela n° 2-Nave 12
^ 9 4 4 5 3 2 8 1 0

Dr. Areilza, 30
4 8 0 11 B I L B A O

T f n o . 9 4 4 4 2 1 0 3 1

Limpieza de mantas -Edredones -Colchas
Cortinas de visillo ytapicería -Alfombras

Fundas de sofá -Teñidos -Limpieza de cuero yante
Te ñ i d o d e c u e r o - A l m i d o n a d o s d e m a n t e l e r í a s .

B a u t i z o s y C o m u n i o n e s

LORRAURI &LÓPEZ ANTE
ABOBADOS

LACIO ,S.L.
C O N S T R U C C I O N E S P A L A C I O

C O N S T R U C C I O N E S Y R E F O R M A S

TEJADOS -ñNDRMIOS DE CREMALLERA
MINIEXCADACIONES CON MAQUINISTA -FACHADAS Alda. Mazarredo, 75 -1 .s

4 8 0 0 9 B I L B A O
Tel. +34 94 424 11 00
Fax +34 94 424 23 67

H e r m o s i l l a , 3 0 - 3 . 1
2 8 0 0 1 M A D R I D

Tel. +34 91 431 10 73 "
Fax +34 91 577 07 63 .+Polígono Erietxe, Pl-k, Nave 16

Tfno. 94 633 4047 -Fax 94 633 4048
4 8 9 6 0 G A L D A K A O

. -i-

E-mail: info@larraurilopezante.com
www.larraurilopezante.com

i r .

FUNVISA, S.A.
A T X O N D O

X

I N Y E C C I O N D E M E TA L E S
N O F E R R I C O S^ B A T ^

Excmo. Ayuntamiento
d e A T X O N D O

Con simpatia al
c o l e c t i v o

L A T O N A L U M I N I O

Y Z A M A K+●

Barrio San Antolín, 21 -Bajo
Pgno. Ind. Ugaldeguren III
48170 ZAMUDIO (Vizcaya)

Tfnos. 94 452 34 70
Fax 94 452 16 51



GARAJE BARAZAR, S.A.Y E S O S P R O Y E C TA D O S

ALAVESES„S.L.
A G E N C I A C I T R O E N

CITROÉN

Tfnos.: 945 28 76 88
945 28 76 99

Fax: 94 25 41 15
Portal de Betoño, 10
01013 VITORIA (Gazteiz)

Voluntarla Entrega, 38
Tino. /Fax 945 257 276 A L A V A

CALEFACCIONES

A N D R A M A R I P E U G E O T

AUTOMOCION AIALAC A L E F A C C I O N
E N G E N E R A L

A G E N T E O F I C I A L P E U G E O T

Domingo Beltrán, 58
Tfno. 945 22 11 16

0 1 0 1 2 V I TO R I A
A l a v a

Lar r imbe , 8
01470 AMURRIO (Alava)

Tfno. 945 39 37 41
Fax 945 39 30 45

JUBEDI, S.L.F A B R I C A D E M U E B L E S D E C O C I N A
C O M E R C I A L I Z A C I O N D E P L A S T I C O S

Polígono Industrial Urioste, 58
Tfno. 94 635 30 34
Fax: 94 635 36 63
4 8 5 3 0 O R T U E L L A

B I z k a i a
Barr io Báñales, s /n
48530 ORTUELLA (Vizcaya)

Tfno. 902 190 457
Fax: 94 635 38 91

ESTANCO OLABARRÍ0 1 9 1 7

C O N S I M P A T I A

A L A

E R T Z A I N T Z A

T A B A C O S
Y

R E V I S T A S

Andra Mar, 1 L A R R A B E T Z U



I

S P A I N - T I R
T R A N S P O R T E N A C I O N A L - I N T E R N A C I O N A L

P O R C U A L Q U I E R M E D I Oa
V I d e c O r

A E N O R

É? Cristalerías Mentxaka, s.a.
E R - O U 2 / 2 / 9 I

I S O 9 0 0 2

TALLERES yOFICINAS: CARMELO GIL, 8
TFNO. 94 422 32 00 -94 443 56 66
FAX: 94 421 00 85 -48012 BILBAO

EXPOSICION: ALDA. RECALDE, 55
TFNO. 94 443 18 88 -48010 BILBAO

1

Recinto Bikakobo -Aparcabisa
Nave 3Po r t a l 3
48510 VALLE DE TRAPAGA

■B* 94 437 06 04
Fax: 94 437 07 98

Fémando Galdeano AranaN o v e d a d e s

FERNANDEZ
ARQUITECTOE S P E C I A L I D A D R O PA L A B O R A L

HOSTELERÍA, SANITARIO

V s

Rivera Zorrozaurre, 7
Tfno. 94 475 72 80

4 8 0 1 4 B I L B A O
Bizka ia

Ar rand i , 38
Tfno. 94 437 95 80 4 8 9 0 1 B A R A K A L D O

GRUAS AUTOEneperi
J a t e t x e a

SERVICIO DE GRÚA YSERVICIO DE
MECÁMICA EM CARRETERA 24 HORAS

Móvil; 629 27 95 00

San Pelaio, 89
48130 BAKIO (Bizkaia)

Tfno. 94 619 40 65
Fax 94 619 34 17

Serapio Múgica, 25
Tfno. 943 39 82 10 S A N S E B A S T I A N

r ERROS
iTRL€S/VL 0 1 8 3 8

C O N S I M PAT I A

A L A

E R T Z A I N T Z A

I N fi K I L ñ L L € R fi
— C O M P R A V E N T A —
D E H I E R R O S Y M E T A L E S

Tfno. 945 28 78 79
Fax: 945 26 99 01

Móvil 608 97 47 40
Otra. Murguia, Km 5
01196 Aranguiz (Vitoria)



]

DECORACIÓN EN ESCAYOLA

■B A9h^Al%!HÍ, f,tm F A B R I C A D E V E N T A N A S

TECHOS DESMONTABLES

TABIQUERÍADEPLADUR
ESTANTERÍAS

COLUMNAS-MOLDURAS Fábrica yOficinas:
Pol. Ind Granada, M5-P3
4 8 5 3 0 O R T U E L L A
Telf.: 94 664 04 03
Fax: 94 664 24 03

Exposición:
Avda. Repétega, 2

4 8 9 2 0 P O R T U G A L E T E

Telf. yFax: 94 495 25 91
Trav. Arbo lancha, 8
4 8 0 0 4 B I L B A O

Tfno. 94 473 22 55
Fax 94 473 25 61

S E R V I C I O O F I C I A L C I T R O E N

●MECÁNICA -ELECTRIC IDAD -CHAPA YP INTURA
●ALINEACIÓN YCONTRAPESADO DE DIRECCIÓN
●NEUMÁTICOS YEQUIL IBRADO -FRENÓMETROS
●C O M P R O B A C I Ó N YA M O R T I G U A C I Ó N
● E Q U I P O D E D I A G N O S I S Y P R E - I T V
■ACONDICIONAMIENTO DE VEHÍCULOS PARA MINUSVÁLIDOS
■CARROCERÍA: HORNO YTRATAMIENTOS ANTICORROSIVOS

BANCADA -BANCO DE SUSPENSIÓN
●COCHES DE OCASIÓN VEHÍCULO DE

CORTESÍA
TALLERES SERVICIO GRUA YEXPOSICIÓN
Emiíío Arríela, 3
Carmelo Gil, 7
4 8 0 1 2 B I L B A O

T f n o s . 9 4 4 2 2 3 0 3 1 - 9 4 4 2 2 1 1 4 6

Tinos. 944 442 593 -944 442 078
F a x : 9 4 4 2 2 3 0 3 1

CARPINTERÍA
METÁLICA ICKUC.S
Ventanas de rotura de puente térmico. Ventanas RV.C.

Ventanas de rotura ymadera.
Metalistería Herrería.

Polígono de Bekea, 1
48960 GALDÁCANO

Tfno. 94 456 74 83
Móvil; 608 57 54 62

E L C A N TA B R I C O E N S U M E S A

R E S T A U R A N T E
C O N F I T E R I A
P A S T E L E R I A

/ / / .
' g j í í j n ^ í í w i í i

S '̂fiec¿(̂ ¿¿d<zeC m(̂ odiíĥ O B R A D O R :

Pol. Ind. Aurrera, Pab. 8-leíase
Tfno. 94 495 92 68

D E S P A C H O :

c/ Kasune, 14
Tfno. 94 430 21 82Teléfonos: 94 421 31 60 -94 422 14 25

Hurtado de Amézaga, 48 A L G O R T AT R A F A G A R A N4 8 0 0 8 B I L B A O



[

LAS PARRILLAS DE DEUSTO Cafetería
C e r v e c e r a

R e s t a u r a n t e
A s a d o r

^Restaurante

3ála
be

l o t oi Gran Vía, 19
T f n o . 9 4 4 1 6 7 2 1 6

4 8 0 0 1 B I L B A O
Trav. de los Espinos, 6
Tfno. 94 447 68 00

48014 LA RIBERA DE DEUSTO
B i l b a o

T a l l e r e s

A N F R A
cJ-fozcíâ -Carpintería de aluminio

-Aluminio con rotura de puente térmico
-Carpintería de RV.C.
-Carpintería mixta, Madera yAiuminio

.-Persianas, Cristaies, Cajas, Albañiiería, etc

E X P O S I C I O N :

CA Ardigales, 27
C A S T R O U R D I A L E S

Tfno./Fax 942 87 07 98
Castilla yLeón, 3
(Frente al Ctro. Andaluz)
B A R A K A L D O
Tfno. 94 437 78 80

●M E N U D E L D I A
● C A R T A

● B A N Q U E T E S
● D E S P E D I D A S y

(TRATO AGRADABLE) TA L L E R :
Arrandi, 23

4 8 9 0 1 B A R A K A L D O
Tfno 94 437 66 45

BS Rotabarri, s/n
Tfno. 945 89 15 01

0 11 5 0 B A R A N B I O
A r a b a

iZestaurante Ttes. A. Martín, S.A.
£TX£-0NfiQ

Ctra. El Juncal, s/n B.s Ugarte
48510 VALLE DE TRAFAGA

B I Z K A I A

ESPECIAL IDAD EN COCINA VASCA
MENÜS DEL DÍA

A f
J A Tfno. 94 418 01 28

Fax 94 478 00 19

E-mail; tmartin-bi@transportes-martin.com
A n i v e r s a r i o

1 9 2 5 - 2 0 0 0B.s Murtaza, 57
Tfno. 94 631 44 85

4 8 3 9 0 B E D i A
B i z k a i a

+ B O L S O S D E P O R T I V O S
Y T O D A C L A S E D E C A L Z A D O

r fl R M fi G fl m m m i P U M Al á É a m m a k

C O N S I M PAT I A

A L A

E R T Z A I N T Z A 4 8 9 3 0 L A S A R E N A S

Vizcaya
Santa Eugenia, 1
Tfno. 94 463 63 62

]



]

L A R R E A^<3

Barrena, 13
01479 LUIAONDO (Araba)R E N A U L T

9 4 5 8 9 2 11 8
9 4 5 8 9 1 5 3 2

i 9 4 5 8 9 2 4 1 0Carrocerías ZALAMA, S.L.
A L Q U I L E R D E :

Larrasquitu, 35 ●Tfno. 94 444 85 29 ●Fax 94 470 02 23
4 8 0 0 2 B I L B A O ● F U R G O I M E T A S ● 4 X 4 ● C O C H E S

; f TALLER MECÁNICO

HHOS. CALYHEa '

. ■ r

Excmo. Ayuntamiento
de ABADIÑO

T: SERVICIO GRÚA PLUMA PERMANENTE
E S P E C I A L I D A D T U R I S M O S D I E S E L

A B I E RTO F E S T I V O S , r t 1
V i

■? TK ;
i ' i !

Con simpatía al
c o l e c t i v o

●i 0/ Oñate, 15
Tfno. 945 12 09 66
Fax 945 27 84 15

2̂r.-
> 2

- C O N F O R
r

G R A N E X P O S I C I O N E N :

I* Sofás de tela ypiel● S o f á s C a m a
● S i l l o n e s R e l a x

●Colchonería yColchones
● C a m a s a r t i c u l a d a s

amotor ymanivela

ñ /

B.2 Elexalde, s/n

Tfno. yFax 94 456 38 67
Tfno. 94 457 16 14

G A L D A K A O
B i z k a i a

C O N D I C I O N E S E S P E C I A L E S

4 8 0 0 1 B I L B A O0/ RIpa, 1y2
(Junto al puente del Arenal, paralelo C/ Navarra) Tfno. 94 423 38 25

C O N S I M PAT I A
A L A

E R T Z A I N T Z A
ALIMENTACIÓN Y

ALMACÉN DE MASAS CONGELADAS

EIBAR, S.A.D.
BOL ELKARTEA, K.E.A.

Pol. Industrial UGARTE -ALOE, s/n.
BS Ugarte, Mod. 20 -21
48510 VALLE DE TRAFAGA (Bizkaia)

Tfno. 94 486 26 34
Fax 94 486 25 70

[]



A L Q U I L E R D E M A Q U I N A R I A P A R A O B R A S

L x n a x b x s o
E L E C T R I C I D A D

fl R U L A N A2 5 a n i v e r s a r i o : 1 9 7 8 - 2 0 0 3

●TRANSPORTES CON GRÚA
● V E N T A Y R E C O G I D A D E S A C O S

● C O N T E N E D O R E S P A R A E S C O M B R O S

● M I N I E X C A V A C I O N E S
● C A N A L I Z A C I O N E S

● C O N T E N E D O R E S

INSTALADOR AUTORIZADO
EMPRESA REGISTRADA EN TELECOMUNICACIONES

T R A B A J O S E N E S P A C I O S R E D U C I D O S ●Instalaciones Eléctricas
● ins ta lac iones Telefón icas
●Circuitos TV
●Antenas TV
● i n f o r m á t i c a s

S E RV I C I O 2 4 H O R A S
6 5 6 7 3 5 0 9 9Oí.^ I I ^ 7

U K A S

Beurko Viejo, 19 -Trasera
48902 BARAKALDO (Bizkaia)

Tfno.-Fax; 94 437 79 65
Tfno. móvil: 656 72 60 70

6 5 6 7 3 5 0 9 9

I S O 9 0 0 1 I S O 9 0 0 1

®94 664 15 74 -Fax 94 664 07 58
Oficinas yAlmacén: Pol. Ind. GRANADA M5 -1 ●48530 ORTUELLA (Bizkaia)

e-mail: info@landabaso.cotn E-MAIL:iru.lana@telefonica.netwww.landabaso.com

c e r á m i c a s

CatedralM A T E R I A L E S D E C O N S T R U C C I O N
[LiraS

Tfno. 902190 723 E X P O S I C I O N :

Gran Vía, 51
Tfno. 94 495 51 94

SESTAO

CAFETERÍA -RESTAURANTE
CABINAS DE CERAMICAS

H I D R O M A S A J E Y G R E S
BAÑOS

A L M A C E N Y O F I C I N A

Sofera de la Mier, s/
AZETA

Fax 94 495 45 13
PORTUGALETE

E-mail: comerclal@ceramicas-lira.euskalnet.net

E X P O S I C I O N :

Pol. Aurrera, Pab. 9-11
48510 TRAFAGARAN Tfno. 94 461 35 81

Fax: 94 461 04 40
PORTUGALETE

José Zaldúa, 3

Alameda Urquijo, 102
Tfno. 94 441 98 46 4 8 0 1 3 B I L B A O

I N i A L ASESORIA SIRIUS, S.L.
S . A . L .

G E S T O R I A
G U E R E D I A G A

F O N T A N G U E R

ASESORES, S.L.C A L D E R E R I A E N G E N E R A L
FABRICACIÓN DE DEPÓSITOS APRESIÓN EN ACERO

ESTRUCTURAS METÁLICAS YTUBERÍAS
A L F A I N M O B I L I A R I A

®94 486 00 78
Capitán Mendizabal, 18-20 Lonja ●48980 SANTURTZI

Tfno. 944 937 401 ●Fax 944 839 251 ●Móvil 649 983 585

e-mail: luismaria.presa@iaalfa.es ●e-mail: a.sirius@infonegocio.com
Webs: www.asesoriasirius.com ●www.alfainmo.com/sirius

Ctra. Bilbao -Balmaseda, Km. 9
Fax: 94 486 00 87

4 8 8 1 0 A L O N S O T E G I
B i z k a i a

COMERCIAL AGRÍCOLA
BASERRI TRESNAR

H A R O Z T E G I A
L A G U N

B E R G A R A
C . B .

C O M E R C I A L A G R I C O L A

B A S E R R I T R E S N A R

s r / / / r
DESBROZADORAS -CORTACESPEDES -MOTOSIERRAS

M e c o l a l d e , 5 - 7
Bergara

(GUIPUZCOA)
Tel. yFax 946 824 087

Pol. Ind. Eitua, 66 ●48240 -BERRIZ



B ^SISTEMAS
^ROMERO

T R A N S P O R T E S

BAÑUELOS ROJO sl
TA B I Q U E R I A - T E C H O S FA L S O S - A I S L A M I E N T O S

Polígono Industrial Jundiz
C/ Basaldea -Arangutxi, s/n

Tfno. 945 29 00 16
Fax: 945 29 00 68La Estación, 39 -2S B

Tfno. 945 28 42 00 MIRANDA DE EBRO 01195 VITORIA (Alava)

jatetxea -restaurante dJcd;c

LEZAMa

Servicio de Menús yCarta
Menús del día ●Menús Especiales ●Menús Degustación

Pol. Lezama -Leguizamon
48450 ETXEBARRI (Bizkaia)

POL- AURf¡EF ,̂S/N TRAFAGARAN -BIZ|<AIA
T? ^ I '

C O N J í I
A L A

R e s e r v a :

9 4 4 2 6 2 2 2 4
> ■

R E S T A U R A N T E

# Te i d e
r

C A F E T E R I A
ARMARIOS EMPOTRADOS ●COCINAS ●BAÑOS ●PUERTAS

CARPINTERIA YEBANISTERIA EN GENERALBODAS, BAUTIZOS yCOMUNIONES

Avda. Gasteiz, 61
Tfno. 945 22 10 23

Moneada, 11 -Bajo Izqda.
4 8 0 1 2 B I L B A O

Tfno. 94 444 39 01
Móvil: 615 74 44 490 1 0 0 8 V I TO R I A

Ŝ frec¿<didacl:

● / l » t e
T I N TO R E R Í A

Carrocerías ZUMAÍA, C.B. Castilla yLeón, 10 -Tfno. 94 437 43 17
4 8 9 0 1 B A R A K A L D O

C H A P A Y P I N T U R A

La Ribera

(esq. aC/Pelota)
Tfno. 94 415 86 58

48005 BILBAO

Estrada Abaro, 4
Tfno. 94 490 5818
48013ZORR0ZA

Plaza Alta Patxi, 7
Tfno. 94 476 00 38
48015 SAN IGNACIO

Zuma ia , 17
T f n o . 9 4 4 4 6 1 0 8 9 4 8 0 0 7 B I L B A O



Instalación,
reparación y

m a n t e n i m i e n t o .
I n s t a l a d o r d i s t r i b u i d o r
de CANAL SATÉLITE

D I G I TA L V 8 8 6 7 y d e
VÍA DIGITAL vd 20028

K ' j b o l - oG o i T E L ( y y
VISIOIXI , S.L.

S E R V I C I O O F I C I A L

Alquiler yVenta de Miniretros

R ilu [ e c t r a r í i c ar é l s a n ●CORTA ASFALTOS, ETC.
● D U M P E R
● C O M P A C T A D O R E S

● P A L A S E X C A V A D O R A Si s. IParabólicas Digitales -Analógicas ●Antenas de TV Terrestre
Te l e B i l b a o ●C a n a l B i z k a i a ●Te l e 7

Porteros Automáticos ●Video Porteros ●Pararrayos
M A N T E N I M I E N T O D E T O D O S L O S S I S T E M A S

94 674 41 27-946744866
F a x : 9 4 6 1 5 5 4 5 0

TRASLADOS yMANTENIMIENTO de MAQUINARIA 24 HORASZurbaranbarri, 22 ●48007 BILBAO (Bizkaia)
Tel.: 94 446 46 11 ●Fax: 94 446 56 84

Empresa inscrita en el reg. Nac. de Ins. de Telec. Ns 0055
4 8 11 0 M U N G I A

B i z k a i aBeko Kalea, 11

DECOLEIWE YTORNEADO DINETS.A.L

ZARTRANS SERVICIOS, S.L.
Urtia -Otra. Mallabia, s/n
Apartado 109
48260 ERMUA (Vizcaya)

Licenciado Poza, 55 -5.b Opto. 9
Teléfono 94 441 45 30

4 8 0 1 3 B I L B A O

Tfno. 943 17 07 64
Fax 943 17 07 65

0 1 8 3 4

C O N S I M P A T I A

A L A

E R T Z A I N T Z A

Construcción yArquitectura Interior
Construcción en General -Reformas de Viviendas

Locales Comerciales
Restauración yRehabilitación de Fachadas

Berriz Kalea, 40 BIS
48960 GALDACANO (Vizcaya)

Tfno. 94 457 13 13
Fax 94 457 17 17

, S . L .

Mantenimiento de oficinas, bancos,
colegios, fábricas, limpiezas generales de pisos

yfinal de obra, abrillantado ymoquetas.

t O ^ } > ^ : R ^ A I O R I O P R I V A D O

Santa Ana, 15 (Plaza Sta. Ana) -48930 LAS AR^A&mJZ
Tel. 944 634 681 -Fax 944 801 608

Plaza de Aranzabela, 3
0 1 0 0 3 V I TO R I A

Tfno. 945 27 51 61
Fax 945 25 36 01



Salida anual de ski,
S e m a n a e n S o l d e u
e l T a r t e r

El Domingo 14 de marzo, haciendo anteriormente un
comprometido cambio de fechas (sin que afecte ni al pre¬
cio, ni alas condiciones) por fin nos hemos podido ir a
esquiar aAndorra, en la salida anual que organizamos
desde e l c lub de sk i de l s ind i .

Semanita de ensueño, buen tiempo, muy buen tiempo
(quizás en exceso) ymucho esquí, donde se pudieron ver
todo tipo de estilos, que por cierto cada año son más
estilizados ybonitos.

C l u b M o n t a ñ a E r . N . E .

27 compañeros disfrutamos de unas muy buenas condi¬
ciones para desestresarnos ypensar, sólo en como trazar
el próximo viraje, con un canteo de los esquís que para si
quisieran muchos “pófesionales”.

Los más madrugadores empezábamos alas 9de la
mañana aesquiar, con unas condiciones de la nieve
impresionantes para hacer “carvin”, que amedida que
pasaban las horas empeoraban, pero que nunca han
impedido que pudiéramos continuar con la práctica del
esquí en buenas condiciones.

Todos los días como muy pronto nos hemos retirado a
partir de las 4de la tarde, cuando el cuerpo ya no
aguantaba.

Relax en Caldea,después
de una jornada de esquí.

Compras de todo tipo apre¬
cios super interesantes.

Buena gastronomía.

El mayor dominio esquiadle
d e l o s P i r i n e o s .

El mejor apre-esqui.

Ysobre todo muchas ganas
de pasarlo bien.

F e d é r a t e c o n n u e s t r o c l u b d e s k i

Los años nos dan la razón, por pura mala suerte, este
año no nos hemos librado de un percance grave, como
ha sido el sufrido por nuestro compañero, Joserra.

Como resultado; ni más ni menos que, rotura de la
cabeza de la tibia (operación ytornillo). Traslado en
ambulancia desde Andorra eingreso en la policlínica de
D o n o s t i a .

Menos mal que estaba federado yque la federación se
hace cargo de todas las gestiones relativas ala repa¬
triación, etc..

Merece la pena, “fedérate” en nuestro club.



Entrevistamos al Sr. Alejandro Bikandi, en calidad de
Letrado que presta sus servicios en el seno de nuestro
sindicato, apartir de las modificaciones puestas en mar¬
cha tras la celebración del último congreso, yen el que se
decidió ampliar la cobertura alos afiliados en el área de
A s e s o r í a J u r í d i c a .

O
\

●'■V,

'7*1■i

If ri . / /
C re imos i n te resan te man tene r es ta en t rev i s ta , en l a
premisa que desde el colectivo se desconoce anivel
global oal menos es nuestra impresión, cuales son los
problemas más generales dentro de la Policía del País
Vasco ysu modo de afrontar las soluciones oproce¬
dimientos necesarios para proceder ala confección de
recursos odefensa de nuestros intereses yderechos.
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¿Qué problemas podrían tener la consideración de
más habituales en la actividad diaria de un policía
c o n l a s d i f e r e n t e s A d m i n i s t r a c i o n e s ?

f
\(S\1I í

5t
t

?
En mi opinión, los problemas que más preocupan alos
policías son los relacionados con su jornada laboral, la
remuneración de su trabajo ysu seguridad. La gran ma¬
yoría de los procedimientos contenciosos que se han ini¬
c i a d o c o n t r a l a s d i s t i n t a s a d m i n i s t r a c i o n e s s e r e fi e r e n a

estos tres aspectos, sin olvidarnos, de los expedientes
disciplinarios que ocupan una buena parte de la dedica¬
c i ó n d e l a A s e s o r í a J u r í d i c a d e l S i n d i c a t o .

a
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Cuando surge un conflicto de intereses entre el tra¬
bajador yla Administración, ¿se produce algún error
en la reacción que suele tomar el trabajador?

fi . í t

t
'

Es muy frecuente que el conflicto de intereses no surja
d i r e c t a m e n t e c o n l a s m á s a l t a s i n s t a n c i a s d e l a

Administración en un primer momento, pues en la ma¬
yoría de ocasiones, las solicitudes oreclamaciones se
hacen ante los responsables de recursos humanos o
recursos generales de cada centro de trabajo ypor ello,
en ocasiones, tanto el trabajador como la persona con la
que se produce el conflicto de intereses, desconocen la
normativa vigente ohacen una interpretación errónea de
la misma y, por ello, es frecuente que las reclamaciones
olas decisiones frente aéstas puedan ser erróneas. Por
e l l o e s r e c o m e n d a b l e c o n s u l t a r e i n f o r m a r s e a n t e s d e

realizar una solicitud oreclamación, si bien es cierto que,
como suele decirse, "el no ya lo tenemos".

-fj

M%
w

i i

f ' '

¿Cuál sería el modo de proceder para responder ante
una apertura de expediente disciplinario oproceso
s a n c i o n a d o r ?

Lo primero que debe hacer un trabajador que tenga noti¬
cia de la apertura oincoación de un expediente discipli¬
nario es ponerse en contacto lo antes posible con la
Asesoría Jurídica del Sindicato para recibir el asesora-
miento sobre los pasos aseguir. Es muy frecuente, que
previamente ala incoación del expediente se solicite u
ordene, tanto verbalmente como por escrito, al trabajador
que realice un informe relatando lo sucedido. Incluso para
l a r e a l i z a c i ó n d e d i c h o i n f o r m e e s c o n v e n i e n t e s o l i c i t a r e l
a s e s o r a m i e n t o .
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¿En qué momento hay que contactar con el área de la
Asesoría Jurídica del Sindicato, para confeccionar
una defensa del trabajador?

t r a l a s A d m i n i s t r a c i o n e s e n r e c l a m a c i ó n d e d e r e c h o s f u n ¬

damentales, de negociación colectiva osimplemente por
e l a c o s o i n c e s a n t e d e á r e a s c r e a d a s e n c a d a i n s t i t u c i ó n

donde claramente se ha aumentado la presión disciplina¬
ria alos Trabajadores con la imposición de medidas san-
c i o n a d o r a s .

Es conveniente hacerlo lo antes posible, tanto en los
expedientes disciplinarlos como ante cualquier tipo de
redamación osolicitud que se pretenda plantear ala
Administración. No olvidemos que los plazos en el proce¬
dimiento administrativo son muy breves ypor ello es reco¬
m e n d a b l e h a c e r l o c u a n t o a n t e s .

¿Podríamos decir que la D.I.G. omiembros de la cita¬
d a u n i d a d , e x t r a l i m i t a n s u s á m b i t o s d e c i t a c i o n e s o
tomas de declaración, cuya finalidad parece ser la
confección oinstrucción de expedientes discipl ina¬
r i o s ?Tras la puesta en marcha de la última modificación en

el Código Penal, yen concreto con la puesta en mar¬
cha de ios denominados "Juicios rápidos", ¿ha exis¬
tido una ampliación de conflictos entre los trabajado¬
res ylas diferentes Administraciones?

La verdad es que aún no se ha cumplido un año desde mi
incorporación ala Asesoría Jurídica del Sindicato, pero en
estos últimos meses vengo escuchando frecuentemente
que se ha reducido considerablemente el número de
expedientes disciplinarios, aunque también es cierto que
algunos expedientes se incoan por hechos insignificantes
y, sobre todo, tras haber escuchado única yexclusivamen¬
te auna de las partes del conflicto y, casi siempre, al que
ostenta el poder oes jerárquicamente superior.

Si bien es cierto que los juicios rápidos se implantaron
hace un año, aproximadamente, la verdad es que no te¬
n e m o s c o n o c i m i e n t o d e s d e l a A s e s o r í a J u r í d i c a d e u n

aumento de la conflictividad motivada por éstos. Sin
embargo es posible que se planteen ypor ello, nueva¬
mente, recomendaría acudir al Sindicato para aclarar
cualquier tipo de duda. ¿Cuál debe ser la respuesta aadoptar por un Policía

ante una citación por parte de órganos como la D.I.G.
e n l a E r t z a i n t z a ?¿De qué forma ha modificado el sindicato su infraes¬

t ruc tu ra para dar cober tu ra a la imp l i cac ión que
pudiera derivarse de una actuación policial, en la que
pudiera tener cabida la aplicación de los denomina¬
dos "juicios rápidos"?

Como ya he dicho antes, siempre que se plantee alguna
duda, es recomendable ponerse en contacto con el
Sindicato para recibir asesoramiento einformarse sobre
los pasos aseguir. Por otro lado, no olvidemos que los
Ertzainas están obligados acomparecer ante los miem¬
bros de la D.I.G. siempre que éstos se lo requieran por los
cauces establecidos, es decir, por escrito, permitiendo la
asistencia del abogado, etc.

La Implantación de los juicios rápidos requiere una mayor
capacidad de respuesta einmediatez por parte de la
Asesoría Jurídica del Sindicato y, en concreto, de los abo¬
gados pertenecientes aésta ypara ello se ha facilitado a
todos los afiliados un número de teléfono al que pueden
llamar en cuanto tengan noticia de su implicación en uno
de estos juicios como imputados odenunciados para, a
su vez, ponerles en contacto con los abogados para ser
asistidos en el juicio que se celebre.

Es frecuente que los miembros de la D.I.G. soliciten entre¬
v i s t a r a l E r t z a i n a c o n l a e x c u s a d e c o n v e r s a r s o b r e u n

determinado hecho sin informarle de que por ello puede
incoarse un expediente. Estos requerimientos deben
tomarse con cautela ysolicitar información respecto al
motivo de la entrevista así como solicitar la presencia de
un abogado en la toma de declaración.

Desde todos los ámbitos sindicales, se reconoce pública¬
mente el fuerte aumento de los recursos ydenuncias con-

lo primero que debe hacer un
trabajador que tenga noticia
de la apertura oincoación de
un expediente disciplinario es
ponerse en contacto lo antes
pos ib le con la Asesor ía
Jur íd ica de l S ind icato

los ertzainas están obligados
acomparecer ante los miem¬
bros de la DIG, siempre que
éstos los requieran por los
c a u c e s e s t a b l e c i d o s , p o r
escrito, permitiendo la asis¬
tencia del abogado, etc
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En muchas ocasiones el trabajo policial se encuentra
monopolizado por esas actuaciones rutinarias que el
entorno ylas características especiales de la sociedad
donde presta sus servicios marcan, pero cada país, cada
región opueblo en un determinado espacio temporal, se
ve envuelto en un grado de conflictividad determinado en
muchos casos por la alarma social que genera un deter¬
minado delito cometido en un periodo de tiempo oen un
lugar.

L a v i o l e n c i at t

q u e v i e n e

En el presente artículo ycentrándonos en la peculiaridad
del País Vasco donde ejercemos como policías, además
del día adía, que viene marcado por la persecución de
delitos denominados "menores", ocupa un lugar impor¬
tante la lucha contra los delitos de terrorismo originados
por la banda terrorista ETAy su entorno, pero nos gusta¬
ría analizar en una visión más global, el tipo de delin¬
cuencia que nos rodea oque se está implantando en las
proximidades de nuestro territorio yque anuestro enten¬
der se tratará de un grave problema ano tardar mucho,
como por desgracia, hemos podido apreciar en la masacre
sufrida en Madrid el 11 de marzo, oel 11 de Septiembre
e n N e w Yo r k .

Según datos oficiales, cerca de cuatro mil bandas organi¬
zadas formadas por más de 40.000 delincuentes actúan
en Europa. La ampliación de la UE. Además dará facilida¬
des ytambién nuevos terroristas. Los servicios policiales
de la UE contabilizaron el año pasado 4.000 grupos de
criminalidad organizada, formados por cerca de 40.000
delincuentes, lo que supone el equivalente alas fuerzas
de Seguridad de más de un país miembro, mientras que
e n e l a ñ o 2 0 0 1 a c t u a b a n e n e l m i s m o t e r r i t o r i o u n a s
3 . 0 0 0 b a n d a s c o n a l r e d e d o r d e 3 0 . 0 0 0 m i e m b r o s .

Son organizaciones mafiosas con un plus de calidad y
enorme capacidad de desestabilización según fuentes
policiales, pero su operatividad abarca un amplio abanico
del espectro criminal que va desde el narcotráfico hasta
la inmigración ilegal, el tráfico de seres humanos, delitos
financieros, el contrabando de mercancías ylos delitos
contra la propiedad. Casi todos los grupos cometen más
d e u n o .

Estos "ejércitos" criminales poseen características comunes
pese asu diversidad de procedencia. Se ha detectado en
los grupos poderosos el auge de una estructura cada vez
más celular (compuesta por unidades operativas océlulas),
con delincuentes que entran ysalen de las organizaciones
criminales de forma regular ycon "cadenas de mando
menos obvias", en lugar de la tradicional yférrea jerar¬
quía que aun persiste en otras bandas muy poderosas.
Las células tienen un número limitado de miembros claves,
que se relacionan con los integrantes de otras células.
Para la policía este cambio de armazón implica mayor
dificultad, dado que estos centros neurálgicos son susti¬
tuidos con gran facilidad.

El grado de cooperación internacional con una importante
extensión geográfica de sus vínculos, implica relaciones



entre bandas que actúan dentro de la UE con otras asen¬
tadas en los países candidatos ala ampliación e, incluso
con grupos de Estados remotos como Canadá, Estados
Unidos, China, Irán, Nigeria oPakistán.

te adaptados asus propios países, con conocimiento de
lo que ocurre en la política local, la justicia, la economía
yla sociedad. Casi todos los Estados miembros han
detectado contactos entre grupos nativos con los grupos
holandeses, de una parte ycon las bandas españolas de
otra, sobre todo en lo que se refiere al tráfico de cocaína
ycannabis.

Ajuicio de quienes se encargan día adía de seguir los
pasos aestos delincuentes guiados por la máxima "más
ganancias ymenos riesgos", factores políticos, económicos,
ytecnológicos han contribuido aallanarles el camino. Los grupos de delincuencia organizada son cada vez más

profesionales yheterogéneos, ysus actividades se ase¬
mejan alas de una industria compleja, según las conclu¬
siones de los expertos. Los contratos se negocian con
múltiples distribuidores, hay que recaudar fondos, las
mercancías tienen que ser transportadas, almacenadas,
yrepartidas, hay que redactar los documentos ymante¬
ner la seguridad de las operaciones.

Desde el punto de vista social, la movilidad de las personas
ylos contactos alarga distancia favorecen el ano-nimato,
yexiste un activo para los grupos criminales no nativos en
la UE: las comunidades de "inmigrantes" que viven en
Europa que sirven de cobertura, refugio yaveces mano
de obra para las redes criminales compatriotas ono, caso
de los grupos nigerianos, iraquíes oiraníes.

Expertos policiales señalan la dificultad para infiltrase en
estas organizaciones, casi impenetrables, la elevada
internacionalización, el nivel de aceptación que han
alcanzado algunos grupos en mercados tanto lícitos
como ilícitos yla amplitud con la que han penetrado en
las economías legales através del sector de la hostelería,
el bancario yel transporte.

Las nuevas tecnologías en la última década, han benefi¬
ciado de forma clara los emporios criminales, bajo el ano¬
nimato yla opacidad que proporcionan los negocios en
Internet ylas "identidades virtuales". Las falsificaciones
de documentos ymonedas son, con los nuevos medios,
un semipasatiempo para algunos grupos, igual que las
transacciones oscuras ycasi imposibles de controlar ola
proliferación de móviles. La posible solución acriterio de expertos policiales sería

armonizar en lo posible las legislaciones de los Estados
miembros, sobre todo en lo que concierne ai blanqueo de
dinero, la inmigración ilegal yel tráfico de seres humanos,
desarrollar investigaciones que traspasen las fronteras
nacionales yaumentar la cooperación entre las fuerzas
de seguridad de los países.

Informes policiales analizan con profundidad el asenta¬
miento de los grupos de criminalidad organizada que
a c t ú a n d e n t r o d e l a U E o t o m a d o e l t e r r i t o r i o d e l a U E

como base de operaciones. Las bandas con mayor
influencia son los llamados "grupos nativos" perfectamen-

G R U P O S E X T R A N J E R O S A S E N TA D O S E N L A U . E .

BÚLGAROS A N T I G U A Y U G O S L A V I A

Conocidos por falsificar moneda ydocumentación que utili¬
zan los inmigrantes ilegales. Son expertos en el tráfico ilí¬
cito de vehículos yestán consolidando su papel en el
comercio de seres humanos con fines de explotación
sexual. Estas bandas ylas rumanas (expertos en delitos
financieros, robos yprostitución) suponen uno de los ma¬
yores peligros para la UE,

La peligrosidad de las redes de la antigua Yugoslavia no
está clara, aunque si que participan en el narcotráfico, la
inmigración ilegal yel robo de vehículos. También asiduos
ala violencia, los países de los Balcanes se describen
como el eje de las actividades de la criminalidad organiza¬
da por su situación en el centro de la ruta entre Europa y
O r i e n t e P r ó x i m o .

A L B A N E S E S R U S O S

S u s a c t i v i d a d e s d e l i c t i v a s e s t á n a s o c i a d a s c o n u n u s o

extremo de la violencia; han pasado de ser mediadores de
campos, por ejemplo en el caso del comercio de heroína
turca en algunos países, pero siguen actuando como inter¬
m e d i a r i o s d e l a s b a n d a s c o l o m b i a n a s d e c o c a í n a .
D e d i c a d o s t a m b i é n a l t r á fi c o d e s e r e s h u m a n o s s e l e s c o n ¬

sidera una amenaza para Europa.

Siguen manteniendo gran poder ycontrolan los delitos
financieros, el blanqueo, la extorsión yla inmigración ilegal.
Son grupos muy jerarquizados, con una férrea disciplina
s o s t e n i d a e n a l t o s n i v e l e s d e v i o l e n c i a c o n t r a m i e m b r o s d e

la banda ocompetidores. Su éxito radica en los ingentes
recursos financieros que poseen yque invierten en nego¬
cios legales.
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N I G E R I A N O ST U R C O S

Cuentan con una estructura relajada, libre yflexible tanto
para las células como para los grupos que colaboran entre
si. Se dedican al tráfico de seres humanos, el narcotráfico,
el fraude ylas transacciones sospechosas yutil izan a
individuos ygrupos de distintas nacionalidades como
empleados. Les define la subcontratación yel reclutamien¬
t o e x t e r n o .

Aún copan el control de la heroína, pero se han diversificado
con el contrabando de armas, el de drogas, el blanqueo
de dinero ylos chantajes para saltarse la competencia. Se
unen por lazos sanguíneos ysus funciones están divididas.
Cada vez colaboran más con grupos de otras nacionali¬
dades gracias al asentamiento en la UE de segundas
generaciones.

MARROQUÍES C O L O M B I A N O S

Su papel consiste en exportar cocaína aotros grupos de La
UE, para su distribución. Sus actividades afectan sobre
todo aEspaña, donde están penetrando en los escenarios
criminales de las grandes ciudades, aunque se sospecha
que se han extendido aRumania yEslovenia eincluso a
países no comunitarios, dada su colaboración con grupos
a l b a n e s e s .

Mantienen vínculos con otros grupos de la UE, lo que les
facilita su principal actividad delictiva; el contrabando (de
cannabis ytabaco, sobre todo). Están relacionados con
robo de coches yasaltos. Además, envían dinero de forma
ilícita asu país. Su proximidad con España causa graves
problemas con la inmigración ilegal, que no disminuirán en
e l f u t u r o .

E n r e c u e r d o a l a s v í c t i m a s d e i 11 M

H O Y E L D O L O R S A B E A A N D E N

Hoy el dolor sabe aandén,
avía muerta, atren sin carril,
a c o r a z ó n h u e c o d e a s e s i n o

ybomba desahuciada.

Hoy la vida huele anudos,
anudos de sangre coagulada

ymar batido de angustia,
aestampida de miedo.

La muerte camina en espiral,
es soledad espesa atrapada

en un lento amasijo de hierros,
es una pócima fatal, un largo otoño

que revienta el aire
ygira en remolinos ciegos.

¿En qué estación
se bajó la conciencia?
¿De qué almanaque

robó su tiempo el asesino?
¿Qué tren será capaz

de atropellar ala muerte?

Duele, el dolor, duele,
saca punta ala médula

yrebaña la cal del hueso.
D u e l e , e l d o l o r, d u e l e

a l a b e r i n t o d e c í r c u l o s

yprofunda tiniebla.

F e r n a n d o L u i s P é r e z P o z a .
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el último aspirante

aumento de edad, rebaja de estatura, ...
¿qué perfil se busca en los aspirantes aertzainas?



C U R S O F O R M A C I O N E r N E

Una de las herramientas más importantes en la transmi¬
sión de las ideas, estrategias yfines que una organización
sindical puede tener es el DELEGADO oREPRESEN¬
TANTE sindical, como persona próxima al afiliado en su
trabajo.

Bajo esa perspectiva, entendemos que ia imagen del pro¬
pio sindicato vendrá avalada por la seguridad yconfianza
que nuestros Delegados yRepresentantes sean capaces
de transmitir. Entendiendo como seguridad la cantidad
de información yconocimientos que éstos pueden
portar como bagaje, siendo de especial importancia su
formación yla fluidez de información con la propia
Organización.

Por éste motivo, se vió la necesidad yla obligación, dado
que así se acordó en el ultimo congreso, de dar inicio a
una serie de cursos de formación que tuvieran como
finalidad aportar conocimientos alos que formamos el
sindicato yfuera ei inicio de una nueva andadura que
contribuyera arecuperar el crédito perdido en las últimas
e l e c c i o n e s s i n d i c a l e s c e l e b r a d a s e n l a E r t z a i n t z a .

t

P a r a l a c e l e b r a c i ó n d e l c u r s o s e c o n t a c t ó c o n l a

Universidad de Cataluña, yse localizó un espacio hábil
para su celebración que ofreciera garantías de Seguridad
yque fuera acorde anuestra disponibilidad económica.

Tuvimos la fortuna de contar como ponentes ailustres
doctores de la Universidad de Cataluña, Magistrados,
Delegados sindicales de otras organizaciones, ycompa¬
ñeros que han tenido una especial relevancia dentro de
n u e s t r o s i n d i c a t o .

Entre los ponentes ylas materias sobre que versaron sus
exposiciones contamos con doctores de importante rele¬
vancia yprestigio como:

D r a . M o n s e r r a t N E B R E R A , d e l a U n i v e r s i d a d
Internacional de Catalunya. "La sindicación como dere¬
cho fundamental" y"Prevención yseguridad".

Dr. Román CASTRO, de la Un ive rs idad Ramón L lu l l .
"Técnicas de Negociación", con un apartado teórico de
lo que podríamos denominar "marco de una negocia¬
ción" yla puesta en práctica de las diferentes técnicas
impartidas.

Dr. Joan B. CREMADES, Magistrado. "La acción sindical
a n t e l a J u s t i c i a " .

Dr. Antoni NOQUERO, de la Universidad Autónoma de
B a r c e l o n a . " Ta l l e r d e T é c n i c a s d e C o m u n i c a c i ó n " .

Dr. Ángel ALCARAZ de la Universidad de Catalunya. "El
Delegado sindical en la Policía"

D. Iñaki Castro, Er.N.E. "Estrategia sindical de Er.N.E.’

¿L



la sociedad, ala vez que debería proporcionar los cono¬
cimientos propios de la dinámica sindical.

Atodos ellos transmitir nuestro agradecimiento por los
conocimientos impartidos, que abien seguro pondremos
e n m a r c h a e n n u e s t r a t a r e a s i n d i c a l d i a r i a .

La política adecuada de formación en Er.N.E., junto con
una programación de contenidos adaptada anuestras
necesidades, preparará anuestra Organización para afron¬
tar los retos inmediatos con seguridad, eficacia yeficiencia.

Alcanzar el objetivo de mejorar los servicios que se pres¬
tan anuestros afil iados en las diferentes unidades, sólo
se consigue si se actúa motivando adecuadamente alos
delegados yrepresentantes que integran nuestra organi¬
zación sindical, en cuanto que es el conjunto de compa¬
ñeros con responsabilidades sindicales los que harán que
se consigan los objetivos ylos resultados previstos. En
este sentido, resulta fundamental la formación sindical, y
nos comprometemos aseguir avanzando en el desarrollo
de otros cursos orientados ala mejora de nuestra acción
sindical, procurando la extensión atodos ios afiliados de
los conocimientos adquiridos en los citados cursos, semi¬
narios, etc.

Por otro lado, la formación sindical no puede ni debe obe¬
d e c e r a i n i c i a t i v a s d e r i v a d a s d e c r i t e r i o s i n d i v i d u a l e s o

unilaterales. Hoy en día es necesario diseñar planes de
formación yprogramas de actuación en base aestudios
de necesidades. Por ello, Er.N.E. realiza sus programas
de formación cada vez con una más alta calidad, dado
que nos movemos en una sociedad yen unas relaciones
laborales cada vez más globalizadas. Inciertas ycon pro¬
fundas transformaciones que nos obligan, hoy más que
nunca adar respues tas p rec isas yexac tas como
Organización Sindical.La formación sindical de los empleados públicos hoy en

día es un elemento clave para poder hacer frente alos
nuevos re tos de la soc iedad de l te rcer m i len io . En un con¬

texto de profundos cambios económicos, tecnológicos,
sociales yculturales, la formación sindical cobra si cabe
una mayor importancia ynos exige un esfuerzo perma¬
nente que permita una respuesta adecuada aestos cam¬
b i o s . P a r a E r t z a i n e n N a z i o n a l E l k a r t a s u n a e s t a f o r m a c i ó n

más que cuantitativa debe ser cualitativa ydebe respon¬
der alas necesidades de nuestros representantes, dele¬
gados, yafiliados general.

El citado curso, tuvo continuidad con la impartición de
conocimientos en materia laboral específica en reuniones
posteriores ycelebradas en la sede del sindicato en Bilbao.

El grado de colaboración adquirido con la Universidad
Internacional de Cataluña, ha tenido como consecuencia,
el poder ofrecer atodos los afiliados la oportunidad de ini¬
ciar otros cursos como el "Curso de Seguridad Privada" o
el "Acceso ala Universidad para mayores de 25 años".

Como conclusión entendemos que una organización es
más fuerte cuando la capacidad de sus componentes
esta avalada por un importante conocimiento del medio
en el que tiene que desenvolverse.

La formación de nuestros representantes ydelegados
debe ser utilizada como un elemento ideologizante yde
profundo conocimiento de nuestra Organización, de
nuestra historia yde las constantes transformaciones de

Z o n a A fi i i a d o s E r . N . E

U s u a r i o ;

C U
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E r . N . E .
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Los pasados meses de Julio yAgosto, más concreta¬
mente entre los días 27 de Julio y3de Agosto ybajo el
slogan "SE LA JUEGAN POR TI", se ha celebrado en
Barcelona la décima edición de los Juegos de Policías y
B o m b e r o s .

WORLD POLICE tFIRE GAMEi

H I S T O R I A D E L O S J U E G O S

Nos tenemos que remontar al año 1.967, cuando el Jefe
de la Policía de San Diego en Estados Unidos, con el
á n i m o d e i n c e n t i v a r e l e n t r e n a m i e n t o f í s i c o d e l o s m i e m ¬

bros de su departamento, tuvo la idea de celebrar com¬
peticiones anuales entre ellos. Poco después en el año
1.970 se creo el embrión de lo que conocemos hoy en
día, la Federación Atlética de la Policía de California ya
través de ésta, pusieron en marcha los Juegos de la
P o l i c í a d e l E s t a d o d e C a l i f o r n i a .

r
I

W u r i d

Debido al gran éxito que cosecharon los juegos, se
planteó extender la oferta alos bomberos (en los que la
preparación física es una condición indispensable para su
trabajo) ydotar alos Juegos de un carácter internacional.

De esta forma llegamos al año 1.985, año en el que
realmente se produce la primera edición yse da por fin
nombre ala competición "JUEGOS MUNDIALES DE
POLICÍAS YBOMBEROS" el lugar elegido no podía ser
otro que San José en California, no en vano, allí está ubi¬
cada la Federación Atlética de la Policía de California y
que con el objetivo de promover el acercamiento de los
cuerpos policiales ala ciudadanía, mostrar su capacidad
ypreparación física ylos espectaculares rendimientos
deportivos de unos participantes no profesionales que
están al servicio de las personas yque no siempre son
suficientemente valorados, crean esta actividad para los
policías ylos bomberos.

Por lo tanto la primera edición en el año 1.985, tuvo la
sede en San José (EE.UU.), en el año 1.987 en San
Diego (EE.UU.), el año 1.989 en Vancouver (Canadá), el
año 1.991 en Menphis (EE.UU.), el año 1.993 en
Colorado Springs (EE.UU.), el año 1.995 en Melbourne
(Australia), el año 1.997 en Calgary (EE.UU.), el año
1.999 en Estocolmo (Suecia), "el año 2.001 en
Indianápolis (EE.UU.), el año 2.003 en Barcelona
(España) ypara acabar, los próximos juegos tendrán
lugar en el año 2.005 en la ciudad australiana de
A d e l a i d a .
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Durante los días de duración de los Juegos, los parti¬
cipantes compiten en más de 65 modalidades, que
comprenden los deportes más tradicionales ylas variantes
específicas directamente relacionadas con su actividad
profesional. En estas especialidades se establecen hasta
nueve categorías diferentes de edad ygénero, lo que
permite incluir adeportistas de élite yno descuidar alos
participantes aficionados. Se trata de la única competi¬
ción atlética comparable alos Juegos Olímpicos de vera¬
no. Los Juegos tienen participantes de todo el mundo,
siendo por este motivo que el acontecimiento facilita y
promueve la reunión de policías ybomberos con el
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consiguiente intercambio de experiencias einquietudes
relacionadas con la profesión. Esto comporta que, parale¬
lamente al desarrollo de los Juegos, se lleve acabo la
organización de exposiciones culturales, simposios ycon¬
ferencias de tipo profesional.

D E P A R T A M E N T O D E I N T E R I O R

Pero todo no podía ser tan bonito ymaravilloso, nuestro
querido Departamento de Interior, ha participado también
en estos Juegos con una gran ayuda asus agentes, es
decir la ayuda ha sido "cero" yeso que su idea es la de
reflejar ante la opinión pública el gran estado de forma de
la Ertzaintza, eso si, luego se les llenará la boca cuando
publiquen el periodiquillo Ertzaintza Gaury pongan en pri¬
mera plana los logros alcanzados por los participantes en
los Juegos....Patético.

J U E G O S D E B A R C E L O N A

Los Juegos de Barcelona tuvieron lugar entre el día 27 de
Julio yel 3de Agosto, con un total de 64 disciplinas
deportivas. La organización de este importantísimo even¬
to deportivo confirmó la inscripción yparticipación de más
de 10.000 Policías yBomberos de los cinco continentes,
asistidos por cerca de 2.000 voluntarios. C A RTA D E U N E RT Z A I N A PA RT I C I PA N T E

B O N I T A I M A G E NPARTICIPACIÓN DE LA ERTZAINTZA YPOLICÍA
L O C A L

De todos es sabido, la importancia que dan en el departa¬
mento aque sus Ertzainas den buena imagen, es más, hay
veces que se sacrifica el buen hacer de una actuación a
cambio de dar buena imagen. Bueno, pues el siguiente
relato no tiene nada que ver con una actuación, pero sí
con la imagen que pudimos dar un buen nutrido grupo de
atletas que fuimos acompetir alos mundiales de Policías y
Bomberos, celebrados en Barcelona del 27 de Julio al 3de
Agosto del 2.003

La Ertzaintza estuvo representada por 43 atletas que
participaron en 93 eventos deportivos, haciendo una
comparativa yteniendo en cuenta que los Juegos eran en
Barcelona, se puede observar la gran participación de
deportistas de Cataluña.

Policía Nacional: 142 (279)
Guardia Civil: 76 (153)
Policía Foral: 77 (119)
Mossos d'Esquadra: 579 (909)
Guardia Urbana de Barcelona: 317 (628)
Policía Municipal de Santurtzi: 6(14)
Policía Municipal de Bilbao: 24 (38)
Policía Municipal de Vitoria: 6(13)
Policía Municipal de Eibar: 4(9)
Policía Municipal de Barakaldo: 1(2)
Policía Municipal de Donostia: 7(8)

Hubo dos imágenes bien distintas, la que ofrecimos en
nuestros respectivos deportes, que fue más que aceptable,
con varias medallas conseguidas en base al esfuerzo y
e n t r e n a m i e n t o d e m u c h o s m e s e s .

Sin desmerecer alos que no se pudieron traer una meda¬
lla, ya que en algunos deportes se mostraba presa casi
imposible debido al nivel de los atletas, unos cuantos fui¬
mos los privilegiados en subir al podio.

La otra imagen que quiero relatar, es la que ofrecimos
como Policía Autonómica eindependiente, tan inde¬
pendiente que el Departamento hizo oídos sordos alas
peticiones de sus agentes, para que les ayudara total o
parcialmente en cuanto alos gastos en concepto de viaje e
inscripción. No queda ahí la cosa, ya que os podéis poner en
nuestro lugar cuando el día de la inauguración, en el estadio
olímpico de Montjuich, ante más de 50.000 personas y
con la presencia de su majestad el Rey, empezaron ades¬
filar más de 10.000 atletas con sus mejores galas. Una
inauguración que no tenía nada que envidiar alas olimpia¬
das del año 92, hasta que hizo acto de presencia la "ERT-
ZAINTZA” cuatro amigos con camisetas diferentes ysi
algunas eran iguales, era debido aque se las hablan paga¬
do los propios Ertzainas, que en un alarde de "patriotismo"
se habían puesto un escudo de la Ertzaintza en la propia
c a m i s e t a .

En lo que respecta ala participación de nuestros compa¬
ñeros yafiliados, debemos felicitarles yanimarles a
seguir con ese tesón de participación yentrenamiento.

J.L.S.A. participó en la modalidad de Remo Interior
(ergómetro) consiguiendo la medalla de oro yel record
olímpico en 6m28s.

RH.L. consiguió una medalla de oro en 800 metros con
un tiempo de 2-01-70 yuna medalla de bronce en 1.500
metros con un tiempo de 4-14-21

J.S.V. participó en la prueba de 3.000 metros obstáculos
con un tiempo de 9-49-08 logrando la medalla de plata.

En mi humilde opinión, parecíamos más un grupo de ami¬
gos tomando potes por la parte vieja, que unos atletas
d e s fi l a n d o e n u n m u n d i a l .

K.GC. consiguió la medalla de bronce en el Criterium
C i c l i s t a .

J . M . C . m e d a l l a d e b r o n c e e n s u b i r e s c a l e r a s d e l a To r r e
M A P F R E .

Con esto, quiero enviar un recado alos responsables de
este Departamento para que tomen nota del resto de poli¬
cías de todo el mundo, yque en ocasiones venideras, sean
más elegantes para con sus agentes de cara apoder ofre¬
cer una buena Imagen en las dos vertientes.

En el tintero se quedan algunos compañeros más, que a
ellos incluidos, les hacemos llegar nuestra más sincera
FELICITACION por el digno papel desempeñado, ani¬
mándoles, acontinuar con su ejemplo de perseverancia y
dedicación al deporte.

U n s a l u d o .
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En representación del sindicato, hoy hemos esta¬
do en Andoain en el homenaje organizado para
honrar la memoria de Joseba Pagazaurtundua,
al cumplirse un año desde que ETA acabó con
s u v i d a .

Al policía ¿Quién le
d e fi e n d e ?

He podido charlar con varios compañeros alos
que el asesinato de Pagaza supuso un antes yun
después en su vida. En aquel entonces ya sabían
que aellos les podía pasar lo mismo, pero su
muerte les supuso un golpe de tal calibre que
alguno todavía no lo ha superado.

J . A . B .

Este asesinato era diferente: Pagaza era policía
municipal ymis compañeros también. Además,
les unía una relación de amistad que hoy en día
siguen manteniendo con su hermano Iñaki.

Su queja es clara. Apesar de que su situación es
consecuencia de su labor como policías, el
Ayuntamiento de Donostia les trata como aapes¬
tados yno pone medios suficientes ni soluciones
razonables para mitigar el daño causado ni mini¬
mizar los riesgos en la medida de lo posible.

Escribí el texto siguiente varios días después del
atentado, yhasta hoy no lo he hecho público. Hoy
me he decidido ahacerlo porque no merece la
pena seguir callado ante sucesos como el que
relato en el mismo, de los que también se acaba
de cumplir el año.

■ ^

Si por lo menos sirve para que alguien se inco¬
mode en su sillón, me daré por satisfecho.

M e h a l l a m a d o P a b l o a l a s 1 1 d e l a m a ñ a n a ; " L e h a n

pegado tres tiros aPagaza", me ha dicho, "y está más
muerto que vivo".

Siento decirte, Pablo, que no conozco aPagaza, creo. De
oídas sí. Ati, al Gordo, avarios, os he oído hablar de él.

Sabía de él por dos cosas; porque conocía que era el
Jefe de la Policía Local de Andoain yporque entre noso¬
tros habíamos hablado de la faena que el Departamento
de Interior le había hecho, cuando al declarar ETA la tre¬
gua le volvieron allevar aAndoain desde la comisaría de
Laguardia, donde estaba destinado mientras amainaba el
temporal, para que ios de siempre siguieran practicando
el pim, pam, pum.

Siento repetírtelo Pablo, no le conozco personalmente.
¿O quizás estuvo compartiendo charla ymantel con
nosotros cuando pusimos en marcha el sindicato en
aauel encuentro que hicimos en Miramón para las



policías locales? Ya me dirás. Aunque, bien pensado.
¡Que más dal Ya no voy atener la oportunidad de cono¬
cerle: le han pegado tres tiros.

Pagaza, dicen, Iba armado. ¿De qué le ha servido? Mis
compañeros también. Es mi deseo que aellos (por dios
que no les toque) sí les sirva, porque va aser la única
defensa que tengan. Porque como tengan que esperar
que el Ayuntamiento de Donostia haga algo por ellos, ya
se pueden dar por jodidos, porque para lo que ha hecho
h a s t a a h o r a . . .

Pero siento decirte, Pablo, que mis pensamientos no han
estado en Andoain. Se han quedado en Donostia. Con
mis/tus compañeros. Algunos ya lo saben, porque les he
llamado para ver que tal estaban. Los demás espero y
deseo que algún día puedan leer esto. Porque al policía, ¿quién le defiende?

¿Qué quienes son? El alcalde Odón Elorza sí lo sabe. Y
el resto de mis compañeros también. La sociedad no.
¿Debe saberlo? Pues no estoy muy seguro. Hombre, sus
nombres no los voy adecir. Aunque bien pensado, es una
tontería porque ETA ya los tiene. Un amable compañero
se los dio hace varios meses. Por cierto, creo que no ha
podido presentarse alas oposiciones para ser funcionario de
carrera porque tiene un pequeño problema con la justicia.

Les cuento un hecho. La víspera de San Sebastián un
concejal de DSA, presuntamente, agredió aun guardia y
se fue de rositas porque nadie, al parecer, vio nada.

La agresión sucedió mientras el agente intentaba cumplir
la orden de retirar la pancarta que el alcalde había dado
una vez que se dio cuenta de que le estaban tomando el
pelo, porque los concejales de DSA no respetaron el pre¬
sunto acuerdo al que habían llegado minutos antes, yque
consistía en que se les permitía salir al balcón desple¬
gando la pancarta durante un tiempo concreto yluego
r e t i r a r s e .

¿Que quienes son? Pues diez compañeros míos, diez
guardias municipales del Ayuntamiento de Donostia, que
acaban de comprobar lo que les puede pasar aellos en
cualquier momento.

Pss, pss...: no se lo digan anadie, pero dicen que oyeron
que puede que también estuvieran presentes yquizás
lo vieran todo el concejal Gaseo, el jefe Santamaría, un
subcomisario, dos oficiales de la Guardia Municipal,
prensa,... yel Alcalde, claro.

"Aterrizando", me ha dicho el primero. "Ya hablaremos
otro día", me ha dicho el segundo. Yyo como un gilipollas sin
saber que decirles. Bueno sí, lo de siempre. "Ánimo, llá¬
mame cuando quieras, para lo que te haga falta,...". Sí,
claro, pero los que viven acojonados son ellos.

Es curioso, hay un guardia que lleva 20 días con un ojo
morado ynadie vio nada. Sólo el DV hizo una referencia
aun incidente sin darle más importancia.

¿Y saben ustedes el motivo? Pues es muy sencillo: por
trabajar. Varios son escoltas, la mayoría agentes como
yo, algunos mandos intermedios. ¿Alguien se cree que
hay algo más? Hombre, puestos abuscar excusas, cual¬
quiera vale.

Los sindicatos Er.N.E., ELA yCCOO hicimos público
un comunicado denunciando la agresión. ¡Y eso que no la
vimos! ¿Q acaso verdaderamente no ocurrió? Sería inte¬
resante que algún juez lo preguntara. ¡Desde luego no
será porque no había testigos cualificados!.

Veamos. Ley de Policía Vasca, Título II, capítulo I, artículo
27.1.- Los Cuerpos de Policía Local ejercen las siguientes
funciones: a) Proteger alas autoridades de los municipios y
vigilancia ocustodia de sus edificios einstalaciones. Les cuento un chascarrillo: cierto concejal me dijo, dos

días después, que el concejal de DSA había insultado y
amenazado atodos los presentes, pero como había sido
en euskera yél no lo entendía, pues que no se daba por
a l u d i d o .

Ya tenemos la primera. ¿De verdad pensaban que los
"munis" sólo poníamos multas? Pues no. También traba¬
jamos para evitar que al Alcalde yalos concejales de
Donostia les hagan lo mismo que aPagaza.

Todos mis compañeros allí presentes me han dicho, por
separado, que los insultos yamenazas que recibieron
el alcalde, los concejales ylos agentes que allí estaban
fueron hechos en castellano. Lo próximo que dirá es que
él no es taba a l l í .

¡Ah! ¡Que no lo sabían! Ya me imagino. En este país, hay
temas que no se hablan en público. Ya sabe, por motivos
de seguridad.

En fin. Vamos abuscar más excusas. ¿Chivatos? La his¬
tórica. El comodín que sirve para todo. Aunque última¬
mente no se usa mucho, no la descartemos. Por si acaso.
¿Enemigos de la juventud vasca? Bueno, mis compañe¬
ros, confieso, rondan los cuarenta. Alguno, incluso, está
cerca de la jubilación.

El ya sabe la postura de mi sindicato: él es el primero que
tiene que demostrar con hechos la responsabilidad que le
corresponde; los demás no vamos ahacer lo que no es
f u n c i ó n n u e s t r a .

Si en este caso han tenido la bajeza moral de dejar aun
guardia apaleado, solo yabandonado, ¿qué no harán con
algo más serio?.

¿Colaboradores de las fuerzas de represión? ¿Quizás
por hacer de escoltas? Pues igual. ¡Será por falta de
e x c u s a s ! .
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Con frecuencia, al ver las imágenes de un accidente nos
preguntamos ¿cómo es posible que hayan podido salir
vivos, si el coche está destrozado?. Lo que no siempre se
tiene en cuenta es que en la propia pregunta va implícita
la respuesta: los ocupantes están vivos acosta del sacri¬
fi c i o d e l v e h í c u l o .

Destrozar el coche evita que se destrocen los ocupantes.
Sin embargo, ello exige dos condiciones: una es mantener
un espacio de supervivencia, olo que es lo mismo, que
las deformaciones provocadas por el accidente no alcancen
al habitáculo de seguridad. Apartir del momento en que
el habitáculo se vea afectado, empezarán averse afectados
también los ocupantes. La otra condición es que los ocu¬
pantes vayan correctamente sujetos mediante los sistemas
d e r e t e n c i ó n d e l v e h í c u l o .

Santiago L. de Soria

Por eso, no resulta extraño que, por ejemplo, en el triste¬
mente célebre accidente de Diana de Gales, e l único
superviviente fuese el único que llevaba abrochado el
cinturón de seguridad, además de disponer del airbag.
Los sistemas de retención del ocupante consiguieron fre¬
narle dentro de los límites del habitáculo, gradas aque
éste mantuvo su Integridad lo bastante para mantener al
ocupante alejado de la zona donde se estaban produ¬
c i e n d o l o s e f e c t o s d e l a c o l i s i ó n .

E l h a b i t á c u l o d e

segur idad . . .

La seguridad del vehículo ha pasado aser uno de los
principales criterios de compra entre los consumidores.
Así, es fácil que un conductor medio esté al tanto de las
características de seguridad activa (ABS, ESP,...) ypasi¬
va (pretensores del cinturón, airbag,...) que incorpora su
vehículo. Sin embargo, pocas veces se presta atención a
las características de seguridad pasiva de la propia carro¬
cería yestructura del vehículo, ylo seguro que resulta el
habi táculo en caso de accidente, aún cuando esto es
algo fundamental para determinar el desenlace del acci¬
d e n t e .

...y todo lo que
l e r o d e a

La eficacia de los sistemas de retención (cinturones,
airbag,...) está condicionada por la integridad del habitá¬
culo de seguridad. Sólo conservando la integridad del
habitáculo de seguridad puede mantenerse la eficacia de
los sistemas de retención de los ocupantes en el interior
d e l h a b i t á c u l o .

El colapso del habitáculo, ola intrusión de los elementos
rígidos en el mismo son las causas principales de lesiones
ymuertes entre los ocupantes que utilizan los sistemas
d e r e t e n c i ó n .

La función de la carrocería, en cuanto aseguridad pasiva,
es permitir la deceleración del habitáculo de los pasajeros,
en caso de colisión, lo más suavemente posible ycon¬
servando un espacio de supervivencia para los ocupantes,
es decir, manteniendo la Integridad del habitáculo. La
absorción de la energía de un choque se consigue prin¬
cipalmente mediante la deformación programada de
algunas partes de la carrocería, yen el Interior del
vehículo mediante el empleo de materiales acolchados y
absorbentes de energía.
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Todo lo que en la carrocería del vehículo es exterior aese
espacio de supervivencia que constituye el habitáculo de
seguridad, debe sacrificarse ydeformarse para nuestro
provecho, pues con ello se amortiguará la fuerza de la
c o l i s i ó n .

En Europa, el programa EuroNCAP somete sistemática¬
mente amodelos de vehículos de distintas marcas ycla¬
ses aensayos de crash-test. Con los resultados de estos
crash-test se elaboran puntuaciones que califican la
seguridad pasiva de cada vehículo, ylos resultados se
dan aconocer al público de forma lo más clara posible.
Otras entidades einstitutos de investigación en el extran¬
jero elaboran rankings de seguridad pasiva de distintos
vehículos, por marcas ymodelos, basándose en estadís¬
ticas sobre accidentes reales, ytambién hacen públicos
sus resultados en los respectivos países. De este modo,
l o s c o n s u m i d o r e s c a d a v e z c u e n t a n c o n m á s e l e m e n t o s

de juicio para evaluar la seguridad pasiva de los distintos
v e h í c u l o s .

Hoy en día casi se da por sentado que todos los coches
están mínimamente bien hechos en este sentido, ya que
han de pasar unas pruebas de homologación, pero cuan¬
do menos, unos coches exhiben mejor comportamiento
que otros en caso de colisión.

La falta de conocimiento sobre este aspecto amenudo
viene causada por la dificultad de evaluar estas caracte¬
rísticas de una forma evidente yobjetiva ala hora de
comprar un vehículo. Es fácil saber si el vehículo que nos
interesa lleva tal dispositivo de seguridad otal otro, pero
¿cómo saber la verdadera eficacia de todos los sistemas
de seguridad pasiva en caso de que se produzca el acci¬
dente? ¿Me mantendrá la estructura del vehículo asalvo
dentro del habitáculo? ¿Cuál es el coche más seguro?.
Todas estas son preguntas que los consumidores pueden
plantearse ala hora de comprar un vehículo, yque no
siempre saben cómo contestar.

Los programas de evaluación de vehículos mediante
crash-test, oensayos de choque, como por ejemplo
Eu roNCAP, o r i en tados hac i a e l consum ido r, son una
valiosa fuente de información imparcial, independiente y
cualificada sobre la seguridad pasiva de los distintos
modelos de vehículos, ypromueven el desarrollo de
mejoras de seguridad en la industria del automóvil.

Si con todo esto se trata de evaluar la protección que un
vehículo ofrece asus propios ocupantes, últimamente
existe también otro concepto que va cobrando cada vez
más relevancia: la compatibilidad entre vehículos. Ya no
se trata solamente de garantizar la seguridad de los ocu¬
pantes del propio vehículo en caso de accidente, sino
también procurar que los ocupantes del otro vehículo
implicado en el accidente salgan lo menos perjudicados
posible.

Para responder aestas cuestiones se están desarrollan¬
do, en Europa yen otras partes del mundo, programas de
información al consumidor sobre la seguridad pasiva de
los distintos vehículos. La mejor manera, ycasi la única
de evaluar dicha seguridad es someter al vehículo en
cuestión alas condiciones más parecidas posible aun
accidente real. Esto es lo que se consigue mediante los
ensayos de crash-test oensayos de choque.

Por otra parte, la protección que los vehículos actuales
ofrecen alos peatones está todavía lejos de los valores
d e s e a b l e s .

Los ensayos de crash-test evalúan la eficacia global de
todos los sistemas de seguridad pasiva del vehículo,
incluyendo airbag, cinturones, intrusión eintegridad
est ruc tura l de l vehícu lo , med iante la medic ión de los
esfuerzos soportados por los dummies omaniquíes
antropomórficos, así como obteniendo otras mediciones
dimensionales del habitáculo de seguridad.

CENTRO ZARAGOZA ha realizado un estudio bajo el títu¬
lo "el habitáculo de seguridad" con el que se quiere poner
de manifiesto la importancia del papel que representa la
estructura del vehículo en su conjunto, dentro de lo que
es la seguridad pasiva, valorando especialmente el hecho
de que tan importante omás como mantener al ocupante
sujeto asu asiento es proporcionarle un espacio mínimo
de supervivencia alrededor de ese asiento, olo que es lo
mismo, mantener la integridad del habitáculo de seguri¬
d a d .

El crash-test frontal contra barrera deformable ysuper¬
posición del 40% en el lado del conductor es hoy en
día la mejor forma de reproducir las deformaciones
observadas en la gran mayoría de accidentes frontales
r e a l e s .

En Europa;
www.fia.com/tourisme/safety/safint.htm
E n E E . U U :

www.nhtsa.dot.gov/cars/testing/NCAP/
www.hwysafety.org/vehicle_raings/ratings.htm
En Japón:
WWW. osa. go .j p/safety. htm I
O t r o s :

w w w . c r a s h t e s t . c o m
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En la corta existencia de la Ertzaintza, muchos han hecho
méritos para obtener un premio que valorase el empeño
ytesón por malgastar la moral yla salud de sus subordi¬
nados. Por éste motivo, hemos considerado necesario y
sin tener que trasladarnos atiempos remotos, premiar
con un "MELON" el esfuerzo de estos personajes altruis¬
tas. Por lo que tenemos el gusto ono, de presentaros a
continuación, un listado de los nominados aobtener tan
importante galardón.

P r i m e r C e r t a m e n

" P r e m i o s
M e i ó n ”

"JOFER" R .O. (Je fe de Cen t ro Er tza ine txea de
Gernika)

Por ser el más odiado de la Comisaría ysentirse orgu¬
lloso de ostentar el citado galardón. Ha sido capaz de
ampliar el índice de Absentismo laboral acotas descono¬
cidas en su unidad. Creemos que por su "Don de gentes".
Puede mejorar.

EMILIO A. (Jefe de Unidad Ertzainetxea de Irún)

Por su abnegada entrega ai trabajo, llegando asuperar
sus funciones, convirtiéndose en Juez, arte yparte de
toda reclamación que le llega. Por su encomiadle capaci¬
dad de dictar sentencia, ysu contribución al sistema jurí¬
dico con su lema "nadie es inocente hasta que se
demuestre lo contrario", hacen de él un personaje muy
querido entre sus subordinados. Puede mejorar.

CIPRI" QF. (Jefe de Centro Brigada Móvi)

Por su "incondicional apoyo" y"especial sensibilidad"
con los problemas de los compañeros de la B.M.Por su
imparcialidad en el trato dado asus subordinados,
haciendo caso omiso de detalles que podrían influir
(afiliación sindical, reclamación de derechos, sugerencias
de mejora del trabajo, etc.). Puede mejorar, pero poco por
su capacidad.

RAUL O. (Subjefe de Brigada Móvi)

E s t a u n i d a d e s t a d e s u e r t e a l c o n t a r c o n d o s c a n d i d a t o s

ala nominación, pero no podíamos olvidar aRaúl con
su lucha por mejorar las condiciones laborales de los
compañeros de la B.M. preocupándose por su estado
de salud, al impulsar un calendario laboral de 1592 horas,
antiestrés olo que sea, pues le da lo mismo. Ha mejorado
m u c h o e n l o s ú l t i m o s d í a s .

TXEMA D. (Jefe de Centro Ertzainetxea de Erandio)

Por su defensa incondicional de los derechos sindicales y
en especial, por su apoyo alos representantes sindicales
en la negociación colectiva mostrada en su invitación a
a b a n d o n a r l a s i n s t a l a c i o n e s d e l a " m a c r o " d e E r a n d i o

en un momento complicado de la negociación. Puede
mejorar.



ANDER E. (Jefe de Unidad de Juego yEspectáculos) Como podéis apreciar muchos son los llamados pero
pocos pueden ser los elegidos, por lo que tras una ardua
votación pasan ala final los siguientes concursantes,
entre los que se ha tenido en cuenta el protagonismo
adquirido en su etapa más reciente ysobre los cuales, sin
temor aequivocarnos, oiremos hablar de ellos más a
menudo de lo que quisiéramos.

Por la defensa de sus trabajadores, la facilidad de traba¬
jo que ofrece asus compañeros, yel apoyo moral que
transmite, esto
siento, me he equivocado. Puede mejorar, pero poco.

¿De quién estoy hablando?, lo

ROBERTO A.Z. (Jefe Territorial Araba)

Por la maravillosa gestión que como "Cabo Furrier" ejer¬
ce, anulando vacaciones, dirigiendo alas patrullas por
encima del Jefe de Unidad, por su gestión en los llama¬
mientos en días libres, yen la buena planificación de
eventos. No creemos que pueda mejorar.

L O S t r e s fi n a l i s t a s s o n :

JOFER" ( Je fe de Cen t ro de
Gernika), por su capacidad de remitir traba¬
jadores alos centros médicos ante la impo¬
s i b i l i d a d d e t r a t a r c o n é l .

1 ° . -

GERVASIO G. (Jefe de Unidad de Inspección General
"La Fundición")

2°.- EMILIO A. (Jefe de Centro de Irún),
Por su esfuerzo en mejorar su imagen entre
los trabajadores de su comisaría.

Más comúnmente conocido por "El perseguidor", es teni¬
do en cuenta por su capacidad de relacionarse con todo
el mundo, sin importarle lo mas mínimo quien es yde
donde viene. Experto en hurgar en lo desconocido de las
personas. Es apreciado considerablemente entre la
Ertzaintza. Puede mejorar.

3°.- RAUL O. (Subjefe de Brigada
Móvil), Porque es chulo ypunto.
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Sofás

Gran Variedad en Tapicerías
Armarios Empotrados

Salones

Dormitorios Juvenil yMatrimonio
Todos los estilos

●Producto básicamente Natural: por tanto ventilado yfresco.

●Es ecológico: se extrae de la corteza del árbol. No compromete el
equilibrio forestal.

●Bacter ic ida ymuy h ig iénico.

●Perfecta adaptabilidad: Muy beneficioso para que la columna
vertebral descanse en posición correcta.

●Flexible pero indeformable: facilita la circulación sanguínea al no
crear puntos duros.

●Recomendado por los especialistas médicos en toda Europa.

●Duradero ymuy confor table.

●Excepcional para la fabricación de colchones yalmohadas.

C O L C H O N D E L A T E X 1 0 0 %

Por la compra
d e u n C o l c h ó n

u n N ó r d i c o
d e R E G A L O

● 8 0
● 9 0
● 1 0 5
● 1 3 5
● 1 5 0

3 1 8 €
3 3 7 €
3 6 0 €
4 8 0 €
5 2 0 €

Cervantes, 11 -Tfno. 94 483 53 21
48980 SANTURTZI (Bizkaia)

y P R E S U P U E S T O S
S I N

C O M P R O M I S O

Cervantes, 8-Tfno. 94 483 81 27
48980 SANTURTZI (Bizkaia)

t A V A N Z A M O S D I A A D I A
M E J O R A N D O N U E S T R O S E R V I C I O

Transportes Colectivos, s.a.
1 8 7 6 - 2 0 0 4

/¿9^ne-enN&\ ! > /¥ISO 1) ífis
9 0 0 2 ' M

S G S /

i / )

Empresa prestataria de servicios o

B I L B O B U S

B I Z K A I B U S
Más de cien años de experiencia en el transporte de viajeros de superficie

IReátaurante

Surea
C o c i n a p ü o n t a ñ e s í a

ípoátres Caéerosí
Ignacio Fernández de Castro

T f n o . 9 4 2 7 2 2 4 4 6

COMILLAS (Cantabria)


