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EDITORIAL

En un momento de conflicto colectivo en
la mayoria de los ambitos laborales de la
Policia Vasca, tanto en los Ayuntamientos
como con la Consejeria de Interior, en el
caso de la Erzaintza, cabe realizar una
reflexion sobre el futuro de un nimero ele-
vado de trabajadores donde la edad y la
salud juegan un papel vital para el susten-
to familiar.

En este sentido, Er.N.E. ha realizado un
importante esfuerzo por comenzar un pro-
ceso de reivindicacion tanto en asocia-
ciones en Policia Local con otros sindi-
catos, como en la Ertzaintza con otras
policias de nuestro entorno para exigir
una negociacion tanto de competencias
autonémicas, como estatales, que
establezcan un punto de partida a la solu-
cion de un problema que comienza a aso-
mar como punta de iceberg de manera
amenazante.

ErN.E. llevdo a cabo en Noviembre un
simposio para intentar mostrar a todos los
Policias Vascos la situacion policial en
Europa, los avances llevados a cabo por
otras policias de nuestro entorno, las
diferentes opciones de cobertura social
que varias entidades aseguradoras
pueden ofrecer, y la presentacion de un
completo estudio realizado por |la
Universidad de Cataluna a través del
"Centre de Recerca Thomas Becket", que
os ofrecemos en esta publicacién.

Er.N.E. toma buena nota de todo lo apor-
tado en las jornadas y solicita a todos los
Policias Vascos una mayor implicaciéon
ante un problema que surge de situa-
ciones imprevistas por salud o a través
del paso de los afos y que requiere una
planificacion o anticipacién suficiente.

Un saludo.

Junta Rectora Er.N.E.
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BIGARREN JARDUERA ETA
JUBILAZIOA POLIZIAN

NOVIEMBRE 17-18

Salon de actos del Colegio de Abogados de Bilbao

PRESENTACION

Alas 09,30 horas del dia 17 de Noviembre, comen-
zaron unas jornadas, organizadas por el sindicato
ErN.E, en las que se trataba de tener un
conocimiento global de la Segunda Actividad vy
Jubilacién en las diferentes policias de nuestro
entorno y dentro de Europa, como punto de partida
para reclamar a las instituciones implicadas una
respuesta.

La apertura corri6é a cago de un miembro de la junta
Rectora del sindicato Er.N.E. (M. Santos) junto a la
Dra. Montserrat Nebrera en representacién del
“Centre de Recerca Thomas Becket", que presenta-
ba un completo estudio realizado por la Universidad
de Catalufia.

La intencién del simposio era: trasladar a la clase
politica la necesidad de solucionar el problema de la
Jubilacién en la Policia e incidir en la peligrosa
situacion a futuro que conllevaria el llegar a la edad
de jubilacién, en numeroso grupo de trabajadores,
que redundaria en una merma en la calidad del ser-
vicio.

Es de lamentar la falta de presencia en el Simposio
de representantes del Departamento de Interior del
Gobierno Vasco, como responsables directos de la
situacion en la Ertzaintza y, por extensién, de toda
la Policia Vasca.

Montserrat NEBRERA, sefialé el caracter de
continuidad que representan estas jornadas con la
formacion recibida por parte de los Delegados de
Er.N.E en Puente Viesgo, y apunt6é el derecho que
asiste a todos los Policias a la equiparacion con el
resto de paises Europeos en materia de cobertura
social.




PETER IBSEN (Dinamarca)
Vicepresidente de EUROCOP

Situacion de la policia Danesa en relacion a la Segunda Actividad y Jubilacion.

Senala Peter IBSEN, la complejidad del sistema danés en
materia de Jubilaciones por el sistema de cobertura que
el propio estado ofrece a sus ciudadanos en diferentes
materias como sanidad, educacién, etc...., y debido a las
aportaciones en materia de impuestos, superior a la
media europea.

El sistema esta basado en afios de cotizacion, siendo la
edad maxima de jubilacion a los 63 afios para los policias
y de 70 (65) afios para los demas funcionarios y
empleados del servicio publico

El sistema de cotizaciones se encuentra cubierto
doblemente, por un lado la cantidad final a percibir
dependiendo de las aportaciones durante los afios de
cotizacién, a lo que se afadiria una cantidad que se
recupera en el momento de optar a la jubilacion.

La pensién completa puede alcanzar el 57% en relacién
al ultimo salario percibido.

A partir de los 25 afios de edad, un empleado del servicio
publico gana con cada afio de servicio una parte
porcentual de su pension (hasta 37 afos de servicio
abonables).

Debido a un convenio particular, los empleados del
servicio publico reciben una gratificacién especial
(Gratificacion U-65, de 4.923€ al afio) hasta llegar a la
edad de jubilacion.

A partir de los 65 afios de edad reciben una gratificacion
que equivale a la renta basica de 7.502 € al afio.

El 57% de la pensién es a condiciéon de que el policia
cotice entre unas franjas de 25 a 37 afios como maximo,
existiendo una media de cotizacion de 23,5 afos

Existe la posibilidad de una jubilacién anticipada a los 60
afos, en que la pensién, en caso de accidente laboral o
haber cumplido mas de la mitad de los afios de servicio
en turnos permanece igual a la percibida a partir de los 63
anos.

En principio, en estos casos, hay un descuento
porcentual por cada afio anticipado de jubilacién del 4%.

Ademas de estas cantidades habria que sumar otras
coberturas econdémicas cubiertas por multiples seguros
adicionales con los que cuentan los policias daneses que
complementan la pérdida de poder adquisitivo que
pudieran sufrir con la jubilacion.

Otras posibilidades son:

- Pensiones otorgadas (en caso de contar por lo menos
con tres afnos de servicio abonables, pero aun sin tener
derecho a recibir una pension).

- Pensioén de supervivencia para los conyuges (71% de la
pensién completa).

- Pension de supervivencia para los hijos (3.475 € al ano).

Los retos del futuro son:

- El sistema de jubilacién anticipada se encuentra bajo
presion politica para su supresion.

- El ministerio de Hacienda cuestiona el statu quo del
servicio publico.

- La inclusion de la Gratificacion U-65 en el célculo de las
pensiones.

Sobre la especificacion de las tareas a realizar llegado a
una cierta edad, indica el ponente que, en teoria, hasta
los 63 afios puedes estar en la calle, si bien, a partir de la
edad de 58 afos, puede solicitar el no trabajar en el turno
de noche o realizar ciertas tareas a determinar por las
Jefaturas siempre que las necesidades del servicio lo
hagan posible.

Sobre la aportacién de entidades financieras ajenas al
sistema estatal, opina que no quieren empresas privadas
en el ambito policial.
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SEAN BOLLON
Policia en Inglaterra y Gales

El plan de pensiones de la Policia para Inglaterra y Gales
esta basado en dos indicadores:

- El tiempo de servicio

- La ultima paga con derecho a la jubilacion

Los beneficios se acumulan a razon de un sexagésimo de
paga con derecho a jubilacién durante los primeros 20
anos de servicio y, posteriormente, se continia con el
pago de una tasa de dos sexagésimas partes al afio hasta
un maximo de cuarenta sexagésimas partes, que se
consigue después de 30 afios de servicio.

La pension de jubilacion final estd en relacién con el
sueldo recibo en los Ultimos 12 meses antes de la fecha
de jubilacién. Nunca se incluyen las horas extras o los
gastos.

Hay tres tipos de pensiones

- Una pension ordinaria

- Una pension reducida

- Una pension por enfermedad

Cuando la jubilacion se adelanta como resultado de las
lesiones ocasionadas por una accion relacionada con el
servicio (accidente laboral), el policia cobra una pension
adicional.

La pension ordinaria se aplica a un oficial de policia que
se retira con al menos 25 afnos de servicio.

Como hemos indicado previamente las pensiones se
acumulan a razon de una sexagésima al afio para los
primeros 20 afios y dos sexagésimas partes al aio hasta
un maximo de cuarenta sexagésimas partes. Por
consiguiente, un policia si se retira con 25 afios servicio
recibiria treinta sexagésimas partes (1/2) de su paga
como pension de jubilacion. Esta férmula determina que
la pension maxima de cuarenta sexagésimas partes (2/3)
se logra después de 30 afios de servicio.

Aunque un policia se puede retirar con 25 afios 0 mas
servicio, la pensién ordinaria no se cobra hasta haber
alcanzando la edad de 50, siempre y cuando no haya
cumplido los 30 afios de servicio, ya que en tal caso la
pensién se paga sin dilacion.

Una pension reducida es cobrada por aquellos policias
que habiendo alcanzado su edad de jubilacion reglamen-
taria tienen menos que el servicio de 25 afos. El célculo
de esta pension se realiza de la misma forma que la
pension ordinaria.

Las edades de retiro obligatorio en las fuerzas policiales
de Inglaterra y Gales son 55 para agentes y sargentos, 60
para superintendentes y 65 para Jefes policiales.

Una pensién por enfermedad se paga cuando la salud de
un policia le impide realizar las tareas ordinarias del
policia y, ademas, esta pensién es actualizada para
compensar la jubilacion permanente y anticipada. La
base de compensacién cambia segun el periodo de
servicio pero no puede pasar de cuarenta sexagésimas
partes de la paga final. Este tipo de pensién se paga
inmediatamente a pesar de la edad.

Los oficiales que han completado 30 afios de servicio o
mas, han alcanzado su edad de jubilacién reglamentaria,
o bien, han sido jubilados por enfermedad pueden elegir
cobrar una parte de su pension en forma de pago Unico.
Esto es conocido como abono. De tal forma, que hasta el
veinticinco por ciento de la pension del policia puede ser
cobrada en un pago Unico. La cantidad es diferente en
base a la edad y a unas tablas de compensacion
elaboradas por los actuarios del gobierno.

A modo de ejemplo, si un oficial se retira a los 50 afios
con los treinta afios de servicio completados recibiria
cuarenta sexagésimas partes de su paga como pension.
Y ademas, podria renunciar al veinticinco por ciento de
esa pension de tal forma que recibe 1500 Libras para
cada £ 100 a las que ha renunciado.
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Asi pues, si este policia renuncia a £ 5,000 por afio de su
pension recibira £ 75,000 en un pago Unico.

El policia que deja el servicio antes de alcanzar la edad
de retiro obligatorio y habiendo completado menos de 25
afos acepta una pension diferida que empezara a cobrar
a partir de la edad de 60 anos.

Los oficiales de policia contribuyen 11 % de su paga para
el plan de jubilacién, que tiene la fama de ser
sustancialmente mejor que otros planes de jubilacién en
el sector publico, y esto es asi porque necesariamente
debe reflejar la naturaleza unica del trabajo de un oficial
de policia.

En la actualidad hay un nimero importantes de asuntos
en negociacion en relacion con los planes de pension. En
general esos son:

Jan SCHONKEREN (Bélgica)
National S.L.F.P.-Police

El modelo de jubilacién en Bélgica viene a resultar un
modelo mixto entre el modelo inglés y el establecido en
Dinamarca.

El método aplicable es de reciente aplicacion (afio 2000 -
2001) tras superar la unificaciéon de toda la estructura
policial, tanto a nivel estatal como local.

Existen tres tipos de jubilacion:

- La jubilacién de Oficio: Por limite de edad a los 65 afos
o por ausencia a causa de enfermedad.

- La jubilacién a peticién propia: A partir de una edad
determinada y con un numero de afios de servicio
admisible.

- La jubilacién por inaptitud fisica: Concedida por razones
médicas a un miembro del personal que ya no es apto.

T T e e e

- En abril de 2006 un plan de jubilacion nuevo sera intro-
ducido para oficiales de policia reclutados después de
esa fecha. El nuevo plan no sera tan generoso como el
actual y las pensiones seran inferiores.

- Las jubilaciones por razones de salud

- Las recompensas por los accidentes laborales y actos
de servicio.

Finalmente abril de 2003 vio la introduccion de un
esquema conocido como el esquema de 30 ventajas.

Este esquema permite a los oficiales que han completado
30 afios 0 mas afios de servicio y se ha retirado, ademas,
de haber cobrado la paga del 25%; reincorporarse al
servicio en su situacion anterior. Existen una serie de
criterios que deben cumplir estos policias, entre los
cuales el estado salud es de los mas importantes. Un
numero de oficiales ha optado por este plan, pero no es
ampliamente usado hasta la fecha.

1.- Jubilacion de Oficio por limite de edad.

- El Trabajador puede ejercer su actividad profesional
hasta la edad de 65 afios. Cumplida esta edad, se jubila
al trabajador de oficio.

la efectividad: se tendria como efectiva a partir del primer
dia del mes siguiente al cumplir los 65 afos.

2.- Jubilacion a demanda.

- El Trabajador pone fin a su carrera de manera voluntaria
y no antes de los siguientes limites de edad:

. 60 afios para oficiales y mandos superiores.

. 58 afios para los mandos de base e intermedios.

La demanda anticipada debe ser dirigida a las autori-
dades 12 meses antes de la fecha de jubilacion deseada.

3.- jubilacion por inaptitud fisica.

En caso de accidente o enfermedad grave, la decision
sera tomada por una "comision de aptitud del personal
policial", que pronuncia la inaptitud fisica definitiva de un
miembro del personal.

No hay intervencién de la comision en dos casos:

- Después de la edad de 60 afios (oficiales) y 58 afos
(otros mandos) cuando el trabajador esta enfermo
durante mas de 365 dias.

- Cuando el trabajador esta en disponibilidad después de
haber alcanzado el limite de edad a partir de la cual este
miembro obtiene una pensién anticipada.

Para el calculo de la cantidad a percibir por el trabajador
sera calculada por la comision, teniendo en cuenta los
Ultimos 5 afios con una cantidad minima a percibir.
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Minimo de afios de servicio en calidad de
Funcionario.

Para poder percibir una pension de jubilacién se tiene en
cuenta un minimo de afios de servicio.

20 afos - Para una jubilacion alcanzado el limite de edad
de 65 afios.

5 afos - Para una jubilacién alcanzado el limite de edad
de 60 afios.

20 afios - Para una jubilacién anticipada antes de la edad
de los 60 afios.

0 - Ante una jubilacién por ineptitud fisica.

La jubilacién diferida exige por lo menos 5 afos de servi-
cio.

Se tendran en consideracion aportaciones anteriores, en
caso de prestar servicios con anterioridad al
nombramiento como policia, aquellos servicios prestados
en la administracion.

En caso de aportaciones en empleos privados tendria un
tratamiento diferenciado y una pension diferente a la
obtenida en su calidad de funcionario.

Formula de calculo

Partiendo de un sueldo de referencia habria que sumarle
los afios de servicio admisibles, mas un porcentaje
denominado "tantiémes" (fraccién determinada por la
naturaleza de los servicios admisibles en funcién de cada
afo de servicios admisibles).

El sueldo de referencia

El sueldo tomado en consideracion para el célculo de la
pensién es el sueldo de los ultimos 5 afos, calculado
sobre la base de las escalas de sueldo aplicables en la
fecha del comienzo de la jubilacion.

También se pueden tomar en cuenta los sueldos vincula-
dos a la funcién en la que el trabajador ha sido nombrado
a titulo definitivo, asi como los suplementos de sueldo
propios de su funcién o categoria.

Servicios y periodos admisibles

Ademas de los afios de servicio efectivo y ciertos
periodos de ausencia, también se tienen en cuenta las
"bonificaciones de tiempo".

- La posesion de un diploma conlleva bonificaciones de
tiempo en funcién del nivel de estudios = duracién
minima de los estudios (estas bonificaciones se adjudican
Unicamente si la posesion del diploma fue necesaria para
la contratacién o nombramiento).

- Disminucién de las bonificaciones en caso de:

. Prestacién de servicios admisibles durante los estudios.
. Ejercicio de una profesion durante los estudios.

. Menos de 20 afios de servicio admisibles.

Limitacién del importe de la Pensién

El maximo absoluto es de 46.883€

Se obtiene una pensién completa después de 37,5 afios
de servicio admisibles con un “"tantiéme de 1/50 o
después de 45 arios con un "tantiéme" de 1/60.

En caso de carrera mixta con 1/50 y 1/60 se necesitara un
célculo adaptado.

En caso de no alcanzar el maximo pueden prolongar los
servicios durante 7 afios mas.

También se permite la compatibilidad con otro tipo de
actividad laboral siempre que no supere el maximo de
cotizacion mas el 15%.

La experiencia acumulada en el sector de la seguridad
publica hace del trabajador jubilado un aspecto
apreciable en el sector de la seguridad privada,
suponiendo un porcentaje de activo del 40% por encima
de la edad de 52 afios.

Existen tantas opciones que llegado a los 58 afios con un
maximo de cotizacion, nadie continta.

En Bélgica existe un gran debate por el aumento de las
personas mayores en contra de los pocos nacimientos
que se producen.

Licencia anterior a la jubilacion

Hasta el 01/04/2006, los miembros del personal del
estado pueden, si cumplen con ciertas condiciones,
beneficiarse de una licencia anterior a la jubilacion.

Para la policia local, esta posibilidad depende de una
decision anterior de las autoridades locales, respecto a
las condiciones y el sueldo.

Por un lado se permite a partir de la edad de los 56 afios,
con la obligacion de solicitar la jubilacion en la edad mas
joven prevista por el estatuto, y durante este periodo el
trabajador percibe un sueldo de espera hasta su
jubilacién final del 80% de su sueldo de actividad,
tomando en consideracion para el calculo de la pension
con un “tantiéme" de 1/60.

A partir de los 50 arios el policia puede solicitar el "no"
trabajar noches siempre que por necesidades de
personal lo haga posible y de manera voluntaria.

También, y siempre que se trate de problemas de salud,
pueden solicitar un trabajo de despacho tras pasar por
una "comisioén de aptitud" interna, asi como solicitar el no
trabajar horas extras.

Sobre regulacién de la Segunda Actividad, manifiesta que
a partir de los 50 afios no se trabaja en el turno de noche,
siempre que sea posible y de manera voluntaria, pueden
solicitar el no trabajar horas extras, o bien, si existen
problemas de salud se puede solicitar un trabajo de
despacho tras pasar un tribunal médico interno.

Sobre la aportacion privada en la policia, indica la "no"
conveniencia de la misma, puesto que la complejidad de
nuestra tarea tiene que estar asumida por la cobertura del
estado: durante 40 afios cuidamos del Estado, lo cual,
nos da derecho a exigir reciprocidad.



ALEMANIA
Ponente ausente por motivos de trabajo, pero que amablemente nos traslada la
situacion de la Policia en Alemania.

El sistema de pensiones a nivel policial se basa en dos
conceptos: Afos de Servicio y Edad.

La pension mas alta posible es del 75% en relacion al
ultimo salario percibido, después de 40 afos de servicio
abonables.

La pension minima es del 35% del salario, con un minimo
de 1.278€.

Generalmente la edad de jubilacion para policias sigue
siendo de 60 afos.

Baviera es el Unico estado federal que prevé un incentivo
para los policias que quieran quedarse en el servicio
hasta los 62 afos de edad; en el caso de las personas o
cargos cuya permanencia prolongada es solicitada, se les
paga un sobresueldo de 7%.

La pension normal para cubrir los accidentes en acto de
servicio se basa en la tasa de jubilacion alcanzada mas
un 20%.

Ademas hay una pension calificada para cubrir los
accidentes en acto de servicio (después de una actuacion

T e A e L e S R L O e O R R B T i |

consciente y arriesgando la vida), que asciende al 80%
de las remuneraciones correspondientes al grupo en la
escala salarial que estd dos escalones mas alto que el
que haya alcanzado el policia que sufra un accidente en
acto de servicio.

Si un policia se retira debido a un accidente en acto de
servicio, no se le quita nada de su pensién. Por lo demas
no esta previsto que un policia se jubile antes de tiempo
y si lo hace, pierde su derecho a pension.

Generalmente la edad de jubilacion es de 60 afos,
independientemente del rango. Varios estados federales
han aprobado modificaciones (o las tienen en fase de
proyecto), las cuales entraran en vigor en el futuro.

En Renania Palatinado esta planeado un modelo diferen-
ciado segun el rango.

En principio los agentes de policia se encuentran mejor
que sus colegas del sector privado, lo cual tiene que ser
asi debido a la obligaciéon de fidelidad y del deber de
proteccién correspondiente, los cuales se deben a su vez
a la calidad de funcionarios de policia.
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El tema fundamental es la consideracion del factor dependen todos de la evolucién demogréfica.

demografico en el desarrollo futuro del sistema de pen-

siones en general. Los retos a futuro consiste en mantener la edad de
jubilacién en los 60 afios y la conservacion de la tasa de

Otros aspectos como las cargas, las reducciones de las jubilacion en un nivel lo mas alto posible.

pensiones o la creacién de reservas de prevision

en el 2005 queremos dar en el clavo,

pediremos tu participacion,
con tu ayuda,
seguro que lo conseguimos.

POR NUESTRO CONVENIO




S.U.P.
José Maria BENITO

Un poco de Historia

Desde el punto de vista legislativo, la segunda actividad
es una situacion heredada de la jubilacion forzosa o retiro
que tenian los entonces Cuerpos General de Policia y de
Policia Armada.

Ya en el afo 1.975 el Reglamento Organico de policia
Gubernativa fijaba las edades de retiro para el cuerpo de
Policia Armada de la siguiente manera:

- Cabos y policias 54
- Subtenientes y Brigadas 56
- Sargentos 54
- Tenientes 58

- Capitanes 60
- Comandantes 62

No obstante la norma decia que
"los que al cumplir esa edad
conserven la actitud fisica nece-
saria para el servicio y hubieran
observado buena conducta,
podrian obtener la continuacion
en el servicio activo hasta los 58
afios mediante prorrogas anuales
resueltas discrecionalmente por
el Ministro de la Gobernacién, de
acuerdo con las necesidades del
servicio y sin que contra su
resolucién quepa recurso
alguno". Evidentemente eran
otros tiempos.

Las edades de jubilacién forzosa
para los miembros del Cuerpo
General de Policia quedaban
fijadas en los 62 afios, pudiendo
solicitar prérroga hasta los 65
anos.

Se producia la paradoja de que
como la jubilacion se producia a
una edad inferior a los 65 anos
no se completaban los afios
minimos de servicio para deven-
gar una pension ordinaria por lo
que en muchos casos, las
pensiones no alcanzaban ni las
35.000 antiguas pesetas.

En el afo 1.978, la Ley de Policia
del Gobierno de UCD creaba los
cuerpos de Policia Nacional y el

Cuerpo Superior de Policia y anunciaba la creacién de la
situacion de segunda actividad para los miembros del
Cuerpo de Policia Nacional, hecho éste que no se pro-
duce hasta el afo 1.982. Esta Ley no modificaba las
edades de jubilacion o retiro forzoso establecidos en el
Reglamento Organico de Policia Gubernativa, pero si que
introducia importantes matices en sus disposiciones adi-
cionales y transitorias.

Desaparecen las prorrogas de edad para los funcionarios
del Cuerpo Superior de Policia, por lo que a partir de esa
fecha, todos pasan a la situacion de jubilado forzoso a los
62 afios.

Como decimos es en 1.982 el afio en el que se crea la
situacion de segunda actividad sélo para el Cuerpo de la
Policia Nacional. Las edades que se establecian eran:

- Coronel 58 afos
- Teniente Coronel 57
- Oficiales y Suboficiales 56
- Cabos y Policias 50

No obstante, establece una prérroga en el servicio activo
hasta los 56 afos para cabos y policias, previo
reconocimiento médico y siempre que fuera acreedor a
ello por sus antecedentes personales.

Se establece la edad de jubilacion forzosa a los 65 afios
para suboficiales, cabos y policias y de 70 para jefes y
oficiales, en aplicacion de las normas que regian para los
funcionarios civiles del Estado.

Se establece, ademas, el pase a la situacion de segunda
actividad a peticién propia con los siguientes requisitos:
- El Ministerio de Interior convoque vacantes al efecto

- Se tengan cumplidos 25 afios de servicio efectivo desde
la toma de posesion del primer empleo de oficial o
suboficial o 30 afos de servicio efectivo desde el ingreso
en el Cuerpo de la Policia Nacional.

La Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, unifica los dos cuerpos de policia estatales,
uno civil, el Cuerpo Superior de Policia y otro militar, el
Cuerpo de Policia Nacional en un nuevo cuerpo civil, el
actual cuerpo Nacional de Policia y fija la edad de pase a
segunda actividad para los funcionarios procedentes del
Cuerpo Superior de policia en 62 afos, manteniéndose
las ya fijadas para los miembros procedentes de Policia
Nacional. Esta misma Ley establece el imperativo de
crear una Ley de Segunda Actividad para el nuevo
cuerpo, que se produce ocho afios después, en 1994.

Esta Ley, cuyo ponente como curiosidad fue el entonces

Diputado y ahora Presidente del Gobierno José Luis
Rodriguez Zapatero fue votada a favor por todos los
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Grupos de la Camara, incluido el PNV, y tuvo, siguiendo
con las anécdotas, un solo voto en contra, precisamente
de quien cred la situacion de segunda actividad, Rodolfo
Martin Villa, esta Ley como decimos, establece unas
nuevas edades para todos los miembros del CNP
provinieran del Cuerpo que provinieran, rebajando las
edades de la Escala Superior, Ejecutiva y de
Subinspecciéon de 62 afios para las dos primeras y 56
para la tercera, a 60, 56 Y 55 afios respectivamente y
aumentando la de la Escala Basica de 50 a 55 afios

Para terminar este primer aspecto, sin duda un poco
farragoso, la Ley de Medidas Econémico-Administrativas
y de Orden Social para el afio 2002 modificaba
nuevamente las edades de pase a la situacion de segun-
da actividad, estableciendo la posibilidad de continuar
voluntariamente en servicio activo hasta los 58 afios para
los miembros de la Escala Basica, de Subinspeccion y
Ejecutiva del CNP y de forma obligatoria para los que
accedieran a él.

En definitiva, desde el punto de vista politico, se ha
tratado por todos los medios de incrementar la edad en
servicio activo y reducir la de segunda actividad, pasando
de los 50 arfios de la primera norma a los 58 de la actual.
Esto se entiende por la escasez de efectivos policiales y
la reduccién de los mismos provocada precisamente por
el pase a la situacion de segunda actividad, durante la
segunda mitad de la década de los 90 y esta primera
mitad de la actual década, de entre 3000 y 5000
funcionarios anuales, mientras que los ingresos en ese
mismo periodo han sido de entre 800 y 1500 funcionarios
anuales. A esto hay que afadir que somos el Unico
Cuerpo de Funcionarios civiles que tiene éste, como
veremos después, "privilegio”. En la actualidad 16.406

funcionarios estan en esta situacion.

Por hablar de datos concretos y debido al pase a la
situacion de segunda actividad de los funcionarios,
hemos pasado de 56.169 efectivos policiales del
afio1986, afo de la unificacién a los 47.605 actuales; es
decir, a pesar de los 13.000 policias, que han ingresado
en este periodo, hemos tenido una caida de 9.000
efectivos.

Si a esto afadimos que la edad media del Cuerpo
Nacional de Policia es de 48 afios y que el 60% de los
efectivos del Cuerpo tienen mas de 43 afios, que se estan
batiendo constantemente records de criminalidad, que
han aumentado los ciudadanos que disponen de escolta,
que un gran nimero de mafias se han asentado en
nuestro Pais y que hay problemas especialmente
sensibles a los que hay que combatir desde el ambito
policial, tenemos la conjugacién necesaria de factores
como para presumir que se hara dificil mantener esta
situacion.

Desde el punto de vista econdémico-presupuestario, la
situacién de segunda actividad se hace en la actualidad
insostenible. Para la Administracion porque ha pasado de
25.000 millones de las antiguas pesetas (150 millones €)
del afio 96 a los --——--—---—---actuales. Lo cual, desde un
punfo de vista estrictamente presupuestario y desde el

punto de vista politico de pérdida de efectivos y aumento
constante de la criminalidad, no tiene justificacion posible.

Pero es que desde el punto de vista del propio funcionario
que llega a esta situaciéon, tampoco es sostenible.
Cuando se cred la situacién de segunda actividad se
establecia que los funcionarios en segunda actividad
percibirian el 100 por 100 del sueldo base y trienios y un
complemento de disponibilidad que era fijado anuaimente
para cada escala y categoria.

Ya con la Ley de segunda actividad del afio 94, el com-
plemento de disponibilidad se fijaba sobre la base del
80% de las retribuciones complementarias de caracter
general, es decir, complemento de destino y componente
general del complemento especifico. Esto suponia para
los funcionarios que accedian en aquel momento a la
situacion de segunda actividad una pérdida de entre 120
y 180 € mensuales.

Pero como hemos dicho, esta situaciéon a la
Administracién no le gusta y para evitar por una parte que
los funcionarios continien en activo y por otra no engor-
dar el ya abultado presupuesto, desde el afio 94, todos
los incrementos retributivos que se han producido para
los miembros del Cuerpo Nacional de Policia, lo han
hecho en conceptos que no se tienen en consideracion a
la hora de realizar el célculo de las retribuciones en
segunda actividad, es decir, se han producido incremen-
tos en productividad y en el componente singular del
Complemento especifico. Esto ha hecho que de los 120 €
de pérdida del afio 94 hayamos pasado a una pérdida
real de retribuciones en la actualidad de entre 512 y
1.514 € mensuales.

Ademas la Direccion General de la Policia ha incentivado
a aquellos funcionarios que se quedan en segunda activi-
dad con destino con un incremento de las retribuciones, a
través del Catalogo de Puestos de Trabajo, superior a la
de los funcionarios en activo. .

Y con esto llegamos al tercer apartado de la situacién de
segunda actividad desde la éptica sindical.

Tengo que decir que para el SUP es una de sus dos
prioridades; una os sonara, la equiparacién salarial. La
otra, mejorar la situacion de segunda actividad a la que
todos, mas pronto o mas tarde, llegaremos.

La situacién de segunda actividad en el Cuerpo Nacional
de Policia ha sido y es un constante problema para las
organizaciones sindicales en general y para el SUP en
particular, pero también en esto existe un antes y un
después. Si al principio de la puesta en marcha de esta
situacién con las posteriores reformas en torno al incre-
mento de edad, la principal reivindicaciéon de los
funcionarios es "me quiero ir cuanto antes", mostrandose
asi en contra de estos incrementos de edad, en la actual-
idad la reivindicacién es "no me quiero ir" y esa diferencia
en los postulados de los funcionarios no se deben a que
ahora se trabaje menos que antes, que el trabajo sea mas
comodo o que en su casa su pareja no les aguante. No,
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es simplemente que en la actualidad como hemos visto,
la pérdida econémica que supone para un funcionario
pasar a la situaciéon de segunda actividad es equivalente
a mas de un tercio de su salario mensual. Y esta pérdida
a estas edades en las cuales no se ha terminado de
pagar la hipoteca o los hijos estan en edad universitaria,
no se puede asumir. En definitiva, lo que en principio era
una situacion de privilegio para los funcionarios policiales,
se ha convertido en una situacion de auténtico castigo
para los mismos.

Esto ha hecho que también la accién sindical respecto a
esta situacion haya tenido que irremediablemente, variar.
Hemos pasado de no permitir aumentos en las edades de
pase a segunda actividad' a tener que solicitar, por
paradojico que parezca, la desaparicion de la situacion de
segunda actividad, es decir que a ningun funcionario poli-
cial se le "obligue" a pasar a segunda actividad si no es
por su propio deseo y que pueda continuar en activo
hasta la edad de jubilacion.

Para finalizar, quiero hacer una breve referencia a una
situacion intermedia entre la situacién de activo y la de
segunda actividad y es la segunda actividad con destino.
Esta situacion que ya existia desde que se cred la
situacion de segunda actividad queda regulada en el
actual Catélogo de Puestos de Trabajo de la Direccién
General de la Policia. A partir de su entrada en vigor, en
todas las Jefaturas Superiores existen relaciones de
puestos de trabajo a desarrollar por funcionarios en
segunda actividad agrupados en torno a la Division de
Personal cuando se trate de servicios centrales, Ceuta y

Melilla y en torno a las Jefaturas Superiores respecto de
las Comisarias de su ambito. Dentro de estas relaciones
por Jefaturas Superiores se podra asignar a cada
plan tilla un nimero de plazas que no exceda del 30% de
las plazas que existen en el Catalogo en cada escala para
el personal en activo. Ademas, para la adscripcion se ten-
dra en cuenta la necesidad de la plantilla y los intereses
de los peticionarios.

Estos puestos de trabajo estan retribuidos, para fomentar
su ocupacioén, con unas cuantias superiores que para los
funcionarios en servicio activo.

Son puestos de trabajo no operativos incardinados en el
area de gestion. Desde el SUP hemos propuesto que se
deben regular las funciones, no los puestos de trabajo,
que deben o pueden realizar estos comparieros y como
novedad ya puesta en marcha, aunque desvirtuada,
compaferos en segunda actividad estan realizando
labores de proteccion a mujeres victimas de malos tratos
en el ambito familiar, porque en nuestra opinion existen
muchas funciones importantes que realizar en un
colectivo como el nuestro para que estos companeros se
sientan realizados y bien remunerados para que no
tengan, a los 58 afos que andar mendigando o buscando
una ocupacion para recuperar, al menos, las retribuciones
que deja de percibir.

Espero que tengais suerte y que en la Ertzaintza, cuando
consigais la situacién de segunda actividad sea en
mejores condiciones que rigen en la actualidad para el
Cuerpo Nacional de Policia. Estamos seguros que si.




EMETERIO SARO ARCE

ASOCIACION UNIFICADA DE GUARDIAS CIVILES.AUGC.

En primer lugar, quiero agradecer a Er.N.E la amable
invitacién para participar en este Simposio "SEGUNDA
ACTIVIDAD Y JUBILACION EN LA POLICIA", en nombre
de la ASOCIACION UNIFICADA DE GUARDIAS
CIVILES.

Nosotros los Guardias Civiles nos sentimos policias y por
ello compartimos idénticas preocupaciones que nuestros
compafieros de otros Cuerpos de Policia.

Sin duda, todo lo relativo a situaciones administrativas por
las que pueda pasar un funcionario de policia es uno de
los aspectos que merecen un seguimiento continuo y una
especialisima atencién. En el ambito de la Guardia Civil,
esta situacién administrativa no existe, al menos, con tal
denominacién.

Efectivamente, es en el articulo 80 de la ley 42/1.999., de
25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de
la Guardia Civil, en donde aparecen reguladas las
situaciones administrativas en las que puede incardinarse
la vida profesional de un guardia civil. No se contempla la
segunda actividad. Hay que decir que, en cierta medida,
la regulacion de las situaciones administrativas de los
guardias civiles no es mas que una regulacién absoluta-
mente condicionada por el marco regulador de estas
mismas situaciones actualmente existente para las
Fuerzas Armadas.

La situacion administrativa que pudiera ser asimilada a lo
que se conoce como "segunda actividad" podria ser la
situacion de reserva, regulada especificamente a lo largo
del articulo 86 de la Ley Reguladora del Régimen de
Personal de la Guardia Civil.

Una lectura del citado precepto permite evidenciar, en
primer término, que no existe definicién alguna de lo que
ha de entenderse por “reserva". El precepto se limita a
sefialar causas diversas que habilitan a un guardia civil a
ser posicionado en esa concreta situacion administrativa.
Se tienen en consideraciéon factores como la edad, el
empleo militar, o la decisién, para el caso de los Oficiales
Generales, que puede adoptar el Gobierno, a propuesta
del Ministro de Defensa, previo Informe del Ministro del
Interior. Existe la posibilidad de pasar a la reserva a peti-
cién propia, pero esto depende del cupo que, en cada
caso, se determine de manera conjunta por Defensa e

Interior, para el personal que lleve mas de veinte afios de

servicio.

Resulta curioso que los cupos para pasar a la reserva a
peticion propia, como he sefialado, se fijen conjunta-
mente por los ministerios citados. Ello porque los criterios
para establecer el nimero de funcionarios que podran

acogerse a tal supuesto, es definido "de acuerdo con las
previsiones de planeamiento de la seguridad ciudadana".

Puede pasarse a la reserva en los supuestos en que un
guardia civil quede retenido o sean declarados no aptos
para el ascenso, en ambos casos con caracter definitivo.
Si se da este supuesto y el afectado no lleva 20 afios de
servicio, no pasard a la situacion administrativa de
reserva, si no que pasara directamente a retiro.

En la situacién administrativa de reserva no se asciende.
Desde esa situacién el afectado podra pasar a la de
servicios especiales, excedencia voluntaria, suspenso de
empleo y suspenso en funciones. No puede volver a la
situacion de servicio activo.

Respecto a la actividad que puede ser desarrollada en la
situacion de reserva, se ha de destacar que, con caracter
general, el personal en esta situacion estara a disposicién
del Ministro del Interior para el cumplimiento de las
funciones policiales, en los términos que se determinen
reglamentariamente. Respecto a los destinos que pueden
prestarse por los Guardias Civiles en reserva son lo que
viene establecido en el articulo 45 del Reglamento
General de Provision de Destinos, aprobado por Real
Decreto 1.250/2.001., de 19 de noviembre.

Es este, sintéticamente, el marco normativo regulador de
la situacion administrativa de reserva. Ya hemos dicho
que no se contempla la situacién administrativa especial
de segunda actividad, como hemos dicho que la reserva
no esta precedida de una definicién conceptual concreta,
lo que, desde nuestro punto de vista, es un grave
defecto de técnica legislativa y puede, en algunos
supuestos, quebrantar el principio de reserva de ley que
afecta a las materias ligadas a la regulacion de aspectos
esenciales de la funcién publica.

Por lo pronto, quisiera aprovechar esta ocasién para
sefialar que existe otro supuesto que no es definido como
una situacion administrativa en sentido estricto, pero que,
desde nuestro punto de vista - que coincide con la escasa
doctrina que se ha dedicado al estudio de estas
cuestiones - deberia ser tenido como tal. Nos referimos a
la situacién o estado de APTO CON LIMITACIONES. No
existe definicion legal alguna de este supuesto. Estarian
comprendidos en el mismo aquellos guardias civiles que
han perdido parte de su aptitud psicofisica para el
servicio, sin que tal pérdida sea susceptible de ser tenida
como causante de inutilidad permanente para el servicio.

Estamos, por tanto, en un supuesto idéntico al que se

define como causa de pase a la situacion de segunda
actividad en la Policia por "INSUFICIENCIA DE LAS
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APTITUDES PSICOFISICAS PARA EL DESARROLLO
DE LA FUNCION POLICIAL", a la que se refiere el
articulo 3 de la Ley 26/1.994, de 29 de septiembre, por la
que se regula la situacion de segunda actividad en el
Cuerpo Nacional de Policia.

La APTITUD CON LIMITACIONES de los guardias civiles
no tiene desarrollo reglamentario alguno, de tal forma que
si bien es capaz de alterar el estatus profesional del
guardia civil, en aspectos sustanciadisimos, como el
régimen de ascensos, destinos, cursos de
perfeccionamiento y especializacién, etc., de alterar,
como decimos, su carrera profesional no ha sido definido
en modo alguno.

Lo grave de esto es que la Ley 42/1.999., que regula el
Régimen de Personal de los miembros de la Guardia
Civil, tampoco determina, si quiera minimamente, los
limites precisos que pudieran permitir un desarrollo
reglamentario respetuoso con el principio de reserva de
ley. Ello ademas de los graves inconvenientes cotidianos
y practicos, supone un verdadero desapoderamiento del
poder legislativo a favor del ejecutivo, de forma indis-

criminada, al no fijarse aspecto esenciales como es la
propia definicion del supuesto de aptitud con limitaciones
y la falta de conceptuacion como situacion administrativa
con entidad propia y separada de las otras categorias
establecidas por la Ley.

El caballo de batalla, si se me permite la expresién, esta
en la falta de regulacion de la segunda actividad en la
Guardia Civil, de tal forma que se integrase la actual
situacion administrativa de reserva y la situacién de
aquellos guardias civiles declarados como aptos para el
servicio activo con limitaciones, a modo similar a como se
ha hecho con el Cuerpo Nacional de Policia.

La falta de regulaciéon esta produciendo grave incidencia
personal en los guardias civiles afectados que ven
truncada su carrera profesional y pasar a integrar una ya
legién de funcionarios sin futuro administrativo, que no
saben en qué destino seran radicados o a qué funciones
seran destinados, y que desconocen si podran ascender
0 no, cambiar de escala, pedir un determinado destino,
percibir unas determinadas retribuciones, concurrir o no a
cursos de especializacién, usar o no un pabellén oficial,
etc.

En definitiva, ésta es la situacién en la que se encuentran
los guardias civiles, funcionarios policiales tratados como
soldados.

Desde AUGC propugnamos un acercamiento al marco
regulador de los Cuerpos de Policia y un alejamiento
rapido e inteligente, del ambito de las Fuerzas Armadas,
para prestar un servicio publico de calidad, que es el que
nos exige la sociedad espafnola.




TOMAS GARCIA
Policia Municipal de ZARAGOZA

Causas que motivan la Segunda Actividad en el Ayto. de
Zaragoza.

Por un lado los mismos argumentos que ya establece la
Ley 26 del 94 Las misiones de la policia son:

- OPERATIVAS

- ARRIESGADAS

- PENOSAS

- MAYOR DESGASTE FISICO QUE OTROS COLEC-
TIVOS

Y afadiriamos ademas otros
componentes:

- Falta de agilidad en la respues-
ta dada a cierta edad.

- Imagen hacia el ciudadano.

- Mayor promocion en la carrera

profesional.

- Fallecimientos a temprana
edad.

- "Ocultacién" de los policias

mayores de edad o con deficien-
cias psico-fisicas (se les busca
destinos fuera del servicio de
calle o fuera de la vista del
ciudadano).

La gran cantidad de policias que
tras la jubilacién (algunos con
mas de 30 afios de servicio) y
solian durar no mas de 5 afios,
(acababan por encontrarse
desplazados en su quehacer
cotidiano por falta de adaptacion
a la situacion de jubilado y por la
cantidad de esfuerzos fisicos y
sobre todo psiquicos, ademas de
la cantidad de enfermedades que
aun no siendo reconocidas como
profesionales si son tipicas de los
policias columna desviada,
varices, artritis, estomacales, cir-
culatorias, pulmonares.

Esta vision de las labores de la
policia local de Zaragoza que
tenia nuestro sindicato vino a dar
sus frutos cuando tras la
elecciones municipales de 1995
en las que salié un nuevo equipo
de gobierno que tenia entre sus
prioridades la de establecer las
policias de Barrio y de
Proximidad.

T e e e e S e e e e T R S T e S e

EL MOMENTO OPORTUNO

Ellos querian sacar adelante su proyecto de Policia de
Barrio, y CIPOL los suyos: un calendario mejor,
reconocimiento del derecho a portar la segunda arma, y
sobre todo la Segunda Actividad.

En las negociaciones de esta Segunda actividad no solo
tuvimos que convencer a la Corporaciéon con la
Colaboracion del Tte. de Alcalde delegado de Policia
Local, sino que los propios sindicatos con representacion
en la Policia Local eran contrarios al establecimiento de la
Segunda Actividad, asi como los estamentos de Personal
del Ayuntamiento.

Pero esta oportunidad no podiamos desaprovecharla y se
hicieron asambleas, charlas y discusiones a todos los
niveles de la negociacion.

LOS SINDICATOS ESTABAN EN CONTRA

Los sindicatos estaban en contra:

- Porque no les cabe en su concepto de policia que se
puedan marchar antes incluso de haber cumplido los 55
afios

- Porque si se conseguia la Segunda Actividad eran un
logro importante para CIPOL en el que ellos no habian
participado.

- Porque se demostraba que habian perdido influencia en
la representacion sindical.

EL ESTABLECIMIENTO DE LA SEGUNDA ACTIVIDAD
EN EL AYTO. DE ZARAGOZA

A pesar de todo pudimos confeccionar un reglamento de
Segunda Actividad aprobado el 28 de Febrero de 1997 y
publicada en el BOP el 23-05-1997, que mejoraba la
propia Ley 26/94.

Por un lado se establecié que la aplicacion se realizase
en varios afios, 1997-2000, de tal modo que de los
aproximadamente 794 policias que éramos, correspondié
pasar a segunda actividad en 1.997 a 87, de los cuales 57
solicitaron quedarse con destino ante la falta de
credibilidad de que podian marcharse a casa y seguir
cobrando hasta la jubilacion.

Dado que la prevision de pase a la Segunda Actividad sin
destino no fue masiva, en el segundo afio de aplicacion
intentamos y conseguimos que compafieros que no
habian cumplido los 55 afios pudieran marcharse
estableciendo una serie de plazas sin destino (1 del A, 3
del C y 14 del D) ademas de se marcharon sin destino 28
del los 35 que tenian opcion por edad.

Ademas establecimos que la diferencia salarial entre los

que se quedaban y los que se marchaban fuese menos
de la establecida en la ley 26/94, ya que conseguimos
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que del complemento de Destino se quitasen el 20 %
pero se le afiadieron 5.000 por 14 pagas.

SITUACION ACTUAL

A dia de hoy nos encontramos en un fase en la que por
una parte se esta complicando la segunda actividad sin
destino y por otra se mejora la Segunda Actividad con
destino (se hace una hora menos, se viste de paisano en
algunos servicios y se va de mafiana de lunes a viernes)
al objeto que cada dia mas compafieros elijan quedarse
con destino, ya que la gran batalla que nos toca librar con
los técnicos del Ayto. es el monto econémico que supone
la Segunda Actividad (unos 100.000 millones de pesetas,
600.000 €, al ano.

Por otra parte en las Cortes Aragonesas se esta

Emili CABEZAS
S.P.C.- CC.00. (MOSSOS D'ESQUADRA)

La situacion actual de Segunda Actividad en el colectivo
de Mossos D'Esquadra se encuentra en un proceso de
reclamacion sindical a los responsables politicos, en la
que en reiteradas ocasiones se ha solicitado de los
mismos un mayor apoyo y atenciéon a los problemas
aparejados a la Segunda Actividad.

La realidad es que ninguna instancia politica ha contesta-
do a ninguna oferta planteada por los sindicatos, que en
varias ocasiones, han remitido propuestas de
negociacion a los responsables tanto politicos como a los
gobiernos que han pasado por la Generalitat de
Catalunya.

La Unica regulacion establecida en relacion a la Segunda
Actividad es el aspecto de la edad, que se encuentra
establecida en los 55 afos, pero sin desarrollar las
condiciones haciendo imposible su aplicacion.

En el aspecto de la Jubilacion, los Mossos D'Esquadra se
encuentran recogidos en el régimen de la Seguridad
Social, estableciendo la edad de jubilacién obligatoria en
los 65 anos.

Tanto los gobiernos de C.I.U., como en la actualidad el
PSOE., no han aceptado ninguna de las propuestas
presentadas por los sindicatos, generando una gran
decepcion en el colectivo de Mossos D'Esquadra.

La propuesta presentada por S.P.C.- CC.OO. pasa por la
reivindicacion de rebajar la edad a los 50 afios y 20 afios
de servicio de manera voluntaria, o de oficio a partir de los
55 afios con el argumento de prestar una mejor calidad
del servicio policial, y en el aspecto de Jubilacion, rebajar
la edad de pase a los 60 afios.

La preocupacion de regular la Segunda Actividad y

tramitando una nueva Ley de Coordinacién de Policias
Locales de Aragon y quieren modificar la situacién de la
Segunda Actividad proponiendo toda con destino.

Esta es una situacion que desde CSL-CIPOL no vamos a
consentir y es posible que todos tengamos que defender
el reglamento que tenemos en Zaragoza y me refiero a
todos los policias locales y autonémicos que queramos
tenerla o la estemos disfrutando, dado que si consiguen
quitarlo en Zaragoza donde hay un reglamento aprobado
sera dificil establecerlo en otros lugares. No es ébice el
hecho de que desde CSL y otras organizaciones de
policias estemos intentando la jubilacién anticipada sin
penalizacion econdémica para los policias locales el que
no se defienda la Segunda Actividad desde los 55 afios.

Jubilaciéon en un colectivo relativamente joven que se
encuentra entre los 25 y 40 afios en actividad, no resulta
ser una necesidad palpable por la lejania en el tiempo,
por lo que supone un esfuerzo importante de pedagogia
sindical explicar esta necesidad.

Resulta envidiable la situacién expuesta por los ponentes
de otras policias Europeas, que pone de manifiesto la
necesidad de regular un problema a futuro.
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deber de esta sociedad el definir qué tipo de policia
quiere, y si es factible tener una policia en la que un 80 %
de sus miembros llegara a estar entre los 55 y 65 afios.

Hay que buscar un equilibrio entre edad y experiencia, la
creacion de la Ertzaintza hace 22 afios supuso para esta
sociedad contar con una policia muy joven en todos los
sentidos, pero con la carencia de falta de experiencia en
todos los campos, ahora corremos el riesgo de
encontrarnos con una policia experimentada pero
envejecida y cansada.

Es el momento de encontrar este equilibrio entre edad y
experiencia, porque es tan malo tener una Policia joven
sin experiencia, como una envejecida y sin facultades
para el trabajo que debe desarrollar, ain cuando tenga
experiencia.

SEGUNDA ACTIVIDAD

Lo primero que hemos de decir acerca de la segunda
actividad que en toda Europa no existe ninguna figura
parecida, en el unico lugar en que se produce esta figura
es en Espanfa.

Hay dos formas, en teoria, de obtener una segunda
actividad, segun establece la ley de Policia del Pais
Vasco. Por una insuficiencia fisica o psiquica (discapaci-
dad) o por llegar a una determinada edad.

Y existen dos modalidades de segunda actividad, con
destino o sin destino.

En la practica tan solo podemos hablar de la situacion
administrativa de segunda actividad por discapacidad con
destino, ya que no esta sefialada la edad de pase a la
situacion de segunda actividad por edad y si nos
concediesen una segunda actividad sin destino nos
encontrariamos en una situacion muy delicada ya que la
Ley de Policia establece como salario el 100% de las
retribuciones basicas, es decir, salario base y trienios.

MARCO JURIDICO EN EUSKADI

Para entender qué es la 22 actividad tenemos que hacer
refrencia a cuatro normas:

1 - Ley de Policia del Pais Vasco

2 - Decreto por el que se desarrollan determinados
aspectos relativos al pase de la situacion administrativa
de 22 actividad.

3 - Orden de 28 de septiembre de 2001, del Consejero de
Interior de modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

4 - Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de
la Ertzaintza de 1999.

Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco
Articulo 85.-

Los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais
Vasco, con excepcién de quienes pertenezcan a la Escala
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de Facultativos y Técnicos de la Ertzaintza, podréan pasar
a la situacién de segunda actividad por alguna de las
siguientes causas:

a) Cumplimiento de la edad que se determine por ley del
Parlamento Vasco para cada categoria.

b) Insuficiencia apreciable, y presumiblemente
permanente, de las facultades fisicas o psiquicas nece-
sarias para el eficaz desempefio de las funciones propias
de la categoria, de conformidad con lo previsto en el
articulo 87.

Articulo 86.-

1.- El pase a la situaciéon de segunda actividad en razon
de la edad se declarara de oficio, cualquiera que sea la
situacion administrativa en la que se encuentre el
funcionario, sin perjuicio de que, si ésta fuera distinta a la
de servicio activo, pueda continuar en la misma. En este
ultimo caso, el derecho a la reserva del puesto de
trabajo, en aquellas situaciones que lo tengan reconoci-
do, se entendera condicionado a que el ocupado
anteriormente resulte de susceptible desempefio en la
nueva situacion de segunda actividad.

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, y
atendiendo a las disponibilidades de personal existentes
y a las necesidades organicas y funcionales del Cuerpo,
el Departamento de Interior y los 6rganos competentes de
las entidades locales podran limitar, para cada afo
natural y categoria, el nimero maximo de funcionarios
que puedan pasar a la situacion de segunda actividad,
prorrogando la permanencia en el servicio activo de
quienes, en orden inverso al de la fecha en que cumplan
la edad, excedan del cupo asi fijado. Asimismo, podra
aplazarse el pase a la situacion de segunda actividad, por
sucesivos periodos de un afio, cuando exista peticion
expresa del interesado y siempre que medie informe
favorable del Tribunal Médico a que se refiere el apartado
segundo del articulo siguiente.

Articulo 87.-

1.- Pasaran a la situacion de segunda actividad aquellos
funcionarios que antes de cumplir la edad reglamentaria-
mente establecida, o cumplida ésta si hubieran obtenido
la prérroga en la situacién de servicio activo, tengan una
disminucién apreciable de las facultades psiquicas o
fisicas necesarias para el ejercicio de sus funciones que,
sin impedirles la eficaz realizacion de las fundamentales
tareas de la profesion policial, determine una insuficiente
capacidad de caracter permanente para el pleno
desempefio de las propias de su categoria. La
declaracion en segunda actividad, en el supuesto al que
se refiere el presente articulo, (nicamente podra
producirse desde la situacion de servicio activo.

2.- El procedimiento podra iniciarse de oficio o a instancia
del interesado, y la evaluacion de la incapacidad
correspondera a un Tribunal Médico compuesto por tres
facultativos, que se designaran por el Departamento de
Interior u 6rgano competente de la respectiva entidad
local, uno de ellos a propuesta de representacion sindical.
El Tribunal podra recabar la participacion de aquellos
especialistas que estime precisos para el correcto
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que del complemento de Destino se quitasen el 20 %
pero se le afiadieron 5.000 por 14 pagas.

SITUACION ACTUAL

A dia de hoy nos encontramos en un fase en la que por
una parte se estd complicando la segunda actividad sin
destino y por otra se mejora la Segunda Actividad con
destino (se hace una hora menos, se viste de paisano en
algunos servicios y se va de mafiana de lunes a viernes)
al objeto que cada dia mas comparieros elijan quedarse
con destino, ya que la gran batalla que nos toca librar con
los técnicos del Ayto. es el monto econémico que supone
la Segunda Actividad (unos 100.000 millones de pesetas,
600.000 €, al afo.

Por otra parte en las Cortes Aragonesas se esta

Emili CABEZAS
S.P.C.- CC.00. (MOSSOS D'ESQUADRA)

La situacion actual de Segunda Actividad en el colectivo
de Mossos D'Esquadra se encuentra en un proceso de
reclamacion sindical a los responsables politicos, en la
que en reiteradas ocasiones se ha solicitado de los
mismos un mayor apoyo y atencién a los problemas
aparejados a la Segunda Actividad.

La realidad es que ninguna instancia politica ha contesta-
do a ninguna oferta planteada por los sindicatos, que en
varias ocasiones, han remitido propuestas de
negociacion a los responsables tanto politicos como a los
gobiernos que han pasado por la Generalitat de
Catalunya.

La unica regulacién establecida en relacién a la Segunda
Actividad es el aspecto de la edad, que se encuentra
establecida en los 55 afos, pero sin desarrollar las
condiciones haciendo imposible su aplicacion.

En el aspecto de la Jubilacion, los Mossos D'Esquadra se
encuentran recogidos en el régimen de la Seguridad
Social, estableciendo la edad de jubilacién obligatoria en
los 65 anos.

Tanto los gobiernos de C.l.U., como en la actualidad el
PSOE., no han aceptado ninguna de las propuestas
presentadas por los sindicatos, generando una gran
decepcion en el colectivo de Mossos D'Esquadra.

La propuesta presentada por S.P.C.- CC.OO. pasa por la
reivindicacion de rebajar la edad a los 50 afios y 20 afios
de servicio de manera voluntaria, o de oficio a partir de los
55 afios con el argumento de prestar una mejor calidad
del servicio policial, y en el aspecto de Jubilacion, rebajar
la edad de pase a los 60 afios.

La preocupacion de regular la Segunda Actividad y

tramitando una nueva Ley de Coordinacion de Policias
Locales de Aragén y quieren modificar la situacion de la
Segunda Actividad proponiendo toda con destino.

Esta es una situacion que desde CSL-CIPOL no vamos a
consentir y es posible que todos tengamos que defender
el reglamento que tenemos en Zaragoza y me refiero a
todos los policias locales y autonémicos que queramos
tenerla o la estemos disfrutando, dado que si consiguen
quitarlo en Zaragoza donde hay un reglamento aprobado
sera dificil establecerlo en otros lugares. No es 6bice el
hecho de que desde CSL y otras organizaciones de
policias estemos intentando la jubilaciéon anticipada sin
penalizacion econdémica para los policias locales el que
no se defienda la Segunda Actividad desde los 55 arios.

Jubilacion en un colectivo relativamente joven que se
encuentra entre los 25 y 40 afios en actividad, no resulta
ser una necesidad palpable por la lejania en el tiempo,
por lo que supone un esfuerzo importante de pedagogia
sindical explicar esta necesidad.

Resulta envidiable la situacion expuesta por los ponentes
de otras policias Europeas, que pone de manifiesto la
necesidad de regular un problema a futuro.
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J.L. CORRAL
Sindicato Er.N.E.

Nuestra intenciéon en esta ponencia es la de definir y
diferenciar de manera clara que es la segunda actividad,
qué es la jubilacién, exponer la situacién actual en la que
nos encontramos, y cudl es el marco futuro que
pretendemos en ambos conceptos (jubilaciéon y segunda
actividad).

JUBILACION

Prestacion de caracter econdmico consistente en una
pension Unica, vitalicia e imprescriptible, que se concede
al beneficiario, cuando a causa de la edad cesa en el
trabajo, sea por cuenta propia o ajena.

Para poder acceder a la pensién de jubilaciéon contributi-
va el beneficiario ha de estar afiliado a la Seguridad
Social, y en alta o situacién asimilada al alta, en el
momento del hecho causante en la Seguridad Social.

Como norma general, la edad de jubilacién se establece
en 65 afios. Haber cumplido esta edad, es requisito
imprescindible para devengar la pension de jubilacidn
cuando no se esta en alta en la Seguridad Social en el
momento de producirse el hecho causante.

Periodo minimo de cotizacion: Este periodo minimo se
establece en quince anos.

Cuantia: Depende del tiempo de cotizacion, y de las
cantidades cotizadas. En nuestro caso concreto, la
cotizacion es sobre el maximo que se puede cotizar. Para
este afio la pension méaxima se sitia en 2.029,27 €
(337.642 pts).

Todos los policias afectados por la Ley de Policia del Pais
Vasco estamos incluidos en el régimen General de la
Seguridad Social, que sefiala como edad de jubilacion,
los 65 anos.

La Jubilaciéon anticipada: La Ley establece dicha
posibilidad, con una perdida de un 8% de la pension por
cada afno de adelanto, es decir, para una persona que se
jubile anticipadamente a los 61 afios la pérdida de
pensién es de un 40 %.

El Art. 13 del Acuerdo Regulador de la Ertzaintza
establece unas primas por jubilacién voluntaria.

Dentro de la Ley de Seguridad Social existen los denom-
inados "Regimenes especiales", que tienen una bonifi-
cacién por afio trabajado, atendiendo a la penosidad de
sus trabajos. Estos Regimenes Especiales los hemos
elegido por la reduccién de la edad de jubilacion en fun-
cién de la penosidad de los puestos de trabajo y son:
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Mineria y carbon, "la edad minima de 65 afos se rebaja
al aplicar sobre el tiempo efectivamente trabajado en las
diferentes categorias o especialidades profesionales de
la mineria del carbon, un coeficiente que oscila, dependi-
endo del puesto de trabajo, entre un 0,50 (picadores,
barrenistas, etc.) y un 0,05 para trabajadores en el
exterior".

Trabajo en la mar, "al considerarse la actividad de
trabajo en la mar una actividad especialmente penosa y
peligrosa, se han establecido unos coeficientes
reductores en la edad de jubilacién, que oscilan entre un
0,40 (petroleros, congeladores, balleneros, etc.) y un 0,10
(trabajo por cuenta ajena, a bordo de embarcaciones
pesqueras de hasta 10 Tn. De registro bruto)".

Estos dos son los casos que contempla la Ley de
Seguridad Social para aplicar un coeficiente reductor
como consecuencia de la penosidad del propio trabajo
realizado.

Clases pasivas, no esta dentro de la Ley de Seguridad
Social, es el seguro social de aplicacién a la Policia
Nacional. Tiene una edad de jubilacién forzosa a los 65
afnos, pero también regula la jubilacién voluntaria, "... un
funcionario puede solicitar la jubilacion voluntaria en
cuanto tenga reconocidos treinta afios de servicios al
estado, y cumplidos 60 afios de edad.

Esta modalidad de jubilacion no da derecho a ninguna
gratificacion ni bonificacién, aunque el jubilarse antes de
los 65 afios de edad tampoco da lugar a rebajas en la
pensién, como ocurre en el régimen General de la
Seguridad Social.

Todos los funcionarios incluidos en el régimen de clases
pasivas, pueden acogerse a esta jubilacién voluntaria."

LEY 24/ 2001, De 27 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas, y del Orden Social. Esta Ley introduce
una importante novedad en su disposiciéon adicional
trigésima segunda (32). Jubilaciéon de los funcionarios de
los cuerpos de policia de las comunidades
Auténomas...."El gobierno, en el plazo méas breve
posible, presentara un informe en el que se analizara la
situacion de los funcionarios de las Policias Autonémicas,
en el nuevo marco de la jubilaciéon gradual y flexible en
funcion de la edad de jubilacién, en comparacion con el
resto de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
estado"...

Somos conscientes de que al solicitar el adelanto de la
edad de jubilacién, estamos nadando "contra corriente",
ya que la normativa en materia de jubilacion en toda la
U.E. tiene tendencia a aumentar dicha edad, pero es el
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deber de esta sociedad el definir qué tipo de policia
quiere, y si es factible tener una policia en la que un 80 %
de sus miembros llegara a estar entre los 55 y 65 afios.

Hay que buscar un equilibrio entre edad y experiencia, la
creacion de la Ertzaintza hace 22 afios supuso para esta
sociedad contar con una policia muy joven en todos los
sentidos, pero con la carencia de falta de experiencia en
todos los campos, ahora corremos el riesgo de
encontrarnos con una policia experimentada pero
envejecida y cansada.

Es el momento de encontrar este equilibrio entre edad y
experiencia, porque es tan malo tener una Policia joven
sin experiencia, como una envejecida y sin facultades
para el trabajo que debe desarrollar, ain cuando tenga
experiencia.

SEGUNDA ACTIVIDAD

Lo primero que hemos de decir acerca de la segunda
actividad que en toda Europa no existe ninguna figura
parecida, en el unico lugar en que se produce esta figura
es en Espana.

Hay dos formas, en teoria, de obtener una segunda
actividad, segun establece la ley de Policia del Pais
Vasco. Por una insuficiencia fisica o psiquica (discapaci-
dad) o por llegar a una determinada edad.

Y existen dos modalidades de segunda actividad, con
destino o sin destino.

En la practica tan solo podemos hablar de la situacion
administrativa de segunda actividad por discapacidad con
destino, ya que no esta sefialada la edad de pase a la
situacion de segunda actividad por edad y si nos
concediesen una segunda actividad sin destino nos
encontrariamos en una situacion muy delicada ya que la
Ley de Policia establece como salario el 100% de las
retribuciones basicas, es decir, salario base vy trienios.

MARCO JURIDICO EN EUSKADI

Para entender qué es la 22 actividad tenemos que hacer
refrencia a cuatro normas:

1 - Ley de Policia del Pais Vasco

2 - Decreto por el que se desarrollan determinados
aspectos relativos al pase de la situacion administrativa
de 2? actividad.

3 - Orden de 28 de septiembre de 2001, del Consejero de
Interior de modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

4 - Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de
la Ertzaintza de 1999.

Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco
Articulo 85.-

Los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais
Vasco, con excepcion de quienes pertenezcan a la Escala

de Facultativos y Técnicos de la Ertzaintza, podran pasar
a_la situacién de segunda actividad por alguna de las
siguientes causas:

a) Cumplimiento de la edad que se determine por ley del
Parlamento Vasco para cada categoria.

b) Insuficiencia apreciable, y presumiblemente
permanente, de las facultades fisicas o psiquicas nece-
sarias para el eficaz desempefio de las funciones propias
de la categoria, de conformidad con lo previsto en el
articulo 87.

Articulo 86.-

1.- El pase a la situacion de segunda actividad en razon
de la edad se declarara de oficio, cualquiera que sea la
situacion administrativa en la que se encuentre el
funcionario, sin perjuicio de que, si ésta fuera distinta a la
de servicio activo, pueda continuar en la misma. En este
ultimo caso, el derecho a la reserva del puesto de
trabajo, en aquellas situaciones que lo tengan reconoci-
do, se entendera condicionado a que el ocupado
anteriormente resulte de susceptible desempefio en la
nueva situacion de segunda actividad.

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, y
atendiendo a las disponibilidades de personal existentes
y a las necesidades organicas y funcionales del Cuerpo,
el Departamento de Interior y los 6rganos competentes de
las entidades locales podran limitar, para cada afo
natural y categoria, el nUmero maximo de funcionarios
que puedan pasar a la situacion de segunda actividad,
prorrogando la permanencia en el servicio activo de
quienes, en orden inverso al de la fecha en que cumplan
la edad, excedan del cupo asi fijado. Asimismo, podra
aplazarse el pase a la situacion de segunda actividad, por
sucesivos periodos de un afo, cuando exista peticién
expresa del interesado y siempre que medie informe
favorable del Tribunal Médico a que se refiere el apartado
segundo del articulo siguiente.

Articulo 87.-

1.- Pasaran a la situacion de segunda actividad aquellos
funcionarios que antes de cumplir la edad reglamentaria-
mente establecida, o cumplida ésta si hubieran obtenido
la prérroga en la situacion de servicio activo, tengan una
disminucién apreciable de las facultades psiquicas o
fisicas necesarias para el ejercicio de sus funciones que,
sin impedirles la eficaz realizacion de las fundamentales
tareas de la profesion policial, determine una insuficiente
capacidad de caracter permanente para el pleno
desempefio de las propias de su categoria. La
declaracion en segunda actividad, en el supuesto al que
se refiere el presente articulo, Unicamente podra
producirse desde la situacion de servicio activo.

2.- El procedimiento podra iniciarse de oficio o a instancia
del interesado, y la evaluacion de la incapacidad
correspondera a un Tribunal Médico compuesto por tres
facultativos, que se designaran por el Departamento de
Interior u 6rgano competente de la respectiva entidad
local, uno de ellos a propuesta de representacion sindical.
El Tribunal podra recabar la participacion de aquellos
especialistas que estime precisos para el correcto
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SEGUNDA ACTVIDAD Y JUBILACION

(NECESIDAD? ;PROMESA? ; MILAGRO?
 nuestro corazon alberga a esperanza

mieniras su cabeza nos engafia

ejercicio de su funcién, y disponer la practica de cuantas
pruebas, reconocimientos o exploraciones medicas con-
sidere necesarias a tal fin.

3.- Los dictdmenes emitidos por el Tribunal Médico vincu-
laran al érgano competente para declarar la situacién de
segunda actividad, sin perjuicio de que éste, si apreciara
la existencia de alguna irregularidad invalidante, pueda
proceder a su revision conforme a las normas regulado-
ras del procedimiento administrativo.

4 - Si, como consecuencia de los reconocimientos efectu-
ados, el Tribunal apreciara en el funcionario un estado de
imposibilidad fisica o de disminucién de sus facultades
que le incapaciten con caracter permanente para el
desempefio de sus funciones, lo pondra en conocimiento
del 6rgano competente al objeto de que se tramite el
oportuno expediente de incapacidad y, si asi procede, su
jubilacion forzosa.
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5.- El Gobierno Vasco determinara reglamentariamente
para cada categoria el cuadro de incapacidades
determinantes del pase a la situacion de segunda
actividad.

Articulo 88.-

1.- Los funcionarios declarados en situacion de segunda
actividad quedaran a disposicion del Departamento de
Interior u 6rgano competente de la respectiva entidad
local, y deberan desarrollar funciones policiales ordinarias
cuando razones de servicio lo requieran y mientras éstas
persistan.

2.- Asimismo, podran ocupar, con sujecion a las previ-
siones contenidas en el Capitulo Il del Titulo Ill de esta
ley, aquellos puestos de trabajo que resulten de suscepti-
ble desempefio por personal en situacion de segunda
actividad conforme a lo establecido en las relaciones de
puestos de trabajo.

3.- Durante la permanencia en la situacion de segunda
actividad, los funcionarios percibiran las retribuciones
basicas correspondientes a su categoria y aquéllas de
caracter personal que tuvieran reconocidas, incluidas las
que correspondan en concepto de trienios, que  con-
tinuaran perfeccionandose en dicha situacion. Sin per-
juicio de lo dispuesto en el apartado siguiente, cuando
ocupen un puesto de trabajo percibiran las retribuciones
complementarias asignadas al mismo, y, si por razones
de servicio tuvieran que prestar funciones policiales
ordinarias, las propias del puesto al que éstas correspon-
dan, en proporcion al tiempo efectivo de prestacion de las
mismas.

4 .- En aquellos supuestos en que el funcionario haya sido
declarado en situacién de incapacidad permanente por
los érganos competentes de la Seguridad Social, sin que
proceda su jubilacion forzosa, las retribuciones
complementarias que le correspondan se minoraran en la
misma cuantia que importe la prestacion de pago
periodico que tenga reconocida en aquel concepto.

SEGUNDA ACTIVIDAD POR DISCAPACIDAD

Los articulos 85 B y 87 de la Ley 4/92 de Policia del Pais
Vasco recogen la llamada segunda actividad por
discapacidad, desarrollado mediante el Decreto 7/98.

DECRETO 7/1998, de 27 de enero, por el que se desar-
rollan determinados aspectos relativos al pase a la
situacién administrativa de segunda actividad de los
funcionarios de los cuerpos de la Policia del Pais Vasco.

Las funciones legalmente atribuidas a los Cuerpos de
Policia del Pais VVasco son eminentemente operativas y.
en_ocasiones, arriesgadas y penosas. por lo que su
desempefio requiere determinadas aptitudes fisicas y
psiquicas en sus funcionarios; aptitudes que. siendo
imprescindibles para una éptima realizacién de la funcién
policial, normalmente se van perdiendo con la edad o por
determinadas circunstancias. determinando en algunos
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casos la imposibilidad de desempefar plenamente las
funciones propias de la categoria del funcionario. y en
otros incluso la imposibilidad de desempeiiar eficazmente
las fundamentales tareas de la profesion policial.

Si bien no se ha promulgado aun por el Parlamento
Vasco la Ley que establezca, para cada categoria, la
edad de pase a la situacion de segunda actividad, si
se considera necesario establecer, sin demora, tanto el
procedimiento administrativo de declaracion del pase a la
situacion administrativa de segunda actividad por insufi-
ciencia o disminucion de las facultades fisicas y/o
psiquicas, como el cuadro de incapacidades en base al
cual declarar dicho pase, cuestion esta que exige una
previa delimitacién tanto de lo que ha de entenderse por
fundamentales tareas de la profesién policial, como de
cual es la minima capacidad exigible para considerar que
el desempefio de esas tareas es eficaz; asi como
delimitar la composicién y actuacion del Tribunal Médico
que ha de evaluar la incapacidad y dictaminar el pase a
dicha situacion.

Articulo 2.-
Pase a la situacion de segunda actividad por la causa
prevista en el art. 85.b) de la Ley 4/1992, de 17 de julio.

1.- Pasaran a la situacion de segunda actividad aquellos
funcionarios que, antes de cumplir la edad a que se
refiere el Art. 85 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, o
cumplida ésta si hubieran obtenido la prérroga en la
situacién de servicio activo, tengan una disminucion
apreciable de las facultades psiquicas o fisicas nece-
sarias para el ejercicio de sus funciones que, sin
impedirles la eficaz realizacion de las fundamentales
tareas de la profesion policial, determine una insuficiente
capacidad de caracter permanente para el pleno
desempefio de las propias de su categoria. La
declaracion en segunda actividad, en el supuesto al que
se refiere el presente articulo, Unicamente podra
producirse desde la situacion de servicio activo (articulo
87. 1 de la Ley 4/1992, de 17 de julio).

Conforme al Art. 85 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, se
excluyen del pase a la situacion de segunda actividad a
los funcionarios que pertenezcan a la Escala de
Facultativos y Técnicos de la Ertzaintza.

2.- A los efectos previstos en el presente decreto se
consideran tareas fundamentales de la profesion
policial las relativas al mantenimiento y restauracion
del orden y la seguridad ciudadana, la prevencion de
hechos delictivos, su investigacion, y la persecucion
de los culpables; tareas cuyo eficaz desempefio exige
una elemental capacidad tanto para el uso y el
manejo de armas de fuego y demas defensas
reglamentarias, como para la conduccién de vehicu-
los en condiciones normales, asi como una elemental
capacidad motriz / motora.

Articulo 4.-
Efectos de la declaracion de pase a situacién de segunda
actividad.

2.- Los funcionarios declarados en situacion de segunda
actividad quedaran a disposicion del Departamento de
Interior u 6rgano competente de la respectiva entidad
local, y deberan desarrollar funciones policiales ordinarias
cuando razones de servicio lo requieran y mientras estas
persistan.

ORDEN de 28 de septiembre de 2001, del Consejero de
Interior, de modificacion de la relacion de puestos de
trabajo de la Ertzaintza.

Donde se recoge la existencia de diversas plazas de
22 actividad en los diferentes centros policiales.
Normalmente 5 plazas en comisarias pequefias y
medianas y 10 en las grandes, todas de agente de
Seguridad Ciudadana.

PROBLEMATICA

El principal problema que se produce es de definicion ya
que mientras el Decreto de la Ertzaintza establece que
pasaran a la situacion de segunda actividad aquellos
funcionarios que, antes de cumplir la edad a que se
refiere el Art. 85 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, o
cumplida ésta si hubieran obtenido la prérroga en la
situacion de servicio activo, tengan una disminucién
apreciable de las facultades psiquicas o fisicas
necesarias para el ejercicio de sus funciones que, sin
impedirles la eficaz realizacion de las fundamentales
tareas de la profesion policial, determine una insuficiente
capacidad de caracter permanente para el pleno
desempefio de las propias de su categoria. Y que se
consideran tareas fundamentales de la profesion policial
las relativas al mantenimiento y restauracion del orden y
la seguridad ciudadana, la prevencion de hechos
delictivos, su investigacion, y la persecucion de los
culpables; tareas cuyo eficaz desempefio exige una
elemental capacidad tanto para el uso y el manejo de
armas de fuego y demas defensas reglamentarias, como
para la conduccion de vehiculos en condiciones
normales, asi como una elemental capacidad
motriz / motora.

Es decir, para los dirigentes politicos de la Ertzaintza, un
ertzaina en segunda actividad no se diferencia en nada
de otro en servicio activo, ya que el primero debe ser
capaz, al menos en teoria, de realizar las mismas tareas
que el segundo.

Otros legisladores han sido mucho mas realistas con la
problematica que tenian entre manos, asi la Orden de 30
de diciembre de 1998 por la que se determinan las
funciones de los miembros del Cuerpo Nacional de
Policia en la situacién de segunda actividad en su
articulo primero dispone: Los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia que pasen a la situacién de segunda
actividad podran desempefiar funciones instrumentales
de gestion, asesoramiento y apoyo de la actividad policial,
de acuerdo con su capacidad, formacion, conocimientos,
experiencia y las aptitudes necesarias que para cada
especifica funcion se deban acreditar, asi como de la
escala de pertenencia.
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Posteriormente enumera las funciones y dice que se
pueden concretar en los siguientes tipos de tareas o
actividades:

a) Actividades docentes en centros de formacion policial,
excepto las que se refieran a materias especificas
policiales para las que se requiera una directa
interrelacion con el servicio activo; interpretacion de
idiomas; tareas burocraticas de caracter informatico; las
propias del personal de la banda sinfénica del CNP, y las
correspondientes a secretarios de expedientes
disciplinarios.

b) Las propias de mecanicos de helicopteros, instructores
de tiro, sistemas de telecomunicaciones y profesores de
Seguridad Vial; las de control y mantenimiento de vehi-
culos, y, en general, demas funciones auxiliares de auto-
mocién, telecomunicaciones, armamento, vestuario y
equipo.

c) Tareas de estadistica, andlisis y estudio de datos y
otras cuestiones auxiliares de interés relativas a la
actividad policial.

d) Manejo, control y mantenimiento, en su caso, de
maquinas, aparatos, utensilios, medios, equipos,
instrumental y material en general, utilizables en el ambito
de la Direccion General de la Policia que no implique el
ejercicio de actividades operativas policiales.

e) Tareas de resefia policial, fotografia y reproduccion
documental, realizadas en laboratorios y centros
policiales.

f) Las propias de operadores de radio, telefonia y comu-
nicaciones en general.

g) Control de entrada y seguridad interior de los edificios
policiales.

h) Control de mantenimiento de edificios, instalaciones y
demas medios policiales.

i) Cuidado y alimentacién de caballos y perros utilizados
en actuaciones policiales.

j) Venta, distribucién y entrega de impresos, realizacion
de funciones necesarias para la expedicién de permisos,
certificados y documentos en general e informacion y
atencion al publico en las dependencias policiales.

k) En general, todas aquellas actividades técnicas, de
asesoramiento, gestion y apoyo de la actividad policial o
relacionadas con la misma, de caracteristicas similares a
las expresadas en los epigrafes anteriores, siempre que
no impliquen actuaciones policiales operativas, ya
sean desarrolladas por servicios ordinarios o por
unidades especiales, en las éareas de Seguridad
Ciudadana, policia judicial, informacion, policia cientifica
y extranjeria, ni mando, coordinacién o control de
unidades operativas en dichos campos.

Los problemas en la ertzaintza se producen fundamental-
mente en tres frentes:
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1.- La asignacion de un numero fijo de plazas (5-10) por
cada Unidad se ha realizado sin ningun criterio serio, es
mas, en ninguna orden de relacion de puestos de trabajo
hay una memoria que explique bajo qué criterios se
asigna ese numero de plazas a cada unidad, teniendo las
mismas plazas una Unidad con 100 agentes que otra con
el doble de agentes, y todo esto enlaza con el siguiente
problema.

Estas plazas son sélo de la categoria de Agente de
Seguridad Ciudadana, es decir, si quien esta en situacion
de Segunda Actividad es un ertzaina que no sea agente,
o que tenga una especialidad, nos encontramos con un
problema, ya que no existen plazas para él.

2.- No existe un catalogo de puestos, por lo que no
tenemos determinadas las diferentes tareas que se
deben desarrollar en cada puesto de trabajo, asi por
ejemplo dentro de la categoria de agente de seguridad
ciudadana no se diferencia las funciones que desarrolla
dicho agente, englobando dentro de esta denominacién
tareas tales como operador de radio, tareas administrati-
vas (linea A 6 B), vigilancia estatica de centro de trabajo
(pecera), vigilancia de camaras, almaceneros, archivos,
laboratorio fotografico, etc. La mayoria de estos puestos
nombrados, en nuestra opinion, debieran estar
destinados al personal que se encuentre en situacion de
segunda actividad.

En el catélogo de puestos debieran quedar recogidos e
individualizados todos los puestos existentes en la Policia
Vasca, y todas las funciones y tareas a realizar en cada
uno de ellos. De esta forma quedarian claros los puestos
que pueden asignarse en atencién a la disminucion
fisica/psiquica que presente el Agente en situacion de
segunda actividad.

El mantenimiento de esta situacion, la falta de catélogo de
puestos, da lugar a casos curiosos como es que en
algunas unidades de la Ertzaintza los puestos de gestion
administrativa estan ocupados por agentes de la
Ertzaintza en situacion de servicio activo, es decir sin
estar en situacion de segunda actividad, (linea A). Este
personal queda determinado a criterio de la Jefatura de
cada Unidad, tanto en niumero como en tareas. Cuando a
estas Unidades se incorpora personal en situacion de
segunda actividad, en vez de pasar a ocupar una de las
plazas ya existentes, se inventa una plaza nueva,
incrementandose de esta forma el personal en funciones
administrativas, y detrayéndose por tanto este personal
de las tareas propias de seguridad ciudadana.

3.- El otro gran problema que se plantea en la situacion
de segunda actividad, es de procedimiento, ya que el
Art. 17, apartado 2 (procedimiento iniciado a instancia de
parte), recoge...."deberd acompanar necesariamente a
su solicitud copia de la resoluciéon del expediente de
incapacidad laboral por la Seguridad Social, caso de
haberse emitido”. En caso contrario debera aportar
certificado  acreditativo de haberse iniciado el
procedimiento de declaracion de incapacidades laborales
ante la Seguridad Social, es decir, nos encontramos

con personal que teniendo una clara discapacidad fisica
o psiquica, no acude al tribunal de segunda actividad, ya
que previamente se arriesga a que el tribunal de
valoracion de incapacidades (UMVI) le conceda una
incapacidad permanente total (jubilacion con el 55 % de
la base reguladora) que en ningin caso desea, y al
contrario personal que ve denegada en los tribunales su
incapacidad permanente, ya que los jueces entienden
que en la Policia Vasca existe una situacion administrati-
va llamada segunda actividad, que esta dedicada a estos
puestos de trabajo. Igualmente, en las situaciones donde
la discapacidad del agente es superior a lo sefialado en el
Decreto, pero no suficiente para el reconocimiento por la
Seguridad Social de una incapacidad Permanente Total,
se produce un vacio, que hasta ahora se soluciona caso
por caso, quedando siempre a criterio del Departamento,
y en ultima instancia en situacién de Servicio Activo.

Mas aun, la contradiccién se produce en la propia Ley de
Policia del Pais Vasco, una Ley de caracter administra-
tivo, que incorpora articulos de ambito social, como son
los articulo 66 y 88.4

.. Art. 66 "cuando se trate de proveer puestos de trabajo
de susceptible desempefio por personal en segunda
actividad, gozaran de preferencia en su adjudicacion los
funcionarios declarados en dicha situacién administrativa,
y dentro de ellos, quienes se encuentren en situacion de
incapacidad permanente total, que derive de accidente
de trabajo."

... Art. 88, 4"en aquellos supuestos en que el funcionario
haya sido declarado en situacién de incapacidad
los o6rganos competentes de la

permanente por




Seguridad Social, sin que proceda su jubilacién forzosa,
las retribuciones complementarias que le correspondan
se minoraran en la misma cuantia que importe la
prestacion de pago periodico que tenga reconocida en
aquel concepto."

Dos reflexiones en cuanto a estos articulos, la primera
que la Ley deja claro que el personal en situaciéon de
incapacidad permanente total que derive de accidente de
trabajo tiene preferencia para ocupar las plazas de
segunda actividad, como asi reconoce también el
Art. 88, 4, que al hablar de incapacidad permanente sin
que proceda la jubilacion forzosa, y de la minoracion de
retribuciones en la misma cuantia que importe la
prestacion de pago periodico, sélo puede estar haciendo
referencia a un tipo de incapacidad permanente, la
Incapacidad Permanente Total.

La segunda reflexion es que el Departamento de Interior
vulnera su propia Ley, al no haber, ni haber habido,
nadie con una Incapacidad Permanente Total, ya sea
por causas comunes o laborales, que se encuentre a
su vez en situacion de Segunda actividad, siendo
sistematicamente denegadas todas las solicitudes
realizadas por los afectados en ese sentido.

SEGUNDA ACTIVIDAD POR EDAD

Habiendo realizado la critica a la segunda actividad por
discapacidad, hay que decir que no todo es malo, ya que
a pesar de estar mal regulado, al menos existe una
regulacion, esto nos sirve para introducir la segunda
actividad por edad, y lo primero que debemos decir es

S, e -
~

que a fecha de hoy no existe ningun tipo de regulacion, y
ya han pasado doce afios y medio desde la aprobacién
de la Ley de Policia, Ley en la que se incorpora la
segunda actividad por edad.

La Ley de Policia en su articulo 88.3 dice que durante la
permanencia en la situaciéon de segunda actividad (sin
destino), los funcionarios percibiran las retribuciones
basicas correspondientes a su categoria y aquellas de
caracter personal que tuvieran reconocidas, incluidas las
que correspondan en concepto de trienios. El salario base
esta situado en 542,47 euros en la escala basica, que
para una agente de seguridad ciudadana sin trienios
supone un 27,30 % del total de sus retribuciones
mensuales brutas.

De lo unico que podemos hablar de lo hecho hasta hoy es
de los incumplimientos que el Gobierno Vasco ha
realizado a través de la Consejeria de Interior en sus
sucesivos mandatos.

Los mas flagrantes son los del actual Consejero. Asi en
su comparecencia Inicial de Legislatura en sede
Parlamentaria (en su primera legislatura), y en un
contexto donde desarrolla los objetivos de incremento de
la calidad en la ertzaintza, dice

..." en esta legislatura debe avanzarse significativamente
en el desarrollo y prevision de la denominada segunda
actividad, cuestién que en razén de la piramide de edad
de nuestra ertzaintza no puede aplazarse en el tiempo".

No contento con este flagrante incumplimiento, en la
comparecencia inicial de su segunda legislatura, también
en sede parlamentaria, promete lo siguiente:

..." Para finalizar el area de seguridad quiero citar
algunas prioridades organizativas que abordaremos en el
desarrollo de la legislatura:

1.- Requlacion Legal de la segunda actividad

En esta materia debe subrayarse que se asumieron com-
promisos concretos econdémicos en el Convenio Colectivo
suscrito a tres afos entre el Departamento y el Sindicato
Er.N.E., vigentes en la actualidad (lo decia en el 2001, y
sigue vigente en el 2004) hasta finalizar el presente
ejercicio.

Asi, desde 1999 y para el término del afo 2001, se
habran reservado para esta finalidad, 3400 millones de
pesetas, lo que supone un esfuerzo financiero nunca
hecho hasta el momento por el Departamento.

También se presentara, de conformidad con la
programacion legislativa del Gobierno, el proyecto de
Ley Regulador de la edad de paso a segunda
actividad, previsto en la Ley de Policia"...

Como curiosidad y para comprobar el grado de los
incumplimientos de este departamento hay que citar
cuales eran las cinco prioridades, especialmente las tres



primeras, que anteriormente hemos mencionado, y ser
los ertzainak los que realicéis la valoracion, ahorrandonos
la acidez:

1.- Regulacion legal de la segunda actividad

2.- Desarrollo de la formacion permanente en la
Ertzaintza.

3.- Planificacién de la carrera profesional.

4.- Finalizacion del concurso despliegue.

5.- Proceso de seleccion y formacion de la 17 promocién.

Como veran en la Ultima comparecencia mencionada
ante el Parlamento Vasco, el Consejero de Interior hace
mencién al Convenio colectivo suscrito a tres afios
(1999-2001) entre el Departamento de Interiory Er.N.E. y
asi introducimos el siguiente de los incumplimientos:

El articulo 55.-
Segunda actividad por edad.

1.- Los funcionarios de policia del Pais Vasco, podran
pasar a la situacién de segunda actividad por
cumplimiento de la edad que se determine por Ley del
Parlamento Vasco para cada categoria, con derecho a las
percepciones econémicas que por Ley se determinen.

2.- Asimismo, y en el plazo de 6 meses a partir de la
entrada en vigor del presente Acuerdo, el Departamento
de Interior, previa negociacién en la Mesa 103, aprobara
un plan de bajas voluntarias al que podran acogerse los
funcionarios antes de alcanzar la edad de pase a la
situacion de segunda actividad. La baja en el Cuerpo en
estas condiciones sera incentivada de cara a satisfacer
las percepciones economicas suficientes para los
ertzainas que se acojan a dicha posibilidad.

Punto totalmente incumplido. A dia de hoy no existe un
plan de bajas voluntarias incentivadas.

3.- A efectos de dar cumplimiento real a los compromisos
derivados de los apartados anteriores, el Departamento
de Interior pondra en marcha, en el ambito temporal del
presente Acuerdo, el instrumento juridico adecuado, de
conformidad con la legislacion vigente, para tal fin.

El instrumento juridico referido debera tener como
presupuestos basicos los siguientes:

- Constituira una pre-financiacion por parte del
Departamento de los compromisos adquiridos en virtud
del presente articulo.

- La aportaciéon y riesgo seran por cuenta del
Departamento de Interior.

- Permitira la separacién entre las coberturas basicas del
sistema con prestaciones anticipadas, con prestaciones
mejoradas, conforme con lo previsto en el apartado 4.

Punto totalmente incumplido. No existe ningun instrumen-
to juridico.

4.- Los compromisos recogidos en el apartado 3.-, en
relacion con las prestaciones que se dispongan en el
marco del proceso negociado al que se refiere el
apartado 2, podran ser objeto de mejoras si asi resultara
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pactado, conforme a los siguientes requisitos:

- Articulacion de un sistema de previsién complementaria
adicional.

- Existiria una participacién sustancial de los empleados
en el control y en la financiacion.

- Las imputaciones individuales generaran en todo caso
un derecho consolidado para el socio.

Obviamente si el punto anterior estd incumplido,
dificilmente podra existir un plan de mejoras voluntarias.

5.- A efectos de dar cumplimiento a los compromisos
econémicos contenidos en el presente articulo, el
Departamento incrementara el Fondo creado en virtud de
lo dispuesto en el articulo 40 del Acuerdo Regulador
aprobado por el Decreto 297/1997, de 16 de diciembre,
en 300 millones en el afio 1999, 1.200 millones en el afio
2000, 1.600 millones en el afio 2001.

Las aportaciones a partir de dicha fecha seran
negociadas en el marco de un futuro Acuerdo,
manteniéndose para cada ejercicio presupuestario, como
minimo, en la cuantia fijada para el afio 2001.

Segun este apartado, a fecha de hoy la cantidad
econdmica que debe de conformar el fondo al que hace
referencia, debera de ser de un minimo de ocho mil
doscientos millones de pesetas (8.200.000.000 de
pesetas, o 50 millones de €). A tal efecto, en Noviembre
de 2001, el sindicato ErN.E realizd una consulta al
Viceconsejero de Seguridad, pidiendo informacion si por
parte del Departamento de Interior se ha procedido a
cumplimentar los compromisos econémicos asumidos en
este articulo, la respuesta es el Departamento ha adopta-
do la medidas oportunas, al objeto de que las cantidades
economicas comprometidas en el Acuerdo Requlador de
condiciones de trabajo. se encuentren disponibles en un
futuro, cuando sean regulados el Plan de Bajas
voluntarias incentivadas vy la edad de pase a la situacidén
de segunda actividad.

6.- A efectos de informar en todo caso y acordar en su
caso las propuestas que sobre el instrumento juridico a
poner en marcha, el régimen de sus aportaciones, asi
como las condiciones de incentivacién de las bajas incen-
tivadas y del plan complementario de mejoras del sistema
basico a que se refieren las apartados anteriores, se
constituira en el plazo maximo de 3 meses desde la firma
del presente acuerdo una Comisién Técnica constituida, a
partes iguales por representantes de la Administracion y
de las centrales sindicales representadas en la Mesa
Negociadora de la Ertzaintza.

Seran los trabajos y acuerdos alcanzados en el seno de
esta Comision los que se presenten cuando proceda en la
Mesa de negociacién de la Ertzaintza.

Se constituyo en el aio 2000, llegd a reunirse en dos oca-
siones, en las cuales no hubo ningun tipo de avance, y
hasta el dia de hoy, en que estamos a la espera de la
siguiente reunion.
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7.- Asimismo, sera la Comision Técnica a la que se refiere
el apartado anterior, quien analice antes de su
presentacion en la Mesa de negociacion de la Ertzaintza,
las propuestas de definicién de la edad de pase a la
situacién de 2.2. Actividad y determinacion de las
retribuciones correspondientes a dicha situacion, asi
como los proyectos de desarrollo reglamentario de la Ley
de Policia, en lo que se refiere a la segunda actividad.

El Departamento presentara, ante dicha Comision
Técnica para su estudio, una primera propuesta en el
plazo maximo de 6 meses desde la firma del presente
Acuerdo.

El plazo maximo al que hace referencia este articulo
expiré en Junio de 2000 sin que tengamos noticia de
dicha propuesta.
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1 - En la actualidad hay 4872 Ertzainas entre 35 y 45 afios, de una plantilla de 7271.

2 - De 55 a 65 afos hay 65 Ertzainas.

3 - En 15 afios 3699 Ertzainas (el 50,87 %) se encontraran entre 55 y 65 afos.
4 - Dentro de 20 afios el 67% de la plantilla actual de la Ertzaintza se encontrara entre 55 y 65 afios (4872) quedan-

do por debajo de esa edad el 33% (2399 Ertzainas).

T T e T e e e e e e N S e |

27



1a0

M o 1 20 0
8 0 8 8 .9

Edad Policia Local 2004

debl aBd des55 a59 deflasd dedfadd dedladd de35a239 dedla3d de?5a2d de2la2d

100
a0
g
70
&0
a0
40
a0
20
10

a

Edad plantilla policia local, en 15 afios, 2019

de 60 aBd

de 55 a59

de 80 a 54

ded5ads

dedladd

de 35a 39

1 - En la actualidad sobre una plantilla de 333 guardias municipales en el Ayuntamiento de Donostia, 175 policias
se encuentran entre 35 y 45 afos.

2 - En 15 afios seran 128 agentes los que estén entre 55 y 65 afios (38,44 %).

3 - Dentro de 20 afios el 52,5 % de la plantilla actual de la Guardia Municipal de Donostia se encontrara entre 55 y

65 anos.

¢QUE QUEREMOS EN Er.N.E?

1.- El desarrollo de la disposicion Adicional trigésimo
segunda de la Ley 24 /2001 ...." de analisis de la
situacién de los funcionarios de las Policias Autonémicas
en el nuevo marco de la jubilacién gradual y flexible en
funcion de la edad de jubilacion en comparacion con el
resto de los cuerpos y fuerzas de Seguridad del Estado"
... Y mediante este estudio, conseguir el adelanto de la
edad de jubilacion en la Policia Vasca a los 60 afios, sin
pérdidas economicas.

e e e T e S e S N e e S e o T

Este desarrollo normativo se debe producir en el
Parlamento Espariol, ya que supondria la modificacion de
la Ley General de la Seguridad Social.

2.- El pase a situacién de segunda actividad en razon de
la edad a los 55 afios, edad que debe ser sefialada por
Ley del Parlamento Vasco. La Ley de Policia del Pais
Vasco, en su Art. 85 a, lo dice, debemos recordar que
esta Ley data del 17 de Julio de 1992 (doce afios de
incumplimiento).
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... estos son algunos ejemplos. Os podemos informar de productos y servicios
que empresas y profesionales ponen a vuestra disposicion a precios
interesantes.

Para mas informacion podeis consultar nuestra pagina web: http://www.erne.ws



OFICINA:

of 25 COCHE TALLER
g REMOLQUE DE:
MOTOS

9 == AUTOMOVILES
Dyt !! S ﬂq%

MAQ. INDUSTRIAL
FURGONETAS
CAMIONES HASTA 3500 Kg.
Ctra. Sto. Domingo a Derio, 50 SERVICIO NACIONAL E INTERNACIONAL
Tfno. 94 413 24 80 - Fax 94 413 24 81

SERVICIO PEHMANENTE

48015 BILBAO

Gondro %7/11&'0 YWolorinanco %n/ﬂo Of’g/'embm%'a
(IV INDAUCHU ~ \NlJ/ DEUSTO

Alda. San Mamés, 38
Tfno. 94 444 54 44
48010 BILBAO

Rafaela de Ibarra, 4 B
Tfno. 94 447 38 88

48014 DEUSTO - BILBAO
HORARIO

HORARIO
Lunes a Viernes de 11 a 7,30 (Ininterrumpidamente)

J Puede solicitar cita de 11 a 2
TR Sabados de 11 a 2 (Por orden de llegada)

Mananas: Lunes a Viernes de 11 a 1,30
Tardes: Lunes a Viernes de 4,30 a 7,30

IGUALATORIO MEDICO QUIRURGICO

8 V\‘;_GRADA - Cirugia con Laser - Implantologia
3 \c?‘\ s %, - Odontologia General - Odontopediatria
a ;b = ° ° =
=20 % Perlodon(.ua - Estética dental
9 B e 3?‘ - Ortodonecia Eullhd "
2 l 3 - Cirugia maxilofacial - Imdodoncia
9 nica <
o o SERVCIO DE EMERGENCIAS DE 8 a 21 H. :
s ° CLINICA ADAPTADA PARA LA ATENCION DE MINUSVALIDOS
Z ao : ODONTOLOGIA DOMICILIARIA
%)
LAGUN-ARO - PLAN DE ASISTENCIA DENTAL INFANTIL OSAKIDETZA (Nifios nacidos de 1989 a 1997)
Director Médico: Dr. Zamacona (1.M.Q.) v 5
Simoén Bolivar, 7 (Plaza de Indauchu) - 48010 BILBAO
ESTOMATOLOGO
www.clinicabilbao.com T 94 410 06 06

carrocerias BONAPARTE gent a.car.

Alquiler de turismos y furgonetas

Venta de vehiculos de segunda mano con garantia de un afo
Reparacion en general  Chapa ° Pintura ¢ Mecéanica y neumaticos

S
‘3_\» 20,

Q

(=]

P
6—

Precios especiales
para la Ertzantza

BONAPARTE

Luis Luciano Bonaparte, 10 - Tfnos: 94 473 37 56 - 48004 BILBAO Email: autobonaparte@terra.es
TALLERES: Luis Luciano Bonaparte, 15 - Tfno: 94 473 14 72 - Tfno./Fax: 94 411 15 17 - 48004 BILBAO

Pol. L. Leguizamén, ¢/B, n2 10 - Tfno. 94 449 66 53 - Tfno./Fax: 94 426 07 34 - 48450 ETXEBARRI (Vizcaya)




ZARTRANS SERVICIOS, S.L.

Licenciado Poza, 55 - 5.2 Dpto. 9
Teléfono 94 441 45 30
48013 BILBAO

GARAJE BARAZAR, S.A.

AGENCIA CITROEN

Tfnos.: 945 28 76 88
945 28 76 99
Fax: 94 25 41 15

Portal de Betoro, 10
01013 VITORIA (Gazteiz)

TRANSDECO, S.L.

DECOLETAJE Y TORNEADO DINET SAL

Urtia - Ctra. Mallabia, s/n
Apartado 109
48260 ERMUA (Vizcaya)

Tfno. 943 17 07 64
Fax 943 17 07 65

DEPOSITO CONTENEDORES
DEPOT CONTAINERS
ALMACENAMIENTO &
CONSOLIDACION DE MERCANCIAS
CARGO STORAGE &
CONSOLIDATION
B@ Salcedillo, s/n
48510 VALLE DE TRAPAGA Tfno. +34 4 4 486 26 43
Bizkaia Fax +34 4 4 486 27 68
"N Instalacién,
GOITEL reparacion y
mantenimiento.

VI 5 l n N S.L Instalador distribuidor
4 m%==  de CANAL SATELITE

DIGITAL V 8867 y de

-~ vaindad - : VIA DIGITAL vd 20028

Parabdlicas Digitales - Analégicas  Antenas de TV Terrestre
Tele Bilbao ¢ Canal Bizkaia * Tele 7
Porteros Automaticos ° Video Porteros ° Pararrayos

MANTENIMIENTO DE TODOS LOS SISTEMAS
Zurbaranbarri, 22 ¢ 48007 BILBAO (Bizkaia)

Tel.: 94 446 46 11 « Fax: 94 446 56 84
Empresa inscrita en el reg. Nac. de Ins. de Telec. N2 0055

@ncpeii
[«

Jatelxea

=, Eneperi
i Jatetxea

Tfno. 94 619 40 65
Fax 94 619 34 17

San Pelaio, 89
48130 BAKIO (Bizkaia)

CARROCERIAS

L GALLO, S.A.

B2 Mendieta, 3 Tfnos. 94 631 42 70 - 94 631 43 67
48330 LEMONA Tel./Fax: 94 631 41 33
(Vizcaya) e-mail: analor@facilnet.es

W videcor

Cristalerias Mentxaka, s.a.

TALLERES y OFICINAS: CARMELO GIL, 8
TENO. 94 422 32 00 - 94 443 56 66
FAX: 94 421 00 85 - 48012 BILBAO
EXPOSICION: ALDA. RECALDE, 55

TFNO. 94 443 18 88 - 48010 BILBAO




SERVICIO

@ FERECIONES.  compLeTo A

COMUNIDADES
(OTRATAS

- 15Aﬂ0$:DE:EXPERIENCIA

REFORMAS -  AVALAN NUESTROS
DEL HOGAR © TRABAJOS
Urioste, 91  Tino. 94 664 05 08

AUTOCARES

4= LARREA

T R T B S A e A TP S S TR SRS T

TRANSPORTE ESCOLAR - DE EMPRESA - UNIVERSIDAD
VIAJES NACIONALES E INTERNACIDNALES

L g S AV P s P L DR RY N TS E mre TR

B? Ibarra, Poligono Condor Tfno. 94 673 00 21

48530 URIOSTE - ORTUELLA Tfno. Mévil: 657 79 29 50 48340 AMOREBIETA (Bizkaia) Movil: 616 92 83 26
- CONSTRUCCIONES -
!g,ail_l_mqg' I-.; Y MINIEXCAVACIONES

INSTALADORES DE GAS DEL NORTE, S.L.

1 S 3 "

3 GAS

CALEFACCION |1
FONTANERIA | | ‘
] ‘i

Tfnos.: 94 472 15 94
94 472 14 99
Fax: 94 472 14 99

Plgno. Aurrera, Pabellon 25
48510 VALLE DE TRAPAGA (Bizkaia)

M@m@@ﬂ Mﬁ@w@' '

- FACHADAS, TEJADOS
+ CIMENTACIONES
- *OBRACIVIL -

~ Méviles: 655 749 130
656 706 695

Garbe, 13

Tfno. y Fax: 94 673 65 29 48140 IGORRE

SUPERMERCADOS Y CONFECCIONES

TOTORICAGUENA

servicio a domicilio

Juan Kaltzada, 70
Tfno. 94 627 00 60

Iparraguirre, 18
Tfno. 94 627 00 76

ALMACEN: Txaporta, s/n - Tfno. 94 627 00 90
TEXTIL: Adolfo Urioste, 3 - Tfno. 94 625 11 89

48300 GUERNICA-LUMO
Vizcaya

Excmo. Ayuntamiento
de ABADINO

Con simpatia al
colectivo

GRUAS AUTO

SERVICIO DE GRUA Y SERVICIO DE
MECANICA EN CARRETERA 24 HORAS
Movil: 629 27 95 02

Serapio Mugica, 25
Tfno. 943 39 82 10

SAN SEBASTIAN

i P.V.C. "KOMMERLING"
'k N2 1 EN EUROPA

VENTANAS MADERA / ALUMINIO

CARPINTERIA
METALICA CMSII:SACION e ==
CERTIFICADO m
AENOR
rasaf,s.l. Cortizo
| Sistemasa

VENTANAS CON ROTURA TERMICA *ANODIZADOS ESPECIALES
*TERRAZAS AZUL, BURDEQS, INOX.,
*MAMPARAS: BANO, DUCHA NEGRO, ORO, VERDE, ETC.
+PERSIANAS "MONOBLOCK" PVC, ALUMINIO  +<DOBLE ACRISTALAMIENTO
*CIERRES COMERCIALES "CLIMALIT"
+ AISLAMIENTO TERMOACUSTICO
Carretera Larraskitu, 35 (Trasera)

Tfno. 94 410 28 82 - Fax 94 410 59 58 48002 BILBAO

]
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TRANSPORTE DE VEHICULOS
e TRANSPORTE DE MAQUINARIA
SERVICIO PERMANENTE

Usc,gglggA T 902401 101 J, I LARRASQUITU ETXEANDIA S.L,

Ctra. Zaldibia, s/n * 29240 ORDIZIA (Guiptzcoa)

Tfno. 943 16 40 98 - Fax 943 16 13 00 Kuribilanda Ibaia, 2 Tfno. y Fax: 94 452 13 22
Mévil 629 279 015 Poligono Neinver 94 454 10 25
E-mail: cargo@usabiaga.com 48160 DERIO - Bizkaia Movil: 659 94 84 44

— T,
TAUR :

e aﬂofﬁ PORTUMETALs. *

R — FUNDIGION DE BRONCES

BANQUETES DE BODAS - COMUNIONES DELEGACION:
COMIDAS DE EMPRESA - ETC. Barrio Pando, s/n - Aptdo. 28 Avda. de la Constitucion, 160

Tel.: 94 495 31 61* Tel.: 96 365 42 54

Murrieta, 7. (Frente a la Estacion) BARAKALDO Fax: 94 495 47 95 Fax: 96 365 10 57
Tfnos. 94 438 10 03 - 94 438 39 01 Bizkaia 48920 PORTUGALETE 46009 VALENCIA

=

HILARIO MARTINEZ @ﬁ Bar-Restaurante
ESTIBALIZ LA PARRA - Loizaga

Tfno. 945 41 01 23

01120 ARRAIA-MAEZTU Ugarte, 17
Ctra. Vitoria - Estella, s/n Alaba Tfno. 94 499 60 23 VALLE DE TRAPAGA
Revelado en 1 Hora de ‘“ENEDORES ESCOR
Fotos y Diapositivas O _posse S.¢

Fotos Carnets
Fotografia Digital

Grupo i i 5 il
Euskal N P - .
Color ‘ 5
LIMPIEZA DE FOSAS SEPTICAS Y BOMBAS DE ACHIQUE
Moits Gofbaas8 Tinos. 944 633 233 Zorrolieta, 6- Pab. 3-A  SERVICIO 01195 VITORIA
ROMO - LAS ARENAS 944 633 077 Tfno. 945 29 03 90 24 HORAS Alava

I =t



CONSTRUCCIONES

FRIXI, S.L.

(ENCOFRADOS, URBANIZACIONES, ETC...)
MANTENIMIENTO DE EMPRESAS

C.L.F. B-20650859

Aranburuzabala, 56 - 1.2 Izqda.
20540 ESKORIATZA (Gipuzkoa)

Tfno. 943 71 55 15
Movil: 629 51 39 22

A

CONSTRUCCIONES
BARACONS, S.L.

TEJADOS
TERRAZAS
FACHADAS
PROYECTOS
REFORNMAS

Economia, 42 Tfno. / Fax 94 485 09 73
48902 BARAKALDO (Vizcaya) Tfno. 94 499 17 08

E-mail: baracons@euskalnet.net

POTERO

ESPECIALIDAD EN:
PANES RURALES Y COMUNES

Barrenkale, 7 20830 MUTRIKU
Tfno. 943 604 512 Gipuzkoa

. BODEGAS:
Somillo, 32
Tfnos. 945 60 40 38 - 945 60 41 23 01309 ELVILLAR
Méovil: 689 80 66 48 Alava

carase MURILLO

REPARACION GENERAL DEL AUTOMOVIL
"SERVICIO OFICIAL IVECO"

Pol. Ind. San Lorenzo

Carrocerias

SEILAN, s

e

Polig. Masu-Loidi, pab. 3-A

Calle Leizeaga, 4 BERGARA Juanto al caserio Arramendi Tfno. 943 51 61 96
Tfno. 943 76 13 84 Guipuzcoa 20100 RENTERIA Fax 943 51 76 91
- P
ESTACION de SERVICIO ( a) S A &7 )\
o TlanoLo

B2 Bengoechea, 9
Tfno. 94 661 03 91

48401 OROZKO

SOMOS ESPECIALISTAS EN
CABRITO, TOSTON Y CHULETAS

B2 Amute, 39

Tfno. 943 64 27 92 20280 HONDARRIBIA




APON, S.L.

aluminios, PVC

POLIGONO EITUA, S/N
Tfno.: 94 492 46 53

Zaballa, 5 - 48510 TRAPAGARAN Fax: 94 492 46 50 Tfno. 94 622 56 13 48240 BERRIZ
Carretera San Vicente, El Valle Moévil: 670 42 29 99 Fax 94 682 43 28 (Vizcaya)
Diseno anteproyectos
Elaborados

y proyectos

Proyectos y Construccion
llave en mano

Reformas y reconversion
de instalaciones

.

Disefo y decoracion
interiores

ESTARTETXE, 19 - Entreplanta Izqda.

Diseno y decoracion
94 431 50 69 - Fax: 94 431 51 68

48940 LEIOA montaje Stands
Gestion,
Poligono TXAKO - Pabellon, 5 ESTUDIO DE coordinacion y
Tfno. 94 671 34 44 48480 ARRIGORRIAGA ARQUITECTURA Control gremios
Leandro & SUPERMERCADOS
Gomez, S. L. BASAURI, S.A.
S CEHILD Y SUPER OTXARKOAGA

repoblaciones forestales Camino Arbolancha, 10

Tfno. 94 412 18 29

Excavacion general de obra publica * Explanaciones

Movimiento de tierras ¢ Alquiler de maquinaria %?,anfﬁéo(;geég AL|MENTACIO,N
: ’ BASAURI - Bizkaia CHARCUTER!A
Askatasun Bidea, 24 entplta.. - Plaza Gonzalo Nardiz - 48370 BERMEO C AR NI C ERIA
Tfno. 94 618 77 37 - Fax 94 688 44 61 - Movil 699 467 185 - 86 CENTRO COMERCIAL C |
Pab.: B.° La Flecha - Bolumburu, 18 - 1, Bajo 2 - 48330 LEMONA - Tfno. 94 631 25 26 Tfno. 94 412 33 91 FRUTERIA
E-mail: excgomez@euskalnet.net BILBAO

AUTOESCUELA

ARANTZA

e o Lekaenea, 14
N ‘u:—-g ) Colaborador (Pol. Anzaran)
- = Tfno./ Fax 943 61 47 56
Gatzarrine, s/n 48600 SOPELANA
Tino. 94 676 20 65 Vizcaya g7 R.A.C. 2030185

S



mé\rmoles

Tfno. / Fax: 943 72 23 53

Santa Lulzi, s/n 2
GUIPUZCOA

29079 EZKIO

TECNICAS AUXILIARES DE
CALIDAD, S.A.

' TACSA

FABRICACION DE RECIPIENTES A PRESION
Y COMPONENTES DE CALDERAS PARA
PLANTAS INDUSTRIALES, QUIMICAS,
PETROQUIMICAS Y CENTRALES TERMICAS
CALDERERIA MEDIA Y PESADA

PnapH

Avenida Bilbao, s/n

Poligono Granada, Manzana G
Apartado 13

48530 ORTUELLA - Bizkaia (Spain)

Tfno.: 34-946354849
Fax: 34-946353517

ALIMENTACION
DISTRIBUCION

EXCLUSIVAS Y DISTRIBUCIONES

BIDASOA, S.L.

20280 ONDARRIBIA
(Guiptzcoa)

Amute Alde auzoa, 9
Tfno. 943 64 14 51

09 h"d INFORMATICA

e ALMACENES
s SERVICIO TECNICO
ATENCION A EMPRESAS

Tfno. 94 472 07 33
Fax 94 472 13 58

Pol. Aurrera
Pabellones 31-32 - 3.2 Fase
TRAPAGARAN

EXCAVACIONES BARANDA, S.A.
DERRIBOS Y RECUPERACION DE RESIDUOS

Tfnos.: 94 636 17 03
94 636 18 31

Pol. Ind. El Campillo, Parcela A-G
48500 GALLARTA

HIERROS

ENCARTACIONES

COMPRA - VENTA DE HIERROS Y
METALES AL POR MAYOR
DESGUACES INDUSTRIALES
CONTENEDORES

Tfnos.: 94 669 31 76
94 427 35 12

Ctra. Bilbao-Balmaseda, Km 9
48810 ALONSOTEGI (Bizkaia)

pERSIANAS HOGABEsq

SOCIEDAD COOPERATIVA

CONSTRUCCION Y REPARACION
DE TODO TIPO DE PERSIANAS Y PUERTAS METALICAS
AUTOMATICAS Y MANUALES
PUERTAS DE BALLESTA, REJAS Y BALCONES DE HIERRO

Palig. Aurrera, Fase 3 - Pab. 39-40 48510 TRAPAGARAN
Taller 94 472 19 22 % Bizkaia

Automoviles

GORLIZ

Areatza Kalea, 9 GORLIZ
Tfno. 94 677 16 79 Vizcaya




02087
CON SIMPATIA
ALA
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RESTAURANTE

AMBOTO

COCINA TiPICA VASCA

Sy
AMBOTO DESPEDIDAS, BODAS,

BAUTIZOS, COMUNIONES,
CONVENCIONES EMPRESARIALES

MARISCO DE ENCARGO
Jardines, 2 48005 BILBAO
Tfno. 94 415 61 48 Bizkaia

;‘”‘,jorgc

Antonio Alzaga, 51

Meniis concertados y de fin de

Salones privados para banquetes

Tfno. 94 483 93 93 - Fax 94 483 93 75 Bizkaia

RESTAURANTE
CAFETERIA

Servicio a la carta

semana

48980 SANTURTZI

ASESORIA SIRIUS, S.L.
S OO e,

lllllllllllll

snngocon  ALFA INMIOBILIARIA

Capitan Mendizabal, 18 - 20 Lonja * 48980 SANTURTZI
Tfno. 944 937 401 » Fax 944 839 251 « M&vil 649 983 585
e-mail: luismaria.presa@iaalfa.es * e-mail: a.sirius@infonegocio.com
Webs: www.asesoriasirius.com ¢ www.alfainmo.com/sirius

R
v5 0

S4GARpOTE

Monte Arraiz, 116
Tfno. 94 443 19 19

‘@

i : [] LL'. i | Y
SIDREK\P‘G\ PARRILLADAS

SIDRERIA
TRADICIONAL

48002 BILBAO

CONFITERIA
PASTELERIA

e

OBRADOR: DESPACHO:
Pol. Ind. Aurrera, Pab. 8 - 12 fase c/ Kasune, 14
Tfno. 94 495 92 68 Tfno. 94 430 21 82
TRAPAGARAN ALGORTA

7=

BARs
RESTARAURANTE DENAC ;
1} 1]
Asador JUBEDI, S.L.
Carnes de Buey 'ggggg COMERCIALIZACION DE PLASTICOS
Cordero Al Burduntzi Wo  BANQUETES
A @]\ COMUNIONES
Avda. Cervantes, 51 % A7 48970 BASAURI Barrio Bafales, s/n Tino. 902 190 457
Tfno. 94 440 67 58 g Bizkaia 48530 ORTUELLA (Vizcaya) Fax: 94 635 38 91




Arberas

SERVICIO OFICIAL CITROEN

- » MECANICA - ELECTRICIDAD - CHAPA Y PINTURA
~ » ALINEACION Y CONTRAPESADO DE DIRECCION
* NEUMATICOS Y EQUILIBRADO - FRENOMETROS
~ + COMPROBACION Y AMORTIGUACION
~ + EQUIPO DE DIAGNOSIS Y PRE-ITV
~ +» ACONDICIONAMIENTO DE VEHICULOS PARA MINUSVALIDOS
) CARROCERIA HORNO Y TRATAMIENTOS ANTICORROSIVOS
i NCADA - BANCO DE SUSPENSION
. COCHES DE OCASION

o

VEHICULO DE
CORTESIA

. TALLERES SERVICIO GRUA Y EXPOSICION
Emilio Arrieta, 3 Tfnos. 944 223 031 - 944 221 146

AUTO BRINAS

NEUMATICOS DE TODAS LAS MARCAS

*
*
2B,
rmas
*

TALLER ESPECIALIZADO EN:
DIRECCIONES - EQUILIBRADO - FRENOS - AMORTIGUADORES

DESCUENTOS ESPECIALES

PARA EL COLECTIVO

Isla

Gran Via, 19
Tfno. 94 416 72 16
48001 BILBAO

Carmelo Gil, 7 Tfnos. 944 442 593 - 944 442 078 Luis Brinas, 37
: 48012 BILBAO Fax: 944 223 031 Teléfono 94 441 79 50 48013 BILBAO
7 /AY9 0N TV A
COMERCIAL YONTXA, .4
Restaurante : Jieon

MAQUINAS RECREATIVAS

DELEGACIONES:
CENTRAL: Avda. Anorga, 14
Nicolas Alcorta, 1y 3, 22 20009 SAN SEBASTIAN
48003 BILBAO Tfno. 943 47 38 92
Tfnos. 94 470 00 08 Gorbea, 39
Fax: 94 470 24 80 01012 VITORIA

Tfnos. 945 22 93 88

yontxa@rfranco.com

* Sofis de tela y piel

* Sofds Cama

» Sillones Relax

* Colchoneria y Colchones

a motor y manivela

CONDICIONES ESPECIALES

C/Ripa, 1y 2 48001 BILBAO
(Junto al puente del Arenal, paralelo C/ Navarra) Tfno. 94 423 38 25

PINTURAS

ANA, s.l.

Reparaciones generales

Paseo Campo Volantin, 34 - Lonja
Tfno./Fax 94 446 51 84

Pgno. Legmzamon c/ Gmpuzcoa 3
Tfno. 94 440 03 64 - Fax 94 440 07 69

www.alfombrasgarcosa.com
e-mail:garcosa@alfombrasgarcosa.com

ALMACEN DE MOQUETAS
Y ALFOMBRAS

<y DOARCOSASL.

48450 ETXEBARRI
Vizcaya

i




Hurtado de Amézaga, 5

Tfno. 94 443 21 72 BILBAO

SAAN WS

arrate hnos., s.l.

VINOS

BODEGAS RRRCO Bodegas

OFICINA - ALMACENES:

Gaztelondo - Rekaldeberri (Nueva Alhdndiga) PLANTA EMBOTELLADORA:
Tfnos: 94 421 97 00 - 94 444 24 35 Ibarra, 8 - 9, Polig. Ind.
48002 BILBAO Tfno. 94 625 11 26 - GERNIKA

SHOMAVRIO/SSP1%

Construccion y Arquitectura Interior
Construccion en General - Reformas de Viviendas
Locales Comerciales
Restauracion y Rehabilitacion de Fachadas

Berriz Kalea, 40 BIS
48960 GALDACANO (Vizcaya)

Tfno. 94 457 13 13
Fax 94 457 17 17

PRESERCOM 99

P
99

PRESERCOM 99, s..

Empresa de servicios auxiliares
de seguridad e investigacion
judicial
Tfno. 94 418 02 65

Mévil 605 75 80 10
Fax 94 418 01 72

Murillo, 4 - Lonja
48902 BARAKALDO
Bizkaia

JIGCALYD
LY

PROYECTOS, CONSTRUCCIONES
Y REHABILITACION

Calixto Diez, 9 - Lonja
Tfno. 944 439 850 - Fax 944 438 111
48012 BILBAO

* VENTANAS DE P.V.C. CON PERSIANAS MONOBLOCK
* VENTANAS CON ROTURA DE PUENTE TERMICO

» CARPINTERIA DE ALUMINIO EN GENERAL

* VENTANA MIXTA MADERA - ALUMINIO

* MAMPARAS PARA BANO Y DUCHA

+ MAMPARAS DIVISORIAS PARA OFICINAS - TECHOS FALSOS
KOMMERLING

e, m
k_ #|SISTEMAS CARPINTERIA PVC |

V:_‘ EXPOSICION Y OFICINA: PEREZ GALDOS, N° 3 NJA
A 2 y Fax: 94 410 04 62

TALLER: 48016 SONDIKA - Pol. Sangroniz, Pangroniz, Parcela n® 2 - Nave 12

T 94 453 28 10

RESTAURANTE

*Teide

CAFETERIA
BODAS, BAUTIZOS y COMUNIONES

Avda. Gasteiz, 61

Tfno. 945 22 10 23 01008 VITORIA

LAS PARRILLAS DE DEUSTO

Cervecera
= Restaurante
| Asador

48014 LA RIBERA DE DEUSTO
Bilbao

Trav. de los Espinos, 6
Tfno. 94 447 68 00




" Jjatetxea - restaurante '
D)@ T )
w
D). T
e .
J LEZAMA LEGUIZap0n KK

Excmo. Ayuntamiento Servicio de Menus y Carta

de ATXONDO Mentis del dia  Mentis Especiales * Meniis Degustacion
: : Pol. L - Legui Reserva:
Con simpatia al 43450%%?%3%%22&) % 94 426 22 24
colectivo i +

ALQUILER DE MAQUINARIA PARA OBRAS
L LExNDRBRSO

25 aniversario: 1978-2003

* MINIEXCAVACIONES * TRANSPORTES CON GRUA
* CANALIZACIONES * VENTA Y RECOGIDA DE SACOS
* CONTENEDORES * CONTENEDORES PARA ESCOMBROS

| TRABAJOS EN ESPACIOS REDUCIDOS |

CON SIMPATIA &

ALA oo LA
ERTZAINTZA T 94 664 15 74 - Fax 94 664 07 58
Oficinas y Almacén: Pol. Ind. GRANADA M5 - 1 + 48530 ORTUELLA (Bizkaia)
www.landabaso.com e-mail: info@landabaso.com

Astola, 14

DATLAN, S.L. " e
£ 1ZKala

Estudios de m d
T BELATEGUI
(B S 7 e |

Hurtado de amezaga,14 - 32 drcha. A R M E R I A
Bilbao-Vizcaya D E P . R T E S

CARROCERIAS

YESOS PROYECTADOS SAN BERNABE

ALAVESES, S.L.

REPARACION DE AUTOMOVILES EN GENERAL
PINTURA AL HORNO - SERVICIO DE GRUA

Voluntaria Entrega, 38 Plaza Arechavaleta, 41 URIOSTE - Ortuella
Tfno. / Fax 945 257 276 ALAVA Tfno. 94 664 16 98 - MAvil 608 67 05 80 Bizkaia

e EEEE—r=z]
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CONERCIALYONTEA 4 | | s
MAQUINAS RECREATIVAS ‘%@?@U @

hutonomia, 14- 560 ORTUELLA CAR RECICLYNG, S.L.
Nicolas Alcorta, 1y 3, 22 20006 SAN SEBASTIAN U RTU EI_I_A AUTO Bl RZI KI_A#ENA
O T g e

Fax: 94 47024 80 01012 VITORIA Avda. Bilbao, 15 Tfno. 94 632 10 60
yontxa@rfranco.com Tfnos. 945 22 93 88 48530 ORTUELLA (Bizkaia) Fax: 94 632 10 61

Uekivo
Motor

: - MECANICA EN GENERAL - LIMPIEZA INYECCION
- ALINEACION DE DIRECCIONES - TUBOS DE ESCAPE
D’ P erfCCtO F Cmaﬂdez de Ol'tega - PRE-I.T.V. ELECTRONICA - MANTENIMIENTO
- NEUMATICOS - PINCHAZOS
= 945 268 806 Pol. Indus. ABB, Pabellon 1A Tio. 94 472 40 84
Barrio Galindo, s/n Fax 94 472 36 62
Los Herran, 37 = 01002 VITORIA (Alava) 48510 TRAPAGARAN Mévil 629 15 39 49

Construcciones TRIGAS LOPEZ, S.L.|

SILESQ

REFORMAS DE FACHADAS - CUBIERTAS - CHALETS

REFORMA DE PORTALES “MODIFICACION DE ASCENSOR”
VENTANAS EN PVC, POLIURETANO

ALBANILERIA EN GENERAL
CON REVESTIMIENTO INTERIOR DE MADERA
DOBLE ACRISTALAMIENTO
José Gurruchaga, 2 lonja Zubibarri, 9 Pab. 6 - C 01013 VITORIA
Tfno. 94 483 61 12  Fax: 94 483 61 12 SANTURCE Tfno. 629 435 695 GASTEIZ
CARROCERIAS $G=ffc==
E /N SANCHO
e 2 = ESPECIALIDAD EN CHAPA Y PINTURA
mobiliario de cocina y bano SERVICIO DE GRUA PERMANENTE

Tfnos. 94 480 19 38 - 94 485 01 20

Fax: 94 480 19 82
Aquilino Arriola, 4 48600 SOPELANA Lope de Vega, 4 Iparraguirre, 80-82
Teléfono 94 676 27 40 Bizkaia 48930 ROMO - Las Arenas 48940 LEIOA

=]




BAR DANON TXOKOA

Euskal Herria, 12 20400 IBARRA
Tfno. 943 673 994 Gipuzkoa

ASESORIA FISCAL

LABORAL Y CONTABLE
ORGANIZACION DE
EMPRESAS
Avda. Navarra, 69
Tfno. 943 517 645 SERVICIOS
Fax 943 528 254 FINANCIEROS
20100 RENTERIA
a.elicegui@i2000.es GESr‘lEEGle\Fl{_gg
Alfonso VIII, 3 - 2.2 dcha.
Tfno. 943 458 276 X
Fax 943 456 621 Asesoria
20005 SAN SEBASTIAN y :
julene@i2000.es =\ EllCGgUl, S:d.

Juan Ignacio Legarreta
L el
DECORACION DE PINTURA V PAPEL - LACADOS
PATINADOS - DORADOS EN ORO FINO,
BRUNIDO BARNIZADO.
RESTAURACION DE TODO TIPO DE ANTIGUEDADES

Tfnos. 944 123 463 - 608 577 211
P. Esteban Pernet, 13-4.2C
Tfno. Taller: 944 112 639 - Cocherito de Bilbao, s/n
48004 BILBAO (VIZCAYA)

METALIZACION CON METALES FERRICOS Y NO FERRICOS
RECUBRIMIENTOS CON POLIESTER Y FIBRA DE VIDRIO
TRATAMIENTO ANTICORROSIVO EN GENERAL

EQUIPOS MOVILES PARA TRABAJOS "IN SITU*

RECUPERACION DE PIEZAS EN GENERAL
CHORRO DE ARENA SECO Y HUMEDO
APLICACION DE PINTURA INDUSTRIAL
RECARGA DE EJES Y RODILLOS

LIMPIEZA DE FACHADAS

REINNOR...

RECUBRIMIENTOS INDUSTRIALES DEL NORTE
CHORRO Y PINTURA INDUSTRIAL

Pol. Zudibiarte, 5 - Pab. E
01409 OKONDO (Alava)

Tfno. 945 89 80 00
Fax: 945 89 80 01

LUMBRERAS MANGADO, AL

e L ABORAL
* FISCAL
°* CONTABLE

José M.2 Salaverria, 25 20011 SAN SEBASTIAN
Tfno. 943 45 75 77 Gipuzkoa

CENTRO DE EDUCACION VIAL

CURSOS DE MATERIAS PELIGROSAS
CURSOS DE CONSEJERO M.P.
CAPACITACION PROFESIONAL DEL TRANSPORTE

PORTUGALETE]

Gral. Castanos, 9
Tfno. 94 495 27 78

Movil: 609 43 23 33

SESTAO
Iparraguirre, 4
Tfno. 94 483 49 76

BARAKALDO
C/ Portu, 5
Tfno. 94 478 12 24

SANTURTZI
Virgen del Mar, 5
Tfno. 94 483 49 76

BILBAO
Juan de Garay, 55
Tfno. 94 421 13 34

RESA GUIPUZCOANA, S.A.

IVECO

El mundo del Transporte

N-1, Km. 444 - VILLABONA

Rotulos Calaleta

Pol. Ind. San Lorenzo - C/ Amillaga, 21
Tfno. 943 765 734
20570 BERGARA
Guipuzcoa




CONSTRUCCIONES PALACIO
CONSTRUCCIONES Y REFORMAS

TEJADOS - ANDAMIOS DE CREMALLERA
MINIEXCAVACIONES CON MAQUINISTA - FACHADAS

Poligono Erletxe, PI-k, Nave 16
Tfno. 94 633 4047 - Fax 94 633 4048
48960 GALDAKAO

I\:I’ot?c1cletas ME} N[D FVFL

,,,,,;;'*' MOTOCICLETAS - GENERADORES
2 RECAMBIOS Y ACCESORIOS

EXPOSICION:
Nicolas Alcorta, 4 (Centro Com. Zabalburu)
Tfno. 94 444 10 91

TALLERES Y RECAMBIOS:

Avda. Zuberoa, 6 (detras Cent. Zabélburu)

_ Tino. 94 421 09 16 - Telefax: 94 443 25 81
48012 BILBAO

Distribuidor para Vizcaya

--l(.)--l

Y runvisa, s.A.

INYECCION DE METALES
NO FERRICOS

LATON ALUMINIO
Y ZAMAK

Barrio San Antolin, 21 - Bajo
Pgno. Ind. Ugaldeguren llI

Tfnos. 94 452 34 70

Carrocerias ZALAMA, S.L.

Larrasquitu, 35 ¢ Tfno. 94 444 85 29 « Fax 94 470 02 23

48170 ZAMUDIO (Vizcaya) Fax 94 452 16 51 48002 BILBAO
SV MASAIE =

ga;? %a: L ANGO : — SAGARDOTEGIA

REHABILITACION ELEXRALDE

*Rehabilitacion Terapeutica e<Hidroterapia
*Rehabilitacion Deportiva *Quiromasaje
*Reflexoterapia Podal *Osteopatia
*Masaje Deportivo *Shiatsu
*Drenaje Linfatico
Iparraguirre, 10 - 48910 SESTAO
Tel.:944 72 31 79- Movil: 607 465 879
http://www.gaztenet.com/masajelango
e-mail:lango@euskalnet.net

B.2 Elexalde, s/n
Tfno. y Fax 94 456 38 67
Tfno. 94 457 16 14
GALDAKAO
Bizkaia

Limpiezas

NERVION s.a.

RECOGEDOR OFICIAL DE ACEITES USADOS

N
- INDUSTRIALES €000 000
- AUTOMOCION 1?3\2:‘?03 0 i
N

Las Vinas, 24 - lonja

Tfno./Fax: 94 483 67 26 48980 SANTURCE

MARJJoXiIDAR <o

Alquiler y Venta de Miniretros

*CORTA ASFALTOS, ETC.
*DUMPER
+COMPACTADORES
*PALAS EXCAVADORAS

T 94 674 4127 - 94 674 48 66

Fax: 94 615 54 50

TRASLADOS y MANTENIMIENTO de MAQUINARIA 24 HORAS

48110 MUNGIA
Beko Kalea, 11 . Bizkaia




aranda&paris s.|.

CORREDURIA DE SEGUROS

Cuidamos de .
Su seguridad

CIRCULE TRANQUILO
CON EL MEJOR SERVICIO

ACUERDO DE COLABORACION
ARANDA&PARIS Y Er.N.E.

SEGUROS DE VIDA*

A partir de 230 euros de prima anual por un capital de 90.000 Atencioén y consultas:
euros, cubriendo el fallecimiento por cualquier causa y la inva- Tel.: 944130194
lided absoluta y permanente. servicios@erne.ws

SEGUROS DE HOGAR*
Para un piso de 80 m., 24.000 euros de contenido y 31.000
euros de continente, una prima anual de 106,34 euros aprox.

SEGUROS DE VEHICULOS * Precios orientativos
Consultar precios para cualquier tipo de vehiculo, y cualquier
tipo de cobertura (a todo riesgo, con y sin franquicia y a ter-
ceros con lunas, robo e incendio). Precios muy competitivos.




3.- Retribuciones. Modificacion del Art. 88-3 de la Ley de
Policia del P.V. que sefiala "durante la permanencia en
situacion de segunda actividad, los funcionarios
percibiran las retribuciones basicas correspondientes a
su categoria, y aquellas de caracter personal que
tuvieran reconocidas, incluidas las que correspondan en
concepto de trienios, que continuaran perfeccionandose
en dicha situacion".. , es decir, se cobran las retribuciones
basicas (salario base mas antigliedad) y se dejarian de
percibir las complementarias (complemento de destino y
complementos especificos).

Las retribuciones en situacién administrativa de segunda
actividad deberan recoger el 100 % de todos los
conceptos retributivos y cantidades.

4.- Si se estableciese un Instrumento Juridico para la
financiacion de la segunda actividad sin destino, este
debera recoger dos condiciones:

a.- Que el riesgo corre por cuenta del Departamento.
b.- Participacion de los representantes de los
trabajadores de la Policia Vasca en el control del mismo.

5.- Las cotizaciones a la Seguridad Social hasta la edad
sefialada de jubilacién (60 afios) deberan ser por cuenta
del Departamento, o del Instrumento Juridico que se cree.

6.- Se garantizara la modificacion de la Ley de Policia,
para que los funcionarios en situacién de segunda
actividad sin destino no puedan ser requeridos para
realizar funciones policiales ordinarias (Art. 88-1), o
extraordinarias.

7.- Elaboracion de un catalogo de puestos de trabajo.

8.- Singularizacion en la RPT de todos aquellos puestos
de trabajo, que segun el catalogo, sean de susceptible
realizacion por personas en situacion de segunda
actividad con destino.

En definitiva, sabemos que de lo que estamos hablando
es de un problema de financiacion de la jubilacién -
2% actividad en la Policia Vasca y quién paga.

Si hablamos de jubilacién la que se hace cargo es la
Seguridad Social, es decir, el Gobierno Central.

Si hablamos de 2?2 actividad quien se hace cargo es el
Gobierno Vasco.

Nosotros proponemos que sea un pago compartido, de tal
forma que de los 55 a los 60 afios sea 22 actividad sin
destino (Gobierno Vasco) y a partir de los 60 afios jubi-
lacién (Gobierno Central).

[FTIVIDAD

Er. N. E.




Antonio GOMEZ DOMINGUEZ
MINISTERIO DEL INTERIOR

NORMATIVA REGULADORA SEGUNDA ACTIVIDAD
Ley 26/1994, de 29 de septiembre, por la que se regula la
situacion de segunda actividad en el Cuerpo Nacional de
Policia.

Real Decreto 1556/1995, de 21 de septiembre, de
desarrollo y aplicacion de la Ley 26/1994, de 29 de
septiembre, que regula la situacion de segunda actividad
en el Cuerpo Nacional de Policia.

Orden de 30 de diciembre de 1998, del Ministerio del
Interior, por la que se determinan las funciones de los
miembros del Cuerpo Nacional de Policia en la situacion
de segunda actividad.

DEFINICION

La situacion de segunda actividad es una situacion
administrativa especial de los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia, que tiene por objeto fundamental
garantizar una adecuada aptitud psicofisica mientras
permanezcan en activo, asegurando la eficacia en el
servicio.

CARACTERISTICAS

En la situacion de segunda actividad se permanecera
hasta el pase a la jubilacién o a otra situacién que no
podra ser la de servicio activo, salvo que la causa de pase
a la situacion de segunda actividad haya sido la
insuficiencia de aptitudes y la misma haya desaparecido.

En funcion de la disponibilidad de personal y de las
necesidades organicas y funcionales de la organizacion
policial, los funcionarios que pasen a la situacion de
segunda actividad podran ocupar, hasta alcanzar la edad
de jubilacion, aquellos puestos de trabajo que se sefialen
en la relacion de puestos de trabajo de la Direccién
General de la Policia.

Con caracter general, los funcionarios que pasen a la
situacion de segunda actividad quedaran hasta alcanzar
la edad de jubilacién a disposicion del Ministro del Interior
para el cumplimiento de funciones policiales cuando
razones excepcionales de seguridad ciudadana lo
requieran.

En la situacion de segunda actividad se ostentara la
categoria que se poseia en el momento de producirse el
pase a dicha situacion.

CAUSAS DE PASE A LA SITUACION DE SEGUNDA
ACTIVIDAD

- Por edad.

- A peticién propia.

- Por insuficiencia de aptitudes.

POR EDAD
Se declaraba de oficio al cumplimiento de las siguientes
edades:

Escala Superior: Sesenta afos.

Escala Ejecutiva: Cincuenta y seis afios.

Escala de Subinspeccién: Cincuenta y cinco afos.
Escala Basica: Cincuenta y cinco afos.

Estas edades de pase han sido modificadas por la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de medidas Fiscales,
Administrativas 'y de Orden Social, quedando
establecidas en:

Escala Superior: Sesenta y dos afios.

Escala Ejecutiva: Cincuenta y ocho afos.

Escala de Subinspeccion: Cincuenta y ocho afos.
Escala Basica: Cincuenta y ocho afos.

No obstante, la modificacion indicada establece que
aquellos funcionarios que a fecha 31 de diciembre de
2001 se hallasen en servicio activo, podran optar por
pasar a segunda actividad, en cualquier momento, a
partir del cumplimiento de la edad que para cada Escala
venia establecida en la normativa anterior, o permanecer
en servicio activo hasta el cumplimiento de las nuevas
edades establecidas.
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Esta norma general de pase por razon de edad tiene una
excepcion y afecta a quienes en el momento de cumplir la
edad que determina su pase a segunda actividad, se
hallasen en una situacion administrativa distinta a la de
servicio activo, que continuaran en la misma hasta que
cesen las causas que la motivaron.

Para la primera categoria de la Escala Ejecutiva,
Inspectores Jefes, la ampliacion de la edad de pase a
segunda actividad no empezara a regir hasta el uno de
enero del afio dos mil seis.

Tramitacién administrativa: La modificaciéon de las edades
de pase a segunda actividad obliga a que, con la
antelacion suficiente, se dirija comunicacion individualiza-
da a cada funcionario sobre el cumplimiento de la edad
que para cada Escala venia establecida en la normativa
anterior, al objeto de que pueda optar por pasar a
segunda actividad en cualquier momento, desde esa
fecha hasta el cumplimiento de las nuevas edades.

La Direccion General de la Policia autoriza la continuidad
en servicio activo, previa solicitud expresa de los
funcionarios interesados, siempre que concurran los
siguientes requisitos:

a) Que a la fecha del cumplimiento de la edad se hayan

superado las pruebas de acceso que correspondan,
dentro del proceso de promocién interna de que se trate.
b) Que, de producirse el ascenso, la Escala a la que se
accede tenga fijada una edad de pase a la situaciéon de
segunda actividad superior.

A PETICION PROPIA

Esta causa de pase exige haber cumplido 25 afios de
servicios efectivos en las situaciones de servicio activo,
servicios especiales o excedencia forzosa en el Cuerpo
Nacional de Policia o en los Cuerpos en él integrados.

Mediante resolucion del Secretario de Estado de
Seguridad se fija, antes del 31 de diciembre de cada arfio,
el nimero maximo de funcionarios, por categorias, a los
que se autoriza el pase a la situacion de segunda
actividad de forma voluntaria durante el afio siguiente. Si
quedasen plazas desiertas, el plazo de presentacion
podra abarcar todo el periodo por el que se establezca el
cupo, resolviendo las solicitudes siguiendo el orden de
presentacion.

POR INSUFICIENCIA DE APTITUDES

Pasaran a la situacion de segunda actividad por esta
causa los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia
que, antes de cumplir las edades de pase por edad,
tengan disminuidas de forma apreciable sus aptitudes
fisicas o psiquicas de modo que les impida el normal
cumplimiento de sus funciones profesionales, siempre
que la intensidad de la referida disminucion no sea causa
de jubilacién por incapacidad permanente para el servi-
cio.

Tramitaciéon administrativa: Se efectia mediante
instruccién de un procedimiento administrativo, que
puede ser incoado de oficio o a instancia de parte.
Iniciado el procedimiento, el funcionario, previa citacion,

es evaluado por el Tribunal Médico del centro directivo,
que emite Acta y Dictamen.

La situacion de segunda actividad por insuficiencia de
aptitudes psicofisicas es susceptible de revisién cuando
las circunstancias que motivaron el pase hayan variado,
ya sea por disminucion o incremento de las insuficiencias,
previa la tramitaciéon de un expediente administrativo, que
puede ser incoado de oficio o a instancia de parte, a fin
de determinar si procede el reingreso del interesado al
servicio activo, la instruccion de un expediente de
jubilacion por incapacidad o la continuidad del funcionario
en aquella situacion.

ADSCRIPCION y'DOMICILIO

Los funcionarios que pasen a la situacién de segunda
actividad quedaran adscritos a la Comisaria Provincial
correspondiente a su domicilio, a través de la cual
mantendran las relaciones funcionariales con la Direccion
General de la Policia.

TRIENIOS Y DERECHOS PASIVOS
El tiempo transcurrido en la situacion de segunda
actividad sera computable a efectos de perfeccionamien-
to de trienios y de derechos pasivos.

REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE INCOMPATIBILI-
DADES

Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia en
situaciéon de segunda actividad ocupando destino estaran
sujetos a idéntico régimen disciplinario y de incompati-
bilidad que los funcionarios en servicio activo. Los
funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia en situacion
de segunda actividad sin ocupar destino estaran
sometidos al régimen general disciplinario de la funcién
publica.

El ejercicio de actividades conexas con las competencias
atribuidas al Cuerpo Nacional de Policia en el arto 12 de
la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, quedara
sometido a la previa autorizacién del Director General de
la Policia durante un plazo de dos afios, a contar desde el
pase a la situacion de segunda actividad sin destino.

RETRIBUCIONES

Segunda actividad sin destino.- A partir de los veinte afos
de servicios efectivos en las situaciones de servicio
activo, servicios especiales o excedencia forzosa en las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, se percibe
la totalidad de las retribuciones basicas correspondientes
a su antigtiedad y categoria de pertenencia, asi como un
complemento de disponibilidad de una cuantia igual al 80
por 100 de las retribuciones complementarias de caracter
general ( complemento de destino y componente general
del complemento especifico). Ademas se percibe, en su
caso, la totalidad de las retribuciones personales por
pensiones de mutilacién y recompensas.

Segunda actividad con destino.- Se percibe la totalidad de
las retribuciones generales del personal de su categoria
en activo, las de caracter personal que tenga reconocidas
o perfeccione, las especificas inherentes al puesto de
trabajo que desemperie y, si procede, el complemento de
productividad. Si las retribuciones totales fuesen
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inferiores a las percibidas en el momento del pase a
segunda actividad por el desempefio de puestos
ocupados en virtud de concurso general o especifico de
méritos, se percibira un complemento personal y transito-
rio para igualar las retribuciones hasta alcanzar aquéllas.

Peculiaridades retributivas.- Los funcionarios que al pasar
a segunda actividad no completen al nimero de afos de
servicio efectivos necesarios para causar derecho a
pension ordinaria de jubilacion (15 afos), percibiran las
retribuciones basicas minoradas en un 5 por 100 por cada
afio completo o fraccion que le falte para alcanzarlos.

Los que superen los 15 afios pero no alcancen los 20,
percibiran la totalidad. de las retribuciones basicas y sera
el complemento de disponibilidad el que sera objeto de
reduccion en funcion del tiempo que les falte para
alcanzarlos.

JUBILACIONES

El régimen de jubilacién de los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia es el mismo que el del resto de los
funcionarios de la Administracién Civil del Estado.

NORMATIVA REGULADORA

Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado.

Resolucién de 29 de diciembre de 1995, de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Publica, por la que se
modifican los procedimientos de jubilacion del personal
civil incluido en el ambito de aplicacién del Régimen de
Clases Pasivas del Estado.

CAUSAS DE JUBILACION

-Por edad.

-Voluntaria.

-Por incapacidad permanente para el servicio.

JUBILACION POR EDAD

La Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, que modifica
el Texto Refundido de Ley de Clases Pasivas, contempla
la posibilidad de que los funcionarios puedan ampliar a
voluntad la edad de jubilacién desde los 65 hasta los 70
anos, quedando exceptuados de esta posibilidad aquellos
funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas que
tengan normas especificas de jubilacién. Los funcionarios
del Cuerpo Nacional de Policia, al establecer la Ley
Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en
su articulo 16.3, la edad de jubilacion a los 65 afios,
quedan por tanto excluidos de dicha posibilidad.

Procede declarar la jubilacién forzosa por cumplimiento
de la edad de los funcionarios del Cuerpo Nacional de
Policia que en dicho momento se encuentren en otras
situaciones administrativas, tales como excedencia,
servicios especiales o servicio en Comunidades
Auténomas.

Procedimiento: El procedimiento de jubilacion forzosa por
cumplimiento de la edad se inicia siempre de oficio, seis

meses antes del cumplimiento de la edad establecida,
mediante la elaboracion de una propuesta de jubilacion
que se notifica al funcionario para alegaciones. Una vez
devuelta la documentacion notificada y cumplimentada,
con dos meses de antelacién se remite a la Direccion
General de Costes de Personal y Pensiones Publicas del
Ministerio de Economia y Hacienda para el
reconocimiento y concesién de la pensién
correspondiente.

JUBILACION VOLUNTARIA

Requisitos:

-60 afios cumplidos a la fecha de la jubilacion.
-30 afos de servicios efectivos al Estado.

Procedimiento: El procedimiento se inicia siempre a
instancia de parte, debiendo consignarse en la misma la
fecha en que el funcionario desea ser jubilado, que
necesariamente habréd de ser 3 meses posterior a la
fecha de presentacion de la instancia. Comprobada la
concurrencia de los requisitos, se elabora propuesta de
resolucion, dando tramite de audiencia por un plazo de
quince dias.

JUBILACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE
Procede declarar la jubilacion por incapacidad
permanente para el servicio cuando el funcionario venga
afectado por una lesion o proceso patoloégico, somatico o
psiquico, que esté estabilizado y sea irreversible o de
remota o incierta reversibilidad, cuya lesion o proceso le
imposibilite totalmente para el desempefio de las
funciones propias del Cuerpo, Escala, plaza o carrera.

Procedimiento: El procedimiento puede iniciarse tanto de
oficio como a instancia de parte, formalizdndose
resolucion del Director General de la Policia acordando la
incoacion, que es comunicada simultaneamente al
funcionario afectado y al Tribunal Médico de la Direccion
General de la Policia para que proceda al
reconocimiento y emision del preceptivo Acta y Dictamen.

REHABILITACION

Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia que
hubieran perdido dicha condicién por causa de jubilacién
por incapacidad permanente para el servicio, podran
solicitar su rehabilitacién cuando desaparezca la
incapacidad que motivo la jubilacién y asi quede
acreditado mediante el oportuno dictamen médico.

El funcionario repuesto en su condicion de tal en virtud de
rehabilitacion, debera tomar posesion en el puesto de
trabajo adjudicado en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la notificacién. Si asi no lo
hiciere, pasard a la situacion administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular.

AMBITO DE COBERTURA

Incluye no sélo a los funcionarios de carrera, sino también
a los funcionarios en practicas, si bien respecto a éstos
unicamente tiene incidencia en los supuestos de
incapacidad fisica o fallecimiento.
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CALCULO DE LA CUANTIA DE LA PENSION

El periodo de carencia para causar derecho a pension
ordinaria de jubilacion es de quince afos de servicios
efectivos al Estado. A partir de los 35 afos de servicios se
percibe el 100 por 100 de la pensién.

Coémputo especial.- En el caso de jubilacién por incapaci-
dad permanente para el servicio, se computa hasta los 65
afos del funcionario como si hubiese completado su vida
profesional hasta la edad de jubilacion forzosa. Se
exceptia de este computo especial de servicios los
supuestos en que el funcionario, al tiempo de la
declaracion de jubilacién, se hallase en situacion de
excedencia voluntaria, suspension firme o separado del
servicio. Igual computo se efectia en caso de
fallecimiento.

La cuantia exacta de la pensién de jubilacion se determi-
na por la Direccion General de Costes de Personal y
Pensiones Publicas en funcion de los afios de servicios y
del grupo de clasificacion en que dichos afios han sido
prestados, teniendo en cuenta las bases reguladoras
aplicables a cada grupo de clasificacion que se estable-
cen en Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada ejercicio econémico.

El limite maximo para las pensiones publicas se
establece anualmente por la Ley de Presupuestos,
siendo para el corriente afio de 2004 de 2.086,10 euros
mensuales mas dos pagas extraordinarias de igual
cuantia.

Pensiones extraordinarias.- Estan exceptuadas de este
limite maximo las pensiones extraordinarias de jubilacion
por incapacidad como consecuencia de actos terroristas,
en las que se percibe el 200 por 100 de la pension. Las
pensiones extraordinarias de jubilacién por incapacidad
permanente causadas en acto de servicio o como
consecuencia del mismo, aun cuando también tienen
sefialado el percibo del 200 por 100 de la pension,
quedan sujetas al limite maximo mencionado.

PENSION DE VIUDEDAD

Tienen derecho quienes sean o hayan sido conyuges
legitimos del causante, en proporcion al tiempo que
hubieran vivido con él, y siempre. que no hayan
contraido matrimonio posterior con otra persona.

La cuantia de la pensién es del 50 por 100 de la pension
sefialada, o de la que le hubiera correspondido al
causante al tiempo de la jubilacién forzosa, si el
fallecimiento se produce con anterioridad al cumplimiento
de la edad correspondiente.

Si el fallecimiento se produce tras haber sido declarado el
causante incapacitado en acto de servicio o a
consecuencia del mismo, la cuantia de la pensién sera
del 25 por 100 de la pension extraordinaria.

Las pensiones de viudedad y orfandad derivadas de acto
terrorista tienen también la consideracion de pensiones
extraordinarias.

PENSION DE ORFANDAD
Tienen derecho los hijos del causante menores de 21
anos y los que estando incapacitados para todo trabajo,
antes del cumplimiento de dicha edad o de la fecha del
fallecimiento del causante, tuvieran derecho a la
asistencia juridica gratuita.

A estos efectos se considera tanto la relacion paterno-
filial matrimonial como la no matrimonial y la adoptiva,
siendo necesario en este Ultimo caso que el adoptante
haya sobrevivido dos afios al menos desde la fecha de la
adopcion.

La cuantia sera del 25 por 100 de la pensién de jubilacién
si existiera un soélo hijo. De existir mas de un hijo, la
cuantia seria de un 10 por 100 mas el prorrateo por
cabeza de un unico 15 por 100 del regulador.

PENSIONES EN FAVOR DE LOS PADRES

Tienen derecho el padre y la madre del causante,
siempre que dependan econémicamente de éste al
momento del fallecimiento y que no exista cényuge
supérstite o hijos del fallecido con derecho a pension.

Se contempla también la relacion paterno-filial
matrimonial, no matrimonial y adoptiva, siempre que el
adoptado haya sobrevivido al menos dos afios desde la
fecha de la adopcion.

La cuantia es del 15 por 100 de la pension de jubilacion
del causante para cada una de las pensiones.
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Introduccion

Los profesionales de los servicios de policia forman parte
de un grupo laboral con alto riesgo de exposicion a
multiples incidentes traumaticos y al desarrollo de
secuelas posteriores. Su trabajo les lleva a tener que
hacer frente a acciones criminales, conflictos sociales o
masacres humanas, lo que puede ir seguido de
consecuencias fisicas y psicolégicas o incluso, en
determinados casos, el fallecimiento. Estas situaciones
extremas van mucho mas alla de lo que puede
experimentar de manera habitual un ciudadano normal.

Quienes trabajan en servicios de seguridad y atendiendo
a situaciones de emergencia deben hacer frente a
circunstancias de caracter excepcional que, con frecuen-
cia, representan riesgos importantes. Aunque cada
profesion tiene sus riesgos y peligros singulares, todas
comparten algunas caracteristicas:

Disponen de periodos prolongados de relativa
tranquilidad o rutina, interrumpidos bruscamente por
periodos de gran tension psicoldgica.

Tienen periodos largos de relativa inactividad, interrumpi-
dos de manera inesperada por mementos de intensa
actividad fisica.

Unos estrictos codigos de conducta y exigencia de
niveles altos de rendimiento, que se acompafan de
instrucciones precisas acerca del modo de realizar el
trabajo, y de sanciones en caso de incumplimiento.

Un riesgo personal significativo.

Tienen la mision primordial de rescatar o proteger a
quienes no pueden salvarse por si mismos.

Ademas han de evitar dafios o destruccién de las
propiedades.

Suelen trabajar en equipo y en condiciones de tension.

Se encuadran en una jerarquia o "cadena de mando"
rigida, disefiada para evitar inseguridad o dudas, vy
asegurar la observancia de los procedimientos
establecidos.

En comparacion con otros sectores de actividad y tipos
de trabajo, las caracteristicas propias del trabajo de
policia hacen que entren en conflicto con algunas normas
de la legislacion sobre salud y seguridad en el trabajo. La
falta de comprension de estas particulares circunstancias
hace complicada su aplicacién practica.

En los siguientes apartados se presentan algunos de los
efectos que sobre la salud pueden tener determinadas
actuaciones y caracteristicas propias del trabajo de
policia.
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EFECTOS SOBRE LA SALUD DEL TRABAJO DE
POLICIA

1. Incidentes que implican lesiones o violencia.

La violencia es el riesgo mas comun para la policia
puesto que su misiébn consiste precisamente en
controlarla. No obstante, al margen de ella existen los
riesgos de sufrir accidentes traumaticos resultado de
accidentes de circulacion, por el manejo incorrecto de
armas, o lesiones debidas a la realizacion de operaciones
de apoyo.

En Estados Unidos, la tasa de homicidios de policias es
mas del doble de la de la poblacién general. Las
agresiones recibidas en el desempefio de las tareas es
algo comun. El tipo de violencia que amenaza a los
funcionarios de policia varia de un pais a otro. En una
clasificacion reciente de las actividades que encierran un
mayor riesgo de provocar agresiones se mencionaron: en
primer lugar el arresto y control de personas
sospechosas; en segundo lugar, los atracos, y en tercer
lugar, las disputas domésticas.

Los agentes de policia deben mantener un elevado nivel
de aptitud fisica y en su formacién se debe incluir los
distintos medios de control fisico de los sospechosos. En
algunos lugares es necesario el uso de equipo de
proteccion individual del tipo del chaleco blindado.
También es importante contar con un sistema de
comunicacion que permita la peticion de ayuda. Sin
embargo, lo mas importante de la formacion es la

prevencion de la violencia. La filosofia dominante en la
actuacion policial hace hincapié en el concepto de
vigilancia de la comunidad y en la integracion del
funcionario de policia en la vida de la comunidad.

Las secuelas de la violencia no siempre son fisicas, pues
los actos violentos son extremadamente estresantes, en
especial si el incidente se ha saldado con lesiones
graves, derramamiento de sangre o muerte. Particular
importancia reviste la posible evolucién hacia un trastorno
por estrés postraumatico (TEPT) después de tales
incidentes.

Tener datos seguros sobre los incidentes de violencia en
el trabajo en el caso de la policia ha sido en muchos
casos dificil. Los problemas mas habituales son la
dificultad para establecer la definicion de violencia en el
puesto de trabajo, un inadecuado registro de las
incidencias, o la falta de informacién de los casos. Ha
habido periodos en los que los ataques a la policia se
consideraban como parte del trabajo y no se mantenian
estadisticas sobre estos sucesos. La mayor sensibilidad
sobre la violencia en el puesto de trabajo y la tendencia a
no aceptar estos asaltos como parte del mismo puede
conducir al incremento de la percepcién de una mayor
violencia.

La muerte por homicidio es mas comun entre los policias
que hacen trabajos encubiertos, realizan detenciones,
participan en operaciones antidroga, atienden disputas
domesticas o persiguen motoristas. Los accidentes en
vehiculos policiales suelen causar mas muertes. Entre los




factores de riesgo que inciden en la conducciéon se
incluyen la oscuridad, la reduccion de la vision periférica
cuando se va a gran velocidad, las consecuencias
emocionales de las descargas de adrenalina, y el
conducir muy deprisa por carreteras no conocidas y con
condiciones climatologicas adversas.

El nimero de asaltos excede como mucho a otro tipo de
accidentes y parece aumentar con el tiempo. Las
siguientes caracteristicas son comunes a lesiones
relacionadas con los asaltos:

- La mayoria son leves y no requieren periodos de baja.

- Ocurren con mas frecuencia en los fines de semana y
por la noche.

- Son comunes durante un arresto o mientras se escolta
a sospechosos.

- La mayoria de las lesiones son en la cabeza, en la cara,
las extremidades superiores o el torso.

- La mayoria de los policias asaltados son jévenes, con
siete anos 0 menos de experiencia.

- Las mujeres policia tienen menos lesiones serias
posiblemente debido a las diferentes tareas que se les
asignan.

- La fuerza fisica es la causa mas comun de la lesion,
seguida por el contacto con fluidos corporales (por
ejemplo, sangre), impacto contra una pared o con el
suelo, los instrumentos romos o bien objetos puntiagudos
(una ufa); los cuchillos y armas de fuego son raramente
utilizados.

Las caracteristicas de los asaltantes son similares en
todos los paises occidentales: varones, afectados por el
alcohol o las drogas, de entre los 15 y 29 afios edad,
solteros, con antecedentes penales, desempleados o
trabajando en oficios de bajo estatus, han tenido poco
contacto con sus padres, proceden de hogares en los que
se utiliza la violencia para resolver las disputas, o
cometen robos para mantener su drogadiccion.

Existe ademas una amplia gama de otro tipo de lesiones
y enfermedades. Los policias implicados en las investiga-
ciones de incendios provocados, explosiones por
bombas, y fraudes pueden verse expuestos a productos
quimicos y gases venenosos, a edificios poco seguros,
explosiones, o asaltantes desequilibrados o sin escrupu-
los. Otro riesgo, aunque infrecuente, es el que los policias
sean tomados como rehenes.

Otro riesgo creciente es el derivado de los laboratorios
clandestinos establecidos para fabricar drogas ilegales. El
policia puede verse expuesto a téxicos quimicos,
sub-productos inflamables o explosivos, a altas concen-
traciones de productos corrosivos y concentraciones de
gases toxicos. La exposicion puede ocasionar disnea,
mareos, nauseas, vomitos, dolor toracico y pérdida de
conciencia.

La tecnologia moderna ha generado de manera
inadvertida otros riesgos. Por ejemplo, los punteros laser;
el de diodo, menos sofisticado y mas barato puede
causar lesiones oculares. Continta el debate sobre el
riesgo potencial de cataratas y cancer relacionado con las
exposiciones a los radares de los coches.

2. Riesgos quimicos.

Un incidente o situacion de emergencia producida por
una sustancia peligrosa se suele corresponder con un
vertido incontrolado o ilegal, real o potencial, de una
sustancia peligrosa o de alguno de sus subproductos. Los
incidentes se producen durante el transporte, como
resultado de accidentes terrestres, navales o aéreos, o en
una instalaciéon fija. Estas pueden ser edificios
industriales, de oficinas, escuelas, explotaciones agrarias
o cualquier otra que albergue materiales peligrosos.

La policia y los bomberos suelen ser los primeros
profesionales en responder a estas situaciones de
emergencia. Tienen como responsabilidad principal el
impedir la exposicién del publico al vertido téxico,
tratando de mantenerlo alejado del lugar del siniestro.
Lamentablemente, estos policias no suelen adoptar
medidas especiales de contencién o control del vertido.
Por tanto, suelen correr mayores riesgos de exposicion a
las sustancias peligrosas. Esta labor puede entrafiar
serios riesgos si en el siniestro intervienen explosivos, o
sustancias muy tdxicas como el gas cloro.




3. Riesgo de enfermedades infecciosas.

Los policias pueden verse expuestos a organismos
infecciosos durante la investigacion de crimenes, la toma
de muestras, o el arresto de sospechosos. En el registro
de un drogadicto o de su domicilio, siempre existe el
riesgo de recibir una herida por puncidon de agujas
escondidas y que pueden estar contaminadas con el virus
del VIH, hepatitis B u otros virus o bacterias. En un
estudio reciente sobre agentes de policia se observé que
el 29,7% habia experimentado lesiones por pinchazos de
aguja durante la realizacion de las actividades del
servicio. El policia puede también contraer la hepatitis B
por la saliva de agresores infectados, por sus vémitos o
heces en las celdas, o por la mordedura de un
sospechoso al que intenta detener. También se puede
contraer la tuberculosis por gotas transmitidas por el aire.

VIH-SIDA

En el caso del SIDA 'y con el virus VIH, la percepcién del
riesgo es muy superior a la probabilidad de ser infectado.
Como no existe curacion para el SIDA, ni una vacuna que
prevenga la enfermedad, la mejor defensa de un policia
contra esta infeccion es la prevencion. Siempre que sea
posible, los agentes deben utilizar guantes de latex
cuando deban exponerse al contacto con sangre u otros
elementos de prueba contaminados con ella.

Mientras esté de servicio, el agente de policia debe
cubrirse cualquier herida o llaga abierta en la piel con un

aposito oclusivo. Debe ponerse especial cuidado en la
manipulacién de agujas. Hay que evitar el contacto con
los bordes afilados y poner especial cuidado en la
manipulacién de los objetos cortantes recogidos como
prueba, en especial si se encuentran contaminados con
sangre fresca. A ser posible, deben recogerse con la
ayuda de instrumentos mejor que con las manos.

Algunas técnicas tradicionalmente utilizadas por la policia
deben evitarse. Por ejemplo, el cacheo manual es
peligroso; muchos policias se han pinchado con agujas al
emplear este procedimiento. Igualmente peligrosa es la
costumbre de registrar recipientes, bolsas e incluso
bolsillos revolviendo su contenido con la mano. El con-
tenido de los recipientes tiene que vaciarse en una
superficie lisa y examinarse claramente a la vista. Por el
mismo motivo, hay que evitar la busqueda a ciegas
debajo de los asientos de los coches y entre el asiento y
el respaldo de sillas y sofas.

Hepatitis

Se conocen numerosos casos de hepatitis de origen
laboral entre los miembros de las fuerzas de orden
publico. Los asaltantes infectados con hepatitis B vy
hepatitis C representan un riesgo significativo. La
hepatitis B es altamente infecciosa, ocasionando
probablemente un contagio de cada tres exposiciones.
Los policias pueden infectarse si una persona que
padezca Hepatitis tipo B escupe o muerde a un agente, o
si un instrumento contaminado ocasiona cortes en la piel,
o mediante pruebas contaminadas de la escena del
crimen.

Los sintomas de la hepatitis B se corresponden con una
fiebre similar a la de una gripe, dolores musculares,
pérdida de apetito, nauseas y vomitos prolongados, e
ictericia. Quienes han sido infectados pueden
permanecer asintomaticos durante semanas, y por tanto
capaces de transmitir a otros esta contagiosa
enfermedad.

Los policias con mas riesgos son aquellos que trabajan
en unidades antidroga, realizan chequeos corporales a
los asaltantes, trabajan en servicios de vigilancia, o en
comisarias sin procedimientos adecuados para el control
de infecciones, o bien se desenvuelven habitualmente
entre comunidades de personas de origen oriental,
debido a la extremadamente alta prevalencia de esta
enfermedad en estos grupos.

4. Riesgos derivados de la organizacion del trabajo.

La organizacién del servicio en turnos se acepta ya como
parte del trabajo. Si bien se reconocen los efectos
negativos que sobre el organismo tiene el trabajar en
distintos turnos horarios, es escasa la informacion que se
proporciona a los agentes acerca de estos efectos.

El ser humano es por naturaleza diurno (orientado a la
actividad durante el dia) lo que significa que nuestras
funciones fisioldgicas estan mas ajustadas a la actividad
del dia que al tiempo de reposo de la noche. Se sabe que




nuestras funciones fisiolégicas fluctian en ciclos, o
ritmos, que estan regulados por un reloj biolégico interno
en el celebro. Estos ritmos tienen una duracion que oscila
desde minutos, por ejemplo las fases del suefio, a dias,
como es el caso del ciclo menstrual femenino.

Las funciones fisiolégicas principales, como la temperatu-
ra corporal, la produccién hormonal, el latido cardiaco, la
presion sanguinea, la actividad gastrica, y el ciclo de
suefol/vigilia, tienen ciclos o ritmos de aproximadamente
de veinticinco horas. Estos ciclos son conocidos como
ritmos circadianos. Normalmente nuestros ritmos
circadianos estan sincronizados unos con otros mediante
el reloj biolégico interno, y se ajustan (diariamente) al
ciclo de 24 horas dia/noche, mediante elementos de
referencia externos como son la variacién en la luz solar
y el incremento de la actividad en el entorno social y
familiar.

El realizar trabajos en turnos de noche ocasiona
trastornos en los ritmos circadianos al exigir el
permanecer activos y en alerta durante la noche. La
pérdida de suefio conduce a la fatiga, irritabilidad, letargo,
y a una disminucion del rendimiento que se manifiesta en
una peor concentracion, pérdida del estado de alerta y
dificultad para la toma de decisiones. Esto a su vez
incrementa el riesgo de cometer errores que pueden
afectar no sélo a la propia seguridad sino a la de los
companeros de trabajo.

La rapidez con la que los ritmos circadianos se ajustan al
nuevo ciclo de suefio/vigilia depende de factores internos,
como la edad, el género, la salud fisica y el cronotipo del
individuo, y de factores externos, cémo el patrén que
sigue el turno, la carga de trabajo, y las circunstancias
familiares y sociales.

Si se cambia de un turno a otro antes de que los ritmos
circadianos hayan tenido tiempo de ajustarse al ciclo de
sueno/vigilia, entonces estos ritmos pueden quedar en
una situacion perpetua de falta de sincronizacion interna,
en la que nunca acaban de estar completamente
sincronizados unos a otros. Aunque no pueden eliminarse
de manera completa los efectos adversos del trabajo en
turnos sobre los ritmos circadianos, pueden tratar de
introducirse algunos cambios a nivel organizativo e
individual para minimizar dichos efectos.

Se ha observado que, en comparacién con quienes
hacen turnos de dia, los de horario nocturno sufren
trastornos digestivos de dos a cinco veces superiores;
tienen un 40% de mayores probabilidades de sufrir de
enfermedad cardiovascular; desarrollan Ulceras-pépticas
a una edad mas temprana; padecen con mas frecuencia
ansiedad y depresion; es mas probable que mueran a
una edad mas joven.

Cada vez hay mas evidencias que indican que conforme
aumenta la edad, particularmente entre los 40 y los 45
anos de edad, se producen cambios en el reloj bioldgico
interno que afectan a la coordinacion entre los diversos
ritmos circadianos, cédmo la temperatura corporal, los
niveles hormonales y el ciclo de suefol/vigilia, lo que
ocasiona que el suefio se vuelva mas ligero y se
interrumpa con mas facilidad, particularmente si siguen
turnos de noche. Por ello se recomienda que después de
los 40 afios de edad, si todavia se trabaja en turnos
rotativos que incluyen turnos de noche, sea aconsejable
el realizar una valoracion de estado de salud cada afio.

5. Riesgo de estrés emocional y psicologico.

a) Estrés.

Los peligros asociados con el trabajo de policia no son
solo fisicos. El policia debe estar preparado para respon-
der a una agresion en cualquier momento, procedente de
un enemigo desconocido. Debe alternar cada dia la
violencia en la calle con la normalidad de la vida civil.
Cuando alguien decide hacerse policia sabe del peligro al
que habra de enfrentarse en la calle, pero desconoce los
otros peligros con los que habra de luchar. Nadie le
preparara para el estrés del trabajo, ni le alertara sobre la
elevada incidencia de divorcios, alcoholismo,
enfermedades varias, o de suicidio. Tampoco sera
consciente de la vigilancia diaria a la que le sometera la
sociedad o los compaferos de asuntos internos, ni de la
dificultad de hacer compatible el trabajo con la vida
familiar.

El policia, o en general cualquier agente de seguridad,
sufre de estrés debido a su constante exposicién a
peligros, a circunstancias traumaticas, a las amenazas de
prisioneros, a tener que realizar diversas tareas
contradictorias entre si, en comisarias con limitaciones de
personal, teniendo que acudir a juicios (en los que con
frecuencia se le requiere una descripcion detallada de
acontecimientos que pasaron afios antes), investiga-
ciones internas, o por realizar su trabajo en zonas
aisladas. El sistema de trabajo por turnos, unido a la
incertidumbre sobre lo que puede acaecer durante el
turno, contribuye a intensificar el estrés. En periodos de
restricciones presupuestarias, estos factores de estrés se
exacerban por la escasez de personal y la insuficiencia
del equipo.

Las situaciones susceptibles de degenerar en violencia
son intrinsecamente estresantes, y el estrés se agudiza
significativamente si la escasa dotacién de personal
complica la prestacion de apoyo o si el policia afronta una
sobrecarga de trabajo notable. Muchos agentes perciben
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también el exceso de trabajo administrativo, que los
distrae de la actividad de vigilancia directa, como un
factor de estrés importante. Ademas, se ha achacado a
los elevados niveles de estrés que el trabajo policial
puede causar, problemas como las desavenencias
conyugales, el alcoholismo y el indice de suicidios
registrados entre los funcionarios de policia. Los riesgos
del estrés pueden verse incrementados en las mujeres
policia debido a la necesidad de tener que adaptarse a
una profesién predominantemente masculina.

Este estrés se reconoce por sintomas como el
absentismo y la irritabilidad, dificultad para la
concentracion, insomnio, fatiga general, la reclamacion
de indemnizaciones por bajas laborales, por estrategias
inadecuadas para afrontar dicha situaciéon (como por
ejemplo, caer en el alcoholismo), y por una amplia gama
de trastornos psicosomaticos.

La fatiga crénica es una consecuencia habitual de los
turnos de trabajo de muchas horas. Los efectos negativos
del trabajo en turnos estan bien documentados e incluyen
alteraciones gastrointestinales, trastornos psicosomati-
cos, aumento de peso y complicaciones importantes a
largo plazo como la patologia coronaria.

Un caso particular y causante de estrés adicional al
policia es el del "suicidio ocasionado por el policia". Este
se da cuando algunos individuos con tendencias suicidas
manipulan la situacion de manera que provocan un
disparo mortal. La mayoria de ellos tienen una historia
personal de problemas con el alcohol, abuso de drogas, y
enfermedades mentales; suelen estar bien armados, y
actuar de forma calmada y metédica. En un estudio de
123 "suicidios" ocasionados por policias en los Estados
Unidos, se comprobd que la mayoria de los suicidas
apuntaron o dispararon su arma contra un policia (89%) y
amenazaron al policia o la gente que le rodeaba (56%).
En solo 22 casos no hubo peligro real, por ejemplo, por
utilizar el agresor utilizd un arma descargada. Otro
estudio confirmé que mas del 90% de estos disparos de
los policias estaban justificados por haberse mostrado
ineficaces otro tipo de actuaciones.

b) Estrés cronico.

El estrés del policia no es siempre Unico ni obvio. Casi
cualquier factor estresante identificable en el trabajo de
policia puede encontrarse también en otras ocupaciones.
Lo que es ciertamente singular es tener todos los factores
estresantes en un mismo trabajo. Muchas personas
reconocen los peligros de los factores estresantes
agudos, tales como el trauma después de un tiroteo y
tienen programas para darle solucion. Estos factores
estresantes son faciles de reconocer por la intensa
tension emocional que sufre la persona. Pero el problema
esta en qué hacer cuando los factores estresantes no son
tan obvios y ademas se manifiestan de forma cronica.

Las lecciones aprendidas de los crimenes de guerra
cometidos en MyLai en la guerra de Vietnam ayudan a
responder a este problema. En 1972, el Dr. M. Scott Peck
dirigi6 un comité de tres psiquiatras para estudiar este
incidente y recomendd poner en marcha una investi-
gacién para comprender sus causas. ;Qué llevé a 200
soldados norteamericanos a matar de 500 a 600 civiles
desarmados? Se piensa que el estrés crénico tuvo un
factor importante para llevar estos soldados a cometer
esa atrocidad.

El estrés crénico tiene al menos dos efectos sobre las
personas. En primer lugar, el estrés prolongado causa
regresion en las personas. Su crecimiento psicolégico se
invierte y se vuelve mas inmaduro. Rapidamente se hace
mas infantil y primitivo. Un ejemplo habitual es el de una
persona enferma que pasa varios dias padeciendo un
dolor. Cualquier esposa reconocera que su marido se
vuelve egoista, irritable; que exige una atencion y
cuidados constantes. Pasa a comportarse como un nifio
mimado. Las personas experimentan esta regresién de
manera natural cuando padecen unas molestias crénicas.

En segundo lugar, un estrés cronico anula la sensibilidad
a las personas. No pueden soportar el ser testigos de
manera continuada de la miseria humana. Se ha de dejar
de sentir en esa situacion o no se sobreviviria. La mente
tiene este mecanismo de defensa, de manera que las
personas puedan continuar trabajando incluso en
situaciones muy desagradables. Si mantienen su
sensibilidad normal, se desmontan. Conforme se vuelven
insensibles al propio sufrimiento, se vuelven insensibles
también al sufrimiento de los otros. Cuando se les trata de
manera indigna pierden no solo el sentido de la propia
dignidad, sino también el de la dignidad de los demas. El
dolor de otros deja de molestar y ya nunca les preocupara
el dafio que puedan causar a otros.

Los miembros de la compafiia Charlie sufrieron un estrés
crénico durante meses antes de llegar a MyLai. Sus actos
fueron primitivos y egoistas; el barniz de civilizacién habia
desaparecido. Mataron a civiles desarmados con total
insensibilidad y sin sentimientos de culpa. Los efectos del
estrés eran obvios en su comportamiento. El estrés
crénico no es el responsable de todo lo que ocurrié en
MyLai, pero contribuy6 de forma importante. El paralelis-
mo con el trabajo de policia es obvio y muy importante
para los agentes de policia.
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El policia se encuentra con factores estresantes en cada
llamada de auxilio lo que acaba por agotar su fortaleza.
La debilidad ocasionada por este estrés diario se
acumula lo que hace que los agentes sean mas
vulnerables a incidentes traumaticos y a las presiones
normales de la vida diaria. Este proceso de debilitamien-
to es con frecuencia demasiado lento para ser apreciado;
ni la propia persona ni sus compafieros son conscientes
del dafio que se esta experimentando.

Los programas disefiados para dar respuesta al estrés de
presentacién aguda son importantes pero de limitado
valor aqui por dos razones. En primer lugar, constituyen
una reaccion a un trauma que ha tenido lugar; el policia
ya esta sufriendo. Se le puede dar un soporte importante
al policia, pero no puede hacerse casi nada para prevenir
el incidente que causa el trauma. ;Como puede un
policia impedir que un compafiero a su lado sea
asesinado?

En segundo lugar, son pocos los policias implicados en
incidentes traumaticos en un afio, comparado con el
conjunto de la institucion que se enfrenta a un estrés
continuado en cada una de las actividades o llamadas de
asistencia. Si pudieran identificarse los agentes
estresantes cronicos, entonces los policias podrian
emprender acciones preventivas. Podria hacerse algo
antes de que un policia cometa otro suicidio "estadistico".
La Institucion policial deberia parar de realizar la
distincion entre los problemas personales y los relaciona-
dos con el trabajo. Los dos tipos de problemas estan
interrelacionados y se influyen mutuamente. El resultado
final es un grupo de personas que se enfrentan a uno de
los mayores niveles de estrés que pueden encontrase en
cualquier trabajo.

c) Trastorno por Estrés Post-Traumatico (TEPT).
Abraham Kardiner (1941) definié por primera vez de
forma sistematica el TEPT y sefial6 que las personas que
lo padecen siguen viviendo en el ambiente emocional del
acontecimiento traumatico. Este investigador considero
que la persistencia del reflejo de sobresalto en las
personas traumatizadas constituia el elemento central de
la reaccion de estrés postraumatico, y la relacioné con el
desarrollo de irritabilidad y de sintomatologia
psicosomatica en estos pacientes. Estudios posteriores
comprobaron cientificamente estos conceptos, vy
confirmaron que las personas afectadas con TEPT siguen
reaccionando, tanto fisiolégica como hormonalmente,
frente a estimulos pequefios como si constituyeran
situaciones de emergencia.

Las respuestas al estrés traumatico han sido etiquetadas
de muy diversas formas a lo largo de los afos. Algunos
términos diagnésticos utilizados han incluido los de
Neurosis de Guerra, Neurosis Traumatica, sindrome
Post-Vietnam o Fatiga de Batalla (Meichenbaum, 1994)

El Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos
Mentales (DSM-IIl) reconocié por primera vez el TEPT
como una entidad diagnostica diferenciada en el afo
1980. Fue categorizado como un trastorno de ansiedad

por la caracteristica presencia de ansiedad persistente,
hipervigilancia y conductas de evitacion fobica.
Inicialmente fue creado para describir el comportamiento
gravemente alterado de soldados americanos traumatiza-
dos que habian actuado en zonas de combate. A este
reconocimiento siguié pronto la observacion de que otros
profesionales también trabajan en puestos de alto riesgo
en los que de manera rutinaria podrian verse expuestos a
incidentes traumaticos, como los agentes de policia.

La caracterizacion de un acontecimiento como traumatico
se aplica a los incidentes que en, la mayoria de las
ocasiones, se presentan de forma inesperada, son
incontrolables, y afectan de manera intensa la sensacién
de seguridad y auto-confianza del individuo, provocando
intensas reacciones de vulnerabilidad y temor hacia el
entorno.

Entre los ejemplos de este tipo de situaciones se
mencionan las siguientes:

- Accidentes.

- Desastres naturales como huracanes, terremotos,
inundaciones, avalanchas, erupciones volcanicas...

- Muerte inesperada de familiares o amigos.

- Asaltos, delitos, violaciones

- Abusos fisicos o sexuales en la infancia.

- Torturas.

- Secuestros.

- Experiencias de combate.

A pesar de la heterogeneidad de los sucesos traumaticos,




se reconocié que los individuos que directa o indirecta-
mente habian experimentado esas situaciones mostraban
un perfil psicopatolégico comun que debia etiquetarse
como Trastorno por Estrés Post-Traumatico, y que en
algunas ocasiones podria presentarse asociado a otros
trastornos como depresion, trastorno de ansiedad
generalizada, ataques de panico o abuso de sustancias.
La sintomatologia asociada mas comun se agrupa en tres
grandes bloques:

A.- Vuelta a experimentar el acontecimiento traumatico.

- Retroceso al pasado. Sentimientos y sensaciones
asociadas por el sujeto a la situacion traumatica

- Pesadillas. El acontecimiento o imagenes asociadas al
mismo reaparecen con frecuencia en los suefos.

- Reacciones fisicas y emocionales desproporcionadas
ante acontecimientos asociados a la situaciéon traumatica.

B.- Incremento de la situacién de alerta.
- Dificultades conciliar el suefo.

- Hipervigilancia.

- Problemas de concentracion.
Irritabilidad, impulsividad, agresividad.

C.- Conductas de evitacién y bloqueo emocional.

- Intensa evitaciéon, huida o rechazo del sujeto de
situaciones, lugares, pensamientos, sensaciones o
conversaciones relacionadas con el
traumatico.

- Pérdida de interés.

- Bloqueo emocional.

acontecimiento

- Aislamiento social.

Estos tres grupos de sintomas son los que en mayor
medida se pueden encontrar en la poblacién afectada por
el Trastorno por Estrés Post-Traumatico. No obstante,
suelen observarse otros problemas asociados al mismo.
Entre los trastornos mas comunmente asociados
destacan: Ataques de panico; Depresion; Ira y agresivi-
dad; Abuso de drogas; Conductas extremas de miedo y
evitacion.

Por tanto, el TEPT puede desarrollarse cuando una
persona experimenta, es testigo o se enfrenta a un acon-
tecimiento que implica riesgo de muerte o lesiones
graves, o una amenaza para la integridad fisica, propia o
de otros. La respuesta a este acontecimiento traumatico
debe acompanfarse de intenso miedo, desesperacién u
horror. Los profesionales de los cuerpos de seguridad se
ven expuestos de forma rutinaria a situaciones
relacionadas con muertes, lesiones, o el riesgo de
experimentarlas, y ser testigos de escenas ocasionadas
por un comportamiento humano depravado. Por tanto es
comprensible que muchos de estos profesionales lleguen
a desarrollar sintomas causados por traumas relaciona-
dos con su trabajo.

Para desarrollar un Trastorno por Estrés Post-Traumatico
hay que haber estado expuesto a un acontecimiento
traumatico; sin embargo, la mayoria de las personas
expuestas a un unico incidente traumatico no desarrollan
el TEPT. Por tanto, hay otros factores que influyen en el
desarrollo de los sintomas. Se ha observado que la
existencia de traumas previos tiene un papel significativo
en el desarrollo del TEPT tras la exposicidon a un nuevo
incidente traumatico, en particular aquellos traumas
experimentados durante los periodos de la infancia y la
adolescencia. Ademas de estos traumas previos, el
desarrollo del TEPT esta influenciado por:

- Las caracteristicas y naturaleza particular del
acontecimiento traumatico relacionado con el trabajo.

- El numero de incidentes traumaticos que la persona ha
experimentado con anterioridad al incidente actual, asi
como la intensidad y duracion de cada uno de estos
incidentes.

- Otros acontecimientos estresantes o traumaticos que
estén teniendo lugar en la vida de la persona durante el
mismo periodo de tiempo.

- El nivel de apoyo social experimentado por el sujeto tras
el incidente traumatico.

- La edad del sujeto (conforme aumenta la edad
disminuye la probabilidad de desarrollar el trastorno).

- Los sentimientos de culpa, humillacién y vergiienza que
aparecen como resultado del incidente.

Por ejemplo, un profesional de un cuerpo de seguridad
expuesto a numerosos incidentes traumaticos en su




trabajo, que tiene un hijo que esté muriendo de cancer, y
que de pequeno padecid abusos, tiene mucha mas
probabilidad de desarrollar los sintomas de un trauma
relacionado con el trabajo ante una escena desagradable
o traumatica, que un companero que presencie la misma
escena, esté felizmente casado, sin nifios y que solo haya
experimentado unos pocos incidentes traumaticos con
anterioridad.

El TEPT puede ocasionar un impacto muy negativo en
muchos sistemas organicos como resultado de estos
cambios biolégicos.

1. Alteraciones del Sistema cardiovascular. Frecuencia
cardiaca elevada en situacién de reposo y durante el
sueno.

Elevacion y variabilidad de la presién arterial sistélica y
diastélica, y un mantenimiento sostenido de esta
respuesta excesiva.

Elevacion del colesterol, lipoproteinas de baja densidad,
y triglicéridos, y disminucion de las lipoproteinas de alta
densidad cuando el TEPT se vuelve crénico.

Anomalias inespecificas en el electrocardiograma,
arritmias, e infartos.

2. Afectacion del sistema inmunolégico que conduce a
enfermedades, infecciones, desarrollo de tumores,
retraso en la cicatrizacién de las heridas y tendencia a
enfermar en situaciones de estrés.

3. Dolor crénico, problemas de espalda, cefaleas y
trastornos gastrointestinales. En un estudio sobre
agentes del orden se encontrd que en el mes anterior a la
encuesta, 26% habian padecido cefaleas, 43% dolores
de espalda y 22% dificultades digestivas.

d) El abuso del alcohol y de sustancias adictivas.

Las adicciones representan un problema para algunos de
policias; en relacién al abuso del alcohol se observa una
incidencia doble en relacién a la poblacién general. En un
estudio realizado en Australia se encontré que el 48% de
los policias varones y el 41% de las mujeres consumian
alcohol a niveles peligrosos para su salud, y algunos
utilizaban cannabis, éxtasis, cocaina y esteroides de
manera regular. Mientras que el alcohol puede alterar la
capacidad para realizar el trabajo de manera eficaz, el
uso de substancias ilegales entra en un conflicto basico
con los deberes del propio oficio. Por ejemplo, es
improbable que los policias que arresten a sus
proveedores y pueden ser susceptibles al chantaje para
conseguir una compra continuada. Por tanto, se
requieren respuestas muy diferentes para los policias que
abusan de substancias legales con respecto a los que lo
hacen de substancias ilegales. Por ejemplo, algunos
opinan que las adicciones en los policias es primaria-
mente un tema de salud y seguridad en el trabajo y debe
ser tratado mediante la rehabilitacion.

Para cualquier ciudadano, los efectos fisicos de una
adiccion son suficientes para causarle una muerte

precoz. Pero para los agentes del orden, deben afiadirse
muchos mas factores que pueden adelantar este curso.
Las condiciones y el entorno en el que trabajan les exigen
estar mental, fisica y emocionalmente en alerta. Si se
encuentran bajo los efectos de una adiccién, no pueden
sentir o percibir las situaciones que les rodean. O
funcionan los mecanismos que sefialan o alertan de una
amenaza o lo que es peor, pueden incluso hacer llegar
una informacion falsa. Esto no sélo les pone en peligro a
los propios afectados, sino que trabajan con ellos y a las
personas a las que se han comprometido a defender.

e) Sindrome del "Burnout".

El sindrome del burnout o de fatiga cronica, es una
respuesta fisica, mental y emocional a niveles constantes
de estrés elevado. En la mayoria de los casos esta
relacionado con el trabajo. El burnout suele dar lugar a
fatiga fisica y mental, y puede incluir sentimientos de
desesperacion, impotencia y fracaso. Estos sintomas
suelen ser el resultado de exigencias desmesuradas que,
o bien se las impone uno internamente (como seria el
tener, respecto a uno mismo, unas expectativas muy
elevadas) o bien aparecen impuestas externamente (por
la familia, el entorno de trabajo, o la sociedad). Aparece
cuando se es incapaz de estar a la altura de esas
exigencias, se experimenta frustracién, y se pierden las
energias debido a un estrés que no cesa.

El sindrome de fatiga cronica se suele asociar a
situaciones laborales en las que una persona siente que
esta sobrecargada de trabajo, no es suficientemente
apreciada, esta confundida acerca de las expectativas y
prioridades, se le han asignado responsabilidades que no
son proporcionales al salario que se recibe, cuando se
siente inseguridad por la posibilidad de ser despedida, y
cuando estd comprometida en exceso con las
responsabilidades de casa y del trabajo.

Conocer los signos del estrés no controlado y del
sindrome de fatiga cronica puede llevar a reducir los
riesgos de padecerlo. La identificacion de las causas del
estrés, el reconocimiento del limitado control de una
situacion dada, y el cuidar de uno mismo, tanto desde el
punto de vista fisico como emocional, puede ayudar a
evitar el este sindrome. Ademas, el aprender como
gestionar mejor el estrés ayuda a encontrar un mayor
disfrute de la vida y de la propia carrera.

El sindrome de fatiga cronica no es simplemente un
estrés excesivo. Mas bien es una reaccion compleja al
estrés, y se refiere al sentimiento de que los recursos
interiores o propios no son adecuados para gestionar las
tareas y las situaciones a las que uno se enfrenta.

En el mundo actual, los sentimientos de desesperanza y
angustia suelen originarse por la ansiedad con la que los
trabajadores se enfrentan a las preocupaciones por el
futuro de su trabajo. Los cambios en las condiciones de
trabajo en muchas empresas dejan a los empleados con
un sentimiento de impotencia, frustracion y enfado
respecto a la incapacidad de controlar su trayectoria
profesional. Si se experimenta este sindrome, el primer
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paso es identificar las causas de la insatisfaccion, y que
suelen incluir algunas de las siguientes:

- Cambios en la organizacién, en las exigencias del
trabajo, del supervisor o del entorno econémico.

- Un cambio que ha modificado el punto de vista que tenia
sobre el trabajo: un nuevo jefe, nuevos colaboradores, la
asignacion de nuevas responsabilidades.

- Cambio en los intereses o valores relacionados con el
trabajo.

- Cambios en la mision de la institucion.

- Infrautilizacion de las

capacidades.

propias habilidades y

- Tener que ofrecer mas fisica, mental y emocionalmente
de lo que se recibe.

- Sentirse atrapado en una situacién que proporciona falta
de reconocimiento y pocas recompensas por el trabajo
bien hecho.

- Ser asignado con mas tareas de las que uno tiene la
posibilidad de poder llegar a manejar.

- No ser escuchado en la organizacion de las propias
tareas o condiciones de trabajo.

- Tener unos encargos tediosos, aburridos y poco
reconocidos.

- Tener que desenvolverse con tareas que estan mas alla
de las propias capacidades.

Ciertos rasgos de la personalidad pueden también
incrementar el riesgo del sindrome de fatiga cronica. La
impulsividad, el perfeccionismo, el exceso de confianza
en uno mismo, cuando se llevan demasiado lejos, pueden
tener un enorme impacto negativo en la vida profesional,
personal y familiar.

Puesto que el sindrome de fatiga cronica no aparece de
improviso, es importante reconocer los signos iniciales
para actuar antes de que el problema sea grave. En una
situacion de estrés grave, el organismo comenzara a
mostrar los siguientes signos fisicos de sobrecarga:
Enfermedades psicosomaticas (problemas psicolégicos y
emocionales que tienen manifestaciones fisicas);
Problemas digestivos; Cefaleas; Hipertensién arterial;
Infartos de miocardio; Apoplejia; Trismo; Fatiga.

En el limite del sindrome de fatiga cronica se puede
experimentar: Impotencia; Desesperanza; Vaciamiento;
Frustraciéon; Desapego de las personas y de las cosas
que le rodean; Escasa satisfaccion por su trabajo;
Aburrimiento; Resentimiento por tener mucho que hacer;
Sentirse como un fracasado; Blogueo en una situacion de
la que no puede escapar; Inseguridad por la eleccién
hecha del trabajo o carrera; Abandono, aislamiento de los
comparieros y amigos; Inseguridad respecto a las propias
competencias y habilidades; Cinismo; Irritabilidad;
Ansiedad.

En condiciones prolongadas de estrés crénico, el




organismo comienza un deterioro progresivo que
conduce hacia el sindrome de fatiga crénica. Cuando las
respuestas psicologicas internas interactian con las
respuestas fisioldgicas naturales del organismo al estrés,
aparece el sindrome de fatiga cronica. Es el resultado
final de un cuerpo y una mente exhaustos. La persona
puede ser incapaz de dormir o mantenerse despierto.
Puede incluso buscar comportamientos escapistas como
la bebida, el sexo, la droga, las fiestas o las compras para
tratar de evadirse de los sentimientos negativos. No es
sorprendente que el matrimonio pueda venirse abajo. Si
ya nada parece atractivo ni divertido, puede ser indicador
de encontrarse en el camino hacia el sindrome de fatiga
cronica.

El burnout puede alterar el rendimiento laboral y la propia
salud. Hace volver indeciso, descendera la productividad,
y el trabajo se deteriorard. Lleva a despreocuparse
respecto a realizar un buen trabajo, y con frecuencia las
tareas se llevan a cabo por rutina. Se lamenta el tener
que ir al trabajo por la mafiana y se siente envidia de los
demas que parecen felices con su trabajo.

En el sindrome de fatiga cronica que se desarrolla de
manera acelerada, el trabajo puede aparecer como muy
intenso, muy demandante y generador de mucho estrés.
Se tratara de conseguir equilibrar el desempefo de
numerosos papeles, tareas y responder a diversidad de
situaciones cambiantes y que representan retos
continuos. La respuestas iniciales a este sindrome de
fatiga cronica acelerado incluyen sentimientos muy
elevados de ansiedad, acompanados de la necesidad de
hacer mas para mantenerse a la altura de las
circunstancias, trabajando mas intensamente, durante
mas tiempo, y mas deprisa. Se experimenta la sensacion
de estar corriendo en una cinta sin fin y que nunca se
detiene.

El sindrome de fatiga cronica puede darse en cualquier
ocupaciéon. Se piensa que es mas relevante entre los
profesionales del sector de los servicios, porque su
dedicacion y su trabajo ante los clientes hace dificil decir
que no, atender las propias necesidades, y equilibrar las
responsabilidades familiares con el trabajo.

f) Suicidio del policia.

El suicidio de un policia en el que se reconozca una
relacion directa con su trabajo, tiene una incidencia
discutible, como veremos mas adelante, y suele darse
tras afnos de exposicion a acontecimientos traumaticos. El
tener acceso a armas de fuego y la separacion matrimo-
nial contribuyen a aumentar este riesgo. Los efectos
sobre los miembros de su familia que les sobreviven
pueden mantenerse durante décadas. Como en el caso
del asesinato de un policia, la recuperacién de los
familiares y de los compaferos depende fundamental-
mente del apoyo que reciban en los actos funerales. Por
el contrario, afladen estrés el escrutinio publico, el evitar
hablar sobre ese acontecimiento, y las posibles
repercusiones.

El suicidio en un agente del orden es una verdadera
tragedia. El hecho contrastado es que el suicidio es mas

frecuente que cualquier otro tipo de muerte ocasionada
por el servicio activo. El estrés de la vida diaria, junto con
el estrés originado por acontecimientos tragicos, pueden
empujar a un policia a quitarse la vida.

Muchos agentes de policia piensan que buscar ayuda
psicolégica de un profesional es un signo de debilidad.
Quienes experimentan trastornos emocionales creen que
no pueden confesarlos a sus companeros y se preocupan
acerca de las posibles reacciones o efectos sobre su
remuneracion. El miedo de perder el estatus o el trabajo
es insuperable para muchos.

Siempre que es posible, el suicidio de un agente se
registra como un accidente para evitar la verglienza para
el Cuerpo y su familia. Pero se ha de ser consciente de
que el suicidio no es un accidente. Para la mayoria es
algo que se puede prevenir por medio de la formacion, la
alerta y la comunicacién con los agentes y sus familias.
Los psicoélogos forenses estan prestando ahora mas
atencion al suicidio de policias, y a lo que se refieren
como la epidemia oculta. El policia que comete suicidio
suele ser un varon, de 35 afios, que trabaja en una
patrulla, que abusa del alcohol, separado o en tramites
de divorcio, y que ha experimentado una pérdida reciente
o una grave decepciéon. Con frecuencia es también un
maltratador en el entorno doméstico.

No suelen existir sistemas de ayuda para los comparieros
del suicida. En muchos casos el propio Cuerpo se
muestra reacio a discutir estos asuntos y la negacion e
incapacidad para afrontarlos hacen que las posibilidades
de prestar ayuda sean minimas.

Esto deberia llevar a los expertos y a los departamentos
de policia a dedicar formacion y prevencién en esta area
para todos los agentes. Las recomendaciones incluyen
un mayor desarrollo de los recursos de asesoramiento.

6. Otros trastornos organicos

a) Patologia cardiaca.

Se piensa que la prevalencia de las enfermedades
cardiacas entre los funcionarios de policia se debe al
mayor riesgo de sufrir infarto agudo de miocardio, debido
a que la realizacién de esfuerzos imprevistos por quienes
padecen patologias cardiacas es un importante factor de
riesgo de muerte subita. Buena parte del trabajo policial
es de naturaleza sedentaria, pero en determinados
momentos pueden verse obligados a pasar a realizar
esfuerzos fisicos intensos y extenuantes con ninguna o
escasa preparacion.

Para reducir el riesgo de padecer estas enfermedades es
necesario efectuar reconocimientos médicos periédicos
por meédicos que conozcan este tipo de trabajo y los
posibles riesgos cardiacos asociados al mismo. También
debe proporcionarse educacion sanitaria y asesoramien-
to sobre los factores de riesgo cardiaco. Las campafias
antitabaco, el asesoramiento en materia de nutricién, el
control de la hipertension, la vigilancia de los niveles de
colesterol, y el ejercicio realizado de manera regular son
maneras eficaces de reducir los factores de riesgo.
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b) Patologia pulmonar.

Las pruebas existentes acerca de la incidencia de
patologia pulmonar entre los policias son dispares.
Existen indicios de una mayor frecuencia de cancer de
pulmén. Son muchos los funcionarios de policia que
mantienen el habito de fumar, lo que puede explicar el
mayor riesgo de sufrir cancer de pulmon y de laringe.

Existen razones para creer que los funcionarios de policia
que realizan funciones de identificacion forense
presentan una mayor incidencia de trastornos respirato-
rios y asma. En este tipo de trabajos se utilizan habitual-
mente sustancias quimicas cancerigenas o que afectan al

aparato respiratorio. Esta circunstancia hace que resulte
aconsejable que a estos profesionales se les practique
anualmente una radiografia de térax y una espirometria.

c) Cancer.

Existen indicios de que el riesgo de cancer en los
funcionarios de policia es algo mayor que en el conjunto
de la poblaciéon. En particular, de cancer del aparato
digestivo (de esdfago, estomago o intestino grueso).
También existe una importante controversia respecto a la
posible incidencia de cancer testicular asociado a la
exposicion al radar policial. Las investigaciones recientes
apuntan a un posible aumento del riesgo de sufrir cancer
de piel, especialmente melanoma.

d) Dolor de espalda.

Son numerosos los factores que predisponen a sufrir
dolores crénicos de espalda. Los agentes de policia que
pasan buena parte de su jornada de trabajo al volante
tienen un riesgo considerablemente mayor de sufrir dolor
lumbar. Existen indicios de que los enfrentamientos

fisicos pueden traer como consecuencia el desarrollo de
dolores de espalda. También pueden influir los accidentes
de circulacién, especialmente en los coches patrulla.
Otros factores coadyuvantes son algunas de las prendas
utilizadas por los policias, como los cinturones de cuero
provistos de pesados herrajes. El estrés también puede
precipitar o agudizar el dolor de espalda.

Determinados ejercicios concebidos para conservar la
flexibilidad y fortalecer los musculos de la espalda pueden
contribuir a mejorar el funcionamiento y a reducir los
sintomas.

7. Efectos del estrés sobre la familia del policia.

No se debiera finalizar este trabajo sin dedicar unas
lineas al efecto que el trabajo de policia tiene sobre su
familia. Por indirecto no por eso es menos importante y
obligado de sefalar.

a) Sobre la esposa.

El desordenado estilo de vida de los agentes del orden es
causa de un estrés inusual en sus familias y esposas. Las
mujeres de los policias con frecuencia deben asumir el
papel de sus maridos ausentes, reorganizar las agendas
para adecuarlas a extrafios horarios de servicio, o
simplemente aprender a funcionar de forma independi-
ente. Los compromisos y las presiones del trabajo en
ocasiones fomentan fallos en la comunicacion entre
esposos, que dan lugar a que las esposas se queden
aisladas y fuera de la situacion. Al enfrentarse con estos
factores de estrés, se acumulan los sentimientos de
frustracién y aislamiento y dan pie a discordias
conyugales.
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Los indices de divorcio entre el personal de las fuerzas
del orden se equipara al de otras profesiones de altos
niveles de estrés, como médicos y abogados. El cuidado
de los hijos, las obligaciones de casa y sociales, y el
descanso se convierten en actividades solitarias para la
esposa del policia, que debe atender reuniones y tomar
decisiones domésticas mientras el marido duerme para
recuperar los efectos de un turno de noche.

Al tiempo que se debe convivir diariamente con traumas
diversos, peligro y violencia, el policia debe mantener su
comportamiento profesional y sofocar sus sentimientos
de ansiedad, angustia y frustracion, cosa que con
frecuencia se filtra hacia su personalidad en los periodos
en los que no se esta de servicio. Mas aun, en un
esfuerzo por proteger a los seres queridos de la cruda
realidad, puede optar por cerrar determinadas lineas de
comunicacion, excluyendo a la esposa de una gran e
importante parte de su vida.

b) Sobre los hijos.
Como consecuencia de la exposicion de los agentes de
policia a las situaciones de catastrofes y otras generado-

ras de estrés, los hijos verse afectados y experimentar
pesadillas y estar preocupados por su propia seguridad y
la de sus padres.

Los nifios reaccionan al estrés de diferentes maneras. Sin
embargo, el mejor indicador de la presencia de un
trastorno es la aparicién de cambios inusuales en el
comportamiento. Aunque los sintomas podrian estar
producidos por una exposicién directa a un incidente
traumatico, también pueden deberse a la alteracion de las
relaciones, de los papeles y rutinas ocasionados por el
siniestro; por ejemplo, ver a los padres trabajar horas
extras y llegar a casa enfadados. Es importante hacer
notar que si bien los sintomas que manifiestan los nifios
pueden ser respuesta a alteraciones relacionadas con la
catastrofe, también podrian reflejar situaciones que
estaban ya presentes antes de que se produjera. Las
nuevas tensiones pueden haber puesto de manifiesto o
exacerbar problemas preexistentes.



CONCLUSIONES

A partir de las aportaciones de los diferentes ponentes
nacionales e internacionales, asi como de la investi-
gacion llevada a cabo por encargo de ErNE, por el
Centro de Investigacion Thomas Becket y el Instituto de
Ciencias Neurologicas de la Universitat de Catalunya,
el Sindicato ErNE quiere trasladar a la ciudadaniay a la
Administracion Vasca, las siguientes conclusiones:

Primera:

Los efectos del trabajo policial sobre la salud de los
agentes y su correspondiente incidencia en su carrera
profesional son un hecho objetivo e insoslayable: las
facultades fisicas y psiquicas necesarias para el
completo ejercicio de las funciones policiales no
pueden, de ningun modo, presuponerse a partir de los
55 anos de edad; bien al contrario, mantener agentes
en dedicacion plena a partir de dicha edad pone en
serio riesgo la eficacia y la calidad del servicio policial
en su atenciodn a los ciudadanos.

Segunda

La ley 4/1992, de 17 de julio, de la Policia del Pais
Vasco, siguiendo la estela del régimen juridico de la
policia estatal, reconocié dicha evidencia instaurando la
situacion administrativa policial de segunda actividad;
pero, transcurridos doce afios desde su introduccion,
ninguna iniciativa legal o reglamentaria ha sido activa-
da con el objetivo de poner en marcha los mecanismos
necesarios para su implementacion.

Tercera

Constatamos que esta paralisis no puede continuar ni
un dia mas en el ambito de la Ertzaintza, puesto que la
evolucion de la piramide de edad de la plantilla exige
una pronta decision sobre el contenido y la financiacién
de la referida segunda actividad policial; de lo contrario,
advertimos un escenario extremadamente negativo
para la seguridad del pais que sélo desde posiciones de
abyecta dejacion de las responsabilidades publicas
puede ignorarse.

Cuarta

Exigimos de la Administracion que desista en su actual
practica sistematica de remisién de los agentes a la
situacion de jubilacién por incapacidad total perma-
nente, puesto que ello constituye un despilfarro
intolerable de conocimiento profesional al servicio de los

ciudadanos, una afrenta a la dignidad personal de los
agentes y un engafio a la propia Seguridad Social,
obligada a asumir una responsabilidad que la propia
Ley vasca asigna a la Administracién.

Quinta

Reclamamos del Gobierno Vasco la iniciativa politica en
el desarrollo normativo de la segunda actividad policial
que contemple:

- Un catalogo especifico de puestos de trabajo para
agentes en situacion de servicio policial activo en
segunda actividad.

- Un sistema objetivo y transparente de provision de
dichos puestos de trabajo.

- Una prevision de alternativas eficaces, justas y viables
para aquellos agentes que no pueden acceder a los
puestos del catalogo especifico.

- Una retribucion completa para los agentes que
accedan a la situacion de segunda actividad, con la
correspondiente cotizacién entera a la Seguridad Social
hasta la edad de jubilacion.

Sexta

Con objeto de distinguir, para no confundir, considera-
mos que la jubilaciéon policial representa un problema
diferente, aunque convergente, respecto al de la segun-
da actividad; no obstante, manifestamos nuestro apoyo
a un adelanto en la edad de jubilacion de los policias,
no solo como una solucién que puede reducir el impacto
financiero de la segunda actividad, sino por coherencia
con la légica de la calidad del servicio que desde ErNE
siempre se ha defendido.

Séptima

Finalmente, desde ErNE llamamos a la unidad de las
organizaciones sindicales de las policias europeas en
la reivindicacion del reconocimiento y regulacion legal
de la segunda actividad policial, como una situacién
diferente de la jubilacion profesional, con un contenido
especifico de funciones y un estatuto laboral propio que
asegure la continuidad de la carrera profesional, asu-
miendo las consecuencias objetivas del envejecimiento
natural de todas las personas.
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Ctra*Bilbao-Galdacano, 18~ izda.

Edificio "ARZUBI” (Junte™a metro Bolueta)

Tel.: 944 118 411 - Fax: 944 113 174

e-mail: aldana@nexo.es / www.aldanaonline.com

Objetivo. El concurso "tu mejor foto" pretende ser una
plataforma ludica en la que los afiliados muestren y compartan
sus visiones y no desea convertirse en una alocada competicion
en la que tengan cabida montajes o situaciones artificiales.

Tematica. Policial. "tu mejor foto" es un concurso sin otras
limitaciones que las derivadas de estas bases. Participa.

Participacion. Sera necesario enviar una fotografia, un
breve texto explicativo y los datos personales a la siguiente
direccion: Concurso "tu mejor foto" Apartado de correos 1144,
48007 Bilbao o por e-mail a publicaciones@erne.ws.

Envios. Deben atenerse a las siguientes condiciones:

a) Las fotografias pueden ser en color o en blanco y negro, en
formato de papel o en formato digital. El formato digital queda
limitado a un tamafio maximo de 1 Mb. Er.N.E. no devolvera las
fotografias a sus autores, se aconseja remitir copias.

b) Cada fotografia deberd estar acompafiada de un texto
explicativo mecanografiado, si se remite via e-mail ird en
formato de texto (.txt). En la cabecera de la pagina se detallaran
claramente el nombre del autor y el lugar y la fecha donde se
tomo la fotografia. Los mismos datos deberan figurar en el
dorso de la fotografia. Er.N.E. se reserva el derecho de
extractar o reescribir los textos de los autores si son
reproducidos.

c) Los datos personales que se deben aportar son: Nombre y
Apellidos, Numero de afiliado y teléfono de contacto.

d) Cualquier envio que no se ajuste a las presentes bases sera
descartado automaticamente por el jurado.

Calendario. El periodo de participacion se abre el 1 de

febrero y termina el 1 de diciembre de 2005. El fallo del jurado
se hara publico en la web de Er.N.E. y en esta Revista. La
Organizaciéon no atendera llamadas telefonicas ni respondera
las consultas orales o escritas sobre el desarrollo del concurso.
Los participantes deberan esperar a la publicacion del fallo del
jurado.

Criterios del jurado. Contenido y calidad de la foto, que
debera reflejar y condensar una situacion original, divertida o
sorprendente. Facil identificacion: el texto explicativo debera
permitir la facil identificacion y comprension de la fotografia.

Fallo. El jurado realizara una primera seleccién de todas las

fotografias de las que saldran un maximo de diez finalistas. En
una segunda votacién se eligiran el primer y segundo premio.

Premios. Dos camaras fotograficas digitales.

Exculpacion. ErN.E. no se hace responsable de la
pérdida, dafo o destino de las copias fotograficas remitidas.

Aceptacion. La participacién en el concurso supone la

aceptacion de todas y cada una de las bases del concurso vy el
fallo inapelable del jurado.



PRIMER PREMIO - Autor: JASM - Premio: Camara fotografica digital Canon

Resultado del primer concurso

fotografico organizado por el sindicato
ErNE y patrocinado por Aldana, S.A.

Destacamos la calidad de los trabajos
presentados y agradecemos a todos su
participacién, animandoles a continuar con
el trabajo emprendido y que continuara en
proximas ediciones del concurso.

Por confidencialidad con los datos de los
ganadores, sefialaremos a los concur-
santes por sus iniciales y posteriormente
nos pondremos en contacto personalmente
con ellos para hacerles entrega de los pre-
mios.

El ganador del concurso es J.A. S. M., por
su trabajo titulado "Bajos del puente
Euskalduna, Palacio de Congresos,
Seraton y la Ria"

El Segundo premio ha correspondido a
S.V.0., por su trabajo "092 navegando"

Enhorabuena a los ganadores y gracias a
todos los participantes.

SEGUNDO PREMIO
Autor: SVO - Premio: Camara fotografica digital Werlisa
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Nuestro actual Consejero de Interior Javier Balza, no
pasara a la historia de ni de Euskadi, ni de ningun otro
lugar, ni como persona dialogante ni como precursora
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g}} ROCCRERRR R TR 5 s del didlogo social, ni tampoco como el Consejero
e .2
D COOO OO DRCOCE: 11 : propulsor de la solucién al gran problema actual de la
B e e s JTTTTIVTITIITOVY Ertzaintza. Es clara la referencia ala segunda actividad

por edad en la Policia Vasca .

Un problema que naci6 en 1982 junto con la creacion de
la Ertzaintza, y que después de 22 afios, también
nuestro actual Consejero ha demostrado la clara
intencién de dejar esta patata caliente, en manos de la
proxima ejecutiva de Interior.

Lleg6 Balza a la Consejeria de Interior, en una situacion
de conflictividad social como no se habia conocido ante-
riormente, y eso que a los Ertzainas nos queda ya poco
por ver. La sensacién que se trasmitia no ya de esta
nueva ejecutiva de Interior, si no del Gobierno Vasco en
pleno, era el de una ejecutivo con talante dialogante dis-
puesta a afrontar problemas y a solucionar de conflictos.
En aquél ansiado y necesitado tono dialogante, fue capaz
de firmar un acuerdo en solitario con el sindicato Er.N.E.
y de poner una base ala solucién de la segunda activi-
dad por edad; asi y ante un problema eminentemente
econdémico se gestd desde sindicato y administracion
una base econdmica , con aportaciones minimas
economicas anuales y el establecimiento de reuniones
entre Gobierno Vasco y Sindicatos .

Pronto se pudo apreciar la falta de interés del Gobierno
Vasco para la solucion de este problema. Tras la segun-
da reunién de contacto con los sindicatos, en las que por
primera vez participaron Viceconsejeros de Hacienda y
otras Consejerias, la tercera lo fue de tomadura de pelo
por parte del interlocutor Javier INDA, asignado por
Interior; la cuarta no se llegé a producir.

El asesinato de dos compafieros, dejé al descubierto
que a nuestro Consejero la Ertzaintza le venia grande.
Desde aquello, los problemas, lejos de disminuir
empezaron a aumentar y las soluciones cada vez
quedaban mas lejanas. Este comportamiento resultd
reforzado tras su segundo nombramiento. Y asi, la
segunda actividad por edad en la Ertzaintza y en la
Policia Vasca, dejaban de ser un tema afrontar por el
ejecutivo Gubernamental Vasco.

Salvo que ocurra alguin milagro, acto este hartamente
dificil en estos tiempos tan carentes de fe cristiana y de
incredulidad ciudadana que vivimos; el gato se va a
quedar sin cascabel, los Ertzainas sin mas proyecto de
futuro laboral, que el que nos asegura nuestra cotizacion
mensual a la Seguridad Social, los policias municipales a
"lo que en su municipio salga"; y los ciudadanos con
practica certeza de disfrutar por sus calles en pocos
anos, de una policia de Gran Reserva, en vez de una
Joven y de Crianza.

Parece que la segunda actividad por edad de los Policias
Vascos desborda al Gobierno de vascas y vascos.




Que no parece va a ser capaz de dar una solucion vasca
a un problema eminentemente vasco.

Esa autonomia de la que tanto se quiere hacer gala, no
parece ser tal cuando las fuertes aportaciones econdémi-
cas que se precisan, no permiten lucir las inversiones
como si de un Guggenheim cualquiera se tratara. No es
nuestra segunda actividad por edad, ese proyecto que
reporta publicidad y notoriedad permanente. Aquella
gala de los afios 80, cuando la ertzaintza era portada de
diarios y televisiones ha quedado en el olvido, y aquellas
bocas que tanto se acordaban del ciudadano prefieren
callar y esperar, que es mas cobarde pero también mas
politico. Inconvenientes ciudadanos de tener politicos en
vez de estadistas.

Confiemos que la segunda actividad por edad, no sea
cuando finalmente le toque el turno, una solucién
impuesta como anteriormente o han sido: la valoracion
de puestos de trabajo, la segunda actividad por enfer-
medad , la regulaciéon del acto de servicio, los Ila-
mamientos en dias libres, etc.

Esperemos que el Consejero Balza, cese en esa actitud
despreciativa hacia los sindicatos; tactica de menospre-
cio del oponente y de su capacidad para afrontar y solu-
cionar problemas; que tanto criticaban al Gobierno
Espafiol del P.P. (comportamiento de la derecha, que
Vasca o Espafola, es siempre eclesiasticamente dies-
tra).

Al colectivo de ertzianas, no se le conforma con un diplo-
ma cada ciertos afos. La Ertzaintza se encuentra en una
edad media aproximada de 42 afios; dentro de 13, en
el 2017, el 80% ya habra realizado mas de 29 afios de
servicio. Y dentro de 18, en el 2022, afio arriba o abajo,
el 70% de la plantilla habra alcanzado los 55 afios. Tal
vez anuestro Gobierno, ello no le preocupa y cree como
el Sr. Inda que: "siempre seguiréis estando hechos unos
chavales ".

Tampoco nuestro Consejero sera recordado por afrontar
otro tema vital, como el pago de nocturnos y festivos
para el colectivo que no hace mucho tiempo denomind "
los vagos bajistas profesionales sobredimensionada-
mente retribuidos " . Esos que diariamente estan en la
calle, los que habitualmente ven los ciudadanos vy les
recuerda que ain queda en las calles algun policia. Esos
que son el sustento con su trabajo de la estadistica. Esos
que con su trabajo colaboran a reducir la tasa de delin-
cuencia cuarenta puntos por debajo de la media estatal.
Esos que llevan 7 afios soportando la injusticia de no ver
retribuido su trabajo en nocturnos y festivos. Esos que
nuestro Consejero vya consider6 deben olvidarse de
hacer trabajar su materia gris , en pro de poner mas énfa-
sis en el "noble oficio” de sacar a pasear a diestra y
siniestra "la compafiera", blanca o negra, segun la
ocasion , para no ser tachados de racistas. Esos que, .....

Pero si nuestro Consejero Balza no ha sido capaz de sol-
ventar los grandes problemas del colectivo, tampoco lo ha

sido para los pequefios. Tal vez considerando, que a la
inversa que los grandes, estos otros los puede resolver
cualquiera y en cualguier momento.

Sin embargo Balza si sera recordado como el creador y
promotor de esa otra Ertzaina, que vive permanente-
mente enclavada en la burocracia y la fantasia. Esa
Ertzaina del papel, estadistica y ego, que siempre acier-
ta, nunca comete errores, que no es posible sin el
esfuerzo ajeno y antepone la abundancia de paraferna-
lia ala sobriedad y a la profesionalidad; manipulando
la eficacia y eficiencia del funcionario.

Hoy pretenden confundirnos con LA CALIDAD EN LA
DETENCION, "descubierta” ya hace algtn tiempo en
esos despachos "del Sefior", que ha eclosionado definiti-
vamente en la Ertzaintza en este afio y tras bautizarnos
con su liquido amnidtico nos ha prefiando del necesario
label, para que en su dia pueda ser promulgada a
bombo y platillo. Nuestros mayores esfuerzos
personales y econdmicos que debieran ir enfocados
hacia las victimas , quedan relegados en pro de los delin-
cuentes, que se han convertido en nuestros verdaderos
"clientes" .

Este procedimiento de CALIDAD EN LA DETENCION, es
mas facil que el de establecer compromisos de eficacia
con las victimas, y proporcionara rapidamente a
nuestros responsables motivos para una mayor noto-
riedad. Demostraremos cueste lo que cueste, que con
quienes no respetan las normas establecidas, ni a los
ciudadanos que las acatan, somos megasuper escrupu-
losamente impolutos.

El ciudadano infractor a las normas, al que la estadistica
le otorga una tiempo medio de estancia por detencién
en Comisaria no superior a 6 horas; y un tiempo de infor-
macion también en comisaria, de los hechos que se le
imputan no superior a 0,30 minutos; se sentira si es
posible su detencién, mas detenido; pero lo sentira
menos, si nuestro esfuerzo supera los mandatos consti-
tucionales.

Nuestros "amados" delincuentes necesitan apreciar el
cambio, y dejar de ser despedidos por el policia de
turno, con aquella aspera y amenazante frase, " QUE
NO TE VUELVA AVER PORAQUI".

Su nuevo estatus como "cliente” y actor principal del
nuevo procedimiento, necesitard de frases mas acordes
a los tiempos de calidad que vivimos; frases como :
¢, ESPERAMOS QUE LA DETENCION Y ESTANCIA,
HAYAN SIDO DEL AGRADO DEL SENOR ? . O si de un
habitual se trata, con ;¢ ESPERAMOS QUE EL SENOR
ANTE SU PROXIMA DETENCION OPTE POR NUES-
TRA COMISARIA, ? que esperemos nos incorporen
pronto al burocratico procedimiento.

Habremos dado asi un paso mas hacia esa policia de
calidad. Hacia a ese mundo feliz tan deseado por
nuestro Gervasio; ese Pais de paz y justicia, tan de
moda en el Ertzaintza GAUR.
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JUSTICIEROS

Cierta parte de la justicia da en los "morros", (a menudo)
a esos avezados justicieros, salvadores de la moralidad,
disciplina y buenas maneras. Me refiero a nuestros bien
amados ‘"compafieros" de la Gestapo (perdon,
Disciplinaria).

Hay muchos casos que no salen en la prensa, pero los
mas sangrantes son los que se cometieron contra Teo
Santos, al que se empefiaron en crucificar en unas for-
mas propias de una Gestapo y de un pais bananero, con
el beneplacito del Departamento y a sabiendas ?7??, de
que era un disparate juridico como asi lo manifestd el
Fiscal del caso y la propia sentencia. Muchos nos pre-
guntamos ¢y el gabinete juridico que pintaba en esto, a
sabiendas de que era un disparate juridico y que no hay
por donde cogerlo?. ;Qué son, abogados o simples fir-
madores de lo que les ponen encima de la mesa? ... ...

Otro fue el caso del Agente que estando fuera de servicio
exclamo publicamente (joh sacrilegioj), Euskadi es una
mierda. Y al que en un acto inquisitorial y defensor de los
valores patrios, expedientaron ante tamafa osadia.
Gracias a que, el Juez "si se mojd", y arreglo el disparate
disciplinar.

Otro es el que salié el pasado 2 de septiembre en el
periodico “El Correo”, donde se demuestra mediante sen-
tencia judicial, la MANIPULACION BURDA DE LOS
ROSTROS DE DOS ERTZAINAS, "con el uUnico fin", de
condenarlos y "afiadir otra muesca a sus patéticas
existencias".

GRANDIOSO. Estos Justicieros estaran orgullosos de su
azafa. Seguro que gracias a una condena lograda,
aunque sea a costa de mentir, embrollar y manipular las
pruebas les reportara una gratificacién extraordinaria, un
diploma y medalla al honor por haber "jodido a unos com-
paneros", y un lugar privilegiado en el batzoki de su
barrio ......

Cuanta mierda hay en sus cerebros, Dios Santo ......

Aun asi tengo que reconocer que dentro de este grupo de
la Gestapo, (perdoén, disciplinaria), hay alguno (al que
tengo el honor de conocer), que ha demostrado ser un
buen profesional. Que tampoco comprende el compor-
tamiento y disparate de estos salvapatrias. Lo triste es
que son tan pocos, que son eclipsados por estos
"machotes". De lo que no hay ninguna duda es que son
muy bien seleccionados......

El problema no es que exista una unidad Disciplinaria, la
lacra, si no que existan individuos dentro de ella que
enmierdan la auténtica labor de esta unidad. Esta unidad
debe existir para detectar a los malos Ertzainas, a los
jetas, a los caraduras, a los delincuentes con placa, etc.
Lo malo es que estos pocos descerebrados salvapatrias,
hacen que esta unidad no sea tratada con respeto, no, es
que provocan temor, asco y el rechazo mas absoluto,
cada vez que alguien pronuncia su nombre.




Alguno de estos justicieros, bien conocidos con nombre y
apellidos por muchos de nosotros, y que hemos sufrido
en nuestras carnes esas manipulaciones descaradas y
vergonzosas (incluso delante de nuestros abogados), se
permiten el lujo de manifestar publicamente entre sus
acolitos; "A ESE LO VOY A JODER PORQUE ME SALE
DE LOS COJONES"......

El testigo de ello, compafiero suyo, lo contaba avergon-

A muchos nos quedaba la esperanza de que cuando viera
el expediente el Gabinete Juridico del Departamento, y
ante el disparate y manipulaciéon del mismo, lo pararian
por burdo. Pronto los juristas del Sindicato y la realidad
nos sacaron de la duda. Se dedican exclusivamente a;
ifirmar lo que les ponen en la mesa;......

Eso y que en ocasiones nos encontramos con que una
Juez en concreto "no se moja" (se han dado varios casos
de esta misma Jueza) y da la razén al departamento con
el Unico argumento de "si ellos lo dicen"...... Ante esto,
nosotros nos comemos la rabia e impotencia, los JUS-
TICIEROS de la Disci., salen orgullosos de su hazafa, al
haber enviado al compafiero uno, dos, seis meses, 0

cuatro afios, suspendido sin empleo ni sueldo, con la
satisfaccion del deber cumplido y la felicidad de afadir
otra muesca a su descerebrada existencia......

Al cielo solo pido una cosa; que estos Justicieros,
prueben algun dia la misma medicina que ellos enchufan.
Solo eso......

Alguno de estos machotes, pensara: otro resabiado por
haber sido jodido. No nos duele la actitud patética de
estos "descerebrados comparieros". Lo que nos duele de
verdad es la desidia y falta de valentia de algunos
Jueces. El no querer "mojarse", contra el omnipotente
Departamento de Interior. Pensaran, “ante enfrentarme al
Gobierno Vasco o dejar que "jodan", a un Ertzaina, pues
bueno; que le den a éste, al fin y al cabo es un "pringao".
Esta claro que a los pringaos nos toca siempre perder.
Entre esos justicieros de la Gestapo y los Jueces que no
se mojan, lo tenemos claro.

Bueno siempre nos queda la esperanza de que en la
proxima vida, el destino nos trate mejor...... 0 que nos
afiliemos al partido adecuado....... O que éstos prueben
de su propia medicina...... Amen ......
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Hemos terminado el afio 2004 recogiendo importantes
datos estadisticos de nuestro sitio web en Internet, donde
el pasado afno hemos recibido mas de 40.000 visitas a
400.000 paginas, de las que se ha recogido algun tipo de
informacion.

Informacion que se convierte en Internacional, cuando
ciudadanos de EE.UU. han visitado mas de 70.000 pagi-
nas y de la U.E. mas de 15.000, llegando incluso a ser
visitadas por personas de paises como México,
Argentina, Canada, etc...

El proceso de "internetizacion" de nuestros servicios, en
continuo desarrollo y perfeccionamiento, se ha visto
culminado en el nimero de compafieros registrados en
nuestra Web que suponen mas de un 30% de nuestra
afiliacion, lo que podriamos considerar como un éxito de
aceptacion, muy por encima de la media empresarial en
Euskadi.

Esto nos permite estar en contacto directo con nuestros
afiliados, los cuales reciben la informacion sindical de
forma inmediata, y en el momento en que ésta se
produce.

NUESTROS AFILIADOS ESTAN BIEN INFORMADOS.

Comenzamos una serie de reformas en la pagina, alla por
el afo 2002, y hemos tratado de dotarla como he-
rramienta entre las necesidades del afiliado y las
respuestas que desde el sindicato son aportadas en un
concepto de disponibilidad total, 24 horas al servicio de
nuestros afiliados.

¢, Qué nos encontramos en su interior?

Todos los servicios que pueda necesitar como afiliado
nuestro y mucho mas...

Dispone de toda la informacion necesaria acerca de
Er.N.E. y de nuestras areas, asi como todas las publica-
ciones sindicales, legislacion, acuerdo regulador y demas
materia laboral, clubes deportivos, ofertas, y noticias de
prensa relacionadas con nuestra actividad laboral, etc....

En cualquier momento se podra poner en contacto con
nosotros enviandonos un email con cualquier consulta,
sugerencia o requerimiento. También dispone de los
datos necesarios para contactar con nosotros a través del
teléfono, fax o correo postal.

Este servicio esta disponible para nuestros afiliados
y acceder a él es muy sencillo. Bastara con llamar al
sindicato aportando una direccion de correo
electronico para proceder a su registro y disponer
inmediatamente de acceso a todos los contenidos.

Solo por registrarse disponéis de un obsequio consis-

tente en una alfombrilla para el ratén que podéis solicitar
en cualquier sede del sindicato.

Registrate y tendrés a tu disposicion el sindicato



I CERTAMEN

PREMIOS MELON

Tras una primera seleccién de personajes miticos por su
notoriedad en el dia a dia ante el acoso y derribo hacia
sus subordinados, y presentada en una primera edicién
del certamen "Premios melon", tenemos el placer de
presentar en sociedad a un reducido grupo de elegidos
que por sus méritos, consideramos acreedores de
nuestro mejor “melén” por su interpretacion en la
pelicula "Acosados".

En primer lugar ...

... ¥y como claro ganador del certamen, presentamos a
D. Gervasio Gabirondo, en su papel de Jefe

de Inspeccion General, por destacar en su propio
Egunsentia, por el elevado niimero de expedientes disci-
plinarios impuestos a los Ertzainas, constatando un gran
fracaso del departamento de Interior como organizacién,
a tenor de lo dicho por D. Gerbasio en el "Ertzaintza
Gaur".

Ciertas actuaciones observadas a D. Gervasio, nos
ofrecen una imagen de frustracion personal, que a
nuestro entender, es un claro sintoma de querer trasladar
sus frustraciones hacia los Ertzainas, aun siendo felicita-
dos por actuaciones policiales anteriormente o manipu-
lando evidencias que provoquen la imputacién de delitos
a Policias Inocentes.

En Segundo lugar ...

... NOS encontramos a todo un equipo de Gobierno como
es el Alcalde de Barakaldo, D. Tontxu

Rodriguez y su trouppe, al que entregamos el
trofeo de plata por la poca valoracién de la Policia Local
que limita la validez de sus actuaciones al marco de su
municipio o reduce de su presupuesto una cantidad
importante para destinarla a protocolo.

Un meritorio tercer puesto ...

... es otorgado a D. Ifiaki Torre, como Nagusi de la

Ertzainetxea de Zarautz, por destacarse a lo largo
del afio en su especialidad de encabronar al personal,
con interpretaciones propias de todo lo reglado en
materia laboral, resultando interesante su papel en la
negativa a tramitar documentacion administrativa o la
distribucién a su antojo que hace del personal a su cargo,
ignorando cualquier derecho a descansar o tener vida
privada (vamos, un iluminado)

A tenor de las reacciones observadas en el
comportamiento de anteriormente nominados, tengo que
dar la razoén a mi abuela que tan sabiamente comentaba:

"las verdades duelen y a quien le pica ajos
come".
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Bto. Tomas de Zumarraga, 10 - Tfno. 945 14 09 00
VITORIA - GAZTEIZ

POLICLINICA
SAN

» Producto basicamente Natural: por tanto ventilado y fresco.

« Es ecolégico: se extrae de la corteza del arbol. No compromete el
equilibrio forestal.

o Bactericida y muy higiénico.

o Perfecta adaptabilidad: Muy beneficioso para que la columna
vertebral descanse en posicion correcta.

s Flexible pero indeformable: facilita la circulacion sanguinea al no
crear puntos duros.

¢« Recomendado por los especialistas médicos en toda Europa.
¢ Duradero y muy confortable.

» Excepcional para la fabricacion de colchones y almohadas.

COLCHON DE LATEX 100 %

« 80 318 € __—

. 50 337¢ JNINGEE

. 105 360 € e un Colchon

. 135 un Nordico
480 € de REGALO

+ 150 520 €

Cervantes, 11 - Tfno. 94 483 53 21
48980 SANTURTZI (Bizkaia)

y ¥ * * * % *
‘* %aw/&ywa ded %% v
+ * A * 4 * * ES

Sofas
Gran Variedad en Tapicerias
Armarios Empotrados
Salones
Dormitorios Juvenil y Matrimonio
Todos los estilos

PRESUPUESTOS
SIN
COMPROMISO

Cervantes, 8 - Tfno. 94 461 63 89
48980 SANTURTZI (Bizkaia)




