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EDITORIAL
Historia
Compromiso

                   40 años
nos contemplan, desde que aquellos
compañeros decidieron en un acto de
valentía revindicar los derechos que
debían de tener los trabajadores de la
naciente Ertzaintza, corría el año 1984
y seguro que no imaginaban que ese
humilde sindicato de amigos llegaría a
ser lo que somos hoy en día.

ErNE ha forjado su historia con los
valores que marcaban desde el primer
momento sus estatutos “la consecución
de una Policía Vasca, euskaldún,
democrática, profesional, eficaz y al
servicio de toda la sociedad vasca, que
englobe a las Policias Locales y a la
Ertzaintza”.

Compromiso: La implicación de esos
primeros agentes, que nos marcaron el
camino, ha quedado patente en todos
las personas que formamos ErNE.
Todos los delegados y delegadas que
han defendido nuestros valores y que
han tenido que enfrentarse a
injusticias con una implicación digna
de reconocimiento. Toda la afiliación
que nos ha apoyado durante estos años
en la lucha constante de mantener
nuestra independencia apostando por
un sindicalismo libre de dogmas y de
amiguismos. Tampoco quiero dejar
pasar la oportunidad de agradecer a
todos los amigos que nos acompañáis,
vosotros tambíen formais ErNE, cada
uno en vuestro campo nos habeis
ayudado creyendo en nosotros.

Este “ke pote”, que tenéis en
vuestras manos es una muestra de la
historia y el compromiso de ErNE.
Los tiempos van cambiando y nuestra
forma de llegar a vosotros también,
pero nuestra revista seguirá
acompañandonos.

En cuanto al presente, nuestras
reivindicaciones ya las conocéis, con
acuerdos reguladores caducados en
2013 en el caso de la Ertzaintza y en
2008 en la Udaltzaingoa. Una
conciliación familiar deficiente,
permisos denegados, desigualdades
con otros funcionarios y la falta de
negociación con todos los organismos
que nos obligan a ir a los juzgados a
diario.

La lucha sindical está más viva que
nunca y seguro que con vuestro apoyo
conseguiremos nuestros objetivos.

El equipo humano siempre ha sido la
base de ErNE y con todos vosotros y
vosotras la garantia del éxito está
asegurada.

Ernetik Aurrera!
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EDITORIALA
Historia
Konpromisoa

           40 urte
begiztatzen gaituzte, haiek
erabaki zuten ekitaldi batean.
eskubideak biradierazteko
ko langileek izan behar zuten
Ertzaintza 1984an sortu zen.
eta ziur ez zutela imajinatzen
lagun sindikatu apala iritsiko litzateke
gaur egun garena izatea.

ErNEk bere historia landu du
hasieratik markatzen zituzten balioak
bere estatutuen “lorpena
Ertzaintza, euskalduna,
demokratikoa, profesionala, eraginkorra 
eta Euskal gizarte osoaren zerbitzua
Tokiko Poliziak eta Nafarroako Gobernua
Ertzaintza “.

Konpromisoa: horien inplikazioa
lehenengo agenteak, eta haiek markatu 
ziguten guztietan agerian geratu da.
ErNE osatzen dugun pertsonak.
Ordezkaritza duten delegatu guztiek.
gure balioak defendatu dituzte eta
aurre egin behar izan diote
inplikazio duina duten bidegabekeriak
aintzatespenekoak. Afiliazio osoa
urte hauetan lagundu gaituena
mantentzeko etengabeko borrokan
gure independentzia lortzeko
dogmarik gabeko sindikalismoa eta
laguntasunak. Ez dut utzi nahi.
eskerrak emateko aukera
gurekin zaudeten lagun guztiak,
zuek ErNE osatzen duzue, bakoitzak
bat zuen soroan
lagundua gugan sinesten.

“Ke pote” hau,
Zuen eskuen lagina da
ErNEren historia eta konpromisoa.
Garaiak aldatuz doaz eta gure
zuengana ere iristeko modua,
baina gure aldizkariak jarraituko du
laguntzaileak.

Orainari dagokionez, gure
ezagutzen dituzue, jada aldarrikapenak
iraungitako akordio arautzaileak
2013an, Ertzaintzaren kasuan eta
2008, Udaltzaingoan. Bat
familia-kontziliazio eskasa,
ukatutako baimenak, desberdintasunak
beste funtzionario batzuekin eta
erakunde guztiekin negoziatzea
epaitegietara joatera behartzen gaituztenak.
egunerokoa.

Borroka sindikala biziago dago
inoiz ez eta zuen laguntzarekin seguru
gure helburuak lortuko ditugu.

Giza taldea beti izan da
ErNEren basea eta zuekin guztiekin eta
Zuek duzue arrakastaren bermea.
aseguratua.

Ernetik Aurrera!
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Cuando llegué a Bilbao 
en calidad de magistrado 
recientemente ascendido, 
aún no se habían apagado 
los ecos del frustrado 
Golpe de Estado de 1981. 
En verdad, los efectos  de 
tal intentona fueron de un 
calado más importante de 
lo que -con frecuencia- se 
pretende despachar el 
asunto. 

La primera consecuencia 
fue la consolidación de 
la monarquía o, mejor, 
la consolidación del Rey 
Juan Carlos I como Jefe 
de Estado. Para muchos, 
y hasta fecha reciente, 
el Rey ha sido un factor 
esencial de nuestro sistema 
democrático. A su hijo 
Felipe le toca en nuestros 
días la ardua labor de 
restaurar el prestigio 
perdido. 

La segunda, fue asumir que 
la Constitución española no 
se defiende por sí sola, que 
necesita el apoyo activo de 
las diversas instituciones 
que sustentan el sistema 
democrático del que hoy 
aún disfrutamos, aunque 
a veces no podría asegurar 
por cuánto tiempo. Desde 
luego, se necesita el 
concurso de los partidos, 
instrumento esencial de 
la participación política, 

pero además es necesario 
el apoyo del tejido social, 
de la sociedad civil. No 
podemos dormirnos en 
nuestros laureles porque 
no podemos olvidar que las 
bestias feroces del fascismo 
y del populismo que nunca 
descansan, siempre prestos 
a derribar las murallas 
de defensa del sistema 
democrático.

Dentro de la beligerante 
dinámica de nuestra 
sociedad civil, ocupa 
un lugar de especial 
responsabilidad el conjunto 
del movimiento sindical 
y, en particular, los 
movimientos asociativos y 
sindicales que agrupan a los 
ciudadanos pertenecientes 
al Poder Judicial y al Poder 
Ejecutivo, a través de 

Juan
Alberto
Belloch
magistrado
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las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad. 
En lo que se refiere al 
nacimiento y desarrollo 
del sindicato ErNE,  tuve 
la ocasión de conocer 
a sus promotores y de 
intercambiar opiniones 
y criterios antes de 
su nacimiento oficial. 
Yo, por entonces, era 
el encargado de las 
relaciones institucionales 
a nivel estatal de la 
organización “Jueces para 
la Democracia” que por 
aquellos años tuvo un papel 
muy activo en todos los 
temas relacionados con la 
justicia, la seguridad y los 
derechos constitucionales. 
Desde la atalaya de mi 
todavía empecinada 
memoria, recuerdo diversos 
encuentros, pero uno en 
especial se quedó grabado 
en mí, de manera indeleble. 

Me refiero a una cena 
informal que tuvo lugar 
en mi domicilio en Bilbao. 
Recuerdo que acudieron 
cinco o seis policías 
autónomos, gestores y 
promotores del futuro 
sindicato ErNE. El primer 
plato consistió en unas 
hermosas tortillas de 
patatas, debidamente 
regadas por un sobrio tinto 
Rioja. El segundo plato 
más complejo consistió 
en asentar la convicción 
de que nuestras distintas 
organizaciones no podían 
convertirse en un partido 
o asociación “de partido”. 
Tampoco podían perder 
su autonomía respecto a 
los sindicatos de clase. La 
conclusión no podía ser 
otra que la de configurar 
ErNE como un sindicato 
autónomo, profesional y de 
perfil político progresista, 
pero no partidista. En el 
postre de esa frugal cena 
ya estaba claro que en 
todas sus acciones, ErNE 
mantendría absoluto 

acatamiento, sincero y 
activo a la Constitución 
española y al Estatuto de 
Autonomía. 

Creo que el evidente éxito 
del sindicato a lo largo de su 
trayectoria, éxito que lo ha 
convertido en el mayoritario 
en la policía autonómica, 
tiene mucho que ver con el 
comportamiento de todos 
y cada uno de los policías 
vascos que han sabido 
comprender que la política 
que les compete, es la de 
guardar y hacer guardar 
los derechos y obligaciones 
previstos en nuestro 
ordenamiento jurídico. 

Les quedo muy 
agradecido por su amable 
invitación a estos actos 
conmemorativos. Sólo 
me cabe añadir, que para 
mí y para el conjunto 
de los jueces vascos, ha 
sido y sigue siendo un 
honor trabajar con todos 
ustedes, en aras al intento 
permanente de defender la 
Justicia. La buena relación 
entre jueces, policías y 
políticos vascos viene de 
lejos. Al día de hoy, no 
conozco caso semejante 
en cualquier otro lugar de 
España, me refiero a la 
declaración de apoyo a los 
jueces vascos formulada 
por el Parlamento, con la 
adhesión de la práctica 
totalidad de sus diputados 
vascos.  La buena salud 
de las relaciones entre el 
Poder Judicial y el Poder 
Legislativo es indicativo 
del grado de limpieza 
democrática que disfruta 
la ciudadanía. Por el 
contrario, el deterioro 
de tales relaciones es 
indicativo de una crisis 
sistémica que podría 
cuestionar y hacer peligrar 
la democracia.

Juan Alberto Belloch
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En los 40 años de Er.NE.

Gran parte de los ertzainas 
de la primera y segunda 
promoción de la entonces, 
recién creada, policía 
vasca, apoyaron la 
fundación de Er.NE el día 
21 de noviembre de 1984, 
constituyendo el sindicato 
mayoritario de la Ertzaintza 
cuyo cuarenta aniversario 
estamos celebrando.

En la Declaración de 
Motivos de su Estatuto 
se dice que “el objetivo 
principal de Er.NE es 
la consecución de una 
policía vasca euskaldun, 
democrática, profesional, 
eficaz y al servicio de toda 
la sociedad vasca”.

Esta declaración supuso 
en aquel tiempo una 
ruptura total con el modelo 
policial que existía en 
España, heredero de la, 
todavía reciente, dictadura 
franquista.
Hoy con la perspectiva de 
los cuarenta años de vida de 
Er.NE, puede decirse que el 
sindicato ha cumplido con 
creces las expectativas que 
despertó su creación, y ello 
debe afirmarse no desde una 
cómoda autocomplacencia 

Joaquín
Giménez 
magistrado

sino desde una permanente 
exigencia de cumplimiento 
de aquellos ideales y 
valores. Son evidentes los 
cambios producidos en la 
sociedad desde 1984 hasta 
la actualidad, lo que supone 
una adaptación del quehacer 
policial a estas nuevas 
realidades, pero desde 
el respeto a los valores 
que definen el estado de 
derecho.

El binomio Seguridad-
Libertad debe resolverse 
dando primacía a la libertad 
verdadera enseña de toda 
sociedad democrática. Como 
dice María  Zambrano, la 
seguridad debe ser fruto 
de la libertad y no al revés, 
sin olvidar que la sociedad 
democrática reconoce el 
conflicto como consecuencia 
de los diversos códigos, 
éticos, estéticos, religiosos, 
políticos, económicos y 

sociales de todo orden que 
conviven en un mundo 
de mujeres y hombres 
libres, y por ello es preciso 
encontrar el mínimo común 
denominador que permita 
conjugar la libertad de todos 
facilitando la convivencia 
respetuosa entre distintos.

El binomio Eficacia - 
Legalidad debe resolverse 
en favor de esta última. 
No puede haber atajos 
extramuros de la ley, y 
cuando se ha transitado 
por esos caminos 
se ha producido la 
deslegitimación del sistema 
democrático. No se pueden 
pisotear los valores que 
se dicen defender por una 
pretendida eficacia policial 
que no es tal.

Hay que reconocer que la 
actividad policial es más 
difícil en democracia, 
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pero nunca el respeto a 
la ley puede ser excusa 
para no ser eficaz en dicha 
actividad.

Hoy día nos encontramos 
con una delincuencia 
organizada y potente 
que paralelamente exige 
que la policía disponga 
de los medios técnicos 
y científicos y de los 
conocimientos jurídicos y 
deontológicos necesarios 
para hacer frente con 
eficacia a esa delincuencia. 
En definitiva, eficacia 
dentro de la legalidad.

El binomio Policía-
Criminalidad debe 
resolverse con superación 
del sistema meramente 
reactivo que se concreta 
en la petición de leyes más 
severas, condenas más 
graves, más policías y más 
jueces. Esto solamente 
nos lleva a cárceles más 
grandes y a más gente 
encarcelada, con olvido de 
que toda política criminal 
debe tender a que se 
cometan menos delitos. 
Por eso la mejor política 
criminal es una mejor 
política social, como afirma 
Max Weber, y este mensaje 
debe quedar extramuros 
del derecho penal que 
nunca es la vanguardia 
sino la retaguardia para 
el mantenimiento de la 
convivencia. Como afirma 
Hassemer, la actuación de 
la policía no tiene como fin 
mejorar el mundo, sino solo 
repararlo.
Una policía integral puede 
hacer de todo, pero no 
lo puede hacer todo, su 
integración y coordinación 
con otros cuerpos policiales 
es imprescindible frente a 
una potente delincuencia 
que ha descubierto, 
antes que los Estados, 
un espacio común sin 
fronteras aprovechando las 
ventajas de las diferencias 

legislativas existentes.

Una vez completado el 
despliegue de la Ertzaintza 
en todo Euskadi, es claro 
que como policía judicial en 
su actuación investigadora 
y de persecución de la 
delincuencia es la policía 
judicial ordinaria, lo 
que supone una leal 
colaboración constante con 
el sistema judicial.

Puede decirse que la propia 
independencia judicial está 
directamente concernida 
con la real y efectiva 
dependencia funcional y 
orgánica de la policía con 
el sistema judicial, por 
ello situaciones como las 
recientes actuaciones de la 
llamada “policía patriótica” 
constituyen un retroceso 
inadmisible que es preciso 
investigar y declarar las 
responsabilidades penales a 
que hubiera lugar.

Una última reflexión.

El Estado de Derecho no 
puede concebirse como 
una meta que una vez 
alcanzada permanece 
firme y estable. Hoy 
estamos viviendo en clave 
internacional, y también 
nacional un discurso 
que supone un claro e 
inquietante retroceso 
en muchos órdenes ... y 
es que las democracias 
son frágiles, y si antes 
podían ser destruidas 
con violencia y sangre, 
ahora las democracias de 
muchos países se erosionan 
lentamente sin estruendo 
y sin empleo de armas y 
eso de una manera menos 
dramática pero igualmente 
destructiva. Nos lo dicen 
con datos objetivos, no 
meras opiniones Levitsky y 
Ziblatt, en su obra “Como 
mueren las democracias”.
Las democracias pueden 
fracasar a manos no ya de 

generales, sino de líderes 
electos, de presidentes o 
primeros ministros que 
subvierten el proceso 
mismo que les condujo al 
poder”.

Todos tenemos en mente 
naciones afectadas por este 
cáncer.

Los discursos populistas, 
las consignas tan brillantes 
como vacías, tan llenas de 
emociones como carentes 
de razón y de sentido, 
transitan por las redes 
sociales buscando adeptos.

En este ambiente tan 
crispado y carente de 
serenidad y ponderación 
debe desarrollarse la 
actividad policial y judicial 
comprometiéndose con 
los valores del estado de 
derecho, manteniendo su 
indemnidad y haciendo 
realidad el binomio Libertad 
con Seguridad y Eficacia 
con Legalidad, verdadera 
divisa del quehacer policial 
y judicial.

Hace años una pintada en 
un muro de San Sebastián 
decía que “pensar es 
terrorismo”. Es difícil 
imaginar mayor disparate, 
pensar es trascender y eso 
caracteriza al ser humano.

Poner coto a esos desvaríos 
es el actual desafío que 
todos tenemos.

Joaquín Giménez García
Magistrado Emérito Tribunal 
Supremo
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Ke pote,
Testigo
de nuestra 
historia
Con gratitud, celebramos juntos este
número especial de Ke Pote en nuestro
40 aniversario, una revista que ha
acompañado a ErNE y a sus afiliados
durante más de 35 años y 45 ediciones.

Durante este tiempo, hemos tenido el
privilegio de contar con la colaboración de
personas de diversos ámbitos sociales,
quienes han encontrado en estas páginas
un espacio para escribir, compartir ideas
y contribuir con contenidos de calidad
que no solo informaran, sino que también
entretuvieran a nuestros lectores.
Cada edición ha sido fruto del esfuerzo
conjunto, largas horas de trabajo, y una
pasión compartida por el sindicalismo y la
comunicación.

Al mirar atrás, no puedo evitar sentirme
profundamente orgulloso de lo que hemos
logrado juntos. Ke Pote ha sido más que
una simple revista; ha sido un testigo de
la historia, un reflejo del compromiso y
la dedicación de ErNE por mantener una
voz clara y firme en el ámbito sindical. A lo
largo de estas cuatro décadas, la revista ha
evolucionado, pero siempre ha mantenido

su esencia: ser un medio de conexión y
reflexión para todos.

Este aniversario no marca un final, sino
un reconocimiento a todo lo que ha
sido construido, con la certeza de que
la comunicación de nuestro sindicato
continuará evolucionando, adaptándose
a los nuevos tiempos, pero siempre
manteniendo el espíritu de lucha y
renovación que nos caracteriza.

Quiero aprovechar esta oportunidad para
expresar mi más sincero agradecimiento
a todas las personas que han sido parte
indispensable de este viaje: aquellos que
han escrito, maquetado, editado, diseñado,
y llevado a cabo la ingrata pero esencial
labor de distribución. Sin ustedes, este
proyecto no habría sido posible.

Estoy convencido de que Ke Pote seguirá
siendo un símbolo de unión y recuerdo para
todas las personas que han mantenido,
mantienen y mantendrán algún vínculo con
el sindicato ErNE. Y, sobre todo, seguirá
inspirando la acción sindical en los años
por venir.

                 M Santos

¡Por otros 40 años más de Ke pote
y de lucha sindical!
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Cronología:
• 24 de noviembre de 1984, fecha 
fundacional del Sindicato.

• En 1985, publicación de su primer boletín 
informativo “Erneren Hitza” antecedente del 
ke pote.

El verano de 1987 ve la luz el número 0 
del ke pote con Endika Etxeandia como 
Secretario General. Iniciará su andadura 
formal con el cese de Retolaza, y el 
nombramiento de Juan Lasa Jáuregui 
(1988-1991), que sería un discreto sucesor 
al frente de la Consejería de Interior 
del Gobierno Vasco.  En sus tres años 
escasos de mandato se incorporan a la 

Ertzaintza dos nuevas promociones -8ª y 9ª- 
respectivamente 28 de julio de 1989 y 22 de 
diciembre de 1990, sumando más de 1000 
agentes al contingente total de la Ertzaintza.  

Los cambios en la Consejería de Interior 
coinciden en el tiempo con los cambios 
en las estructuras organizativas del propio 
Sindicato que, en noviembre de 1988, 
celebró en Bilbao su primer Congreso, 
del que saldría su tercera Junta Rectora, 
integrada por 12 personas y encabezada 
por su nuevo secretario general, Joseba 
Gómez.

ke pote0
19871987
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ke pote1
enero 1988enero 1988

Anuncio de
Elecciones Sindicales

Primera
Plataforma
Reivindicativa
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ke pote2
julio 1988julio 1988

ErNE
estrena
Logotipo
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ke pote3
octubre 1989octubre 1989

Tablas salariales

Nueva
Junta
Rectora
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ke pote4
mayo 1990mayo 1990

ke pote5
septiembre 1990septiembre 1990

Referendum 
sobre el acuerdo 
89/90
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Los Estatutos
del sindicato
toman forma

ke pote6
diciembre 1990diciembre 1990
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ke pote7
marzo 1991marzo 1991

Las elecciones celebradas el 28 de octubre 
de 1990 traen un nuevo cambio a Interior 
con la incorporación, al cargo de Consejero 
el 7 de febrero de 1991, de Juan Mª Atutxa 
Mendiola (1991-1998). En sus 7 años de 
mandato, se integrarán en la Ertzaintza seis 
nuevas promociones – 10ª a 15ª – con más 
2.700 nuevas incorporaciones a la policía 
vasca.  

La publicación en el Boletín oficial del País 
Vasco del 11 de agosto de 1992 del texto 
de la Ley de Policía Vasca 4/1992, de 17 de 
julio, culminaba una andadura de más de 9 
años de la Ertzaintza y se perfiló como un 
paso de gran importancia al establecer un 
marco jurídico para la actividad profesional 
y, sobre todo, dio paso a la celebración de 
las primeras elecciones sindicales en la 
Ertzaintza, que se celebraron el 26 de mayo 
de 1993. En ellas ELA fue claro vencedor, 
con el 50% de los votos -2.278- sobre un 
censo total de agentes de 5.321, ocupando 
ErNE el segundo lugar con el 33% -1.495 
votos- y seguidos por UGT con el 10% -461 
votos- y CCOO con el 4% -214 votos-. 

El día 30 de mayo de 1996, ErNE celebró 
en Bilbao su IV Congreso bajo el lema 
“Argi ta garbi”. En este Congreso, se 
produjo la incorporación al sindicato de 
los primeros compañeros de la policía 
local de Irún, creándose la sección ErNE-
Udaltzaingoa, a la que en los primeros 
días de 1997 se incorporaron nuevos 
compañeros de la Guardia Urbana de 
Donostia.

El año 1998, ErNE, lo quieran reconocer 
o no los responsables de Interior, era 
el sindicato más representativo de la 
Ertzaintza. Y, si esta reflexión no la 
quisieron realizar, tuvieron la respuesta 
en los resultados de las elecciones 
sindicales que se celebraron el día 
24 de noviembre de 1998, en las que 
ErNE logró el 49,58% con 2.956 votos 
y 30 representantes, seguido por ELA 
con el 30,91%  con  1.843 votos y 19 
representantes, CCOO el 11,08% con 661 
votos y 8 representantes y UGT el 7,44% 
con 444 votos y 3 representantes.
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ke pote8
julio 1991julio 1991

ke pote9
diciembre 1991diciembre 1991
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ke pote10
abril 1992abril 1992

Asalto a la 
Sede del 
Sindicato

ke pote11
noviembre 1992noviembre 1992
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ke pote12
marzo 1993marzo 1993

ke pote13
julio 1993julio 1993



22
ErNE
EUSKAL POLIZIA

ke pote14
marzo 1994marzo 1994

III Congreso

ke pote15
octubre 1994octubre 1994
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ke pote16
primavera 1995primavera 1995

Agresiones a 
los ertzainas
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ke pote17
invierno 1995invierno 1995

Carta crítica con el 
Acuerdo firmado en 1995 
con el Departamento
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ke pote18
primavera 1996primavera 1996

ELA versus ErNE
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ke pote19
verano 1996verano 1996

IV Congreso ErNE
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ke pote20
invierno 1996invierno 1996

Editorial, recuerda la 
situación actual del 
Colectivo

Aparece el periódico de 
información interna
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ke pote21
mayo 1997mayo 1997

Bienvenida a la sección 
de ErNE en la Guardia 
Urbana de Donostia

Primer artículo del 
delegado José Angel 
Bogajo
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ke pote22
invierno 1998invierno 1998

Atutxa y los 
chalecos
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ke pote23
invierno 1999invierno 1999

Atutxa deja el cargo y 
elecciones sindicales de 
1998. Victoria de ErNE
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Tras las elecciones al Parlamento Vasco, 
celebradas el 25 de octubre de 1998, 
el Lehendakari designó a Javier Balza 
Aguilera (1999-2009) como Consejero de 
Interior, quien ostentó el cargo durante 
más de 10 años hasta su cese el 8 de 
mayo de 2009. 

En sus 10 años de mandato, se integraron 
en la Ertzaintza seis nuevas promociones 
–16ª a 21ª– con más 1.250 nuevas 
incorporaciones a la policía Vasca, que 
pasó a estar integrada por 7.800 hombres y 
mujeres y donde la presencia de la mujer se 
sitúa en el 10% del total de la plantilla.  

El nuevo consejero en su toma de posesión 
habla de la necesidad de adecuar la 
Ertzaintza a la nueva situación derivada 
del proceso de paz ya que ETA había 
anunciado una tregua indefinida el 16 
de septiembre de 1998. Dicha tregua se 
prolongaría hasta el 28 de noviembre de 
1999, fecha en que un comunicado de ETA 
anuncia el final del alto el fuego y marca 
el 3 de diciembre como fecha para la 
reanudación de la lucha armada.  

En este contexto, ErNE celebra su V 
Congreso Ordinario los días 25 y 26 de 
marzo de 1999, donde se debate cómo ha 
de comportarse ErNE y quiénes lo han de 
dirigir durante los próximos cuatro años. 
Será un buen momento para reflexionar 
y fortalecer nuestra Organización sin 
renunciar ni a la independencia, ni al 
compromiso ético que nos alienta.

Después de innumerables incumplimientos 
se produjo la publicación, en el BOPV de 24 
de marzo de 2000, del Acuerdo alcanzado 
sobre las condiciones de trabajo para los 
años 1999, 2000 y 2001, suscrito por el 
Sindicato ErNE.

A partir del final de la tregua, en los años 
2000 y 2001, las acciones de violencia 
callejera se intensificaron, con más de 500 
acciones por año. Y alcanzó su punto álgido 
en el año 2001, coincidiendo con el inicio 
del segundo mandato del consejero Balza, 
cuando ETA cometió una serie de atentados 
contra la Ertzaintza que causaron, 
sucesivamente, la  muerte de Iñaki Totorika, 
el 9 de marzo de 2001, tras explotar 
una bomba en Hernani (Guipúzcoa);  el  
asesinato a tiros, el 14 de julio de 2001, del 
subcomisario Mikel Uribe, en la localidad 
guipuzcoana de Leaburu;  dos ertzainas 
heridos, con quemaduras muy graves, en 
una emboscada callejera en Portugalete 
(Vizcaya), el 5 de agosto de 2001 y el 
asesinato a tiros, el 23 de noviembre de 
2001, de Ana Isabel Arostegi y Javier 

Mijangos mientras regulaban el tráfico en 
Beasain (Guipúzcoa).  

Tras el doble asesinato de Beasain y, a la 
vista de la enorme inquietud existente en 
el seno del colectivo de la Ertzaintza, el 27 
de noviembre de 2001 el Consejero Balza 
convoca a los sindicatos en Arkaute para 
celebrar una reunión, que se prolongará 
hasta la madrugada. Los acuerdos 
alcanzados en materia de seguridad se 
plasmaron en lo que, hasta la fecha, ha 
venido denominándose como “Acuerdo 
de Arkaute” que tuvieron su plasmación 
en 2002, con la compra de los chalecos 
antibalas y de los primeros vehículos 
patrulla blindados, en 2003.  

En un ambiente constante de conflictividad 
laboral y, después de perder las elecciones 
sindicales celebradas el 26 de noviembre 
de 2002, en las que ELA  obtuvo 2.125 
votos (37,91%) y 23 delegados frente a los 
2.023 votos (36,09%)  y 21 delegados, la 
Junta Rectora ErNE convoca, los días 27 y 
28 de marzo de 2003, su VI Congreso bajo 
el lema “Pluralidad y profesionalidad nos 
unen”.

Al inicio del tercer mandato de Balza, 
ErNE, CCOO y el Departamento de Interior 
firmaron, el 12 de diciembre de 2005, el 
Acuerdo Regulador de las condiciones de 
trabajo de la Ertzaintza, con vigencia para 
los años 2005, 2006 y 2007 cerrando, de 
esta forma, un conflicto laboral que había 
durado cuatro años.  En él se recoge una 
de las reivindicaciones históricas de la 
plantilla de la Ertzaintza, que es el cambio 
de escala, con efectos económicos, de los 
funcionarios de la Policía del País Vasco 
que estaban encuadrados en el grupo D y 
su paso al grupo C y, que se materializó de 
forma oficial, con su publicación el viernes 
13 de junio de 2008 en el Boletín Oficial del 
País Vasco.

El año 2006, que se inició con la firma del 
nuevo acuerdo regulador, tuvo nuevos 
retos para el Sindicato con la celebración, 
los días 23 y 24 de marzo, de su VII 
Congreso baja el lema de “Compromiso” y 
la convocatoria de las quintas elecciones 
sindicales para el 28 de noviembre. En 
estas elecciones ErNE logró una clara 
victoria con 2.315 votos (38,7%) y 24 de 
los 60 delegados, mientras que ELA con 
1.614 (27,03%) obtuvo 19 y Comisiones 
Obreras (11,39%) logró 8 delegados. En 
estas elecciones aparecieron dos nuevos 
sindicatos: ESAN, escisión de ELA y el 
sindicato de berrozis, Euspel, que sumaron 
un total siete delegados, 803 votos y el 
13,4% de representación.
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ke pote24
agosto 1999agosto 1999
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ke pote25
abril 2000abril 2000

Asesinato 
de Jorge 
Diez
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ke pote26
octubre 2000octubre 2000

ke pote27
abril 2001abril 2001

Estalla un artefacto 
en la sede de un 
sindicato de la 
Ertzaintza en Bilbao
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Aparece 
la web de 
ErNE
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verano 2001verano 2001
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ke pote29
otoño 2001otoño 2001
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ke pote30
enero 2002enero 2002

Acuerdos de 
Seguridad de 
Arkaute
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ke pote31
verano 2002verano 2002
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ke pote32
octubre 2002octubre 2002
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ke pote33
primavera 2003primavera 2003
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ke pote34
verano 2004verano 2004

el ke pote se renueva 
y cambia de imagen
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ke pote35
enero 2005enero 2005
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adios Balza

nueva web del sindicato
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otoño 2006otoño 2006
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reflexiones 
desde el 22 
cumpleaños de 
ErNE
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ke pote37
septiembre 2008septiembre 2008

entrevista

...
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ke pote38
abril 2010abril 2010

Los resultados de las Elecciones 
Autonómicas del 1 de marzo de 2009, 
tienen como consecuencia que, por 
primera vez en su historia, la Ertzaintza 
cuenta con un consejero de interior 
socialista, Rodolfo Ares Taboada (2009-
2012). Ares dimitió el 29 de agosto de 
2012 y su puesto fue ocupado de hasta el 
final de la legislatura por Idoia Mendia. 

En el otoño de 2009, los gobiernos central 

y vasco alcanzaron un acuerdo sobre la 
jubilación anticipada de los miembros de la 
Ertzaintza, que permitiría a lo largo de 2010 
la jubilación anticipada de los primeros 68 
ertzainas mayores de 60 años.

El 17 de enero de 2012 se publicó el 
acuerdo regulador de las condiciones de 
trabajo del personal de la Ertzaintza para 
los años 2011, 2012 y 2013, que a la postre 
sería el último hasta la fecha.

ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA / SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA POLICÍA VASCA

Er.N.E.
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ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA / SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA POLICÍA VASCA

Er.N.E.
ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA / SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA POLICÍA VASCA

Er.N.E.
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ke pote39
noviembre 2010noviembre 2010

ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA / SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA POLICÍA VASCA

Er.N.E.
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En la X Legislatura del Gobierno Vasco 
que arrancaba el 17 de diciembre de 2012 
Estefanía Beltrán de Heredia (2012-2020) 
fue la nueva consejera de Seguridad del 
Gobierno Vasco, cargo que ocupará hasta 
el año 2020.

ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA / SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA POLICÍA VASCA

Er.N.E.
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ke pote40
otoño 2012otoño 2012

ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA / SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA POLICÍA VASCA

Er.N.E.
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derecho 
a huelga

recortes y más recortes
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ke pote41
enero 2014enero 2014

ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA / SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA POLICÍA VASCA

Er.N.E.
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ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA / SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA POLICÍA VASCA

Er.N.E.
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ke pote42
septiembre 2014septiembre 2014

ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA / SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA POLICÍA VASCA

Er.N.E.
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ke pote43
noviembre 2015noviembre 2015

ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA / SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA POLICÍA VASCA

Er.N.E.
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ke pote44
octubre 2017octubre 2017

La XII Legislatura dio comienzo 
el 8 de septiembre de 2020 con 
el nombramiento de Josu Iñaki 
Erkoreka Gervasio (2020-2024) 
como nuevo consejero de seguridad, 
que permanecerá en el cargo hasta 
2024, siendo relevado por el actual 
consejero Bingen Zupiria Gorostidi 
(2024- ?).

ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA / SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA POLICÍA VASCA

Er.N.E.

ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA / SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA POLICÍA VASCA

Er.N.E.
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ke pote45
septiembre 2021septiembre 2021 ErNE

EUSKAL POLIZIA
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Podrás 
consultar 
todos nuestros 
números del 
Ke pote a 
través del 
código QR 
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La Confederación Europea 
de Policías (EuroCOP): Un 
aliado estratégico para los 
Sindicatos Policiales en 
Europa

La Confederación Europea 
de Policías (EuroCOP), 
fundada en 2002 y con 
sede en Luxemburgo, es 
una organización europea 
que agrupa a sindicatos y 
asociaciones de policías de 
más de 20 países. Su misión 
es representar y defender 
los intereses de los agentes 
de policía en toda Europa, 
promoviendo mejoras en 
sus condiciones laborales, 
su bienestar y la seguridad 
general en el continente. 
EuroCOP se destaca por su 
influencia directa en las 
instituciones europeas, 
donde actúa como portavoz 
único de las fuerzas de 
seguridad en temas clave 
de política y derechos 
laborales.

EuroCOP es la única 
organización sindical 
policial que forma parte 
de pleno derecho de la 

Angels
Bosch
ejecutiva
EuroCOP

Confederación Europea 
de Sindicatos (CES), con 
presencia permanente en 
su comité ejecutivo, lo 
que le otorga una posición 
privilegiada para influir 
en las políticas laborales a 
nivel europeo. A través de 
esta afiliación, cualquier 
agente de policía afiliado 
a una organización que 
forme parte de EuroCOP 
tiene acceso a la formación 
que ofrece el European 
Trade Union Institute 
(ETUI). Además, EuroCOP 
también es, por sí misma, 
una federación dentro de 
la European Trade Union 
Federations (ETUF) y es 
miembro de la Conferencia 
de ONGs del Consejo 
de Europa, donde tiene 
derecho a presentar 
peticiones, reforzando así 
su capacidad de influencia 
en diversas áreas de 
gobernanza.

Para cualquier sindicato 
policial, formar parte de 
EuroCOP supone un valor 
añadido. Lo principal es 
el acceso directo a un foro 

europeo donde intercambiar 
experiencias y soluciones 
con otros sindicatos 
policiales del continente, 
lo que favorece la adopción 
de mejores prácticas en 
la gestión de los derechos 
y condiciones laborales 
de sus afiliados. La 
representación de EuroCOP 
en instituciones como el 
Parlamento Europeo o la 
Comisión Europea refuerza 
la capacidad de presión de 
los sindicatos policiales 
para mejorar aspectos 
laborales a nivel nacional, 
respaldados por estándares 
y recomendaciones 
internacionales.

Además, la integración de 
EuroCOP en la CES y su 
participación en el comité 
ejecutivo le permiten influir 
en las grandes decisiones 
sindicales europeas, lo que 
se traduce en la posibilidad 
de moldear políticas que 
afecten directamente a los 
policías en áreas como la 
seguridad en el trabajo, la 
salud laboral, la jubilación 
anticipada o los derechos 
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sociales. A través de 
EuroCOP, los sindicatos 
policiales pueden llevar 
sus preocupaciones a los 
foros más altos de decisión, 
obteniendo un respaldo más 
amplio e internacional en la 
defensa de los derechos de 
sus miembros.

EuroCOP está comprometida 
en diversos frentes a nivel 
institucional europeo, con 
un enfoque en mejorar las 
condiciones de trabajo, 
construir un entorno de 
trabajo más seguro para 
los agentes de policia y 
la cooperación policial 
transfronteriza. Uno de 
los temas prioritarios es 
la armonización de las 
normativas de seguridad 
laboral dentro de la Unión 
Europea, con el objetivo 
de garantizar estándares 
comunes en todos los países 
miembros. De igual manera, 
EuroCOP trabaja para que 
los agentes reciban una 
formación especializada que 
les permita enfrentar los 
desafíos contemporáneos 
como el terrorismo, el 
crimen organizado y 
las nuevas formas de 
ciberdelincuencia.

Otro asunto clave que 
EuroCOP está impulsando 
es la protección de los 
derechos de los agentes 
frente a los riesgos 
inherentes a su labor, 
como la protección 
social, la salud mental y 
la jubilación anticipada, 
debido a la naturaleza 
física y emocionalmente 
exigente de nuestro trabajo. 
EuroCOP también está 
presionando para una 
mejor cooperación policial 
a nivel internacional, 
permitiendo una mayor 
eficacia en la lucha contra 
el crimen transfronterizo, 
promoviendo la creación de 
plataformas de intercambio 
de información y estrategias 

comunes.

Uno de los retos más 
urgentes que EuroCOP 
está abordando en las 
instituciones europeas es el 
incremento de la violencia 
contra los agentes de policía 
en Europa. En los últimos 
años, se ha registrado un 
aumento alarmante en las 
agresiones tanto físicas 
como verbales contra los 
policías, particularmente 
durante manifestaciones y 
situaciones de disturbios 
sociales. EuroCOP ha 
estado trabajando para 
visibilizar este problema 
y ha solicitado a la Unión 
Europea y a los gobiernos 
nacionales que tomen 
medidas más firmes para 
garantizar la seguridad de 
los agentes en el desempeño 
de sus funciones. 

Las principales propuestas 
que EuroCOP ha llevado 
a los foros europeos 
incluyen el endurecimiento 
de las penas por 
agresiones a policías, la 
mejora de los equipos 
de protección personal 
y el establecimiento de 
programas de apoyo 
psicológico para los 
agentes que son víctimas 
de violencia. Además, 
EuroCOP aboga por la 
creación de estadísticas a 
nivel europeo que reflejen 
con precisión la magnitud 
de las agresiones a policías, 
con el fin de diseñar 
políticas más eficaces para 
combatir esta problemática. 
También se están 
impulsando iniciativas para 
crear un protocolo común 
de actuación en toda Europa 
que permita a los agentes 
actuar de forma más segura 
y con mayores garantías 
legales en situaciones de 
violencia.

EuroCOP, pues, sigue 
abogando por una acción 

común de la UE para 
combatir la violencia 
contra la policía. Àngels 
Bosch, miembro del Comité 
Ejecutivo de EuroCOP, 
intervino el pasado mes 
de mayo ante el Grupo de 
Trabajo de Aplicación de la 
Ley (LEWP), en el Consejo 
de la Unión Europea.

Àngels presentó la 
posición de EuroCOP sobre 
la violencia contra la 
policía y la necesidad de 
establecer un repositorio 
común europeo de datos.  
La violencia contra la 
policía está aumentando 
y es necesaria una acción 
coordinada a nivel de la 
UE. EuroCOP mantiene 
su compromiso de dar 
prioridad a este tema en 
la agenda de la UE y se 
compromete continuamente 
con los representantes de 
las instituciones de la UE.

La Confederación Europea 
de Policías (EuroCOP) se 
ha consolidado como una 
organización clave para la 
defensa de los derechos y 
el bienestar de los agentes 
de policía en Europa. Para 
los sindicatos policiales 
españoles, su pertenencia 
a EuroCOP representa una 
ventaja estratégica, pues 
les ofrece una plataforma 
sólida de defensa a nivel 
europeo y la posibilidad de 
influir en la elaboración 
de políticas que afecten 
directamente a los cuerpos 
de seguridad. En un 
contexto donde la violencia 
contra los agentes es una 
preocupación creciente, 
el trabajo de EuroCOP 
resulta indispensable para 
garantizar la protección 
y el respaldo de los 
profesionales que cada día 
arriesgan sus vidas para 
proteger a la sociedad.

Angels Bosch
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Queremos homenajear 
y agradecer en nuestro 
40 aniversario a estos 
tres profesionales 
del periodismo por 
su dedicación y 
compromiso con la 
información veraz 
y contrastada, por 
su valiosa labor 
divulgativa de los 
acontecimientos de 
la seguridad pública 
vasca, investigando, 
denunciando 
injusticias, dando 
voz a los sin voz, en 
definitiva, utilizando 
el poder del periodismo 
al servicio de la 
democracia.

40 años
de verdad: 
homenaje a tres 
grandes del 
periodismo

Oscar 
Beltrán de 
Otalora 
periodista (el correo)

Óscar Beltrán de Otálora (Vitoria, 1967). Se incorporó 
a la redacción del periódico El Correo en los años 
noventa y empezó a trabajar en la sección de política 
del diario bilbaíno, en la que se dedicó en exclusiva a 
informar sobre terrorismo, tanto el de ETA como el 
de los grupos yihadistas. En 2008 fue premiado por la 
Fundación Víctimas del Terrorismo por su información 
del atentado que ese año arrasó el cuartel de la Guardia 
Civil de Legutio (Álava), en el que falleció el agente José 
Manuel Piñuel. En 2018 participó en la cobertura de las 
informaciones sobre la disolución de ETA y la entrega de 
sus arsenales. Ha intervenido como ponente en diversos 
seminarios y cursos universitarios acerca de periodismo 
y terrorismo. Ha sido director de Desarrollo Editorial del 
Grupo Vocento en Madrid y en la actualidad se encarga 
de la sección de Nuevas Narrativas de EL CORREO. Ha 
publicado la novela ‘Tierra de furtivos’, con el trasfondo 
del final del terrorismo en el País Vasco.
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Sagrario 
Ortega 
periodista
(agencia efe)

Aitor 
Guenaga 
periodista

Sagrario Ortega (Paredes de Sigüenza, Guadalajara) 
comenzó su carrera en la Agencia EFE en 1989, 
inicialmente en la sección económica. Luego, 
hasta 1998, cubrió noticias de las autonomías y 
ayuntamientos en Madrid, enfocándose en temas 
como la financiación autonómica. Desde 1998 hasta 
2004, se encargó de la información de Interior, 
cubriendo atentados y temas de seguridad, incluyendo 
el atentado del 11M. Entre 2004 y 2007, fue delegada 
en Córdoba. De regreso en Madrid, trabajó como 
subjefa en las secciones de Política, Autonomías y 
Casa Real y, desde 2012, es subjefa en Justicia e 
Interior, siendo jefa de área actualmente.

Aitor Guenaga, nacido en Bilbao en 1965, ha 
sido nombrado director de eldiario.es en las 
ediciones de Euskadi, Navarra y Cantabria, tras 
la aprobación de la Junta de Accionistas. Guenaga 
ha desarrollado la mayor parte de su carrera en 
EL PAÍS, donde trabajó entre 1989 y 2009, y ha 
colaborado en Radio Euskadi y ETB. Es licenciado 
en Periodismo por la UPV-EHU y realizó un máster 
en Periodismo de El Correo. Además, fue asesor 
de comunicación en el Gobierno Vasco y en la 
Diputación Foral de Bizkaia. En 2013 se unió a 
eldiario.es.
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por maternidad (parto-cesárea), cirugía robótica y reproducción asistida en IMQ Oro. (3) Sin copagos, excepto fisioterapia y psicoterapia en IMQ Activa y 
psicoterapia en IMQ S e IMQ Oro.

Protege tu 
salud con IMQ 

SIN COPAGOS 3

hasta el 
31/12/20251

Contrata el seguro de salud 
que se adapta a tí y a tu familia, 
con el mayor cuadro médico 
dentro y fuera de Euskadi.

� Sin copagos

� Seguro IMQ Dental Óptima incluído

� Acceso ilimitado y sin coste adicional 
   a Telemedicina a través de la App IMQ


