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EDITORIAL

Historia

Compromiso

40 anos

nos contemplan, desde que aquellos
companeros decidieron en un acto de
valentia revindicar los derechos que
debian de tener los trabajadores de la
naciente Ertzaintza, corria el afio 1984
y seguro que no imaginaban que ese
humilde sindicato de amigos llegaria a
ser lo que somos hoy en dia.

ErNE ha forjado su historia con los
valores que marcaban desde el primer
momento sus estatutos “la consecucion
de una Policia Vasca, euskaldun,
democratica, profesional, eficaz y al
servicio de toda la sociedad vasca, que
englobe a las Policias Locales y a la
Ertzaintza”.

Compromiso: La implicacion de esos
primeros agentes, que nos marcaron el
camino, ha quedado patente en todos
las personas que formamos ErNE.
Todos los delegados y delegadas que
han defendido nuestros valores y que
han tenido que enfrentarse a

injusticias con una implicacion digna
de reconocimiento. Toda la afiliacion
que nos ha apoyado durante estos afios
en la lucha constante de mantener
nuestra independencia apostando por
un sindicalismo libre de dogmas y de
amiguismos. Tampoco quiero dejar
pasar la oportunidad de agradecer a
todos los amigos que nos acompanais,
vosotros tambien formais ErNE, cada
uno en vuestro campo nos habeis
ayudado creyendo en nosotros.
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Este “ke pote”, que tenéis en
vuestras manos es una muestra de la
historia y el compromiso de ErNE.
Los tiempos van cambiando y nuestra
forma de llegar a vosotros también,
pero nuestra revista sequira
acompafandonos.

En cuanto al presente, nuestras
reivindicaciones ya las conoceéis, con
acuerdos reguladores caducados en
2013 en el caso de la Ertzaintza y en
2008 en la Udaltzaingoa. Una
conciliacion familiar deficiente,
permisos denegados, desigualdades
con otros funcionarios y la falta de
negociacion con todos los organismos
que nos obligan a ir a los juzgados a
diario.

La lucha sindical esta mas viva que
nunca y seguro que con vuestro apoyo
conseguiremos nuestros objetivos.

El equipo humano siempre ha sido la
base de ErNE y con todos vosotros y
vosolras la garantia del exito esta
asegurada.

Ernetik Aurrera!



EDITORIALA

Historia

Konpromisoa

40 urte

begiztatzen gaituzte, haiek

erabaki zuten ekitaldi batean.
eskubideak biradierazteko

ko langileek izan behar zuten
Ertzaintza 1984an sortu zen.

eta ziur ez zutela imajinatzen

lagun sindikatu apala iritsiko litzateke
gaur egun garena izatea.

ErNEk bere historia landu du
hasieratik markatzen zituzten balioak
bere estatutuen “lorpena

Ertzaintza, euskalduna,

demokratikoa, profesionala, eraginkorra
eta Euskal gizarte osoaren zerbitzua

Tokiko Poliziak eta Nafarroako Gobernua
Ertzaintza “

Konpromisoa: horien inplikazioa
lehenengo agenteak, eta haiek markatu
ziguten guztietan agerian geratu da.
ErNE osatzen dugun pertsonak.
Ordezkaritza duten delegatu guztiek.
gure balioak defendatu dituzte eta
aurre egin behar izan diote

inplikazio duina duten bidegabekeriak
aintzatespenekoak. Afiliazio osoa

urte hauetan lagundu gaituena
mantentzeko etengabeko borrokan
gure independentzia lortzeko
dogmarik gabeko sindikalismoa eta
laguntasunak. Ez dut utzi nahi.
eskerrak emateko aukera

gurekin zaudeten lagun guztiak,

zuek ErNE osatzen duzue, bakoitzak
bat zuen soroan

lagundua gugan sinesten.

“Ke pote” hau,

Zuen eskuen lagina da

ErNEren historia eta konpromisoa.
Garaiak aldatuz doaz eta gure
zuengana ere iristeko modua,
baina gure aldizkariak jarraituko du
laguntzaileak.

Orainari dagokionez, gure

ezagutzen dituzue, jada aldarrikapenak
iraungitako akordio arautzaileak
2013an, Ertzaintzaren kasuan eta
2008, Udaltzaingoan. Bat
familia-kontziliazio eskasa,

ukatutako baimenak, desberdintasunak
beste funtzionario batzuekin eta
erakunde guztiekin negoziatzea
epaitegietara joatera behartzen gaituztenak.
egunerokoa.

Borroka sindikala biziago dago
inoiz ez eta zuen laguntzarekin seguru
gure helburuak lortuko ditugu.

Giza taldea beti izan da

ErNEren basea eta zuekin guztiekin eta
Zuek duzue arrakastaren bermea.
aseguratua.

Ernetik Aurrera!
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Juan
Alberto

Belloch
magistrado

Cuando llegué a Bilbao

en calidad de magistrado
recientemente ascendido,
aun no se habian apagado
los ecos del frustrado
Golpe de Estado de 1981.
En verdad, los efectos de
tal intentona fueron de un
calado mas importante de
lo que -con frecuencia- se
pretende despachar el
asunto.

La primera consecuencia
fue la consolidacién de

la monarquia o, mejor,

la consolidacion del Rey
Juan Carlos I como Jefe
de Estado. Para muchos,
y hasta fecha reciente,

el Rey ha sido un factor
esencial de nuestro sistema
democratico. A su hijo
Felipe le toca en nuestros
dias la ardua labor de
restaurar el prestigio
perdido.

La segunda, fue asumir que
la Constitucién espaiiola no
se defiende por si sola, que
necesita el apoyo activo de
las diversas instituciones
que sustentan el sistema
democratico del que hoy
aun disfrutamos, aunque

a veces no podria asegurar
por cuanto tiempo. Desde
luego, se necesita el
concurso de los partidos,
instrumento esencial de

la participacién politica,
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pero ademas es necesario
el apoyo del tejido social,
de la sociedad civil. No
podemos dormirnos en
nuestros laureles porque

no podemos olvidar que las
bestias feroces del fascismo
y del populismo que nunca
descansan, siempre prestos
a derribar las murallas

de defensa del sistema
democratico.

Dentro de la beligerante
dinamica de nuestra
sociedad civil, ocupa

un lugar de especial
responsabilidad el conjunto
del movimiento sindical

y, en particular, los
movimientos asociativos y
sindicales que agrupan a los
ciudadanos pertenecientes
al Poder Judicial y al Poder
Ejecutivo, a través de



las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

En lo que se refiere al
nacimiento y desarrollo

del sindicato ErNE, tuve
la ocasion de conocer

a sus promotores y de
intercambiar opiniones

y criterios antes de

su nacimiento oficial.

Yo, por entonces, era

el encargado de las
relaciones institucionales

a nivel estatal de la
organizacién “Jueces para
la Democracia” que por
aquellos afos tuvo un papel
muy activo en todos los
temas relacionados con la
justicia, la seguridad y los
derechos constitucionales.
Desde la atalaya de mi
todavia empecinada
memoria, recuerdo diversos
encuentros, pero uno en
especial se quedd grabado
en mi, de manera indeleble.

Me refiero a una cena
informal que tuvo lugar
en mi domicilio en Bilbao.
Recuerdo que acudieron
cinco o seis policias
auténomos, gestores y
promotores del futuro
sindicato ErNE. El primer
plato consistié en unas
hermosas tortillas de
patatas, debidamente
regadas por un sobrio tinto
Rioja. El segundo plato
mas complejo consistid
en asentar la conviccién
de que nuestras distintas
organizaciones no podian
convertirse en un partido
0 asociacion “de partido™.
Tampoco podian perder
su autonomia respecto a
los sindicatos de clase. La
conclusiéon no podia ser
otra que la de configurar
ErNE como un sindicato
auténomo, profesional y de
perfil politico progresista,
pero no partidista. En el
postre de esa frugal cena
ya estaba claro que en
todas sus acciones, ErNE
mantendria absoluto

acatamiento, sinceroy
activo a la Constitucion
espanola y al Estatuto de
Autonomia.

Creo que el evidente éxito
del sindicato a lo largo de su
trayectoria, éxito que lo ha
convertido en el mayoritario
en la policia autondmica,
tiene mucho que ver con el
comportamiento de todos

y cada uno de los policias
vascos que han sabido
comprender que la politica
que les compete, es la de
guardar y hacer guardar

los derechos y obligaciones
previstos en nuestro
ordenamiento juridico.

Les quedo muy

agradecido por su amable
invitacion a estos actos
conmemorativos. Sélo

me cabe afiadir, que para
mi y para el conjunto

de los jueces vascos, ha
sido y sigue siendo un
honor trabajar con todos
ustedes, en aras al intento
permanente de defender la
Justicia. La buena relacion
entre jueces, policias y
politicos vascos viene de
lejos. Al dia de hoy, no
conozco caso semejante
en cualquier otro lugar de
Espafia, me refiero a la
declaraciéon de apoyo a los
jueces vascos formulada
por el Parlamento, con la
adhesidn de la practica
totalidad de sus diputados
vascos. La buena salud

de las relaciones entre el
Poder Judicial y el Poder
Legislativo es indicativo
del grado de limpieza
democratica que disfruta
la ciudadania. Por el
contrario, el deterioro

de tales relaciones es
indicativo de una crisis
sistémica que podria
cuestionar y hacer peligrar
la democracia.

Juan Alberto Belloch
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Joaquilin
Glméenez
magistrado

2 %
T
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En los 40 anos de Er.NE. %
Gran parte de los ertzainas : 4111
de la primera y segunda e
promocion de la entonces, 1 ¢
recién creada, policia P #
vasca, apoyaron la L -
fundacion de Er.NE el dia iaab e =ittt
21 de noviembre de 1984, [R5 MRS TSR TR
constituyendo el sindicato
mayoritario de la Ertzaintza
cuyo cuarenta aniversario sino desde una permanente sociales de todo orden que
estamos celebrando. exigencia de cumplimiento  conviven en un mundo
de aquellos ideales y de mujeres y hombres
En la Declaracién de valores. Son evidentes los libres, y por ello es preciso
Motivos de su Estatuto cambios producidos en la encontrar el minimo comudn
se dice que “el objetivo sociedad desde 1984 hasta  denominador que permita
principal de Er.NE es la actualidad, lo que supone conjugar la libertad de todos
la consecucidon de una una adaptacidén del quehacer facilitando la convivencia
policia vasca euskaldun, policial a estas nuevas respetuosa entre distintos.
democratica, profesional, realidades, pero desde
eficaz y al servicio de toda el respeto a los valores El binomio Eficacia -
la sociedad vasca”. que definen el estado de Legalidad debe resolverse
derecho. en favor de esta ultima.
Esta declaracidon supuso No puede haber atajos
en aquel tiempo una El binomio Seguridad- extramuros de la ley, y
ruptura total con el modelo Libertad debe resolverse cuando se ha transitado
policial que existia en dando primacia a la libertad por esos caminos
Espana, heredero de la, verdadera enseiia de toda se ha producido la
todavia reciente, dictadura  sociedad democratica. Como deslegitimacion del sistema
franquista. dice Maria Zambrano, la democratico. No se pueden
Hoy con la perspectiva de seguridad debe ser fruto pisotear los valores que

los cuarenta afios de vida de de la libertad y no al revés, se dicen defender por una
Er.NE, puede decirse que el sin olvidar que la sociedad pretendida eficacia policial

sindicato ha cumplido con democratica reconoce el que no es tal.

creces las expectativas que  conflicto como consecuencia

despert6 su creacion, y ello  de los diversos cédigos, Hay que reconocer que la
debe afirmarse no desde una éticos, estéticos, religiosos, actividad policial es mas
céomoda autocomplacencia politicos, econémicos y dificil en democracia,
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pero nunca el respeto a

la ley puede ser excusa
para no ser eficaz en dicha
actividad.

Hoy dia nos encontramos
con una delincuencia
organizada y potente

que paralelamente exige
que la policia disponga
de los medios técnicos

y cientificos y de los
conocimientos juridicos y
deontolégicos necesarios
para hacer frente con
eficacia a esa delincuencia.
En definitiva, eficacia
dentro de la legalidad.

El binomio Policia-
Criminalidad debe
resolverse con superacion
del sistema meramente
reactivo que se concreta

en la peticidn de leyes mas
severas, condenas mas
graves, mas policias y mas
jueces. Esto solamente

nos lleva a carceles mas
grandes y a mas gente
encarcelada, con olvido de
que toda politica criminal
debe tender a que se
cometan menos delitos.
Por eso la mejor politica
criminal es una mejor
politica social, como afirma
Max Weber, y este mensaje
debe quedar extramuros
del derecho penal que
nunca es la vanguardia
sino la retaguardia para

el mantenimiento de la
convivencia. Como afirma
Hassemer, la actuacion de
la policia no tiene como fin
mejorar el mundo, sino solo
repararlo.

Una policia integral puede
hacer de todo, pero no

lo puede hacer todo, su
integraciéon y coordinacion
con otros cuerpos policiales
es imprescindible frente a
una potente delincuencia
que ha descubierto,

antes que los Estados,

un espacio comun sin
fronteras aprovechando las
ventajas de las diferencias

legislativas existentes.

Una vez completado el
despliegue de la Ertzaintza
en todo Euskadi, es claro
que como policia judicial en
su actuacion investigadora
y de persecucion de la
delincuencia es la policia
judicial ordinaria, lo

que supone una leal
colaboracién constante con
el sistema judicial.

Puede decirse que la propia
independencia judicial esta
directamente concernida
con la real y efectiva
dependencia funcional y
organica de la policia con

el sistema judicial, por

ello situaciones como las
recientes actuaciones de la
llamada “policia patridtica”
constituyen un retroceso
inadmisible que es preciso
investigar y declarar las
responsabilidades penales a
que hubiera lugar.

Una altima reflexion.

El Estado de Derecho no
puede concebirse como
una meta que una vez
alcanzada permanece
firme y estable. Hoy
estamos viviendo en clave
internacional, y también
nacional un discurso

que supone un claro e
inquietante retroceso

en muchos érdenes ...y

es que las democracias

son fragiles, y si antes
podian ser destruidas

con violencia y sangre,
ahora las democracias de
muchos paises se erosionan
lentamente sin estruendo
y sin empleo de armas y
eso de una manera menos
dramatica pero igualmente
destructiva. Nos lo dicen
con datos objetivos, no
meras opiniones Levitsky y
Ziblatt, en su obra “Como
mueren las democracias”.
Las democracias pueden
fracasar a manos no ya de

generales, sino de lideres
electos, de presidentes o
primeros ministros que
subvierten el proceso
mismo que les condujo al
poder”.

Todos tenemos en mente
naciones afectadas por este
cancer.

Los discursos populistas,
las consignas tan brillantes
como vacias, tan llenas de
emociones como carentes
de razén y de sentido,
transitan por las redes
sociales buscando adeptos.

En este ambiente tan
crispado y carente de
serenidad y ponderacion
debe desarrollarse la
actividad policial y judicial
comprometiéndose con

los valores del estado de
derecho, manteniendo su
indemnidad y haciendo
realidad el binomio Libertad
con Seguridad y Eficacia
con Legalidad, verdadera
divisa del quehacer policial
y judicial.

Hace afios una pintada en
un muro de San Sebastian
decia que “pensar es
terrorismo”. Es dificil
imaginar mayor disparate,
pensar es trascender y eso
caracteriza al ser humano.

Poner coto a esos desvarios
es el actual desafio que
todos tenemos.

Joaquin Giménez Garcia
Magistrado Emérito Tribunal
Supremo
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Ke pote,

de nuestra

historia

Con gratitud, celebramos juntos este
numero especial de Ke Pote en nuestro
40 aniversario, una revista que ha
acompanado a ErNE y a sus afiliados
durante mas de 35 afios y 45 ediciones.

Durante este tiempo, hemos tenido el
privilegio de contar con la colaboracion de
personas de diversos ambitos sociales,
quienes han encontrado en estas paginas
un espacio para escribir, compartir ideas
y contribuir con contenidos de calidad
que no solo informaran, sino que también
entretuvieran a nuestros lectores.

Cada edicién ha sido fruto del esfuerzo
conjunto, largas horas de trabajo, y una
pasion compartida por el sindicalismo y la
comunicacion.

Al mirar atras, no puedo evitar sentirme
profundamente orgulloso de lo que hemos
logrado juntos. Ke Pote ha sido mas que
una simple revista; ha sido un testigo de

la historia, un reflejo del compromiso y

la dedicacién de ErNE por mantener una
voz clara y firme en el ambito sindical. A lo
largo de estas cuatro décadas, la revista ha
evolucionado, pero siempre ha mantenido
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su esencia: ser un medio de conexion y
reflexion para todos.

Este aniversario no marca un final, sino
un reconocimiento a todo lo que ha
sido construido, con la certeza de que
la comunicacion de nuestro sindicato
continuara evolucionando, adaptandose
a los nuevos tiempos, pero siempre
manteniendo el espiritu de lucha y
renovacion que nos caracteriza.

Quiero aprovechar esta oportunidad para
expresar mi mas sincero agradecimiento

a todas las personas que han sido parte
indispensable de este viaje: aquellos que
han escrito, maquetado, editado, disefiado,
y llevado a cabo la ingrata pero esencial
labor de distribucion. Sin ustedes, este
proyecto no habria sido posible.

Estoy convencido de que Ke Pote seguira
siendo un simbolo de unién y recuerdo para
todas las personas que han mantenido,
mantienen y mantendran algun vinculo con
el sindicato ErNE. Y, sobre todo, seguira
inspirando la accion sindical en los afios
por venir.

M Santos




Erneren-tulza

I CONGRESO ER.N.E.

9-14:X11+ 85

| ANIVERSARIO DE LA FUNDACION

24-X1 -84

I cuaderno:

ERTZAINAK, JUECES Y
SOCIEDAD vASCA
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; KE POTE, BOTE DE HUMO. Tranquis todos, solo es un titulo
rompedor de la altisonancia con que se trata lo policial, hoy en dia, di-
simulando con lenguaje sofisticado el mantenimiento de una policia de
corte franquista,

KE POTE suena contundente y claro para un tema que nos venia
chungo y asi se nos esta imponiendo. La pasma y los maderos. Aqui,
la fiafia y los cipayos. Yox populi. Amén.

Puestos a sacarle chispas al nombre, se nos ocurre que no esta
mal haber elegido la pieza menos agresiva de la aparatosa uniformidad
que nos revisten. Con propiedad, por desgracia, podiamos haber elegi-
do otras: PISTOLA / PORRA / PELOTAZO / ...

Pero como desde E.R.N.E. se defiende el tnico modelo policial | 27

que, entendemos, sea asumible por la sociedad democratica vasca (un
ertzaina experto en convivencia, neutral en los conflictos sociales, auxi-

liar del ciudadano —quien sea éste— en la indefension legal o inseguri- 4]

dad social —tanto la del tendero como la del chorizo—), pues nos cua-

dra mas el disuasor KE POTE como simbolo, que otras barrabasadas

de la alianza entre progreso y poder.

Antes del gero-arte. La Ertzaintza es un Cuerpo de Funcionarios
netamente joven. Salvo media docena. Seleccionado en los Gltimos cin-
co afios. Durante los que la juventud del Pais Vasco ha dado indices de
conflictividad muy fuertes. Alarmantes. En esos indices estan los Er-
tzainak. ;Quién se asusta? Somos pueblo. Pero, un compariero no tuvo
mas salida que el suicidio. Conflictos personales, alcohol, droga, con-
ducta, convivencia..., cuéntaselo a Interior, que te vas a enterar..,

Ha de valer KE POTE de acogida y sociedad anonima. ;Vale?
Gero-arte. :
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ER,M.E. - Ertzainen Nazional Elkartasuna 18988eko Urtarrilaren. 1 Zenbakia

PLATAFORMA 1988 - Bases

enero 1988

[ mar=eEERPT
' r‘}.g.‘:; i

fi
L}“,

1

F

PLATAFORMA 1988. BASES

Previo.—Elecciones sindicales de 1.2.3.4., para los no horas —por su caricter de
la Ertzaintza, vasco hablantes, con meta laboral— y que la ex-
i las mismas condicio- traordinaria reduccion de

Con plaze de con--~-=*~=n : WA L o e L R

hasta el dia 11 de abril
puesto que la solicitut
sentd al Departamento
mera entrevista de nw
mité Megociador, con
21 de enero. (Acuerdo
de las Asambleas Te
de 28 de enero de 19¢

ESTAS SON LAS BASES DE LA PLATAFORMA 1988,
PROPUESTA POR NUESTRAS ASAMBLEAS. DURANTE LA
CAMPANA ELECTORAL (ABRIL Y MAYO) LA
COMPLETAREMOS ENTRE TODOS.

LIS 18 A0y St CAIDICHLGS, ¥ LEIWCTAD-

1. Participacion sindical en la han eccedido los cus- do este punto de nues.

gestion da:

13
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ke pote
julio 1988

La Ertzaintza, excluida del anteproyecto de
la Ley de Funcion Publica Vasca

i previsiones fundaday
en el desampare resl de Interior pars
wsus Enzaintza nos podinn hacer pre:
ver usa discriminacion tajanie como la

Jints Rectora y Delegados, sélo asigio
un afilindo, pruesira del nivel de inerds
Por las perspectivas de nuesire carrera
para ln ptr:-in_:v.:rhmd:m
sindic #¢ distribuirk &

todos los afliados.
Esth visto gue comviene insiasir, com-

1 en ls necesidad de concien-
ciarned de la gravedsd de eate asanio.

mos &on el apayo inquebrantable de

Fuils Msndars dae Fiaba bl amamme o

ERTZAINEN

r

NAZIONAL

ErNE
esfrena
Logotipo

ELKARTASUNA

«EL UNIVERSO NO SE EXPLICA, SE
EXPRESA». CIORAN

=

(P

No es faeil hablar de lo que expresa
“;:lll‘ﬂ. Ni aunque pregun
8 los espectadores lo que sienten anie
¢lla Uegariamos & una conclusion, ye
Gue ln mayoria no serian capaces de
conturnes de manera precisa lo gque
sienten. Ni importa tampoco mucho,
con tal que o que imaginariamente al-
fancen g tarse coincida con lo
et quienes In formularon intentaron

Hublaremos, pues, de las ideas que
barajamos para su realizacin.

Aunque ¢l grafismo, con trazos muy

IENEE Cercand pareniescd con
Hnn tendencia muy de moda en disefio,
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enclon no era inseribirnos en
&%d tanto como huir de 2
rigidez. Huir de estructuras y trazos pe-
sados v rigidas. Puesto que ER.N.E. re-
prumuhmmuﬁnllnwdehpq'ﬁ-
chmymw,demm.
g8, militarizacion y ordeno y mando. B
equilibrio que al final crecmas que £
consigue enire tres '
tov o frto de I g
In estética, no de I razén sino de

En origen, la marca | componmn
tres flechas que formaban un
nal, los trazos sig1
primera de

en una ¥ mplurdld:dd: do con
ﬂpw ingqusetu-
des en In accidn policial, recorrido de
caminos diversos, idas y vueltas, bis-
queds, duda. Aunque también tennci-

La lecturn de estas lineas con la si-
multhnes contemplacién de la marce
qumunejerddu que lleve
& |n esquizofrenia al lector o lectora. En
tal caso pedimos disculpas por haberlas
realizado, prometiendo no volver a in-
(ETpretis POr escrito ningune oire mar-
ca grafica
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SECRETARIO TERRITORIAL GIPUZKOA: losé Ramdn Bravo Santamaria
SECRETARIO TERRITORIAL BIZKALA: Rufino Eguskizaga Menchaca
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G =
mayo 1990

Referendum

sobre el acuerdo
89/90

REFERENDUM

IGHACIO LIMARES CASTRILLOW
MOTARID

EELEN B A ARREATERUY, B E S B e e
FULATORTE ATd 40 FF AR EE TR

EN BILBAO, mi residencis, a einco
apgEr BILEAD

clentos ROVERER . ——=—F = ——

Yo, IGHACIO LIMARES CASTRILLON,

Kaixo lagunok!!!

Aurtengo wdara bukatzen an zaigu,
operrak ere bai, noski eta lanean asieko
indar pizka bat harte et gero, gore
sindikotoan lnnean jarmitzen dugu,

Uidara hasi bano lehen, hauteskunde
simdikalak manxan jafzeko gestiok egilen
saiaty ginen ela E.LA. sindikatoarekin
ela Bame Sailarekin harrenum batseek
cgin genituen. Dakizuenczy Abuziuan ez
dagoela zeregimik administrazionrekin
(besie batsueton beeala), eta orain berrino,
lehengo bidea hartzera goaz gure lana
beterzeko asmoa dugn,

Bame sailak, Ertzaintzaren Legean
aurkestutake elekzio sindikalaren
projekiog, ez da guk nahi genuena, hau da
wErzain bakoitzak, boto ban= huizik eti,
beste modelo desberdim bar,

Barne sailak ezan duenez, lege berr hay
bete arte “modelo minie” sistemarekin
egin beharko diraebebarioak, legeamanxan
Jarm ane (b wne gutxiencs), ela gure
pustokon izan ezik, modu beresi honekin
cgin beharko din.

ke pote
septiembre 1990

“KE POTE” EUSKERAZ

Cire ustes, nehiagodugu sistema honekin
egiten, beste hi urle orain ke buezala
Jarraktzen baino.

ER.NE. ers Bame Sailaren aremanik 2
dira guk nahi penumen bezalakoak, eti ez
gure erur. Beste aldetik ertzaintzoren
mandoak ere askotan ez dite behar
beraliko emespetoa gure ondeskarnickin,
etnzergatik? Lanekoharremanak antolatu
gabe daisdclako, Horregaik dirm benetan
garrantzitsuak hauteskunde hauck. behin
ela betirako gure harremanetako erreglak
lege baten janmzcko cla emespelatscn ©F
dirmnean, behar bezaln salanreko.

Acrkenengo hure eta gog weko bortu an
ditugu, baime beste aldetik pren
arasoetan pailaso batsuck bezala o
gaituste etahomelake ganzakin bukitsko
ol da

Beste aldetk Euskal Administrazioan.
fankide gustiak izan dituste bere
hauteskundeak eta bere delegatuck
sinatwiako akordioak, sindikato gustiaren
Baimiemarckin skt dira; c1a se g fago
talie mestink onanutako konbenio cedela
konbenio txar bat langileansmzat.

ER.N.E. ik ahalegin guztink cgingo
ditagy gure proickioa aurrera eramatekp,
cta hauteskumde havek. loneeko. Fuep
afiliatuek bezala, egin ezazue ahal dugyen
gustia, badukizue, lomu erkern auhe
aldamkedireln pouzak. etd gure yspey
LA eta Bame Sailari orain arieky
sistemarckin jrmnitzen berdin zaie, bere
mindura nahiko ondo kemponduko die
orain arle bezalave,

Lagenok!! Gurekin aurrera jarraim
havteskumdeak loru arte, gure imdarr
poraka don,

ER.N.E- "k aurrera

i

IOXERRA BRAVG
Gipuzkou Lurralde lidarkaria

A M GvE ME Toar
meLoA DA rSL
ﬁgnbmﬁﬂiﬁ
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LA MUJER EN LA ERTZANTZA:

Muger Operativas, versas. <Mujer deco-

wativas, etemo dilema planteado desde
que ¢l clementd femening pasc a formar
parte d cxte Coerpa,

Ve pante el cctlective de mujeres de [a
Enzantza, desearia ver concrelada esta
jdca andpica {Mujer Operativa): Por con-
ira, [a veatidad es muy distima: vensos
reducictas. nuestras pasibildades labora-
les. enfocindeds, concasi btal exclusivi-
dad, al desempeiieo G2 labones burncrili-
cas, entiéndase Emivora, Argibetak, (di-
cinas, Ordenadoees.

A la creencia, mayoritanamente compar-
tida por parte de los Exteainak de gue esios
praestors sprivibegindoss wom buscados con
shinco por el personal femening, enemos
o plene convenaimasnio de que son com-
sideradas, hocad ta o mis apetecible,
par parte del personal masculing, ¢l cual
s ente benido por ¢l mosopolio, pract-
camenie exclusive, que sobre dichis
poesnis gjercen las mujeres. sin detenerse
ameditar; acercade b cagsas que posibe-
fitan dick sosiopolia, la principal de ks
ozles meside, en o imencionalidad de
rechaimen 3 un alio porcentaje, nEsTvan-

o urt mrinimo de presencin real de muge-
tes en fa calle, pbedeciendo a Lo manio-
b que cumgle dos objetives:

A= PROPAGANDISTICC: «Mujer-
Objetne: Cara 2l opinidn piblica, fa
melysain e las mujeres en un rabajo
cominments wetificado con el dming
«vikncios. b confiere wn matiz mis
=cordile, <amables, 5 1 par guc e con-
Yeninuen vehiculo publicitirio, meduante
b reproduccidin de sus imAgenes v e sus
dechiragiones, del talanke supucslansenie
tgmaiianio on ¢l desempefio de las cond-
ciones [aborafes,

COMO VENDER UNA IMAGEN

B.- PROFESIONAL: Cricntado a ba rea-
lizactin di aguellas fancionss que ines-
cusablententedeben de serdesempeiiadas
poo persanal Femening. Por epemplo:
Registeos personales 2 mujeres.

Evidemciamos una carescia de imaging-
En, i come Ja comisidn de e evidenic
contrasentido en cierlas acheciones;

~ Existencia de wna regla no esorita, per
apoyada v wpusda mavaritanamente,
sepin b cual, una Panadla no podia
eslir comipmesta por dos mujeres, de o
que s¢ deduce [cikmente, [ condicida
dle imaperante que les mereeia tal posi-
hifickal. En ba sctualickadd, heermns ascen-
didoventiginesamenie cn el mercadods
emeacida labosal, pucsio que de b
rioche o b maftana, somos consideradas
lnsuficiememente eficientes, comn para
realizar Patrulbes individsles,

El acceso g sBemocis, constitye ot
claro exponerie de la discriminacian -
boral. 5i en on primer momento ¢stos
Pueshos erm peupados por personal elegi-
chir =t o, ef sisterna de elecoiin s ha
slemoratizndoe, posibilitando ¢l accein
a apecllos Enraingk que cuniplen umas
detemminados requisitos, entre fos cuales
Tigura, posser una altura mimima de 1,73
mis, cuanda por irondade 1 Leves Gend-
tices, wn alto porcentape del colective
femenan, no alcanra, i por asomo, takes
Iangiudes, Desdle eaas piginm, propo-
NS una ided pasd g esIc poncentaje
desmanusa: mchuir, én el sistema de medi-
cin de la prisimias convecatonas, los
centimetros (M), comsspondientes 3 los

e los zapatos. o «aliamente
propaciose, para ¢l irthago al cual esean
destinadin,

Partrenco de la buse de que La Ertzantea =
exad formando, innimido comamidelo las
expenencias de olras Policias, sirvan £
tas coma ejemplo, de la phuralided de
Ibores, guepuedn y deben de ser desent-
pefiackas por mujeres, sin que sinva de
ihice para discriminara los bombres en el

hesempeio de taes funciones: aencione |

imvestigacion £n bos supuestos de delitos
pontra ln Libertad Sexual, Mujeres Mal-
tratackas, Problemdtica de Menares. Pros-
titucidn ¥ un Lirgo ercdner,
D¢ toco o anterionmente expadsio, ¢
desprende una monifiesta desigualdad a la
hora devaloear bes opciones profesionales
adjudicadas al Hambre v 2 la Mujer. No
por el pasamos par alto la primeraingus-
thea fue se comete. cawsa v origen de las
subsigmientes: | diferenciacion abismal
existerie enire las marcas deponivas ox-
gitas en las pruchas de acoeso al Corso
i enlos Cursondle Ascenso. Resul-
1 patente, por Jo coal po vamas & exte-
demis en la disenicion, b desigual con-
frguracidn del cuerpo humana, posibili-
tando [y consecuciin de mejores mances
por parte de los hombes en delerminados
ejercicus, sienb esie extremo imposible
de tgualer por las mujeres. lo caal v
dehicra de ser wilizado como pretexte
justificativo, de ks grandes diferencias
existenies enire anshos baremos,
Sirva ¢l presente cacrito de motive de
refhexion para el colectivo masculing, 3
fin de que cesen de ampararse en | e
velusla y arcaica, mherente a la mayoria
e los hoembees. en vintud g |a cual, con-
hicionan €] resishad de una achaacién, 4
b wiilizucion de Fa foerea bruta,

AFILIADASDE ERNE.

ke pote

diciembre 1990

LA FiEAmA Qs mes

’r l "J'I_F,.

L os Estatutos
del sindicato
toman forma

3 SO AR

BOEAT A, THAEAE bopm ApRTALE

SErNE

o EUSKAL POLIZIA

: . e '
-_ WP a

b : o _;,_.',.

L. i . |




ke pote

marzo 1991

I CONGRESO DE ERTZAINEN
NAZIONAL ELKARTASUNA

- SECRETARIO DE NOTAS: Juanan  Quedands constituida ln Mesa del Con
Holgado Flores, Delegado de S05- gresoy aprobado por mayoria ol onden de
DEIAK Donostia. dhi, w2 inecin este Il Congreso.

FPXErNE
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ke pote
julio 1991

LA POLICIA Y LA DEPENDENCIA DE LAS AUTORIDADES LOCALES

Si queremos hacer una policia al servidio de los ciudadanos
debiera de depender de los responsables

maximos de la localidad donde se presta el servicio
JOSE M? GORORDO

Exsleode Bee 11 Ry DE LA POLICIA NO PUEDE SER

UNA LEY REFERIDA SOLAMENTE
ke pOte A LA ERTZAINTZA
diciembre 1991

ANTE LA FUTURA LEY DE Lo / ,

POLICIA VASCA

FPXErNE
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ke pote

abril 1992

NO NOS MOVERAN Asalto a la
Sede del
e oo s o b i, T ot e e v o Sindicato

. , FOMpeEsnon, ..

A decir verdad, ignanmes w exncta ideniidad,
recordando e sabse refran comsellana “Por s haches les
conocenkis” nos rechrmames en ko sospecha inicinl

Resuha curiese comprobar bos ompollos que

y medictizado socedod Voo,

£Ghe cudl es el bulance dol volienta golpe da mans?

mﬁﬂ.ﬂﬂﬂpﬂih,ddmh.dmrh'hﬂn

Auqui arslemat yoqui vamas o seguir, ounte les jorobe

levants nuestra existengia.

Ser ienies conina wenlo ¥ marea, fiene precio
rﬂhnrd&mmcﬂwmmh:dmw
pelos en o lengua, ef ocometer contre Tirkos y Tropanis,

& mix de una y gunque nos vengan fos erificas de diestra
¥ Simspiing.

;Hay Er.N.E. para rato!

ke pote

noviembre 1992

Las reflexiones
de Ermesto

El pslquictra de ba UT.A B
insiste an que mi compsio

FPXErNE
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ke pote

marzo 1993
| PREMIO

ENTREVISTA ANA FRANK
CON EL ;-\ LA CULTURA
CONSEJERO DE LA PAZ

SR‘ "‘-\T UT;(;-\ “Esconder la cabeza bajo el ala para volverse
T & voluntariamente ciego y rodearse de silencio,

una cobardia que frecuentemente se ignora,
forma prudente de dejar nuestra conciencia e

EXPLICACION DE LA
NOMINA DE
LA ERTZAMNTZA

ke pote
j@lﬂﬁ@ 1993 BECKETARIC

GENERAL)

po, defando a un lado persenalismes ob-

F r \ F soletos, de cara aun objetivo de decidido
.. relanzamiento sindical.

Es el momenio para exponer fus

\ [ 3 ideas, criticando o alabando desdeuna
Ill (rl I(‘i{ u éptica democrédtica ¥ constractiva, es
- eltiempo para que expreses tus reivin-
dicaciones y colabores en engrande-
cer ésle, W proyecto sindical.
) Durante €l mes de Septiembre se
Losdias 28y 29 delpréximomesde daraa conocer el planing y reglamento
Octubre, tendra lugar el Il Congreso del Congreso, abriéndose de iqual for-
de nuestra organizacién, un Congreso ma el plazo para la presentacién de
que marcarad la mayorfa de edad de ponenciasyestudics complementarios.
ErNE.. {Reforcemos entre todos la inica al-
Pretendemos que durante egtas h— temativa independiente y de prograso !
chasseconcreteunafbrmuladepatencia-
SR e iREFORCEMOS ERNE!
los tiempos, basada en el trabajo en equi- ZURE INDARRA!

PXErNE
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ke pote
marzo 1994

Ill Congreso

PONENCIA

INDEPENDENCIA
i

PROGRESISMO»

1 PREMIO
“ANA
FRANK"

_“

A LA CULTURA
De LA PAZ

ambitc es una csadia y un salto of
riaes A TR e vacio, cuando este debut se reffe-

ke pote
octubre 1994

MUEVA Sepg
DONOSTIARRA,

DIFERENTES
ASPECTOS DE LA
MISMA

ZNErNE
hd EUSK';LPNOLIZIA 22




ke pote
primavera 1995

NUEYA SEDE £N
BILBAO

Situada en la C::.-Hs San Rogue 3, 47, 48007, o5
afrecemos sit wbicacidn y diferentes aspectos del
interior,

Tribuna - Solairu

/Agre;ion,esa JUSTICIA EN £l
OS ertzainas : "‘
CASO SUSAETA

11 SARIA ANA FRANK
BAKEAREN ALDEKO KULTURA

como una humilde aportacidon a la verdad del vencedors,

a la normalizacién de nuestro
pueblo y constituye tan solo un Ana’Frank. da nnmhn:eanuestro
grano de arena en pro del ansiado gala{dun. dado que amén de lo su-
logro de la paz, la tolerancia y el gestivo que resulta su personali-
escrupuloso respeto de los dere- dad, la forma y contexto en que
chos humanos, seias de identidad muri6son paradigmas de todoaque-
. determinan el grado de llo que deleznamos y en contra de

A

E‘.l Premio Ana Frank, surge pables por no haberse sometido

FPXErNE
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invierno 1995

LY S 8ARCO
S8 FHUNDE

[DEDICADO A TODOS L0
COMO YO, ALGUNA VzZ

L=
J
T

COMPANERDS QUE

PIENSAM)

B s CENO | LA CONSTRUCCION
" DE LA POLICIA

e —

.. VYASCA

TCUANTD TiEMFPD Siy
VERTE L fGue TAL?

09-08-19%5
- DE: JOSE MARIA YILLALBA
IAFILIADG N2 1405)

HARTZAILE - A:  IFAKI CASTRO
[SECRETARIO GENERAL)

ARAZOA - ASUNTO:
FIRMA DE ACYERDO LABORAL

e = _ i c a
v , e

... 4 ¥ PieRoo % i £ L = . ra
Yo.000 TeLas ew iates! o W g N e ediant ol presnte, pon- esta carla 6n “Ke Poie® para cono

: (f f i fuls COn0ChmI | cimeonito da los aliiados
L 2 : P - L f r Paiz]
De no recibir ninguna expl

cidin par su parte aprovecho I|| re

on el colat senie para solicitar la baja como
paralafirmi afiliado del sindicato Er-ME. que

sndiciones labo usted lidera

regulador de
rablas del ano 1995

PEErNE )

B o EUSKAL POLIZIA
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primavera 1996

PREMIO ANA FRANK
1995 A
GURUTZ JAUREGUI

TRIBUNA LIBRE

“Que nadie se

llame a engano”

el fuluro de
& tono ana-

de los que

algo pr

e ELA-Ertzainza se

readalAB,
wdasindic

bien brutalidad pero sin resgos

Estas formulaciones de ident
dad nacionalisia, su permananie |

25

OTEIZA
coN ERNE

o5 los tiempos

ELPUEBLOADICHO « HERRIAREN OIUA

sas. El gran Olefza nos exigld a
tocios bos ertzainas que udsemos
pajaros de altos vuelos para pues-
Iro pueblo, ‘gue en su liberad y
capacidad de movimienios saben
seguir su desting. Nos canmind’a
que nunca fudsemos pinglnos,
aves atroliadas, uniformadas.ain-
capaces davolar, Paraélsomosla

. “Fuerza® més representativa del
[ Pueblo Vasco presente, y es0re-

auiere nuesino tofal compromiso
paraser artifices, v tal vez artistas.
dala hisloria actual

FPXErNE
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verano 1996

IRuN: NicLEo PIONERO
— DE ER.N.E.-UDALTZAINGOA

IRUNGO Er.N.E. UDALTZAINGOAREN PONENTZIA

\___ e

i P [ ”|

iz A || ‘l U
N ESay -

YRR —
E ¥ "'F?r/}
l L] e

ik

L

!
5
H

Al Discurso Clausura

El acuerdo de1

b“en acuerdo Consejero de Interior

30 de Mayo de 1996

FPXErNE
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ke pote

invierno 1996

Aparece el periodico de

informacion interna

NuevA Cuota SINDICAL

n la dliima reunidn da Junia

Rectora, se debatid la necesi-
dad delincremenioen la cuota sin-
dical, delagueosinformamosanel
anterior Kepote. Tras permanccer
conlamismacusladesde 1992, se
acordd que para el prdcimao afo la
nuevacuota asciendaad.500 plas.
por trimestre.

‘Con este incremento do 167
pesetas mensuales, se ha estima-
do poder satistacer las necesida-
des de la Organizacion al menos
durante un par de afios, salvo que
por parte de la Consejeria de Inle-

rior se subvencione en lo gue lo
gue legalmente nos cormesponda
{y que hasta la fecha se vieng le-
nazmente negando) lo gue nos
permiliria superar &se plazo.

Como ya os informamas, el in-
cremento de los Seguros, de la
Asesoria Juridica y la casi segu-
ra participacidn de Er.pN.E. enla
Unisn Internacional de Sindica-
oz de Policia (LL1.5.P.) para 1997
ylamejoraen lainformacidn alos
afiliados mediante el bolatin
EGOERA, han hecho necesario
este incremento.

Editorial, recuerda la
situacién actual del
Colectivo

Cuando este nuevo KE POTE vea la luz, ignoramos si la
Mmesa de negociacion de la Ertzaintza habra dado algun fruto
O las expectativas se habrdn convertido nuevamente en
desesperanza.

Elpanorama yelfuturo laboralenla Ertzaintza se presenta
turbicy bronco. El Departamento de Interior hace caso omiso
a las numerosas reivindicaciones de los sindicatos, y mien-
fras tanto, los problemas persisten y el colectivo se hunde
POCco a poco en la apatia, y en el sindrome del "quemado”,
producto del hastio generalizado.

La sensacion de fraude que perciben los companeros/as
quepasan parlaAcademia de Arkaute esimpresionante. Las
ultimas tandas de Agente 1° Suboficiales o C.B.1., comprue-
ban como han sido alevosamente enganados, destrozando
sus expectativas profesionales. No se dan soluciones a los
implicados en el “capricho” de Atestados, ausencia del
necesitado despliegue, pretenden cambiar calendarios, si-
guen sin reconocerse los derechos sindicales (cinco anos).
En el dia a dia qué contar, cuando aumenta la conflictividad
social, disminuye la motivacidn interna. Si nos fiiamos en la
estructura, mas de lomismo, constatando el incumplimiento
del desarrollo de la Ley de Policia, se sigue sin clarificar la
segunda actividad, la relacion y valoracion de puestos de
trabajo, la homologacicn de las Policias Locales, y tantos
temas mas.

La situacidn es, comaminimo, preocupante, abocados a
plantear nuestras legitimas reivindicaciones mediante la
solidaridad y movilizacién del colectivo. Con todo, seguire-
mos haciendo esfuerzos por conseguir que el didlogo y la
negociacion presidan los contactos oficiales, pero si, como
nos tememos, sigue el enrocamiento de los dirigentes de
Interior, nos flevan al conflicto directo. Algo gue lamentamos,
peroalque norenunciamos, enlos parametros democraticos
y legales que siempre hemos utilizado.

FPXErNE
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ke pote
mayo 1997

Hace unos cuatro meses os enviamos el anterior KE POTE (n?®
20), pero parece que ha lranscurride mucho mds tiempo. Los
hechos relacionados con la Policia Viasca se suceden a un ritmo
de vértigo, de algunes dan cuenta los medios de comunicacidn,
otros se tratan de solucionar prudentemente “en casa”. Pero si
que estamos envuellos en una dindmica trepidante, donde no es
;éom guardar la cordura y seguir adelanie con el proyeclo de

r.NLE.

Los problemas de desorganizacidn interna en el Departamen-
fo de Interior son espeluznantes, con un equipo gestor guemado
y el “Jefe” con las maletas hechas. Resalta la noticia, gue ciertas
lenguas propagan, de la candidatura del Sr. Martiarena al estre-
llato departamental, con la que nuestra sangre se hiela por &l
horror vy la lemperatura conflictiva se calienta en reaccién. Un
balance de seis afos tan deprimente como el actual, con la calle
en ebullicidn y la ocasicn histdrica de una nueva policia perdida,
parece que no son suficientes para remitir al personaje al papel
mds secundario posible, de entre los coros.

Nos enconframos en un trance donde necesitamos sabia
nueva y que los dirigentes venideros conozcan la profesidn
policial. Los actuales responsables no dan més de si, componien-
do un equipo directivo que prdcticamente ha desecho la Ertzain-
tza y ha postergado a las Policias Locales. La Policia Vasca tiene
que resurgir de esta lamentable situacidn, contamos para ello con
recursos humanos, capacidad presupuestaria y respaldo popu-
lar. Por eso es tan importante no firar la toalla, seguir, al menos
desde Er.N.E., apoyando cuantas inicialivas podamos por en-
mendar tantos errores y cambiar el rumbo.

Suelen decir gue el ser humano muesira su verdadera dimension
ante las adversidades, cuando la sifuacidn parece perdida o es muy
dificil. Pues bien, en eése momento estamos, v No exageramos un
dpice. Con un aumenlo preccupante de la delincuencia, incluida la
del MLNV, con fallas en los sistemas operalivos y sin un proyecto
policial definido, el panorama es cuando menos complicado. Pera lo
dicho, seguimas manos a la obra, redoblando esfuerzos y niun paso
airds. Entre piras cosas porque el fuluro es nuestro, el iempo nos va
dando la razdn en fas reivindicaciones, también nos recuerda los
errores, y sobre todo cumplirernos nuestro compromiso profesional,
la palabra dada como agenies de la Policia Vasca,
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COMENTARIOS A LOS DATos
gMITIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE
InTERIOR (14-01-1997), SOBRE

LA VioLENcIA EN EL Pais VAsco

Atutxa dice que la inseguridad que perciben
los vascos «no se sustenta en datos reales»

DoNoOSTIAKO
UDALTZAINGOARI
ongi etorria
Bienvenida a la seccion

de ErNE en la Guardia
Urbana de Donostia

Asociacion

Profesional de Policia

local de DoONOSTIA
Primer articulo del

delegado Jose Angel
Bogajo




Invierno

B, 5, YA SE QUE HAY
CHAL ECGZ—'i_ BLUINDADOE ANTH
BALAS MAS SOFISTICADOS |

¥ LIGEROS, PERO CHICO,

ES QUE T MO SABES A
GUE PRECIOS 5 HAN

Atutxa acusa al sindicato EYNE de querer
«torpedear» a la Ertzaintza con sus denuncias

Nie * g 4 - e \ Ty i X
aiega que se profibieran los chalecos antibala a los dgenites que pigilaban ef Guggenheim
Raguiel Ugarriza
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Historia de un verduguillo
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ke pote

invierno 1999

Elecciones sindicales
1998

(cronica doméstica)

Seccion P.M. Portugalete

Una s socedn do P M, se (}ﬂc B % traonganizacion, a pesar de su bisofes

it it ST B pROOCTD OOFTIN A (A, aoblenido un Reprasenianin:
clo o sinclecalt o ks Policit Yos- 2 Companans da Pome: Blarment
£8 G0 vicassn profegonal ¥ E 0% & BEIA CAAA (U8 YA 1 18 vusd-
REA0kATE piumd 5 1ra, foimamos una gran familia do
Ln bistna noficia viena dads E SOrEA o8 HEs il pecsons, s mi
P parliia dobie, G0 quar en | opciones polScas, res mil spnsdl-
Ims rocianing ApCoIoOnGE roalen- daces difehenies, Do N COMan
gas en ol seno dal Ayuninmionio dansminacon 400 on ol Compromiss
PorLgal o, g anniatn e rues- por la defensa do los intoreses o loa
iabagadores de s Policia Vasca. il

iDnei etorri!
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Alutxa deja el cargo y
elecciones sindicales de
1998. Victoria de ErNE

1998 ha finalizado. Con &/, el equipo que durante casi 8 aﬁosl ha
gestionado la Consejeria de Interior dirigida por el Consejero
Atutxa, inexplicablemente sustituido por el Viceconsejero Martiare-
na, como para «premiar su labor durante esos 8 afios; haciendo

' balance de sugestion, podemos decir sinlugar a eguivocarnos que
 ha sido negativo, sobre todo para los Ertzainas, podrfamos resu-

mirlos comoa la etapa de un Consejero, que no ha querido saber
nada de los problemas de los Ertzainas y ha dejado las manos
libres a un Viceconsejero, al que la soberbia le ha dominado y
fortalecido.

Una nueva persona, no puede decirse si varon o hembra
(evitamos asl lo de Consejer@ y cometer esa eslupidez tan de
moda), vendr4 ala Consejeria de Interior, trayendo un nuevo equipo
que enjusticia, no debiera ser continuista, le recibiremas expectan-
tes y nuestro comportamiento para con él seré el fiel refigjo del suyo
para con nosotros.

Enlas elecciones del 24 denoviembre de 1998, 2.956 ertzainas,
(49,58%) han refrendado la opcidn sindical de Er.N. E., durante
cuatro afios debemos afrontar los problemas del colectivo desde
esa mayoria, que nonos ha de hacer perder la cabeza, ni pasar el
rodillo. El consenso con los otros sindicatos es nuestro deseo y
nuestro objetivo, que tras finalizar los cuatro afnos quienes nos
votaron no se sientan defraudados con nuestra actuacion.

Laimplantacién de Er.N.E. enlas Policias Locales es unhecho.
LaPolicia Vasca no debe quedarse enmerc texto, ha de convertirse
enuna realidad donde todos sus integrantes gocen de los mismos
derechos.

Dentro del préximo trimestre, posiblemente Marzo, celebrare-

 mos un nueve Congreso COrdinario, debatiremos cémo ha de
comportarse Er.N.E. y quienes lo han de dirigir durante esos
 préximos cuatro afos, seré un buen momento para reflexionar y
fortalecer nuestra Organizacién, eso si, sin renunciar ni a la
 Independencia, ni al compromiso ético que nos alienta.

TN

 Zorionak Guztioi!

vl
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Tras las elecciones al Parlamento Vasco,
celebradas el 25 de octubre de 1998,

el Lehendakari designo a Javier Balza
Aguilera (1999-2009) como Consejero de
Interior, quien ostenté el cargo durante
mas de 10 afnos hasta su cese el 8 de
mayo de 2009.

En sus 10 afios de mandato, se integraron
en la Ertzaintza seis nuevas promociones
—16%a 21%- con mas 1.250 nuevas
incorporaciones a la policia Vasca, que
paso a estar integrada por 7.800 hombres y
mujeres y donde la presencia de la mujer se
situa en el 10% del total de la plantilla.

El nuevo consejero en su toma de posesion
habla de la necesidad de adecuar la
Ertzaintza a la nueva situacion derivada
del proceso de paz ya que ETA habia
anunciado una trequa indefinida el 16

de septiembre de 1998. Dicha tregua se
prolongaria hasta el 28 de noviembre de
1999, fecha en que un comunicado de ETA
anuncia el final del alto el fuego y marca

el 3 de diciembre como fecha para la
reanudacion de la lucha armada.

En este contexto, ErNE celebra su V
Congreso Ordinario los dias 25 y 26 de
marzo de 1999, donde se debate como ha
de comportarse ErNE y quiénes lo han de
dirigir durante los proximos cuatro afios.
Sera un buen momento para reflexionar

y fortalecer nuestra Organizacion sin
renunciar ni a la independencia, ni al
compromiso ético que nos alienta.

Después de innumerables incumplimientos
se produjo la publicacion, en el BOPV de 24
de marzo de 2000, del Acuerdo alcanzado
sobre las condiciones de trabajo para los
arios 1999, 2000 y 2001, suscrito por el
Sindicato ErNE.

A patrtir del final de la trequa, en los afios
2000 y 2001, las acciones de violencia
callejera se intensificaron, con mas de 500
acciones por afo. Y alcanzo6 su punto algido
en el afio 2001, coincidiendo con €l inicio
del segundo mandato del consejero Balza,
cuando ETA cometio una serie de atentados
contra la Ertzaintza que causaron,
sucesivamente, la muerte de Ifiaki Totorika,
el 9 de marzo de 2001, tras explotar
una bomba en Hernani (Guipt]zcoeg; el
asesinato a tiros, el 14 de julio de 2001, del
subcomisario Mikel Uribe, en la localidad
7c;wpuzc:oana de Leaburu; dos ertzainas

eridos, con quemaduras mu% graves, en
una emboscada callejera en Portugalete
(Vizcaya), el 5 de agosto de 2001 y el
asesinato a tiros, el 23 de noviembre de
2001, de Ana Isabel Arostegi y Javier

Mijangos mientras regulaban el trafico en
Beasain (Guiptzcoa).

Tras el doble asesinato de Beasain y, a la
vista de la enorme inquietud existente en
el seno del colectivo de la Ertzaintza, el 27
de noviembre de 2001 el Consejero Balza
convoca a los sindicatos en Arkaute para
celebrar una reunion, que se prolongara
hasta la madrugada. Los acuerdos
alcanzados en materia de seguridad se
plasmaron en lo que, hasta la fecha, ha
venido denominandose como “Acuerdo
de Arkaute” que tuvieron su plasmacion
en 2002, con la compra de los chalecos
antibalas y de los primeros vehiculos
patrulla blindados, en 2003.

En un ambiente constante de conflictividad
laboral y, después de perder las elecciones
sindicales celebradas el 26 de noviembre
de 2002, en las que ELA obtuvo 2.125
votos (37,91%) y 23 delegados frente a los
2.023 votos (36,09%) y 21 delegados, la
Junta Rectora ErNE convoca, los dias 27 y
28 de marzo de 2003, su VI Congreso bajo
el lema “Pluralidad y profesionalidad nos
unen”.

Al inicio del tercer mandato de Balza,
ErNE, CCOO y el Departamento de Interior
firmaron, el 12 de diciembre de 2005, el
Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabajo de la Ertzaintza, con vigencia para
los arios 2005, 2006 y 2007 cerrando, de
esta forma, un conflicto laboral que habia
durado cuatro anos. En él se recoge una
de las reivindicaciones histoéricas de la
plantilla de la Ertzaintza, que es el cambio
de escala, con efectos economicos, de los
funcionarios de la Policia del Pais Vasco
que estaban encuadrados en el grupo D y
su paso al grupo C y, que se materializé de
forma oficial, con su publicacion el viernes
13 de junio de 2008 en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

El afio 2006, que se inici6 con la firma del
nuevo acuerdo regulador, tuvo nuevos
retos para el Sindicato con la celebracion,
los dias 23 y 24 de marzo, de su VII
Congreso baja el lema de “Compromiso” y
la convocatoria de las quintas elecciones
sindicales para el 28 de noviembre. En
estas elecciones ErNE logré una clara
victoria con 2.315 votos (38,7%) y 24 de
los 60 delegados, mientras que ELA con
1.614 (27, 03‘729) obtuvo 19 y Comisiones
Obreras (11,39%) logro 8 delegados. En
estas elecciones aparecieron dos nuevos
sindicatos: ESAN, escision de ELA y el
sindicato de berrozis, Euspel, que sumaron

un total siete delegados, 803 votos y el
13,4% de representacion.
PXErNE
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Deber de residencia

tle EE.N .E.!

(ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA)

Dedicado a todas las companeras que han tenidlo que
pasar por estos y otros diversos trances.
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ETA ha vuelto a matar. Dos ciudadanos han sido asesina-
dos. Un parlamentario el Sr. Buesa, y su escolta, nuestro
companero Jorge Diez. Er.N.E, no olvidaré estas dos muer-
tes, pues es el mejor antidoto contra la barbarie y la insensi-
bilidad. Todo lo sucedido posteriormente ha sido lamenta-
b!e..La defensa de la democracia v la paz debe situarse por
encima de cualquier estrategia politica. Los que atentan
contra las libertades deben saber, que mientras sigan por
esta via, tendran siempre enfrente a los ertzainas.

_ Nuestra adhesion a la manifestacion convocada por Inicia-
tiva Ciudadana jBasta yal ha generado quejas por parte de
algunos afiliados. En este Ke Pote, publicamos el texto remi-
tido por la Junta Rectora, para aclarar posibles malentendi-
dos. Er.N.E. es una organizacion independiente que apuesta
Por una Ertzaintza democratica y profesional en una Euskadi
plural. Est4 claro que este pais cada dia est4 mas desquiciado
Y no se puede hacer nada sin sufrir etiquetajes politicos o
manipulaciones interesadas. Patético.

En materia laboral, |a falta de publicacién del Acuerdo, asf
como su reiterado incumplimiento, nos ha llevado a romper
la interlocucion con el Departamento hasta la pertinente
aprobacion por el Consejo de Gobierno y su posterior publi-
cacion en el B.O.P.V.

No estamos dispuestos a gue nos tomen el pelo de esta
manera. Las negociaciones finalizaron con un buen acuerdo
para el colectivo de trabajadores de la Ertzaintza. La deja-
cién de unos y la irresponsabilidad de otros, pueden tirar por
tierra todo el esfuerzo realizado, y esto no lo vamos a
‘consentir. No somos ajenos a las distintas problematicas
existentes en los centros de trabajo, y al incumplimiento
reiterado del articulado del acuerdo. Ya hemos traslado a los

responsables de Interior nuestra posicién al respecto. O se
cumple lo pactado inmediatamente y se solucionan las
interpretaciones parciales e interesadas, o curiosamente, los
Unicos que hemos firmado el acuerdo, nos colocaremos en
clave de conflicto colectivo.

Asesinato
de Jorge
Diez

Delincuencia
Violenta

Er.n.e. y la Union Internacional
de Sindicatos De Policia

P Gonmdlen Legarteta
Bap o
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BALZA E ESTA ENTRE LOS QUE
EE ?r%gﬁggg“ ER NO SABEN LO QUE TIENEN

Y LOS QUE NO SABEN LO
QUE QUIEREN 7

ZA 5

O'
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ETA ha asesinado 12 ertzainas
desde la fundaciéon de la Ertzaintza en 1982

LAS REFLEXIONES DE ERNESTO
(Acojonando que es gerundio...)

Estalla un artefacto
en la sede de un
sindicato de la
Ertzaintza en Bilbao

Dia 15 de Enero de 2001. 14:05 horas.

cluido, unas horas densas en las que g o B rio aclistico de sirenas ensordecedoras,
las consultas se habian multiplica- : alguien levanté ¢l auricular del relé-
do. Compafieros’ que iban y fono, llamé a su casa y tras recom-
vendan, numerosas lamadas relefénicas J : poner a duras penas la quebrada
y alguna que owra sorpresita, de i v W o dijo: “sramos todas bien, lucgo
esas que histdricamente alegran : ke
las mafianas de los lunes en .
ERNE. 1 Tres calles mds abajo, arropados
{t\ por el anonimato urbano, los

Li mafnana laboral en teoria habfa con- - oficiales, ruidos varios y el esperado reperto-
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Exmo. Sr. LEHENDAKARI
D. Juan José IBARRETXE

La Junta Rectora del Sindicato Ex.N.E., mayoritario en la ERTZAINTZA,
le hace saber que:

Ante las declaraciones realizadas el dia de hoy a ETB por parte del
Consejero de Interior del Gobierno Vasco, D. Javier BALZA, en las que des-
calificaba a esta organizacién sindical, nada menos que considerando nues-
tros pronunciamientos piiblicos como “opcién politica personal” del porta-
voz oficial, u “opeién critica que puede tener cualquier cindadano de este
pais”, lo cual es un desprecio evidente de la legitima representacion laboral
vy una muestra de insensibilidad democratica en el gobierno.

Teniendo en cuenta que las susodichas declaraciones relacionaban
directamente la actividad de Er.N.E. a las politicas del PF, coincidiendo con
]a campaiia en el mismo sentido de la llamada Izquierda Abertzale, y cons-
cientes que es la antesala para los atentados de ETA y la coaccién de la vio-
lencia, el Consejero Sr. BALZA es coparticipe moral de las agresiones que
podamos sufrir y demuestra su nula capacidad para atender y cuidar a los
hombres y mujeres que estin bajo su autoridad, todavia.

Apreciando que en su conjunto, las declaraciones realizadas por el
Consejero de Interior merman su credibilidad para hacer frente a la delica-
da situacién de inseguridad que padecemos en el Pais Vasco, ademas de que
demuestran una falta de ética que socava inexorablemente su autoridad.

os que cese inmediatamente al Consejero de Interior, D.
Jaﬂﬂq;m‘bﬁgos que desde la propia Lehendakaritza no nos tienen
en cuenta a Er.N.E., de hecho nunca nos han invitado a ningiin acto oficial,
pero al menos esperamos que consideren el valor que representamos ¥
nuestra legitimidad para defender y promover los intereses que razonable-

mente exponemos.

.Quedaﬁos. como siempre, a su entera disposicion para cuantas cues-
tiones estime convenientes.

T ————
e eite, Ertzainen Nazional Elkartasuna
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EL CORREQ. 20-46-01

Anulan la sancién a un sindicalista que criticé
la pasividad de la Ertzaintza

YASCO PRESS BILBAD

B Tribunal Superior de Juslicio del Pals vasco ho dejodo sin efecto una sancidn de o
consejernio de interior ol miembiro del sndicato Eme Teo Sontos, castigado por aseguror
en una terfulio radiolénica en 1996 que el Deparfamerito de Interor fenia una esfrategio
de no reglizor detencicnes conira la vickencia collejera,

Santos fue suspendido de funciones duranie ses meses. después de que & deparfomento.
dinigide enfonces por Juon Maria Afutea, entendiera que sus palobras scompromeation
& prestigio de lo Ertzantzan. Lo sentencia de ko Sala de lo Contencioso Tribunal Supernior,
al rechazar ko soncion, asegura que el sndicalsta sen ningen momenta comprameatic
o o Ertraintza sino o sus dingenteds. Segun el ibunol, de las decloraciones de Teo
Santos Wo que en realidod se puede desprender es gue la Ertraintza es un cueipo policial
copaz de confrolar la viclencia callejeran. Bl méembro de Eme. ofiaden, efectia mwna
erfica poitica de sus responsables, 1o que ne alecta o la Institucion palicial como tat.
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acaba de conclur kg
Aesianat o al fulura
orneniie unicos,
I km 1 &1 inseguidod
q.," an g alll v :
n comtonte 'L;H I:—}uq:-l-l: faTncp-:ror; dﬁ:ddﬂ; the "“Dlwmtﬁﬂ? E"c;ﬁéﬁ;‘;:c:gﬁ
Eqwm dem B::I?u 5 sabyan o o asin Faciencle erieil, v 5l ries, e PRt LR
9 &) - frofia coincidancis oue ramadiatinments e
aue todos los islodos se hagan poblees, con
a4 Punheodon britdnico, los viemss o ks 13,30 bs.,
on 18 consiguiente desopancion de toda “giehichi
n Erandio, y con lo Onice pastillded de recamar
Enls el “moestro arrmed”

i E«pecmlldﬁd mluhanhpcmywm

pcta 10 nu-.T poza. La IHEMrd-rr:er. la falla de -

coridad ¥ 1o Improvisocion se han corgado 6 secunderis ¥ rocaneandsen lo vital, ho gimentads

amern profesional de voros centes de compafiernos, a o bestia, creondo un esfodo de cosas gus o
mpregna fodo;

Demagiados mandos infro-preporados v sxces-
vomente polizodes. seccionas que no funcionar,
oiras bojomente operativas por falta de recurios (gue
se dilapidon mientras fonto en glipolieces). estructura
administrafiva gue lejos de oudior enforpece. grandes
planes y palabreria soboda y hueca y sobre todo, y
coma siempre mucha prapgotencio. mucho desdéan ¥
oo hanto de esa'soberblo que atesora ko culfura de
los nuevos fcos...

. ¥ mientros tonto, &nla colle, &n los comisanas v

* COORDINACION ¥ ADMINISTRACHON ceniros una plontilo quemada y cbrosado (o veces
JusTa RECTORA litesrgimente). hundido en lo cpatio por falta de

g mefivaciones profesionales, m:omarﬁm reipeto
y omparo por parte de guienss debleran ser sus

* PAcis INTERNEY mentcres. Un colechvo cobreado v dejodo de fa
Issar Mugias mano de Dios. somefida @ o constanie tensién de
senfine permanentemente an ol olo del hurocdn, Una
+ PuBLICIDAD Y plantila gue salo juego o diario y no ve safisfacciones
: 1 parte

PAT GARCIA Tir: 94 446 73 69 ol P Tmmm fonto dejcarisnta dala
reclidod, tanito vacile y falta de reweto con desglie-

gues chopucesgs, comibionas Inconciusas. DilE. o
paseta, mwmm:uh,pmwﬁum&m
BALZIA, LEGARDA, URIARTE vy sus no menos y Ufiles

instrumentes tecnderatas BARASORDA. ABRISKETA.
BARCO Y RAMEDD no api:;n ahhécar s

teamientos y o poner los en Mo a

mﬂ la Erfzaintza en ko colle en cuatro dios v Uds.,

Gnicamente Uds. tendran que dar explicacionss o la

sociedod vosca s ol lema & Pﬂ'ﬂw

“Afnen, ainen mucho
wmmmfw&u&mhw

EL CORREO, 12-8-2001

wEstamos en el peor momento de la historia
de la Ertzaintzan

IRAKI CASTRO SECRETARIC GEMERAL DE ERNE wTenomeas las comisarias en cuodre
y con una plantila desmolivada y apafican sy Comeo vamas a proleger a los cludadanas
3l nosolros no podemos defendermoste

0. B, DE OTALORA BILBAC
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EL PAIS, 24-11-2001
LA OFENSIVA TERRORISTA

Dos etamas asesinan a firos a una pareja de ‘e
que regulaban el iréfico en Beasain

Los teroristas firotearon por la espalda a los agentes,
gue se enconfraban en una rotonda

ACUERDO SEGURIDAD

ACUERDO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE INTERIOR Y LOS SINDICATOS

Er.N.E., ELA, CCOO Y UGT SOBRE CRITERIOS DFE SEGURIDAD EN EL
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO DE LA ERTZAINTZA.

Acuerdos de COLABORNIAITE
Seguridad de

CARTA ABIERTA A L AFTLIATHS GIFUZKOANDS
Arkaute

L T B 5

2.001 un afeo para olvidar,
un afio para tener slempre presente.

B 2001 ha sido un ofo espaciolments dificl parg los-edroino, Empanomos con ol aientado
que costo la vida a ifaki Tolorka en Hemani, seguimas con el owesinalo de Mikel Urits 4
hermos con ka mds coborde de los occiones posibles. ccabar con la vica de o
manera mas faci que a uno se le pusde ocurl, dos anlzoines TegUIcTICE 8n Un Cruce, sran
Ane Arostegi y Javier Miangos. Ios dos erfzoinas que motd ETA en Beassin,

Mo podemas ohvidor que a o largo del ofo han existido olros intenios de awsingta como
ol otentodo del Porque Elxebomia o el infento de quemar vives O dos componienas en
Fortugalete de este verano, La o de los compafercs que hon vislo COMo sUs Cocnes,
viviendos v ofras propiedades eran atocadas y en muchos Cosos gestuicos. es larga v
nodo indica que NS vaya o Seguir

ETA ho morcodo su linga editorial e ideckigica a lo lergo del 2001 con ghentados quea han
tocodo ol mundo politico, periodisfico, of Ejército, Fuerzos de Seguridad cel Estado y por
supuesto la Erfzaintza. Los representantes poliicos, desde el mds modesto de los concegles
na nacionalistas, ven dltérada 1 vida con o prasencio de ascoltas en sus portales ¥ &n ks
puertas de sus cenfros de frabajo.

Ramén Dioz, José Angel Santos, Josu Leanel, Sontes Sentomaria, Frofion Elespe. Manuel
Jiméneaz, Sanfioge Oleaga, Luis Ortiz, José Jovier Mugika, Justo Oreja v Josk Mo Lidén
san el resto de los ciudodonos asesnodos por ETA en el 2001, Gueremos gue 1odas 23
vicﬁ'rmddmmvwsfmimmmnmmmscmammmamw
somos vicHimos.

tanemos un primer punto de observacian y andlsis fros ef atentada del cento
aﬂiﬁ :Qui pretendian hocer con un coche bomba en el centro de una ciudad
un sabado o los 2 del mediodia? aGuieten provecor una masocred gFuede algsen
mﬁﬂmm&hwmhﬁmwﬁ“m*md‘hmam
feniends como desfinatarios 4 los mismes cudadonas alos que se asegura defendedd

Este a1 &l ofio de los comisios. Biperemos que Inqﬂnﬂ:—s Poqui 0 NOSOINGS Y CONSGamos
combior ia preocupacion por safitfaccitn. fdnirnolil
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verano 2002

EL PAIS, 27 de febrero de 2002

Balza salva el acuerdo con los sindicatos y lo dota
con 19 millones de euros

—

Gratificaciones extraordinarias

Decrefg

13,ﬂ EAVS ERIACION |

UNA DE CHALECOS

y

- Resolucion del Viceconsejero de Sequridad
 (sobre Gratficaciongs extraordinarias)

Er.N.E. publicaciones 2002
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ke pote

octubre 2002
D 1 T o R [N

hemos desomoliads en EriE durante estos cualfo aofios de

mayona sindical, nos hubiedd gustade haceda mds exlenss. allo
hubiera caincldido, con un mayer ndmara de logros. al igusl gue nos
hubiera gustodo que alguncs no oparecieran. porgue sU Condacieién
hie sicde eowsa de Islera pord lodos nosofros,

Hace uho_ra cuatro afies gonamos pof primera vez los Blecclones Sindicalas an kg Erfzaintza,
niciomos un penods con gran fusion, desde antonces se han comeguido grandeas logros, iImpensables
en aguelas momentos y aun asl. fodavio, queda un gran caming por recomer; sobre fodo fenienda an
cuenta que hemos heredado una siluacion en la que duranie 14 afos el Departamanto de Interior
hia hecho lo que le ha venido en gana, porque el servilismo dea ELA se To ha permitido. Ese raconido

| restante no va a ser sencills, pero que los miembros de ErNLE, lo recomeremos con la misma llusidn gue
estos ultimos cuotre afios,

E | conlarido de aste kepote, as 16io und porte del esfusno e

Los ce ELMLE. |ese cuadiillo de omigos, como nos define el Deporlamento de Infarar), hemos
planteado durante eslos cuoiro ofos propuestas y altemativas ol Deparlamento, reivindicociones
prolesionales y loborales de los ertzoinos desoidas tanto por ellos como por el sindicato ELA.
gntefiommente mayoriiano,

Hoy, pese a la convocatoria de Elecciones Sindicales, en Er.M.E. nos movilizamos para o
| consecucion de un Acuerdo Regulador paro este afio. 2002, Somaos conscientes de la dificuftod de
lograra, no solamente por lo uilizocion electoral interesada que vo a reolizar el Departtamento. € no
porgue ademas inferor ha constatodo |a lolto de ideas. iniciolivas v propuesias del resto de fuernas
sindicales. que mas alld de hacer una critica destructiva hacia Er.M.E., sola han sabido estoblecer una
unidod en |o ficticio que se desmonona por la carencia de un provecto comdn, Buscor un culpable de
nuestros males y de nuestra falta de iniciativa, frabajo vy proyecto, se ho converlido en alge fan
normiol, que algunos difgentes sindicoles o han converdido en el eje enfermizo de sus campanias.

Desde el 15 de octubre que reiniciamos las movilizaciones, su constancia ha sido'la nota

predominante, en ELNE. no obviames ios elecciones sindicales. pera consideramaos que lo priortaro son

demandas del colective v esas demandas posan por un acuerdo regulador cuya consecuchan

i ponamos. Mo nos sirve ni el “ne hay dinere” ni el “se ha vaclade la caja”, ya que asumirno como

sibiinormente hocen el resto de fuerzos sindicales, supone conformarnse con la injusticia solarial
heredoda, poreso nuesino lema en esta compana de movilzaciones de “Justicia Relributiva™,

Vivirnos fiempo dificiies en los que as ldoil caer en el desanimo y la apafio. an los que nos parece

nadie hoce nodo; Que nado fiene solucién o gue nadie quiera dara, Es cuande debemos hacer

i o proplo octo de reflexion y respondemas sin enganios a preguntas fon sencillas como. abuestros

probiemas los deben solucionar ofros? sEstomos cbiigodos a porticipar en su solucion? gHacemes algo

solucionaros o por el confrario debemas permanecer inaclivos? Mot senfimos mejor crificando que
ando ideas?.

| Lo solucién a nuestros problemas no posa por descansana en olros, es un ecr del que cuanto mas
ardemos en damos cuenta, mas nos dificultard la solucién, La solucién a los problemas ha pasade. pasa
‘;ua&pwmm:wcﬁnmvcumprmﬁu. ayuddandonos con el compafiero de al lado
Lﬂﬁl’ﬁo con él cousa comin.
Tal vez pocos, muy pocos, eeran estas palobras, quizds 1os mismos que os leen sempre, pero 5
consiguen que fan solo UNo mads de nosofros se rebele contra su propia apatia y contra el culpar a ofros

de no conseguirle noda, habré merecido la pena escribias, pero aln osi. recuerda compafiero, la
solucién o fus problemas pasa primero por #, no por mi. '

~ H dia 2¢ de noviembre, vola ErN.E., que por uno se gana y estos cualio afios pasados. también
hemos frabajado para ganar. ' i

ERNETIK AURRERA.

s ANOS DE MAY TV I\
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ke pote

primavera 2003
e p 1 T o r (NN

| presente "Ke Pote", trata sobre dos rnq'rgr':us
E que marcaran un antes y un después en o actividod
sindical de nuesira organizacion.

Por un lado y celebrado nuestro VI Cangreso, surge und
nueva etapa interna, cargada de renovacion e ilusion por
proyectar al colectivo, un aire nuevo y fresco, que trataremos

undir aquellos que con responsabilidad, pero con ilusién, hemos aceptado el refo
nos presenta durante los proximos anos.
ro resultado del citado congreso. ha sido la de silenciar ciertas voces gus
ban una fuerte discrepancia interna y que ha terminado por ser, lo que como
jos debemos enorgullecemos, un debate de ideas, rico en contenidos, pero sin
adores ni vencidos, sino todo lo confrario, un reforzamiento interno transformado en
apoyo mayoritario a las personas que se presentaron a formar parte de la Junta
ora, con un mensaje anadido de que existen companeros comprometidos con &l
icato v que el relevo esta garantizado por mucho tiempo.
Ademas de este refuerzo interno, el VI Congreso entendid la necesidad de acabar
n interiocutores varios, y una vez que se ha dotado al sindicato de una nueva Junta
ora, ésta ha entendido que la funcién de portavoz de Er.N.E., debe recaer siempre
mismas personas, miembros de la propia junta. De esta manera la representacion
M.E.. estard siempre en voz y manos de los cargos elegidos por el congreso.
‘En este apartado no quisiéramos dejar pasar la oporfunidad de agradecer a todos
s companeros que como delegados, representantes o simplemente aofiliados
ometidos hacen cada dia este sindicato mas grande.

En estos instantes Er.N.E. afronta un proceso de formacién de la futura Junta General
=gados, por lo que os pediriamos vuestra colaboracion.

ofro lodo, nos encontramos en un momento importante en nuestras reivindica-

es loborales. Con una unidad de accién fuerte como nunca que debe continuar vy

star con firmeza por ella. Eso si, sin renunciar a las reivindicaciones propias que como
ito veniamos reclamando.

En menos de un mes la practica totalidad de los ertzainas, hemos participado
dos manifestaciones. La primera celebrada el dia 04 de abril, fue la mas numerosa
la historia de la Ertzaintza con una asistencia aproximada de cuatro mil (4.000)

paneros/as, y el dia 29 del mismo mes, con fres mil (3.000) compaferos/as. Un

so impresicnante para la unidad de accion en la Erfzaintza.

Hasta el momento, no hemos fenido contestacién satisfactoria por parte del

artomento de Interior a nuestras reivindicaciones, por lo que nos gustaria transmitiros

anza y pediros vuestro apoyo a cuantas movilizaciones se tengan previstas, pues

‘obtener resultados, no pararemos hasta gue la ansiedad de ciertos politicos

: bles de nuestra situacion, obtenga un malestar general capaz de hacerles quitar
venda de los ojos y que aliendan a razones.

JAnimo companeros, que por un lado tenemos un sindicato mds fuerte y unido, y por

o lado nuestras reivindicaciones son tan justas v firmes que no nos cabe la menar duda
que lo conseguiremos, le pese a quien le pese.
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ELECCIONES LT

Votaciones y sistema mixto

o5 efecciones sindicales son ya
historia que marca
de ELA y el segundo

puesto de ErNE. Estos resulto-
O0s, abneron un periodo de reflexion
geniro del sindicato que se fradujo en
ko dimision de la Junta Rectora v en I
convocatona del VI Congreso, recien
remente celebrado v en el que se ha
producide una profunda renovacion
oe la lunta Recloro. No es en estas
ineas donde se dard cuenta sobre el
Congreso, pora ello hay otras pagings
deniro de este Ke pole 33 enlos que se
es informa ampliamente sobre como
o franscurido el Gltimo CONgreso,
hasta la fecha, de Er.M.E.

histon

10 wiC

EEEUEIDAD

T“ ATA

do que no nos ho
votado, delrds de los \
companeras gue. sin v
ser afiiodos nos han
volado vy sobre fodo
detras de los que
siendo afiiodos que
han dado su voto o
Er.M.E. por &l compro-
miso gue enfienden
que lienen para con su sindicato
detras de todos, hay mofivos que res-
ponden o loindividuol, pero que al fina
farman un conjunto por el cual este sin-
dicate, siendo —sin lugar o dudas— e
de mayor officcion de la Erfzaintza
lega a perder unas elecciones
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ERTZAINEN
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EP.N.E Udaltzaingoa .

ante la iqte;m:da . .-q‘\

""*\:.....1 Pglicid o/asca “Baston policial, .
\ " JCurso fotagraﬂcr:r
€ L Egtevmaalctrado

__eaﬁfha Tbai

Premios melon
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ante la interinidad
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BIGARREN JARDUERA ETA
JUBILAZIOA POLIZIAN

CONCLUSIONES

+4ir de las aportaciones de los diferentes ponaiies

jonales € internacionales, asi como de la inves)
n::m #evada a cabo por encargo de ErNE, por el
gttt eetigacion Th : :
gentro 4 Investigacton Tll:mmb Becket y el Institulo de
Ciencias Nﬁ'lj’rnl‘bg"-'m‘ de la Universital de Catalunya
| Sipdicato ErNE quiere trasladar a la ciudadania v a I
iﬂ}"'ll's'ﬁal:fﬁl'l Vasca, |as sigulentes conclusiones
primera

o sfectos del trabajo policial sobre la salud de los
agentes ¥ SU correspondiente incidencia en su carmera
srofesional 0N un hecho objetivo e insoslayable: |as
:gru':mdﬂ fisicas y psiquicas necesarias para el
completo ejercicio de las funciones policiales ng
oueden, de ningun modo, presuponerse a partir de los
55 ahos de edad; bien al contrario, mantener agentes
en dedicacion plena a parlir de dicha edad pone en
<prip riesgo la eficacia y la calidad del servicio policial
an su atencion a los ciudadanos.

Segunda

Lz ley 411882, de 17 de julio, de la Folicia del Pais
\asco, siguiendo la estela del régimen juridico de la
policia estatal, reconocio dicha evidencia instavrando la
siugcion administrativa policial de segunda actividad;
pero, transcurridos doce afios desde su introduccién,
ninguna iniciativa legal o reglamentaria ha sido activa-
da con el objetive de poner en marcha los mecanismos
necesarios para su implementacion,

Tercara

| Constatamos que esta paralisis no puede continuar ni
“un dia mas en el &mbito de la Ertzaintza, puesto que la
“evolucion de la piramide de edad de la plantilla exige
| ina pronta decision sobre el contenido y la financiacion
de I3 referida segunda actividad policial; de lo contrano,

s un escenario extremadamente negativo
1a seguridad del pais que sélo desde posiciones de
a dejacion de las responsabilidades publicas

la Administracion que desista en su actual

ca de remision de los agentes a |2
Jubilacion por incapacidad total perma-
que ello constituye un despilfarro
conocimiento profesional al servicio de los

FPXErNE
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Ciudadar o

i INOS, una afrenta a la d gnidad personal de los

agai [ 1 i 35
denles y un engafio a la propia Saquridad Social

ohlitads BB L
: | gada a asumir una responsabilidad oue la procia
8y vasta asna a la Adreniniet : :

Facidin

Reclan ; \
wBliamamos del Gobiarnog Vasen la iniciativa prlitics an
&l desarrolio normativo de la sequnda actividad policial

Que conlemple

- Un catdlogo especifico de puestos de trabajo para
agentas en situacion de servicio policial sctive en
segunda actividad

- Un sistema objetivo y transparente de provisién de
dichos puestos de trabajo

- Una previsidn de altemnativas eficaces, justas y vables
para aquellos agentes que no pueden acceder a los
puestos del catalogo especifico

- Una refribucion completa para los agentes gque
accedan a la situacién de segunda actividad, con |3
comespondiente cotizacibn entera a la Seguridad Social
hasta la edad de jubilacién.

Sexta

Con objeto de distinguir, para no confundir, considara-
mos que la jubilacidn policial representa un problema
diferente, aunque convergente, respecto al de la segun-
da actividad: no obstante, manifestamos nuesiro apoyo
a un adelanto en la edad de jubilacion de los policias,
no solo como una solucion que puede reducir el impacto
financiero de la segunda actividad, sino por coherencia
con la lbgica de la calidad del servicio que desde ErNE
siempre se ha defendido,

Séptima

Finalmente, desde ErNE llamamos a la unidad de las
organizaciones sindicales de las policias europeas en
la reivindicacion del reconocimiento y reguiacion legal
de la segunda actividad policial, como una situacion
diferente de la jubilacién profesional, con un contenido
especifico de funciones y un estatuto laboral _pmpin que
asegure |a continuidad de la carera pmi'aan_unah asu-
miendo las consecuencias objetivas del envejecimiento
natural de todas las personas.
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Fona Afiliados Er.N.E

Ertzainen Nazional Elka
Sindicato independiente de la

Lunes 10 de enarc de 2005

Informacitn de nuestro sindicato, esti

! EL AYUNTAMIE
5 te cado BARAKALDO DB
A LABOR DE

Aungue menos de lo
que desedramos para

todos, alge nos ha
b "% tocado en la loteria de
1 Navidad. Se trata de

una pedrea al
coincidir nuestro ndmero, 52200,...

El pasado 5 de lJ'iJ|I£I
de 2004, 6 policias E
locales de Barakaldo ANDREU
intarvinieron en  un | ASSOCIATS
B incendic  de  triste
recuerdo, ya que an
el mismo fallecidé una persona...

EN RECUERDO DE P.S.P.L. Aeandal
d i - ey parissl
B Jablén % , MPANER ocial de Polici oumaass 08 veoum
A 1056 Luls VILLANUEVA o =
& Afiliate La Policia Local es una
En la fecha de hoy ¥ Policia moderna,
cuando se cumple el preparada para hacer
BRIYVErsario del 24 frente a los retos del
5 asesinato de nuestros ik futura, Asi lo
compafierss José Luis reconocen las
GONZALEZ raformas legislativas que se estdn
VILLANUEVA e Ifiaki MENDILUZE L.
ECHEVERRIA...
@ Er.M.E. Polok Lol Jel: 945 DE?. 2.

Gipurkoa T 1G4 474 B Bizksia Tel:94 413 01 94
erPyEbi=l 2 i
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EDITORIAL

gl afio 2006 se inicio con la firma de un nueve Acuerdo Regulador con el Departamento de Interi
' ) gl . : ek e . = Epdarie o de Interior.
La firma de este acuerdo hay que enmarcarla en un ejerciclo de responsabilidad, por ;L Ifr‘MI
- 2 resy =d D030, Jr parte de

- Er = B - - v 1 i n
sindicato Er.N.E, ante la Incapacidad manifiesta del sindicato que ostenta la representativids
mayoritaria segun los resultados de |ag \iFhaB: sentatividad

Ccuando la PR]I'-'I.-!'.R-'ER-"". traia los primeros frutos de lo que EnN.E considerd un BUEN A
regulador, se celebrd el VII Congreso de ErN.E. En este Congreso, los mrnﬁrumiq;mgg fi'u:rlrw;r-d?
amplio respaldo a la ponencia "El futuro: nuestro compromiso”, Elnﬂ'.ri;da por la Junta R-prmré ;-m?p;n.;‘
en la que se marcan los objetivos que esta organizacién pretende alcanzar en los prllimmoa afios.
En VERANQ, tras un trabajo constante y silencioso realizado durante muchos meses .-:e D.’I'Ifle'.rjlll
la aprobacion, por parte del Congreso de los Diputados, de una resolucidn presemadr;rpri: el (_-if.:.i.pﬁ
parlamentario Vasco en la que se insta al Goblerno a acometer las reformas necesarias para la
reduccion de la edad de jublilacion de los funcionarios de las policias autondmicas integrales. Mientras,
CC.00 y UGT se dedicaban a conseguir la posibilidad de que los Transportistas v los Trabajadores
de la Construccion se jubilaran a los 60 afios y ELA a sus cosas (es mads Importante exigir la
excarcelacion de presos y "hacer pais") ¢A alguien le suena si tienen estos sindicatos afiliados en
las diversas Policias? {Y en la Ertzaintza? iles importan algo a sus confederales?

El OTONO trajo consigo el comienzo de la materializacién del concurso de traslados de los funcionarios
de carrera de la Ertzaintza que se espera que redunde en una mejora de la calidad de vida de un
buen 't‘;d’_"‘-em de companeros que conseguirdn disminuir la distancia entre su domicilio y su puesto
de trabajo.

Y el INVIERNO? Se prevé muy caliente: QUEREMOS GANAR LAS ELECCIONES. Para elio hay
que consequir que todos los afiliados de Er.N.E participen en las elecciones sindicales y emitan su
voto confiando en la organizacion a la que pertenecen. No vale pensar que por un voto no pasa
nada. Todos y cada uno de los votos son imprescindibles para conseguir la representacion que se
merece un sindicato gue tiene mas de 3000 afiliados y que debe servir a todos ellos. Porgue el
obtener menor representacidn supone seguir sin estar presentes en la Academia de Arkaute (lo gue
seguiria impidiendo que Er.N.E participara en la elaboracién de planes de estudios, cursos,
informacian...), supone seguir sin Ia posibilidad de elegir al médico gue nombra el sindicato mas
representativo para el Tribunal de Segunda Actividad, con toda la importancia que, para determinar
la situacion de segunda actividad, tiene la decisidn de este tercer medico y supone perder peso en
foros tan importantes como [a mesa de negociacion 103 y el Consejo de Policia.

Asi pues, vota y elige a los representantes de ErN.E para poder estar presentes en todos
los lugares en los que se toman decisiones que afecten a la Policia Vasca,
iErnetik aurrera!

N
A Inn 0

U A e

i : ] - 1
huefhnaﬂflﬂm @PRUWSG
e = : ADELANTO DE LA EDAD DE
= %%g gLLl;I' -- JUBILACION

SORA Y SEGUNDA ACTIVIDAD SIN DESTINO
EN LA ERTZAINTZA

ErtzainenMNazional Elkartasuna

Marixoaren
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Marzo m \

Palacio Evskaldyng Jaureyia Er N.E

L3ErNE

EUSKAL POLIZIA 46



DECALOGO
i SOMOS CULPABLES !

- Somos CULPABLES de lograr la igualdad con el resto de la funcion piblica y de g,

se nos apliquen las 35 horas semanales, a
confederales de ELA y CCOO.

pesar y en contra del acuerds de T

- Somat CULPABLES de las mejoras en medios materiales, en medidas de Seliridag
{vehiculos blindados, chalecos antibala, ropa lgnifuga.. ), en los sistemas de trabajo, minimge

de patrullas, participacidn de los trabajadores...

- Somos CULPABLES de consequir, para todos los ertzainas, el cambio de escala

el consiguiente incremento salarial.

- Somos culpables de recuperar el pago de nocturnos, festives v el de gtrge

calendarios penosos,

- Somos CULPABLES de las mejoras en licendias, permisos, calendarios, descentralizaciin

de la euskaldunizacion...

- Somos culpables de gue se hagan los concursos de traslados de la manera mds
justa posible, a pesar de la herencia que nos dejaron las confederales con el Reglamenta

de Provision de puestos de trabajo.

- También somos CULPABLES de las movilizaciones, reivindicaciones, defensa de ia
Ertzaintza y de denunciar, persequir y llevar a los tribunales a todos los gue practican

"mobbing” con los trabajadores de la Ertzalntza.

Somos CULPABLES de defender, plblicamenta ¥ en los Tribunales de Justicia, a los
ertzainas denunciados por las CONFEDERALES cuando Nos Vemos Innw;sos en actuaciones

policiales por conflictos laborales.

_€Seremos CULPABLES de lograr el adelants de la edad de jubilacién y de una RET

Ia consigulente valoracidn de puestos?

“estemos orgullosos de ser CULPABLES.

reflexiones
desde el 22
cumplearios de
ErNE

de Er.N.

Hace ahora 22 afios, nacld ErN.E, como
respuesta a la necesidad que los agentes
de la Ertzaintza teniamos para defender
nuestros derechos como trabajadores. Los
ertzainas indefensos en sus derechos
laborales (pocos teniamos, trabajando 2500
horas anuales) vimos 1a necesidad de que
quien nos fuesen personas que
conocen les problemas de primera mano,
s decir, fuesen nuestros propios companens
y desde una dptica corporativista, Mas
teniendo en cuenta que o sindicalismo en
la Ertzaintza se inicia practicamente en
tiempo con el nacimiento de EnN.E, ¥ la
implantacion de Ela, representando Ela una
opcitn sindico-politica y de corte confederal,
&n la gue los intereses del propio sindicato

chocan muchas veces, con la defensa de los-

ertzainas, resultando siempre éstos los
perjudicados frente a otros colectivos gue
forman parte del propo sindicato confederal,
Asl ha guedado demostrado con Sus alianzas
con otras organizaciones con un cardcter

més paolitico que sindical, v en la defensa

de colectives de trabajadores en confiictos
laborales que lleva a dlm.mdar £ 1 In:

mm&umum
&l principio se realiza de las condicisnes de
trabajo de los ertzainas, ErN.E, sufrid el
acosa y la namndﬂmmdemdiw
Junta Rectora (readmitida por los tribunales)

SINDICALISMO

ante &l ejercicio de dictadura antisindica

mﬂmwmdunmm GuiSS Impanar
mei m&hgmst
encontraron en 1a calle sin que ning(n
responsable del sindicato de clase salies,
en defenss de los derechos de fog
trabajadores, y en este caso de sus
representantes, teniendo gue ser en
tribunales donde se cansiguit restaurar este
derecho, De verglenza para quien Io
permitid :

La bisqueda de la justicia, hlgualdadrw

mejora y defensa continua de 1as condiciones
sociolaborales, junto a un modelo policial
propio, ha sido y sigue siendo 1a lucha
fundamental en Er.M.E., junto a nuestra
rebeldia al poder, la. purmlnenhe discusién

‘#n nuestra afiliacion sobre la mejor

representacidn e ideales y el rechazo de

‘cualguier ideologia politica como uso de la
representacidn

ﬂnmcd\chblﬂodn.aw:hs
que se I‘undin en la desidia ¥ la

mmmmmmmm
que representa a mas de 600.000
afiliados de toda Europa (3000 por P
ErN.E.) estando presentes en fa toma de

PXErNE
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<jubilacion>
CRONOLOGIA ErN.E.

En el afio 2001, en el Congreso de los Diputados se aprueba la Ley 24/2001 de medidas fiscales, administrativas y del orden
social, donde ya se Inicia el primer paso a la jubllacion, al recogerse en una adicional lo sigulente: "El Goblemo en el plazo mas
breve posible, presentard un informe en el que se analizard la situacion de los funcionarios de las policias autonémicas er af
nuevo marco de la jubilacion gradual y flexible en funcidn de la edad de jubliacion en comparacion con el resto de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad del Estada”,

El sindicato ErN.E. ha sequido trabajando desde entonces, y aunque algunos hablen, nosotros nos limitamos a constatar lo evi-

Los dias 17 y 18 de noviembre de 2004, Er.N.E. realiza unas jornadas sobre jubllacién y segunda actividad.

La firma de los acuerdos reguladores para los afios 1999, 2000 y 2001 y para los afios 2005, 2006 y 2007, recogen fa impos-
tancia que para ErN.E. tiene la jubilacian y la sequnda actividad. Lo que provoco una enmienda de fransaccion aprobada por
unanimidad en el Parlamento Vasco y la enmienda n° 25 presentada en &l Congreso de los Diputados, con los mismos lextos
del articulo 58 del Acuerdo Regulador firmado por Er,N.E. y CCOO.

El 3 de junio de 2006, ErN.E. entabla conversaciones con los grupos politicos representados en el Parlamento Vasco.

El dia 6 de junio de 2006 en el Congreso de los Dipulados se aprueba una enmienda mediante Ia que se insta al “Gobiemo
para la reduccion de |a edad de la jubilacion de los funcionarios de las policias autonomicas”.

El 21 de junio de 2008, Er.N.E. se redne en Madrid con el Director General de la Seguridad Social. En ese mismo dia, ErN.E
s& redne con Diputados de los distintos Grupos Parlamentarios del Congreso de los Diputados.

El dia 3 de noviembre de 20086, fruto de la informacion, gestidn y presién de Er.N.E., se aprueba en el Parlamento Vasco una
enmienda transaccional donde "insta a los Gobieros Vasco y Central® a lograr un acuerdo para que los Ertzainas puedan ade-
lantar su edad de jubilacion (articulo 58 del Acuerdo Regulador de la Ertzaintza firmado por ErN.E. v CCOO).

El 28 de marzo de 2007, en &l Consejo de la Ertzaintza los representantes de Er.N.E., instan al Consejero Balza a que cumpla
los compromisos en maleria de jubilacion adquiridos en los diferentes Acuerdos Reguladores y los mandatos del Parlamento
Vasco.

El 14 de junio de 2007, Er.MN.E. solicita por escrito al Lehendakari que adopte medidas para dar cumplimiento a ko anterior.

El 18 de julio de 2007 se alcanza un acuerdo con los sindicalos SPC mayoritario en los Mossos d Esquadra y con el SPF mayo-
ritario en la Policia Foral de Navarra.

El dia 23 de oclubre de 2007, en Madrid, se realiza una concentracion de representantes de los tres sindicatos frente al Senado
y s& mantiene una jornada de trabajo (reuniones con Senadores de todos grupos politicos con representacion en el S bl
PSOE, PP, CiU, PNV, IU, ENTESA Catalana y Grupo Mixlc)

El dia 25 de octubre de 2007, se aprueba en el pleno del Senado la enmienda presentada por el PNV (grupo GPSNV), con los
volos a favor de todos los Grupos Parlamentario en el Senado con excepcidn del PSOE.,
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<grea de la mujer>
jornadas sobre
LA MUJER POLICIA"

<10 afos con balza>

El 7 de enero de 1999, Javier Balza Aguilera y Mikel Legarda Uriarte se hacen cargo de
la Consejeria de Interior del Gobiemo Vasco en suslitucion de sus antecesores en el
cargo Juan Maria Atulxa, el hasta esa fecha Consejero de Interior en funclones, y Josa
Manuel Martiarena. Ambos contaron con el aval del Lehendakar Ibarrelxe, que resalto
su extraordinaria gestion en anteriores puestos. Cuando estan a punto de cumplir 10
afios en el cargo, lo que se producira en enero del proximo afio, desde ErN.E. queremos
repasar su erratica gestion al frente del Departamento de Interior.

En marzo de 1999, el flamante nuevo consejero comparecid ante la Comisidn de Inlerior
del Parlamento Vasco para detallar las lineas maestras de su deparlamento en la legis-
latura -V Legislatura (1999/2002)-, donde expuso la necesidad de adecuar la Ertzainiza
a la nueva situacion derivada del proceso de paz - ETA habla anunciado una Iregua inde-
finida y sin condiciones el 16 de septiembre de 1998 que se prolongarla hasta el 28 de
noviembre de 1999, cuando un comunicado de ETA anuncid el final del alto el fuego y
marca el 3 de diciembre como fecha para la reanudacion de sus operaciones- y de nor-
malizacidn de convivencia, va que en la sociedad vasca habia germinado la semilla de
la paz. Por lo tanto, debian cambiar el modelo de policia represiva que habian instaura-
do sus antecesares y apostar decididamente por el modelo de policia preventiva al que
obedece ia Erzaintza y del que tanto se habia alejado. También apuntd que una de sus
prioridades para la legislatura seria la reestructuracion y desarrolio de la investigacian cri-

minal y policia judicial, asi como la aplicacién de sistemas de gestidn en calidad, conoci-
do como Egunsentia,

Las primeras decisiones fueron quitar competencias y presupuestos a las unidades mas
Operativas, Berrozi (escoltas e intervencisn) y Brigada Mdvil (antidisturbios). Al mismo
liempo en estos primeros meses se sucedian los cambios en Ia cupula de interior con el
n-::mblramienlo en noviembre de 1999 para ocupar el cargo de Jefe de Divisién de
Seguridad Ciudadana de Ifiaki Muneta, que seria cesado de forma fulminante pocos
meses después en julio de 2000, y el de Jon Uriarte como nuevo Director de Seguridad
Ciudadana en sustitucién del cesado, Adolfo Alusliza Fernandez, en enero de 2000.

LSErNE
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abril 2010

Editorial

Hace cuatro afios Er.N.E. celebraba su VIl Congreso. Un congreso gue venia precedido por la fittna
de un acuerdo regulador donde se recogia una de las aspiraciones demandadas desde el colectjy,
como de las mas importantes, que no era otra que el cambio de escala, sin olvidar que estabamge
inmersos en la busqueda de la jubilacion anticipada. i ]

Hoy volvemos a estar a las puertas del Vil Congreso. Durante estos cuatro afios pese a la gran
oposicion de los sindicatos confederales Er.N.E. ha seguido marcando la hoja de ruta, priorizandg
la defensa de los Derechos colectivos sobre las opciones particulares, logrando retos impensables
hace solo cuatro afos. La jubilacion anticipada hoy es una realidad, y no por haberse conseguidg
deja de tener un valor incalculable. Midamoslo como queramos pero la capacidad de poder dejar
de trabajar a los SESENTA ANOS muy pocos colectivos lo han logrado. Esta batalla liderada
unicamente por Er.N.E. pese a quien pese y con el enemigo dentro de casa, CCOO rogando al PP
que votara en contra en el Congreso en el afio 2007 la posibilidad de jubilarnos sin sobre coste para
el Ertzaina, y todo, por querer monopolizarlo en su propio beneficio y trasladario al Pacto de
donde curiosamente Er.N.E. estuvo alli y CCOO-Ertzaintza no estuvo presente para defender tz
posibilidad. T

Esta reivindicacién conseguida vuelve a ser bandera en esa otra parte de la Policia Vasca que son
las Policias Locales y como siempre Er.N.E. lidera esta nueva batalla dentro de COP. T

En fin agua pasada no mueve molino. Las disputas sindicales quedan en el campo d
todo ha sido luces en esos cuatro afos. También hemos cometido errores, errores
como organizacion y esperamos que los que vengan los puedan subsanar.

Ahora bien. Er.N.E. siempre buscé lo mejor para el colectivo, porque algo nos dif

Somos Policias Vascos gue creemos en la Policia Vasca. '

Ernetik aurrerall!!
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ErNE: pasado, presgqte y
futuro en la defensa juridica de 25

la Policia Vasca Pt
ANOS

XXV Aniversario Er.N.E.

ErNE, celebré el 24 de noviembre de 2009 en el Palacio Euskalduna de Bilbao sus 25 afios de historic
en un emotivo acto al que asistieron unos doscientos afiliados, mandatarios del Gobierno Vasco
cargos de distintos partidos politicos, de4a Justicia y de otros sindicatos, junto a representantes d
cuerpos policiales de fuera de Euskadi.

En esta conmemoracion se recordé a los agentes asesinados por ETA, y homenajeo a los miembro
de su primera Junta Rectora y a todos sus afiliados.

Con motivo de la celebracion del XXV Aniversario de la fundacion del Sindicato ErNE, hemc
publicado un libro titulado “1984-2009 25 afios en la Policia Vasca”, en el que se recoge una brev
historia cronolégica de los acontecimientos mas importantes desde la creacion de ErNE y una grz
coleccion de fotografias que van desde un reconocimiento a los agentes victimas del terrorism
los origenes de la Erizaintza, el periodo formativo en las Academias de Policia del Pais Vasco, ur
recopilacion de vehiculos policiales, imagenes trabajando y como no podia faltar, por uitimo,

accion sindical.

Se trata de un gran trabajo, realizado por ErNE, en el cual ha empleado mucho tiempo y recurso
con el fin de ofrecer un recuerdo a todos sus afiliados.

Este libro, se ha repartido por todas las Unidades a los afiliados de ErNE, aquellos que todavia no
tienen porgue en el momento de pasar no se encontraban en su Unidad, pueden pasar a recoge!
por las tres sedes del sindicato, ningun afiliado se va a quedar sin su ejemplar, que esperamos

guste.

En las siguientes paginas, os ofrecemos unas fotografias del dia del acto del XXV Aniversario.

accion
decision
ekin

erabaki

¢ Y la Policia Local, qué? i I
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noviembre 2010

Tiempos Futuros

an resituado el futuro inmediato, se han convocado
no le ha pillado de sorpresa esta convocatoria, una
dia.

Esta claro, desde el numero anterior han sucedido cosas gue h
las elecciones sindicales moviendo el mapa estralégico. A ErNE
arganizacidn en expansion con mas de 3.500 afiliados no basa su futuro en lo que sale al

ya se tenia en mente el trabajar para llegar a las

Desde & mes de febrero cuando se raba el VIl Congreso,
e 4 del trabajo diario | no del

elecciones con los deberes hechos, ofros quizas no, haya ellos, vuestro trabajo es el resultado
realizado en el Gitimo mes.

Cabe recordar en éste editorial lo acontecido durante éstos Gllimos cuatro afios dentro de la actividad sindical de ErNE,
cambio de escala efectiva de la D a la C, cobro para una parte importante de nuestros afiliados de los “seis dias” y
demanda para que lo cobre todo el colectivo, demanda ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos del Derecho de
Huelga en la Policia. Sin olvidamnos de la resolucién diaria de problemas, tanto individuales como colectivos que es mucho
mas extensa de o que quisiéramos. ' '

Este Departamento al igual que el anterior ha defraudado las esperanzas puestas en él. No es que esperabamos la
panacea, pero si al menos, lo que siempre cuando ha habido cambio de Gabinete se ha logrado, firmar un Acuerdo
Regulador digno para el colectivo.

La relacion es tensa y en permanente lucha, no por parte sindical, sino por la inoperancia de los gestores del Departamento,
que utilizan la soberbia come elemento de negociacion, tratando de desprestigiar a la parte social v desde esa plataforma
enfrentar al colectivo contra el enemigo equivocado, y mientras tanto regula las relaciones mediante DECRETAZOS.

No vamos a caer en la provocacién, somos serios y responsables, los dirigentes tanto politicos como sindicales pasan,
pero guedan las instituciones y las Organizaciones sindicales serias, y ErNE es un claro ejem .D.lu il :

Como dice el refran "siempre que ha llovido ha escampado” y en esa estamos. A parlir del 28 de octubre con la fuerza de
vuestro volo podremos situar al Departamento en su lugar y forzar la negociacion sin tapujos ni engafios.

Mucho nos jugamos en la Policia Vasca, y algunos o quieren trasladar a la mera lucha entre organizaciones sindicales.
ErNE no va a perder ni un solo segundo en ello. Pesan amenazas reales de recorte de DERECHOS, que tras mucha lucha
(expulsion de Junta Rectora de ErNE, Incluida) se consiguieron. La consecucion del derecho de la jubilacion anticipada
para todo el colectivo de la Policia Local como Policia Vasca que es, 8s uno de los grandes retos que se avecinan '

Ermetik aurrerallll

1N
I
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.
g v m————
Durante el Vill Congreso celebrado, el 4 de mayo de 2010 en el Palacio Euskalduna de Bilbao,

de Gestion realizado durante los afios 2006 - 2010, se presentaron las
£5 presenad u:mlmmm el Kepote 38), y se cambiaron varlos articulos estatutarios. Los
seran publicados en nuestra web, para que estén.a disposicion de todos los afiliados.,

Ademés del centenar de compromisarios, asistieron a los actos, distintas personalidades, tar_ata: del
Departamento del Inteior del Gobierno Vasco, como destacados miembros de la Judicatura, Politica
y Prensa Vascas.

accion
decision

Elecciones Sindicales
Policia Local

Nuevo Carné Afiliado ErNE

En la X Legislatura del Gobierno Vasco
ue arrancaba el 17 de diciembre de 2012
stefania Beltran de Heredia (2012-2020)

fue la nueva consejera de Seguridad del

Gobierno Vasco, cargo que ocupara hasta

el arfio 2020.
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otono 2012

Nuevos Tiempos

A nadie se le escapa que en estos tiem indiscrimi '
3 > 3 ! pos convulsos de recortes indiscriminados hacia el
funcionariado retirada del Itzarri (EPSV del Gobierno Vasco), descuentos del salario en causas de IT

:ﬁ:ﬂﬁﬁ%ﬂ:{* i" la é_F'ﬂﬂa'Ii del un dictador”, teléfono 900, bajada salarial de manera consecutiva
» NAace gue los logros conseguidos con la firma el 12 de agosto de 2011 de los
cuatro decretos (A.R., 22 actividad, St :

Indemnizaciones y Carrera profesional), se disuelvan como un

azucarillo, pese a ser de una importancia capital para el devenir de la Ertzaintza, ya que resuelve la
SEGUNDAACTVIDAD y se ponen los pilares de la CARRERA PROFESIONAL.

Todo lo anterior conseguido mediante la lucha sindical y como no puede ser de otra manera con
el apoyo de TODA la Policia Vasca, que culminé con dos grandes manifestaciones, la primera en
apoyo de la NEGOCIACION y la segunda CONTRA LOS RECORTES SALARIALES, demostrando el

colectivo de la Policia Vasca, que pese a todo, somos un colectivo concienciado con la reivindicacion
en DEFENSA DE LOS DERECHOS.

Ante éste futuro incierto y negro, ;,que podemos hacer?

Desde luego ésta Junta Rectora lo tiene claro, la DEFENSAA ULTRANZA DE LOS DERECHOS, es
época de anclarse y capear el temporal para luchar con todas nuestras fuerzas, para evitar que ni
uno mas de nuestros Derechos sean vulnerados o lo que es peor, sea eliminado.

Seguiremos (pese a las trabas juridicas, pago de costas en los procedimientos judiciales) llevando
hasta sus (ltimas consecuencias las denuncias por inculcacion de Derechos.

' do, lo que puede ser un hito historico, no solo ya para la Policia Vasca,
?Pﬁnpggfan?osﬁ::ﬁ;dgall?cigs Eutll-cpe';s, como es el reconocimiento del DERECHO DE HUELGA,
demanda interpuesta por ErNE, y que ha llegado hasta el TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS
iHUMﬁNDS de ESTRASBURGO donde ha sido admitida a tramite, e insta al gobierno de Espaiia a

que de respuesta inmediata.

_ trabaja en todos los frentes, en lo local, pero también en lo global,
o e e Sioma,de Ia defensa a ullranza de los DERECHOS que como trabajadores/as

tenemos.
. ErN.E.ES ) E i 1
Junta Rectora N CONEESH Ermetik aurrera!!!!
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EUROPEAN COURT OF HUMAN RIGHTS
voiazaian CQUR EUROPEENNE DES DROITS DE L'HOMME

STERPRET] LA - FRAN

ASSERMUENTEL LN FRANCALS

fuce el documento a partir del
ceion jurada N° &4

I
Y W £ neur sa traduction

“f L T 2. TROISIEME SECTION
- ‘ Requéte n” 45892/09
JUNTA RECTORA DEL ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA
(ER.N.E.)

contre |"Espagne
introduite le 18 aoiit 2009

2

Somos Policias, No
Alguaciles

22 Actividad
Otra batalla ganada

No siempre el pez grande
fiene que comerse al pequefio,
UNIDOS PODEMOS!

———

Er. M. E,
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enero 2014

parece que fue ayer cuando ddbamos los primeros pasos como organizacién sindical y cumplimos

este 2014 los 30, hecho que no podemos pasar por alto. Este afio, ademas, lleva parejo otros eventos
que se han de suceder a lo largo del afio.

Sin_ninguna duda el primero de ellos y al que nos vamos a referir, es la finalizacion de una nueva
legislatura. Han pasado 4 afios desde el anterior congreso (VIll) y los dias 1,2 y 3 de abril vamos a
celebrar el IX. Hemos escogido el lema “nuestra independencia, tu garantia”, dos conceptos en alza.

INDEPENDENCIA, superado con creces con |a constatacién en forma de hechos contundentes. ErNE
consiguid ser la fuerza mas votada y consiguio la mayor diferencia con respecto al segundo de los
sindicatos en liza. ErNE durante los tres afios largos de mandato del anterior Gobierno, siguio su linea
de denuncia constante de la vulneracién de Derechos, denuncia de “enchufismo”, concentraciones
y manifestaciones alla donde se produjeron las vulneraciones, sin contar las 2 manifestaciones con
mas de 3000 agentes en la calle en defensa de un acuerdo regulador digno.

GARANTIA, es la respuesta al primer concepto INDEPENDENCIA SINDICAL, creemos que a estas
alturas, si en alguno se sembro la duda de la defensa de los intereses del colectivo a favor de una
orientacién politica, ha quedado constatado. Primera con lo expuesto y qeguqdo ante la pgsibilidad
de la firma de un Acuerdo regulador, se someti6 por primera vez en la historia de la Ertzaintza a su
votacién entre todos los afiliados/as, tomando su resultado como vinculante.

it bemos que sera antes, si nuestro 30 aniversario o las elecciones sindicales. El
:?i:nlggr;l% gﬁoiaparaonngutms importantisimo y fundamental, fuimos pioneros en la Ertzaintza y
Seguimos con més fuerza que nunca en nuestra defensa sindical, como modelo y como gestién. Hay
un sinfin de bLenas Causas y NOSOLros y nosotras creemos en ello. Sobre las elecciones solo es un
bito pise s £iboerar este afio 2014, tiempo tendremos de hablar sobre ello aunque contamos con tu

compromiso como afiliado/a.

Junta Rectora de ErNE
Ernetik aurreral!!
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Toledo para tratar
la Juwbilacion como

IX Congreso
de ErNE

;i pasado cuatro anos desde que el 4 y 5 de abril de
han pasado desde entonces

Hoy volvemos a comvacar un nuevo Congreso, El pasado dia
General de Delegados/as, designaba los dias 1,2 v 3 de abril de 2014, como las fecha

del IX Congreso de ErNE

Homenaje
a las
Victimas

o5 ErNE, pese a

smostrado ai

Este afio, no

2010

FlL PAIS

Los 27.500 |m|Iutu,ﬂ,ﬂmmm'-.
pm;lmn jllhli:l[".l. a {,u anos

erramos el VIl congreso, muchas rocae

19 tle diclembre da 2013

cbramos bajo el lema “NUESTRA INDEPENDENCIA, TU GARANTIA”, u ] ]
os intentos de asociarmos a siplas, o marcarnos con ideciogia politica, ErNE ha
g ue h'ig-;llt‘ siendo una Organizacion que se representa a i mismo y a sus afiliados/as

solo celebramos Congreso, también celebramaos nuestra treinta aniversario (3

iela @ mas de uno y una, y seguiremas siendo la voz critica en defensa de e

vs/as trabajadores/as.

Er E nabarmen
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septiembre 2014

Editorial

1 pasado 4 afios y estamos nuevamente en la parrilla de salida. Es momento de que los afiliados v
::2 afliadas que conformamos Er.N.E. tomemos nuevamente el timén de la embarcacion y decidamos
ol 30 de octubre, en las urnas que la organizacion sindical a la que pertenecemos, sea la que con Lnés
fuerza que nunca pueda plantar cara a los dificiles retos que nos esperan a partir del 1 de noviembre.

Nadie se va a sorprender a estas alturas, que solo una organizacion fuerte, con una estructura solida
y capaz, con una trayectoria demostrada (con aciertos y errores) y siempre con una vision clara de

que los intereses de todos y todas los/as que componemos la Ertzaintza es el bien a cuidar, debe
de liderar ese proyecto.

Proyecto, que creemos sinceramente que defendemos los que pertenecemos a Er.N.E._, ¥ que con
¢l apoyo de todos/as vamos a potenciar: la recuperacién econdmica a los niveles anterlores_al afio
2010, el inicio de un clima de didlogo, la recuperacién de los Derechos en materia de permisos, gl
desarrollo de los acuerdos alcanzados en la negociacion del A.R. (convenio) y decretos de Servicio
Activo Modulado (SAM), asi como la puesta en marcha de la Carrera Profesional Horizontal.
Lucharemos contra la desaparicion del destino (plaza en propiedad), la movilidad geografica y &l

cierre de centros de trabajo. Todo ello, junto al aumento de la plantilla seran pilares importantes de
la negociacion,

Para ello, solo necesitamos la fuerza de quienes formamos parte de Er.N.E., que no son otros, que
vosotros y vosotras y por supuesto de aquellos y aguellas que sin pertenecer a Er.N.E. (por unos u
otros motivos), creen que somos la mejor opcion en la defensa de los intereses del colectivo.

SIErN.E. tiene un valor en alza, es el de demostrar a “todos” los Gobiernos que han tenido algo que
decir sobre la Ertzaintza, que siempre hemos basado nuestros principios en |la IGUALDAD el MERITO

yla CAPACIDAD, por encima de pardmetros que otras organizaciones sindicales nos han demostrado
alo largo de los afos.

Porgue estamos convencidos de que podemos mejorar nuestras condiciones de trabajo, porque
sabemos que con tu apoyo lo podemos conseguir, porque solo una organizacion fuerte ¥ con amplio

:’;'-’rP?idﬂ, va a tener capacidad de luchar contra este desastre, es el momento de que lo demuestres
N tu apoyo.

Junta Rectora de ErNE Ernetik Aurreral!!
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retimado/a I.I-."""l-""'lglh'\:”r'lli

.dos seis meses de la celebracion de
me en contacto contigo, p

a5

| 3 i

X ( OnNBreso. t Neo e
el 4fa presentarte la nue
= Congreso nos ha servide para entre

otras cosas !
- - ¢ v PONET
.- primero con el nembramiento de F X

amo unos responsables territoriales y un BQUIPO que te py
~f + ™ » T v (: I

.p encuentra totalmente implicado en la resolucion de aguel
problemas que nuestra actividad laboral nos obliga a sortear
.masiada frecuencia 5 é

quiero presentarme como cabeza visible de ese Bquipo, para
nplazarte en 1a participacion de cuantos actos se convoque
s tratar de recuperar todos los recortes que injustamente

=mos venido sufriendo en estos ditimos afins.

No podemos consentir que el desprestigio alcanzado por algunas
organizaciones sindicales, por motivos no sindicales, sirvan para

rar para otro lado, y esto permita a la Administracian elimi
derechos laborales v econdmicos.
Tampoco la justificacion de una crisis como la que estamos vi
puede significar la pérdida de conceptos laborales que adem
specto econdmico, nos esta llevando a jornadas mas propia
; tiempos, y al robo mas descarado de conceptos que no

todos/as conseguirlos.

oropuestas en las mesas de negociacion, sin tener en cuenta
opinién gue la suya y sin animo de alcanzar acuerdos.

AFA

Er.N.E. esta liderando tanto judicial comao mudiahcarzlcrnm.

denunciando y reivindicando en todos los foros posibIes,
s robos y recortes que estamos sufriendo estos anos,

No vamos a cejar en nuestro trabajo,

nos avalan, pero lo que nos hace fuertes de ve

gue es imprescindible.

; - icipacion,
le trasmito, mi fuerza, mi animo y pido tu participac

Rorque te necesitamos.
In saludo.

noberto Seijo Urgel
“ECretario General Er.N.E,

Area de la Mujer
Riesgos Laborales
especificos de Género

VRUStO o

va etapa de Er.N

Y | ':.[*1r(*1,|||r1(a!'-‘n-r.|l,.

=sponden por derecho, y que tanto trabajo nos ha costado a

encoger los hombros, nos ha llevado a tener una administracion :
recida y prepotente, con el mas absoluto desprecio a las necesidades
s urgentes, pasando a cumplir el expediente, exponiendo sus

30 anos de lucha sindical
rdad, es tu apoyo,

Ara a l;

151

do d58EUrar
05

con

n,

nar

viendo,
as del
5 de

5

mas

n]] .____.:::

Todda L indoernackdn laboral y
srnihial, wWate poblica como
prvadia de ruesira pdginag web,
g P que estis informado de
festeria rapecda y acoesitle.

descarua lanueva ann eI

wvenlon: juicios, cunod M,
peirses ¥ loencian, mosoon,
bagas,
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ke pote

noviembre 2015
CARRERA PROFESIONAL

ErNE comenzara
la reclamacmn

en el primer
trimestre de 2016.

Rll!.lﬁ!:ﬁ L0GA. la edad

de

n ErNE estamos
Emnwencidns de E!EE @ FSF) @- ‘
que, Mds prontp  ssnicossls cidsdena i

gue tarde, el adelanto EDAD
e 1a edad de jubilacion PLATAFORMA POR EL ANTICIPO DE LA DE
del colectivo de policias

locales sera una dtima Bafiez Garcia
realidad. . ' Bl da B S
C/f Agustin de ml

Sin embargo, apreciamos

que la velocidad que con

nuesiro esfuerzo, y con el

de la Plataforma Nacional,
conseguimaos imprimir hace
unos meses al procesoe se ha
ralentizado. Como no podia -
ser de otra forma, la falta de
noticias al respecto hacen que
fluya la inquietud.

PISTOLA ELECTRICA

La pistola eléctrica en Ia Policia Vasca
como elemento intermedio en la escal
del uso de la fuerza

SErNE
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ke pote

octubre 2017

CONFLICTO
LABORAL
4 anos de
movilizaciones

ADELANTD DE LA EDAD DE
ﬁlglﬂllﬂﬂlllﬂ DE LA POLICIA

Ultima fase

DH de tantos afios de lucha, &l hecho
de tenerlp tan cerca provaca que e50a
iiltima Fase se nos esté haciendo a todos/
as especialmente larga.

A desde el Ministerio de
Empen y Seguridad Social no
trasladan l'l.'i.ihi ilg;ul.um
consta que el procedim

sigue su curso con normalidad.

Esperamos contar en breve
con ¢l texto definitive para
comprobar si e han tenido

en cuenta las alegaciones
presentadas. Quizas para
cuando beas estas lineas ya
dispongamos del mismo y
hayamos remitido informacion
al respecto por los canales
habituales.

Por nuestra parte, Seguiremos
sin dar o a informaciones
que no cuenten con el visto
bueno de la Plataforma
Nacional ¥, como hasta ahora,
informaremos puntualmente de
cualquier novedad que surja.

Aungue 105 recientes
acontecimientos afaden una
nota de incertidombre, nada
hace temer que el adetanto de
1a edad de jubilacion de los/as
policias lncales no llegue a buen
puerio.
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ke pote

septiembre 202 1

EDITORIAL

Nuevos
Viejas Luc

mas de 37 afios) un grupo de

jovenes Ertzainas inconformistas
y no sujetos al servilismo (que entonces
era dogma), decidieron unirse en una
organizacion para poder defender los
intereses de toda la Ertzaintza. Eran
un grupo de unos sesenta, pero pronto
fueron mas de doscientos

EI 24 de noviembre de 1984, (hace

En aquellos momentos las condiciones
de trabajo eran pésimas, se trabajaba
del orden de 2100 horas anuales y cada
jefe de unidad era un “reyezuelo’ que
mandaba sobre la vida laboral de cada
uno de los que tenia bajo su mando.

La conformacién de ErNE fue un antes
%un después y la expulsién de la

rtzaintza de toda su Junta Rectora,
no hizo sino avivar las ganas de
modificar las condiciones laborales.
Después vinieron otras organizaciones
sindicales, siguiendo el ejemplo que
habia sembrado ErNE, y el resto hasta
hoy ya es historia viva.

En la actualidad esta organizacién
ha sido pionera y somos lideres en la
trasmision de informacién por redes
sociales y por medios de comunicacién
ﬁestamus creciendo cada dia mas.

ero queremos seguir manteniendo
ese espiritu trasgresor g aungue pueda
parecer un contrasentido teniendo en
cuenta lo anterior, sacamos adelante
este “ke pote”, un apoyo informativo
reivindicativo gue ha sido fundamental
en el discurrir de la historia de FrNE.
Porque esta en nuestro ADN que las
cosas que hacemos perduren v sobre

FPXErNE
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Tiempos
hasp

todo que se vean muy claras. Negro
sobre blanco.

Este afio va a ser decisivo en

muchos campos, nuestro futuro va

a depender de vuestro compromiso
con la forma de ser de ErNE, pero
también en el ambito social y familiar
Y sinceramente creemos gue juntos
ograremos hacerlo bien. Porque
cuando decimos “nosotros” estamaos
incluyendo a todos/as los que
conformamos ErNE.

Para terminar, solo esperamos y
deseamos que esta revista sea uno
mas de los canales de informacion,
si cumple con esta misién estaremos
encantados.

Ernetik Aurrera!!!
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compro-
miso

acuerdos
firmados
por ErNE

1992 - 7993 2010

» Se establecen 1702 « Jubilacion
horas de jomada anual, 2001 59!60 afios. {E E
se rebaja la jornada nsi%lﬂ
hasta casi 400 horasen + Compensacion qua PSGEyY PNV firmen)
algunos destinos economica en

llamamientos en dia libre * Se gana en sentencia los

: seis dias de antigliedad
Retirada de la semana
de refuerzo

1995 2011 - 2013

= Sereconoce la 2002 « Decreto de '
prolongacion de jornada y indemnizaciones propio
se computa el tiempo Chaleco de dotacion de la Ertzaintza

Se reconoce el s +  SAM, medidas para
llamamiento en dia Buzos ignifugos mayores de 55 afios

libre y los gastos de Vehiculos blindados
desp azan?nento » Cobro de 3 dias de

Formacidn en asunios particulares

autoproteccion + Carrera Profesional

gncurnpllda por el
obierno Vasco)

1999 - 2000
« Jornada de 1592 horas 2005 - 2007

« Descanso 12 horas entre Abono por nocturnos y
jornadas festivos 2018
Descanso 48 horas enlré ., cambjo de escala de . Mejora Acuerdo SAM
semanas laDalaC, mcre‘r?rggntn
Financiacién compra de ;?}{,'2;“;;""“ de 17
vivienda . _
Plan de prevision itzari 2019

+ Ley de Policia del Pais
WVasco

Podras
consultar
todos nuestros
numeros del
Ke pote a
través del
codigo QR
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Angels

Bosch
ejecutiva
EuroCOP

La Confederacion Europea
de Policias (EuroCOP): Un
aliado estratégico para los
Sindicatos Policiales en
Europa

La Confederacion Europea
de Policias (EuroCOP),
fundada en 2002 y con
sede en Luxemburgo, es
una organizacion europea
que agrupa a sindicatos y
asociaciones de policias de
mas de 20 paises. Su mision
es representar y defender
los intereses de los agentes
de policia en toda Europa,
promoviendo mejoras en
sus condiciones laborales,
su bienestar y la seguridad
general en el continente.
EuroCOP se destaca por su
influencia directa en las
instituciones europeas,
donde actia como portavoz
unico de las fuerzas de
seguridad en temas clave
de politica y derechos
laborales.

EuroCOP es la tUnica
organizacion sindical
policial que forma parte
de pleno derecho de la

FPXErNE
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Confederacion Europea

de Sindicatos (CES), con
presencia permanente en
su comité ejecutivo, lo
que le otorga una posicién
privilegiada para influir
en las politicas laborales a
nivel europeo. A través de
esta afiliaciéon, cualquier
agente de policia afiliado
a una organizacion que
forme parte de EuroCOP
tiene acceso a la formacién
que ofrece el European
Trade Union Institute
(ETUI). Ademas, EuroCOP
también es, por si misma,
una federacién dentro de
la European Trade Union
Federations (ETUF) y es
miembro de la Conferencia
de ONGs del Consejo

de Europa, donde tiene
derecho a presentar
peticiones, reforzando asi
su capacidad de influencia
en diversas areas de
gobernanza.

Para cualquier sindicato
policial, formar parte de
EuroCOP supone un valor
anadido. Lo principal es
el acceso directo a un foro

europeo donde intercambiar
experiencias y soluciones
con otros sindicatos
policiales del continente,
lo que favorece la adopcién
de mejores practicas en

la gestion de los derechos
y condiciones laborales

de sus afiliados. La
representacion de EuroCOP
en instituciones como el
Parlamento Europeo o la
Comision Europea refuerza
la capacidad de presion de
los sindicatos policiales
para mejorar aspectos
laborales a nivel nacional,
respaldados por estandares
y recomendaciones
internacionales.

Ademas, la integracion de
EuroCOP en la CES y su
participacion en el comité
ejecutivo le permiten influir
en las grandes decisiones
sindicales europeas, lo que
se traduce en la posibilidad
de moldear politicas que
afecten directamente a los
policias en areas como la
seguridad en el trabajo, la
salud laboral, la jubilacién
anticipada o los derechos
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sociales. A través de
EuroCOP, los sindicatos
policiales pueden llevar

sus preocupaciones a los
foros mas altos de decision,
obteniendo un respaldo mas
amplio e internacional en la
defensa de los derechos de
sus miembros.

EuroCOP esta comprometida
en diversos frentes a nivel
institucional europeo, con
un enfoque en mejorar las
condiciones de trabajo,
construir un entorno de
trabajo mas seguro para

los agentes de policiay

la cooperacién policial
transfronteriza. Uno de

los temas prioritarios es

la armonizacidn de las
normativas de seguridad
laboral dentro de la Unién
Europea, con el objetivo

de garantizar estandares
comunes en todos los paises
miembros. De igual manera,
EuroCOP trabaja para que
los agentes reciban una
formacion especializada que
les permita enfrentar los
desafios contemporaneos
como el terrorismo, el
crimen organizado y

las nuevas formas de
ciberdelincuencia.

Otro asunto clave que
EuroCOP esta impulsando
es la proteccién de los
derechos de los agentes
frente a los riesgos
inherentes a su labor,

como la proteccién

social, la salud mental y

la jubilacién anticipada,
debido a la naturaleza
fisica y emocionalmente
exigente de nuestro trabajo.
EuroCOP también esta
presionando para una
mejor cooperacion policial
a nivel internacional,
permitiendo una mayor
eficacia en la lucha contra
el crimen transfronterizo,
promoviendo la creaciéon de
plataformas de intercambio
de informacién y estrategias

comunes.

Uno de los retos mas
urgentes que EuroCOP

esta abordando en las
instituciones europeas es el
incremento de la violencia
contra los agentes de policia
en Europa. En los altimos
anos, se ha registrado un
aumento alarmante en las
agresiones tanto fisicas
como verbales contra los
policias, particularmente
durante manifestaciones y
situaciones de disturbios
sociales. EuroCOP ha
estado trabajando para
visibilizar este problema

y ha solicitado a la Unién
Europea y a los gobiernos
nacionales que tomen
medidas mas firmes para
garantizar la seguridad de
los agentes en el desempeiio
de sus funciones.

Las principales propuestas
que EuroCOP ha llevado

a los foros europeos
incluyen el endurecimiento
de las penas por

agresiones a policias, la
mejora de los equipos

de proteccion personal

y el establecimiento de
programas de apoyo
psicoldgico para los
agentes que son victimas
de violencia. Ademas,
EuroCOP aboga por la
creacion de estadisticas a
nivel europeo que reflejen
con precision la magnitud
de las agresiones a policias,
con el fin de disefar
politicas mas eficaces para
combatir esta problematica.
También se estan
impulsando iniciativas para
crear un protocolo comun
de actuacién en toda Europa
que permita a los agentes
actuar de forma mas segura
y con mayores garantias
legales en situaciones de
violencia.

EuroCOP, pues, sigue
abogando por una accién

comun de la UE para
combatir la violencia
contra la policia. Angels
Bosch, miembro del Comité
Ejecutivo de EuroCOP,
intervino el pasado mes

de mayo ante el Grupo de
Trabajo de Aplicacién de la
Ley (LEWP), en el Consejo
de la Unién Europea.

Angels presenté la
posiciéon de EuroCOP sobre
la violencia contra la
policia y la necesidad de
establecer un repositorio
comun europeo de datos.
La violencia contra la
policia esta aumentando

y es necesaria una accion
coordinada a nivel de la
UE. EuroCOP mantiene

su compromiso de dar
prioridad a este tema en
la agenda de la UE y se
compromete continuamente
con los representantes de
las instituciones de la UE.

La Confederacion Europea
de Policias (EuroCOP) se
ha consolidado como una
organizacién clave para la
defensa de los derechos y
el bienestar de los agentes
de policia en Europa. Para
los sindicatos policiales
espaioles, su pertenencia
a EuroCOP representa una
ventaja estratégica, pues
les ofrece una plataforma
solida de defensa a nivel
europeo y la posibilidad de
influir en la elaboracién
de politicas que afecten
directamente a los cuerpos
de seguridad. En un
contexto donde la violencia
contra los agentes es una
preocupacion creciente,

el trabajo de EuroCOP
resulta indispensable para
garantizar la proteccion

y el respaldo de los
profesionales que cada dia
arriesgan sus vidas para
proteger a la sociedad.

Angels Bosch
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40 anos

de verdad:
homenaje a tres
grandes del
periodismo

Oscar

Oueremos homenajear
y agradecer en nuestro
40 aniversario a estos
tres profesionales

del periodismo por

su dedicacion y
compromiso con la
informacién veraz

y contrastada, por

su valiosa labor
divulgativa de los
acontecimientos de

la seguridad publica
vasca, investigando,
denunciando
injusticias, dando

voz a los sin voz, en
definitiva, utilizando
el poder del periodismo
al servicio de la
democracia.

Beltran de
Otalora

periodista (el correo)

Oscar Beltran de Otalora (Vitoria, 1967). Se incorporé

a la redaccion del periédico El Correo en los aiios
noventa y empezd a trabajar en la seccidn de politica

del diario bilbaino, en la que se dedicé en exclusiva a
informar sobre terrorismo, tanto el de ETA como el

de los grupos yihadistas. En 2008 fue premiado por la
Fundacién Victimas del Terrorismo por su informacién
del atentado que ese afio arraso el cuartel de la Guardia
Civil de Legutio (Alava), en el que fallecio el agente José
Manuel Pifiuel. En 2018 participd en la cobertura de las
informaciones sobre la disolucion de ETA y la entrega de
sus arsenales. Ha intervenido como ponente en diversos
seminarios y cursos universitarios acerca de periodismo
y terrorismo. Ha sido director de Desarrollo Editorial del
Grupo Vocento en Madrid y en la actualidad se encarga
de la seccion de Nuevas Narrativas de EL CORREO. Ha
publicado la novela ‘Tierra de furtivos’, con el trasfondo
del final del terrorismo en el Pais Vasco.
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Sagrario
Ortega

periodista
(agencia efe)

Sagrario Ortega (Paredes de Sigiienza, Guadalajara)
comenzo su carrera en la Agencia EFE en 1989,
inicialmente en la secciéon econémica. Luego,

hasta 1998, cubrid noticias de las autonomias y
ayuntamientos en Madrid, enfocandose en temas
como la financiacién autonémica. Desde 1998 hasta
2004, se encargo6 de la informacion de Interior,
cubriendo atentados y temas de seguridad, incluyendo
el atentado del 11M. Entre 2004 y 2007, fue delegada
en Cordoba. De regreso en Madrid, trabajé como
subjefa en las secciones de Politica, Autonomias y
Casa Real y, desde 2012, es subjefa en Justicia e
Interior, siendo jefa de area actualmente.

Aitor
Guenaga

periodista

.I- " = Aitor Guenaga, nacido en Bilbao en 1965, ha

; sido nombrado director de eldiario.es en las
ediciones de Euskadi, Navarra y Cantabria, tras
la aprobacidn de la Junta de Accionistas. Guenaga
ha desarrollado la mayor parte de su carrera en
EL PAIS, donde trabajé entre 1989 y 2009, y ha
colaborado en Radio Euskadi y ETB. Es licenciado
en Periodismo por la UPV-EHU y realiz6 un master
en Periodismo de El Correo. Ademas, fue asesor
de comunicacién en el Gobierno Vasco y en la
Diputacion Foral de Bizkaia. En 2013 se unié a
eldiario.es.
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Protege tu
salud con |

Contrata el seguro de salud
que se adapta atiy a tu fam
con el mayor cuadro medicc
dentro y fuera de Eusk

© Sin copagos
© Seguro IMQ Dental Optima i

© Acceso ilimitado y sin coste
a Telemedicina a través de

10 0/0 hasta el
Dto. 31/12/2025

+SIN CARENCIAS GENERALES °

SIN COPAGOS°

900 53 35 48
atencioncomercial@img.es @ l M Q

Oferta exclusiva para Agentes de la policia local, foral y Ertzaintza y personal de Dpto. de Seguridad del Gobierno Vasco, cényuges e hijos. Consultar
condiciones de contratacién y condiciones generales de los seguros. Datos validos salvo error tipografico. Consultar copagos y coberturas con franquicia en
funcién de modalidad contratada. RPS 122/20. (1) 10% de descuento hasta 31/12/2025 para nuevos clientes que contraten el seguro entre el 01/10/2024 y el
31/12/2024 con fecha efecto maximo 01/01/2025. (2) Excepto hospitalizacién por maternidad (parto-cesdrea) y cirugia robética en IMQ S y hospitalizacion
por maternidad (parto-cesdrea), cirugia robética y reproduccion asistida en IMQ Oro. (3) Sin copagos, excepto fisioterapia y psicoterapia en IMQ Activa y
psicoterapia en IMQ S e IMQ Oro.



