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HERRI ADMINISTRAZIO ETA DEPARTAMENTO DE
JUSTIZIA SAILA - ADMINISTRACION PUBLICA Y

Funizio Publikoko Saitburnordetza JUSTICIA
Preeconsejeria de Funcion Piblica

INSTRUCCION N° 3/2017, DE 9 DE JUNIO, DEL VICECONSEJERO DE FUNCION PUBLICA
SOBRE CRITERIOS PARA EL ABONO ANTICIPADO DEL 50% DE LA PAGA
EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE DE 2017, EN LOS PRIMEROS DiAS DE JULIO DE
2017, EN APLICACION DEL ARTICULO 20 DE LA LEY 2/2017, DE 11 DE ABRIL, POR LA
QUE SE APRUEBAN LOS PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD. AUTONOMA DE
EUSKADI PARA EL EJERCICIO 2017.

A.- Ambito de aplicacién.

La presente Instruccion resulta de aplicacién al personal al servicio del Sector Publico de
la Comunidad Auténoma de Euskadi y, en concreto, a la Administracién General de la
Comunidad Auténoma, a su Administracién Institucional y a ‘todos los Entes con
personalidad juridica propia, vinculados o dependientes de aquélla, y que formen parte del
Sector Publico de la Comunidad Auténo ma.

Las medidas previstas en esta Instruccién se haran efectivas respecto del personal que se
encuentre en situacion de alta en némina a fecha 1 de julio de 2017, en las condiciones que
se expresan en el apartado B.

B.- Cuantificacién del adelanto del 50% de la paga extraordinaria.

Se tomara como referencia para el calculo de la paga extraordinaria la situacién y derechos
del empleado a la fecha citada en el parrafo anterior.

Asimismo, con caricter general, la cuantificacion del 50% de la paga extraordinaria se
practicara sobre la base de la permanencia en el servicio activo durante todo el periodo
que abarca del 1 de julio de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

En el caso de que la duracién del servicio prevista sea inferior al periodo sefialado, se
realizara el cdlculo de la parte proporcional correspondiente de cara al adelanto de la paga
extraordinaria.

En los supuestos de personal interino o laboral temporal por programa, siempre que la
duracion del programa esté justificada en las necesidades del servicio y, por tanto, no
tenga fecha de fin prevista anterior al 31 de diciembre de 2017, el abono se realizara
tomando como referencia la totalidad del semestre.

Respecto del personal sustituto, no se realizard el adelanto del abono de la paga
extraordinaria de diciembre de 2017, sino que el abono de la parte proporcional de dicha
paga extraordinaria se realizard al calcular el finiquito de la relacién de empleo que
soporta la sustitucion.

En todo caso, cuando la duracién del servicio finalice antes del 31 de diciembre de 2017, se
practicara la liquidacion al personal afectado, y en el supuesto de que con el finiquito no
sea posible la compensacion de la cuantia del adelanto, se generara la obligacién de la
devolucidn de la cuantfa percibida en exceso.
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En la cuantificacién a la que hace -referencia el presente apartado, se abonaran las
retribuciones en concepto de antigiiedad conforme a los trienios consolidados a dia 1 de
julio de 2017.

C.- Compensacion del adelanto del 50% de la paga extraordinaria.

El adelanto del 50% de la paga extraordinaria al que hace referencia la 'p‘resente
Instruccién se compensara con el devengo de la paga extraordinaria de diciembre de 2017.

Asimismo, y en todo caso, dicho adelanto de paga extraordinaria se compensara con el
correspondiente finiquito cuando la finalizacién de la relacién de servicio se produzca con
anterioridad al 31 de diciembre de 2017.

El devengo de la paga extraordinaria se llevaré a efecto conforme a las vigentes reglas de
calculo de la paga extraordinaria que resultan de aplicacién tanto en la Administracién
General e Institucional de la Comunidad Auténoma de Euskadi como en el resto de su
Sector Publico.
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